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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por la que se modifica el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Pablicas de Navarra y se regula la integracion en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra del Personal a transferir

de la Administracion del Estado

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
125 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al proyecto
de Ley Foral por la que se modifica el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones PUbli-
cas de Navarra y se regula la integraciéon en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
del Personal a transferir de la Administracién del
Estado, publicado en el Boletin Oficial de la
Camara nim. 28, de 16 de mayo de 1990.

Pamplona, 6 de junio de 1990.
El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

ENMIENDA A LA TOTALIDAD

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda a la totalidad del Proyecto de Ley
Foral, proponiendo su sustitucion por el siguiente
texto alternativo:

Proyecto de LEY FORAL de modificacion del
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

Las transferencias de servicios del Estado a
Navarra, ha generado diversas circunstancias deri-
vadas de la equiparacion e integracidn del personal
transferido, que han requerido la adopcién de
acuerdos por el Gobierno de Navarra para solventar
los problemas generados.
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La necesidad de elevar a rango legal los citados
acuerdos asi como la prevision de las transferen-
cias de servicios de Educacion, Insalud e Inserso
en proximas fechas, aconsejan modificar el Esta-
tuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, con la incorporacién de modi-
ficaciones objeto de acuerdo entre la Administracién
y la representacién sindical, relativas a la promo-
cion interna y otras cuestiones que vienen siendo
incorporadas a las Leyes de Presupuestos Genera-
les de Navarra y que conviene introducir en la norma
reguladora del personal.

Articulo 1.° Se afade un nuevo Titulo V al
Estatuto del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, con el siguiente conte-
nido:

TITULO V.-PERSONAL TRANSFERIDO

Articulo 96. 1. EI personal funcionario
transferido de la Administracién del Estado a la
Comunidad Foral de Navarra, o el que lo sea en lo
sucesivo, se integrara plenamente en la organiza-
cion de la Funcion Publica de esta Comunidad como
funcionario propio, quedando sujeto, con caracter
general, al Estatuto de Personal aprobado por la
Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, respetandose
los derechos econémicos y de cualquier otro orden
gue le correspondiesen en el momento de su
traspaso.

No obstante, el régimen de derechos pasivos y
el sistema de Seguridad Social o de prevision de los
funcionarios referidos, serd el que tuviesen en el
momento de su transferencia, o el que en cada
momento les corresponda con arreglo a la legisla-
cion estatal.

Articuio 97. 1. La integracién plena de los
funcionarios referidos en el Articulo anterior conlle-
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vara la igualdad retributiva con el resto de los
funcionarios forales.

2. A estos efectos, el tiempo de servicios
prestados en la Administracion Piblica, la antigle-
dad, el grado inicial y el encuadramiento en los
niveles a los que se refiere el Articulo 12 de la Ley
Foral 13/1983 se efectuara del modo siguiente:

2.1. El tiempo de servicios efectivos presta-
dos en otras Administraciones Publicas se recono-
cera, a todos los efectos legales, como servicios
préstados a ia Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra. Como tales servicios prestados
deberan entenderse los definidos en el Acuerdo de
la Diputacién Foral de 29 de octubre de 1981 y
disposiciones concordantes.

2.2. La asignacion inicial de antigliedad se
realizara computandose los servicios prestados a la
Administracion, en la forma establecida en el Esta-
tuto del Personal referido, a todos los efectos
legales.

2.3. La asignacién inicial de grado se efec-
tuara computando, en su caso, los servicios reco-
nocidos como prestados con anterioridad al 31 de
diciembre de 1983 conforme a lo establecido en la
Disposicidén Transitoria Quinta del Estatuto de Per-
sonal. Los servicios reconocidos como prestados
con posterioridad a esta fecha se someteran a lo
establecido, con caracter general, en el Articulo
16 y concordantes del mismo cuerpo legal.

2.4. El encuadramiento en los niveles se
efectuara por el Gobierno de Navarra, de acuerdo,
en su caso, con la clasificaciébn de puestos de
trabajo que se contiene en el anexo del Reglamento
Provisional de Retribuciones aprobado por Decreto
Foral 158/1984, de 4 de julio, atendiendo a las
denominaciones de los puestos de trabajo en am-
bas administraciones y al contenido de sus funcio-
nes. Los encuadramientos que se efectden no
adecuados con la titulacion exigida por el Articulo
12 del Estatuto de Personal, se consideraran situa-
ciones personales a extinguir.

3. Las retribuciones complementarias del
puesto de trabajo seran las asignadas en la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral ai respectivo
puesto de trabajo de conformidad con la Ley 13/
1983, de 30 de marzo, y sus disposiciones comple-
mentarias, respetadndoseles los derechos econémi-
cos que tuvieran en la administracién de proceden-
cia.

4. Las retribuciones establecidas en el Ar-
ticulo 40-1 c) y 40.4, asi como en las disposicio-
nes concordantes de la Ley Foral 13/1983, se
aplicaran a los funcionarios referidos de conformi-
dad con dicha Ley Foral.

5. Cualquier otro derecho que, por la vigente
legislacion en materia de personal, fuera recono-
cido a los funcionarios forales, en igualdad de

circunstancias de nivel y atendida la fecha de
ingreso en la administracién de procedencia, les
sera igualmente reconocido.

Articulo 98. La integracién a que se refiere
esta Ley Foral, tendra eficacia desde el momento
en que se hubiere producido efectivamente el tras-
paso del personal afectado, esto es, desde la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del
correspondiente acuerdo de la Junta de Transferen-
cias.

Articulo 99. La integracién prevista en esta
Ley Foral no altera el caracter de la relacion de los
funcionarios afectados por la misma con la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra, por lo
que mantendran su condicion originaria de funciona-
rios de carrera, de empleo o interinos.

Articulo 100. A los funcionarios transferidos
0 a sus causahabientes se les practicara la liquida-
cion de haberes que corresponda por la aplicacion
de la presente Ley Foral.

Articulo 101. El Gobierno de Navarra modifi-
card la plantilla organica para llevar a cabo, en los
términos previstos en esta Ley la plena integracion
de los funcionarios de la Administracién del Estado
transferidos y que se transfieran en lo sucesivo, a la
Comunidad Foral.

Articulo 102. Los funcionarios transferidos
gue se hubieren acogido al derecho de permanecer
sometidos a la legislacion del Estado, en virtud del
ejercicio del derecho de opcidon regulado en el
acuerdo del Gobierno de Navarra de 26 de septiem-
bre de 1988, por el que se establece el modo y
forma de cumplimiento y ejecucién de las senten-
cias del Tribunal Supremo y de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo-
rial de Pamplona sobre equiparacién retributiva de
los funcionarios transferidos de la Administracion
del Estado, podran permanecer en dicha situacidn
declarandose estas situaciones a extinguir.

Articulo 103. Al personal contratado en régi-
men de derecho administrativo y al personal laboral
se les respetaran los derechos que les correspon-
dian en el momento de su traspaso a la Comuni-
dad Foral. Quedaran sometidos al mismo régimen
contractual que sus equivalentes en la Comunidad
Foral.

Articulo 2.° Se modifican los articulos de
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora
del Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra que se relacionan a
continuacion, quedando redactados en los siguien-
tes términos:

«Articulo 15. 1. La promocion de nivel se
llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en
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las pruebas selectivas de ingreso en las Administra-
ciones Pablicas de Navarra, para su provision en
turno restringido entre los funcionarios de la misma
Administracién Publica que reunan los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes
convocadas.

b) Posesion de la ftitulacion exigida en la
convocatoria.

¢) Acreditacién de cinco afos de servicios
efectivos en el nivel desde el que se pretende
efectuar la promocion.

d) Superacion de las correspondientes prue-
bas selectivas.

2. En el turno restringido de las vacantes
correspondientes a los niveles C, D y E, la ausen-
cia del requisito de la titulacion podra suplirse por la
acreditacion de diez afios de servicios efectivos en
el nivel desde el que se pretenda efectuar la
promocion, en lugar de los cinco exigidos en el
apartado anterior.

De esta posibilidad se excluye el acceso a
aquellas vacantes en las que, en atencién a las
funciones a realizar, sea necesaria por imperativo
legal la posesion de una titulacién especifica.

3. EIl porcentaje de reserva para el turno
restringido podra alcanzar hasta el 50 por 100 de las
vacantes objeto de cada convocatoria de seleccion,
reservandose de cada dos vacantes que se produz-
can, ila primera de ellas al turno libre y ta segunda al
turno restringido, y asi sucesivamente.

4. Las vacantes del turno restringido que que-
den desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacién
de las pruebas selectivas, se acumularan a las del
turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocién
resultan mas aspirantes aprobados que el nimero
de vacantes, los aprobados sin plaza de este turno
optaran a las vacantes de turno libre en estricta
concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selec-
tivas por el turno de promocién tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir las vacantes objeto de
la convocatoria sobre los aspirantes del turno libre.

5. Cuando razones de eficacia y economia
aconsejen modificaciones en la organizacién y fun-
ciones de los puestos de trabajo, que conlleven
necesariamente su encuadramiento en nivel supe-
rior, las Administraciones Publicas de Navarra po-
dran, excepcionalmente, convocar pruebas selecti-
vas con caracter restringido a sus funcionarios,
siempre y cuando las vacantes convocadas no
supongan incremento alguno del nimero de pues-
tos de trabajo en la plantilla existente.
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6. Al turno restringido previsto en los aparta-
dos anteriores de este articulo, podran asimismo
concurrir los funcionarios del mismo nivel que el de
las vacantes convocadas, siempre y cuando retnan
el resto de los requisitos exigidos.»

«Articulo 40. 4. De acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Estatuto y en sus disposicio-
nes reglamentarias, los funcionarios podran perci-
bir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados
por razén del servicio, por la realizacion de viajes o
por traslado forzoso con cambio de residencia.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacion por horas extraordinarias;
por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia
festivo; por realizacion de guardias de presencia
fisica y guardias localizadas; por participar en
tribunales de seleccién y por impartir cursos de
formacion.

d) Compensacion por retribuciones anteriores
superiores a las derivadas de la aplicacion del
presente Estatuto.»

«Articulo 52. Los funcionarios que por nece-
sidades del servicio deban trabajar a turnos, en
horario nocturno o en dia festivo percibiran una
compensacion econdémica u horaria, de acuerdo
con las normas que se dicten reglamentaria-
mente.»

Articulo 3.° Se adicionan a la Ley Foral 13/
1983 de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra los Articulos, 51 bis, 52 bis y
Disposicién Adicional Séptima, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 51.bis). 1. Los funcionarios que
formen parte de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas de ingreso y de provision de
puestos de trabajo en las Administraciones Puablicas
de Navarra, tendran derecho a percibir la compen-
sacion economica que se determine reglamentaria-
mente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan
cursos en las escuelas de formacién del personat al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, percibiran la compensacion econémica que se
determine reglamentariamente, siempre que no
constituya prestacién de las funciones propias del
puesto de trabajo.»

«Articulo 52.bis). La realizacion de guardias
de presencia fisica y la de guardias localizadas,
que se establezcan por necesidades del servicio,
sera compensada horaria 0 econémicamente en la
forma que reglamentariamente se determine.»

«Disposicién Adicional Séptima.—En las ofertas
de empleo publico de las Administraciones Publicas
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de Navarra se reservara un cupo no inferior al 3 por
100 de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con capacidad de grado igual o superior al 33
por 100, siempre que superen las pruebas selecti-
vas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de incapacidad y la compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspon-
dientes.»

Articulo 4.° Se modifica la Disposicion Adi-
cional de la Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, sobre
régimen juridico de! personal que acceda a los
puestos de trabajo del Servicio Regional de Salud,
que queda redactada segun el tenor literal siguiente:

«Los funcionarios adscritos al Servicio Regional
de Salud cuyas retribuciones brutas anuales, ex-
cluidas las correspondientes al grado, premio de
antigliedad y ayuda familiar, sean inferiores a las
retribuciones iniciales del personal laboral que
ocupe puesto de trabajo de la misma categoria y
dedicacién, percibiran una compensacion econé-
mica igual a la diferencia existente entre ambas
retribuciones.»

Disposiciones Adicionales

Primera. El personal laboral docente fijo no
universitario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral, podra optar por la integracion en
el Estatuto del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra al objeto de adquirir
la condicién de personal funcionario docente, de
conformidad con el procedimiento que reglamenta-
riamente se determine.

La integracién de dicho personal en la funcion
publica docente de la Administracion de la Comuni-
dad Foral se efectuara segun su categoria laboral,
previo cumplimiento de los requisitos previstos en la
legislacion especifica que en cada caso sea de
aplicacién para el ejercicio profesional de que se
trate.

E! personal que, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado precedente, acceda a la
condicién de funcionario continuara con el sistema
de Seguridad Social que en la actualidad le sea de
aplicacion y seguird adscrito al puesto de trabajo
que venga desempefiando.

El personal laborat que no acceda a la condicion
de funcionario seguira adscrito al mismo puesto de
trabajo que venga desempenando y tendra la consi-
deracion de a extinguir.

Segunda. La Escuela de Funcionarios Publi-
cos creada en cumplimiento de la Disposicion Adi-
cional Sexta de la Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra pasara a
denominarse Escuela Navarra de Administracion
Publica y en ella se impartiran cursos de formaciény

perfeccionamiento al personal de las Administracio-
nes Pulblicas de Navarra y, en su caso, a los
participantes en las pruebas selectivas de ingreso
en las mismas.

Tercera. Al objeto de facilitar la promocion
profesional del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, se garantizara la
participaciéon en condiciones de igualdad de dicho
personal, con independencia de su régimen juri-
dico funcionarial o laboral, en los concursos de
traslado para la provisién de puestos de trabajo,
previstos en el articulo 33 de la Ley Foral 13/1983,
de 30 de marzo, sin que ello pueda suponer, en
ninglin caso, la modificacion del régimen juridico al
que estuvieran sujetos con anterioridad a su participa-
cidon en el concurso de traslado.

lgualmente se garantizara la participacion en
condiciones de igualdad en el turno de promocién o
restringido, previsto en el articulo 15 de la Ley
Foral 13/1983 de 30 de marzo, al personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, con independencia de su régimen juridico
funcionarial o laboral, siempre y cuando reunan los
requisitos exigidos en el citado precepto legal.

Cuarta. 1. El sistema de ascenso de grado
por méritos a que se refiere el articulo 16.2.d) de
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, queda
sustituido por lo establecido en el apartado siguiente
respecto de las anualidades de 1984 a 1989,
ambas inclusive.

2. El ascenso de grado por méritos en dichas
anualidades se verificara conforme a las siguientes
reglas:

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6,
ambos inclusive, seran ascendidos por orden de
antigliedad al grado inmediatamente superior.

b) El ascenso se realizard anuaimente, con
relacién a la antigliedad en el grado de cada
funcionario al 31 de diciembre de cada afic y con
efectos del primero de enero del afo siguiente, esto
es, del primero de enero de 1985, 1986, 1987,
1988, 1989 y 1990.

c) El porcentaje de ascenso sera el que deter-
mine el Consejero de Presidencia e Interior para
cada uno de los anos especificados en el apartado 1
de esta Disposicion Adicional.

3. La aplicacion del sistema de ascenso a que
se refieren los apartados anteriores se llevara a
cabo de modo conjunto y acumulado con el ascenso
por orden de antigliedad a que se refiere el articulo
16.2.c) de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

A tal efecto, se recalculara, para cada anuali-
dad y con efectos al primero de enero siguiente, el
ascenso de grado en una sola operacion, compren-
siva del ascenso de grado por ambos conceptos.
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En todo caso, se aplicarén las siguientes nor-
mas:

a) Solo ascenderan los funcionarios de los
grados 1 a 6, ambos inclusive.

b) Sera condicién indispensable para el as-
censo de grado la permanencia durante, al menos,
dos anos en el grado anterior.

¢) Ningun funcionario podré permanecer mas
de ocho afos en un mismo grado, con excepcion de
quienes hubieran alcanzado el grado 7.

Quinta. El complemento de puesto directivo
docente se aplicara a los puestos de trabajo que se
relacionan a continuacion y en la cuantia que
asimismo se determina:

A) Centros de Educacién General Basica:

a) De mas de 1.000 alumnos:

— Director: 19 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 11 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

b) De mas de 500 alumnos:

— Director: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 11 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

¢) De mas de 250 alumnos:

— Director: 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 9 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 9 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 9 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

d) De mas de 100 alumnos:

— Director: 13 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 7 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
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e) De mas de 50 alumnos:

— Director: 10 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

fy Otros:
— Director: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

B) Centros de Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Centros de Formacion Profesional, Escuelas
de ldiomas, Centros de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Conservatorios de Musica y Cursos
Intensivos de Euskera:

a) Mas de 1.000 alumnos:

— Director: 23 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Vicesecretario: 13 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

— Administrador: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

b) De mas de 500 alumnos:

— Director: 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

¢) De mas de 250 alumnos:

— Director: 17 por 100 det! sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 15 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.
C) Otros:

— Director de centros de profesores: 23 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.
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— Asesores de centros de profesores: 13 por
100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

— Coordinadores de Programas: 20 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

— Asesores y Ayudantes de programas educati-
vos: 17 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.

Disposicion transitoria

La Administracion Foral se subrogara en las
obligaciones y derechos respecto al personal laboral
no docente que presta sus servicios en el Colegio
Nuestra Sefora del Buen Consejo de Lekaroz, sin
perjuicio del derecho de opcion de los trabajadores
de rescindir su contrato laboral 0 acceder a la
jubilacién con las obligaciones econdémicas que de
esta opcion se deriven a la empresa titular del
mencionado centro.

El personal docente sera incorporado a la actual
plantilla de personal docente fijo no universitario al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra en la forma que reglamentariamente se deter-
mine, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la
disposicién adicional primera.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Ley Foral.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta al Gobierno de Navarra
para dictar las disposiciones precisas para la ejecu-
cién y desarrollo de esta Ley Foral.

Segunda. Esta Ley Foral entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

Motivacion:

El Proyecto de Ley Foral remitido por el Go-
bierno, no contempla una integracién y equipara-
cion del personal a transferir con los servicios
educativos y sanitarios, generandose una discrimi-
nacion que no se justifica ni con respecto a otros
transferidos ni con respecto a la igualdad de titula-
cion, funcion y retribucion del personal propio.

Por otra parte se afnaden los aspectos del
proyecto ya acordados con los sindicatos y se
incorpora un procedimiento para resolver el caso
singular de la adquisiciéon del Colegio de Lekaroz
que, entiende este Grupo, debe resolverse a la
mayor brevedad.

ENMIENDAS AL ARTICULO 3.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de supresion del texto del articulo
3.°

Motivacion:
El texto del proyecto no se corresponde con una

integracién y equiparacion del personal docente que
sera transferido a Navarra.

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de modificacion del articulo tercero,
que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 3.° Se anade un nuevo Titulo V al
Estatuto del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Pulblicas de Navarra, con el siguiente conte-
nido:

TITULO V.-PERSONAL TRANSFERIDO

Articulo 96. 1. EI personal funcionario
transferido de la Administracién del Estado a la
Comunidad Foral de Navarra, o el que lo sea en lo
sucesivo, se integrard plenamente en la organiza-
cion de la Funcién Publica de esta Comunidad como
funcionario propio, quedando sujeto, con caracter
general, al Estatuto de Personal aprobado por la
Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, respetandose
los derechos econémicos y de cualquier otro orden
que le correspondiesen en el momento de su
traspaso.

2. No obstante, el régimen de derechos pasi-
vos y el sistema de Seguridad Social o de prevision
de los funcionarios referidos, serd el que tuviesen
en el momento de su transferencia, o el que en
cada momento les corresponda con arreglo a la
legislacion estatal.

Articulo 97. 1. La integraciéon plena de los
funcionarios referidos en el Articulo anterior conlie-
vard a la igualdad retributiva con el resto de los
funcionarios forales.

2. A estos efectos, el tiempo de servicios
prestados en la Administraciéon Publica, la antigle-
dad, el grado inicial y el encuadramiento en los
niveles a los que se refiere el Articulo 12 de la Ley
Foral 13/1983 se efectuara del modo siguiente:
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2.1. El tiempo de servicios efectivos presta-
dos en otras Administraciones Publicas se recono-
cera, a todos los efectos legales, como servicios
prestados a la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra. Como tales servicios prestados
deberan entenderse los definidos en el Acuerdo de
la Diputaciéon Foral de 29 de octubre de 1981 y
disposiciones concordantes.

2.2. La asignacion inicial de antigliedad se
realizara computandose los servicios prestados a la
Administracion, en la forma establecida en el Esta-
tuto del Personal referido, a todos los efectos
legales.

2.3. La asignacion inicial de grado se efec-
tuara computando, en su caso, los servicios reco-
nocidos como prestados con anterioridad al 31 de
diciembre de 1983 conforme a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Quinta del Estatuto de Per-
sonal. Los servicios reconocidos como prestados
con posterioridad a esta fecha se someteran a lo
establecido, con caracter general, en el Articulo
16 y concordantes del mismo cuerpo legal.

2.4. El encuadramiento en los niveles se
efectuara por el Gobierno de Navarra, de acuerdo,
en su caso, con la clasificacion de puestos de
trabajo que se contiene en el anexo del Reglamento
Provisional de Retribuciones aprobado por Decreto
Foral 158/1984, de 4 de julio, atendiendo a las
denominaciones de ios puesios de trabajo en am-
bas administraciones y al contenido de sus funcio-
nes. Los encuadramientos que se efectien no
adecuados con la titulacion exigida por el Articulo
12 del Estatuto de Personal, se consideraran situa-
ciones personales a extinguir.

3. Las retribuciones complementarias del
puesto de trabajo seran las asignadas en la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral al respectivo
puesto de trabajo de conformidad con la Ley 13/
1983, de 30 de marzo, y sus disposiciones comple-
mentarias, respetandoseles los derechos econdmi-
cos que tuvieran en la administracion de proceden-
cia.

4. Las retribuciones establecidas en el Ar-
ticulo 40-1 ¢) y 40.4, asi como en las disposicio-
nes concordantes de la Ley Foral 13/1983, se
aplicaran a los funcionarios referidos de conformi-
dad con dicha Ley Foral.

5. Cualgquier otro derecho que, por la vigente
legislacion en materia de personal, fuera recono-
cido a los funcionarios forales, en igualdad de
circunstancias de nivel y atendida la fecha de
ingreso en la administracion de procedencia, les
serd igualmente reconocido.

Articulo 98. La integracion a que se refiere
esta Ley Foral, tendra eficacia desde el momento
en que se hubiere producido efectivamente el tras-
paso del personal afectado, esto es, desde la fecha
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de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del
correspondiente acuerdo de la junta de Transferen-
cias.

Articulo 99. La integracion prevista en esta
Ley Foral no altera el caracter de la relacién de los
funcionarios afectados por la misma con la Adminis-
tracién de ta Comunidad Foral de Navarra, por lo
que mantendran su condicion originaria de funciona-
rios de carrera, de empleo o interinos.

Articulo 100. A los funcionarios transferidos
0 a sus causahabientes se les practicara la fiquida-
cidn de haberes que corresponda por la aplicacion
de la presente Ley Foral.

Articulo 101. El Gobierno de Navarra modifi-
cara la plantilla organica para llevar a cabo, en los
términos previstos en esta Ley la plena integracion
de los funcionarios de la Administracion del Estado
transferidos y que se transfieran en lo sucesivo, a la
Comunidad Foral.

Articulo 102. Los funcionarios transferidos
que se hubieren acogido al derecho de permanecer
sometidos a la legislacion del Estado, en virtud del
ejercicio del derecho de opcion regulado en el
acuerdo del Gobierno de Navarra de 26 de septiem-
bre de 1988, por el que se establece el modo y
forma de cumplimiento y ejecucion de las senten-
cias del Tribunal Supremo y de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo-
rial de Pamplona sobre equiparacion retributiva de
los funcionarios transferidos de la Administracion
del Estado, podran permanecer en dicha situacion
declarandose estas situaciones a extinguir.

Articulo 103. Al personal contratado en régi-
men de derecho administrativo y al personal laboral
se les respetaran los derechos que les correspon-
dian en el momento de su traspaso a la Comuni-
dad Foral. Quedaran sometidos al mismo régimen
contractual que sus equivalentes en la Comunidad
Foral.

Motivacion:

El texto que se propone es mas adecuado a la
regulacion, con caracter general, del personal
transferido.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacién al articulo tercero
del Proyecto.

El articulo tercero quedara redactado del modo
siguiente:

«Se adiciona a la Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, reguladora del Estatuto del personal al
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servicio de las Administraciones Publicas el articu-
lo 54 bis, con el contenido literal siguiente:

Tras suprimirse la creacién del TITULO V.-FUN-
CIONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS,
los articulos 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 105 y 106, se convertiran en articulo
54 bis 1.2.3. etc.

Motivacion:
No parece necesario reservar un titulo espe-
cifico para docentes no universitarios en el Esta-

tuto del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Integrar el texto del Proyecto inmediatamente
después del articulo 54 es una opcién de entre las
posibies.

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de supresion del articulo 100 del
Proyecto.

Se suprime el articulo 100.

Motivacion:
En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de modificacion.

El articulo 101 debe quedar redactado de la
siguiente manera:

«Los Funcionarios docentes podran recibir las
siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas estable-
cidas con caracter general en el articulo 40.2 del
presente Estatuto.

b) Retribuciones complementarias reguladas
en el articulo 40-3 del presente Estatuto.

¢) Retribuciones a las que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 40 del presente Estatuto.

Podrén tener derecho a las retribuciones com-
plementarias sefialadas en el apartado b} de este
articulo los Funcionarios docentes no Universita-
rios que equiparen su jornada laboral y periodos
vacacionales a los previstos con caracter general
para los Funcionarios de la Administracion Foral.

Motivacion:

Necesidad de que los Funcionarios docentes no
Universitarios puedan ser equiparados en sus retri-
buciones complementarias a las del resto de Fun-
cionarios al servicio de la Administracién Foral.

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL
Enmienda de supresion.
El articulo 102 debe quedar suprimido.
Motivacion:

En consonancia con la modificaciéon que se
introduce en el articulo 101.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO
Enmienda de supresién al articulo 102.
Se suprime el punto 3 del articulo 102.
Motivacion:
Parece innecesario este punto.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL
Enmienda de supresion.
El articulo 103 debe quedar suprimido.
Motivacion:

En consonancia con las modificaciones propues-
tas al articulo 101.

ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de supresién al articulo 103 del
Proyecto.

Suprimir del segundo parrafo «asi como la
determinacion de su cuantia».
Motivacion:

En coherencia con otra enmienda a este ar-
ticulo.
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ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de adiciéon al articulo 103 del
Proyecto.

Anadir al final del primer péarrafo, después de
.. «de los mismos»

«; su cuantia se fijara reglamentaria-
mente».

Motivacion:
Parece mas razonable que la cuantia de este
complemento se fije via reglamento.

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL
Enmienda de supresion.

£l articulo 104 debe quedar suprimido.

Motivacion:
En consonancia con las modificaciones que se

han propuesto al articulo 101 del vigente Proyecto
de Ley.

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de supresién al articulo 104 del
Proyecto.

Suprimir del segundo parrafo del articulo
104, «asi como la determinacién de su cuan-
tia».

Motivacion:

En coherencia con otra enmienda a este ar-
ticulo.

ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de adicién al articulo 104 del
Proyecto.

Anadir al final del primer parrafo, después de
«naturaleza analoga»
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«; su cuantia se fijara reglamentaria-
mente».

Motivacion:

La misma que se ha sefnalado para una en-
mienda similar al articulo 103.

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de supresién al articulo 105.
Supresion del tercer parrafo del articulo 105.

Motivacion:

No compartimos el criterio de que la funcién
inspectora pueda ejercerse por tiempo indefinido.

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de adicién articulo 3 (articulo
105).

AnRadir al parrafo primero del articulo 105.

Arquitecto o ingeniero «, y funcionarios del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra-
cion Educativa».

Motivacion:

A la disposicidn adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, considerada base
del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, se le
incorpord, por la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
el siguiente texto:

«Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa tendran
derecho a desempenar puestos de trabajo pertene-
cientes a la funcion inspectora...»

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de adicion.

El articulo 105 debe contener un parrafo cuarto
con el siguiente texto:
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«Los actuales Cuerpos de Inspectores de Educa-
cién Basica, Inspectores de Bachillerato e Inspecto-
res Técnicos de Formacién Profesional quedan
integrados en el Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administracién Educativa, cuya cuantia estara
constituida por los efectivos actuales de los cuerpos
suprimidos, quedando amortizadas las vacantes
que se produzcan en lo sucesivo.

Los Funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
servicio de la Administracién Educativa tendran
derecho a desempenar puestos de trabajo pertene-
cientes a la funcion inspectora. Asi mismo podran
acceder a los demas puestos de la carrera adminis-
trativa de conformidad con los principios de promo-
cion profesional establecidos en esta Ley. A los
efectos de la oferta publica de Inspeccion, ia
Administracion Foral Educativa reservara un por-
centaje determinado de puestos para su provisién
por los citados funcionarios.»

Motivacion:

Uniformar con el texto que se propone lo previsto
en la Ley de Presupuestos para 1989 en su ar-
ticulo 39-6 que lo incorpora al apartado 7 de la
disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/84,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Puablica, modificadas por la Ley 23/88, de
28 de julio.

ENMIENDAS AL ARTICULO 4.

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de modificacién.

En el segundo parrafo se suprime la palabra
«sanitarios» quedando la frase redactada como
sigue:

«Los Funcionarios adscritos al servicio regional
de salud cuyas retribuiones ... etc.»

Motivacion:

Existen en el servicio regional de salud funciona-
rios cuya titulacion puede ser considerada como «no
sanitaria» que se verian perjudicados en sus

legitimos intereses de aplicarse este articulo en
su redaccion actual.

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de supresién en el segundo parrafo
del articulo 4.° de la expresion «sanitarios».

Motivacion:

La disposicién debe referirse al personal funcio-
nario que esté adscrito al Servicio Regional de
Salud y que pudiera verse afectado por inferiores
retribuciones.

ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacion al articuio cuarto del
Proyecto.

El segundo parrafo comienza «Los funcionarios
sanitarios...», debe decir «Todos los funciona-
rios adscritos ...».

Motivacion:

Cuestién que fue objeto de acuerdo entre Sindi-
catos y Administracién.

ENMIENDA NUM. 21

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de adicion.

Se afiade un parrafo al articulo 4.° del si-
guiente tenor:

«E| personal titulado superior adscrito al servicio
regional de salud serd considerado a todos los
efectos como personal facultativo y sera equiparado
a él en lo relativo a dedicacion y retribuciones.»
Motivacion:

El personal titulado superior adscrito al servicio
regional de salud puede no tener una titulacion
considerada clasicamente como de caracter «sanita-
rio». De no hacerse esta salvedad, titulados supe-
riores que prestasen sus servicios en establecimien-
tos dependientes de este servicio regional de salud
podrian tener un trato claramente discriminatorio
con respecto al personal titulado de caracter «sanita-
rio» (por ejemplo, Ingenieros, Fisicos, Bidlo-
gos, etc.).

ENMIENDAS AL ARTICULO 5.

ENMIENDA NUM. 22

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de supresién del texto del articulo
5.°
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Motivacion:

El texto del Proyecto no recoge la equiparacion e
integracion del personal a transferir que debera ser
regido por el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

ENMIENDA NUM. 23

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
PARTIDO POPULAR

Articulo 5.° supresién.
Motivacion:

Entendemos que el personal de la Seguridad
Social en régimen estatutario transferido a la Comu-
nidad Foral requiere un estatuto especial.

ENMIENDAS AL ARTICULO 6.

ENMIENDA NUM. 24

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda al articulo sexto 1.

Enmienda de supresion en el texto del punto 1
del articulo sexto del inciso final que dice:

«Con las especialidades previstas para los fun-
cionarios docentes no universitarios esta Ley Fo-
ral.»

Motivacion:

Otras enmiendas de este Grupo suprimen estas
«especialidades» que vienen a incorporar una grave
discriminacion en el régimen funcionarial de Nava-
rra.

ENMIENDA NUM. 25

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion.

Del articulo 6.°.1, que gquedard redactado
como sigue:

Los funcionarios que sean objeto de transferen-
cia del Estado a la Comunidad Foral de Navarra
quedaran integrados en la organizaciéon de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de conformidad
con los términos establecidos en los Acuerdos del
Gobierno de Navarra de 26 de septiembre de 1988 y
25 de enero de 1990 y, en el caso de los funciona-
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rios docentes no universitarios, con las especialida-
des previstas en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y en
esta Ley Foral.
Motivacién:

Aclarar la redaccién.

ENMIENDA NUM. 26

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de adicién al articulo sexto.

Anadir al final del punto 2.

«Se le garantizara el cumplimiento del conve-
nio estatal que les afecta.»
Motivacién:

No parece necesaria.

ENMIENDA NUM. 27

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de adicién de un nuevo articulo al
Proyecto.

«Se afiade la letra m) al articulo 24.1. de la
Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, que diga:

m) cuando desempefien cargos sindicales en
los ambitos autonémico o estatal.»

Motivacion:
Igualdad de condiciones con los cargos politi-
COs.

ENMIENDA A LA DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA

ENMIENDA NUM. 28

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de maodificacion. Disposicion adicio-
nal primera.

Modificar la redaccién del primer apartado que
queda asi:

«Primera. El personal laboral docente fijo no
universitario at servicio de la Administracién de la
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Comunidad Foral, podra optar, por una sola vez,
por la integracién en el Estatuto...»
Motivacion:

La integracion del personal debe realizarse en
una Unica opcidn para evitar que el proceso pueda

dilatarse indefinidamente, y con ello hacer que la
integracién sea temporal y parcial.

ENMIENDAS A LA DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA

ENMIENDA NUM. 29

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de adicion a la Disposicién adicional
tercera del Proyecto.

En la tercera linea del primer parrafo, y en la
sexta del segundo ANADIR después de «Adminis-
traciones Publicas de Navarra» «y de sus Organis-
mos autéonomos».

Motivacion:

La promocién debe afectar también a los trabaja-
dores de los organismos auténomos.

ENMIENDA NUM. 30

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de adicién.

Se afiaden dos nuevos parrafos del siguiente
tenor:

«El personal adscrito al servicio regional de salud
podra participar en las convocatorias para la provi-
sion de cualquier plaza vacante sin mas limites
que los derivados del Nivel o Grupo de encuadra-
miento y titulacién requerida.

Excepcionalmente podra sefalarse como requi-
sito el haber desempefnado el puesto de trabajo
ocupado durante un determinado plazo de tiempo
que nunca podra sobrepasar el afo de duracion.»

Motivacion:

Garantizar de forma efectiva la igualdad de
posibilidades a la hora de presentarse a una convo-
catoria. Limitar asi mismo la realizacién de convo-
catorias con requisitos excesivamente concretos
que limitan esta libertad.

ENMIENDA A LA DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA

ENMIENDA NUM. 31

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
PARTIDO POPULAR

Enmienda de adicién a la Disposicién 4.* apar-
tado c).
Afadir «El porcentaje de ascenso no sera inferior

al 12%».
Motivacion:

Si los funcionarios no pueden permanecer mas
de 8 anos en un mismo nivel habra que fijar un
porcentaje minimo para evitar este supuesto.

ENMIENDAS A LA DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA

ENMIENDA NUM. 32

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de supresion.

La disposicion adicional 5.2 del Proyecto de Ley
Foral debe quedar suprimida.

Motivacion:

En consonancia con las modificaciones que se
han propuesto en el articulo 101 del presente
Proyecto.

ENMIENDA NUM. 33

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de supresion del texto de la Disposi-
cién Adicional quinta.

Motivacion:

El régimen retributivo de los docentes, debe ser
el mismo que el del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, de acuerdo
con las disposiciones del Estatuto.
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ENMIENDA NUM. 34

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacién a la Disposicion adi-
cional QUINTA.

Se modifican las cuantias establecidas en las
letras a), b), ¢) y d) y se propone:

a) 23% del sueldo inicial.

b) 11% del sueldo inicial.

¢) 21% del sueldo inicial.

d) 14% del sueldo inicial.
Motivacion:

El aumento propuesto, que modifica ligera-
mente |0 previsto por el Proyecto, trata de garanti-

zar que ningun docente, en ninguno de los tramos
retributivos, vea rebajado su sueldo.

Se presenta esta enmienda aungue en anterio-
res se ha pedido que estas cuestiones fueran fijadas
reglamentariamente.

ENMIENDA NUM. 35

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de modificacién. Disposicién adicio-
nal quinta, letra b).

Modificar la redaccién que quedara asi:

«b) Profesores agregados de Bachillerato,
Profesores Numerarios de Ensefanzas Nuevas,
Profesores de entrada de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Profesores Agregados de Escuelas
Oficiales de ldiomas, Profesores de Religion de
Ensefianzas Medias, Orientadores Escolares y asi-
milados: ...»

Motivacion:

Concretar el encuadramiento del colectivo de
Orientadores Escolares.

ENMIENDA NUM. 36

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion. Disposicion adicio-
nal quinta, letra c).
Modificar la redaccion que quedara asi:

¢) Maestros de Taller de Ensenanzas Medias,
Maestros y Ayudantes de Taller de Artes Aplicadas
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y Oficios Artisticos, Profesores de cursos intensi-
vos de euskera y asimilados ...

Motivacion:

Concretar el encuadramiento del colectivo de
profesores de cursos intensivos de euskera.

ENMIENDAS A LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA

ENMIENDA NUM. 37

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de supresion.

La Disposicion Adicional 6. del Proyecto de Ley
Foral debe quedar suprimida.

Motivacion:

En consonancia con las modificaciones que se
han propuesto en el articuio 101 del presente
Proyecto de Ley Foral.

ENMIENDA NUM. 38

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacién a la Disposicion Adi-
cional SEXTA.
Modificaciéon de A) a), b), c), d) y e).
Donde el Proyecto es- Debe establecer:
tablece:
A a) De mas de 1.000 «De mas de 30 unida-

alumnos.

by De mas de 500
alumnos.

c) De mas de 250
alumnos.

d) De mas de 100
alumnos.

e) De mas de 50 alum-
nos.

Motivacion:

des/aulas».

«De 20 a 30 unidades/
aulas».

«De 10 a 20 unidades/
aulas».

«De 5 a 10 unidades/
aulas».

«De 50 a 100 alum-
nos».

Parece mas razonable el criterio que establece
la enmienda para fijar la dificultad y responsabilidad
de estos puestos de trabajo.

ENMIENDA NUM. 39

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacién a la Disposicion Adi-

cional SEXTA
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Modificacion al apartado B) de la expresion,
cuantas veces aparezca, «...del sueldo inicial del
correspondiente nivel» por

... del sueldo inicial del nivel A».

Motivacion:

En algunos Centros de EE.MM. imparten do-
cencia profesores del nivel A y del nivel B que
pueden acceder a cargos de responsabilidad. Pa-
rece mas razonable que la cuantia que reciben por
ese concepto sea igual; de otro modo podria
concluirse que un docente del nivel A adquiere mas
responsabilidades y se enfrenta a més dificultades
que uno del nivel B para realizar la misma tarea.

ENMIENDA NUM. 40

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL
DEL GRUPO MIXTO
D. RAMON AROZARENA SANZBERRO

Enmienda de modificacién a la Disposicién Adi-
cional SEXTA.

Modificacion de B) a), b), y ¢).

Donde el Proyecto es- Debe establecer:

tablece:
B a) De méas de 1.000 «De mas de 30 unida-
alumnos. des/aulas».
b) De mas de 500 «De 20 a 30 unidades/
alumnos. aulas».
c) De méas de 250 «De 10 a 20 unidades/
alumnos. aulas».

Motivacion:

El criterio que se establece en la enmienda
parece mas razonable para fijar la dificultad y
responsabilidad de estos puestos de trabajo.

Aungue en otras enmiendas se pide que la
cuantia de estos complementos sea fijada regla-

mentariamente se presentan estas modificaciones
por si aquéllas no fueran aceptadas.

ENMIENDA NUM. 41

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion. Disposicion adicio-
nal sexta, apartado B), letra c).

Sustituir la expresion: «De mas de 250 alum-
nos», por la siguiente:

¢) De menos de 500 alumnos.
Motivacion:

En el proyecto, posiblemente por error, no se
han previsto los cargos directivos de los centros de

menos de 250 alumnos. Si se introduce la en-
mienda quedan contemplados todos los casos.

ENMIENDA NUM. 42

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL

Enmienda de adicion de una Disposicion Transi-
toria, cuyo texto seria el siguiente:

«Disposicién Transitoria. Las retribuciones se-
naladas en el apartado b) del articulo 101 de la
vigente Ley Foral serén establecidas gradualmente
en cuatro anualidades a partir del 1 de septiembre
de 1990 o, en todo caso, desde el momento en que
se asuman realmente por Navarra las transferencias
en materia de Educacion.»

Motivacion:

Teniendo en cuenta el volumen econémico que
pueda representar la Enmienda que se ha pro-
puesto al articulo 101 y la complejidad de su
distribucién entre el personal que se transfiere,
parece razonable establecer un periodo de tiempo
cuatrienal para llegar a fa totalidad de las retribucio-
nes que se proponen a través de las Enmiendas.

ENMIENDA NUM. 43

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
EUSKO ALKARTASUNA

Enmienda de adicién de una disposicién transi-
toria.

Enmienda de adicién de una disposicién transi-
toria con el siguiente texto:

Disposicién Transitoria

La Administracion Foral se subrogara en las
obligaciones y derechos respecto al personal iaboral
no docente que presta sus servicios en el Colegio
Nuestra Sefiora del Buen Consejo de Lekaroz, sin
perjuicio del derecho de opcion de los trabajadores
de rescindir su contrato laboral o acceder a la
jubilacién con las obligaciones econémicas que de
esta opcion se deriven a la empresa titular del
mencionado centro.

El personal docente sera incorporado a la actual
plantilla de personal docente fijo no universitario al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra en la forma que reglamentariamente se deter-
mine, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la
disposicién adicional primera.

Motivacion:

Se trata de resolver una situacion singular por la
adquisicion del Colegio de Lekaroz instada por este
Grupo.
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ENMIENDA NUM. 44

FORMULADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de adicién.

De una disposicién transitoria con el tenor literal
siguiente:

«A los funcionarios docentes no universitarios
que pudieran percibir desde su integracién en la
Administracién de la Comunidad Foral, o, en su

caso, desde la fecha del ejercicio de su derecho de
opcién, hasta el 31 de diciembre de 1990 retribucio-
nes inferiores a las que les hubieran correspondido
de haber seguido al servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion de la Comunidad
Foral como laborales docentes, les seran compen-
sadas mediante una cantidad igual a la diferencia
existente entre ambas retribuciones que tendra
caracter excepcional y no considerable.

Motivacion:

Establecer una clausula de cierre del sistema
retributivo.

Imprime: Talleres de EDITORIAL ARANZADI, S. A.
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