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Serie A: 
PROYECTOS DE LEY FORAL 

Proyecto de Ley Foral por la que se modifica el Estatuto del Personal al servicio de 
las Administraciones Públicas de Navarra y se regula la integración en la 
Administración de la Comunidad E'oral de Navarra del Personal a transferir 
de la Administración del Estado 

ENMIENDAS PRESENTADAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
125 del Reglamento de la Cámara, se ordena la 
publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de 
Navarra de las enmiendas presentadas al proyecto 
de Ley Foral por la que se modifica el Estatuto del 
Personal al servicio de las Administraciones Públi- 
cas de Navarra y se regula la integración en la 
Administración de la Comunidad Foral de Navarra 
del Personal a transferir de la Administración del 
Estado, publicado en el Boletín Oficial de la 
Cámara núm. 28, de 16 de mayo de 1990. 

Pamplona, 6 de junio de 1990. 
EI Presidente: l. Javier Gómara Granada. 

ENMIENDA A LA TOTALIDAD 

ENMIENDA NUM. 1 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda a la totalidad del Proyecto de Ley 
Foral, proponiendo su sustitución por el siguiente 
texto alternativo: 

Proyecto de LEY FORAL de modificación del 
Estatuto del Personal al servicio de las Administra- 
ciones Públicas de Navarra. 

La necesidad de elevar a rango legal los citados 
acuerdos así como la previsión de las transferen- 
cias de servicios de Educación, Insalud e Inserso 
en próximas fechas, aconsejan modificar el Esta- 
tuto del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas de Navarra, con la incorporación de modi- 
ficaciones objeto de acuerdo entre la Administración 
y la representación sindical, relativas a la promo- 
ción interna y otras cuestiones que vienen siendo 
incorporadas a las Leyes de Presupuestos Genera- 
les de Navarra y que conviene introducir en la norma 
reguladora del personal. 

Artículo 1." Se añade un nuevo Título V al 
Estatuto del Personal al Servicio de las Administra- 
ciones Públicas de Navarra, con el siguiente conte- 
nido: 

TITULO V.-PERSONAL TRANSFERIDO 

Artículo 96. 1. El personal funcionario 
transferido de la Administración del Estado a la 
Comunidad Foral de Navarra, o el que lo sea en lo 
sucesivo, se integrará plenamente en la organiza- 
ción de la Función Pública de esta Comunidad como 
funcionario propio, quedando sujeto, con carácter 
general, al Estatuto de Personal aprobado por la 
Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, respetándose 
los derechos económicos y de cualquier otro orden 
que le correspondiesen en el momento de su 
traspaso. 

No obstante, el régimen de derechos pasivos y 
el sistema de Seguridad Social o de previsión de los 
funcionarios referidos, será el que tuviesen en el 
momento de su transferencia, o el que en cada 
momento les corresponda con arreglo a la legisla- 
ción estatal. 

Las transferencias de servicios del Estado a 
Navarra, ha generado diversas circunstancias deri- 
vadas de la equiparación e integración del personal 
transferido. aue han reauerido la adotxión de 
acuerdos por el Gobierno de Navarra para'solventar Artículo 97. 1. La integración plena de los 
los problemas generados. funcionarios referidos en el Artículo anterior conlle- 
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vará la igualdad retributiva con el resto de los 
funcionarios forales. 

2. A estos efectos, el tiempo de servicios 
prestados en la Administración Pública, la antigüe- 
dad, el grado inicial y el encuadramiento en los 
niveles a los que se refiere el Artículo 12 de la Ley 
Foral 13/1983 se efectuará del modo siguiente: 

2.1. EI tiempo de servicios efectivos presta- 
dos en otras Administraciones Públicas se recono- 
cerá, a todos los efectos legales, como servicios 
préstados a la Administración de la Comunidad 
Foral de Navarra. Como tales servicios prestados 
deberán entenderse los definidos en el Acuerdo de 
la Diputación Foral de 29 de octubre de 1981 y 
disposiciones concordantes. 

2.2. La asignación inicial de antigüedad se 
realizará computándose los servicios prestados a la 
Administración, en la forma establecida en el Esta- 
tuto del Personal referido, a todos los efectos 
legales. 

2.3. La asignación inicial de grado se efec- 
tuará computando, en su caso, los servicios reco- 
nocidos como prestados con anterioridad al 31 de 
diciembre de 1983 conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Quinta del Estatuto de Per- 
sonal. Los servicios reconocidos como prestados 
con posterioridad a esta fecha se someterán a lo 
establecido, con carácter general, en el Artículo 
16 y concordantes del mismo cuerpo legal. 

2.4. EI encuadramiento en los niveles se 
efectuará por el Gobierno de Navarra, de acuerdo, 
en su caso, con la clasificación de puestos de 
trabajo que se contiene en el anexo del Reglamento 
Provisional de Retribuciones aprobado por Decreto 
Foral 158/1984, de 4 de julio, atendiendo a las 
denominaciones de los puestos de trabajo en am- 
bas administraciones y al contenido de sus funcio- 
nes. Los encuadramientos que se efectúen no 
adecuados con la titulación exigida por el Artículo 
12 del Estatuto de Personal, se considerarán situa- 
ciones personales a extinguir. 

3. Las retribuciones complementarias del 
puesto de trabajo serán las asignadas en la Admi- 
nistración de la Comunidad Foral al respectivo 
puesto de trabajo de conformidad con la Ley 13/ 
1983, de 30 de marzo, y sus disposiciones comple- 
mentarias, respetándoseles los derechos económi- 
cos que tuvieran en la administración de proceden- 
cia. 

4. Las retribuciones establecidas en el Ar- 
tículo 40-1 c) y 40.4, así como en las disposicio- 
nes concordantes de la Ley Foral 13/1983, se 
aplicarán a los funcionarios referidos de conformi- 
dad con dicha Ley Foral. 

5. Cualquier otro derecho que, por la vigente 
legislación en materia de personal, fuera recono- 
cido a los funcionarios forales, en igualdad de 

circunstancias de nivel y atendida la fecha de 
ingreso en la administración de procedencia, les 
será igualmente reconocido. 

Artículo 98. La integración a que se refiere 
esta Ley Foral, tendrá eficacia desde el momento 
en que se hubiere producido efectivamente el tras- 
paso del personal afectado, esto es, desde la fecha 
de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del 
correspondiente acuerdo de la Junta de Transferen- 
cias. 

Artículo 99. La integración prevista en esta 
Ley Foral no altera el carácter de la relación de los 
funcionarios afectados por la misma con la Adminis- 
tración de la Comunidad Foral de Navarra, por lo 
que mantendrán su condición originaria de funciona- 
rios de carrera, de empleo o interinos. 

Artículo 1 OO. A los funcionarios transferidos 
o a sus causahabientes se les practicará la liquida- 
ción de haberes que corresponda por la aplicación 
de la presente Ley Foral. 

Artículo 101. EI Gobierno de Navarra modifi- 
cará la plantilla orgánica para llevar a cabo, en los 
términos previstos en esta Ley la plena integración 
de los funcionarios de la Administración del Estado 
transferidos y que se transfieran en lo sucesivo, a la 
Com u n ¡dad Foral. 

Artículo 102. Los funcionarios transferidos 
que se hubieren acogido al derecho de permanecer 
sometidos a la legislación del Estado, en virtud del 
ejercicio del derecho de opción regulado en el 
acuerdo del Gobierno de Navarra de 26 de septiem- 
bre de 1988, por el que se establece el modo y 
forma de cumplimiento y ejecución de las senten- 
cias del Tribunal Supremo y de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo- 
rial de Pamplona sobre equiparación retributiva de 
los funcionarios transferidos de la Administración 
del Estado, podrán permanecer en dicha situación 
declarándose estas situaciones a extinguir. 

Artículo 103. Al personal contratado en régi- 
men de derecho administrativo y al personal laboral 
se les respetarán los derechos que les correspon- 
dían en el momento de su traspaso a la Comuni- 
dad Foral. Quedarán sometidos al mismo régimen 
contractual que sus equivalentes en la Comunidad 
Foral. 

Artículo 2." Se modifican los artículos de 
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora 
del Estatuto del Personal al servicio de las Adminis- 
traciones Públicas de Navarra que se relacionan a 
continuación, quedando redactados en los siguien- 
tes términos: 

((Artículo 15. 1. La promoción de nivel se 
llevará a cabo mediante la reserva de vacantes en 
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las pruebas selectivas de ingreso en las Administra- 
ciones Públicas de Navarra, para su provisión en 
turno restringido entre los funcionarios de la misma 
Administración Pública que reúnan los siguientes 
requisitos: 

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes 
convocadas. 

b) Posesión de la titulación exigida en la 
convocatoria. 

c) Acreditación de cinco años de servicios 
efectivos en el nivel desde el que se pretende 
efectuar la promoción. 

d) Superación de las correspondientes prue- 
bas selectivas. 

2. En el turno restringido de las vacantes 
correspondientes a los niveles C, D y E, la ausen- 
cia del requisito de la titulación podrá suplirse por la 
acreditación de diez años de servicios efectivos en 
el nivel desde el que se pretenda efectuar la 
promoción, en lugar de los cinco exigidos en el 
apartado anterior. 

De esta posibilidad se excluye el acceso a 
aquellas vacantes en las que, en atención a las 
funciones a realizar, sea necesaria por imperativo 
legal la posesión de una titulación específica. 

3. EI porcentaje de reserva para el turno 
restringido podrá alcanzar hasta el 50 por 1 O0 de las 
vacantes objeto de cada convocatoria de selección, 
reservándose de cada dos vacantes que se produz- 
can, la primera de ellas al turno libre y la segunda al 
turno restringido, y así sucesivamente. 

4. Las vacantes del turno restringido que que- 
den desiertas por no haber obtenido los aspirantes 
la puntuación mínima exigida para la superación 
de las pruebas selectivas, se acumularán a las del 
turno libre. 

De la misma forma, si en el turno de promoción 
resultan más aspirantes aprobados que el número 
de vacantes, los aprobados sin plaza de este turno 
optarán a las vacantes de turno libre en estricta 
concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de 
acuerdo con la puntuación final obtenida. 

Los funcionarios que superen las pruebas selec- 
tivas por el turno de promoción tendrán, en todo 
caso, preferencia para cubrir las vacantes objeto de 
la convocatoria sobre los aspirantes del turno libre. 

5. Cuando razones de eficacia y economía 
aconsejen modificaciones en la organización y fun- 
ciones de los puestos de trabajo, que conlleven 
necesariamente su encuadramiento en nivel supe- 
rior, las Administraciones Públicas de Navarra po- 
drán, excepcionalmente, convocar pruebas selecti- 
vas con carácter restringido a sus funcionarios, 
siempre y cuando las vacantes convocadas no 
supongan incremento alguno del número de pues- 
tos de trabajo en la plantilla existente. 

6. Al turno restringido previsto en los aparta- 
dos anteriores de este artículo, podrán asimismo 
concurrir los funcionarios del mismo nivel que el de 
las vacantes convocadas, siempre y cuando reúnan 
el resto de los requisitos exigidos.,) 

((Artículo 40. 4. De acuerdo con lo esta- 
blecido en el presente Estatuto y en sus disposicio- 
nes reglamentarias, los funcionarios podrán perci- 
bir, además, las siguientes retribuciones: 

a) Indemnizaciones por los gastos realizados 
por razón del servicio, por la realización de viajes o 
por traslado forzoso con cambio de residencia. 

b) Ayuda familiar. 
c) Compensación por horas extraordinarias; 

por trabajo a turnos, en horario nocturno o en día 
festivo; por realización de guardias de presencia 
física y guardias localizadas; por participar en 
tribunales de selección y por impartir cursos de 
formación. 

d) Compensación por retribuciones anteriores 
superiores a las derivadas de la aplicación del 
presente Estatuto.. 

<(Artículo 52. Los funcionarios que por nece- 
sidades del servicio deban trabajar a turnos, en 
horario nocturno o en día festivo percibirán una 
compensación económica u horaria, de acuerdo 
con las normas que se dicten reglamentaria- 
mente. ), 

Artículo 3." Se adicionan a la Ley Foral 13/ 
1983 de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del 
Personal al servicio de las Administraciones Públi- 
cas de Navarra los Artículos, 51 bis, 52 bis y 
Disposición Adicional Séptima, con la siguiente 
redacción: 

((Artículo 51 .bis). 1. Los funcionarios que 
formen parte de los Tribunales calificadores de las 
pruebas selectivas de ingreso y de provisión de 
puestos de trabajo en las Administraciones Públicas 
de Navarra, tendrán derecho a percibir la compen- 
sación económica que se determine reglamentaria- 
mente. 

2. Asimismo, los funcionarios que impartan 
cursos en las escuelas de formación del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas de Nava- 
rra, percibirán la compensación económica que se 
determine reglamentariamente, siempre que no 
constituya prestación de las funciones propias del 
puesto de trabajo.)) 

<<Artículo 52.bis). La realización de guardias 
de presencia física y la de guardias localizadas, 
que se establezcan por necesidades del servicio, 
será compensada horaria o económicamente en la 
forma que reglamentariamente se determine.,) 

<(Disposición Adicional Séptima.-En las ofertas 
de empleo público de las Administraciones Públicas 
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de Navarra se reservará un cupo no inferior al 3 por 
1 O0 de las vacantes para ser cubiertas entre perso- 
nas con capacidad de grado igual o superior al 33 
por 100, siempre que superen las pruebas selecti- 
vas y que, en su momento, acrediten el indicado 
grado de incapacidad y la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas y funciones correspon- 
dientes.,) 

Artículo 4." Se modifica la Disposición Adi- 
cional de la Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, sobre 
régimen jurídico del personal que acceda a los 
puestos de trabajo del Servicio Regional de Salud, 
que queda redactada según el tenor literal siguiente: 

-Los funcionarios adscritos al Servicio Regional 
de Salud cuyas retribuciones brutas anuales, ex- 
cluidas las correspondientes al grado, premio de 
antigüedad y ayuda familiar, sean inferiores a las 
retribuciones iniciales del personal laboral que 
ocupe puesto de trabajo de la misma categoría y 
dedicación, percibirán una compensación econó- 
mica igual a la diferencia existente entre ambas 
retribuciones. >> 

Disposiciones Adicionales 

Primera. EI personal laboral docente fijo no 
universitario al servicio de la Administración de la 
Comunidad Foral, podrá optar por la integración en 
el Estatuto del Personal al Servicio de las Adminis- 
traciones Públicas de Navarra al objeto de adquirir 
la condición de personal funcionario docente, de 
conformidad con el procedimiento que reglamenta- 
riamente se determine. 

La integración de dicho personal en la función 
pública docente de la Administración de la Comuni- 
dad Foral se efectuará según su categoría laboral, 
previo cumplimiento de los requisitos previstos en la 
legislación específica que en cada caso sea de 
aplicación para el ejercicio profesional de que se 
trate. 

EI personal que, de conformidad con lo dis- 
puesto en el apartado precedente, acceda a la 
condición de funcionario continuará con el sistema 
de Seguridad Social que en la actualidad le sea de 
aplicación y seguirá adscrito al puesto de trabajo 
que venga desempeñando. 

EI personal laboral que no acceda a la condición 
de funcionario seguirá adscrito al mismo puesto de 
trabajo que venga desempeñando y tendrá la consi- 
deración de a extinguir. 

Segunda. La Escuela de Funcionarios Públi- 
cos creada en cumplimiento de la Disposición Adi- 
cional Sexta de la Ley Foral 13/1983, de 30 de 
marzo, del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra pasará a 
denominarse Escuela Navarra de Administración 
Pública y en ella se impartirán cursos de formación y 
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perfeccionamiento al personal de las Administracio- 
nes Públicas de Navarra y, en su caso, a los 
participantes en las pruebas selectivas de ingreso 
en las mismas. 

Tercera. Al objeto de facilitar la promoción 
profesional del personal al servicio de las Adminis- 
traciones Públicas de Navarra, se garantizará la 
participación en condiciones de igualdad de dicho 
personal, con independencia de su régimen jurí- 
dico funcionarial o laboral, en los concursos de 
traslado para la provisión de puestos de trabajo, 
previstos en el artículo 33 de la Ley Foral 131983, 
de 30 de marzo, sin que ello pueda suponer, en 
ningún caso, la modificación del régimen jurídico al 
que estuvieran sujetos con anterioridad a su participa- 
ción en el concurso de traslado. 

Igualmente se garantizará la participación en 
condiciones de igualdad en el turno de promoción o 
restringido, previsto en el artículo 15 de la Ley 
Foral 13/1983 de 30 de marzo, al personal al 
servicio de las Administraciones Públicas de Nava- 
rra, con independencia de su régimen jurídico 
funcionarial o laboral, siempre y cuando reúnan los 
requisitos exigidos en el citado precepto legal. 

Cuarta. 1. EI sistema de ascenso de grado 
por méritos a que se refiere el artículo 16.2.d) de 
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, queda 
sustituido por lo establecido en el apartado siguiente 
respecto de las anualidades de 1984 a 1989, 
ambas inclusive. 

2. EI ascenso de grado por méritos en dichas 
anualidades se verificará conforme a las siguientes 
reglas: 

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6, 
ambos inclusive, serán ascendidos por orden de 
antigüedad al grado inmediatamente superior. 

b) EI ascenso se realizará anualmente, con 
relación a la antigüedad en el grado de cada 
funcionario al 31 de diciembre de cada año y con 
efectos del primero de enero del año siguiente, esto 
es, del primero de enero de 1985, 1986, 1987, 
1988, 1989 y 1990. 

c) EI porcentaje de ascenso será el que deter- 
mine el Consejero de Presidencia e Interior para 
cada uno de los años especificados en el apartado 1 
de esta Disposición Adicional. 

3. La aplicación del sistema de ascenso a que 
se refieren los apartados anteriores se llevará a 
cabo de modo conjunto y acumulado con el ascenso 
por orden de antigüedad a que se refiere el artículo 
16.2s) de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo. 

A tal efecto, se recalculará, para cada anuali- 
dad y con efectos al primero de enero siguiente, el 
ascenso de grado en una sola operación, compren- 
siva del ascenso de grado por ambos conceptos. 
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En todo caso, se aplicarán las siguientes nor- 
mas: 

a) Sólo ascenderán los funcionarios de los 
grados 1 a 6, ambos inclusive. 

b) Sera condición indispensable para el as- 
censo de grado la permanencia durante, al menos, 
dos años en el grado anterior. 

c) Ningún funcionario podrá permanecer más 
de ocho años en un mismo grado, con excepción de 
quienes hubieran alcanzado el grado 7. 

Quinta. EI complemento de puesto directivo 
docente se aplicara a los puestos de trabajo que se 
relacionan a continuación y en la cuantía que 
asimismo se determina: 

A) Centros de Educación General Básica: 
a) De mas de 1.000 alumnos: 
- Director: 19 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 11 por 1 O0 del sueldo inicial del 

- Jefe de Estudios: 1 1 por 1 O0 del sueldo inicial 

- Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del 

b) De mas de 500 alumnos: 
- Director: 17 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del 

- Jefe de Estudios: 1 1 por 1 O0 del sueldo inicial 

- Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del 

c) De mas de 250 alumnos: 
- Director: 15 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 9 por 100 del sueldo inicial del 

- Jefe de Estudios: 9 por 100 del sueldo inicial 

- Secretario: 9 por 100 del sueldo inicial del 

d) De mas de 100 alumnos: 
- Director: 13 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 7 por 100 del sueldo inicial del 

-Jefe de Estudios: 7 por 100 del sueldo inicial 

- Secretario: 7 por 100 del sueldo inicial del 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

e) De más de 50 alumnos: 
- Director: 10 por 100 del sueldo inicial del 

f) Otros: 
- Director: 7 por 100 del sueldo inicial del 

correspondiente nivel. 

6)  Centros de Bachillerato Unificado Poliva- 
lente, Centros de Formación Profesional, Escuelas 
de Idiomas, Centros de Artes Aplicadas y Oficios 
Artísticos, Conservatorios de Música y Cursos 
Intensivos de Euskera: 

correspondiente nivel. 

a) Más de 1.000 alumnos: 
-Director: 23 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del 

- Jefe de Estudios: 17 por 1 O0 del sueldo inicial 

- Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del 

- Vicesecretario: 13 por 100 del sueldo inicial 

- Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo 

- Administrador: 17 por 1 O0 del sueldo inicial del 

b) De más de 500 alumnos: 
- Director: 20 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 17 por 1 O0 del sueldo inicial del 

-Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial 

- Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del 

-Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo 

c) De mas de 250 alumnos: 
- Director: 17 por 100 del sueldo inicial del 

- Subdirector: 15 por 100 del sueldo inicial del 

- Jefe de Estudios: 15 por 1 O0 del sueldo inicial 

- Secretario: 15 por 100 del sueldo inicial del 

-Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo 

C) Otros: 
- Director de centros de profesores: 23 por 1 O0 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

inicial del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

inicial del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

del correspondiente nivel. 

correspondiente nivel. 

inicial del correspondiente nivel. 

del sueldo inicial del correspondiente nivel. 
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- Asesores de centros de profesores: 13 por 
1 O0 del sueldo inicial del correspondiente nivel. 

- Coordinadores de Programas: 20 por 1 O0 del 
sueldo inicial del correspondiente nivel. 

- Asesores y Ayudantes de programas educati- 
vos: 17 por 100 del sueldo inicial del correspon- 
diente nivel. 

Disposición transitoria 

La Administración Foral se subrogará en las 
obligaciones y derechos respecto al personal laboral 
no docente que presta sus servicios en el Colegio 
Nuestra Señora del Buen Consejo de Lekaroz, sin 
perjuicio del derecho de opción de los trabajadores 
de rescindir su contrato laboral o acceder a la 
jubilación con las obligaciones económicas que de 
esta opción se deriven a la empresa titular del 
mencionado centro. 

EI personal docente será incorporado a la actual 
plantilla de personal docente fijo no universitario al 
servicio de las Administraciones Públicas de Nava- 
rra en la forma que reglamentariamente se deter- 
mine, siéndole de aplicación lo dispuesto en la 
disposición adicional primera. 

Disposición derogatoria 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en 
esta Ley Foral. 

Disposiciones finales 

Primera. Se faculta al Gobierno de Navarra 
para dictar las disposiciones precisas para la ejecu- 
ción y desarrollo de esta Ley Foral. 

Segunda. Esta Ley Foral entrará en vigor el 
día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de Navarra. 

Motivación: 
EI Proyecto de Ley Foral remitido por el Go- 

bierno, no contempla una integración y equipara- 
ción del personal a transferir con los servicios 
educativos y sanitarios, generándose una discrimi- 
nación que no se justifica ni con respecto a otros 
transferidos ni con respecto a la igualdad de titula- 
ción, función y retribución del personal propio. 

Por otra parte se añaden los aspectos del 
proyecto ya acordados con los sindicatos y se 
incorpora un procedimiento para resolver el caso 
singular de la adquisición del Colegio de Lekaroz 
que, entiende este Grupo, debe resolverse a la 
mayor brevedad. 

ENMIENDAS AL ARTICULO 3." 

ENMIENDA NUM. 2 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de supresión del texto del artículo 
3." 

Motivación: 
EI texto del proyecto no se corresponde con una 

integración y equiparación del personal docente que 
será transferido a Navarra. 

ENMIENDA NUM. 3 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de modificación del artículo tercero, 
que quedará redactado de la siguiente forma: 

Artículo 3." Se añade un nuevo Título V al 
Estatuto del Personal al Servicio de las Administra- 
ciones Públicas de Navarra, con el siguiente conte- 
nido: 

TITULO V.-PERSONAL TRANSFERIDO 

Artículo 96. 1. EI personal funcionario 
transferido de la Administración del Estado a la 
Comunidad Foral de Navarra, o el que lo sea en lo 
sucesivo, se integrará plenamente en la organiza- 
ción de la Función Pública de esta Comunidad como 
funcionario propio, quedando sujeto, con carácter 
general, al Estatuto de Personal aprobado por la 
Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, respetándose 
los derechos económicos y de cualquier otro orden 
que le correspondiesen en el momento de su 
traspaso. 

2. No obstante, el régimen de derechos pasi- 
vos y el sistema de Seguridad Social o de previsión 
de los funcionarios referidos, será el que tuviesen 
en el momento de su transferencia, o el que en 
cada momento les corresponda con arreglo a la 
legislación estatal. 

Artículo 97. 1. La integración plena de los 
funcionarios referidos en el Artículo anterior conlle- 
vará a la igualdad retributiva con el resto de los 
funcionarios forales. 

2. A estos efectos, el tiempo de servicios 
prestados en la Administración Pública, la antigüe- 
dad, el grado inicial y el encuadramiento en los 
niveles a los que se refiere el Artículo 12 de la Ley 
Foral 13/1983 se efectuará del modo siguiente: 
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2.1. EI tiempo de servicios efectivos presta- 
dos en otras Administraciones Públicas se recono- 
cerá, a todos los efectos legales, como servicios 
prestados a la Administración de la Comunidad 
Foral de Navarra. Como tales servicios prestados 
deberán entenderse los definidos en el Acuerdo de 
la Diputación Foral de 29 de octubre de 1981 y 
disposiciones concordantes. 

2.2. La asignación inicial de antigüedad se 
realizará computándose los servicios prestados a la 
Administración, en la forma establecida en el Esta- 
tuto del Personal referido, a todos los efectos 
legales. 

2.3. La asignación inicial de grado se efec- 
tuará computando, en su caso, los servicios reco- 
nocidos como prestados con anterioridad al 31 de 
diciembre de 1983 conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Quinta del Estatuto de Per- 
sonal. Los servicios reconocidos como prestados 
con posterioridad a esta fecha se someterán a lo 
establecido, con carácter general, en el Artículo 
16 y concordantes del mismo cuerpo legal. 

2.4. EI encuadramiento en los niveles se 
efectuará por el Gobierno de Navarra, de acuerdo, 
en su caso, con la clasificación de puestos de 
trabajo que se contiene en el anexo del Reglamento 
Provisional de Retribuciones aprobado por Decreto 
Foral 158/1984, de 4 de julio, atendiendo a las 
denominaciones de los puestos de trabajo en am- 
bas administraciones y al contenido de sus funcio- 
nes. Los encuadramientos que se efectúen no 
adecuados con la titulación exigida por el Artículo 
12 del Estatuto de Personal, se considerarán situa- 
ciones personales a extinguir. 

3. Las retribuciones complementarias del 
puesto de trabajo serán las asignadas en la Admi- 
nistración de la Comunidad Foral al respectivo 
puesto de trabajo de conformidad con la Ley 131 
1983, de 30 de marzo, y sus disposiciones comple- 
mentarias, respetándoseles los derechos económi- 
cos que tuvieran en la administración de proceden- 
cia. 

4. Las retribuciones establecidas en el Ar- 
tículo 40-1 c) y 40.4, así como en las disposicio- 
nes concordantes de la Ley Foral 13/1983, se 
aplicarán a los funcionarios referidos de conformi- 
dad con dicha Ley Foral. 

5. Cualquier otro derecho que, por la vigente 
legislación en materia de personal, fuera recono- 
cido a los funcionarios forales, en igualdad de 
circunstancias de nivel y atendida la fecha de 
ingreso en la administración de procedencia, les 
será igualmente reconocido. 

Articulo 98. La integración a que se refiere 
esta Ley Foral, tendrá eficacia desde el momento 
en que se hubiere producido efectivamente el tras- 
paso del personal afectado, esto es, desde la fecha 

de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del 
correspondiente acuerdo de la junta de Transferen- 
cias. 

Artículo 99. La integración prevista en esta 
Ley Foral no altera el carácter de la relación de los 
funcionarios afectados por la misma con la Adminis- 
tración de la Comunidad Foral de Navarra, por lo 
que mantendrán su condición originaria de funciona- 
rios de carrera, de empleo o interinos. 

Artículo 1 OO. A los funcionarios transferidos 
o a sus causahabientes se les practicará la liquida- 
ción de haberes que corresponda por la aplicación 
de la presente Ley Foral. 

Artículo 101. EI Gobierno de Navarra modifi- 
cará la plantilla orgánica para llevar a cabo, en los 
términos previstos en esta Ley la plena integración 
de los funcionarios de la Administración del Estado 
transferidos y que se transfieran en lo sucesivo, a la 
Comunidad Foral. 

Artículo 102. Los funcionarios transferidos 
que se hubieren acogido al derecho de permanecer 
sometidos a la legislación del Estado, en virtud del 
ejercicio del derecho de opción regulado en el 
acuerdo del Gobierno de Navarra de 26 de septiem- 
bre de 1988, por el que se establece el modo y 
forma de cumplimiento y ejecución de las senten- 
cias del Tribunal Supremo y de la Sala, de lo 
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territo- 
rial de Pamplona sobre equiparación retributiva de 
los funcionarios transferidos de la Administración 
del Estado, podrán permanecer en dicha situación 
declarándose estas situaciones a extinguir. 

Artículo 103. Al personal contratado en régi- 
men de derecho administrativo y al personal laboral 
se les respetarán los derechos que les correspon- 
dían en el momento de su traspaso a la Comuni- 
dad Foral. Quedarán sometidos al mismo régimen 
contractual que sus equivalentes en la Comunidad 
Foral. 

Motivación: 
EI texto que se propone es más adecuado a la 

regulación, con carácter general, del personal 
transferido. 

ENMIENDA NUM. 4 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación al artículo tercero 
del Proyecto. 

EI artículo tercero quedará redactado del modo 
siguiente: 

&e adiciona a la Ley Foral 13/1983, de 30 de 
marzo, reguladora del Estatuto del personal al 
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servicio de las Administraciones Públicas el artícu- 
lo 54 bis, con el contenido literal siguiente: 

Tras suprimirse la creación del TITULO V.-FUN- 
CiONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS, 
los artículos 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 
103, 104, 105 y 106, se Convertirán en artículo 
54 bis 1.2.3. etc. 

Motivación: 
No parece necesario reservar un título espe- 

cífico para docentes no universitarios en el Esta- 
tuto del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

Integrar el texto del Proyecto inmediatamente 
después del artículo 54 es una opción de entre las 
posibles. 

>> ...... 

ENMIENDA NUM. 5 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de supresión del artículo 100 del 

Se suprime el artículo 100. 

En coherencia con otras enmiendas. 

Proyecto. 

Motivación: 

ENMIENDA NUM. 6 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de modificación. 
EI artículo 101 debe quedar redactado de la 

siguiente manera: 
(<Los Funcionarios docentes podrán recibir las 

siguientes retribuciones: 

a) Retribuciones personales básicas estable- 
cidas con carácter general en el artículo 40.2 del 
presente Estatuto. 

b) Retribuciones complementarias reguladas 
en el artículo 40-3 del presente Estatuto. 

c) Retribuciones a las que se refiere el apar- 
tado 4 del artículo 40 del presente Estatuto. 

Podrán tener derecho a las retribuciones com- 
plementarias señaladas en el apartado b) de este 
artículo los Funcionarios docentes no Universita- 
rios que equiparen su jornada laboral y períodos 
vacacionales a los previstos con carácter general 
para los Funcionarios de la Administración Foral. 

Motivación: 
Necesidad de que los Funcionarios docentes no 

Universitarios puedan ser equiparados en sus retri- 
buciones complementarias a las del resto de Fun- 
cionarios al servicio de la Administración Foral. 

ENMIENDA NUM. 7 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de supresión. 
EI artículo 102 debe quedar suprimido. 

En consonancia con la modificación que se 
Motivación: 

introduce en el artículo 101. 

ENMIENDA NUM. 8 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de supresión al artículo 102. 
Se suprime el punto 3 del artículo 102. 

Parece innecesario este punto. 
Motivación: 

ENMIENDA NUM. 9 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de supresión. 
EI artículo 103 debe quedar suprimido. 

En consonancia con las modificaciones propues- 
Motivación: 

tas al artículo 1 01. 

ENMIENDA NUM. 10 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de supresión al artículo 103 del 

Suprimir del segundo párrafo ((así como la 
Proyecto. 

determinación de su cuantía),. 

Motivación: 

tículo. 
En coherencia con otra enmienda a este ar- 
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ENMIENDA NUM. 11 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de adición al artículo 103 del 

Añadir al final del primer párrafo, después de 

«; su cuantía se fijará reglamentaria- 

Proyecto. 

... ((de los mismos)) 

mente». 

Motivación: 

complemento se fije vía reglamento. 
Parece más razonable que la cuantía de este 

ENMIENDA NUM. 12 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de supresión. 
EI artículo 104 debe quedar suprimido. 

Motivación: 
En consonancia con las modificaciones que se 

han propuesto al articulo 101 del vigente Proyecto 
de Ley. 

ENMIENDA NUM. 13 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de supresión al artículo 104 del 
Proyecto. 

Suprimir del segundo párrafo del artículo 
104, ((así como la determinación de su cuan- 
tía,). 

Motivación: 

t ícu lo. 
En coherencia con otra enmienda a este ar- 

ENMIENDA NUM. 14 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de adición al artículo 104 del 

Añadir al final del primer párrafo, después de 
Proyecto. 

<<naturaleza análoga)) 

«; su cuantía se fijará reglamentaria- 
mente». 

Motivación: 

mienda similar al artículo 103. 
La misma que se ha señalado para una en- 

ENMIENDA NUM. 15 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de supresión al artículo 105. 
Supresión del tercer párrafo del artículo 105. 

No compartimos el criterio de que la función 
Motivación: 

inspectora pueda ejercerse por tiempo indefinido. 

ENMIENDA NUM. 16 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de adición artículo 3 (artículo 

Añadir al párrafo primero del artículo 105. 
Arquitecto o ingeniero «, y funcionarios del 

Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra- 
ción Educativa)). 

Motivación: 
A la disposición adicional decimoquinta de la Ley 

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, considerada base 
del régimen estatutario de los funcionarios públicos, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, se le 
incorporó, por la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, 
el siguiente texto: 

((Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al 
Servicio de la Administración Educativa tendrán 
derecho a desempeñar puestos de trabajo pertene- 
cientes a la función inspectora ...,) 

105). 

ENMIENDA NUM. 17 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de adición. 
EI artículo 105 debe contener un párrafo cuarto 

con el siguiente texto: 
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((Los actuales Cuerpos de Inspectores de Educa- 
ción Básica, Inspectores de Bachillerato e Inspecto- 
res Técnicos de Formación Profesional quedan 
integrados en el Cuerpo de Inspectores al servicio de 
la Administración Educativa, cuya cuantía estará 
constituida por los efectivos actuales de los cuerpos 
suprimidos, quedando amortizadas las vacantes 
qué se produzcan en lo sucesivo. 

Los Funcionarios del Cuerpo de Inspectores al 
servicio de la Administración Educativa tendrán 
derecho a desempeñar puestos de trabajo pertene- 
cientes a la función inspectora. Así mismo podrán 
acceder a los demás puestos de la carrera adminis- 
trativa de conformidad con los principios de promo- 
ción profesional establecidos en esta Ley. A los 
efectos de la oferta pública de Inspección, la 
Administración Foral Educativa reservará un por- 
centaje determinado de puestos para su provisión 
por los citados funcionarios.)) 

Motivación: 
Uniformar con el texto que se propone lo previsto 

en la Ley de Presupuestos para 1989 en su ar- 
tículo 39-6 que lo incorpora al apartado 7 de la 
disposición adicional decimoquinta de la Ley 30/84, 
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, modificadas por la Ley 23/88, de 
28 de julio. 

ENMIENDAS AL ARTICULO 4." 

ENMIENDA NUM. 18 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de modificación. 
En el segundo párrafo se suprime la palabra 

((sanitarios)) quedando la frase redactada como 
sigue: 

((Los Funcionarios adscritos al servicio regional 
de salud cuyas retribuiones ... etc.)) 

Motivación : 
Existen en el servicio regional de salud funciona- 

rios cuya titulación puede ser considerada como <(no 
sanitaria)) que se verían perjudicados en sus 
legítimos intereses de aplicarse este artículo en 
su redacción actual. 

ENMIENDA NUM. 19 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTAR 10 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de supresión en el segundo párrafo 
del artículo 4.O de la expresión ((sanitarios)). 

Motivación: 
La disposición debe referirse al personal funcio- 

nario que esté adscrito al Servicio Regional de 
Salud y que pudiera verse afectado por inferiores 
retribuciones. 

ENMIENDA NUM. 20 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación al artículo cuarto del 
Proyecto. 

EI segundo párrafo comienza (<Los funcionarios 
sanitarios...)), debe decir «Todos los funciona- 
rios adscritos ...". 

Motivación: 

catos y Administración. 
Cuestión que fue objeto de acuerdo entre Sindi- 

ENMIENDA NUM. 21 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAM ENTAR I O 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de adición. 
Se añade un párrafo al artículo 4.O del si- 

guiente tenor: 
((EI personal titulado superior adscrito al servicio 

regional de salud será considerado a todos los 
efectos como personal facultativo y será equiparado 
a él en lo relativo a dedicación y retribuciones.)) 

Motivación: 
EI personal titulado superior adscrito al servicio 

regional de salud puede no tener una titulación 
considerada clásicamente como de carácter ((sanita- 
rio)). De no hacerse esta salvedad, titulados supe- 
riores que prestasen sus servicios en establecimien- 
tos dependientes de este servicio regional de salud 
podrían tener un trato claramente discriminatorio 
con respecto al personal titulado de carácter ((sanita- 
rio)) (por ejemplo, Ingenieros, Físicos, Biólo- 
gos, etc.). 

ENMIENDAS AL ARTICULO 5." 

ENMIENDA NUM. 22 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de supresión del texto del artículo 
5." 
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Motivación: 
EI texto del Proyecto no recoge la equiparación e 

integración del personal a transferir que deberá ser 
regido por el Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra. 

ENMIENDA NUM. 23 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

PARTIDO POPULAR 

Articulo 5." supresión. 

Motivación: 
Entendemos que el personal de la Seguridad 

Social en régimen estatutario transferido a la Comu- 
nidad Foral requiere un estatuto especial. 

ENMIENDAS AL ARTICULO 6.0 

ENMIENDA NUM. 24 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda al artículo sexto 1 
Enmienda de supresión en el texto del punto 1 

del articulo sexto del inciso final que dice: 
((Con las especialidades previstas para los fun- 

cionarios docentes no universitarios esta Ley Fo- 
ral.>, 

Motivación: 
Otras enmiendas de este Grupo suprimen estas 

<(especialidades)) que vienen a incorporar una grave 
discriminación en el régimen funcionaria1 de Nava- 
rra. 

ENMIENDA NUM. 25 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de modificación. 
Del artículo 6.O.1, que quedará redactado 

como sigue: 
Los funcionarios que sean objeto de transferen- 

cia del Estado a la Comunidad Foral de Navarra 
quedarán integrados en la organización de la Admi- 
nistración de la Comunidad Foral de conformidad 
con los términos establecidos en los Acuerdos del 
Gobierno de Navarra de 26 de septiembre de 1988 y 
25 de enero de 1990 y, en el caso de los funciona- 

rios docentes no universitarios, con las especialida- 
des previstas en el Estatuto del Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas de Navarra y en 
esta Ley Foral. 

Motivación: 
Aclarar la redacción. 

ENMIENDA NUM. 26 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de adición al artículo sexto. 
Añadir al final del punto 2. 
((Se le garantizará el cumplimiento del conve- 

nio estatal que les afecta.,, 

Motivación: 
No parece necesaria. 

ENMIENDA NUM. 27 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de adición de un nuevo artículo al 

((Se añade la letra m) al articulo 24.1. de la 

m) cuando desempeñen cargos sindicales en 

Proyecto. 

Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, que diga: 

los ámbitos autonómico o estatal.), 

Motivación: 
Igualdad de condiciones con los cargos políti- 

cos. 

ENMIENDA A LA DISPOSICION 
ADICIONAL PRIMERA 

ENMIENDA NUM. 28 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de modificación. Disposición adicio- 
nal primera. 

Modificar la redacción del primer apartado que 
queda así: 

<<Primera. EI personal laboral docente fijo no 
universitario al servicio de la Administración de la 
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Comunidad Foral, podrá optar, por una sola vez, 
por la integración en el Estatuto ...)) 
Motivación: 

La integración del personal debe realizarse en 
una Única opción para evitar que el proceso pueda 
dilatarse indefinidamente, y con ello hacer que la 
integración sea temporal y parcial. 

ENMIENDAS A LA DISPOSICION 
ADICIONAL TERCERA 

ENMIENDA NUM. 29 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de adición a la Disposición adicional 
tercera del Proyecto. 

En la tercera línea del primer párrafo, y en la 
sexta del segundo AÑADIR después de CcAdminis- 
traciones Públicas de Navarra), ((y de sus Organis- 
mos autónomos)). 

Motivación: 

dores de los organismos autónomos. 
La promoción debe afectar también a los trabaja- 

ENMIENDA NUM. 30 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de adición. 
Se añaden dos nuevos párrafos del siguiente 

tenor: 
<<EI personal adscrito al servicio regional de salud 

podrá participar en las convocatorias para la provi- 
sión de cualquier plaza vacante sin más límites 
que los derivados del Nivel o Grupo de encuadra- 
miento y titulación requerida. 

Excepcionalmente podrá señalarse como requi- 
sito el haber desempeñado el puesto de trabajo 
ocupado durante un determinado plazo de tiempo 
que nunca podrá sobrepasar el año de duración.,) 

Motivación: 
Garantizar de forma efectiva la igualdad de 

posibilidades a la hora de presentarse a una convo- 
catoria. Limitar así mismo la realización de convo- 
catorias con requisitos excesivamente concretos 
que limitan esta libertad. 

ENMIENDA A LA DISPOSICION 
ADICIONAL CUARTA 

ENMIENDA NUM. 31 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

PARTIDO POPULAR 

Enmienda de adición a la Disposición 4.” apar- 
tado c). 

Añadir <<EI porcentaje de ascenso no sera inferior 
al 12%)). 

Motivación: 
Si los funcionarios no pueden permanecer más 

de 8 años en un mismo nivel habrá que fijar un 
porcentaje mínimo para evitar este supuesto. 

ENMIENDAS A LA DISPOSICION 
ADICIONAL OUINTA 

ENMIENDA NUM. 32 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de supresión. 
La disposición adicional 5.” del Proyecto de Ley 

Foral debe quedar suprimida. 

Motivación: 
En consonancia con las modificaciones que se 

han propuesto en el artículo 101 del presente 
Proyecto. 

ENMIENDA NUM. 33 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de supresión del texto de la Disposi- 
ción Adicional quinta. 

Motivación: 
EI régimen retributivo de los docentes, debe ser 

el mismo que el del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra, de acuerdo 
con las disposiciones del Estatuto. 
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ENMIENDA NUM. 34 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación a la Disposición adi- 
cional QUINTA. 

Se modifican las cuantías establecidas en las 
letras a), b), c) y d) y se propone: 

a) 23% del sueldo inicial. 
b) 11 % del sueldo inicial. 
c) 21% del sueldo inicial. 
d) 14% del sueldo inicial. 

Motivación: 
EI aumento propuesto, que modifica ligera- 

mente lo previsto por el Proyecto, trata de garanti- 
zar que ningún docente, en ninguno de los tramos 
retributivos, vea rebajado su sueldo. 

Se presenta esta enmienda aunque en anterio- 
res se ha pedido que estas cuestiones fueran fijadas 
reglamentariamente. 

ENMIENDA NUM. 35 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTAR 10 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de modificación. Disposición adicio- 

Modificar la redacción que quedará así: 
qqb) Profesores agregados de Bachillerato, 

Profesores Numerarios de Enseñanzas Nuevas, 
Profesores de entrada de Artes Aplicadas y Oficios 
Artísticos, Profesores Agregados de Escuelas 
Oficiales de Idiomas, Profesores de Religión de 
Enseñanzas Medias, Orientadores Escolares y asi- 
milados: ...” 
Motivación: 

Orientadores Escolares. 

nal quinta, letra b). 

Concretar el encuadramiento del colectivo de 

ENMIENDA NUM. 36 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de modificación. Disposición adicio- 

Modificar la redacción que quedará así: 
c) Maestros de Taller de Enseñanzas Medias, 

Maestros y Ayudantes de Taller de Artes Aplicadas 

nal quinta, letra c). 

y Oficios Artísticos, Profesores de cursos intensi- 
vos de euskera y asimilados ... 
Motivación: 

profesores de cursos intensivos de euskera. 
Concretar el encuadramiento del colectivo de 

ENMIENDAS A LA DISPOSICION 
ADICIONAL SEXTA 

ENMIENDA NUM. 37 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de supresión. 
La Disposición Adicional 6.” del Proyecto de Ley 

Foral debe quedar suprimida. 

Motivación: 
En consonancia con las modificaciones que se 

han propuesto en el artículo 101 del presente 
Proyecto de Ley Foral. 

ENMIENDA NUM. 38 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación a la Disposición Adi- 

Modificación de A) a), b), c), d) y e). 
cional SEXTA. 

Donde el Proyecto es- Debe establecer: 
tablece: 
A a) De más de 1.000 «De más de 30 unida- 
alumnos. des/aulas.. 
b) De más de 500 ((De 20 a 30 unidades/ 
alumnos. aulas». 
c) De más de 250 ((De 10 a 20 unidades/ 
alumnos. aulas». 
d) De más de 100 ((De 5 a 10 unidades/ 
alumnos. aulas). 
e) De más de 50 alum- ((De 50 a 100 alum- 
nos. nos». 

Motivación: 
Parece más razonable el criterio que establece 

la enmienda para fijar la dificultad y responsabilidad 
de estos puestos de trabajo. 

ENMIENDA NUM. 39 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación a la Disposición Adi- 
cional SEXTA 
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Modificación al apartado 6) de la expresión, 
cuantas veces aparezca, <<...del sueldo inicial del 
correspondiente nivel), por 

... del sueldo inicial del nivel A)). 

Motivación: 
En algunos Centros de EE.MM. imparten do- 

cencia profesores del nivel A y del nivel B que 
pueden acceder a cargos de responsabilidad. Pa- 
rece mas razonable que la cuantía que reciben por 
ese concepto sea igual; de otro modo podría 
concluirse que un docente del nivel A adquiere más 
responsabilidades y se enfrenta a mas dificultades 
que uno del nivel B para realizar la misma tarea. 

ENMIENDA NUM. 40 

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL 
DEL GRUPO MIXTO 

D. RAMON AROZARENA SANZBERRO 

Enmienda de modificación a la Disposición Adi- 

Modificación de 6) a), b), y c). 
cional SEXTA. 

Donde el Proyecto es- Debe establecer: 
tablece: 
8 a) De más de 1.000 «De más de 30 unida- 
alumnos. des/aulas». 
b) De más de 500 ((De 20 a 30 unidades/ 
alumnos. aulas». 
c) De más de 250 d e  10 a 20 unidades/ 
alumnos. aulas». 

Motivación: 
EI criterio que se establece en la enmienda 

parece más razonable para fijar la dificultad y 
responsabilidad de estos puestos de trabajo. 

Aunque en otras enmiendas se pide que la 
cuantía de estos complementos sea fijada regla- 
mentariamente se presentan estas modificaciones 
por si aquéllas no fueran aceptadas. 

ENMIENDA NUM. 41 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de modificación. Disposición adicio- 
nal sexta, apartado B), letra c). 

Sustituir la expresión: <(De más de 250 alum- 
nos)), por la siguiente: 

c) De menos de 500 alumnos. 

Motivación: 
En el proyecto, posiblemente por error, no se 

han previsto los cargos directivos de los centros de 

menos de 250 alumnos. Si se introduce la en- 
mienda quedan contemplados todos los casos. 

ENMIENDA NUM. 42 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL 

Enmienda de adición de una Disposición Transi- 
toria, cuyo texto sería el siguiente: 

<<Disposición Transitoria. Las retribuciones se- 
ñaladas en el apartado b) del artículo 101 de la 
vigente Ley Foral serán establecidas gradualmente 
en cuatro anualidades a partir del 1 de septiembre 
de 1990 o, en todo caso, desde el momento en que 
se asuman realmente por Navarra las transferencias 
en materia de Educación.,, 

Motivación: 
Teniendo en cuenta el volumen económico que 

pueda representar la Enmienda que se ha pro- 
puesto al artículo 101 y la complejidad de su 
distribución entre el personal que se transfiere, 
parece razonable establecer un período de tiempo 
cuatrienal para llegar a la totalidad de las retribucio- 
nes que se proponen a través de las Enmiendas. 

ENMIENDA NUM. 43 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAMENTARIO 

EUSKO ALKARTASUNA 

Enmienda de adición de una disposición transi- 

Enmienda de adición de una disposición transi- 

Disposición Transitoria 
La Administración Foral se subrogará en las 

obligaciones y derechos respecto al personal laboral 
no docente que presta sus servicios en el Colegio 
Nuestra Señora del Buen Consejo de Lekaroz, sin 
perjuicio del derecho de opción de los trabajadores 
de rescindir su contrato laboral o acceder a la 
jubilación con las obligaciones económicas que de 
esta opción se deriven a la empresa titular del 
mencionado centro. 

EI personal docente será incorporado a la actual 
plantilla de personal docente fijo no universitario al 
servicio de las Administraciones Públicas de Nava- 
rra en la forma que reglamentariamente se deter- 
mine, siéndole de aplicación lo dispuesto en la 
disposición adicional primera. 
Motivación: 

Se trata de resolver una situación singular por la 
adquisición del Colegio de Lekaroz instada por este 
Grupo. 

toria. 

toria con el siguiente texto: 
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ENMIENDA NUM. 44 

FORMULADA POR EL GRUPO 
PARLAM E NTAR I O 

SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO 
DE NAVARRA 

Enmienda de adición. 
De una disposición transitoria con el tenor literal 

sicluiente: 

caso, desde la fecha del ejercicio de su derecho de 
opción, hasta el 31 de diciembre de 1990 retribucio- 
nes inferiores a las que les hubieran correspondido 
de haber seguido al servicio de la Administración del 
Estado o de la Administración de la Comunidad 
Foral como laborales docentes, les serán compen- 
sadas mediante una cantidad igual a la diferencia 
existente entre ambas retribuciones que tendrá 
carácter excepcional y no considerable. - 

<(A los funcionarios docentes no universitarios 
que pudieran percibir desde su integración en la 
Administración de la Comunidad Foral, o, en su 

Motivación: 

retributivo. 
Establecer una cláusula de cierre del sistema 
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