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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por la que se modifica el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Pablicas de Navarra y se regula la integracion en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra del personal a transferir

de la Administracion del Estado

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
133.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacidn en el Boletin Oficial def Parlamento de
Navarra del Dictamen aprobado por la Comisién de
Presidencia e Interior sobre el proyecto de Ley Foral
por la que se modifica el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra y se regula la integracion en la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra del personal a
transferir de la Administracion del Estado, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Camara num. 28,
de 16 de mayo de 1990.

En relacién con el citado Dictamen podran ser
defendidas ante el Pleno las siguientes enmiendas:

— Enmiendas nuoms. 5, 10, 11, 13, 14, 15,
34, 38, 39 y 40, presentadas por el Parlamentario
Foral del Grupo Mixto D. Ramén Arozarena Sanz-
berro.

~ Enmiendas nims. 6, 17, 21 y 30, presenta-
das por el Grupo Parlamentario Centro Democratico
y Social.

— Enmienda num. 23, presentada por el Grupo
Parlamentario Popular.

— Enmiendas nums. 2, 3, 22 e «In Voce» nam.
1, presentadas por el Grupo Parlamentario Eusko
Alkartasuna.

Las referidas enmiendas fueron publicadas en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
33, de 8 de junio de 1990.

La enmienda «in voce» que se cita es la
siguiente:

Enmienda «In Voce» num. 1

«Disposicién transitoria.

Se autoriza al Gobierno a formalizar los conve-
nios o suscribir los acuerdos que sean precisos para
posibilitar, que el personal no docente que prestaba
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sus servicios en el Colegio Nuesta Sefiora del Buen
Consejo de Lekaroz, pueda seguir haciéndolo una
vez adquirida su propiedad por la Administracién Foral.

El personal docente que prestaba sus servicios
en el citado centro y en el Instituto Municipal de
Bachillerato “Valle de Baztan”, con caracier de
contratado laboral fijo, sera incorporado a la actual
plantilia del personal docente fijo no universitario al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, en la forma que reglamentariamente se deter-
mine, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera.»

Pamplona, 21 de junio de 1990.
El Presidente: |. Javier Gomara Granada.

Dictamen

PROYECTO DE LEY FORAL POR LA QUE SE
MODIFICA EL ESTATUTO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS DE NAVARRA Y SE REGULA LA INTEGRA-
CION EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNI-
DAD FORAL DE NAVARRA DEL PERSONAL A
TRANSFERIR DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

El Parlamento de Navarra, por Resolucion de 15
de diciembre de 1989, dispuso la reanudacién del
proceso de transferencias con la asuncion por la
Comunidad Foral de los servicios estatales de
Educacion, Salud y Servicios Sociales, requiriendo
al Gobierno de Navarra la remisién de un Proyecto
de Ley Foral al objeto de modificar, en lo necesa-
rio, y antes de la efectiva asuncion de aquéllos, el
Estatuto que actualmente regula la Funcién Publica
en la Comunidad Foral adaptandoio a las peculiari-
dades de! personal adscrito a los servicios objeto de
transterencia.
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Esta Ley Foral viene, aunque no sélo, si
fundamentalmente, a cumplir dicha resolucién par-
lamentaria y, en consecuencia, incorpora a la Ley
Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, las especificidades del
personal docente, contempla la situacién del perso-
nal sanitario y regula la integracién del resto del
personal que va a ser transferido.

En lo que se refiere al personal docente, el
principio general es el de plena integracién, de tal
manera que no se elabora una Ley especifica,
sino que se incorpora un nuevo Titulo al vigente
Estatuto. Sin embargo, es necesario hacer algunas
precisiones, principalmente en el aspecto retribu-
tivo, para cohonestar, a través del establecimiento
de complementos especificos, el principio de que
nadie puede percibir como funcionario de la Comu-
nidad Foral retribuciones inferiores a las que tuviera
en el Estado, con la peculiaridad de la funcion
publica docente y la diversa naturaleza de los distintos
puestos de trabajo en que ésta se concreta.

Asimismo, esta Ley Foral viene a procurar la
unificacion del régimen juridico aplicable al perso-
nal docente, concediendo el derecho de opcion a
integrarse en el Estatuto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra al perso-
nal laboral docente de la Administracion de la
Comunidad Foral que, por razones histéricas diver-
sas y aun teniendo una relacién laboral estable, se
encuentra al margen del régimen estatutario. Con
ello, ademas de cumplir un mandato constitucional,
queda garantizada la necesaria igualdad entre todo
el personal docente de la Comunidad Foral con
independencia de su Administracién de origen.

En lo que respecta al personal sanitario, la
complejidad que generan las distintas situaciones
juridicas existentes en el mismo y la existencia de
una equiparacion retributiva efectiva entre el del
INSALUD y el de la Administracién de la Comunidad
Foral, aconsejan en este momento diferir su regula-
cién completa a una Ley Foral posterior.

En cuanto al resto del personal objeto de transfe-
rencia, la Ley Foral dispone en su articulo sexto
su integracion en la Administracion de la Comunidad
Foral, en los mismos términos que lo ha sido el
personal transferido hasta la fecha.

Por ultimo, esta Ley Foral acomete también la
necesaria reforma del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, modificando algunos aspectos que, en el
tiempo de su vigencia, han suscitado dificultades
que afectan tanto al buen funcionamiento de los
servicios como al normal desarrollo de la carrera
administrativa de los funcionarios.

Articulo primero. Se modifican los articu-
los de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo,

reguladora del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra que se
relacionan a continuacion, quedando redactados en
los siguientes términos:

«Articulo 15. 1. La promocién de nivel se
llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en
las pruebas selectivas de ingreso en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, para su provisién en
turno restringido entre los funcionarios de la misma
Administraciéon Puablica que reunan los siguientes
requisitos:

a) Pertenencia a nivel inferior al de las vacan-
tes convocadas.

b) Posesion de la titulacion exigida en la
convocatoria.

¢) Acreditacion de cinco anos de servicios
efectivos en el nivel desde el que se pretende
efectuar la promocion.

d) Superacién de las correspondientes prue-
bas selectivas.

2. En el turno restringido de las vacantes
correspondientes a los niveles C, D y E, la ausen-
cia del requisito de la titulacién podra suplirse por la
acreditacion de diez anos de servicios efectivos en
el nivel desde el que se pretenda efectuar la
promocién, en lugar de ios cinco exigidos en el
apartado anterior.

De esta posibilidad se excluye el acceso a
aquellas vacantes en las que, en atencion a las
funciones a realizar, sea necesaria por imperativo
legal la posesién de una titulacion especifica.

3. EIl porcentaje de reserva para el turno
restringido podra alcanzar hasta el 50 por 100 de las
vacantes objeto de cada convocatoria de seleccion,
reservandose de cada dos vacantes que se produz-
can, la primera de ellas al turno libre y la segunda al
turno restringido, y asi sucesivamente.

4. Las vacantes del turno restringido que que-
den desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacion
de las pruebas selectivas, se acumularan a las del
turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocion
resuftan mas aspirantes aprobados que el nimero
de vacantes, los aprobados sin plaza de este turno
optaran a las vacantes de turno libre en estricta
concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de
acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selec-
tivas por el turno de promocion tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir las vacantes objeto de
la convocatoria sobre los aspirantes del turno libre.

5. Cuando razones de eficacia y economia
aconsejen modificaciones en la organizacion y fun-
ciones de los puestos de trabajo, que conlleven
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necesariamente su encuadramiento en nivel supe-
rior, las Administraciones Publicas de Navarra po-
drén, excepcionalmente, convocar pruebas selecti-
vas con caracter restringido a sus funcionarios,
siempre y cuando las vacantes convocadas no
supongan incremento alguno del numero de pues-
tos de trabajo en la plantilla existente.

6. Al turno restringido previsto en los aparta-
dos anteriores de este articulo, podran asimismo
concurrir los funcionarios del mismo nivel que el de
las vacantes convocadas, siempre y cuando retinan
el resto de los requisitos exigidos.»

«Articulo 40. 4. De acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Estatuto y en sus disposicio-
nes reglamentarias, los funcionarios podran perci-
bir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados
por razén del servicio, por la realizacion de viajes o
por traslado forzoso con cambio de residencia.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacion por horas extraordinarias;
por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia
festivo; por realizacién de guardias de presencia
fisica y guardias localizadas; por participar en
tribunales de seleccién y por impartir cursos de
formacion.

d) Compensacién por retribuciones anteriores
superiores a las derivadas de la aplicacion del
presente Estatuto.»

«Articulo 52. Los funcionarios que por nece-
sidades del servicio deban trabajar a turnos, en
horario nocturno o en dia festivo percibiran una
compensacién econémica u horaria, de acuerdo
con las normas que se dicten reglamentaria-
mente. »

Articulo segundo. Se adicionan a la Ley
Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra los articulos 51 bis, 52
bis y Disposicion Adicional Séptima, con la si-
guiente redaccién:

«Articulo 51.bis) 1. Los funcionarios que
formen parte de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas de ingreso y de provision de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas
de Navarra, tendran derecho a percibir la compen-
sacion econdémica que se determine reglamentaria-
mente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan
cursos en las Escuelas de formacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, percibiran la compensacioén econémica que se
determine reglamentariamente, siempre que no
constituya prestacion de las funciones propias del
puesto de trabajo.»

4

«Articulo 52.bis) La realizacion de guardias
de presencia fisica y la de guardias localizadas,
que se establezcan por necesidades del servicio,
sera compensada horaria o econdmicamente en la
forma que reglamentariamente se determine.»

«Disposicién Adicional Séptima.

En las ofertas de empleo publico de las Adminis:
traciones Publicas de Navarra se reservara un cupo
no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con incapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de incapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.»

Articulo tercero. Se adiciona a la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra el Titulo V, con el contenido
literal siguiente:

«TITULO V.-FUNCIONARIOS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

Articulo 96. Los funcionarios docentes no
universitarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral, se regiran por las disposiciones
de este Titulo y, en lo no previsto en él, por las
contenidas en el resto del presente Estatuto.

Articulo 97. En la funcién pulblica docente
no universitaria, la seleccion, la provisién de pues-
tos de trabajo, la promocién profesional y la promo-
cion interna, asi como la reordenaciéon de los
Cuerpos y Escalas, se regulara, conforme a las
previsiones contenidas en el apartado 10 de la
Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, y en el marco de los
principios contenidos en este Estatuto, mediante
Ley Foral, de manera acorde con la estructura y
necesidades del sistema educativo. Mientras no
sea aprobada la citada Ley Foral, seran de aplica-
cion las disposiciones estatales vigentes en las
referidas materias.

Articulo 98. En los procedimientos para la
provision en Navarra de puestos de trabajo docen-
tes no universitarios, reservados a funcionarios y
que no sean de libre designacion, se garantizara la
libre concurrencia de todos los funcionarios docen-
tes no universitarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral y su participacién en condi-
ciones de igualdad con los funcionarios docentes de
otras Administraciones Plblicas que, en su caso,
pudieran concurrir.

Articulo 99. 1. Los funcionarios docentes
no universitarios podran acceder en la Administra-
cion de la Comunidad Foral a puestos de trabajo no
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docentes de conformidad con lo establecido en los
capitulos IV y VIl del Titulo 1l del presente
Estatuto.

2. Durante el tiempo de permanencia en pues-
tos de trabajo no docentes quedaran sujetos al
régimen juridico y retributivo propio de éstos,
dejando de percibir en consecuencia las retribucio-
nes complementarias que tuviere asignadas su
anterior puesto de trabajo docente.

Articulo 100. Los funcionarios docentes no
universitarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral seran retribuidos tnica y exclusi-
vamente por los conceptos que se determinan en
este Titulo V y en la cuantia que se establezca
mediante Ley Foral.

Articulo 101. Los funcionarios docentes sélo
podran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas estable-
cidas con caracter general en el articulo 40.2 del
presente Estatuto.

b) Retribuciones complementarias reguladas
por los articulos 102, 103 y 104 del presente
Estatuto.

¢) Retribuciones a las que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 40.1 del presente Estatuto.

Articulo 102. 1.
plementarias:

a) El complemento especifico docente.

b) E! complemento de puesto directivo do-
cente.

2. Dichas retribuciones remuneran el desem-
peio del puesto de trabajo que las tenga asignadas

y, en consecuencia, dejaran de percibirse al cesar
en el mismo.

Son retribuciones com-

Articulo 103. EI complemento especifico
docente se asignara a los distintos puestos de
trabajo en funcién de la dificultad, responsabilidad y
demas caracteristicas de l10s mismos.

La asignacion de este complemento a los distin-
tos puestos de trabajo, asi como la determinacion
de la cuantia del mismo, se efectuard mediante
Ley Foral.

Articulo 104. 1. El complemento de pues-
to directivo docente se asignard a los oOrganos
unipersonales de gobierno de los centros docentes
y a otros puestos de trabajo de naturaleza analoga.

La asignacion de este complemento a los distin-
tos puestos de trabajo, asi como la determinacion
de la cuantia del mismo, se efectuard mediante
Ley Foral.

2. El referido complemento de puesto directivo
docente ser& compatible con el complemento espe-
cifico a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 105. La inspeccion educativa se
ejercera por funcionarios docentes que posean
titulacién de doctor, licenciado, arquitecto o inge-
niero, y funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administraciéon Educativa.

Los puestos de trabajo de la inspeccion educa-
tiva se cubriran mediante concurso, seguido de los
cursos de especializaciéon que, en su caso, se
determinen reglamentariamente. El desempefio del
puesto tendrd una duracion inicial de tres anos,
prorrogables por otros tres. Finalizados los perio-
dos de tres o seis afos de adscripcion a la funcién
inspectora, la incorporacion a sus respectivos pues-
tos de trabajo se efectuara a través de la participa-
cion en los correspondientes concursos reconocién-
doseles un derecho preferente para ocupar puesto
en la localidad de su ultimo destino como docentes.

Transcurridos seis afios de ejercicio continuado
de la funcién inspectora, la valoracién del trabajo
realizado, de acuerdo con los criterios y procedi-
mientos que reglamentariamente se determinen,
permitira el desempenfo de los puestos de dicha
funcién por tiempo indefinido, pudiendo, no obs-
tante, reincorporarse voluntariamente a puestos
docentes a través de los concursos ordinarios de
provision.

Articulo 106. Los funcionarios docentes no
universitarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral que pertenezcan a los Cuerpos y
Escalas a que hace referencia el articulo 97 del
presente Estatuto, seguiran bajo la gestiéon unitaria
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado y de las Clases Pasivas y, en su caso,
del régimen general de la Seguridad Social que les
sea de aplicacién, continuando con el sistema de
Seguridad Social 0 de previsién que tuvieren.»

Articulo cuarto. Se modifica la Disposicion
Adicional de la Ley Foral 8/1986, de 1 de julio,
sobre régimen juridico del personal que acceda a
los puestos de trabajo del Servicio Regional de
Salud, que queda redactada segun el tenor literal
siguiente:

«Los funcionarios adscritos al Servicio Regional
de Salud cuyas retribuciones brutas anuales, ex-
cluidas las correspondientes al grado, premio de
antigliedad y ayuda familiar, sean inferiores a las
retribuciones iniciales del personal laboral que
ocupe puesto de trabajo de la misma categoria y
dedicacion, percibiran una compensaciéon econ6-
mica igual a la diferencia existente entre ambas
retribuciones.»

Articulo quinto. E| personal de la Seguri-
dad Social regulado en el Estatuto juridico del
personal médico, en el Estatuto de personal sanita-
rio no facultativo de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, en el Estatuto del personal no
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sanitario al servicio de instituciones sanitarias de la
Seguridad Social y que sea objeto de transferencia
del Estado a la Comunidad Foral de Navarra, se
integrara en la Administracién de éstay se regira por
la legislacion especifica que establezca al res-
pecto el Parlamento de Navarra.

Mientras dicha legislacién foral especifica no
se establezca, el referido personal se regira por el
régimen juridico retributivo y de derechos pasivos
establecido en sus respectivos Estatutos y normas
de aplicacion.

Articulo sexto. 1. Los funcionarios que
sean objeto de transferencia del Estado a la Comu-
nidad Foral de Navarra quedaran integrados en la
organizacién de la Administracion de la Comunidad
Foral de conformidad con los términos establecidos
en los Acuerdos del Gobierno de Navarra de 26 de
septiembre de 1988 y 25 de enero de 1990 y, en el
caso de los funcionarios docentes no universitarios,
con las especialidades previstas en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra y en esta Ley Foral.

2. El personal laboral que sea objeto de trans-
ferencia del Estado a la Comunidad Foral de Nava-
rra quedard integrado en la organizaciéon de la
Administracién de la Comunidad Foral con sujecién
al Convenio Colectivo vigente para su personal
laboral. Se garantizara el cumplimiento del conve-
nio estatal que le afecta.

Disposiciones adicionales

Primera. El personal laboral docente fijo no
universitario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral, podrd optar, por una sola vez,
por la integracién en el Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra al objeto de adquirir la condicién de personal
funcionario docente, de conformidad con el procedi-
miento que reglamentariamente se determine.

La integracion de dicho personal en la funcion
publica docente de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral se efectuard segun su categoria laboral,
previo cumplimiento de los requisitos previstos en la
legislacion especifica que en cada caso sea de
aplicacién para el ejercicio profesional de que se
trate.

El personal que, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado precedente, acceda a la
condicién de funcionario continuara con el sistema
de Seguridad Social que en la actualidad le sea de
aplicacién y seguira adscrito al puesto de trabajo
que venga desempenando.

El personal laboral que no acceda a la condicion
de funcionario seguira adscrito al mismo puesto de
trabajo que venga desempenando y tendra la consi-
deracién de a extinguir.
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Segunda. La Escuela de Funcionarios Publi-
cos creada en cumplimiento de la Disposicion Adi-
cional Sexta de la Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra pasara a
denominarse Escuela Navarra de Administracion
Publica y en ella se impartiran cursos de formacion y
perfeccionamiento al personal de las Administracio-
nes Puablicas de Navarra y, en su caso, a los
participantes en las pruebas selectivas de ingreso
en las mismas.

Tercera. Al objeto de facilitar ia promocién
profesional del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, se garantizara la
participacion en condiciones de igualdad de dicho
personal, con independencia de su régimen juri-
dico funcionarial o laboral, en los concursos de
traslado para la provisién de puestos de trabajo,
previstos en el articulo 33 de la Ley Foral 13/1983,
de 30 de marzo, sin que ello pueda suponer, en
ningin caso, la modificacion del régimen juridico
al que estuvieran sujetos con anterioridad a su
participacion en el concurso de traslado.

Igualmente se garantizara la participacién en
condiciones de igualdad en el turno de promocién o
restringido, previsto en el articulo 15 de la Ley
Foral 13/1983, de 30 de marzo, al personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, con independencia de su régimen juridico
funcionarial o laboral, siempre y cuando retinan los
requisitos exigidos en el citado precepto legal.

Cuarta. 1. EIl sistema de ascenso de grado
por méritos a que se refiere el articulo 16.2.d) de
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, queda
sustituido por lo establecido en el apartado siguiente
respecto de las anualidades de 1984 a 1989,
ambas inclusive.

2. El ascenso de grado por méritos en dichas
anualidades se verificara conforme a las siguientes
reglas:

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6,
ambos inclusive, seran ascendidos por orden de
antigliedad al grado inmediatamente superior.

b) EI ascenso se realizara anualmente, con
relacion a la antigiledad en el grado de cada
funcionario al 31 de diciembre de cada afio y con
efectos del primero de enero del afio siguiente, esto
es, del primero de enero de 1985, 1986, 1987,
1988, 1989 y 1990.

¢) El porcentaje de ascenso seréa el que deter-
mine el Consejero de Presidencia e Interior para
cada uno de los anos especificados en el apartado 1
de esta Disposicién Adicional.

3. La aplicacién del sistema de ascenso a que
se refieren los apartados anteriores se llevara a
cabo de modo conjunto y acumulado con el ascenso
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por orden de antigiiedad a que se refiere el articulo
16.2.c) de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

A tal efecto, se recalculara, para cada anuali-
dad y con efectos al primero de enero siguiente, el
ascenso de grado en una sola operacién, compren-
siva del ascenso de grado por ambos conceptos.

En todo caso, se aplicaran las siguientes nor-
mas:

a) Solo ascenderan los funcionarios de los
grados 1 a 6, ambos inclusive.

b) Serd condicién indispensable para el as-
censo de grado la permanencia durante, al menos,
dos afios en el grado anterior.

¢) Ningln funcionario podra permanecer mas
de ocho afnos en un mismo grado, con excepcion de
quienes hubieran alcanzado el grado 7.

Quinta. ElI complemento especifico docente
se aplicara a los puestos de trabajo que se relacio-
nan a continuacién y en la cuantia que asimismo
se determina:

a) Catedraticos de Bachillerato y Profesores
de término de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y
asimilados: 20 por 100 del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel.

b) Profesores Agregados de Bachillerato,
Profesores Numerarios de Ensefianzas Medias,
Profesores de entrada de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Profesores Agregados de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Religion de
Ensefanzas Medias, Orientadores Escolares y asi-
milados: 8 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.

¢) Maestros de Taller de Ensefanzas Medias,
Maestros y Ayudantes de Taller de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, Profesores de cursos intensi-
vos de euskera y asimilados: 17 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

d) Profesores de Educacién General Basica y
asimilados: 9 por 100 del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel.

Sexta. El complemento de puesto directivo
docente se aplicara a los puestos de trabajo que se
relacionan a continuacién y en la cuantia que
asimismo se determina:

A) Centros de Educacion General Basica:

a) De mas de 1.000 alumnos:

— Director: 19 por 100 de! sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe de Estudios: 11 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
b) De mas de 500 alumnos:

— Director: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Jefe de Estudios: 11 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 11 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
¢) De mas de 250 alumnos:

— Director: 15 por 100 del sueido inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 9 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe de Estudios: 9 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

~ Secretario: 9 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

d) De mas de 100 alumnos:

— Director: 13 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

—Jefe de Estudios: 7 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

e) De mas de 50 alumnos:

— Director: 10 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

f)y Otros:

— Director: 7 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

B) Centros de Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Centros de Formacién Profesional, Escuelas
de Idiomas, Centros de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, Conservatorios de Musica y Cursos
Intensivos de Euskera:

a) Mas de 1.000 alumnos:

— Director: 23 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
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— Vicesecretario: 13 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

— Administrador: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
b) De mas de 500 alumnos:

— Director: 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

—Jefe Departamento: 13 por 100 def sueldo
inicial del correspondiente nivel.
¢) De menos de 500 alumnos:

— Director: 17 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

— Subdirector: 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

- Jefe de Estudios: 15 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

— Secretario: 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

—Jefe Departamento: 13 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.
C) Otros:

— Director de centros de profesores: 23 por 100
del sueldo inicial de! correspondiente nivel.

— Asesores de centros de profesores: 13 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

— Coordinadores de Programas: 20 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

— Asesores y ayudantes de programas educati-
vos: 17 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.

Disposicion transitoria

A los funcionarios docentes no universitarios que
pudieran percibir desde su integracion en la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral, 0, en su caso,
desde la fecha del ejercicio de su derecho de
opcién, hasta el 31 de diciembre de 1990 retribucio-
nes inferiores a las que les hubieran correspondido
de haber seguido al servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracion de la Comunidad
Foral como laborales docentes, les seran compen-
sadas mediante una cantidad igual a la diferencia
existente entre ambas retribuciones que tendra
caracter excepcional y no consolidable.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Ley Foral.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta al Gobierno de Navarra
para dictar las disposiciones precisas para la ejecu-
cion y desarrollo de esta Ley Foral.

Segunda. Esta Ley Foral entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.
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