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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de Salud

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
133.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del Dictamen aprobado por la Comisién de
Sanidad y Asistencia Social sobre el proyecto de
Ley Foral de Salud, publicado en el Boletin Oficial
de la Camara num. 43, de 6 de septiembre de
1990.

En relacion con el citado Dictamen podran ser
defendidas ante el Pleno las siguientes enmiendas:

— Enmiendas ndms. 10, 14, 19, 31, 35, 87,
121, 124, 139, 142, 145, 149, 152 e «in voce»
nam. 22, mantenidas por el Grupo Parlamentario
Centro Democratico y Social.

— Enmiendas nams. 12, 24, 30, 40, 70, 77,
84, 88, 123, 127 y 135, mantenidas por el Grupo
Parlamentario Popular.

— Enmiendas nums. 3, 42, 44, 64, 66, 114,
116, 117, 125, 130, 131 y 156, e «in voce» num.
13, mantenidas por el Grupo Parlamentario Eusko
Alkartasuna.

— Enmiendas nuams. 11, 20, 23, 32, 33, 36,
45, 53, 59, 60, 65, 92, 107, 110, 111, 119,
122, 126, 132 e «in voce» num. 16, mantenidas
por el Parlamentario Foral del Grupo Mixto D.
Ramén Arozarena Sanzberro.

Las referidas enmiendas fueron publicadas en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nim.
53, de 17 de octubre de 1990.

Las enmiendas «in voce» que se citan son las
siguientes:

Enmienda «in voce» nam. 13:

Adicién de un apartado f) con el siguiente texto:

«f) Asesorar y formular propuestas al Consejo
de Direccién del Servicio Navarro de Salud en
asuntos relacionados con la proteccion de la salud y
la asistencia sanitaria en Navarra.»

Enmienda «in voce» nam. 16:
(Sustitucién de la enmienda nim. 111.)

«Los centros y servicios asistenciales de caracter
especializado del sector privado podran integrarse
con la Red Asistencial Publica en una Red Asisten-
cial de utilizacién Publica, cuando las necesidades
de la poblacion lo justifiquen y previa la utilizacion
optima de los recursos sanitarios publicos. Esa
integracion se hara mediante concierto con el Servi-
cio Navarro de Salud para la coordinacién y ade-
cuada utilizacion de los recursos sanitarios.»

Enmienda «in voce» num. 22:
Sustituye a la Enmienda nim. 151 del C. D. S.

Enmienda de adicién de Disposicion Adicional
Octava con el siguiente texto:

«Para la puesta en funcionamiento de estableci-
mientos dedicados a actividades sanitarias, y en
particutar aquellos que utilicen métodos curativos no
incluidos en las prestaciones habituales del Sistema
de Salud, serd necesaria Ia autorizacion expresa de
la Administracion Sanitaria.

La Administracién velara porque todos los méto-
dos utilizados en el restablecimiento y proteccion de
la salud tengan la debida homologacidn con arreglo
a criterios cientificos generalmente admitidos.»

Motivacion:

El control de ciertos métodos terapéuticos «ati-
picos», y del intrusismo profesional, fraudulento o
no, es deber de la administracién para garantizar la
calidad en los métodos dedicados a la proteccién de
la salud.

Pamplona, 15 de noviembre de 1990.

El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

Dictamen
Proyecto de Ley Foral de Salud

La Constitucion de 1978 ha reconocido a todos
los ciudadanos el derecho a la proteccién de su
salud. Tal declaracién conlleva la obligacion de los
poderes publicos de organizar y tutelar la salud a
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través de las medidas preventivas y prestaciones y
servicios necesarios. En el plano organizativo ha
posibilitado la asuncién por la Comunidad Foral, a
través de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento Foral, de un amplio elenco de
competencias en materia de sanidad, seguridad
social y establecimientos y productos farmacéuti-
cos, por la combinacién de los articulos 148 y 149
del texto constitucional. A estas competencias, por
cuanto la Constitucién ampara y respeta el régimen
foral de los territorios historicos, hay que sumar las
competencias histéricas o forales que Navarra ha
detentado en la materia al amparo de las Leyes de
25 de octubre de 1839 y 16 de agosto de 1841 y
disposiciones complementarias, en particular, el
Decreto de 8 de enero de 1935.

En efecto, a tenor de los articulos 53, 54 y 58
de la Ley Organica de Reintegracién y Amejora-
miento Foral, le corresponde a Navarra las faculta-
des y competencias sobre sanidad e higiene que
ostentaba a la entrada en vigor de Ia referida Ley en
vitud de sus derechos histéricos, el desarrollo
legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del
Estado en materia de sanidad interior e higiene y
seguridad social, y la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia de establecimientos y productos
farmacéuticos.

Promulgada por el Estado la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad y estando, por
consiguiente, definido el marco basico en la materia
al que han de ajustarse las Comunidades Auténo-
mas, es objeto de la presente Ley Foral la regula-
cion conforme a dicho marco de ias actividades en
materia de sanidad, higiene y asistencia sanitaria
que son responsabilidad de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Foral y de las entidades
privadas, la creacion y definicién de la estructura
organica basica del Servicio Navarro de Salud como
organo gestor de todos los centros y servicios
sanitarios propios y transferidos a la Administracion
Foral y, en suma, la regulacion general de las
previsiones constitucionales sobre la salud con el fin
de hacer efectivo el derecho a la proteccién de la
salud de todos los ciudadanos residentes en la
Comunidad Foral.

Conforme estos postulados, la Ley Foral esta-
blece la universalizacion de la atencion sanitaria,
garantizando la misma a todos los ciudadanos de
Navarra, sin discriminacion alguna.

La Ley Foral, en primer lugar, sienta los si-
guientes principios que informan toda la actuacion
del sistema sanitario: concepcion integral de la
salud, eficiencia, equidad, descentralizacién, cali-
dad y humanizacion en la prestacion, participacion,
libertad, planificaciéq y utilizacién de los recursos.

La concepcion integral de la salud significa el
alejamiento del modelo biomédico de salud para

pasar hacia la consideracién de todos los aspectos
biopsicosociales que integran el concepto de salud,
reconociendo la importancia de los factores ambien-
tales y sociales, ademas de los biolégicos y sanita-
rios, en la proteccion de la salud de los ciudadanos
y de la colectividad. La politica de salud vendra
orientada hacia la actuacion sobre los factores que
afectan a la salud, trascendiendo con creces el
sistema sanitario, para convertirse en una politica
global intersectorial en la que los potenciales conflic-
los con los objetivos de otras politicas econémicas
y sociales deberan dirimirse en 0s niveles mas altos
de Gobierno.

El principio de equidad definido en esta Ley
Foral afecta tanto a la disminucién de las diferencias
en los niveles de salud de los ciudadanos, como a
la garantia de igualdad en las condiciones de
acceso al sistema sanitario. En el primer caso, la
correccién de las desigualdades en la salud hace
referencia no sélo al estado actual de salud de los
ciudadanos sino también al potencial de promocién
y mejora de la misma en el futuro, garantizando la
igualdad en las condiciones de acceso a niveles
elevados de salud. Respecto al acceso a los
servicios del sistema sanitario, la Ley Foral pro-
clama un principio de igualdad de oportunidades
que no debe quedarse en el mero acceso fisico a
los servicios, debiendo alcanzar también el acceso
administrativo que la Ley Foral lo garantiza con la
universalizacion, asi como el acceso financiero,
para cuyo logro la financiacién debe ir progresiva-
mente orientada hacia los presupuestos generales
de la Administracién, eliminando asi las barreras
de acceso impuestas a los ciudadanos por los
costes en términos de tiempo y dinero. Por ultimo,
hay que igualar las condiciones de acceso cultural y
de garantia de calidad de la atencion sanitaria para
todos los ciudadanos.

Los principios de eficiencia social, descentrali-
zacion, calidad y humanizacion de la asistencia
sanitaria, participacién, libertad, planificaciéon y
utilizacién de los recursos sanitarios, orientan hacia
un moderno sistema de gestion sanitaria en el cual,
desde una actuacion autonoma y participativa de los
servicios sanitarios, se utilicen eficientemente todos
los recursos sanitarios disponibles por los respon-
sables de la sanidad publica.

A continuacion la Ley Foral completa y desarro-
ila los contenidos de la Ley General de Sanidad
sobre los derechos de los ciudadanos ante los
servicios sanitarios. En este sentido, destaca, por
un lado, la extensién dentro del territorio foral de la
asistencia sanitaria publica a todos los ciudadanos
residentes en cualquier municipio de Navarra, vy,
por otro, el derecho a la eleccion de médico
general, pediatra, tocoginecdlogo y psiquiatra en la
correspondiente Area de Salud. lgualmente se
contempla el derecho a la eleccion de facultativos
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especialistas y centro hospitalario en las condicio-
nes que se determinen reglamentariamente.

El cuadro de derechos de los ciudadanos se
completa con el derecho al disfrute de un medio
ambiente compatible con la salud colectiva, en el
ambito de la normativa que lo desarroile. La Ley
Foral aqui es previsora en relacién con las tenden-
cias de futuro de la politica de salud, orientada
cada vez mas hacia el logro de un medio ambiente
saludable en el que se pueda establecer la armo-
nia entre el ciudadano y su entorno.

Seguidamente, se dedica un Titulo de la Ley
Foral a sentar los criterios y principios generales de
actuacién sanitaria orientando decididamente la ac-
tividad de la Administracion sanitaria a la promocién
de la salud y a la prevencién de las enfermedades,
asi como al fomento de la educacién para la salud
de la poblacion. En este sentido, la Ley Foral se
detiene en definir y precisar con el detalle necesario
aungue sin pretensiones de exhaustividad, las
actuaciones a realizar en el campo de la salud
publica, salud laboral, asistencia sanitaria orde-
nada en un nivel de atencién primaria de salud y en
un nivel de asistencia especializada. También en-
comienda al Gobierno de Navarra la elaboracién y
aprobacion periédica de un Plan de Salud entendido
como expresion de fa politica de salud a desarro-
llar en la Comunidad Foral. El Titulo finaliza con
una serie de normas que desarrollan y complemen-
tan en lo necesario los aspectos relativos a la
intervencion publica en relacién con la salud. Igual-
mente se complementa el sistema de infracciones y
sanciones administrativas en materia de sanidad
que por mandato constitucional queda sujeto al
principio de reserva de ley.

E! siguiente Titulo aborda la definicién y distri-
bucién de las competencias y funciones entre las
diversas Administraciones sanitarias de la Comuni-
dad Foral. En este sentido, se atribuye al Departa-
mento de Salud todas las funciones que implican
ejercicio de autoridad, asi como las de salud
publica y salud laboral. La gestién de los servicios y
prestaciones sanitario-asistenciales corresponde,
pues, al Servicio Navarro de Salud. Respecto a los
Ayuntamientos, la Ley Foral se preocupa de preci-
sar sus responsabilidades y competencias en mate-
ria de salud publica y su participacion en los 6rganos
directivos y participativos del Servicio Navarro de
Salud, areas territoriales y centros asistenciales.
De esta forma se cumple debidamente el nivel de
autonomia que tienen garantizado constitucional-
mente los Ayuntamientos, al asegurar su derecho a
participar en la gestion de los servicios sanitarios del
Servicio Navarro de Salud, y al atribuirles determi-
nadas responsabilidades en materia de control sani-
tario.

En cuanto a la ordenacién territorial sanitaria se
definen en la Ley Foral las Zonas Basicas de Salud
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en las que se estructura todo el territorio de la
Comunidad Foral. Igualmente se delimitan las
Areas de Salud en gue se agrupan las Zonas
Basicas encomendandoles la gestion descentrali-
zada de los centros y establecimientos del Servicio
Navarro de Salud en su demarcacion territorial.
Finalmente se contempla la Regién Sanitaria como
unidad de gestién responsabilizada de la gestién
descentralizada de los centros y establecimientos
del Servicio Navarro de Salud.

Dentro de los aspectos organizativos la Ley
Foral, en primer lugar, prevé y regula la existencia
de é6rganos de participacion, y, a continuacién, se
centra en la creacion y definicion de la estructura
organica basica del Organismo Autdonomo adminis-
trativo «Servicio Navarro de Salud» que viene a
sustituir al «Servicio Regional de Salud» que desde
su creacion mediante Decreto Foral 43/1984, de 16
de mayo, ha venido gestionando los servicios y
centros sanitarios de la Administracién de la Comu-
nidad Foral. Con la creacion del Servicio Navarro
de Salud se trata de dotar a la Administracién
Sanitaria Foral de una estructura organizativa y de
gestion en la que, por un lado, se integren de una
forma real y efectiva los centros y servicios sanita-
rios dependientes del Gobierno de Navarra, asi
como los provenientes de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social que le sean adscritos en su
momento, y por otro, al dotarlo de competencias
amplias en gestion de recursos humanos y econé-
micos, se posibilite la consolidacion de un orga-
nismo verdaderamente autdbnomo y capacitado para
la aplicacion de técnicas y métodos de gestion,
cotidiana y estratégicamente.

Por lo que se refiere a la ordenacién funcional de
la asistencia especializada, ademas de sentar el
principio de unidad de gestién del sector publico
integrado en una Red Asistencial Pablica, se posibi-
lita la colaboracién e integracion del sector privado
en una Red Asistencial de Utilizacion Publica. Se
contempla también la acreditacién de los centros y
servicios a integrarse en la referida Red que garan-
tice una calidad y niveles adecuados de los mis-
mos.

En materia de personal la Ley Foral remite la
definicién de su régimen juridico a una futura Ley
Foral. Entretanto se limita a ofrecer una clasifica-
cién del personal atendiendo al régimen que le es
aplicable y a sentar algunos criterios respecto a su
régimen retributivo.

En lo referente a la financiacién, tras describir
las fuentes de financiacion del sistema sanitario, la
Ley Foral incorpora unos criterios basicos respecto
de las partidas que deberan figurar en los presu-
puestos generales de Navarra para financiar el
sistema sanitario publico.

Recogiendo la realidad de la colaboracién pu-
blico-privada en la prestacion del servicio sanitario,



Parlamento de Navarra

16 de noviembre de 1990

la Ley Foral se detiene en regular el concierto
administrativo y la subvencién por cuanto son instru-
mentos juridicos idoneos para formalizar la colabo-
racién de la iniciativa privada con la puablica. A tal
efecto se definen los contenidos minimos de los
-conciertos asi como las causas de su extincion.
Respecto de las subvenciones, técnica paradigma-
tica de la actividad administrativa de fomento, se
fijan los criterios basicos para su concesion, asi
como la necesidad de suscribir un convenio-pro-
grama entre la entidad o centro subvencionado y la
Administracién sanitaria que garantice el cumpli-
miento de las obligaciones que se puedan derivar
del otorgamiento de la subvencién.

Finalmente, la Ley Foral tampoco olvida hacer
una referencia a las necesarias actividades de
docencia y de fomento de la investigacién sanitaria
a cuyo efecto, y como 6rgano de apoyo técnico y
cientifico a dicha labor, se configura la fundacion
«Miguel Servet».

TITULO PRELIMINAR.-DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.° La Diputacién Foral o Gobierno
de Navarra constituye el poder publico al que
corresponden las funciones de ejecucién y adminis-
tracién, para hacer efectivo el derecho a la salud de
los ciudadanos en el ambito de la Comunidad Foral,
en virtud de los derechos y competencias que se
reconocen a Navarra en la Ley Organica de Reinte-
gracion y Amejoramiento del Fuero de Navarra y de
cuanto se contempla en la Constitucion espafiola.

Articulo 2.° 1. La presente Ley Foral tiene
por objeto la regulacion general de las actividades
sanitarias de las entidades publicas y privadas,
incluidas las de los sistemas de aseguramiento, en
materia de sanidad interior, higiene y asistencia
sanitaria, asi como la creacion del Servicio Nava-
rro de Salud, todo ello con el fin de hacer efectivo el
derecho a la proteccion a la salud reconocido en el
articulo 43 de la Constitucion.

2. En el gjercicio de las competencias y funcio-
nes en materia de sanidad interior e higiene que
corresponden a la Comunidad Foral y a los efectos
previstos en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril
y Ley 14/1986 de 25 de abril, tienen el caracter de
autoridad sanitaria el Gobierno de Navarra, el
Consejero de Salud, el Director General de Salud y
los Aicaldes en el ambito de sus competencias.
También tienen el caracter de autoridad sanitaria los
funcionarios sanitarios cuando actlen en el ejercicio
de funciones inspectoras.

Articulo 3.° 1. La asistencia sanitaria pu-
blica dentro del territorio de ta Comunidad Foral se
extenderd a todos los ciudadanos residentes en
cualquiera de los municipios de Navarra.

2. El acceso y las prestaciones sanitarias se
realizaran en condiciones de igualdad efectiva.

3. Las prestaciones sanitario-asistenciales
ofertadas seran como minimo, las fijadas en cada
momento para los servicios sanitarios de la Seguri-
dad Social.

4. Los ciudadanos no residentes en Navarra,
asi como los transelntes, tendran derecho a la
asistencia sanitaria en la forma y condiciones pre-
vistas en la legislacion o convenios nacionales o
internacionales de aplicacion.

Articulo 4.° Las actuaciones y servicios sa-
nitarios se ajustaran a los siguientes principios
informadores:

a) Concepcion integral de la salud.
b) Eficiencia social de las prestaciones.

c) Equidad en los niveles de salud e igualdad
en las condiciones de acceso al sistema sanitario
para todos los ciudadanos.

d) Descentralizacién y participacion en la ges-
tion.

e) Calidad y humanizacién de la asistencia
sanitaria.

f) Participacion de la comunidad.

g) Libertad en el acceso y en el ejercicio de
actividades sanitarias.

h} Utilizacién de todos los recursos sanitarios
publicos, y de los privados asociados por con-
cierto.

i) Planificacion de los recursos sanitarios por
parte de la Administracion Publica, con respecto a
la relacién médico-enfermo.

TITULO 1.-DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE
LOS SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 5.° Los ciudadanos acogidos al
ambito de esta Ley Foral son titulares y disfrutan con
respecto al sistema sanitario de la Comunidad Foral
de los siguientes derechos:

1. Al respeto a su personalidad, dignidad
humana e intimidad, sin discriminacién alguna.

2. A la informacién sobre los servicios sanita-
rios a que pueden acceder y sobre los requisitos
necesarios para su uso.

3. A la confidencialidad de toda ia informacion
relacionada con su proceso y estancia en centros
sanitarios publicos y privados.

4. A ser advertidos de si los procedimientos de
prondstico, diagnostico y terapéuticos que se le
apliquen, pueden ser utilizados en funcion de un
proyecto docente o de investigacion, que, en
ningun caso, podra comportar peligro adicional
para su salud. En todo caso sera imprescindible la
previa autorizacién y por escrito del paciente y la
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aceptacion por parte del médico y de la direccién del
correspondiente centro sanitario.

5. A que se les dé en términos comprensibles,
a él y a sus familiares o allegados, informacién
completa y continuada, verbal y escrita sobre su
proceso, incluyendo diagndstico, pronéstico y al-
ternativas de tratamiento.

6. Ala libre eleccién entre las opciones que le
presente el responsable médico de su caso, siendo
preciso el consentimiento previo y por escrito del
paciente para la realizacién de cualquier interven-
cion, excepto en los siguientes casos:

a) Cuando la no intervencion suponga un
riesgo para la salud publica.

b) Cuando exista incapacidad para tomar deci-
siones, en cuyo caso, el derecho correspondera a
sus familiares o personas a él allegadas.

¢) Cuando el caso implique una urgencia que
no permita demoras por la posibilidad de ocasionar
lesiones irreversibles o existir peligro de falleci-
miento.

7. A la asistencia sanitaria individual y perso-
nal por parte del médico al que el ciudadano ha sido
adscrito que serd su interlocutor principal con el
equipo asistencial, salvo necesidad de sustitucio-
nes reglamentarias del personal sanitario. Igual-
mente tendran derecho a la atencion y seguimiento
personalizado por parte de un mismo médico espe-
cialista en los procesos asistenciales tanto en las
consultas externas extrahospitalarias y hospitala-
rias, como a lo largo del internamiento.

8. A que se les extienda certificacion acredita-
tiva de su estado de salud, cuando su exigencia se
establezca por una disposicion legal o reglamentaria.

9. A negarse al tratamiento excepto en los
casos sefialados en el apartado 6 del presente
articulo, debiendo, para ello, solicitar y firmar el
alta voluntaria. De negarse a ello corresponderia
dar el alta a la direccidn del centro correspondiente,
a propuesta del médico encargado del caso.

10. A participar en las actividades sanitarias a
través de los cauces previstos en esta Ley Foral y
en cuantas disposiciones la desarrollen.

11. A que quede constancia por escrito 0 en
soporte técnico adecuado de todo su proceso. Al
finalizar la estancia en una institucién hospitalaria,
el paciente, familiar o persona a él allegada,
recibird su informe del alta.

12. A la utilizacion de los procedimientos de
reclamacion y de propuesta de sugerencias asi
como a recibir respuesta por escrito siempre de
acuerdo con los plazos que reglamentariamente se
establezcan.

13. A la libre eleccion de médico, servicio y
centro en los términos establecidos en la presente
Ley Foral.
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14. A la cobertura sanitaria de los regimenes
de la Seguridad Social, asi como a la prestacion
sanitaria de la psiquiatria. La Administracién sani-
taria de la Comunidad Foral podra establecer pres-
taciones complementarias que seran efectivas pre-
via programacion expresa y dotacion presupuestaria
especifica y tendran por objeto la proteccién de
grupos sociales con factores de riesgo especifi-
cos, con especial referencia a la salud laboral.

15. A la promocion y educacion para la salud.

16. A la atencién sanitaria adecuada a las
necesidades individuales y colectivas, acorde con
fa disponibilidad de recursos.

17. A una asistencia dirigida a facilitar la
reinsercion biopsicosocial.

Articulo 6.° Se establece en el territorio de
la Comunidad Foral el derecho al disfrute de un
medio ambiente compatible con la salud colectiva,
de conformidad con las normas elaboradas por las
Administraciones Publicas de Navarra referidas a la
calidad de las aguas, del aire, de los alimentos,
control y salubridad de residuos organicos, sdlidos
y liquidos, residuos industriales, transporte colec-
tivo, vivienda y urbanismo, condiciones higiénicas
de los lugares de esparcimiento, trabajo y conviven-
cia humana, asi como, en consecuencia, la
vigilancia epidemiolégica.

Articulo 7.° Los ciudadanos residentes en
Navarra tienen los siguientes deberes individuales
en la utilizacién del sistema sanitario:

1. Cumplir las prescripciones generales de
naturaleza sanitaria comunes a toda la poblacién,
asi como las especificas determinadas por los
servicios sanitarios.

2. Cuidar las instalaciones y colaborar en el
mantenimiento de la habitabilidad de los centros
sanitarios.

3. Responsabilizarse del uso adecuado de los
recursos ofrecidos por el sistema sanitario, funda-
mentalmente en lo que se refiere a utilizacion de
Servicios.

4. Firmar el documento de alta voluntaria en
los casos de no aceptacion del tratamiento.

5. Aceptar las prestaciones que el sistema
sanitario haya establecido con caracter general,
tanto basicas como complementarias.

6. Cumplir las normas econdmicas y adminis-
trativas que le otorguen el derecho a la salud.

7. Mantener el debido respeto a las normas
establecidas en cada Centro Sanitario y al personal
que preste sus servicios en el mismo.

Articulo 8.° 1. Todos los ciudadanos aco-
gidos a la asistencia sanitaria publica tienen dere-
cho a la libre eleccién de médico general, pediatra
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hasta la edad de 14 afos inclusive, tocoginecélogo
y psiquiatra, de entre l0s que presten sus servicios
en el Area de Salud de su lugar de residencia. Con
caracter excepcional, la Administracién sanitaria
podra extender en determinados supuestos el dere-
cho de libre eleccion en el &mbito de la Region
Sanitaria.

Ejercida la libre eleccién a que se refiere el
parrafo anterior y previa la conformidad del faculta-
tivo, la Administracién sanitaria viene obligada a la
adscripcion del ciudadano a su médico sin mas
limitaciones que las que se establezcan para garan-
tizar la calidad asistencial, previo informe de las
organizaciones profesionales.

2. Todos los ciudadanos con derecho a la
asistencia sanitaria publica dispondran de libre ac-
ceso a los profesionales del Centro de Salud que
preste servicio en el Area de Salud de su lugar de
residencia.

3. Los requisitos de cambio de facultativo,
tiempos de adscripcion y libertad del facultativo para
aceptar la asistencia se determinara por via regla-
mentaria, oidas las organizaciones profesionales
afectadas.

4. Todos los ciudadanos con derecho a la
asistencia sanitaria publica tienen derecho a la
eleccién de centro o servicio hospitalario ubicado en
el territorio de la Comunidad Foral, previa libre
indicacion facultativa, de entre las posibilidades que
existan.

5. Los derechos reconocidos en los apartados
anteriores se refieren a la elecciéon de facultativo,
centro y servicio sanitario de la Red Asistencial
Publica. Los derechos de libre eleccion de facultati-
vos y de centros o servicios hospitalarios concerta-
dos se especificaran en los conciertos correspon-
dientes.

Articulo 9.° 1. Con el fin de hacer efectivo
el derecho a la informacién sobre los servicios
sanitarios a que puede acceder el ciudadano y
sobre los requisitos necesarios para su uso, se
instrumentaran técnicas eficaces de informacion
sobre los servicios sanitarios disponibles, organiza-
cion de los mismos, horario de funcionamiento y de
visitas, procedimientos de acceso y demas informa-
cién atit para los ciudadanos.

2. Las Administraciones sanitarias de la Co-
munidad Foral garantizaran a los pacientes de los
centros y servicios sanitarios propios y concerta-
dos, el derecho a la segunda opinion, reglamen-
tando los procedimientos de obtencién de informa-
cion suplementaria o alternativa ante recomendacio-
nes terapéuticas o inclinaciones diagnosticas de
elevada trascendencia individual.

Articulo 10. 1. Las Administraciones sa-
nitarias de la Comunidad Foral garantizaran a los

pacientes de los centros y servicios sanitarios pro-
pios y concertados, el derecho a la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su proceso
asi como el uso exclusivamente sanitario y cienti-
fico de la misma.

2. Todo el personal sanitario y no sanitario
implicado en los procesos asistenciales a los pa-
cientes de los centros y servicios sanitarios publicos
y privados queda obligado a no revelar datos de su
proceso, con excepcion de la informacion necesaria
en los casos previstos expresamente en la legisla-
cion.

Articulo 11. Los enfermos mentales, sin
perjuicio de los derechos sefialados en los articu-
los precedentes, tendran en especial los siguientes:

a) Cuando en los ingresos voluntarios desapa-
reciera la plenitud de facultades durante el interna-
miento, la direccion del centro debera solicitar la
correspondiente autorizacion judicial para la conti-
nuacion del internamiento.

b) En los internamientos forzosos el derecho a
que se reexamine periddicamente la necesidad del
internamiento.

¢) Cuando el paciente no esté en condiciones
de comprender el alcance de un tratamiento experi-
mental a efectos de obtener su previo consenti-
miento, debera solicitarse autorizacién judicial.

TITULO II.-DE LA ACTUACION SANITARIA
CAPITULO 1.-Principios generales

Articulo 12. 1. EI sistema sanitario pu-
blico de Navarra es el conjunto de los recursos,
medios organizativos y actuaciones de las Adminis-
traciones sanitarias de la Comunidad Foral orienta-
dos a la satisfaccion del derecho a la proteccién de
la salud, a través de la promocién de la salud, la
prevencion de las enfermedades y la atencién
sanitaria.

2. El sistema sanitario publico de Navarra
estard compuesto por:

a) Las Administraciones sanitarias de la Co-
munidad Foral en el ambito de sus respectivas
competencias y funciones.

b) Los Consejos de Salud de Navarra.

c) Los centros y servicios de salud publica,
salud mental y laboral, asi como los centros y
servicios de asistencia sanitaria individual integra-
dos en el Servicio Navarro de Salud.

d) El personal al servicio de las Administracio-
nes sanitarias de la Comunidad Foral y de sus
Organismos Auténomos.

3. EIl personal y los servicios de atencién
primaria y especializada y, en general, de todos los
recursos sanitarios, sin perjuicio de sus propias y
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especificas tareas y responsabilidades, deberan
orientar sus actividades con los siguientes fines:

a) Mejorar el estado de salud de la poblacién.

b) Prevenir los riesgos, enfermedades y acci-
dentes.

c) Promocionar la salud de las personas y
comunidades.

d) Promover la educacidén para la salud de la
poblacién.

e) Proveer la asistencia sanitaria individual y
personalizada.

f) Cumplimentar la informacion sanitaria, vigi-
lancia, intervencién epidemiocldgica.

CAPITULO Ii.-Salud publica

Articulo 13. Las Administraciones sanitarias
de la Comunidad Foral desarrollaran las siguientes
actuaciones relacionadas con la salud publica:

a) Atencion al medio en cuanto a su posible
repercusién sobre la salud humana. Ello incluye el
control y mejora del ciclo integral del agua, in-
cluyendo su uso recreativo; residuos solidos;
aire; suelo; actividades industriales y comercia-
les; locales de convivencia, trabajo y recreo;
control sanitario de los alimentos e industrias,
establecimientos o instalaciones que los produzcan
y elaboren; proteccién frente a las zoonosis;
seguridad fisica frente a las radiaciones ionizantes
y no ionizantes; ruido y accidentes en sus diferen-
tes formas; seguridad quimica frente al uso de
sustancias potencialmente peligrosas para la sa-
lud; y, en general, el control de todas aquellas
actividades clasificadas por su repercusion sobre la
salud.

b) Vigilancia e intervencion epidemiolégica
frente a brotes epidémicos y situaciones de riesgo
de transmision de enfermedades transmisibles y no
transmisibles; y recopilacion, elaboracion y anali-
sis de las estadisticas vitales y de los registros de
morbilidad que se establezcan, como asimismo el
andlisis de los factores de riesgo medioambienta-
les, la farmacovigilancia y control de reacciones
adversas medicamentosas.

¢) Promocién de los habitos de vida saluda-
bles entre la poblacién, y atencion a los grupos
sociales de mayor riesgo y, en especial, a nifos,
jévenes, minusvalidos, trabajadores y ancianos.

d) Fomento de la formacién e investigacion
cientifica en el ambito de la salud publica.

CAPITULO Iil.-Salud laboral

Articulo 14. 1. Las Administraciones Pu-
blicas de Navarra, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran la proteccién, promo-
cién y mejora de la salud integral dei trabajador.

2. Son fines y objetivos en materia de salud
laboral:

a} Promocién con caracter general de la salud
integral del trabajador.

b) Prevencién sanitaria de los riesgos labora-
les, tales como los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, a través de los servi-
cios propios y de las entidades colaboradoras.

¢) Vigilancia de las condiciones de trabajo y
ambientales que puedan ser nocivas o insalubres
para los trabajadores por sus particulares condicio-
nes biologicas o procesos de salud agudos o
cronicos, adecuando su actividad laboral a un
trabajo compatible con su especifica situaciéon de
salud.

d) Determinacion y prevencion de los factores
del microclima laboral cuando puedan causar efec-
tos nocivos para la salud de los trabajadores.

e} Vigilancia de la salud de los trabajadores
para la deteccién precoz e individualizacién de los
factores de riesgo y deterioro que puedan afectar a
su salud.

f) Elaboracién de un Mapa de Riesgos Labora-
les para la Salud de los Trabajadores. Para ello las
empresas habran de facilitar obligatoriamente los
datos que sean requeridos a tal efecto por las
autoridades sanitarias.

g) Elaboracion de un sistema de informacion
sanitaria que permita determinar la morbilidad y
mortalidad por patologias profesionales.

h) Promocién de la informacién, formacion y
participacion de trabajadores y empresarios en los
planes, programas y actuaciones sanitarias en el
ambito de la salud laboral.

i) Ejecucién de la planificacion, programacion
y control de los servicios médicos de empresa, en
los términos establecidos en la legislacion laboral.

i} Ejecucién de las funciones inspectoras que
le sean encomendadas a Navarra por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

3. El ejercicio de las competencias y actuacio-
nes establecidas en este articulo se llevara a cabo
bajo la direccion de la Administracion sanitaria
correspondiente, que actuara en colaboracién di-
recta y permanente con las autoridades laborales y
los 6rganos de participacion, control e inspeccion
de las condiciones de trabajo y seguridad e higiene
en las empresas.

4. Para el desarrollo de los fines y objetivos
enumerados anteriormente, se creara un érgano
consultivo con la presencia de las organizaciones
sindicales y empresariales que participara en la
planificacién, programacién, organizacioén y control
de la gestion relacionada con la Salud Laboral en los
diferentes ambitos y niveles territoriales, en los
términos estabiecidos en esta Ley Foral.
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CAPITULO IV.-Asistencia sanitaria

Articulo 15. 1. La asistencia sanitaria se
prestara de manera integrada a través de progra-
mas médico-preventivos, curativos, rehabilitado-
res, de higiene y educacién sanitaria en los cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios.

2. La asistencia sanitaria de la Comunidad
Foral se ordenara en los siguientes niveles:

a) La atencion primaria de salud que consti-
tuye la base del sistema sanitario y comprende el
conjunto de actividades médico-asistenciales de
acceso directo desarrolladas a nivel individual, de
promocioén de la salud, de prevencién de las enfer-
medades y de reinsercién social en coordinacion
con la red publica de servicios socio-sanitarios.

b) Atencién especializada tanto hospitalaria
como extrahospitalaria.

Articulo 16. La atencion primaria de salud se
presta a través de las Estructuras de Atencién
Primaria que, sobre la base del trabajo en equipo y
con la participacién activa de la poblacion llevaran a
cabo, en el marco territorial de su Zona Basica de
Salud, las siguientes acciones:

a) Asistencia sanitaria primaria individual tanto
en régimen ambulatorio como domiciliario y de
urgencias.

b) Actividades orientadas a la promocién de la
salud, a la prevencién de las enfermedades y a la
reinsercion social.

¢) Actividades de educacion sanitaria de la
poblacion, de docencia y de investigacion.

d) Colaboracion en los programas médico-
preventivos, de salud publica y de proteccién sani-
taria de grupos sociales con riesgos sanitarios, que
especificamente se determinen.

e) La cumplimentacion de los datos que sean
requeridos para evaluar el estado de salud de la
poblacién comprendida en la Zona Basica de Salud
y las actividades del equipo de atencién primaria.

f) Las de orientacién y consejo a los ciudada-
nos en el uso de su libertad de eleccién y, en
general, en su desenvolvimiento dentro del sistema
sanitario.

Articulo 17. La asistencia sanitaria especiali-
zada servird de apoyo médico y quirdrgico a la
atenciéon primaria de salud y colaborard en los
programas de prevencion, educacion sanitaria,
atencién de urgencias, interconsulta y consulta
especializada, tanto en régimen hospitalario como
extrahospitalario, y participaran en actividades do-
centes.

Desarrollara sus actividades en coordinacion

con los servicios correspondientes del hospital de
area.

Articulo 18. 1. Con caracter general el ac-
ceso al nivel de asistencia especializada extrahospi-
talaria se realizara, en su caso, libremente por el
ciudadano o por indicacion médica del personal de
atencién primaria de salud.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado anterior podrd establecerse limitaciones de
caracter técnico asistencial en especialidades o
modalidades extrahospitalarias.

3. La asistencia sanitaria especializada ex-
trahospitalaria utilizara los recursos asistenciales de
la Red Asistencial de Utilizacion Puablica en funcién
del nivel de acreditacién de los centros y de la
complejidad de las patologias a atender, llevando
a cabo las necesarias hospitalizaciones de corta
estancia.

Articulo 19. 1. La asistencia especializada
hospitalaria desarrolla la asistencia sanitaria de
mayor complejidad técnica. El hospital dirigira y
coordinara las técnicas de medicina curativa y
rehabilitadora en el ambito al que quede adscrito.
Desarrollara programas docentes, de formacion
continuada, actividades cientificas y de investiga-
cion.

2. Los hospitales se clasifican en generales y
especiales:

a) Los hospitales generales deberan quedar
adscritos a una determinada Area y podran disponer
de servicios de alta especializacion de ambito regio-
nal.

b} Tendran caracter de hospitales especiales
los monograficos, los médico-quirlrgicos que no
posean las especialidades basicas y los de cuida-
dos intermedios.

Articulo 20. Los recursos de asistencia es-
pecializada, ademas de la asistencia sanitaria,
realizaran las siguientes funciones:

a) El apoyo y colaboracion en la elaboracion y
ejecucion de los programas asistenciales de los
equipos de atencién primaria, principalmente me-
diante la formacién continuada, la interconsulta y la
protocolizacién de los procesos.

b) La colaboracién en la realizacion de aque-
llos programas sanitarios que especificamente se
determinen por las Administraciones sanitarias, de
acuerdo con las necesidades sanitarias de la pobla-
cion.

¢) La cumplimentacién de los datos que sean
requeridos para evaluar el estado de salud de la
poblacion asistida y fas actividades de los servicios.

Articulo 21. 1. La Administracion sanitaria
de la Comunidad Foral en relacién con el uso de
medicamentos realizara las siguientes acciones:

a) Establecer programas de control de calidad
de los medicamentos para comprobar Ila observan-
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cia de las condiciones de la autorizacién y de las
demas que sean de aplicacion.

b) Recoger y elaborar la informacién sobre
reacciones adversas a los medicamentos.

c) Adoptar medidas y programas tendentes a
racionalizar la utilizacion de medicamentos tanto en
la atencién primaria de salud como en la especiali-
zada, bajo criterios exclusivamente cientificos.

2. Las oficinas de farmacia, como estableci-
mientos sanitarios que son, colaboraran con la
Administracién sanitaria en los programas tenden-
tes a garantizar el uso racional de los medicamentos
en la atencién primaria de salud, y en programas de
educacién sanitaria e informacion epidemiolégica.

CAPITULO V.-El Plan de Salud

Articulo 22. 1. El Gobierno, a propuesta
del Consejero de Salud, aprobara un Plan de Salud
que sera expresion de la politica intersectorial de
salud a desarrollar en la Comunidad Foral de
Navarra.

El Plan de Salud de Navarra, una vez aprobado
por el Gobierno de Navarra, debera remitirse al
Parlamento Foral en el plazo méaximo de 30 dias,
a fin de que lo conozca.

2. El Plan de Salud incluird los siguientes
aspectos: andlisis de la situacion, enunciado de
prioridades y formulacién de objetivos, programas a
desarrollar, financiacién, ejecucion y evaluacién.

3. El Plan de Salud serd revisado periddica-
mente.

CAPITULO Vl.-Intervencion publica en reiacién
con la salud

Articulo 23. La Administracion sanitaria de
ia Comunidad Foral, realizard las siguientes actua-
ciones:

a) Establecer los registros y métodos de anali-
sis de la informacién necesarios para el conoci-
miento de las distintas situaciones de las que
puedan derivarse acciones de intervencién.

b) Establecer la exigencia de autorizaciones
sanitarias y la obligacion de someter a registro por
razones sanitarias a las empresas o productos
alimentarios.

A tal efecto por el Gobierno de Navarra se creara
el Registro Sanitario de Industrias y Productos
Alimentarios de Navarra en el que se inscribiran
obligatoriamente todas las industrias y estableci-
mientos que se dediquen a actividades alimentarias
y cuenten, en el territorio de la Comunidad Foral,
con algun establecimiento. La inscripcién en el
Registro serd requisito previo y necesario para la
autorizacién definitiva de funcionamiento y se otor-
gard previas las inspecciones pertinentes.
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Asimismo se inscribiran todos los productos
alimentarios para los que, previo analisis en su
caso, se haya otorgado autorizacién sanitaria por el
Departamento de Salud del Gobierno de Navarra,
antes de su lanzamiento al mercado nacional.

¢) Exigir la autorizacién administrativa previa
para la creaciéon y funcionamiento, asi como para
las modificaciones en la estructura y régimen inicial,
de todos los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de Navarra cualquiera que sea su nivel y
categoria o titular. Asimismo, homologar, acredi-
tar y registrar dichos centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios.

d) Inspeccionar y controlar todos los centros,
servicios y establecimientos sanitarios de Navarra y
sus actividades de promociéon y publicidad. Los
hospitales integrados en la Red Asistencial de
Utilizacién Publica, quedaran sometidos a la eva-
luacion de sus actividades y funcionamiento en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

e) Establecimiento, control e inspeccién de
las condiciones higiénico-sanitarias de funciona-
miento y desarrollo de actividades, locales y edifi-
cios de convivencia publica ¢ colectiva y, en gene-
ral, del medio ambiente en que se desenvuelve la
vida humana.

- fy El ejercicio de la policia sanitaria mortuo-
ria.

Articulo 24. 1. Las Administraciones sa-
nitarias de la Comunidad Foral, dentro del ambito
de sus respectivas competencias, realizaran las
siguientes actuaciones:

a) Establecer y acordar las limitaciones y las
medidas preventivas que sean exigibles en las
actividades publicas y privadas que directa o indi-
rectamente puedan tener consecuencias negativas
para la salud.

b) Establecer prohibiciones y requisitos mini-
mos para el uso y trafico de los bienes y productos
cuando impliquen un riesgo o dafo para la salud.

¢) Decretar la suspension del ejercicio de
actividades, cierre de empresas 0 sus instalaciones
y la intervencién de medios materiales y personales
que tengan una repercusion extraordinaria y nega-
tiva para la salud de los ciudadanos o se sospeche
razonablemente la existencia de este riesgo, sin
perjuicio de las indemnizaciones que procedan de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

2. Las medidas y actuaciones previstas en el
apartado anterior que se ordenen con caracter
obligatorio, con caracter de urgencia o necesidad,
deberan adaptarse a los criterios expresados en el
articulo 28 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y a la Ley Organica 3/1986,
de 14 de abril, de medidas especiales en materia de
Salud Publica.
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Articulo 25. 1. Seran objeto de evalua-
cién, seguimiento e intervencion por parte de las
autoridades sanitarias en materia de asistencia
sanitaria individual:

a) La satisfaccion de las prestaciones sanita-
rias por parte de los centros, del personal y de las
entidades aseguradoras y colaboradoras.

b) La satisfaccién de los derechos reconoci-
dos por esta Ley Foral a todos los ciudadanos.

¢) El cumpiimiento por parte de los ciudadanos
de las prescripciones generales de naturaleza sani-
taria, y del buen uso de bienes y equipos sanita-
rios.

d) Las atenciones de salud laboral, acciden-
tes de trabajo, enfermedades profesionales y situa-
ciones de incapacidad e invalidez.

e) El rendimiento de las diversas unidades
asistenciales, tanto propias como concertadas. En
el caso de las concertadas dentro de los términos
previstos en el concierto.

fy En general, toda actividad sanitaria del
personal, centros y servicios publicos y privades de
Navarra, respecto al cumplimiento de las normas
sanitarias asistenciales.

2. El incumplimiento de las normas de salud
laboral sera motivo de intervencién por parte de las
autoridades sanitarias cuando del mismo se deriven
infracciones de la normativa sanitaria.

Articulo 26. 1. EI personal que lleve a
cabo las funciones de inspeccion, cuando ejerza
tales funciones y, acreditando si es preciso su
identidad, estara autorizado para:

a) Entrar libremente y sin previa notificacion,
en cualquier momento en todo centro o estableci-
miento sujeto a esta Ley Foral.

b) Efectuar u ordenar la realizacion de las
pruebas, investigaciones 0 examenes necesarios
para comprobar el cumplimiento de esta Ley Foral y
de cuantas normas se dicten para su desarrollo.

¢) Tomar muestras, en orden a la comproba-
cion del cumplimiento de lo previsto en esta Ley
Foral y en las disposiciones para su desarrollo.

d) Realizar cuantas actuaciones sean preci-
sas, para el correcto cumplimiento de las funciones
de inspeccién que desarrollen.

2. Como consecuencia de las actuaciones de
inspeccion, las autoridades sanitarias competentes
podran ordenar la suspensién provisional, prohibi-
cion de las actividades y clausura definitiva de los
centros y establecimientos, por requerirlo la protec-
cion de la salud colectiva o por incumplimiento de
los requisitos exigidos para su instalacion y funcio-
namiento.

CAPITULO Vil.-Infracciones y sanciones

Articulo 27. 1. Constituyen infracciones
administrativas las acciones u omisiones que con-
travengan las obligaciones establecidas en la pre-
sente Ley Foral directamente o a través de sus
reglamentos de aplicacion, y demas normativa
sanitaria vigente aplicable en cada caso.

2. Ademas de las infracciones sanitarias le-
ves, graves y muy graves, previstas en el articulo
35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, se tipifican como infracciones sanitarias
graves las siguientes:

a) Abrir, cerrar o trasladar un centro, servicio
o establecimiento sanitario, 0 modificar su capaci-
dad asistencial, sin haber obtenido autorizacidn
administrativa correspondiente con arreglo a la
normativa que resulte aplicable.

b) Dificultar o impedir el disfrute de cualquiera
de los derechos reconocidos en el titulo primero de
esta Ley Foral a los ciudadanos respecto a los
servicios sanitarios publicos y privados.

¢) Obstruir la accion de los servicios de ins-
peccion, asi como el suministro de datos falsos o
fraudulentos.

d) La aplicacion de las ayudas o subvenciones
publicas a finalidades distintas de aquellas para las
que se otorgaron.

e) Elincumplimiento de las normas relativas a
registro y acreditacién de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios.

3. Las infracciones sanitarias tipificadas en el
numero anterior podran calificarse como muy gra-
ves, cuando produzcan dafnos graves para el usua-
rio, la alteracion sanitaria producida sea grave, la
cuantia del beneficio obtenido sea alto, y cuando
exista reincidencia en la comision de la infraccion.

4. En los supuestos en que las infracciones
pudieran constituir delito, fa autoridad sanitaria
pasard el tanto de culpa a la Jurisdiccién compe-
tente y se abstendrd de seguir el procedimiento
administrativo sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme.

De no haberse estimado la existencia de delito,
la Administracion continuara el expediente sancio-
nador, quedando interrumpido mientras duren las
diligencias penales el plazo para la conclusion del
expediente administrativo.

Las medidas preventivas 0 administrativas que
hubieren sido adoptadas para salvaguardar la salud
y seguridad de |as personas se mantendran en tanto
la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas.

Articulo 28. 1. Las infracciones muy gra-
ves prescriben a los cinco anos, las graves a los
dos anos y las leves a los dos meses. El plazo de
prescripcién comenzara a contarse desde que la
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falta se hubiese cometido. La prescripcién se inte-
rrumpiré desde el momento en que el procedimiento
se dirija contra el presunto infractor.

2. Iniciado el procedimiento sancionador y
transcurridos seis meses desde la notificacion al
interesado de cada uno de los tramites previstos en
el procedimiento sin que se impuise el tramite
siguiente, se producira la caducidad del mismo,
con archivo de las actuaciones, salvo en el caso de
la resolucién, en que podra transcurrir un aho
desde que se notific la propuesta.

Articulo 29. 1. Las infracciones sanita-
rias seran sancionadas con las multas y demas
medidas previstas en el articulo 36 de la Ley 14/
1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. lLas autoridades sanitarias competentes
para imponer las multas seran las siguientes:

a) El Alcalde, hasta 2.000.000 de pesetas.

b) El Consejero de Salud, hasta 10.000.000
de pesetas.

c) El Gobiemo de Navarra, hasta 100.000.000
de pesetas.

3. Cuando en la tramitacion del expediente el
Juez Instructor estime que, dada la gravedad de la
infraccién, la competencia para sancionar por razén
de la cuantia de la multa no corresponde al 6rgano
que lo nombrd, éste remitira las actuaciones al
organo de la Administracion que resulte compe-
tente, el cual las continuard a partir del momento
procedimental en gue se hallen.

4. La Administracién de la Comunidad Foral
podréa actuar en sustitucion de los Ayuntamientos en
los supuestos y con los requisitos previstos en la
legislacion de régimen local.

5. Las cuantias de las multas seran actuali-
zadas periddicamente por el Gobierno de Navarra
en funcion de la evolucion del indice de precios al
consumo.

Articulo 30. 1. Una vez iniciado el proce-
dimiento sancionador, el 6rgano competente para
resolverlo podra adoptar las medidas preventivas
que estime necesarias para asegurar el cumpli-
miento de la resolucién que pudiera establecerse y,
en todo caso, para asegurar el cumplimiento de la
legalidad, pudiendo adoptarse, entre otras, las
siguientes medidas provisionales:

a) la suspension total o parcial de la actividad.
b) la clausura de centros, servicios, estable-
cimientos o instalaciones.

c) la exigencia de fianza.

2. Previamente a la resolucién que establezca
fas medidas provisionales, se dard audiencia al
interesado.

Articulo 31. No tendra caracter de sancion la
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clausura o cierre de centros, servicios, estableci-
mientos o instalaciones que no cuenten con las
autorizaciones o registros sanitarios preceptivos, o
la suspensién de su funcionamiento hasta tanto se
rectifiquen los defectos o se cumplan los requisitos
exigidos por razones de sanidad, higiene o seguri-
dad, ni la retirada del mercado precautoria o
definitiva de productos o servicios por las mismas
razones.

TITULO iI.-COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I.-Competencias de la
Administracion de la Comunidad Foral

Articulo 32. Corresponde a la Administra-
cién de la Comunidad Foral el ejercicio de las
potestades reglamentaria, de administracion y revi-
sora, en materia de sanidad interior, higiene,
asistencia sanitaria, productos y establecimientos
farmacéuticos, conforme al ambito competencial
que le corresponda en dichas materias a tenor de lo
previsto en la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento Foral de Navarra.

Articulo 33. 1. El Departamento de Salud
del Gobierno de Navarra ejercera las funciones de
planificacion, ordenacién, programacion, alta di-
reccién, evaluacion, inspeccién y control de las
actividades, centros y servicios, en las areas de
salud publica, salud laboral y asistencia sanitaria.
Ilgualmente ejercera la alta direccion, control y
tutela del Servicio Navarro de Salud.

2. Para el ejercicio de las funciones descritas
en el apartado anterior el Departamento de Saiud
dispondra de una Direccién General que agrupara
los servicios que reglamentariamente se determi-
nen.

3. La Direcciéon General serd el érgano res-
ponsable del ejercicio de las funciones de salud
publica y salud laboral, cuyas actividades se reali-
zaran por servicios 0 medios propios 0 encomen-
dando la gestion técnica a otros centros o servicios
sanitarios. Mantendrd intercambios con los organis-
mos especializados de salud publica y salud laboral
ubicados fuera de Navarra para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

4. La Direccibn General cooperara con los
Ayuntamientos prestandoles el apoyo técnico y
administrativo preciso para el ejercicio de las com-
petencias en materia de salud publica que esta Ley
Foral les atribuye, y en su caso, podra intervenir de
forma subsidiaria.

CAPITULO Il.-Competencias sanitarias de los
Municipios

Articulo 34. Los Ayuntamientos tendran las
siguientes competencias que seran ejercidas en el
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marco de los planes y directrices sanitarias de la
Administracion de la Comunidad Foral:

1. En materia de Salud Publica:

a) Control sanitario del medio ambiente: con-
taminacion atmosférica, abastecimiento de aguas,
saneamiento de aguas residuales, residuos urba-
nos e industriales.

b) Control sanitario de industrias, actividades
y servicios, transportes, ruidos y vibraciones.

c) Control sanitario de edificios y lugares de
vivienda y convivencia humana, especialmente de
los centros de alimentacion, peluquerias, saunas
y centros de higiene personal, hoteles y centros
residenciales, escuelas, campamentos turisticos
y areas de actividad fisica, deportiva y de recreo.

d) Control sanitario de la distribucién y sumi-
nistro de alimentos, bebidas y demas productos,
directa o indirectamente relacionados con el uso o
consumo humanos, asi como los medios de su
transporte.

e) Control sanitario de los cementerios y poli-
cia sanitaria mortuoria.

f) Desarrollo de programas de promocion de la
salud, educacién sanitaria y proteccién de grupos
sociales con riesgos especificos.

2. En materia de participacion y gestion sani-
taria:

a) Participaran en los érganos de direccion o
participacién del Servicio Navarro de Salud, Area
de Salud, Zonas Basicas de Salud y centros
hospitalarios, en la forma prevista en esta Ley Foral
Yy, en su caso, en la forma que reglamentariamente
se determine.

b) Realizar la construccion, remodelaciéon y/o
equipamiento de consultorios locales o auxiliares,
garantizando su conservacion y mantenimiento.
Cuando los consultorios se ubiquen en términos
concejiles estas funciones corresponderan a los
Concejos respectivos.

Articulo 35. Los Concejos como entidades
de Administraciéon Publica, y de conformidad con
los articulos 37 y 39.1.b, de la Ley Foral de
Administracion Local de Navarra, tendran en su
término concejil las competencias y funciones referi-
das al control de aguas, saneamiento, residuos
urbanos y control sanitario de los cementerios.

Articulo 36. 1. Los Ayuntamientos y Con-
cejos, para el cumplimiento de las competencias y
funciones sanitarias de las que son titulares, adop-
taran disposiciones de caracter sanitario que seran
de aplicacién en su ambito territorial.

2. Cuando el desarrollo de las funciones sani-
tarias lo requiera, los Ayuntamientos dispondran de
personal y servicios sanitarios propios para el ejerci-
cio de sus competencias.

En los municipios donde el desarrollo de tales
funciones no justifique que dispongan de personal y
servicios propios, encomendaran tales funciones a
profesionales sanitarios del Area de Saiud a la que
pertenezcan, y dispondran del apoyo técnico de los
centros de salud.

El personal sanitario de la Administraciéon de la
Comunidad Foral que preste apoyo a los Ayunta-
mientos en los asuntos relacionados en este capi-
tulo tendra la consideracion, a estos solos efectos,
de personal al servicio de los mismos, con sus
obligadas consecuencias en cuanto a régimen de
recursos y responsabilidades personales y patrimo-
niales.

Articulo 37. El Gobierno de Navarra podra
delegar en los Ayuntamientos el ejercicio de cuales-
quiera funciones en materia sanitaria en las condi-
ciones previstas en la legislacion de régimen local.

TITULO IV.-ORDENACION TERRITORIAL
SANITARIA

CAPITULO |.-De las estructuras de Atencion
Primaria de Salud

Articulo 38. 1. Las Zonas Basicas de Sa-
lud constituyen la demarcacion geografica y pobla-
cional que sirve de marco territorial a la atencion
primaria de salud garantizando la accesibilidad de la
poblacion a los servicios sanitarios primarios.

2. La delimitacion de las Zonas Basicas de
Salud es la contenida en la Ley Foral 22/1985, de
13 de noviembre, de Zonificaciébn Sanitaria de
Navarra, con las siguientes modificaciones:

a) Las Zonas Basicas de Salud de la Mila-
grosa, lturrama, Ermitagafa y San Juan, quedan
estructuradas en la forma siguiente:

Milagrosa:

Comprende todo el distrito V {excepto seccio-
nes 8 y 11) del Municipio de Pamplona. Com-
prende el valle de Aranguren. Comprende los
concejos de Ardanaz, Badostain, Sarriguren y
Mendillorri (Ayuntamiento de Eglés).

Azpilagana:
Comprende las secciones 1, 2, 3, 11, 15, 16,

17, 21 y 23 del distrito IV del municipio de Pam-
plona.

lturrama:

Comprende el distrito IV (excepto las secciones
1, 2, 3, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 21 y 23) del
municipio de Pamplona.

Ermitagafa:

Comprende las secciones 19, 21 y 22 del distrito
Il del municipio de Pamplona. '

San Juan (nuevo):
Comprende las secciones 6, 7, 11, 12, 14,
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15, 20 y 23 del distrito 1ll del municipio de Pam-
plona.

San Juan (antiguo):

Comprende el distrito Ill (excepto las secciones
6, 7, 11, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22 y 23) del
municipio de Pamplona.

b) La Zona Basica de Salud de Valtierra, se
denominara: Valtierra-Cadreita.

3. Se declaran Zonas Basicas de Especial
Actuacién las siguientes:

Las Zonas Basicas de Isaba, Valle de Salazar,
Ancin, Améscoa, Villatuerta, Aoiz, Olite y Auritz-
Burguete.

En la Zona Bésica de Elizondo: Zugarramurdi y
Urdazubi-Urdax.

En la Zona Basica de Sanguesa: Petilla de
Aragon, Urradl Alto y Urradl Bajo.

En la Zona Basica de Viana: Cabredo, Genevi-
lla, Lapoblacion, Marafén y Meano.

En la Zona Basica de Leitza: Goizueta y Arano.

En la Zona Basica de lrurtzun: Araitz, Betelu,
concejo de Errazkin y Barrio de Lezaeta.

Las modalidades sanitario-asistenciales de es-
tas zonas seran establecidas reglamentariamente
por el Gobierno de Navarra.

CAPITULO Il.-De las Areas de Salud

Articulo 39. 1. Las Areas de Salud son las
demarcaciones territoriales operativas de las actua-
ciones y servicios sanitarios, responsabilizadas de
la gestion descentralizada de los centros y estable-
cimientos del Servicio Navarro de Salud en su
demarcacion territorial, y de las prestaciones y
programas sanitarios a desarrallar por ellos.

2. Las Zonas Basicas de Salud se agruparan
en las Areas de Salud siguientes:

a} Area de Salud de Estella que agrupara
todas las Zonas Basicas de Salud comprendidas en
el Area lil de la Ley Foral de Zonificacién Sanitaria.

b) Area de Salud de Tudela que agrupara
todas las Zonas Basicas de Salud comprendidas en
el Area V de la Ley Foral de Zonificacién Sanitaria.

c) Area de Salud de Pamplona que agrupara
todas las Zonas Basicas de Salud comprendidas en
las Areas |, Il y IV de la Ley Foral de Zonificacion
Sanitaria.

3. El Area de Salud de Pamplona podra subdi-
vidirse en dos Comarcas Sanitarias en la forma y
condiciones que se establezca reglamentaria-
mente. En todo caso, Pamplona capital y su
comarca seran consideradas como una unidad
poblacional y epidemiolégica con caracter de Co-
marca Sanitaria.
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CAPITULO liIl.-De la Region Sanitaria

Articulo 40. Navarra se constituye en Re-
gion Sanitaria integrada por las Areas de Salud
establecidas en el articulo anterior, y cuya gestion
descentralizada de los centros y establecimientos
como asimismo de las prestaciones sanitarias, se
encomienda al Servicio Navarro de Salud.

TITULO V.-ORGANOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA

Articulo 41. Con el caracter de érganos de
participacion se constituyen el Consejo Navarro de
Salud, los Consejos de Salud de Area y los
Consejos de Salud de Zona Basica.

Articulo 42. 1. E! Consejo Navarro de
Salud se constituye en el 6rgano de participacion
comunitaria de la Administracién sanitaria de la
Comunidad Foral.

2. El Consejo Navarro de Salud, se compone
de los siguientes miembros:

Presidente: E! Consejero de Salud.
Vicepresidente: E! Director General de Salud.
Vocales:

— Seis miembros en representacion de la Admi-
nistracién sanitaria designados libremente por el
Consejero de Salud, tres de los cuales procederan
de las diferentes Areas de Salud.

— Tres miembros en representacion de las Aso-
ciaciones de Consumidores de Navarra.

— Tres miembros pertenecientes a las Centrales
Sindicales mas representativas, segun se esta-
blece en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

— Tres miembros pertenecientes a las Organiza-
ciones Empresariales mas representativas, segun
se establece en la disposicion adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores.

— Tres miembros designados por la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos entre miembros
de las Corporaciones Locales.

— Un profesional en representacién de cada una
de las Organizaciones Colegiales Sanitarias.

3. El Consejero de Salud designara entre sus
miembros un secretario.

Articulo 43. Son funciones del Consejo Na-
varro de Salud:

a) Informar el anteproyecto de presupuesto
del Departamento de Salud.

b) Emitir informe sobre el Plan de Salud de
Navarra.

¢) Asesorar e informar los programas de sa-
lud.

d) Informar la Memoria Anual del Servicio
Navarro de Salud.
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e) Informar cualquier otro asunto que sea
sometido a su consideracién por el Consejero de
Salud.

f) Promover la participacion de la Comunidad
en los Centros y establecimientos sanitarios.

El Consejo Navarro de Salud elaboraré su propio
reglamento de organizacion y funcionamiento.

Articulo 44. Reglamentariamente se deter-
minara la composicion y funciones de los Consejos
de Salud de Area y de Zona Basica.

TITULO VI.-DEL SERVICIO NAVARRO DE
SALUD

CAPITULO |.-Naturaleza y fines

Articulo 45. 1. Se crea el Servicio Nava-
rro de Salud como un Organismo Auténomo de
caracter administrativo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

2. El Organismo Auténomo Servicio Navarro
de Salud queda adscrito al Departamento de Salud
que ejercera sobre el mismo las facultades de alta
direccion, control y tutela que le atribuyen esta Ley
Foral y el Ordenamiento Juridico-Administrativo.

Articulo 46. 1. Es objeto del Servicio Na-
varro de Salud ia organizacién y gestién en régimen
descentralizado de los servicios y prestaciones de
atencién primaria de salud y de asistencia especiali-
zada. El Servicio Navarro de Salud podra también
gestionar los servicios y programas que las Adminis-
traciones Publicas le encomienden.

2. A tal efecto, el Servicio Navarro de Salud
gestionara los siguientes centros y establecimientos
gue se le adscriben a continuacion:

a) Los centros y establecimientos de asisten-
cia sanitaria de la Administracién de la Comunidad
Foral.

b) Los centros y establecimientos de asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social cuya gestion sea
transferida al Gobierno de Navarra.

3. Por via reglamentaria se podran adscribir
también al Servicio Navarro de Salud centros y
servicios sanitarios necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

CAPITULO ll.—-Estructura Organica
Articulo 47. El Servicio Navarro de Salud
se estructura en los siguientes 6rganos centrales:
1. De direccion: El Consejo de Gobierno.
2. De gestion:
a) El Director Gerente.

b) Las Direcciones que se establezcan regla-
mentariamente.

3. De participacion:
El Consejo Navarro de Salud, sin perjuicio de
las funciones encomendadas en el articulo 43.

Seccion 1.~Organo directivo

Articulo 48. 1. El| Consejo de Gobierno
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Consejero de Salud.
Vicepresidente: El Director General de Salud.
Vocales con voz y voto:

— El Secretario General de Presidencia e Inte-
rior.

— El Director General de Economia y Ha-
cienda.

— El Director General de Trabajo y Bienestar
Social.

— Dos miembros designados por la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos entre miembros
de las Corporaciones Locales.

— Dos miembros designados libremente por el
Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud.

Vocal con voz y sin voto:

— EI Director Gerente del Servicio Navarro de
Salud.

Secretario:

— El Secretario Técnico del Departamento de
Salud.

2. A las sesiones del Consejo de Gobierno
podran asistir, con voz y sin voto, a propuesta del
Presidente, los Directores del Servicio Navarro de
Salud.

3. Los vocales en representacion de la Fede-
racion Navarra de Municipios y Concejos seran
designados por un periodo maximo de cuatro
anos, sin perjuicio de ser nuevamente designados
siempre que disfruten de la representacion local
requerida.

4. La condicién de miembros del Consejo de
Gobierno sera incompatible con cualquier vincula-
cion con empresas o entidades mercantiles relacio-
nadas con el suministro o la dotacion de material
sanitario, productos farmacéuticos o, en general,
con intereses mercantiles o comerciales relaciona-
dos con el sector sanitario.

Articulo 49. Corresponden al Consejo de
Gobierno las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos
del Servicio Navarro de Salud.

b) Definir los criterios de actuacion del Servicio
Navarro de Salud, de acuerdo con las directrices
emanadas del Departamento de Salud.
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¢) La gestién ordinaria del patrimonio adscrito
al Servicio Navarro de Salud y aprobar las propues-
tas de inversiones generales.

d) Aprobar la Memoria Anual del Servicio Na-
varro de Salud.

e) Aprobar y elevar al Departamento de Salud
el estado de cuentas y los documentos relativos a la
gestién econdmica y contable del Servicio Navarro
de Salud.

f) Establecer, actualizar y rescindir conciertos
para la prestacién de servicios asistenciales con
Entidades publicas y privadas.

g) Proponer al Departamento de Salud el régi-
men de precios y tarifas por la utilizacion de los
centros y servicios.

h) Controlar y supervisar la actuacién del Di-
rector Gerente.

i) Aprobar la organizacién interna de los servi-
cios, centros y unidades.

j) Aprobar el plan general director y los progra-
mas de actuacién del Servicio Navarro de Salud, y
elevarlos al Departamento de Salud para su integra-
cion en el Plan de Salud de Navarra.

k) Aprobar los reglamentos de funcionamiento
y régimen interior.

[) Gestion en materia de recursos humanos
con el conjunto de competencias adecuadas a tal
fin, salvo las expresamente reservadas al Gobierno
de Navarra.

m) Impulsar y mantener los sistemas de infor-
macion sanitarios y soporte informatico necesario
para la gestion de los centros y servicios.

Seccion 2.>-Organos de gestion

Articulo 50. 1. E| Director Gerente asume
las funciones de direccion y gestidn del Servicio
Navarro de Salud.

2. El Director Gerente sera designado y sepa-
rado libremente por el Gobierno de Navarra a
propuesta del Consejerc de Salud.

Articulo 51. 1. Corresponden al Director
Gerente las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo de Gobierno, asi como hacer cumplir las
disposiciones gue regulan la actuacién del Servicio
Navarro de Salud.

b) La direccion, representacion legal, gestion
e inspeccién interna de la totalidad de las activida-
des vy servicios del Servicio Navarro de Salud.

c) Impulsar, coordinar y evaluar a todos los
6rganos directivos del Servicio Navarro de Salud.

d) Dictar las instrucciones y las circulares
relativas al funcionamiento y la organizacion inter-
nas del Servicio Navarro de Salud.
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e) Autorizar los pagos y gastos de transferen-
cias y de funcionamiento del Servicio Navarro de
Salud, conforme a las normas de la Ley Foral de la
Hacienda de Navarra.

f) Elaborar el Plan General Director y los
programas de actuacion del Servicio Navarro de
Salud, y elevarlos al Consejo de Gobierno.

g) Elaborar la Memoria Anual del Servicio
Navarro de Salud.

h) Formular el borrador de anteproyecto de
presupuestos.

i) Las funciones en materia de personal que
expresamente le sean atribuidas por el Consejo de
Gobierno.

j) Velar por la mejora de los métodos de
trabajo y por la introduccién de las innovaciones
tecnolégicas adecuadas, y también por la conser-
vacién y mantenimiento de los centros, instalacio-
nes y equipos y por la optimizacién de los ingresos y
gastos.

k) Actuar como drgano de contratacion del
organismo autbnomo.

I} Cualquier ofra que le pueda ser encomen-
dada por el Consejo de Gobierno.

2. El Director Gerente podra delegar el ejerci-
cio de sus atribuciones en los Directores de los
servicios centrales y periféricos, asi como en los
directores de los centros, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Articulo 52. La estructura y funciones de los
organos directivos y administrativos, tanto a nivel
central como periférico, se determinara reglamenta-
riamente.

Seccion 3.>~Organos de participacion

Articufo 53. Se constituyen como 6rganos
de participacién del Servicio Navarro de Salud:

a) El Consejo Navarro de Salud, en el ambito
de los 6rganos centrales de direccién del Servicio
Navarro de Salud y los Consejos de Salud de Areay
de Zona Basica, en el &mbito de los 6rganos
directivos periféricos.

b) Las Juntas de Gobierno de los Centros
asistenciales que incorporaran en su seno represen-
tantes de la Administracion sanitaria, de los Ayunta-
mientos y del personal de los propios centros.

CAPITULO lll.-Organizacion de las demarcacio-
nes territoriales Sanitarias

Seccion 1.-De la Region Sanitaria

Articulo 54. La Region Sanitaria, en cuanto
unidad de gestion sanitaria del Servicio Navarro de
Salud, sera dirigida y gestionada respectivamente
por el Consejo de Gobierno y el Director Gerente del
referido organismo auténomo.
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Seccion 2.>-De las Areas de Salud

Articulo 55. Las Areas de Salud contaran
con los érganos de direccion y gestion que se
establezcan reglamentariamente.

Seccion 3.°-De las estructuras de atencién
primaria

Articulo 56. Las estructuras de atencioén pri-
maria se constituyen por los centros asistenciales y
por la totalidad de profesionales sanitarios y no
sanitarios vinculados o adscritos a las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Foral y por los que
se adscriban a la Red Sanitaria de Utilizacién
Publica, que desarrollen sus actividades en el nivel
primario de atencién en el ambito de las Zonas
Basicas de Salud.

Los referidos profesionales quedan adscritos a
la estructura de atencién primaria, con respeto al
régimen econdmico-administrativo del que proce-
dan.

Les corresponde realizar mediante el trabajo en
equipo, todas las actuaciones relativas a la asisten-
cia sanitaria individual respecto a la promocion,
prevencion, curacién y rehabilitacion de la salud,
asi como la colaboracién con los programas de
medicina comunitaria y salud publica que se esta-
blezcan en la Zona Basica de Salud.

Articulo 57. 1. Las Zonas Bdésicas de Sa-
iud estaran dotadas con el personal y centros de
salud que reglamentariamente se determine.

2. Los centros de salud cooperardan con los
Ayuntamientos prestandoles apoyo técnico para el
ejercicio de sus competencias de salud publica.

3. El personal sanitario de las Zonas Béasicas
de Salud dispondrd del apoyo de los centros y
servicios del Area de Salud a la que pertenezcan.

Articulo 58. 1. La implantacion de las Zo-
nas Basicas de Salud se realizard conforme a lo
previsto en la Ley Foral 22/1985, de 3 de noviem-
bre, de Zonificacion Sanitaria de Navarra.

2. La estructuracion, organizaciéon y funciona-
miento de las Zonas Bésicas de Salud se estable-
cera por via reglamentaria.

CAPITULO [V.-De la asistencia especializada

Articulo 59. 1. Los centros y servicios asis-
tenciales del sector publico constituiran una Red
Asistencial Publica.

2. Los centros hospitalarios del sector ptblico
seran gestionados descentralizadamente mediante
6rganos de gobierno unipersonales y colegiados
que ostentaran las competencias en materia de
personal, contratacion administrativa y gestion pre-
supuestaria, que se determinen reglamentaria-
mente.

3. Todos los recursos publicos especializados
extrahospitalarios quedan adscritos a los respecti-
vos centros hospitalarios del Servicio Navarro de
Salud y actuaran en coordinacion con los servicios
correspondientes de los respectivos hospitales y
bajo su direccién técnica.

Articulo 60. 1. Los centros y servicios asis-
tenciales de caracter hospitalario y extrahospitalario del
sector privado podran integrarse con la Red Asisten-
cial Publica en una Red Asistencial de Utilizacién
Publica, previo concierto con el Servicio Navarro de
Salud, para la coordinacidn y adecuada utilizacién
de los recursos sanitarios.

2. Reglamentariamente se determinara el ni-
vel y servicios que corresponda a cada uno de los
hospitales integrados en la Red Asistencial de
Utilizacién Pablica.

3. La incorporacion o adscripcion a la Red
Asistencial de Utilizacién Publica conlleva el desa-
rrollo, ademas de tareas estrictamente asistencia-
les, la colaboracién en programas sanitarios o
docentes que se les encomiendan, que deberan
precisarse en el correspondiente concierto.

Articulo 61. 1. E| Gobierno de Navarra
aprobara las normas de acreditacion especificas
de los centros y servicios de la Red Asistencial de
Utilizacién Publica.

2. Dichas normas de acreditacién que seran
desarrolladas reglamentariamente habran de com-
prender necesariamente los siguientes aspectos:

a) Calificacion de los centros o servicios.

b) Criterios en relacién con la estructura fi-
sica, organizativa, de personal y funcional.

Articulo 62. Los certificados de acredita-
cion se otorgaran por un periodo maximo de cinco
anos, quedando sujetos a las verificaciones que se
consideren oportunas en dicho periodo.

CAPITULO V.—-Régimen juridico de los actos

Articulo 63. 1. El régimen juridico de los
actos del Servicio Navarro de Salud sera el estable-
cido en el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Foral
23/1983, de 11 de abril, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Los actos administrativos referentes a per-
sonal, contrataciones y presupuestos, se regiran
por la normativa especifica de la Administracion
Foral.

Articulo 64. 1. Contra los actos dictados
por el Servicio Navarro de Salud procedera el
recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra.

2. Elrecurso habra de deducirse en la forma y
plazos previstos por la legislacién vigente para la
Administracion directa de la Comunidad Foral.
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CAPITULO Vi.—Patrimonio

Articulo 65. Integra el patrimonio del Servi-
cio Navarro de Salud:

a) Los bienes y derechos de toda indole cuya
titularidad corresponda al patrimonio de Navarra,
que le sean adscritos para el cumplimiento de sus
fines.

b) Los bienes y derechos de toda indole
afectos a la gestion y ejecucion de los servicios
sanitarios transferidos de la Seguridad Social, gue
le sean adscritos de acuerdo con el decreto de
transferencias.

¢) Cualquier otro bien o derecho que reciba
por cualquier titulo.

Articulo 66. EI régimen juridico de los bie-
nes y derechos adscritos o propios del Servicio
Navarro de Salud sera el regulado en el Titulo VIII
de la Ley Foral 17/1985, de 27 de septiembre, del
Patrimonio de Navarra.

CAPITULO Vil.-Hacienda y presupuesto

Articulo 67. Son ingresos del Servicio Na-
varro de Salud:

a) Los recursos que con caracter finalista
reciba el Gobierno de Navarra de los presupuestos
de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

b) Los recursos que le sean asignados con
cargo a los presupuestos de la Comunidad Foral.

c) Los rendimientos procedentes de los bienes
y derechos que tenga afectos.

d} Los ingresos ordinarios y extraordinarios
que esté autorizado a percibir, a tenor de las
disposiciones vigentes.

e) Los ingresos procedentes de conciertos con
entidades aseguradoras de asistencia sanitaria o
con Administraciones Publicas, en su caso.

f) Las subvenciones y aportaciones volunta-
rias de Entidades y particulares.

g) Cualquier otro recurso que se le atribuya.

Articulo 68. Salvo en lo previsto en esta
Ley Foral, la estructura, procedimiento de elabora-
cion, ejecucién y liquidacién del presupuesto del
Servicio Navarro de Salud se regiran por lo previsto
en la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la
Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 69. 1. EI ejercicio de la funcién
interventora en el Servicio Navarro de Salud se
realizard conforme a las previsiones contenidas en
la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la
Hacienda Puablica de Navarra.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
anterior, el control financiero del organismo auténomo
se efectuara por el procedimiento de auditorias.
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TITULO Vil.-DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE NAVARRA

Articulo 70. El personal al servicio del sis-
tema sanitario publico de Navarra esta integrado
por:

1. El personal al servicio de la Administracion
sanitaria de la Comunidad Foral constituido por:

a) Personal funcionario o laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral, adscrito al De-
partamento de Salud.

b) Personal funcionario o laboral transferido
por la Administracién del Estado a la Comunidad
Foral por los Reales Decretos 1697/85, de 1 de
agosto y 1885/86, de 22 de agosto, adscrito al
Departamento de Salud.

El personal a que se refieren los apartados a) y
b) continuara con el régimen juridico, retributivo y
de derechos pasivos que tuvieran a la entrada en
vigor de esta Ley Foral.

2. Personal del Servicio Navarro de Salud,
constituido por:

a) Personal funcionario o laboral adscrito al
organismo auténomo Servicio Regional de Saludy a
sus centros y servicios.

b) -Personal funcionario al servicio de la sani-
dad local adscrito al organismo auténomo Servicio
Regional de Salud.

c) Personal funcionario o laboral transferido
por la Administracién del Estado a la Comunidad
Foral por los Reales Decretos 1697/85, de 1 de
agosto, y 1885/86, de 22 de agosto, adscrito al
Servicio Regional de Salud.

d) Personal funcionario estatutario o laboral de
la Seguridad Social transferido por la Administracion
del Estado a la Comunidad Foral.

El personal del Servicio Navarro de Salud que se
cita en las letras anteriores continuara, en lo no
modificado por esta Ley Foral, con el régimen
juridico, retributivo y de derechos pasivos estable-
cido en sus respectivos Estatutos y normas de
aplicacién, hasta tanto una Ley Foral regule el
régimen homologado al que haya de acomodarse el
personal integrado en el Servicio Navarro de Salud.

3. Personal de la sanidad municipal consti-
tuido por:

a) Personal sanitario funcionario sujeto a la
Ley Foral Reguladora del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

b) Personal funcionario sanitario municipal
sujeto a las Normas de 16 de noviembre de 1981.

¢) Personal laboral.

El personal de los Ayuntamientos que se cita en
las letras anteriores continuard con el régimen
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juridico, retributivo y de derechos pasivos que
tuvieran a {a entrada en vigor de esta Ley Foral.

Articulo 71. En el régimen retributivo del
personal sanitario de atencién extrahospitalaria,
dentro del sistema sanitario publico, se integrar el
concepto retributivo de la capitacion.

Articulo 72. La condicién de personal al
servicio de las Administraciones sanitarias de la
Comunidad Foral sera, en cualquier caso, incom-
patible con el desempefio de puestos de trabajo o
actividades en centros o servicios concertados 0
subvencionados, sin perjuicio del respeto a las
situaciones legales existentes a la entrada en vigor
de esta Ley Foral.

Articulo 73. 1. El personal de los centros
y servicios sanitarios desarroliard sus actividades
sobre las personas que asistan aplicando sus cono-
cimientos profesionales y con sujecién a normas
deontolégicas.

2. Tanto el personal sanitario de los servicios
publicos como el de los privados asociados por
concierto, queda sometido a los reglamentos pro-
pios de sus centros e instituciones sanitarias asi
como a las normas de asistencia sanitaria de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social,
cuando se trate de ciudadanos acogidos a los
mismos.

En tales supuestos, el personal facultativo dis-
pondra de las facultades respecto a la prescripcion
farmacéutica y concesion de altas y bajas labora-
les, de forma equivalente a lo establecido para el
personal del Instituto Nacional de la Salud.

TITULO VIII.-DE LA FINANCIACION

Articulo 74. La financiacion del sistema sa-
nitario se realizara con cargo a:

a) Aportaciones de los presupuestos de las
Administraciones sanitarias de la Comunidad Foral
para el cumplimiento de sus obligaciones y compe-
tencias.

b) Cotizaciones y presupuestos del sistema
sanitario de la Seguridad Social en sus diferentes
regimenes general y especiales.

¢) Cotizaciones y aportaciones de otros regi-
menes aseguradores libres u obligatorios que cu-
bran la asistencia sanitaria, tanto publicos como
privados.

d) Tarifas por prestacion de servicios sanita-
rios.

Articulo 75. 1. En los presupuestos ge-
nerales de Navarra se consignaran las partidas
suficientes para atender el gasto que se derive de
las actuaciones, servicios y prestaciones sanitarias
atribuidas por esta Ley Foral a la Administracion de
la Comunidad Foral.

2. Los Ayuntamientos consignaran en sus pre-
supuestos las partidas suficientes para atender el
gasto que se derive del cumplimiento de las funcio-
nes y competencias sanitarias que les correspon-
den.

Articulo 76. 1. En el proyecto del presu-
puesto de gastos que elabore anualmente el Go-
bierno de Navarra figuraran, ademas de las parti-
das precisas para financiar el coste de los progra-
mas y actividades sanitarias correspondientes a la
Administracion de la Comunidad Foral, las partidas
de transferencias corrientes y de capital para el
Servicio Navarro de Salud y Ayuntamientos que
correspondan.

2. Figuraran, iguaimente, en el capitulo de
ingresos, las transferencias de capital provenientes
de los presupuestos del Estado y de la Seguridad
Social, asi como de otras Entidades Publicas u
Organismos Internacionales.

3. El presupuesto del Servicio Navarro de
Salud se integrara en los presupuestos generales
de Navarra de una manera perfectamente diferen-
ciada.

TITULO IX.-COLABORACION DE LA INICIATIVA
PRIVADA

CAPITULO |.-De los conciertos para la
prestacion de servicios sanitarios

Articulo 77. La integracién de los centros y
servicios asistenciales privados en la Red Asisten-
cial de Utilizacion Publica se llevara a cabo me-
diante concierto singular con cada Entidad o Institu-
cion.

Articulo 78. 1. Para la celebracion de con-
ciertos con el Servicio Navarro de Salud las Entidades
e Instituciones deberan reunir necesariamente los
siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el certificado de acredita-
cién del centro o servicio objeto de concertacion.

b) Cumplir la normativa vigente en materia
economico-contable, fiscal, laboral y de Seguridad
Social, que le sea de aplicacion.

c) Adecuarse a cuantas disposiciones y orde-
nanzas afecten a las actividades objeto de con-
cierto.

2. Los conciertos deberan recoger necesaria-
mente los siguientes aspectos:

a) Los servicios, recursos y prestaciones
objeto del concierto, sefalandose los objetivos
cuantificados que se pretenden alcanzar.

b) La duracion, causas de finalizacion, y
sistema de renovacion del concierto.

c) La periodicidad del abono de las aportacio-
nes economicas.
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d) El régimen de acceso de los ciudadanos
con derecho a la asistencia sanitaria publica a los
servicios y prestaciones, quedando asegurado que
la asistencia sanitaria prestada lo es sin cargo
econdmico alguno para el asistido.

e) El régimen de inspeccion de ios centros y
servicios objeto de concierto para verificar el cumpli-
miento de las normas de caracter sanitario, admi-
nistrativo, econdémico-contable y de estructura, que
sean de aplicacion.

f) El sistema de evaluacion técnica y adminis-
trativa.

g) Los plazos de presentacion de una memo-
ria anual de actividades y de una memoria justifica-
tiva de la ejecucion del presupuesto por el centro o
servicio concertado y de la adecuacion de los costos
de los servicios prestados.

h) Las formalidades a adoptar por las partes
suscribientes del concierto antes de su denuncia o
rescision.

i) La prevision del coste real de los servicios a
concertar realizada por el Servicio Navarro de Salud
en colaboracién con la Entidad o Institucion concer-
tada. En el célculo del coste real se utilizaran los
indices que se determinen reglamentariamente.

j) Naturaleza juridica del concierto y jurisdic-
cion a la que quedan sometidas las partes.

Articulo 79. 1. Los conciertos deberan es-
tablecerse con una duracion temporal precisa que
no excedera de cinco afos. Finalizado dicho pe-
riodo el Servicio Navarro de Salud, podra realizar
un nuevo concierto.

2. El régimen de conciertos serd incompatible
simultanearlo con el de subvenciones para la finan-
ciacion de idénticas actividades o servicios que
hayan sido objeto del concierto con la Entidad o
Institucién concertada.

3. Los conciertos deberan ser objeto de revi-
sion al final de cada ejercicio econémico a fin de
adecuar las condiciones econdmicas y las presta-
ciones asistenciales a las necesidades reales.

Articulo 80. Son causas de extincion de los
conciertos:

a) La resolucién por incumplimiento de cual-
quier clausula contenida en los mismos.

b) La conclusién o cumplimiento del con-
cierto.

c) El mutuo acuerdo entre el Servicio Navarro
de Salud y la Entidad o Institucién concertada.

d) Prestar la atencién sanitaria objeto del Con-
cierto, imputando su coste o parte del mismo al
asistido.

e} Infringir la legislacién fiscal, laboral o de
Seguridad Social con caracter grave.
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f) Conculcar cualquiera de los derechos reco-
nocidos a los ciudadanos en el titulo primero de
esta Ley Foral.

g) Incumplir las normas de acreditacion vigen-
tes en cada momento.

h) Aquellas que se establezcan expresamente
en el Concierto.

Articulo 81. El sistema sanitario publico de
Navarra dispondra de la colaboracién tanto de
gestién como de prestaciones de servicios por parte
de las Entidades e Instituciones ajenos al mismo
con sujecion a las siguientes previsiones.

Tendran caracter de entidades colaboradoras de
la gestién con las obligaciones y cometidos que la
legislacion general les encomienden:

a) Las Asociaciones patronales de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Las Empresas y Asociaciones empresaria-
les autorizadas para la colaboracion en la asistencia
sanitaria.

¢) Los regimenes del seguro escolar y depor-
tivo.

d) Los seguros libres de accidentes de tréfico.

e) Los regimenes de asistencia sanitaria de
los funcionarios publicos.

Las referidas entidades colaboradoras podran
establecer conciertos con el Servicio Navarro de
Salud para la prestacion de servicios.

Articulo 82. Las prestaciones farmacéuticas
a las personas acogidas a los regimenes de la
Seguridad Social por parte de las oficinas de farma-
cia, seran objeto de concierto entre el Servicio
Navarro de Salud y la organizacién colegial farma-
céutica de Navatra.

CAPITULO lI.-De las subvenciones

Articulo 83. 1. La concesion de ayudas y
subvenciones con cargo a los presupuestos del
Departamento de Salud y Servicio Navarro de Salud
se realizard mediante convocatoria publica que
contendra los criterios y bases para su concesion.

2. No sera necesaria la publicidad cuando las
ayudas 0 subvenciones tengan asignacién nomina-
tiva en los Presupuestos Generales de Navarra o su
otorgamiento y cuantfa sean exigibles a la Admi-
nistracion en virtud de normas de rango legal.

Articulo 84. Las instituciones y asociaciones
del dmbito sanitaric podran acceder a las subven-
ciones que reglamentariamente se establezcan para
la realizacion de programas de salud, cuando
reunan los siguientes requisitos:

a) Que el programa a subvencionar se realice
en el territorio de la Comunidad Foral.
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b) Que disponga de la estructura suficiente
para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
programa a subvencionar.

¢) Carecer de fines de lucro. A estos efectos,
se consideran también entidades sin fines de lucro
aquellas que desarrollen actividades de caracter
comercial, siempre que la actividad objeto del
programa subvencionado no tenga caracter lucra-
tivo.

Articulo 85. 1. La concesién de subven-
ciones a instituciones y asociaciones sin fin de lucro
para la realizacion de programas de salud, asi
como las incluidas en los presupuestos generales
de Navarra a favor de centros hospitalarios y otras
instituciones asistenciales ubicadas en el territorio
de fa Comunidad Foral, Hlevara aparejada la sus-
cripcién de un convenio-programa en el que necesa-
riamente constaran las obligaciones que contraen
las partes, las modalidades y la forma de pago de la
subvencién concedida.

2. El incumplimiento total o parcial de las
condiciones establecidas en el convenio-programa
daré lugar a la obligacion de reintegrar las subven-
ciones o ayudas recibidas.

Articulo 86. Reglamentariamente se deter-
minara la forma en que los beneficiarios de ayudas y
subvenciones vendran obligados a justificar la apli-
cacion de los fondos recibidos.

TITULO X.-DOCENCIA E INVESTIGACION
SANITARIA

Articulo 87. Toda la estructura sanitario-
asistencial debe estar en disposicién de ser utilizada
para la docencia pre-graduada, post-graduada y
continuada de los profesionales sanitarios.

Articulo 88. La Administracién sanitaria de la
Comunidad Foral promovera la revisién permanente
de los ensenantes y profesionales en materia sani-
taria para la mejor adecuacién de los conocimientos
profesionales a las necesidades sanitarias de la
poblacién, la formacion interdisciplinar en ciencias
de la salud y la actualizacién permanente de conoci-
mientos.

Articuio 89. La Administracion sanitaria de la
Comunidad Foral fomentara las actividades de in-
vestigacion sanitaria tanto basica como aplicada.

Articulo 90. La investigaciéon sanitaria contri-
buira a la promocién de la salud de la poblacién de
la Comunidad Foral. La investigacién considerara
especialmente ia realidad socio-sanitaria, las cau-
sas y mecanismos que la determinan, las formas y
medios de intervencién preventiva y curativa y la
evaluacién rigurosa de la eficacia, efectividad y
eficiencia de las intervenciones.

Articulo 91. La Fundacién «Miguel Servet»,
servira como organismo de apoyo cientifico y
técnico de la Administracién Sanitaria de fa Comuni-
dad Foral para las actividades docentes y el fomento
de la investigacién sanitaria.

La Administracion Sanitaria de la Comunidad
Foral establecera convenios con Universidades y
otras instituciones culturales y cientificas, encami-
nadas a la potenciacién de la investigacion sanitaria
y la optimizacién del aprovechamiento de la capaci-
dad docente de las instituciones.

Disposiciones adicionales

Primera. Seguira siendo de aplicacién al per-
sonal del Servicio Navarro de Saiud la Ley Foral 8/
1986, de 1 de julio.

Segunda. Se afade un nuevo apartado al
articulo 40 de la Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, reguladora del Estatuto del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, con el siguiente texto:

5 (nuevo apartado)

a) Los funcionarios sanitarios de atencion ex-
trahospitalaria del Servicio Navarro de Salud perci-
biran un complemento de capitacién que retribuira la
dedicacion de este personal como consecuencia de
la libertad de eleccion de facultativo.

b) La asignacién de este complemento asi
como la determinacion de la cuantia del mismo
sera fijada reglamentariamente mediante el sistema
de coeficiente atendiendo al nimero de titulares del
derecho a la asistencia sanitaria adscritos.

Tercera. El Gobierno de Navarra podra por
propia iniciativa o a instancia del Ayuntamiento o,
en su caso, Concejo interesado, modificar la ads-
cripcion de Ayuntamientos o Concejos de una Zona
Basica a otra contigua, siempre que concurran
circunstancias de indole sanitario-asistencial gue
lo aconsejen.

En todo caso, en el expediente de modificacion
debera constar la preceptiva audiencia de los drga-
nos de participacién y representacion de las Zonas
Basicas y de los Ayuntamientos o Concejos afecta-
dos por la alteracion de la demarcacion territorial.

Cuarta. 1. La extension de la asistencia
sanitaria publica a que se refiere el articulo 3 de la
presente Ley Foral se efectuard por el Servicio
Navarro de Salud mediante la expedicion progresiva
de la Tarjeta Individual Sanitaria a todos los ciuda-
danos residentes en los municipios de Navarra,
previa acreditacién del derecho a las prestaciones
sanitarias.

2. Hasta que las personas a que se refiere el
punto anterior dispongan de Tarjeta Individuai Sani-
taria, correspondera al Departamento de Salud en
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colaboracion con los Ayuntamientos, ta elaboracion
de los Padrones de Asistencia Social a efectos de
garantizarles la asistencia médico-farmacéutica y la
financiacién de la misma.

Quinta. E! Gobierno de Navarra podré forma-
lizar Convenios con la Comunidad Autonoma Vasca
y con las demas Comunidades Auténomas limitro-
fes o, en su caso, con el INSALUD, para la
prestacion de servicios sanitario-asistenciales a de-
terminados nucleos de poblacién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 26 y 70 de la Ley
Orgénica de Reintegracion y Amejoramiento Foral
de Navarra. Con la misma finalidad podra estable-
cer Conciertos con los servicios sanitarios del De-
partamento de los Pirineos Atlanticos, de conformidad
con la normativa sobre Convenios transfronterizos.

Sexta. Se declaran abiertos a todos los efec-
tos los partidos cerrados a que se refieren los
articulos 15, 17 y 18 de la Norma reguladora de
los Funcionarios Sanitarios Municipales de 16 de
noviembre de 1981.

Séptima. Las vacantes de atencion primaria
que se produzcan en las Zonas Basicas de Salud se
proveeran por el Servicio Navarro de Salud por
concurso de traslado entre el personal de la misma
categoria y funcién, en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente. Las vacantes que
resulten se cubriran por aplicacién de la normativa
correspondiente.

Octava. A los médicos titulares de Navarray a
los médicos de la Administracion Foral al servicio de
la Sanidad Local, que acrediten cinco afios de
servicio ejercido en tal funcion a 31 de diciembre de
1989, se les reconocera a los efectos de baremo de
concursos para optar a las vacantes de atencion
primaria del Servicio Navarro de Salud, la puntua-
cion o el requisito equivalente al Titulo de Especia-
lista en Medicina de Familia y Comunitaria.

Novena. La Administracién de la Comunidad
Foral vigilara especiaimente aquellas actividades y
técnicas que no se encuentren incluidas dentro del
marco habitual de las prestaciones sanitarias y
estén orientadas al diagndstico, tratamiento y cui-
dado de la salud.

Décima. El personal facultativo del nivel o
grupo A de los centros sanitarios del Servicio
Navarro de Salud podra ejercer con la periodicidad
que se establezca la opcidn por la dedicacion
exclusiva al sistema publico de salud en los térmi-
nos gue reglamentariamente se determinen.

Undécima. Se afade un nuevo apartado a
continuacién del 3 bis al articulo 40 de la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto
del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, con el siguiente texto:
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3 (ter) (nuevo apartado)

a) Los funcionarios del Servicio Navarro de
Salud podran percibir un complemento de producti-
vidad que retribuira el especial rendimiento, el
grado de cumplimiento de los objetivos sefialados,
y en general, todas aquellas actuaciones que
vengan a demostrar un especial interés o iniciativa
en el desempeno del trabajo.

b) La asignacién de este complemento asi
como la determinacion de la cuantia del mismo
sera fijada reglamentariamente cada ano.

Disposiciones transitorias

Primera. Hasta el momento en que se pro-
duzca por el Gobierno de Navarra la implantacion de
las estructuras de atencién primaria que en la
actualidad no han sido establecidas, sera de res-
ponsabilidad de los correspondientes Ayuntamien-
tos o Juntas de Partido la gestion y, en su caso,
dotacion de las vacantes de los correspondientes
partidos sanitarios conforme a la Norma de Funcio-
narios Sanitarios Municipales de 16 de noviembre
de 1981. Las convocatorias de las plazas vacantes
de titulares de partidos sanitarios que se produzcan
seran previamente autorizadas por el Departamento
de Salud.

Segunda. En tanto no se transfiera a la Co-
munidad Foral los servicios y funciones del INSA-
LUD en Navarra, las actuaciones que se atribuyen
al Servicio Navarro de Salud por esta Ley Foral en
cuanto afecten a la asistencia sanitaria de la Seguri-
dad Social, se realizaran a través de la Comisién de
Coordinacion de la Asistencia Sanitaria en la Comu-
nidad Foral creada en el Acuerdo de Colaboracién
suscrito entre el Gobierno de Navarra y la Adminis-
tracion del Estado el 8 de febrero de 1986.

Tercera. A los efectos de ios articulos 61 y
78 apartado a) se consideraran provisionalmente
acreditados los centros y servicios concertados por
las Administraciones Publicas a la entrada en vigor
de esta Ley, hasta que se desarrollen las normas
de acreditacion especificas.

Disposiciones finales

Primera. En el momento de la entrada en
vigor de esta Ley Foral quedara automaticamente
extinguido el Organismo Auténomo Servicio Regio-
nal de Salud. El Servicio Navarro de Salud se
subrogara en todos los derechos y obligaciones del
Servicio Regional de Salud, respecto a los servicios
y funciones que se le adscriben en la presente Ley
Foral.

Segunda. Se autoriza al Gobierno de Navarra
para dictar las disposiciones necesarias en ejecu-
cion y desarrollo de la presente Ley Foral.
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Tercera. Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo dispuesto en la presente Ley Foral.

Cuarta. Esta Ley Foral entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.
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