BOLETIN OFICIAL

DEL

PARLAMENTO DE NAVARRA

II Legislatura Pamplona, 26 de marzo de 1991 NUM. 19

SUMARIO
SERIE H:

Otros Textos Normativos:
— Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra. (P4g. 2.)




Parlamento de Navarra

26 de marzo de 1991

Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra

APROBACION POR LA COMISION DE REGLAMENTO

En sesion celebrada el dia 20 de marzo de 1991,
la Comision de Reglamento del Parlamento de Na-
varra aprobé el Estatuto del Personal del Parlamen-
to de Navarra, cuyo texto se inserta a continuacién.

Pamplona, 21 de marzo de 1991.
El Presidente: |. Javier Gémara Granada.

Estatuto del personal del Parlamento de
Navarra

CAPITULO |
Del personal del Parlamento de Navarra

Articulo 1.° El personal al servicio del Parla-
mento de Navarra estaré integrado por:

a) Los funcionarios.
b) El personal eventual.
¢) El personal contratado.

Articulo 2.° Son funcionarios del Parlamento
de Navarra los que en virtud de nombramiento legal
estan incorporados con caracter permanente al mis-
mo, mediante una relacién estatutaria de servicios
profesionales y retribuidos con cargo al presupuesto
de la Camara.

Articulo 3.° 1. Es personal eventual el que
presta, con cardcter temporal, asistencia directa y
de confianza al Presidente y demas cargos electos
que se determinen.

2. El personal eventual sera nombrado y sepa-
rado libremente por el Presidente de la Camara, a
propuesta del cargo al que se encuentre adscrito.
En todo caso, cesard de modo automatico cuando
cese el titular al que sirva.

3. Sera de aplicacién al personal eventual el
régimen prescrito para los funcionarios en el presen-
te Estatuto, en cuanto no se oponga a la naturaleza
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de sus funciones. En ningin caso podra ocupar
puesto de trabajo ni desempefar funciones propias
de los funcionarios del Parlamento de Navarra.

4. EI presupuesto de la Camara determinara
las retribuciones del personal eventual.

Articulo 4.° 1. Es personal contratado el que
presta al Parlamento de Navarra, en régimen ad-
ministrativo o laboral, agquellos servicios que no
sean propios de sus funcionarios o de su personal
eventual.

2. También podra contratarse en régimen labo-
ral, con caracter temporal, el personal preciso para
cubrir las necesidades derivadas del servicio, dentro
de los limites fijados por los Presupuestos de la
Camara.

Articulo 5.° 1. Las competencias en materia
de personal se ejerceran por la Mesa del Parlamen-
to de Navarra, por el Presidente y por el Secretario
General de la Camara.

2. LaJunta de Personal participara en el ejerci-
cio de las anteriores competencias en los supuestos
y en la forma previstos en el presente Estatuto.

3. El Secretario General o Letrado Mayor del
Parlamento de Navarra serda nombrado por la Mesa
a propuesta de su Presidente entre los funcionarios
del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Navarra.

Articulo 6.° 1. Las resoluciones que se dic-
ten por los Organos y Autoridades de la Camara en
materia del personal seran recurribles:

a) Las disctadas por la Mesa, en reposicién
ante el mismo Organo en el plazo de un mes.

b) Las dictadas por el Presidente y por el Letra-
do Mayor, en alzada ante la Mesa del Parlamento en
el plazo de quince dias habiles.

2. Contra los Acuerdos de la Mesa que resuel-
van recursos en cualquier materia de personal cabra
recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con la normativa reguladora de esta jurisdiccion.

3. En las materias reguladas por el presente
articulo, se aplicard, con caracter supletorio, la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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CAPITULO I
De los funcionarios del Parlamento de Navarra

Articulo 7.° Los Cuerpos de funcionarios al
servicio del Parlamento de Navarra son los siguien-
tes:

a) Cuerpo de Letrados del Parlamento de Na-
varra.

b) Cuerpo de Técnicos del Parlamento de Na-
varra.

c) Cuerpo de Administrativos del Parlamento
de Navarra.

d) Cuerpo de Transcriptores del Parlamento de
Navarra.

e) Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Nava-
rra.

Articulo 8.° 1. A los Letrados corresponde
desempefiar las funciones de asesoramiento juridi-
co y técnico a los 6rganos de la Cadmara, asi como la
redaccion de las resoluciones, informes, dictamenes
y actas; la representacion y defensa del Parlamento
ante los Organos Jurisdiccionales y ante el Tribunal
Constitucional; y las funciones de estudio y propues-
ta de nivel superior. Excepcionalmente la Mesa po-
dré encomendar las funciones antes referidas a per-
sonas ajenas a la Camara.

2. Alos Técnicos corresponde la realizacion de
aquellas tareas profesionales o directivas para cuyo
ejercicio se requiera titulo universitario de Licencia-
do o Diplomado y no estén asignadas a otros funcio-
narios del Parlamento de Navarra. El Cuerpo de
Técnicos se compondra de dos escalas:

— Escala de Técnicos Superiores.
— Escala de Técnicos Diplomados.

3. Corresponde al Cuerpo de Administrativos el
desemperio de las tareas de ejecucion, auxiliares y
de tramite, asistencia administrativa a los 6rganos
de la Camara, asi como los trabajos de mecanogra-
fia, archivo, calculo elemental, teneduria de libros
contabies y otros similares.

4. Corresponde al Cuerpo de Transcriptores el
desempenio de las tareas relativas a la transcripcién
de las sesiones de los érganos del Parlamento de
Navarra, asi como los trabajos de mecanografia,
archivo y otros similares.

5. Corresponde al Cuerpo de Ujieres el des-
empefio de las tareas de vigilancia y custodia en el
interior del Parlamento, reproduccion, transporte y
distribuciéon de documentos, y otras analogas, asi
como las propias de mantenimiento de las depen-
dencias de la Camara, atencién de teléfono y simila-
res.

CAPITULO Nl
Del ingreso y cese del personal

Articulo 9.° 1. La seleccién de aspirantes pa-
ra el acceso a la condicion de funcionario del Parla-

mento de Navarra se realizar4 de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, mediante convoca-
toria publica y por el sistema de oposicion o concur-
$0-0posicién, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 26.2 y 3.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas
sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesién de la titulacidon correspon-
diente o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones correspon-
dientes.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan en
cada convocatoria.

3. Enla convocatoria de pruebas de acceso no
podran establecerse requisitos que supongan discri-
minacién por razon de raza, sexo, religion, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad o cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social. Tampo-
co podran formularse en ellas preguntas relativas a
la ideologia o creencias de los aspirantes.

4. La convocatoria requerira Unicamente la
existencia de previa vacante, dotada presupuesta-
riamente y que figure en la plantilla organica del
personal de la Camara.

Articulo 10. Para el ingreso en cada uno de los
Cuerpos de funcionarios al servicio del Parlamento.
de Navarra sera preciso hallarse en posesion de la
titulacion siguiente:

a) Tituio de Licenciado en Derecho para el in-
greso en el Cuerpo de Letrados.

b) Titulo de Licenciado o Arquitecto, Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Formacién Profesional de Tercer Grado para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos.

c) Titulo de Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente para el
ingreso en el Cuerpo de Administrativos.

d) Tiulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente para el in-
greso en el Cuerpo de Transcriptores.

e) Titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-

fesional de Primer Grado o equivalente para el in-
greso en el Cuerpo de Ujieres.

Articulo 11. La condicion de funcionario del
Parlamento de Navarra se adquiere por el cumpli-
miento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién de las correspondientes prue-
bas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad
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competente que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra.

¢) Juramento o promesa de respetar el régi-
men foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias
del cargo.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde la notificacion del nombramien-
to, salvo causa suficientemente justificada.

Articulo 12. 1. Los funcionarios del Parla-
mento de Navarra se integraran, de conformidad
con la titulacién requerida para su ingreso, en los
niveles establecidos con caracter general para la
funcién puablica de la Comunidad Foral.

2. Asimismo gozaran de la carrera administrati-
va dentro de la Administracion parlamentaria en las
mismas condiciones que los funcionarios publicos
de la Comunidad Foral.

3. El ascenso al grado inmediatamente supe-
rior se realizara por la permanencia durante cinco
afios en un mismo grado, con excepcidn de quienes
hubiesen alcanzado el grado 7.

Articulo 13. 1. La condicién de funcionario
del Parlamento de Navarra se pierde por alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia, que no inhabilitara para nuevo
ingreso en la funcién publica.

b) Pérdida de la nacionalidad espafola. En ca-
s0 de recuperarse ésta, podra solicitarse la rehabili-
tacion de la cualidad de funcionario.

¢) Sancién disciplinaria de separacién del ser-
vicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargos publicos.

e) Falta de incorporacion al servicio activo una
vez concluida la excedencia especial o voluntaria,
salvo en el caso de pasar a la situacién de expectati-
va de destino.

2. Larelacion funcionarial cesa también en vir-
tud de jubilacién forzosa o voluntaria.

Articulo 14. 1. Anualmente la Mesa, previo
informe de la Junta de Personal, aprobara la plantilla
organica del personal al servicio de la Camara, en la
que se relacionaran los puestos de trabajo con indi-
cacién del nivel, requisitos, retribuciones comple-
mentarias y, en su caso, su provisiéon por libre desig-
nacion.

2. Asimismo la Mesa elaborara anualmente,
con cierre a 31 de diciembre de cada aho, una
relacién de todos sus funcionarios en la que debe-
rdn constar sus datos personales, nivel, grado,
puesto de trabajo y situacién administrativa.

3. ElParlamento de Navarra abrira a todos sus
funcionarios un expediente personal en el que se
haran constar sus circunstancias personales y cuan-
tos actos se dicten en relacion con los mismos.
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CAPITULO IV
De las situaciones de los funcionarios

Articulo 15. Los funcionarios pueden hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.
c) Excedencia.

d) Suspension.

e) Expectativa de destino.

Articulo 16. 1. Los funcionarios se hallaran
en situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen un puesto de trabajo de los
correspondientes a funcionarios que figuren en la
plantilla organica del Partamento de Navarra.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcidn
a un puesto de trabajo concreto por cese en el
anterior o0 como consecuencia de una reordenacién
de servicios.

c) Cuando se les confiera una comisién de ser-
vicios de caracter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos publicos para reali-
zar una actividad o misién durante un plazo determi-
nado.

2. Los funcionarios en situacién de servicio ac-
tivo tendran todos los derechos, deberes y respon-
sabilidades inherentes a su condicién.

Articulo 17. 1. Los funcionarios se hallaran
en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando accedan ala condicion de Diputado,
Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miem-
bro de otras Asambleas Legislativas de las Comuni-
dades Autonomas.

b} Cuando accedan a la condicién de Parla-
mentario Foral.

¢) Cuando accedan a la condicion de miem-
bros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Na-
varra o de los 6rganos de Gobierno de las Comuni-
dades Auténomas.

d) Cuando desempefien cargos electivos retri-
buidos y de dedicacion exclusiva en las Entidades
Locales.

e} Cuando desempefien cargos politicos de li-
bre designacién al servicio de la Comunidad Foral
de Navarra, del Estado, de una Comunidad Auténo-
ma o de cualquier Entidad, Corporacion o Institucion
Publica.

f) Cuando desempefien, en concepto de perso-

nal eventual, funciones de asistencia o asesora-
miento a cargos politicos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier car-
go de caracter politico de que se derive incompatibi-
lidad para ejercer la funcion publica.

h) Cuando adquieran la condicién de funciona-
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rios al servicio de Organizaciones Internacionales o
de caracter supranacional.

iy Cuando sean autorizados para realizar una
misién por periodo determinado superior a seis me-
ses en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional, o al servicio de una Or-
ganizacion No Gubernamental (O.N.G.) sin fines lu-
crativos, reconocida legalmente, en algun proyecto
cofinanciado por la Comunidad Foral de Navarra.

j) Cuando sean adcritos a los servicios de los
organos constitucionales o de la Camara de Comp-
tos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o presta-
cion sustitutoria equivalente, salvo que fuese com-
patible con su destino como funcionario.

2. El Parlamento de Navarra podra declarar en
situacion de servicios especiales a los funcionarios
publicos dependientes del mismo cuando desarro-
llen actividades para su formacién, perfecciona-
miento o de investigacion, en los supuestos y con
los requisitos y régimen gque se determinen.

3. A los funcionarios en situacion de servicios
especiales se les computara a todos los efectos el
tiempo gue permanezcan en tal situacion, tendran
derecho a reserva de la plaza y destino que ocupa-
sen, a la carrera administrativa y a la participacion
en la provision de puestos de trabajo, en los térmi-
nos establecidos en los capitulos IV y Vil del presen-
te Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo estableci-
do en los nameros 4 y 5 de este articulo, percibiran
las retribuciones del puesto o cargo efectivo que
desempenen y no las que les correspondan como
funcionarios.

Excepcionalmente y cuando el grado y el premio
dé antiguiedad reconocidos no pudiesen ser percibi-
dos con cargo a los correspondientes presupuestos,
deberan ser retribuidos tales conceptos por la Ad-
ministracion parlamentaria. Igualmente, de darse
estas circunstancias respecto al abono de las cuo-
tas de la Seguridad Social, debera ser efectuado por
la Camara.

4. Los funcionarios que accedan a la condicion
de Parlamentario Foral y a cargos politicos o even-
tuales dentro de la Administracion parlamentaria,
optaran entre la retribucion correspondiente al cargo
para el que hayan sido elegidos o designados y la
que venian percibiendo como funcionarios con ante-
rioridad a su eleccion o designacion. No obstante,
ademas de la retribucion por la que hubiesen opta-
do, podran percibir aquellas cantidades que vengan
a resarcir estrictamente los gastos realizados en el
desempeno del cargo o funcién de que se trate, o
tengan el caracter de dietas.

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1
los funcionarios tendran derecho a la percepcion del
20 por 100 del suelo inicial de su respectivo nively a

un porcentaje idéntico de las retribuciones que les
correspondan en concepto de grado y premio por
antigliedad.

6. Los funcionarios en situacion de servicios
especiales deberan reincorporarse al servicio activo
en su plaza de origen dentro de los treinta dias
siguientes al cese en el cargo para el que hubieran
sido elegidos o designados o en los servicios a los
que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del
servicio militar o de la prestacion sustitutoria del
mismo.

Los Diputados, Senadores, Diputados del Parla-
mento Europeo, Parlamentarios Forales y los miem-
bros de Asambleas Legislativas de las Comunida-
des Autonomas que pierdan dicha condicion por la
disolucion de las correspondientes Camaras o ter-
minacion del mandato de las mismas, podran per-
manecer en la situacién de servicios especiales has-
ta su nueva constitucion.

Articulo 18. La excedencia podra ser volunta-
ria, especial o forzosa.

Articulo 19. 1. Procedera declarar la exce-
dencia voluntaria, a peticion del funcionario, en los
siguientes casos:

a) Para pasar a la situacion de servicio activo
en otro Cuerpo o Escala del Parlamento de Navarra
o de cualquier organismo publico.

b) Para desempenar cargos directivos en parti-
dos politicos u organizaciones sindicales o profesio-
nales que sean incompatibles con el ejercicio de la
funcién publica.

c) Por interés particular del funcionario, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio y
que el interesado acredite haber permanecido en
situacion de servicio activo, como minimo, durante
un ano inmediatamente anterior a la fecha de pre-
sentacion de su solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera con-
cedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente
justificada los funcionarios en situacion de exceden-
cia voluntaria no podran solicitar su reincorporacién
al servicio activo hasta que hayan cumplido un ano
en dicha situacion. Una vez acordada la reincorpo-
racion, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un
mes. De no hacerlo asi, el funcionario perdera su
condicion de tal.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia
voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiedad
adquiridos, pero no devengaran derechos economi-
cos ni les sera computado a ningun efecto el tiempo
de permanencia en tal situacion.

5. Al cumplir un ano de excedencia voluntaria,
los funcionarios en tal situacién podran solicitar el
reingreso en su puesto respectivo, que tendra lugar
en el plazo de un mes. Pasado el plazo de un ano
podran solicitar su reincorporacién y, en caso de no
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existir plaza vacante, pasaran a la situacion de ex-
pectativa de destino. Esta incorporacion solo podra
ser instada durante seis anos, contados a partir del
pase a la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 20. 1. Procedera declarar la exce-
dencia especial, a peticién del funcionario, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion.

2. La excedencia especial no podra tener una
duracion superior a los tres anos, a contar desde la
fecha del nacimiento del hijo.

3. Los sucesivos hijos daran derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia
especial tendran derecho a la reserva de la plaza
que ocupasen pero no devengaran derechos econo-
micos. No obstante, durante el primer ano de dura-
cion de cada periodo de excedencia se les computa-
ra a todos los efectos el tiempo que permanezcan
en tal situacion.

5. Concluido el periodo de concesion de la ex-
cedencia especial, los interesados deberan reincor-
porarse al servicio activo en su plaza de origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el periodo
de concesion de la excedencia especial, los intere-
sados podran solicitar su reincorporacion al servicio
activo en cualquier momento. Una vez acordada la
reincorporacion, se estara a lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo anterior.

Articulo 21. 1. Seran declarados en situa-
cién de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la
situacion de servicios especiales no se incorporen al
servicio activo en su plaza de origen en el plazo
sefnalado en el articulo 17.6.

b) Los funcionarios que, ejerciendo una activi-
dad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de exceden-
cia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 19.4.

Articulo 22. 1. Los funcionarios se hallaran
en situacion de suspension provisional cuando asi
se acuerde expresamente con caracter preventivo
durante la tramitacion de un expediente disciplinaric
o procedimiento judicial penal.

El tiempo maximo de suspension provisional du-
rante la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacién de suspension pro-
visional so6lo tendran derecho a percibir las retribu-
ciones que les corresponda en concepto de suelo
inicial de su respectivo nivel, grado, premio por anti-
gledad y ayuda familiar.

Si la suspensién provisional no fuese elevada a
firme, se reconoceran al funcionario todos los dere-
chos de los que hubiese sido privado.

O

2. Los funcionarios se hallaran en situacion de
suspension firme cuando asi se declare expresa-
mente en virtud de sentencia judicial o de sancion
disciplinaria.

Durante el tiempa en que el funcionario perma-
nezca en la situaciéon de suspension firme estara
privado de todos los derechos inherentes a su con-
dicion.

Articulo 23. 1. Los funcionarios se hallan en
la situacion de expectativa de destino en los casos
en que sea imposible obtener el reingreso al servicio
activo por ausencia de plaza vacante, cuando el
funcionario cese en la situacion de excedencia vo-
luntaria.

2. Quienes se encuentren en dicha situacion
tendran derecho a percibir las retribuciones perso-
nales bésicas y la ayuda familiar asi como el compu-
to a todos los efectos del tiempo que permanezcan
en tal situacion, estando a disposicion del Parlamen-
to de Navarra para e! desempefio de funciones de
suplencia o sustitucion propios del nivel a que perte-
nezcan.

Articulo 24. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, el reingreso en el servicio activo de
los funcionarios que no tengan reserva de plaza se
realizard con ocasion de vacante y respetando el
siguiente orden de prelacion:

1. Excedentes voluntarios por desempeno de
los cargos a los que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 19.

2. Excedentes voluntarios a los que se refieren
los parrafos a) y c) del apartado 1 del articulo 19 y
excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo
a) del apartado 1 del articulo 21.

3. Excedentes forzosos a los que se refiere el
parrafo b) del apartado 1 del articulo 21.

CAPITULO V
De la provision de puestos de trabajo

Articulo 25. La adscripcion de los funcionarios
a una plaza determinada se realizara por el Secreta-
rio General.

Articulo 26. 1. La provision de vacantes de
puestos de trabajo se realizara, conforme lo deter-
mine la Mesa, por concurso de méritos o por libre
designacion.

2. Los funcionarios del Parlamento de Navarra
y los funcionarios de la Camara de Comptos podran
participar en los concursos de méritos convocados
por ambas Instituciones siempre que pertenezcan al
nivel al que correspondan las vancantes y reunan la
cualificacion profesional y demas requisitos exigidos
para su desempeno. Asimismo el Parlamento y la
Céamara de Comptos podran aprobar convocatorias
conjuntas para la provision de los puestos de trabajo
de Cuerpos y Escalas equivalentes.
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3. Los funcionarios del Parlamento de Navarra
y los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Foral, siempre que exista reciprocidad, po-
dran participar en los concursos de méritos convo-
cados por ambas Instituciones siempre que perte-
nezcan al nivel al que correspondan las vacantes y
reunan la cualificacion profesional y demas requisi-
tos exigidos para su desempefio.

Las plazas de Letrado solamente podran abrirse
a funcionarios que vengan desempefiando cargos
de equivalente categoria y con funciones homologas
durante, al menos, tres anos.

4. Los funcionarios que pasen a desempenar
puestos de trabajo en la Camara de Comptos o en la
Administracion de la Comunidad Foral quedaran en
situacion de excedencia voluntaria, y no podran
ejercitar su derecho al reingreso y movilidad dentro
de los tres afos siguientes.

5. Asimismo, la Mesa podra acordar el des-
empeno interino por los funcionarios de un puesto
de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior
categoria a aquel del que sean titulares, siempre
que reunan la titulacion o formacion exigida para
ello.

Esta interinidad, salvo el caso de reserva de
plaza, tendra una duracion maxima de un ano y
podra ser revocada en cualquier momento por la
Mesa. Sélo habra lugar a la percepcion de retribu-
ciones superiores del nuevo puesto de trabajo, una
vez transcurridos tres meses de interinidad ininte-
rrumpida, devengandose las mismas con caracter
retroactivo desde el comienzo de la interinidad.

CAPITULO VI
De los derechos de los funcionarios

Articulo 27. 1. Los funcionarios en situacion
de servicio activo tendran los siguientes derechos:

-a) Al ejercicio de las funciones inherentes al
cargo.

b) A desempenar alguno de los puestos de tra-
bajo a los que puedan acceder en funcién de su
Cuerpo de pertenencia y de las previsiones estable-
cidas en las plantillas organicas.

c) A percibir las retribuciones que les corres-
pondan.

d) Al respeto de su intimidad y a la considera-
cion debida a su dignidad profesional y personal,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual.

e) A la inamovilidad de residencia, salvo por
necesidades del servicio.

f) A la carrera entendida como ascenso y pro-
mocién conforme a lo dispuesto en el presente Esta-
tuto.

g) A una adecuada proteccion social dentro del
marco general establecido para los funcionarios de

la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, sin perjuicio de las medidas complementarias
que pudieran adoptarse.

h) A vacaciones anuales retribuidas.

i) A licencias retribuidas por estudios, matrimo-
nio y maternidad y a licencias no retribuidas por
asuntos propios.

i} A permisos retribuidos, en los casos y condi-
ciones que reglamentariamente se determinen.

k) A cesar en la prestacion del servicio por
enfermedad o accidente.

I} Ala excedencia voluntaria y a la especial, de
conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunir-
se en asamblea, a participar en los organos de
representacién que se establecen en el presente
Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucio-
nales, de conformidad con las disposiciones que
con caracter general se dicten para los funcionarios
publicos.

n} A los derechos esenciales no comprendidos
en los parrafos anteriores, que la legislacion basica
del Estado reconozca a los funcionarios publicos.

2. El ejercicio de los derechos a los que se
refiere el apartado anterior se ajustara a lo estableci-
do en el presente Estatuto y en las disposiciones
que lo desarrolien.

Articulo 28. 1. Los funcionarios del Parla-
mento de Navarra seran retribuidos tnica y exclusi-
vamente por los conceptos y en la forma y cuantia
que se determinan en el presente Estatuto y en sus
disposiciones de desarrollo.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen
caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar
en los Presupuestos del Parlamento de Navarra.

3. Las retribuciones anuales de los funciona-
rios se abonaran en catorce pagas, siendo doce de
ellas ordinarias y dos extraordinarias. Mensualmen-
te se abonara a los funcionarios una paga ordinaria
y en los meses de junio y diciembre se abonara,
ademas, una paga extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios se ac-
tualizaran anualmente en el porcentaje que se de-
termine en los correspondientes. Presupuestos de
Navarra. .

Articulo 29. 1. Los funcionarios solo podran
percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto
de trabajo.

¢) Retribuciones a las que se refiere el apérta-
do 4 del presente articulo.

2. Son retribuciones personales basicas:
a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.
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b) La retribucion correspondiente al grado.
¢) El premio de antiguedad.

Las retribuciones personales basicas consti-
tuyen un derecho adquirido inherente a la condicion
de funcionario. :

3. Son retribuciones complementarias del
puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de dedicacion exclusiva.
c) El complemento de incompatibilidad.

d) Elcomplemento de prolongacion de jornada.
e) El complemento de especial riesgo.

f)  El complemento especifico.

Dichas retribuciones remuneran el desempeno
del puesto de trabajo que las tenga asignadas y en
consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el
mismo.

4. De acuerdo con lo establecido en el presen-
te Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias,
los funcionarios podran percibir, ademas, las si-
guientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados
por razon del servicio, por la realizacion de viajes o
por traslado forzoso con cambio de residencia.

b) Ayuda familiar.

c¢) Compensacion por horas extraordinarias;
por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia
festivo; por realizaciéon de guardias de presencia
fisica y guardias localizadas; por participar en tribu-
nales de seleccién y por impartir cursos de forma-
cion.

d) Compensacion por retribuciones anteriores
superiores a las derivadas de la aplicacion del pre-
sente Estatuto.

Articulo 30. 1. Elcomplemento especifico se
asignara reglamentariamente a aquellos puestos de
trabajo que en su desempeno requieran una dispo-
nibilidad o dedicacion habituales, o condicion par-
ticular de dificultad o responsabilidad.

2. La cuantia de este complemento no podra
exceder del 35 por 100 del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel.

3. Este complemento sera incompatible con la
percepcion de compensaciones econdmicas por ho-
ras extraordinarias.

Articulo 31. 1. Los funcionarios del Parla-
mento de Navarra, sin perjuicio de su deber de
estricta imparcialidad, podran afiliarse libremente a
cualquier sindicato, partido politico o asociacion le-
galmente constituidos.

2. Enla documentacion personal de los funcio-
narios del Parlamento de Navarra no podra constar
ningun otro dato que haga referencia a la anterior
afiliacion, ni a cualquier otra circunstancia relativa a
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la afinidad ideolégica de aquélios. Asimismo, los
funcionarios tendran libre acceso a su expediente
personal.

3. En ningun caso, el acceso, la carrera y el
trabajo de los funcionarios quedara condicionado
por sus opiniones personales.

Articulo 32. La participacion del personal del
Parlamento de Navarra en la determinacion de sus
condiciones generales de trabajo se llevara a cabo
en los términos previstos en el presente Estatuto, a
través de los siguientes organos:

a) La Junta de Personal.
b) La Mesa Negociadora.

Articulo 33. 1. La Junta de Personal estara
integrada por los funcionarios del Parlamento de
Navarra que se hallen en situacion de servicio acti-
vo, elegidos por sufragio general, libre, igual, directo
y secreto entre quienes se encuentren en la misma
situacion. La Junta de Personal se compone de un
nimero de representantes de acuerdo con la si-
guiente escala:

Hasta 20 funcionarios: 2.

De 21 a 50 funcionarios: 3.

De 51 a 100 funcionarios: 5.

De 101 en adelante, uno por cada 100 o fraccion.

Este numero se fijara en el acuerdo de convoca-
toria de elecciones segun el nimero de funcionarios
del Parlamento de Navarra que se encuentren en
activo el dia de la adopcion de dicho acuerdo.

2. Parala eleccion de miembros de la Junta de
Personal podran presentar candidaturas las Organi-
zaciones Sindicales legalmente constituidas o coali-
ciones de éstas. También podran presentarse candi-
daturas avaladas por un numero de firmas de elec-
tores equivalente, al menos, al duplo de los miem-
bros a elegir.

3. Solamente podran ser revocados los miem-
bros de la Junta durante el mandato por decision de
quienes los hubiesen elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de sus electores y por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de estos mediante sufragio
personal, libre, directo, y secreto. No obstante, has-
ta transcurridos seis meses desde su eleccion no
podra efectuarse su revocacion. Asimismo no po-
dran efectuarse propuestas de revocacién hasta
transcurridos seis meses de la anterior.'Las sustitu-
ciones y revocaciones seran comunicadas al Orga-
no competente ante quien se ostente la representa-
cion, publicandose igualmente en el tablén de anun-
cios.

4. Las elecciones a representantes de los fun-
cionarios en la Junta Personal se ajustaran a las
siguientes normas:

a) Las listas que concurran a las elecciones
deberan contener, como minimo, e! numero de tres
candidatos.
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b) Cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas, en las que deberan figurar
las siglas de la organizacion sindical, coalicion o
agrupacién de electores que la presente.

¢) No tendran derecho a la atribucién de repre-
sentantes en la Junta de Personal aquellas listas
que no hayan obtenido, como minimo, el 5 por 100
de los votos.

d) Mediante el sistema de representacion pro-
porcional se atribuira a cada lista el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el
cociente que resulte de dividir el nimero de votos
validos emitidos por el de puestos a cubrir. Los
puestos restantes, en su caso, se atribuiran a las
listas en orden decreciente, segun el resto de votos
de cada una de ellas.

e) Dentro de cada lista se elegira a los candida-
tos por el orden en que figuren en la candidatura.

f) En el caso de producirse vacante por dimi-
sion o cualquier otra causa se cubrird automatica-
mente por el candidato siguiente de la misma lista a
que pertenezca el sustituido, por el tiempo que que-
de de mandato.

5. La Junta de Personal se constituird en los
quince dias siguientes a su eleccion. La Junta elegi-
ra de entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario.

6. La Junta de Personal se renovara cada cua-
tro afos por el procedimiento establecido en el pre-
sente articulo y previa convocatoria por la Mesa del
Parlamento de Navarra. Ello no obstante, la Mesa
del Parlamento de Navarra llevara a cabo la convo-
catoria de nuevas elecciones cuando hubieren ce-
sado mas del 50 por 100 de los miembros de la
Junta y no fuera posible cubrir sus puestos mediante
la sustitucién automatica prevista en el apartado 4,
letra f), del presente articulo. Asimismo, las organi-
zaciones sindicales podran promover ante la Ad-
ministracién parlamentaria, en el periodo de cuatro
meses previos a la finalizacién del mandato de cua-
tro afos, la celebracion de elecciones a la Junta de
Personal, o cuando se produjera la situacion previs-
ta en el parrafo anterior siempre que falten mas de
nueve meses para la terminacién de su mandato.

Articulo 34. 1. La Mesa negociadora estara
compuesta por:

a) Los miembros de la Mesa del Parlamento de
Navarra que la misma designe.

b) EIl Secretario General de la Camara.

¢) Los miembros de la Junta de Personal.

d) Un representante que tenga la condicién de
funcionario del Parlamento de Navarra por cada uno
de los Sindicatos legalmente constituidos, siempre
que hubieran presentado una candidatura a las
elecciones a la Junta de Personal.

2. Seran objeto de negociacion las siguientes
materias:

a) La aplicacién de las retribuciones de los fun-
cionarios.

b) La preparacién de los planes de oferta de
trabajo.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promo-
cion profesional de los funcionarios publicos y ela-
boracién de los baremos de concursos.

e) Las materias de indole econémica, de pres-
tacion de servicios, sindical, asistencial y, en gene-
ral, cuantas otras afecten a las condiciones de tra-
bajo y ambito de relaciones de los funcionarios y sus
organizaciones sindicales o profesionales con la Ad-
ministracién parlamentaria.

f) Proyectos de modificacion del Estatuto del
Personal del Parlamento de Navarra y normas de
desarrollo del mismo.

Articulo 35. Los miembros de la Junta de Per-
sonal, como representantes legales de los funciona-
rios, gozaran, en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas, de las siguientes garantias y derechos:

a) No ser trasladados ni sancionados durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo si-
guiente a la expiracion de su mandato, salvo en el
caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accién del funcionario en el ejercicio de
su representacion. Asimismo, no podran ser discri-
minados en su promocién econdémica o profesional
en razon, precisamente, del desempefio de su re-
presentacién.

b) Expresar con libertad de opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su represen-
tacién, pudiendo distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento de la actividad funcionarial, todo
tipo de publicaciones de interés profesional sindical.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expe-
dientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y el
ano inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado, regulada en el procedimien-
to sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 en adelante: 20.

CAPITULO VI

De los deberes e incompatibilidades de
los funcionarios

Articulo 36. Los funcionarios en situacion de
servicio activo estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a
acatar la Constitucion y las leyes.
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b) A servir con objetividad los intereses gene-
rales, cumpliendo de modo fiel, estricto, imparcial y
diligente las funciones propias de su cargo.

¢) A observar el régimen de incompatibilidades
establecido, con caracter general, para los funciona-
rios de la Administracién de la Comunidad Foral.

d) A guardar estricta reserva respecto de los
asuntos que conozcan por razén de su cargo.

e) Atratar con respeto y correccion a sus supe-
riores, compaferos, subordinados y administrados,
facilitando a estos Ultimos el ejercicio de sus dere-
chos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las érdenes de sus superiores je-
rarquicos en las materias propias del servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus companie-
ros ausentes del servicio, incluidos los supetriores.

h) Aresidir en la localidad de su destino, salvo
autorizacion expresa en contrario.

i) A actuar con absoluta imparcialidad politica
en el cumplimiento de su funcién y abstenerse de
actuacion politica dentro de la Camara.

i) A asistir puntuaimente al correspondiente lu-
gar de trabajo y a cumplir estrictamente la jornada
que reglamentariamente se determine.

k) A responsabilizarse con su firma de los infor-
mes, proyectos o actuaciones profesionales que
realice en el gjercicio de su cargo.

[) A contribuir a la financiacion del régimen de
proteccién social.

m) A cumplir las obligaciones esenciales, no
comprendidas en los parrafos anteriores, que la le-
gislacién basica del Estado imponga a los funciona-
rios publicos.

Articulo 37. 1. La jornada correspondiente a
los distintos puestos de trabajo se determinara re-
glamentariamente.

Sin perjuicio del régimen de dedicacion exclusiva
y de lo establecido en los apartados siguientes, di-
cha jornada tendra, en computo anual, la misma
duracioén para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen podran establecerse turnos y prolonga-
ciones de jornada.

Los turnos tendran caracter obligatorio y se cum-
pliran en forma rotatoria, debiendo respetarse, en
todo caso, el descanso semanal.

La prolongacién de jornada sélo podra estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo que exijan
habitualmente la realizacién de una jornada superior
a la establecida con caracter general y, en todo
caso, dara lugar al devengo del respectivo comple-
mento.

3. Reglamentariamente se determinaran los
supuestos y las condiciones en las que podra con-
cederse a los funcionarios una reduccion de la jor-
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nada establecida con caracter general, con disminu-
cién proporcional de las retribuciones correspon-
dientes.

CAPITULO Vil
Del régimen disciplinario
Articulo 38. 1. Los funcionarios sélo seran

sancionados por el incumplimiento de sus deberes,
cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de fal-
ta disciplinaria.

2. Las faltas disciplinarias podran ser leves,
graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran al
mes; las graves, al afio y las muy graves, a los tres
afos.

3. Las faltas y sanciones disciplinarias seran
las establecidas con caracter general para la funcién
publica de la Comunidad Foral.

Articulo 39. Sin perjuicio de lo establecido pa-
ra las faltas y sanciones disciplinarias, las faltas de
puntualidad y de asistencia asi como el incumpli-
miento de la jornada de trabajo llevarén consigo la
pérdida de las correspondientes retribuciones, de
conformidad con las normas que se dicten regla-
mentariamente.

Articulo 40. 1. Las sanciones por faltas leves
se impondran por el Letrado Mayor, previa incoacion
de un expediente sumario que garantice, en todo
caso, la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves se impondran por la Mesa, previa incoacion de
expediente disciplinario en el que sera preceptiva la
audiencia del funcionario responsable que podra es-
tar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves
prescribiran al mes; las impuestas por faltas graves,
al afo y las impuestas por faltas muy graves, a los
tres anos.

Articulo 41. EIl procedimiento para la incoa-
cién, tramitacién y resolucién de los expedientes
disciplinarios a que se refiere el articulo anterior, asi
como para la anotacién y cancelacién de sanciones
disciplinarias, sera el establecido con caracter gene-
ral para los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Foral.

Disposiciones adicionales

Primera. 1. E! desarrollo normativo del pre-
sente Estatuto corresponde a la Mesa del Parlamen-
to de Navarra, oida la Junta de Personal.

2. La aplicacién del presente Estatuto corres-
ponde al Secretario General de la Camara, asi como
el ejercicio de las competencias que en el mismo y
en sus normas de desarrollo no se atribuyan a otro
Organo o autoridad.

Segunda. 1. Entodo lo no previsto en el pre-
sente Estatuto, se aplicara la Ley Foral 13/1983, de
30 de marzo, de Estatuto del personal al servicio de
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las Administraciones Publicas de Navarra y las leyes
forales que la modifiquen, sin perjuicio de las com-
petencias establecidas en el articulo 34.2. Asimismo
se aplicara supletoriamente la normativa vigente so-
bre el régimen de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Foral, en cuanto no resulitare
incompatible con la actividad parlamentaria.

2. Asimismo se aplicaran supletoriamente la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Ley de Orga-
nos de representaciéon y participacion, en cuanto
resulte aplicable al &mbito del Parlamento de Nava-
rra.

Tercera. La Mesa de la Camara, previo infor-
me de {a Junta de Personal, aprobara un Reglamen-
to de organizacién de los servicios de la Camara
donde se recojan y especifiquen las funciones de los
diferentes puestos de trabajo de los Cuerpos y Es-
calas de los funcionarios del Parlamento de Nava-
rra.

Cuarta. E! procedimiento para la aprobacion y
modificaciéon del Estatuto del Personal del Parla-
mento de Navarra sera el reglamentariamente pre-
visto para las proposiciones de ley, a salvo del trami-
te de su toma en consideraciéon, pudiendo proponer
la Mesa la delegacion legislativa plena en favor de la
Comision de Reglamento de acuerdo con las mis-
mas prescripciones reglamentarias.

Quinta. La aplicacion del presente Estatuto no
podra suponer, en ningun caso, menoscabo en el
actual régimen de retribuciones.

Sexta. 1. De conformidad con lo establecido
por el articulo 32.2 de la Ley Foral 19/84 de 20 de
diciembre, reguladora de la CaAmara de Comptos de
Navarra, en todo lo no previsto por dicha Ley Foral,
se aplicara al personal de la Camara de Comptos, el
presente Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra.

2. Esta aplicacion se ajustara a las peculiarida-

des de la Camara de Comptos pudiendo, en su
caso, su Presidente adecuarla a las necesidades de
la Institucién.

3. Las resoluciones dictadas por el Presidente
de la Camara de Comptos en aquellas materias de
personal que le hubiesen sido delegadas por la Me-
sa del Parlamento seran recurribles en alzada ante
ésta en el plazo de quince dias habiles.

Séptima. En las convocatorias para ingreso en
la funcién publica del Parlamento de Navarra se
reservara un cupo no inferior al 3 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con in-
capacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten, el indicado grado de
incapacidad y la compatibilidad con el desemperio
de las tareas y funciones correspondientes.

Octava. Los funcionarios que desempenen
puestos de trabajo con dedicacién exclusiva podran
ejercer, temporalmente y con la periodicidad que se
establezca, la opcién de renuncia a la misma, en los
términos que se determinen de forma reglamentaria.

Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor de este Estatuto quedaran
sin efecto todas las disposiciones que se opongan al
mismo y, en particular, las disposiciones sobre per-
sonal contenidas en el Estatuto de Régimen y Go-
bierno interior de 10 de enero de 1986 y posteriores
modificaciones.

Disposicion final

Este Estatuto entrara en vigor el 1 de abril de
1991. Ademas de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Camara, se publicara en el Boletin Oficial de
Navarra.
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