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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley foral de modificaciones tributarias

DICTAMEN APROBADQ POR LA COMISION DE ECONOMIA Y HACIENDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
133.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra del Dictamen aprobado por la Comi-
sién de Economia y Hacienda, sobre el proyecto
de Ley foral de modificaciones tributarias, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Camara num. 43,
de 4 de septiembre de 1992.

En relacion con el citado Dictamen no ha sido
mantenida enmienda alguna ni formulado ningun
voto particular.

Pamplona, 6 de octubre de 1992
El Presidente: Javier Otano Cid

DICTAMEN

Proyecto de Ley foral de modificaciones

tributarias

Esta Ley Foral contiene una serie de
modificaciones tributarias que, unas veces moti-
vadas por la idea de buscar una adecuacién a la
normativa de régimen comun, y otras por corregir
las deficiencias que en la gestién de alguna figu-
ra tributaria se ha dejado traslucir, se desarrollan
en siete capitulos, cuatro disposiciones adicio-
nales, una disposicion transitoria y una disposi-
cién final, incidiendo en el Impuesto sobre So-
ciedades, en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimeniales y Actos Juridicos Documen-
tados, en una serie de tasas y en la Contribucién
especial por establecimiento y mejora del Servi-
cio de extincion de incendios y salvamento; todo
ello junto con la regulacién del régimen fiscal de
las Agrupaciones de Interés Econémico y Unio-
nes Temporales de Empresas, y el de las Entida-
des Deportivas, ademas de contener una modifica-
¢ién en la normativa reguladora del Nimero de
Identificacién Fiscal.

E! capitulo | de la Ley Foral, que modifica
diversos articulos del Texto Refundido de las

disposiciones del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 153/1986,
de 13 de junio, tiene como finalidad primordial la
adaptacion de este Impuesto a la nueva estructura
interna del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, intentando mantener armonizados
con una cierta cohesién interna a dos de los im-
puestos basicos de nuestro sistema tributario,
particularmente en materia de incrementos y
disminuciones patrimoniales y de transparencia
fiscal y de retenciones a cuenta.

La evolucion de tecnologia electrénica ha
determinado agudos fenémenos de obsolescencia.
Recogiendo la sentida y justificada aspiracién de
que los coeficientes de amortizacion reflejen ple-
namente la vida econémica de los diversos ele-
mentos, se han actualizado los aplicables a los
equipos de procesos de informacién.

En relacién a las operaciones entre socieda-
des vinculadas, la nueva regulacién se inspira en
la Reforma del impuesto sobre la Renta, permi-
tiendo el ajuste bilateral, dentro de ciertos limites
y, ademas, se amplia el ambito de aplicacion del
criterio especial de valoracién de las sociedades
vinculadas a los siguientes supuestos:

a) A las operaciones realizadas entre un
establecimiento permanente en Espafa y su casa
central extranjera. También al caso reciproco: las
operaciones entre la casa central espafola y su
establecimiento permanente extranjero.

b) A las operaciones entre sociedades que
forman parte del mismo grupo, entendido éste
conforme a la legisiacién mercantil.

¢) A las operaciones entre una sociedad y los
s0cCios 0 consejeros de otra sociedad del mismo
grupo.

d) También se ha modificado la referencia
anterior a las “personas de la unidad familiar”.

Se mantiene el esquema bdsico de la norma-

tiva anterior acerca de las deducciones en la
cuota, si bien hay que resaltar la eliminaciéon de
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la deduccién por doble imposicién de dividendos
al 10 por 100 de las sociedades y fondos de
inversién mobiliario, asi como la introduccién de
un nuevo procedimiento de calculo dirigido a evitar
la doble imposicién econémica en relacion con la
doble imposicién internacional.

En cuanto a las bonificaciones en la cuota, la
Ley Foral extiende los beneficios fiscales tradicio-
nales de la exportacién de libros a las exportacio-
nes de producciones cinematograficas o
audiovisuales espafiolas, gozando los beneficios
derivados de las mismas de una bonificacion del
99 por 100.

Asimismo, se modifica la deduccién por inver-
siones y creacion de empleo, experimentando el
porcentaje del crédito un aumento del 15 al 20
por 100 en las inversiones de fomento a la expor-
tacién y, ademads, se presta atencién expresa al
sector turistico al reconocer el derecho a esta
deduccién para las inversiones que se realicen
en la toma de participaciones en sociedades ex-
tranjeras 0 en la constitucion de filiales en el ex-
tranjero, siempre que, en ambos casos, se desa-
rrollen actividades directamente relacionadas con
la contratacién de servicios turisticos en Espafia.

El capitulo |l de la Ley Foral incompora una
modificacién del articulo 87 de la Ley Foral 6/
1992, de 14 de mayo, con la finalidad de evitar
las posibles dudas que podian surgir en la inter-
pretacién del texto anterior.

El capitulo Il de la Ley “Foral incorpora una
modificacién de ta normativa foral del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados, adaptandola a la producida
en la del Estado por la Ley 29/1991, de 16 de
diciembre, de adecuacién de determinados con-
ceptos impositivos a las Directivas y Reglamen-
tos de las Comunidades Europeas, y en cuanto a
los hechos imponibles sobre los que se extiende
la competencia de la Comunidad Foral en virtud
del Convenio Econémico.

La Ley estatal perseguia una doble finalidad.
Por una parte, adaptar la regulaciéon de la moda-
lidad de “operaciones societarias” a la normativa
comunitaria referente a las concentraciones de
capital y, por otra, modificar el tratamiento dado
por su Texto Refundido a ciertas cuestiones y
materias, recogiendo lo que aconseja la expe-
riencia derivada de la gestién del Impuesto. Con
este mismo doble objetivo se ha modificado la
normativa de Navarra.

El capitulo IV de la Ley Foral adapta la norma-
tiva foral a las modificaciones introducidas por la
Ley 12/1991, de 29 de abiril, relativas al régimen

fiscal de las Agrupaciones de Interés Econdmico
y las Uniones Temporales de Empresas.

Esta Ley 12/1991 introdujo una institucion tipi-
camente europea, las Agrupaciones de Interés
Econdémico, que constituye una nueva figura
asociativa de empresarios creada con el fin de
facilitar o desarrollar la actividad econémica de
sus miembros. Con ella se sustituyen dos férmu-
las asociativas tradicionales como son las Agrupa-
ciones de Empresas y los Contratos de cesiones
de unidad de obra, reguladas en la Ley 196/1983,
de 28 de diciembre, y en la Ley 18/1982, de 26
de mayo; dos férmulas que ya cumplieron su
papel, pero que resultaban inadecuadas para aten-
der a las nuevas exigencias derivadas de la
integracién europea.

El capitulo V de la Ley Foral recoge una serie
de beneficios fiscales aplicables a la adscripcién
de los equipos profesionales a sociedades anéni-
mas deportivas de nueva creacién, como conse-
cuencia del proceso de transformacién de los
clubes deportivos o sus equipos profesionales que
participen en competiciones deportivas oficiales
de caracter profesional y de dmbito estatal, en
sociedades anénimas deportivas, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte.

El capitulo VI introduce algunas modificacio-
nes en materia de tasas y contribuciones espe-
ciales de la Administracién de la Comunidad Foral
y sus organismos auténomos, con la finalidad de
actualizar la cuantia de alguna tasa y la de intro-
ducir nuevas figuras impositivas.

El capitulo VIi, Otras Disposiciones, recoge la
modificacién introducida en el Estado por la
disposicién adicional duodécima de la Ley 18/
1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en materia de "Exencién
en la transmisién de valores”, y la contenida en
el articulo 84 de la Ley 31/1991, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, en lo que atafie al Nimero de Identi-
ficacién Fiscal.

En las Disposiciones Adicionales, después de
establecerse una remisién al concepto que, de
residencia en Espafia y establecimiento perma-
nente, existe en territorio comdn, se modifica la
normativa del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
convirtiendo en exenciones dentro del concepto
de “operaciones societarias” a una serie de he-
chos imponibles que antes estaban bonificados,
e introduciendo la figura del derecho de adquisi-
cién por la Administracién en los supuestos de
transmisiones lucrativas.
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CAPITULO |
Impuesto sobre Sociedades

Articulo 1.2 Modificacién del Texto Refundido
de las disposiciones del Impuesto sobre Socieda-
des, aprobado por Decreto Foral Legislativo 153/
1986, de 13 de junio.

Los articulos del Texto Refundido de las
disposiciones del Impuesto sobre Sociedades que
a continuacién se relacionan quedaran redacta-
dos, con efectos para los ejercicios iniciados a
partir de 1 de enero de 1992, con el siguiente
contenido:

Uno. Articulo 5.2 2.

“2. Estdn igualmente exentos del Impuesto
sobre Sociedades, en cuanto sean sujetos pasi-
vos de la Hacienda de Navarra por este Impues-
to:

a) Las Administraciones Publicas territoriales
de Navarra, distintas de la Comunidad Foral.

b) La Iglesia Catélica y las asociaciones confe-
sionales no catélicas legalmente reconocidas.

c) Los Montepios y Mutualidades de previsién
social, siempre que la naturaleza y cuantia de
sus prestaciones estén comprendidas dentro de
los limites legalmente fijados.

d) La Cruz Roja espaiiola.

e) Los establecimientos, instituciones, funda-
ciones o asociaciones, calificados o declarados
benéficos, de interés social o de utilidad publica
por los érganos competentes de la Comunidad
Foral de Navarra o del Estado, siempre que los
cargos de patronos, representantes legales o
gestores de hecho sean gratuitos y se rindan
cuentas al 6rgano de protectorado correspon-
diente.

f) Los partidos politicos, las centrales sindica-
les, los Colegios Profesionales, las organizacio-
nes patronales, las Camaras Oficiales y las aso-
ciaciones sin &nimo de fucro, siempre que en
cada supuesto exista reconocimiento legal expre-
so de la personalidad juridica de la entidad en
cuestién.

La exencién a que se refiere este nimero no
alcanzarg a los rendimientos que estas entidades
pudieran obtener por el ejercicio de explotaciones
econ6émicas, ni los derivados de su patrimonio
cuando su uso se halle cedido, ni tampoco a los
incrementos de patrimonio obtenidos a titulo one-
r0S0.

A estos efectos, se entenderan rendimientos
de una explotacién econémica todos aquellos que,
procediendo del trabajo personal y del capital
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conjuntamente, o de uno solo de estos factores,
supongan por parte del sujeto pasivo la ordenacién
por cuenta propia de los medios de produccién y
de recursos humanos o de uno de ambos con la
finalidad de intervenir en la produccién o distribu-
¢i6n de bienes o servicios.”

Dos. Articulo 7.2 6.
“Articulo 7.2 La base imponible.

5. A efectos de lo dispuesto en el nimero
anterior, se consideraran aportaciones de capital
realizadas por los socios las primas de emisién
de acciones y las aportaciones que los mismos
realicen para reponer el patrimonio de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 163.1 y
260.4 del Texto Refundido de la Ley de Socieda-
des Anénimas”.

Tres. Articulo 9.2 ).

“f) Las cantidades destinadas a la amortiza-
cién de los valores del inmovilizado, material o
inmaterial, siempre que respondan a depreciacio-
nes efectivas y estén contabilizadas.

Se considerara que estas amortizaciones cum-
plen el requisito de efectividad:

12) Cuando no excedan del resultado de apli-
car a los valores contables o de adquisicién los
coeficientes siguientes:

Coeficientes | Periodo
maximos | maximo
porcentaje afios

Edificios para casa-habitacion y oficinas 4% | 38

Edificios para usos industriales 5% | 30
Mobiliario e instalaciones 15% 10
Maquinaria 15% 10
Vehiculos de turismo 20% 8
- Autobuses, camiones y similares 20% 8

Equipos para procesos de informacién 25% 6
Utiles y herramientas ...... depreciacion real de los mismos

No obstante, se admitira que se apliquen coefi-
cientes superiores cuando el sujeto pasivo justi-
fique la efectividad de la depreciacién.

29) Cuando se ajusten a un plan formulado
por el titular de la actividad y aceptado por la
Administracién, en las condiciones que se deter-
minen reglamentariamente.”

Tres bis. Articulo 9.2 1l)

“Il) Las cantidades que las cooperativas invier-
tan efectivamente para el cumplimiento de los
fines del Fondo de Educacién y Promocién, de
acuerdo con lo establecido en los nimeros 3 y 4
del articulo 49 de la Ley foral de Cooperativas de
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Navarra, hasta un limite maximo del 30% de los
excedentes netos de cada ejercicio econémico.

Tres ter. Se aflade un nuevo parrafo o) en el
articulo 9.2

“0) El 50% de las cantidades que las Coope-
rativas destinen obligatoriamente al Fondo de
Reserva Obligatorio en cada ejercicio econémico,
de acuerdo con el articulo 49.1 y 49.2 de la Ley
foral de Cooperativas de Navarra. ‘

Cuatro. Articulo 11.

“Articulo 11. Incrementos y disminuciones de
patrimonio.

1. Son incrementos o disminuciones de patri-
monio las variaciones en el valor del patrimonio
del sujeto pasivo que se pongan de manifiesto
con ocasién de cualquier alteracién en la compo-
sicion de aquél, salvo lo dispuesto en el nimero
siguiente.

Se computaran como incrementos de patrimo-
nio los que se pongan de manifiesto por simple
anotacién contable, salvo que una disposicién
legal los declare expresamente exentos de
tributacion.

En ninglin caso se computaran como disminu-
ciones de patrimonio las que se pongan de ma-
nifiesto por simple anotacién contable, salvo las
que correspondan a disminuciones de valor con-
secuencia de pérdidas por depreciacién que no
se hayan computado como amortizacién, produci-
das durante el periodo impositivo.

2. No son incrementos de patrimonio a que se
refiere el nimero anterior los aumentos en el valor
del patrimonio que procedan de rendimientos
sujetos a gravamen en este Impuesto, por cual-
quier otro de sus conceptos, las aportaciones de
capital efectuadas por los socios o participes
durante el ejercicio, incluidas las primas de emi-
sibn de acciones, ni las aportaciones que los
mismos realicen para reponer el patrimonio de
conformidad con los articulos 163.1 y 260.4 del
Texto refundido de la Ley de Sociedades Anéni-
mas. :

No son disminuciones patrimoniales las debi-
das a liberalidades del sujeto pasivo, las pérdidas
que procedan del ejercicio de actividades, las
originadas por el juego y las no justificadas, asf
como las cantidades retiradas por los socios 0
participes en concepto de reduccién de capital,
distribucién de beneficios o reparto de patrimo-
nio, ni las partidas fiscalmente no deducibles.

Se estimard que no existen incrementos o
disminuciones de patrimonio en los supuestos de
division de la cosa comun y, en general, disolu-
cién de comunidades 0 separaciones de comune-

ros, salvo que como consecuencia de los mismos
se produzca una alteracién de los valores de los
bienes y derechos afectados.

lgualmente se estimara que no existen incre-
mentos y disminuciones patrimoniales en los su-
puestos de reduccién del capital social. No obs-
tante, cuando la reduccién de capital tenga por
finalidad la devolucién de aportaciones, el impor-
te de ésta minorara el valor neto contable de los
valores afectados, hasta su anulacién. El exceso
que pudiera resultar tributara como rendimiento
del capital mobiliario.

No se someteran al Impuesto los incrementos
y disminuciones de patrimonio que se pongan de
manifiesto con ocasién de donaciones que ten-
gan la consideracién de partida deducible.

3. Son incrementos o disminuciones de patri-
monio y como tales se computaran en la renta de
la entidad transmitente las diferencias de valor
que se pongan de manifiesto con motivo de cual-
quier transmision lucrativa.

4. El importe de los incrementos o disminucio-
nes de patrimonio sera:

a) En el supuesto de transmisién onerosa o
fucrativa, la diferencia entre los valores de adqui-
sicién y enajenacion de los elementos patrimo-
niales.

b) En los supuestos a que se refiere el parrafo
segundo del nimero 1 de este articulo, la diferen-
cia entre los valores contables.

¢) En los demés supuestos, el valor de adqui-
sicion de los elementos patrimoniales o partes
proporcionales, en su caso.

5. Cuando la variacién en el vaior de! patrimo-
nio proceda de una transmision a titulo oneroso,
el valor de adquisicién estara formado por la suma
de:

a) El importe real por el que dicha adquisicién
se hubiere efectuado.

b) El importe de las revalorizaciones que se
hubieren practicado.

¢) El coste de las inversiones y mejoras
efectuadas en los bienes adquiridos y los gastos
y tributos inherentes a la transmisién que hubieren
sido satisfechos por el adquirente.

Este valor se minorara, cuando proceda, en el
importe de las amortizaciones por la depreciacién
gue hayan experimentado los citados bienes,
computandose en todo caso la amortizacién mi-
nima, y en el de las provisiones y disminuciones
de valor fiscalmente deducibles.

A estos efectos se considerara amortizacion
minima el importe de la misma que hubiera podi-
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do computarse conforme al criterio legaimente
adoptado, con independencia de su efectiva con-
sideracién o no como gasto deducible.

En el supuesto de que el criterio adoptado sea
el de amortizacién por coeficientes se considera-
ra amortizacién minima el importe que, con arre-
glo al correspondiente coeficiente y periodo méxi-
mo aplicables, no hubiera podido ser fiscalmente
deducible a lo largo del citado periodo.

El valor de enajenacién se estimard en el
importe real por el que dicha enajenacién se
hubiese efectuado. De este valor se deduciran,
en su caso, los gastos y tributos a que se refiere
la letra c) de este numero en cuanto resulten
satisfechos por el enajenante.

Lo dispuesto en este niimero se entendera sin
perjuicio de la aplicacion de las normas estable-
cidas en el articulo 12 de esta Ley Foral.

6. Cuando la adquisicion o la transmision
hubiere sido a titulo lucrativo constituirdn los
valores respectivos aquellos que corresponderian
0 que se determinen por aplicacién de las nor-
mas del Impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones.

7. Uno. Cuando la alteracién en el valor de!
patrimonio proceda:

a) De la transmisién de valores admitidos a
negociacién en alguno de los mercados se-
cundarios oficiales de valores previstos en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y representativos de la participacién en fondos
propios de sociedades o entidades, el incremento
o disminucién se computara por la diferencia entre
el valor medio de adquisicién y el valor de ena-
jenacién, determinado por su cotizacién en el
mercado oficial en la fecha en que se produzca
aquélla o por el precio pactado cuando sea supe-
rior a la cotizacién.

Para la determinacién del valor medio de
adquisicion se deducira el coste de los derechos
de suscripciéon enajenados.

Cuando se trate de acciones total o parcial-
mente liberadas, su valor de adquisicion sera el
importe realmente satisfecho por el sujeto pasivo.

b) De la transmision de acciones y otras partici-
paciones en el capital de sociedades en régimen
de imputacién o transparencia, el incremento o
disminucién se computara por la diferencia entre
el valor de adquisicién y de titularidad y el valor
de transmisién de aquéllas.

A tal efecto, el valor de adquisicién y de titula-
ridad se estimard integrado:

1.2 Por el precio o cantidad desemboisada
para su adquisicion.
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22, Por el importe de los beneficios sociales
que, sin efectiva distribucién, hubiesen sido im-
putados a los socios como rendimientos de sus
acciones o participaciones en el periodo de tiem-
po comprendido entre su adquisicién y enajena-
cién.

En el caso de sociedades de mera tenencia
de bienes, el valor de transmisién a computar
serd, como minimo, el teérico resultante del Glti-
mo balance aprobado con anterioridad a la fecha
de la transmisién, una vez sustituido el valor neto
contable de los inmuebles por el valor que ten-
drian a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) De las aportaciones no dinerarias a socie-
dades, el incremento o disminucién se determina-
ra por la diferencia entre el valor de adquisicion
de los bienes o derechos aportados y la cantidad
mayor de las siguientes:

1.2 El valor nominal de las acciones o participa-
ciones sociales recibidas por la aportacién o, en
su caso, la parte correspondiente del mismo. A
este valor se afladir4 el importe de las primas de
emisién.

2.3 El valor que resulte de los informes incorpo-
rados como anexos a las correspondientes escri-
turas de constitucion o de aumento de capital
social, a efectos de inscripcion en el Registro
Mercantil.

3.2 El valor de cotizacién de los titulos recibi-
dos, en el dia en que se formalice la aportacién
o el inmediato anterior.

4.2 La valoracién del bien aportado, segin los
criterios establecidos en las normas del !mpuesto
sobre el Patrimonio.

d) De la separacién de los socios o disolucion
de sociedades, se considerara incremento o dis-
minucién de patrimonio del socio la diferencia
entre el valor de los bienes recibidos como con-
secuencia de la separacién o la cuota de liquida-
ciébn social y el valor de adquisicién del titulo o
participacién de capital que corresponda.

En los casos de escision, fusion o absorcion
de sociedades, el incremento o disminucién patri-
monial se computari por la diferencia entre el
valor de adquisicién de los titulos, derechos o
valores representativos de la participacién del
socio y el valor de los titulos, numerario o dere-
chos recibidos.

e) De la transmisién, amortizacién, canje o
conversién de valores calificados de rendimiento
explicito, representativos de la cesién a terceros
de capitales propios, se considerara incremento o
disminucién de patrimonio la diferencia entre el
valor de transmisién, amortizacién, canje o con-
version de los mismos y su valor de adquisicién.
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Como valor de canje o conversiéon se tomara
el que corresponda a los valores que se reciban.

f) De un traspaso, el incremento patrimonial
se computara a la cedente por el importe que le
corresponda en el traspaso, deducida la partici-
pacién que corresponda al propietario o usufruc-
tuario.

Cuando el derecho de traspaso se haya ad-
quirido mediante precio, su valor neto contable
tendra la consideracion de valor de adquisicién.

g) De indemnizaciones o capitales asegura-
dos por pérdidas o siniestros en elementos patri-
moniales, se computaran como incremento o dis-
minucién patrimonial la diferencia entre la canti-
dad percibida y la parte proporcional del valor de
adquisicién que corresponda al dafio.

h) De la permuta de bienes o derechos, ex-
cepto la recogida en la letra e) anterior, el incre-
mento o disminucién patrimonial se determinara
por la diferencia entre el valor de adquisicién del
bien o derecho que se cede y el valor de merca-
do del bien o0 derecho que se recibe a cambio.

Dos. Lo establecido en la letra a) del nimero
Uno anterior sera de aplicacion, cuando proceda,
en los supuestos de transmisién de otras clases
de valores mobiliarios.

No obstante, el importe obtenido por la transmi-
sién de derechos de suscripcién procedentes de
valores no admitidos a negociacién tendra la
consideracién de incremento de patrimonio para
la transmitente en el periodo impositivo en que se
produzca la citada transmisién.

Tres. Lo dispuesto en este nimero se enten-
derd sin perjuicio de la aplicacién, cuando asf
proceda, de lo establecido en el niamero 6 ante-
rior.

Cuatro. Lo dispuesto en el nimero Uno ante-
rior se entendera sin perjuicio de lo establecido
en la legislacién especial sobre régimen fiscal de
las fusiones, escisiones de empresas, aportacio-
nes de activos y canje de valores.

8. No obstante lo establecido en el presente
articulo, los incrementos de patrimonio que se
pongan de manifiesto en la transmisién de ele-
mentos materiales del activo fijo de las empre-
sas, necesarios para la realizacién de sus activi-
dades empresariales, no seran gravados siempre
que el importe total de la enajenacién se reinvier-
ta en bienes de analoga naturaleza y destino en
un periodo no superior a dos afios 0 no superior
a cuatro afios si durante el primero la sociedad
presenta un plan de inversiones a la Administra-
cién e invierte durante los dos primeros al menos
un 25 por 100 del importe de la enajenacion.

El disfrute de la exencién por reinversién sera
incompatible con la deducci6n de los gastos de-
rivados de la adquisicion o utilizacién posterior de
los elementos enajenados, cualquiera que sea el
ejercicio en que se devenguen. El sujeto pasivo
podra optar entre el disfrute de la exencién por
reinversién y la deduccién de los mencionados
gastos.

Los elementos en que se materialice la
reinversién deberan permanecer en el patrimonio
de! sujeto pasivo, salvo pérdida justificada, du-
rante un periodo de dos afos si se tratase de
bienes muebles o de diez si fueran inmuebles,
excepto en el supuesto de que el importe obteni-
do por su transmisién o el valor neto contable, si
fuere menor, se apliquen a la adquisicion de
nuevos elementos, los cuales deberan mantener-
se durante el periodo que restase para completar
los plazos de dos y diez afios, segun la natu-
raleza del elemento enajenado.”

Cinco. Articulo 12.
“Articulo 12. Valoracion de ingresos y gastos.

1. Los ingresos y gastos se computaran por
sus valores contables, siempre que la contabili-
dad refleje en todo momento la verdadera situa-
cién patrimonial de la sociedad, con las especia-
lidades y excepciones previstas en la presente
Ley Foral y demas normas de naturaleza tributaria.

2. En ningin caso las valoraciones de las
partidas deducibles podran considerarse a efec-
tos fiscales por un importe superior al precio efec-
tivo de adquisicién o al coste de produccion en
los términos definidos reglamentariamente o, en
su caso, a su valor regularizado conforme a lo
establecido por disposicién legal de naturaleza
tributaria.

3. No obstante lo dispuesto en los nimeros
anteriores, cuando Se trate de operaciones entre
sociedades vinculadas, su valoracién a efectos
de este Impuesto se realizara de conformidad con
los precios que serian acordados en condiciones
normales de mercado entre partes independientes.

Cuando la Administracién deba proceder, fue-
ra de los plazos voluntarios de declaracion, a
ajustar la valoracién de las operaciones entre
sociedades vinculadas, el ajuste no podra supo-
ner minoracién de ingresos ni incremento de
gastos o0 de costes para ninguna de las partes.

4. Lo dispuesto en el nimero anterior se apli-
card en todo caso:

a) A las sociedades vinculadas directa o
indirectamente con otras no residentes en Espa-
fa y a las operaciones realizadas por una socie-
dad residente con sus establecimientos perma-
nentes en el extranjero.
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b) A las operaciones entre una sociedad y sus
socios 0 consejeros o 10S SOCiOs 0 consejeros de
otra sociedad del mismo grupo, asi como los
cényuges, ascendientes o descendientes de cual-
quiera de ellos.

¢) A las operaciones entre dos sociedades en

las cuales los mismos socios, sus conyuges,

descendientes, ascendientes 0 hermanos posean,
al menos, el 25 por 100 de sus capitales, o cuan-
do dichas personas ejerzan en ambas socieda-
des funciones que impliquen el ejercicio del po-
der de decision.

5. A los efectos de lo dispuesto en los dos
nameros anteriores se entenderd que existe vin-
culacién entre dos sociedades cuando participen
directa o indirectamente, al menos en el 25 por
100, en el capital social de otra o cuando, sin
mediar esta circunstancia, una sociedad ejerza
en otra funciones que impliquen el ejercicio del
poder de decision.

También se entendera que existe vinculacién
entre aquellas sociedades que pertenezcan a un
mismo Grupo de Sociedades en los términos
definidos en la legislacién mercantil.

6. La valoracién de las operaciones realizadas
por las cooperativas con sus soCios se regira por
lo dispuesto en su legislacién especifica y, en su
defecto, se efectuara por su valor de mercado.

7. Los rendimientos que hubiesen sido objeto
de retencién por este Impuesto se computaran en
su cuantia integra, adicionando al rendimiento
liquido percibido el importe efectivo de la reten-
¢ién que se hubiese practicado.

8. Las existencias de materias primas y de
materias consumibles, de productos en curso de
fabricacién y de productos terminados, se valora-
ran individualmente por su precio de adquisicién
o coste de produccién. Para grupos homogéneos
de existencias se podra adoptar el método del
precio o coste medio ponderado.

9. Cuando el endeudamiento directo o indirec-
to de una sociedad con otra persona o entidad no
residente en territorio espafol y relacionada con
ella en el sentido de los nimeros 4 y 5 de este
articulo, exceda del resuitado de aplicar el coefi-
ciente que se determine reglamentariamente a la
cifra del capital fiscal, los intereses satisfechos
que correspondan al exceso tendran la conside-
racién fiscal de dividendos.”

Seis. Articulo 15.
“Articulo 15. Régimen de imputacién o
transparencia fiscal.

1. Se imputaran, en todo caso, a l0s socios
residentes en territorio espafiol y se integraran en
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su correspondiente base imponible del Impuesto
sobre a Renta de tas Personas Fisicas o, en su
caso, del de Sociedades, las bases imponibles
positivas obtenidas por las sociedades que cum-
plan los requisitos y condiciones establecidas para
la aplicacién del régimen de imputacién o trans-
parencia fiscal a que se refiere la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aun cuando los resultados no hubieran sido obje-
to de distribucion.

2. La base imponible imputable a los socios,
en proporcién a la participacion o interés de cada
uno de ellos en la entidad, sera la que resulte de
las normas del Impuesto sobre Sociedades, con
independencia de la naturaleza de las rentas de
que derive y surtira efectos respecto de quienes
sean socios en la fecha del cierre del ejercicio
social.

Cualquier modificacién posterior en la cuantia
de la base imponible que sea consecuencia tanto
de acciones de la Administracién como de la
resolucién de cualquier clase de recursos, com-
portard, iguaimente, la imputacién de la diferen-
cia a los socios.

Las bases imponibles negativas no seran ob-
jeto de imputacién, pudiéndose compensar con
bases imponibles positivas obtenidas por la so-
ciedad en los cinco ejercicios siguientes.

3. Las sociedades en régimen de imputacion
o transparencia fiscal no tributaran por el Impues-
to sobre Sociedades por la parte de base
imponible imputable a los socios, personas fisi-
cas o juridicas, residentes en territorio espanol.

Los dividendos o distribuciones de beneficios
que correspondan a socios residentes en territo-
rio espafiol y procedan de periodos impositivos
durante los cuales la sociedad se hallase en reé-
gimen de imputacién o transparencia fiscal, no
tributarén por este impuesto. El importe de estos
dividendos o beneficios, a efectos de determinar
posibles incrementos o disminuciones de patri-
monio, no se integrarad en el valor de adquisicién
de las acciones o participaciones de l0s socios a
quienes hubiesen sido imputados. Tratandose de
sociedades que adquieran los valores con poste-
rioridad a la imputacion, se disminuira el valor de
adquisicién de los mismos en dicho importe.

4. Las entidades a que se refiere este articulo
accederan a los beneficios fiscales que puedan
reconocerse a las demas sociedades.

Los socios residentes en territorio espariol de
las sociedades a las que se refiere este articulo.
tendran derecho a la imputacién:

a) De las deducciones y bonificaciones en la
cuota a la que tenga derecho la sociedad, en la
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misma proporcién que corresponda a las bases
imponibles positivas imputadas. Las bases de las
deducciones y bonificaciones se integraran en la
liquidacién de los socios, minorando, en su caso,
la cuota segun las normas especificas del im-
puesto que grave la renta de aquéllos, persona
fisica o juridica.

b) De las retenciones e ingresos a cuenta que
le hubieren sido practicadas a la sociedad, en la
misma proporcién que corresponda a su parti-
cipacion en el capital social.

5. Las sociedades en quienes concurran las
circunstancias que determinan la aplicacién del
régimen de imputacién o transparencia fiscal y
que sean socios de otra sometida a dicho régi-
men, quedaran excluidas del mismo y tributaran
en el Impuesto sobre Sociedades a un tipo igual
al marginal maximo de la escala del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

6. Las sociedades afectadas por el régimen
de imputacién o transparencia fiscal deberan
mantener o convertir en nominativos los valores
representativos de las participaciones en su capi-
tal.

La falta de cumplimiento de este requisito ten-
dré la consideracién de infraccién tributaria sim-
ple, sancionable con muita de quinientas mil a
cinco millones de pesetas, por cada periodo
impositivo en que se haya dado el incumplimiento,
de la que seran responsables solidarios los admi-
nistradores de la sociedad, salvo los que hayan
propuesto expresamente las medidas necesarias
para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo
anterior, sin que hubiesen sido aceptadas.

Cuando como consecuencia del incum-
plimiento de la obligacién establecida en el parra-
fo primero de este nimero no pudieran conocer-
se, en todo o en parte, los socios, la parte de
base imponible que no pueda ser imputada tribu-
tard, en el Impuesto sobre Sociedades, a un tipo
igual al marginal de la escala del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.”

Siete. Articulo 20.
“Articulo 20. Deducciones de la cuota.

De la cuota resultante por aplicaciéon del arti-
culo anterior se deduciran las siguientes cantida-
des:

1. Cuando entre los ingresos del sujeto pasivo
se computen dividendos o participaciones en los
beneficios de otras sociedades residentes en
Espafia, se deducira el 50 por 100 de la cuota
que corresponda a la base imponible derivada de
dichos dividendos o participaciones.

Esta deduccién no sera aplicable cuando la
sociedad pagadora del dividendo goce de exen-

cién en el Impuesto sobre Sociedades, ni tampo-
co a los sujetos a que se refiere el articulo 52 de
esta Ley Foral.

2. Con los requisitos expresados, la deduc-
cién a que se refiere el nimero anterior se eleva-
ra al cien por cien en los siguientes casos:

a) Los dividendos procedentes de una socie-
dad dominada, directa o indirectamente, en mas
de un 25 por 100, por la sociedad que perciba los
dividendos, siempre que la dominacién se man-
tenga de manera ininterrumpida tanto en el perio-
do impositivo en que se distribuyen los beneficios
como en el periodo inmediato anterior.

b) Los dividendos que distribuyan las socieda-
des de empresas.

3. Las sociedades que sean accionistas o
participes de una sociedad en régimen de impu-
tacién o transparencia fiscal aplicaran lo dispues-
to en los dos nimeros anteriores a la parte de la
base imponible imputada que corresponda a los
dividendos percibidos por ésta.

4. Cuando entre los ingresos del sujeto pasivo
figuren rendimientos obtenidos y gravados en el
extranjero, se deducira la menor de las dos can-
tidades siguientes:

a) El importe efectivo de lo satisfecho en el
extranjero por razén de gravamen de naturaleza
idéntica o analoga a este Impuesto.

b) El importe de la cuota que corresponderia
pagar por estos rendimientos a la Hacienda Pu-
blica de Navarra.

5. Cuando entre los ingresos del sujeto pasivo
se computen dividendos o participaciones en los
beneficios pagados por una sociedad no residen-
te en territorio espafiol, se deducira el impuesto
efectivamente pagado por esta Gitima respecto
de los beneficios con cargo a los cuales se pagan
los dividendos, en la cuantia correspondiente a
tales dividendos, siempre que dicha cuantia se
incluya, a estos efectos, en la base imponible del
sujeto pasivo.

Para la aplicacion de esta deduccién sera
necesario que la participacion directa en el capi-
tal de la sociedad no residente en territorio espa-
fiol sea, al menos, del 25 por 100 y que la misma
se mantenga de manera ininterrumpida tanto en
el periodo impositivo en que se distribuyen los
beneficios como en el periodo inmediato anterior.

Esta deduccién, juntamente con la aplicable,
en su caso, respecto de estos dividendos con
arreglo al ndmero anterior, no podra exceder de
la cuota que corresponderia pagar por estos ren-
dimientos a la Hacienda Publica de Navarra.
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6. El importe de las retenciones, pagos e in-
gresos a cuenta que se hubiesen practicado so-
bre los ingresos del sujeto pasivo, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Norma del Parlamento Foral de
Navarra de 8 de febrero de 1982, sobre bonifica-
cién de las cuotas de los Impuestos sobre la

Renta de las Personas Fisicas y sobre Socieda- .

des en razé6n de determinados rendimientos y con
la excepcién de las retenciones a que se refiere
el articulo 4° de la Ley Foral 15/1985, de 14 de
junio, sobre régimen tributario de determinados
activos financieros, que en ningln caso seran
deducibles.

Cuando dichas retenciones, pagos e ingresos
a cuenta superen la cantidad resultante de prac-
ticar en la cuota del Impuesto las deducciones a
que se refieren los nameros anteriores y los ar-
ticulos 21 y 22 de esta Ley Foral en el orden
establecido en el nimero 7 siguiente, la Adminis-
tracién procedera a devolver de oficio el exceso.

7. El orden de las deducciones a practicar
sobre la cuota integra, resultante de la aplicacién
del tipo de gravamen a la base imponible, seré el
siguiente:

1.2 La deduccién correspondiente a la doble
imposicién de dividendos o participaciones.

2.2 La deduccién por doble imposicién
internacional.

3.2 La deduccién por doble imposicién de
dividendos distribuidos por sociedades no resi-
dentes en territorio espafiol.

4.2 Las bonificaciones que en cada caso pue-
dan corresponder.

5.2 La deduccién por inversién y empleo.

6.2 Las retenciones practicadas sobre los in-
gresos del sujeto pasivo y los pagos e ingresos
a cuenta efectuados.”

Ocho. Articulo 21.3.
“Articulo 21. Bonificaciones en la cuota.

3. Los beneficios procedentes de la actividad
exportadora de producciones cinematogréficas o
audiovisuales espariolas, de libros, fasciculos y
elementos cuyo contenido sea normalmente ho-
mogéneo o editados conjuntamente con aquéllos,
asi como cualquier otra manifestacién editorial de
caracter didactico, siempre que se inviertan efec-
tivamente en los conceptos previstos en el articu-
lo 22 y no sean imputables a la concesién de
subvenciones en Espafia.”

Nueve. Articulo 22.

“Articulo 22. Deducciones por inversiones y
empleo.
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A) Régimen general de deduccién por inversio-
nes.

1. Los sujetos pasivos podran deducir de la
cuota liquida resultante de minorar la cuota inte-
gra en el importe de las deducciones por doble
imposicién y, en su caso, las bonificaciones a
que se refiere el articulo 21 de esta Ley Foral, las
siguientes cantidades:

Primero. El 5 por 100 del importe de las inver-
siones que efectivamente realicen en:

a) Activos fijos materiales nuevos, afectos y
utilizados exclusivamente en el desarrollo de la
actividad empresarial de la entidad, sin que se
consideren como tales los terrenos.

b) La edicién de libros y la produccién
cinematografica que permitan la confecciéon de un
soporte fisico, previo a su produccién industrial
seriada.

Segundo. El 20 por 100 del importe de las
inversiones que efectivamente se realicen en:

a) La creacién de sucursales o establecimien-
tos permanentes en el extranjero, asi como la
adquisicién de participaciones de sociedades
extranjeras o constitucién de filiales directamente
relacionadas con la actividad exportadora o la
contratacién de servicios turisticos en Espafa,
siempre que la participacién sea, como minimo,
del 25 por 100 del capital social de la filial.

b) Las cantidades satisfechas en el extranjero
por gastos de propaganda y publicidad de pro-
yeccién plurianual para el lanzamiento de produc-
tos, apertura y prospeccién de mercados y las de
concurrencia a ferias, exposiciones y otras mani-
festaciones andlogas, incluyendo, en este caso,
las celebradas en Espafa con caracter interna-
cional.

2. Podran deducirse de la cuota liquida a que
se refiere el nimero anterior los gastos de inves-
tigaciéon y desarrollo de nuevos productos o pro-
cedimientos industriales que se determinen
reglamentariamente, segun los siguientes casos
y porcentajes:

a) Cuando la suma de los gastos por este
concepto, tanto en activos fijos como en gastos
en intangibles, realizados en el ejercicio sean
iguales o inferiores al valor medio conjunto de los
realizados en los dos afos anteriores, se podran
deducir de la cuota liquida el 15 por 100 de los
gastos en intangibles y el 30 por 100 del valor de
adquisicién de los activos fijos.

b) Cuando la suma de los gastos en activos
fijos y en intangibles realizados en el ejercicio
sean superiores al valor medio conjunto de los
realizados en los dos afios anteriores, se aplica-
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ran iguales porcentajes a 1os del caso anterior
hasta dicho limite, y el 30 por 100 para gastos en
intangibles y el 45 por 100 para activos fijos,
sobre el exceso respecto al vaior medio de los
gastos en, respectivamente, intangibles y activos
fijos realizados en los dos afios anteriores.

3. Asimismo, los sujetos pasivos podran de-
ducir de la cuota liquida a que se refiere el nime-
ro 1, el 10 por 100 del importe de las inversiones
que efectivamente realicen en bienes que estén
inscritos en el Registro General de Bienes de
Interés Cultural, de acuerdo con la Ley 13/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
A estos efectos, se consideraran como in-
versiones los gastos activables contemplados en
el articulo 71 de la citada Ley.

4. Seran requisitos para el disfrute de la deduc-
cién por inversiones:

a) Que se contabilicen dentro del inmovilizado
las cantidades invertidas, salvo las que se refie-
ran a conceptos que tengan la naturaleza de
gastos corrientes.

b) Que, cuando se trate de activos fijos nue-
vos, los elementos permanezcan en funcionamien-
to en la empresa del mismo sujeto pasivo durante
cinco aflos como minimo o durante su vida Gtil si
fuera inferior, sin ser objeto de transmisién, arren-
damiento o cesién a terceros para su uso.

Los sujetos pasivos que se dediquen, a través
de una explotacién econdémica, al arrendamiento
0 cesidén a terceros para su uso de activos fijos
podran disfrutar de la deduccién por inversiones
por los activos fijos nuevos, siempre que cumplan
los requisitos previstos en los apartados anterio-
res y no exista vinculacién, directa o indirecta,
con los arrendatarios o cesionarios de dichos bie-
nes ni se trate de operaciones de arrendamiento
financiero.

5. En la aplicacion de la deduccion por
inversiones se observaran las siguientes reglas:

1.2 En las adquisiciones de activos formara
parte de la base para la deduccién la totalidad de
la contraprestacién convenida, con exclusién de
los intereses, impuestos indirectos de la Comuni-
dad Foral de Navarra o del Estado y sus recar-
gos, que no se computaran en aquélla, con inde-
pendencia de su consideracién a efectos de la
valoracién de los activos.

2.2 La base de la deduccién no podra resultar
superior al precio que habria sido acordado en
condiciones normales de mercado entre sujetos
independientes en las operaciones realizadas:

a) Entre sociedades integrantes de un mismo
grupo consolidado a efectos fiscales.

b) Entre una sociedad transparente y sus so-
cios.

¢) Entre una sociedad y personas o entidades
que tengan una vinculacion determinada por una
relaciéon de dominio de, como minimo, el 25 por
100 del capital social.

3.2 Una misma inversién no puede dar lugar a
la aplicacién de la deduccién en mas de una
empresa.

4.2 No seran acogibles a la deduccién por
inversiones en activos fijos materiales nuevos los
bienes adquiridos en régimen de arrendamiento
financiero.

B) Regimenes especiales de deduccién.

Primero. 1. El Gobierno de Navarra podra
conceder a los sujetos pasivos del Impuesto una
deduccion especial en la cuota liquida resultante
de minorar la cuota integra en el importe de las
deducciones por doble imposicién, las bonifica-
ciones a que se refiere el articulo 21 de esta Ley
Foral y las deducciones por el régimen general
de inversiones y empleo. Dicha deduccién espe-
cial podra alcanzar hasta el 30 por 100 de las
inversiones que cumplan los requisitos y condi-
ciones establecidos 0 que se establezcan
reglamentariamente.

2. Esta deducciéon se aplicara sin limite de
cuota, pudiendo absorber la totalidad de la mis-
ma, siendo aplicable exclusivamente sobre las
cuotas tributarias declaradas voluntariamente por
el sujeto pasivo.

3. Este régimen especial serd incompatible
para ios mismos bienes con el régimen general
establecido en la letra A) anterior.

Asimismo, este régimen especial sera incom-
patible con las ayudas establecidas en el articulo
34 de la Norma sobre Medidas Coyunturales de
Politica Industrial y de Fomento de la Inversién y
el Empleo y con las subvenciones para la boni-
ficacién de intereses de préstamos.

Segundo. Sera deducible el 35 por 100 de las
cantidades donadas a las Administraciones P(-
blicas de Navarra o a entidades privadas sin
animo de lucro para la realizacién de proyectos
que hayan sido declarados por el Gobierno de
Navarra, a estos efectos, de interés social.

Tercero. Podra deducirse de la cuota liguida a
due se refiere el apartado Primero de esta letra
el 15 por 100 de las cantidades satisfechas por
gastos de publicidad derivados de contratos de
patrocinio deportivo de aquellas actividades de-
portivas que sean declaradas de interés social
por el Departamento de Bienestar Social, Depor-
te y Vivienda, a cuyo efecto se tramitara ante el
mismo el correspondiente expediente.
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¢) Deduccién por creacién de empleo.

1. Serd de aplicacién una deduccién de
500.000 pesetas de la cuota liquida definida en el
namero 1 de la letra A) anterior, por cada perso-
na-afio de incremento del promedio de la plantilla
con contrato de trabajo indefinido experimentado

durante el ejercicio, respecto de la plantilla media -

del ejercicio inmediato anterior con dicho tipo de
contrato.

Para el célculo del incremento del promedio
de plantilla se computaran exclusivamente perso-
nas-afio con contrato de trabajo indefinido que
desarrollen jornada completa, en los términos que
dispone la legislacién laboral.

La anterior deduccién serd de 700.000 pese-
tas por cada persona-afio de incremento del pro-
medio de la plantilla de trabajadores minusvalidos
contratados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, por tiempo
indefinido, calculado de forma separada por el
procedimiento previsto en los parrafos anteriores.

La deduccién total no podra exceder de la que
corresponderia al nimero de personas-afio de
incremento de promedio de la plantilla total de la
empresa, durante dicho ejercicio, cualquiera que
fuere su forma de contratacion.

2. En los casos previstos en la regla 22 del
numero 5 de la letra A) anterior, para el célculo
de los incrementos del promedio de plantilla ha-
bra de tenerse en cuenta la situacién conjunta de
las empresas relacionadas.

d) Limites y plazos de las deducciones.

1. Las deducciones por inversiones proceden-
tes de regimenes anteriores se aplicaran respe-
tando el limite sobre la cuota liquida establecido
en sus respectivas normativas.

Practicadas estas deducciones, podran
minorarse las correspondientes a las inversiones
del ejercicio sefialadas en los ndmeros 1 a 3 de
la letra A) de este articulo siempre que entre las
deducciones del parrafo anterior y éstas no se
rebase el limite conjunto del 25 por 100 de la
cuota liquida del ejercicio.

A continuacién, en su caso, se practicaran las
deducciones que se aplican sin limite sobre la
cuota liquida, derivadas de regimenes anteriores
y que no correspondan a los regimenes especia-
les a que se refiere la letra B) anterior.

Posteriormente, se practicara la deduccién por
creacion de empleo, regulada en la letra C) de
este articulo, que podra absorber la totalidad de
la cuota liquida restante.
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Finalmente, se practicaran las deducciones
previstas en la letra B) correspondientes a los
regimenes especiales de deduccién procedentes
de afios anteriores y las del propio ejercicio.

2. Las deducciones por inversiones y creacién
de empleo sefialadas en las letras A), B) y C) de
este articulo, no practicadas por insuficiencia de
cuota liquida, podran deducirse sucesivamente en
los cinco ejercicios siguientes.

El computo del plazo podra diferirse hasta el
primer ejercicio, dentro del periodo de prescrip-
cién, en el que se obtengan resultados positivos,
en los siguientes casos:

a) En las empresas de nueva creacion.

b) En las empresas acogidas a planes de
reconversién o especiales aprobados por las
Administraciones Publicas, durante la vigencia de
éstos.

¢) En las empresas con pérdidas de ejercicios
anteriores que saneen las mismas mediante la
aportacién efectiva de nuevos recursos, sin que
se considere como tal la aplicacién o capitaliza-
cién de reservas.

E) Incompatibilidad.

La deduccién por inversiones no sera aplica-
ble respecto de los bienes o gastos en que se
hayan invertido los beneficios acogidos a la boni-
ficacion establecida en el nimero 3 de la letra a)
del articulo 21 de esta Ley Foral.”

Diez. Articulo 24.

“Articulo 24. Retenciones y otros pagos a
cuenta.

1. Las personas juridicas y entidades, inclui-
das las comunidades de bienes y las de propie-
tarios, que satisfagan o abonen rentas sujetas a
este Impuesto, estaran obligadas a retener y efec-
tuar los ingresos a cuenta determinados
reglamentariamente. También estaran obligados
a retener y efectuar ingresos a cuenta los
empresarios individuales y los profesionales res-
pecto de las rentas que satisfagan o abonen en
el ejercicio de sus actividades empresariales y
profesionales, asi como las personas fisicas, ju-
ridicas y demas entidades no residentes en te-
rritorio espafiol, que operen en él mediante
establecimiento permanente.

En los supuestos de los nimeros Uno y Dos
de la letra c) del articulo veinticinco de la Ley 61/
1978, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre
Sociedades, cuando proceda efectuar por la Ad-
ministracién del Estado bonificaciones en la cuo-
ta del Impuesto, la Hacienda Publica de Navarra
aplicara el mismo porcentaje de bonificacién so-
bre las retenciones a cuenta que le correspondan
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segln lo previsto en los dos primeros parrafos
del nimero 11 del articulo 22 de esta Ley Foral o,
en su caso, las aplicard sobre la cuota, cuando
asi proceda.

Las retenciones, ingresos a cuenta y pagos a
cuenta deberan hacerse efectivos a la Hacienda
Pablica de Navarra en los plazos y forma deter-
minados reglamentariamente.

Tales retenciones, ingresos a cuenta y pagos
a cuenta tendran la misma consideracién que la
deuda tributaria a efectos de la aplicacion de las
sanciones y recargos correspondientes y de la
liquidacién de intereses de demora en los su-
puestos de falta de declaracién o pago o de re-
traso en el cumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones.

2. Las retenciones, ingresos a cuenta y pagos
a cuenta corresponderan a la Hacienda Publica
de Navarra en los supuestos contemplados en el
Convenio Econémico de 31 de julio de 1990.

3. El pago del Impuesto se podra periodificar
y fraccionar, quedando obligados, en su caso, los
sujetos pasivos 0 aquellas personas o entidades
a que se refiere el nimero anterior a realizar los
pagos a cuenta que se determinen.”

Articulo 2.2 Nueva redaccién del articulo 81
de la Ley Foral 3/1988, de 12 de mayo.

El articulo 81 de la Ley Foral 3/1988, de 12 de
mayo, quedara redactado, con efectos para los
ejercicios iniciados a partir de 1 de enero de 1992,
con el siguiente contenido:

“Articulo 81. Tratamiento en el Impuesto sobre
Sociedades de las sociedades de inversion
mobiliaria.

1. Las sociedades de inversién mobiliaria cuyo
capital social esté representado por valores no
admitidos a negociacién en mercados organiza-
dos, tributaran por el Impuesto sobre Sociedades
en la forma prevista por la legislacion vigente.

2. Las sociedades de inversién mobiliaria cu-
yos valores representativos del capital social es-
tan admitidos a negociacién en mercados organi-
zados tendran el siguiente régimen especial de
tributacién:

a) El tipo de gravamen sera del 1 por 100.

b) No tendran derecho a deduccién alguna de
la cuota.

¢) Cuando el importe de las retenciones
practicadas sobre ios ingresos del sujeto pasivo
supere la cuantia de la cuota calculada aplicando
el tipo a que se refiere la letra a) anterior, la
Administracién procedera a devolver de oficio el
exceso.

d) Los dividendos que distribuyan estaran
sometidos a retencién, salvo que sean percibidos
por residentes en paises comunitarios distintos
de Espafia. Los citados dividendos no daran de-
recho al perceptor, sea éste persona fisica o ju-
ridica, a practicar deduccién alguna por doble im-
posicién.

3. La exclusién o renuncia de la negociacion
en mercados organizados de los valores repre-
sentativos del capital de las sociedades a que se
refiere el nimero anterior dara lugar a la pérdida
del régimen fiscal especial que se entendera re-
ferida a la fecha en que se produzca dicha exclu-
sién o renuncia.”

CAPITULO Il

Impuesto sobre la Benta de las
Personas Fisicas

Articulo 3.2 Modificacién de la Ley Foral 6/
1992, de 14 de mayo, del impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

El nimero 6 del articulo 87 de la Ley Foral 6/
1992, de 14 de mayo, quedaré redactado, con
efectos de 1 de enero de 1992, con el siguiente
contenido:

“6. En la tributacién conjunta, ademés de las
deducciones en la cuota establecidas en el arti-
culo 74, cuando la suma de rentas, excluida la de
la vivienda habitual, del segundo y siguientes
perceptores, en orden de cuantia, de la unidad
familiar sea inferior a 100.000 pesetas se dedu-
cir4 el 6 por ciento de la base o bases liquidables
de los integrantes de ésta, con un minimo de
100.000 pesetas y un maximo de 150.000 pese-
tas por unidad familiar.

Cuando la suma de las rentas, excluida la de
la vivienda habitual, del segundo y siguientes
perceptores sea superior a 100.000 pesetas el
importe de ia deduccién sera igual al 6 por ciento
de la base o bases liquidables, con un méaximo
de 150.000 pesetas, menos el resultado de mul-
tiplicar por 0,20 la diferencia entre la mencionada
suma y 100.000."

CAPITULO il

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

Articulo 4.2 Modificacién de la Norma
reguladora del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
aprobada por el Parlamento Foral el 17 de marzo
de 1981.

Los articulos de la Norma reguladora del Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
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tos Juridicos Documentados que a continuacion
se relacionan quedaran redactados, con efectos
desde la pubiicacién de esta Ley Foral en el
Boletin Oficial de Navarra, con el siguiente conte-
nido:

Uno. Articulo 3.2, nimero 1, letra B).

“B) La constitucién de derechos reales, prés-

tamos, fianzas, arrendamientos, pensiones y con-
cesiones administrativas, salvo cuando estas ul-
timas tengan por objeto la cesidén del derecho a
utilizar inmuebles o instalaciones en puertos y
aeropuertos.

Se liquidara como constitucién de derechos la
ampliacién posterior de su contenido que impli-
que para su titular un incremento patrimonial, el
cual servira de base para la exigencia del tributo.”

Dos. Articulo 4.2;
“Articulo 4.2

1. No estaran sujetas al concepto de “transmi-
siones patrimoniales onerosas”, regulado en el
presente Titulo las operaciones enumeradas en
el articulo anterior cuando sean realizadas por
empresarios o profesionales en el ejercicio de su
actividad empresarial o profesional y, en cual-
quier caso, cuando constituyan entregas de bie-
nes o prestaciones de servicios sujetas al Im-
puesto sobre el Valor Afiadido. No obstante, que-
daran sujetas a dicho concepto impositivo las
entregas o arrendamientos de bienes inmuebles
cuando gocen de exencidn en el impuesto sobre
el Valor Afladido, asi como las entregas de aque-
llos inmuebles que estén incluidos en la trans-
misién de la totalidad de un patrimonio empresa-
rial, cuando por las circunstancias concurrentes
la transmision de este patrimonio no quede sujeta
al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

2. Todas las transmisiones empresariales de
bienes inmuebles sujetas, y no exentas, al Im-
puesto sobre el Valor Afiadido, se liquidaran sin
excepciéon por dicho tributo, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 22 respecto al gravamen
sobre Actos Juridicos Documentados.”

Tres. Articulo 72, numero 2, letra f).

“f) La base imponible de las pensiones se
obtendra capitalizandolas al interés basico del
Banco de Espafia y tomando del capital resultan-
te aquella parte que, segin las reglas estableci-
das para valorar los usufructos, corresponda a la
edad del pensionista, si la pensién es vitalicia, o
a la duracién de la pension si es temporal. Cuan-
do el importe de la pensién no se cuantifique en
unidades monetarias, la base imponible se obten-
dra capitalizando el importe anual del salario
minimo interprofesional.”
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Cuatro. Articulo 10
“Articulo 10

1. Las concesiones administrativas tributaran,
en todo caso, como constitucién de derechos, al
tipo de gravamen establecido en el articulo 8 b),
cualesquiera que sean su naturaleza, duracién y
los bienes sobre los que recaigan.

2. Se equipararan a las concesiones
administrativas, a los efectos del Impuestos los
actos y negocios administrativos, cualquiera que
se su modalidad o denominacién por los que,
como consecuencia del otorgamiento de facul-
tades de gestién de servicios publicos o de la
atribucion del uso privativo o del aprovechamiento
especial de bienes de dominio o uso publico, se
origine un desplazamiento patrimonial en favor
de particulares.

3. Como norma general, para determinar {a
base imponible, el valor real del derecho origina-
do para la concesién se fijard por la aplicacién de
la regla o reglas que, en atencién a la naturaleza
de las obligaciones impuestas al concesionario,
resulten aplicables de las que se indican a con-
tinuacién:

a) Si la Administracion sefialase una cantidad
total en concepto de precio o canon que deba
satisfacer el concesionario, por el importe de la
misma.

b) Si la Administracién sefialase un canon,
precio, participacion o beneficio minimo que deba
satisfacer el concesionario periédicamente y la
duraciéon de la concesién no fuese superior a un
ario, por la suma total de las prestaciones peri6-
dicas. Si la duracién de la concesién fuese supe-
rior al afo, capitalizando al 10 por 100 la cantidad
anual que satisfaga el concesionario.

Cuando para la aplicacién de esta regla hu-
biese que capitalizar una cantidad anual que fue-
se variable como consecuencia, exclusivamente,
de la aplicacién de clausulas de revision de pre-
cios, que tomen como referencia indices objeti-
vos de su evolucién, se capitalizard la co-
rrespondiente al primer afio, Si la variaciébn de-
pendiese de otras circunstancias cuya razén
matematica se conozca en el momento del otor-
gamiento de la concesion, la cantidad a capitali-
zar serd la media anual de las que el concesiona-
rio deba satisfacer durante la vida de la conce-
sién.

¢) Cuando el concesionario esté obligado a
revertir a la Administracién bienes determinados,
se computara el valor del Fondo de Reversion
que aquel deba constituir en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 1643/1990, de 20
de diciembre, 0 norma que le sustituya.
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4. En los casos especiales en los que, por la
naturaleza de la concesifn, ia base imponible no
pueda fijarse por las reglas del apartado anterior,
se determinarad ajustandose a las siguientes re-
glas:

a) Aplicando al valor de los activos fijos afec-
tos a la explotacién, uso o aprovechamiento de
gque se trate, un porcentaje del 2 por 100 por
cada afo de duracion de la concesién, con el
minimo del 10 por 100 y sin que el maximo pueda
exceder del valor de los activos.

b) A falta de la anterior valoracién se tomara
la sefialada por la respectiva Administracién PJ-
blica.

¢) En defecto de las dos reglas anteriores por
el valor declarado por los interesados, sin perjui-
cio del derecho de la Administracién para proce-
der a su comprobacion por los medios del articu-
lo 37 de la presente Norma.”

Cinco. Adicién de un nimero 6 al articulo 11.

“6. En las cesiones de bienes a cambio de
pensiones vitalicias o temporales se practicaran
a cargo del cesionario y pensionista las liquida-
ciones correspondientes sobre la total base liqui-
dable, sin deducir en la cesién el capital que haya
servido de base para la pensién.

Cuando la base imponible a efectos de la
cesién sea superior en mas del 20 por 100 y en
2.000.000 de pesetas a la de ia pensién, la liqui-
dacién a cargo del cesionario de los bienes se
girara por el valor en que ambas bases coincidan
y por la diferencia se le practicard otra por el
concepto de donacion.”

Seis. Articulo 12.

“Articulo 12

1. Son operaciones societarias sujetas:

1.2 La constitucion, aumento y disminucién de
capital, fusion, escision y disolucién de socieda-
des.

Tendran la consideracién de operaciones de
fusion y escisién las definidas en los nameros 1,
2 y 3 del articulo 2% de la Ley Foral 8/1992, de 3

de junio. 29, Las aportaciones que efectuen los
SOCcios para reponer pérdidas sociales.

2. No estard sujeta la ampliacién de capital
que se realice con cargo a reservas constituidas
exclusivamente por prima de emisién de accio-
nes.”

Siete. Articulo 13.
“Articulo 13

A los efectos de este impuesto, se equipara-
ran a Sociedades:

1.2 Las personas juridicas no societarias que
persigan fines lucrativos.

2.9 Los contratos de cuentas en participacion.
3.2 La copropiedad de buques.

4.2 La comunidad de bienes, constituida por
actos “inter vivos” que realice actividades empre-
sariales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Foral del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas.

5.2 La misma comunidad constituida u origina-
da por actos “mortis causa’, cuando se continle
en régimen de indivisién la explotacién del nego-
cio del causante por un plazo superior a tres afos.
La liquidacién se practicara, desde luego, sin
perjuicio del derecho a la devolucién que proceda
si la comunidad se disuelve antes de trascurrir el
referido plazo”.

Ocho. Articulo 14.
“Articulo 14

Estara obligado al pago del impuesto a titulo
de contribuyente y cualesquiera que sean las
estipulaciones establecidas por las partes en
contrario:

a) En la constitucién, aumento de capital, fu-
sién, escisién, y aportaciones de los socios para
reponer pérdidas, la sociedad.

b) En la disolucién de sociedades y reduccion
de capital social, los socios, copropietarios, co-
muneros o participes por los bienes y derechos
recibidos.”

Nueve. Articulo 15.
“Articulo 15

Seran subsidiariamente responsables del pago
del impuesto en la constitucién, aumento y reduc-
cién de capital social, fusién, escision, aportacio-
nes de los socios para reponer pérdidas y diso-
lucién de sociedades, los promotores, administra-
dores o liquidadores de las mismas que hayan
intervenido en el acto juridico sujeto al impuesto,
siempre que se hubieran hecho cargo del capital
aportado o hubiesen entregado los bienes.”

Diez. Articulo 16.
“Articulo 16

1. En la constitucién y aumento de capital de
sociedades que limiten de alguna manera la
responsabilidad de ios socios, la base imponible
coincidira con el importe nominal en que aquel
quede fijado inicialmente o ampliado con adicién
de las primas de emisién, en su caso exigidas.

2. Cuando se trate de operaciones realizadas
por sociedades distintas de las anteriores y en
las aportaciones de los socios para reponer pér-
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didas sociales, la base imponible se fijara en el
valor neto de la aportacion, entendiéndose como
tal el valor real de los bienes y derechos aporta-
dos minorado por las cargas y gastos que fueren
deducibles y por el valor de las deudas que que-

den a cargo de la sociedad con motivo de la

aportacién.

3. En la escision y fusién de sociedades, la
base imponible se fijara atendiendo a la cifra de
capital social del nuevo ente creado o0 al aumento
de capital de la Sociedad absorbente, con adi-
cién, en su caso, de las primeras de emisién.

4. En la disminucién de capital y en la disolu-
cion, la base imponible coincidira con el valor real
de los bienes y derechos entregados a los so-
cios, sin deduccion de gastos y deudas.”

Once. Articulo 37.
“Articulo 37

1. La Administraciéon comprobari el valor real
de los bienes y derechos transmitidos o, en su
caso de la operacion societaria o del acto juridico
documentado, cuando la base liquidable venga
determinada en funcioén de dicho valor real.

2. La comprobacioén se llevara a cabo por los
siguientes medios:

a) Los registros oficiales de caracter fiscal.

b) Las tablas evaluatorias que se aprueben
por el Gobierno de Navarra.

c) Precios medios del mercado.

d) El precio de venta que aparezca en la ul-
tima enajenacién de los mismos bienes o de otros
de analoga naturaleza situados en igual zona o
distrito.

e) El valor asignado a los bienes en la pélizas
de contratos de seguros.

f) El valor asignado para la subasta en las
fincas hipotecadas en cumplimiento de lo preve-
nido en la legislacién hipotecaria.

g) Los valores asignados a los terrenos a efec-
tos del Impuesto sobre el incremento del valor de
los Terrenos.

h) Dictamen de Peritos de la Ad:inistracion.

i) Los balances y datos obrantes en poder de
la Administracion.

i) Las cotizaciones en mercados nacionales y
extranjeros.

k) Mediante la aplicacién de las reglas estable-
cidas en el Impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.

l) La tasacién pericial contradictoria.
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Si de la comprobacioén resultasen valores
superiores a los declarados por los interesados,
estos podran impugnarios en el plazo de un mes
a partir de su notificacién. Cuando los nuevos
valores puedan tener repercusiones tributarias
para los transmitentes se notificaran a éstos por
separado para que puedan proceder a su
impugnacién en el mismo plazo o solicitar su co-
rreccidn mediante tasacién pericial contradictoria
y,. Si la reclamacién o la correccioén fuesen esti-
madas en todo o en parte, la resolucidon dictada
beneficiara también a los sujetos pasivos del Im-
puestos sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

3. Cuando el valor declarado por Ios interesa-
dos fuese superior al resultante de la comproba-
cién, aquel tendra la consideracién de base
imponible.

4. Cuando el valor comprobado exceda en méas
del 100 por 100 del declarado, la Comunidad Foral
de Navarra tendra derecho a adquirir para si los
bienes y derechos transmitidos, derecho que sélo
podra ejercitarse dentro de los seis meses si-
guientes a la fecha de firmeza de la liquidacion
del Impuesto. Siempre que se haga efectivo este
derecho, se devolvera el importe del Impuesto
pagado por la transmisién de que se trate. A la
ocupacion de los bienes o derechos ha de prece-
der el completo pago del precio, integrado exclu-
sivamente por el valor declarado.

5. En correccion del resultado obtenido en la
comprobacion de valores los interesados podran
promover la practica de la tasacién pericial con-
tradictoria en la forma y plazos que
reglamentariamente se establezcan.

En el supuesto de que la tasacién pericial
fuese promovida por los transmitentes como con-
secuencia de lo dispuesto en el nimero 2 de este
articulo, el escrito solicitud deberd presentarse
dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion
de la comprobacion.

La presentacién de la solicitud de tasacion
pericial contradictoria llevara consigo la practica,
desde luego, de la liquidaciéon provisional sobre
los valores declarados, sin perjuicio de que deba
practicarse la liquidacion definitiva a la finaliza-
ciébn de la tasaciéon pericial contradictoria.”

Doce. Adicién de un numero 3 al articulo 40.

“3. El presentador del documento tendra, por
el s6lo hecho de la presentacién, el caracter de
mandatario de los obligados al pago del impuesto
y todas las notificaciones que se le hagan en
relacién con el documento que haya presentado,
asi como las diligencias que suscriba, tendran el
mismo valor y produciran iguales efectos que si



Parlamento de Navarra

6 de octubre de 1992

se hubieran entendido con los propios interesa-
dos.”

Trece. Articulo 41.1,

“1. Ningin documento que contenga actos o
contratos sujetos a este impuesto se admitira ni
surtird efecto en Oficina o Registro Publico sin
que se justifique el pago, exencién 0 no sujecion
a aquel, salvo lo previsto en la legislacién hipo-
tecaria. Los Juzgados y Tribunales remitiran a los
6rganos competentes para la liquidacién del im-
puesto copia autorizada de los documentos que
admitan en los que no conste la nota de haber
sido presentados a liquidacién.”

CAPITULO IV

Régimen Fiscal de las Agrupaciones de
Interés Econémico y las Uniones Tempora-
les de Empresas

Articulo 5.2 Régimen fiscal de las Agrupacio-
nes de Interés Econémico.

Primero. Agrupaciones de Interés Econémico.

Las Agrupaciones de Interés Econémico regu-
ladas en la Ley 12/1991, de 29 de abril, se some-
teran a las normas generales de tributacién con
las particularidades que se establecen en los
nimeros siguientes. Dicho régimen sera indepen-
diente del que pudiera corresponder a sus Socios
por las actividades que realicen.

Uno. Impuesto sobre Sociedades.

1. Les sera aplicable el régimen de imputacion
o transparencia fiscal regulado en el articulo 15
del Texto Refundido de las disposiciones del
Impuesto sobre Sociedades.

Esta imputacién alcanzard a las bases
imponibles, tanto positivas como negativas, deri-
vadas de los resultados de la Agrupacién de In-
terés Econémico.

Los socios de la Agrupacién, sean personas
fisicas o juridicas, integraran las citadas bases
imponibles en sus correspondientes impuestos
personales en la proporcién que proceda.

2. No se integraran en la base imponible de
los socios de la Agrupacién los incrementos y
disminuciones de patrimonio que se pongan de
manifiesto con motivo de las aportaciones de una
o varias ramas de actividad econémica realiza-
das a la Agrupacién de Interés Econémico.

La Agrupacion de Interés Econémico calcula-
ra, a efectos fiscales, los incrementos y disminu-
ciones de patrimonio, las amortizaciones y, en su
caso, las pérdidas de valor fiscalmente deducibles
concernientes a los bienes y derechos objeto de

la aportacién, sobre los mismos valores y en las
mismas condiciones en que lo hubiera realizado
el socio aportante.

La Agrupacién de Interés Econ6mico se
subrogara en los derechos, obligaciones y res-
ponsabilidades de naturaleza tributaria de los que
era titular el socio aportante por razén de los
bienes y derechos transmitidos y asumira el cum-
plimiento de las cargas y requisitos necesarios
para continuar en el disfrute de los beneficios
fiscales o consolidar los gozados por el socio
aportante. '

Las participaciones recibidas por el socio apor-
tante se valoraran, a efectos fiscales, por el valor
neto contable, segun libros de contabilidad de ia
rama o ramas de actividad econdmica objeto de
la aportacion.

No se integraran en la base imponible de la
Agrupacién de Interés Econémico ni del socio los
incrementos y disminuciones de patrimonio que
se pongan de manifiesto con ocasién de la adju-
dicacién de una o varias ramas de actividad eco-
némica al mismo socio que la aporto.

El adjudicatario calculara, a efectos fiscales,
ios incrementos y disminuciones de patrimonio,
las amortizaciones y, en su caso, las pérdidas de
valor fiscalmente deducibles concernientes a los
bienes y derechos objeto de la adjudicacién, so-
bre los mismos valores y en las mismas condicio-
nes en que lo hubiera realizado la Agrupacién de
Interés Econémico.

Se entendera por rama de actividad econémi-
ca el conjunto de elementos patrimoniales activos
y pasivos de una parte de una sociedad que
constituyen, desde el punto de vista de la orga-
nizacién, una explotacién auténoma, es decir, un
todo capaz de funcionar por sus propios medios.

Dos. Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

1. Las operaciones de constitucion, aportacién
de los socios, aumento y reduccion de capital, de
disolucion y de liquidacién de las Agrupaciones
de Interés Econémico, asi como los coniratos
preparatorios y demas documentos cuya
formalizacién constituya legalmente presupuesto
necesario para dicha constitucién, gozaran de
exencién en el impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

2. La misma exencién se aplicara a las ope-
raciones de transformacién a que se refiere el
articulo 19 de ia Ley 12/1991, de 29 de abril, asi
como a las de adaptacion, transformacion y diso-
lucién de las Sociedades de Empresas y Agrupa-
ciones de Empresas, reguladas por la Ley 196/
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1963, de 28 de diciembre, y Ley 18/1982, de 26
de mayo, respectivamente, en Agrupaciones de
Interés Econémico, conforme a lo previsto en el
namero 3 de la Disposicién Transitoria de la cita-
da Ley 12/1991.

Tres. Los administradores de las Agrupacio-
nes de Interés Econdémico seran responsables
solidarios del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, tanto formales como materiales, de los
s0Cios no residentes en Espafia.

Cuatro. Obligacién de contabilidad diferencia-
da.

Los socios residentes en Espafia de las
Agrupaciones de Interés Econémico llevaran en
sus registros contables cuentas perfectamente
diferenciadas para reflejar las relaciones que,
como consecuencia de la realizacién del objeto
de la Agrupacién, mantengan con ella.

Cinco. Inaplicacion del régimen fiscal.

E!l régimen fiscal establecido para las Agrupa-
ciones de Interés Econdmico no sera de aplica-
cion en aquellos ejercicios econémicos en que
realicen actividades distintas de las adecuadas a
su objeto o incurran en la prohibicién del aparta-
do 2 del articulo 3 de la Ley 12/1991, de 29 de
abril.

La Inspeccién de los Tributos verificara el cum-
plimiento de estas condiciones y practicara, cuan-
do proceda, la regularizacién de su situacion
tributaria.

Segundo. Agrupaciones Europeas de Interés
Econémico.

El régimen fiscal de las Agrupaciones Euro-
peas de Interés Econdmico serd el establecido
en el articulo 30 de la Ley 12/1991, de 29 de
abril,

Las referencias efectuadas en dicho precepto
a la legislacién tributaria estatal se entenderan
realizadas a las correspondientes normas de la
Comunidad Foral.

Articulo 6.2 Régimen fiscal de las Uniones
Temporales de Empresas.

Las Uniones Temporales de Empresas a que
se refiere la Ley 18/1982, de 26 de mayo, estaran
sujetas al Impuesto sobre Sociedades.

Sin embargo, a las Uniones que rednan los
requisitos y condiciones establecidos en el articu-
lo 82 de la citada Ley y se hallen inscritas como
tales en el Registro especial habilitado at efecto,
les serd aplicable el siguiente régimen especial:

Uno. impuesto sobre Sociedades.

Estaran sometidas al régimen de imputacién o
transparencia fiscal regulado en el articulo 15 del
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Texto Refundido de las disposiciones del Impues-
to sobre Sociedades.

Esta imputacién alcanzara a las bases
imponibles, tanto positivas como negativas, deri-
vadas de los resultados de la Unién Temporal de
Empresas.

Los miembros de la Unién, sean personas fi-
sicas o juridicas, integraran las citadas bases
imponibles en sus correspondientes impuestos
personales, en la proporcion que proceda.

No serén de aplicacion a las operaciones entre
ia Unién y las empresas miembros las normas de
valoracién establecidas en el nimero 3 del articu-
lo 12 del Texto Refundido de las Disposiciones
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 153/1986, de 13 de ju-
nio.

Dos. Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

Gozaran de exencién las operaciones de
constituciébn, ampliacioén, reduccién, disolucién y
liquidacién de la Unién, asi como los contratos
preparatorios y demas documentos cuya
formalizacién constituya legalmente presupuesto
necesario para la constitucion de aquélla.

Tres. Las Uniones Temporales de Empresas
asi como las empresas miembros quedaran rele-
vados de la obligacion de efectuar las retencio-
nes en la fuente a cuenta de los Impuestos sobre
la Renta y sobre Sociedades en relacién con los
rendimientos sometidos a retencién que recipro-
camente se satisfagan como consecuencia de la
actividad de la Unién en sus relaciones con las
empresas miembros.

Cuatro. Responsabilidad Tributaria.

1. Los miembros de las Uniones temporales
de empresas responderan solidariamente entre si
por las deudas tributarias de aquéllas.

2. La responsabilidad de los miembros es
subsidiaria de la de la Unién.

Cinco. Obligaciones de contabilidad diferen-
ciada.

Los miembros de las Uniones temporales de
empresas llevaran en sus registros contables
cuentas perfectamente diferenciadas para reflejar
las relaciones que como consecuencia de la rea-
lizacion del objeto de la Unién mantengan con
ella.

Seis. Obligacién de declarar.
Las Uniones Temporales de Empresas esta-
ran obligadas a presentar las declaraciones

tributarias que corresponda, de acuerdo con las
normas generales reguladoras de la materia.
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Siete. La realizacién de las operaciones de
adaptacion, transformacion o disolucidn previstas
en la Disposicién Transitoria de la Ley 12/1991,
de 29 de abril, no daran lugar al devengo de
tributo alguno relacionado con tales operaciones,
del que sea contribuyente la entidad que se adap-
te, transforme o disuelva.

CAPITULO V ‘
Régimen Fiscal de las Entidades Deportivas

Articulo 7.2 Régimen fiscal de las entidades
deportivas.

Con efectos de 1 de enero de 1992 el régimen
fiscal aplicable a las entidades deportivas sera el
que a continuacién se establece:

1.2 No se integraran en la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades los incrementos de
patrimonio que se puedan poner de manifiesto
como consecuencia de la adscripcién del equipo
profesional a una sociedad anénima deportiva de
nueva creacién, siempre que se ajuste plena-
mente a las normas previstas en la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte, y Real Decreto
1084/1991, de 5 de julio, sobre Sociedades Ané-
nimas Deportivas.

La sociedad anénima deportiva caiculara, a
efectos fiscales, los incrementos y disminuciones
de patrimonio, asi como las amortizaciones co-
rrespondientes a los bienes y derechos objeto de
la adscripcidn, sobre los mismos valores y en las
mismas condiciones que hubieran resultado apli-
cables al club deportivo que adscriba el equipo
profesional.

La sociedad anénima deportiva se subrogara
en los derechos, obligaciones y responsabilida-
des de naturaleza tributaria de los que era titular
el club deportivo que adscribié el equipo profesio-
nal por razén de los activos y pasivos adscritos
y asumira el cumplimiento de las cargas y requi-
sitos necesarios para continuar en el disfrute de
los beneficios fiscales o consolidar los gozados
por el club deportivo que adscribi6 el equipo pro-
fesional.

En ninglin caso se entenderd transmitido el
derecho a la compensacién de pérdidas.

2.2 Sera de aplicacién a las operaciones rela-
tivas a los procesos de adscripcién a una socie-
dad anénima deportiva de nueva creacion, siem-
pre que se ajusten plenamente a las normas pre-
vistas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte, y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio,
sobre Sociedades An6nimas Deportivas, lo pre-
visto en el articulo 72.12b) de la Ley Foral 24/
1985, de 11 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afadido.

3.2 No se devengara el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos con ocasién
de las transmisiones de terrenos de naturaleza
urbana que se realicen como consecuencia de
las operaciones relativas a los procesos de
adscripcién a una sociedad anénima deportiva de
nueva creacién, siempre que se ajusten plena-
mente a las normas previstas en la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte, y Real Decreto
1084/1991, de 5 de julio, sobre Sociedades Ané-
nimas Deportivas.

En la posterior transmisién de los menciona-
dos terrenos se entendera que el nimero de afios
a lo largo de los cuales se ha puesto de manifies-
to el incremento del valor no se ha interrumpido
por causa de la transmisién derivada del proceso
de adscripcién.

CAPITULO VI
Tasas y Contribuciones Especiales

Articulo 8.2 Modificacién del Decreto Foral
Legislativo 144/1987, de 24 de julio, regulador de
las tasas, exacciones parafiscales y precios de la
Administracién de fa Comunidad Foral y de sus
organismos auténomos.

Los articulos del Decreto Foral Legislativo 144/
1987, de 24 de julio, que a continuacién se rela-
cionan quedaran redactados, con efectos desde
la publicacién de esta Ley Foral en el Boletin
Oficial de Navarra, con el siguiente contenido:

Uno. Adicién de un nimero 5 al articulo 76.

“5. Por la expedicién de certificados que com-
prendan copia o reproduccién de un expediente
administrativo 300 pesetas y 10 pesetas mas por
cada pégina reproducida.”

Dos. Adicién de nuevo Capitulo al Titulo V.

“CAPITULO Il

Tasa por derechos de examen

Articulo 81 bis. Tasa por derechos de exa-
men.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la
prestacién por la Administracién de los servicios
necesarios para la realizacién de pruebas selec-
tivas de acceso a la misma.

2. Son sujetos pasivos de la tasa las personas
fisicas que soliciten la prestacién de los servicios
que constituyen el hecho imponible de la misma.

3. La tasa se devengara en el momento de la
prestacién del servicio. Sin embargo se exigira
en el momento de la solicitud del mismo.

4. La cuantia de la tasa sera de 1.000 pese-
tas.”
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Tres. Articulo 85.1. Tarifas.

“1. La tasa se exigir4 de acuerdo con las si-
guientes tarifas:

a) Inspecciones, apertura de puertas y trans-
porte de agua:

Servicio prestado
- Inspecciones
- Apertura de puertas 6.000 pesetas
- Transporte de agua 445 ptas/m3.

b) Achiques, desatasco de canalizaciones,
saneamiento de construcciones, demoliciones,
retenes de prevencion en actitudes de especial
riesgo y otros de indole anéloga.

Tarifa Gnica
3.180 pesetas

Medio desplazado en prevencion | en intervencidn
- Autobomba 4500 pis/h. | 6.120 pis/h.

- Autobomba nodriza 4560 ptsh. | 6960 pts./h.

- Autoescalera o

autobrazo automético 7.920 pts/h. | 10.320 pts/h.

- Embarcaciones y

equipos acuéticos 6.000 pts.h. 6.840 ptsh.

- Motobombas 4.320 pts/dia 480 pts/h.

La tasa de motobombas en intervencién sera
siempre adicional a |la sefialada en prevencidn.

Los horarios se contabilizaran desde la salida
hasta el regreso de los medios a sus parques
respectivos.

c) Traslados sanitarios.

Por kilémetro recorrido, 54 pts.; por hora de
espera con vehiculo parado, 1.392 pts.; los ser-
vicios nocturnos prestados entre las 22 y las 8
horas, se aumentaran con el 25% del importe.

d) Recarga de recipientes de aire comprimido:
- Manipulacién: 216 pesetas/unidad.

- Botellas a 200 Kg./cm2: 24 pesetas por litro
de capacidad de recipiente.

- Botellas a 300 kg./cm2: 36 pesetas por litro
de capacidad de recipiente.”

Cuatro. Articulo 90.
“Articulo 90. Tarifas.

Las tasas se exigiran de acuerdo con las
siguientes tarifas:

a) Inscripcién en el registro de empresas de
juego: 5.000 pesetas.

b) Autorizacion de explotacién de salas de
bingo: 250.000 pesetas.

c) Renovacion de la autorizacién de explota-
cién de salas de bingo: 125.000 pesetas.

d) Expedicién de documentos profesionales:
5.000 pesetas.
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e) Autorizacién de salén de méaquinas de jue-
go: 50.000 pesetas.

f) Autorizacion de instalacion de méquinas de
juego: 25.000 pesetas por maquina.

g) Cambio de titularidad de maquinas de jue-
go: 7.000 pesetas por maduina.

h) Autorizacién de rifas, tbmbolas y combina-
ciones aleatorias: 5.000 pesetas.”

Cinco. Se derogan los articulos 105 a 112,
ambos inclusive.

Seis. Articulo 179. Tarifas.
“Tarifa 1. Mostos, vinos, mistelas, vinagres,

otros productos derivados de la uva, licores,
pacharan y bebidas alcohélicas similares.

Grado alcohblico adquirido 20/20 175
Grado alcohélico en peso 175
Grado alcohdlico total 450
Grado beaume 450
Grado brix 175
Grado comercial equivalente 300
Grado de clarificacién : 225
Grado en potencia 150
Grado probable 150
Hierro 550
Humedad 225
Indice de colmatacién 225
indice de polifenos oxidasas 340
Indice de refraccion 150
Intensidad colorante 140
Materia colorante artificial 550
Metanol 480
Mohos 225
Plomo 550
Posos 125
Potasio 500
Presencia de hibridos 550
Procimidona 550
Proteinas 320
Pruebas de estabilidad 450
Recuento de bacterias 225
Recuento de levaduras 225
Relacién glucosa-fructuosa 280
Residuo seco 250
Resto del extracto 225
Sacarosa 310
Sodio 500
Sulfatos método Marty 360
Tonalidad 250
Zinc 550
pH 225
Alcoholes superiores 490
Dosis de ferrocianuro 600
Comprobacién de reactivos 550
Furgurol 360
Glicerina 475
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5-Nitrofurilacrilico 450
Acetaldehido 490
Acidez fija 250
Acidez total en MEQ/L 250
Acidez total sulfirica 250
Acidez total tartarica 250
Acidez volatil 250
Acidez volatil acética 250
Acidez volatit en MEQ/L 250
Acidez volatil en sulfdrico 250
Acido citrico 300
Acido lactico 550
Acido malico 550
Acido sérbico 850
Acido tartarico ) 400
Alcalinidad de cenizas MEQ/L 200
Anhidrido sulfuroso libre 110
Anhidrido sulfuroso total 110
Antisépticos en conjunto método biolégico 610
Arsénico 550
Azucares reductores 310
Azucares totales 310
Bacilos 225
Bromuros 360
Calcio 550
Calibracién de alcohémetros y termémetros 350
Caracteres organolépticos 1.000
Caracteristicas organolépticas del producto (Cata)1.000
Cenizas 300
Cloruros 375
Cobre 550

Compuestos de degradacién de cloropicrina 1.150
Compuestos fendlicos totales (Ind.Folin) 400

Contenido neto 125
Densidad 20 75
Densidad 6ptica 420 NM 75
Densidad 6ptica 520 NM 75
Dietilenglicol 550
Extracto no reductor 280
Extracto seco evaporado 250
Extracto seco reducido 280
Extracto seco total 140
Fermentacién manolactica 500
Ferrocianuro en disolucién 375
Ferrocianuro en suspension 375
Fldor 375
Densidad relativa a 20¢ 160
Esteres totales (exp. en ac. etilo) 500
Acetato de etilo 250
Acetato de metilo 250
Aicoholes superiores desglosados 500
2 Butanol 115
1 Propanol 115
Isobutanol 115
1 Butanol 115
Isoamilicos 115

Otras determinaciones fisicas y organolépticas,
cada una 175

Otras determinaciones quimicas, cada una,
segun dificultad de 350 a 700

Los derechos de analisis y certificacién para
cada vino o licor que se exporte seran de 1.600

Tarifa 2. Tierras.

pH 220
Caliza activa 200
Conductividad 220
Hematodos 1.200"

Articulo 9.2 Contribucién especial por
establecimiento y mejora del servicio de extincién
de incendios y salvamento.

1. Constituye el hecho imponible de esta contri-
bucion el beneficio derivado del mantenimiento
del servicio de extincién de incendios y salva-
mento de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra, al margen de la utilizacion que se
realice del mismo.

2. Son sujetos pasivos de la contribucién es-
pecial los propietarios de los bienes protegidos
frente al riesgo de incendio. No obstante, el pago
de la contribucién especial se exigira, como sus-
titutos del contribuyente, a las empresas asegu-
radoras que cubran dicho riesgo.

3. La base imponible de la contribucién espe-
cial sera el 50 por ciento del coste anual que
suponga el servicio de extinciéon de incendios y
salvamento a la Administracién de la Comunidad
Foral.

4. La base imponible se distribuirq entre los
sujetos pasivos proporcionalmente al importe de
las primas recaudadas en el afio inmediatamente
anterior, con un tope maximo del 5 por ciento del
importe de las primas recaudadas. A efectos del
célculo de dicha recaudacién y la liquidacién
correspondiente el Departamento de Presidencia
podra hacerlo mediante acuerdo con las empre-
sas aseguradoras o asociaciones que las re-
presenten.

5. El devengo de la contribucién especial se
producird el 31 de diciembre de cada afio. Las
empresas aseguradoras deberan, antes del 31 de
marzo del afio siguiente, fijar el importe de las
primas recaudadas de acuerdo con el Departa-
mento de Presidencia, 0, en su defecto, presen-
tar declaracién sobre las mismas.

6. El pago de la cuota, una vez practicada la
liquidacién, se hara dentro del segundo trimestre
de cada afo.
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CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 10.2 Nueva redaccion del articulo 59
de la Ley Foral 1/1990, de 26 de febrero.

El articulo 59 de la Ley Foral 1/1990, quedara
redactado como sigue:

“Articulo 59. Exencién en la transmisiéon de
valores.

La transmisién de valores, admitidos o no a
negociacién en un mercado secundario oficial,
estara exenta del impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y
del Impuesto sobre el Valor Afadido.

No obstante lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, tributaran por el concepto de “Transmisiones
Patrimoniales Onerosas” del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y segln el tipo de gravamen y
normas aplicables a las transmisiones onerosas
de inmuebles:

a) Las transmisiones realizadas en el merca-
do secundario, asi como las adquisiciones en los
mercados primarios como consecuencia del ejer-
cicio de los derechos de suscripcién preferente y
de conversion de obligaciones en acciones, de
valores que representen partes alicuotas del ca-
pital social o patrimonio de sociedades, fondos,
asociaciones y otras entidades, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

1.2 Que el activo de aquellas sociedades, fon-
dos, asociaciones o entidades esté constituido al
menos en su cincuenta por ciento por inmuebles
situados en territorio nacional.

2.2 Que como resultado de dicha transmision
el adquirente obtenga la titularidad total del patri-
monio de tales entidades o, al menos, una posi-
cién tal que le permita ejercer el control sobre las
mismas.

Tratandose de sociedades mercantiles se en-
tenderd obtenido dicho control cuando directa o
indirectamente se alcance una participacién en el
capital social superior al cincuenta por ciento.

A los efectos del cémputo del cincuenta por
ciento del activo constituido por inmuebles, no se
tendran en cuenta aquellos que formen parte del
activo circulante de las entidades cuyo objeto
social exclusivo consista en el desarrolio de ac-
tividades empresariales de construccién o promo-
cion inmobiliaria, salvo los terrenos y solares.

b) Las transmisiones de acciones o partici-
paciones sociales, recibidas por las aportaciones
de bienes inmuebles realizadas con ocasién de la
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constitucion de sociedades o la ampliacién de su
capital social, siempre que entre la fecha de
aportacién y la de transmisién no hubiera trans-
currido un plazo superior a un afo.”

Articulo 11.2 Nueva redaccién del nimero 2
del articulo 72 de la Ley Foral 3/1988, de 12 de
mayo.

El nimero 2 del articulo 72 de la Ley Foral 3/
1988 quedara redactado como sigue:

“2. En particular, quienes entreguen o confien
a entidades o estabiecimientos de crédito, fon-
dos, bienes o valores en forma de depdsitos u
otras analogas, o recaben de aquélios créditos o
préstamos de cualquier naturaleza, deberan co-
municar su numero de identificacion fiscal a cada
entidad o establecimiento de crédito con quien
operen.

No sera ébice para el sometimiento a la men-
cionada obligacion el que las operaciones activas
o pasivas que se realicen con las entidades o
establecimientos de crédito tengan un caracter
transitorio.

E! nimero de identificacion fiscal sera comu-
nicado dentro de un plazo que se establecera
reglamentariamente, a partir de la constitucién del
dep6sito, ia apertura de la cuenta o la realizacién
de la operacién.

Transcurrido este plazo sin disponer de dicho
namero de identificacién fiscal, la entidad o
establecimiento de crédito deberd, tratandose de
una cuenta activa, no realizar en ella nuevos
cargos; tratandose de una cuenta pasiva, no
admitir nuevos abonos, 0, en otro caso, proceder
a la cancelacién de las operaciones o depésitos
afectados por la omisién de este deber de cola-
boracién.

El incumplimiento de cualquiera de estos de-
beres se considerara en cuanto a cada cuenta u
otra operacion, infraccién tributaria. Cuando una
entidad o establecimiento de crédito incumpla lo
dispuesto en el parrafo anterior sera sancionado
con multa del 5 por ciento de las cantidades in-
debidamente abonadas o cargadas, con un mini-
mo de 150.000 pesetas, 0 si hubiera debido pro-
ceder a la cancelacién de la operacién o depésito
con multa entre 150.000 y 1.000.000 de pesetas.

Asimismo, las entidades o establecimientos de
crédito deberan comunicar a la Hacienda Publica
de Navarra en la forma y plazos que
reglamentariamente se determinen, las cuentas u
otras operaciones cuyo titular, transcurrido el pla-
20 correspondiente, no haya facilitado su nimero
de identificacion fiscal. Dicha comunicacién com-
prendera los saldos o importes de aquellas cuen-
tas u operaciones.
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Las entidades o establecimientos de crédito
no podran librar cheques contra entrega de efec-
tivo, bienes, valores u otros cheques sin la comu-
nicacién del nimero de identificacién fiscal del
tomador, quedando constancia del libramiento y
de la identificacion del tomador.

De igual manera, las entidades o estableci-
mientos de crédito exigirdn la comunicacién del
nimero de identificacién fiscal a las personas,
entidades o establecimientos que presenten al
cobro cheques emitidos por una entidad o esta-
blecimiento de crédito. También lo exigirdn en
caso de cheques librados por personas distintas
por cuantia superior a 500.000 pesetas. En am-
bos casos debera quedar constancia del pago del
cheque, asi como de la identificacion del tenedor
que lo presente al cobro.

Reglamentariamente se establecera la forma
en que las entidades o establecimientos de cré-
dito deberan dejar constancia y comunicar a las
autoridades fiscales los datos a los que se refie-
ren los parrafos anteriores.

El incumplimiento de 10s deberes consignados
en los parrafos precedentes se considerara, en
cuanto a cada cheque librado o abonado, infrac-
cién tributaria simple y sera sancionado con multa
del 5 por 100 del valor facial del efecto, con un
minimo de 150.000 pesetas.”

Disposiciones Adicionales

Primera. Residencia en Espafia y estableci-
miento permanente.

Las referencias a la residencia en Espafia de
las entidades y al establecimiento permanente,
que se contienen en esta Ley Foral, se entende-
ran efectuadas a los conceptos que como tales
se hallen definidos en cada momento en la nor-
mativa de territorio comun.

Segunda. Referencias al Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones.

Hasta tanto se apruebe en Navarra una nueva
regulacién del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones las referencias efectuadas al mismo
se entenderan hechas al Impuesto sobre Suce-
siones, Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados.

Tercera. Exenciones en operaciones
societarias.

A partir de 1 de enero de 1992, quedaran
exentas en la modalidad de “operaciones
societarias” del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

las operaciones de constituciéon y aumento de
capital de Sociedades Anénimas Laborales, So-
ciedades de Inversion Mobiliaria de Capital Fijo y
Sociedades y Fondos de Capital Riesgo, siempre
que concurran las condiciones y requisitos esta-
blecidos en su normativa reguladora para la apli-
cacién de bonificaciones en la cuota devengada
o en la base imponible.

Cuarta. Derecho de adquisicidn por la
Administracion.

Cuando en las transmisiones lucrativas ‘“inter
vivos" y “mortis causa” sometidas al Impuesto
sobre Sucesiones, Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, aprobado por
Acuerdo de la Diputacién Foral de 10 de abril de
1970, el valor comprobado exceda en mas del
100 por 100 del declarado, la Administracién de
la Comunidad Foral tendra derecho a adquirir para
si cualquiera de los bienes y derechos que hayan
sido transmitidos. Este derecho sélo podra ejerci-
tarse dentro de ios 6 meses siguientes a la fecha
de firmeza de la liquidacién del Impuesto.

Siempre que se haga efectivo el derecho de
adquisicion por la Comunidad Foral y antes de la
ocupacién del bien o derecho de que se trate, se
abonara al interesado la cantidad que hubiese
asignado como valor real del mismo.

Disposicion Transitoria

Régimen transitorio de la amortizacién de
equipos de procesos de informacion.

Para los equipos de procesos de informacion
que no hubiesen agotado su vida 0til a 1 de enero
de 1992, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El coeficiente maximo se aplicara sobre los
valores contables o de adquisicion.

b) La amortizacién acumulada realizada para
cada elemento del activo se dividira por el resul-
tado de aplicar el coeficiente maximo al valor base
amortizable del mismo. El coeficiente entero por
defecto obtenido representara los afios teéricos
de utilizacién anterior, que, restados del periodo
maximo expresado en las tablas, determinara el
periodo en gque se admitird su amortizacion.

Disposicion Final

El Gobierno de Navarra y el Consejero de
Economia y Hacienda dictaran cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacién de esta Ley Foral.
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Proyecto de Ley foral de homogeneizacion normativa y retributiva del personal

adscrito al Servicio Navarro de Salud

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo -

133.6 del Reglmento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra del Dictamen aprobado por la Comi-
sién de Presidencia e Interior, sobre el proyecto
de Ley foral de homogeneizacién normativa y re-
tributiva del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud, publicado en el Boletin Oficial de la
Céamara num. 33, de 20 de mayo de 1992.

En relacién con el citado Dictamen han sido
mantenidas las enmiendas y votos particulares
siguientes:

— Voto particular para rescatar el apartado b)
del articulo 31.1, en su redaccién inicial del pro-
yecto de Ley y enmiendas nameros 27 y 56, pre-
sentadas por el Grupo Parlamentario "Unién del
Pueblo Navarro”.

— Voto particular para recuperar los textos
del nimero 3 de la Disposicién Transitoria Prime-
ra y laletra c) de la Disposicién Final Primera
del proyecto y enmienda nimero 23, presentadas
por el Grupo Parlamentario "Socialistas del Par-
famento de Navarra”.

— Enmiendas nameros 5, 6, 12, 14, 16, 30,
31, 33, 36, 48, 52 y 64, presentadas por el Grupo
Parlamentario "Herri Batasuna".

— Enmiendas nimeros In voce n? 1, 46 y 51,
presentadas por el Grupo Parlamentario "Eusko
Alkartasuna”.

— Enmienda numero 25, presentada por el
Grupo Parlamentario "Mixto-izquierda Unida”.

Pamplona, 6 de octubre de 1992
El Presidente: Javier Otano Cid

DICTAMEN

Ley foral reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

El articulo 49 de la Ley Organica de Reinte-
gracién y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra define, en su apartado 1.b), que, en vir-
tud de su régimen foral, le corresponde a Navarra
la competencia exclusiva sobre el régimen
estatutario de los funcionarios piblicos de la Co-
munidad Foral, respetando los derechos y obliga-
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ciones esenciales que la legislacion basica del
Estado reconozca a los funcionarios publicos.

La Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de
Salud, que desarrolla la regulacién que en mate-
ria de sanidad e higiene y asistencia sanitaria es
responsabilidad de la Comunidad Foral, en su
Titulo Séptimo se limita a ofrecer una clasifica-
cién del personal al servicio del sistema sanitario
publico de Navarra atendiendo al régimen que le
es aplicable, sentando algin criterio sobre su
régimen retributivo, y remitiendo la regulacién de
su régimen juridico a una futura Ley Foral “que
debera regular el régimen homologado al que
haya de acomodarse el personal integrado en el
Servicio Navarro de Salud”, segin cita.

Es precisamente el objeto de esta Ley Foral la
regulacién de los derechos y deberes aplicables
al personal adscrito al Servicio Navarro de Salud.

Producida la asuncion de competencias en
materia de asistencia sanitaria con efectividad de
1 de enero de 1991, el personal de los servicios
sanitarios de la Seguridad Social se ha regido
hasta la fecha por el régimen juridico y retributivo
establecido en sus respectivos Estatutos y nor-
mas de aplicacién.

Por otro lado, el personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Foral adscrito al
Servicio Navarro de Salud mantiene asimismo su
especifico régimen juridico, recogido en la Ley
Foral 13/1983 de 30 de marzo, reguladora del
Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, muy diferente del
aplicable al personal estatutario transferido de la
Seguridad Social.

Asimismo, existe otro importante colectivo
constituido por el personal de régimen laboral,
que se rige por el convenio colectivo vigente.

Por altimo, nos encontramos con un colectivo
de funcionarios sometidos a la Norma de Funcio-
narios Sanitarios Municipales de 16 de Noviem-
bre de 1981, diferente simismo, en cuanto a sus
derechos y deberes, a los dos anteriores.

Se ha pretendido poner fin a esta diferencia-
cién con los acuerdos alcanzados entre repre-
sentantes de la Administracién Foral y de las
organizaciones sindicales los pasados dias 20,
26 y 27 de febrero de 1992, cuando en los apar-
tados dedicados al Servicio Navarro de Salud,
definen un conjunto homogéneo de derechos y
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deberes, tanto en el plano normativo como en el
de estructura retributiva, que es voluntad de las
partes se aplique a toda la plantilia del Servicio
Navarro de Salud, con independencia del régimen
juridico funcionarial, laboral o0 estatutario que le
una al mismo.

De acuerdo con lo inicialmente sefialado, debe '

ser mediante una Ley Foral como se establezca
la aplicacién al personal funcionario y estatutario
de los acuerdos alcanzados, dejando al personal
laboral su materializacién en el correspondiente
convenio colectivo.

Precisamente el Capitulo | de esta Ley Foral
se dedica a determinar el &mbito de aplicacién de
la misma, incluyendo en el mismo al personal
funcionario y estatutario adscrito al Servicio Na-
varro de Salud, y estableciendo una remisién
general y conjunta a la normativa general de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Foral, para todo lo no regulado en esta Ley Foral.

El Capitulo Il establece una nueva estructura
retributiva para este personal que, por un lado,
recoge las basicas establecidas con caracter
general para los funcionarios de la Administra-
cidén de la Comunidad Foral, y, por otro, define y
desarrolla un conjunto de retribuciones comple-
mentarias especificas del sector sanitario.

Uno de los temas que planteaba mas proble-
matica en cuanto a la divergencia entre los dis-
tintos regimenes, el de ingreso y provisién de
puestos de trabajo, es objeto de regulacién, si-
quiera en sus aspectos fundamentales o basicos,
en el Capitulo 111, dejando su total desarrollo para
posteriores normas reglamentarias. En todo caso,
este Capitulo recoge los criterios ya establecidos
al respecto por la Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, con las peculiaridades derivadas del ca-
racter especifico de los puestos de trabajo objeto
de provisidn. Asi, se incluye, siquiera como sis-
tema excepcional, el concurso para la seleccion
de personal; se prevé el concurso de traslado a
nivel nacional, y, por ultimo, se contempla la
posibilidad de realizar, con caracter previo, con-
cursos internos que permitan la redistribucién del
personal dentro de unos determinados ambitos.

Un aspecto importante de 1a Ley Foral es que
todo el personal de nuevo ingreso en el Servicio
Navarro de Salud tenga caracter funcionarial,
quedando sujeto al Régimen General de la Segu-
ridad Social. Esta previsiébn supone un cambio
sobre el régimen actual recogido en la Ley Foral
8/1986, de 1 de julio, que optaba por el régimen
laboral, y ello obedece a que este es el criterio
adoptado para el resto de la Administracién de la
Comunidad Foral.

Por altimo, como Anexo a la misma Ley Foral,
se desarrolla la clasificacién en Estamentos y
Especialidades de los diferentes puestos de tra-
bajo, que servirdn de referencia a los efectos de
provisién de los puestos de trabajo.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.2 La presente Ley Foral serd de
aplicacién al personal funcionario, tanto de la Ad-
ministracién de la Comunidad Foral de Navarra
como transferido del Estado, y al estatutario prove-
niente de la Seguridad Social, adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 2.2 El personal contratado en régi-
men laboral adscrito al Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea se regira por el Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones especificas que
se dicten y los convenios colectivos que se acuer-
den, sin perjuicio de las peculiaridades del carac-
ter pablico del setvicio.

Articulo 3.2 El personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se clasificara
dentro de cada nivel 0 grupo en los estamentos
y las especialidades que se sefialan en el Anexo
de esta Ley Foral.

Articulo 4.2 En lo no previsto en esta Ley
Foral, serd de aplicacién al personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea lo esta-
blecido con caracter general para los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus organismos auténo-
mos.

CAPITULO I
Retribuciones

Articulo 5.2 1. E! personal incluido en el &m-
bito de aplicacion de esta Ley Foral sera retribuido
Unica y exclusivamente por los conceptos y en la
forma y cuantia que se determinan en la presente
Ley Foral y en sus disposiciones reglamentarias.

2. El personal incluido en el ambito de aplica-
cién de la presente Ley Foral no podra percibir
participacién alguna en los tributos, exacciones u
otros ingresos de cualquier naturaleza que deven-
guen las Administraciones como contraprestacion
de cualquier servicio, debiendo percibir exclusi-
vamente las retribuciones establecidas en la pre-
sente Ley Foral. :

3. Las retribuciones del personal adscrito al .
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea tienen
caracter publico. Su cuantia exacta debera figu-
rar en los Presupuestos Generales de Navarra.

25



Parlamento de Navarra

6 de octubre de 1992

4. Las retribuciones del personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se abonaran en
catorce mensualidades, siendo doce de ellas or-
dinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonara al personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea una
mensualidad ordinaria y, en los meses de junio y
diciembre, se abonara, ademas, una paga extra-
ordinaria. \

5. La retribucién del personal de! Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se actualizara
anuaimente en el porcentaje que se determine en
los correspondientes Presupuestos Generales de
Navarra.

Articulo 6.2 1. El personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea sélo podra per-
cibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas

b) Retribuciones complementarias

¢) Indemnizaciones y otras retribuciones
especiales.

2. Son retribuciones personales b4sicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel o
grupo.

b) El premio de antigiedad.

Las retribuciones personales basicas constitu-
yen un derecho adquirido inherente a la condi-
ciébn de personal funcionario o estatutario del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad extraordi-
naria.

d) El complemento de capitacion.

e) El complemento por trabajo nocturno.

f) EI complemento por trabajo en dias festivos.

g) Suprimido

h) El complemento por realizacién de guar-
dias de presencia fisica o localizadas.

4. Indemnizaciones y otras retribuciones
especiales:

a) Plus de dispersién geografica.

b) Ayuda familiar.

¢) El complemento compensatorio.

d) Indemnizaciones por los gastos realizados
por razén del servicio, por la realizacién de viajes
o por traslado forzoso con cambio de residencia.

e) Compensaciones por participacién en
tribunales de seleccién de personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad Foral de Na-
varra y de sus organismos auténomos.

f) Compensaciones por impartir docencia o
cursos de formacién.
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g) Compensacién por realizacién de horas
extraordinarias.

h) Compensacion por participacién en lineas o
programas de investigacién social.

Seccién 1.2
Retribuciones Personales Bdsicas

Articulo 7.2 El sueldo inicial de los distintos
niveles o grupos serd el establecido con caracter
general para los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 8.2 El premio de antigliedad de los
distintos niveles o grupos sera el establecido con
caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarray en
las condiciones aplicables a éstos.

Seccién 2.2
Retribuciones Complementarias

Articulo 9.2 1. El complemento de destino se
asignara reglamentariamente a aquellos puestos
de trabajo que asi lo requieran, atendiendo a la
concurrencia de las siguientes circunstancias y
criterios:

a) La especial dificultad o responsabilidad que
impliquen determinados puestos de trabajo, asi
como la singular preparacion técnica o jefatura
organica que conlleven los mismos.

b) La especial penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad que concurran de forma especifica en cada
puesto de trabajo de manera diferenciada respec-
to de otros puestos de su misma denominacién.

2. En funcién de dichas circunstancias y crite-

rios, se les podra asignar mensualmente un indi-
ce de los expresados a continuacién:

INDICE IMPORTE INDICE IMPORTE
1 3.222 Ptas. 16 55.129 Ptas,
2 7.314 Ptas. 17 59.067 Ptas.
3 10.978 Ptas. 18 63.005 Ptas,
4 12.888 Ptas. 19 ... 66.943 Ptas|
5 16.110 Ptas. 20 ... 76.370 Ptas,
6 19.332 Ptas. 21 85.916 Ptas.
7 23.627 Ptas. 22 95.462 Ptas,
8 25.776 Ptas. 23 110.008 Ptas,

120.544 Ptas|
131.101 Ptas|
140.647 Ptas|
150.193 Ptas|

... 159.739 Ptas,
. 169.285 Ptas
178.831 Ptas,

9 .. 28.998 Ptas. 24
10 ... 31.502 Ptas. 25
11 ... 35.625 Ptas. 26
12 ... 39.378 Ptas. 27
13 ... 43.316 Ptas. 28
14 ... 47.254 Ptas. 29
15 ... 51.191 Ptas. 30
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3. Unicamente se podra asignar un comple-
mento de destino a cada puesto de trabajo.

Articulo 10.2 1. El complemento especifico se
asignara reglamentariamente a los puestos de
trabajo del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan y la especial dis-
ponibilidad que se les exija.

2. El complemento especifico consistira en un
porcentaje del sueldo inicial correspondiente al
nivel 0 grupo de encuadramiento y en ningun caso
podra exceder del 75% del mismo.

3. Los empleados a los que se les asigne un
complemento especifico igual o superior al 45 por
100 prestaran sus servicios en régimen de dedi-
cacién exclusiva, es decir, con plena disponibili-
dad y total y absoluta dedicacion.

Dichos empleados no podran realizar ninguna
otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el privado, con excepcién de:

a) La docencia en centros universitarios.

b) La administracién del patrimonio personal o
familiar.

¢) La produccion y creacién literaria, artistica,
cientifica y técnica, asi como las publicaciones
detivadas de aquéllas, siempre que no se origi-
nen como consecuencia de una relacién de em-
pleo o de prestaciéon de servicios.

d) La participacién ocasional en coloquios y
programas en cualquier medio de comunicacion
social.

e) La colaboracién y la asistencia ocasional a
congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
podra exigirles |a realizacién de las jornadas com-
plementarias que se requieran.

4. La opcién entre la dedicacién exclusiva o
no exclusiva al sector publico del personal facul-
tativo encuadrado en el nivel A se desarrollara
reglamentariamente.

La eleccién del régimen de dedicacion no
exclusiva por parte de este personal conllevara la
imposibilidad de percibir un complemento especi-
fico del 30 por 100 o superior.

5. En ningdn caso, los empleados que perci-
ban un complemento especifico igual o superior
al 45 por 100 podran devengar horas extraor-
dinarias, complemento por trabajo nocturno o por
trabajo en dias festivos.

6. Los empleados a los que se les asigne un
complemento especifico igual o superior al 30 por

100 tendran prohibido el ejercicio profesional,
fuera del centro o unidad de destino, del titulo
exigido para acceder a su respectivo puesto.

7. No podra percibir ninguna cantidad por este
concepto el personal que no realice la jornada
completa establecida con caracter general, ex-
cepto aquel personal que tenga reconocida re-
duccién de jornada por guarda legal de un menor.

Articulo 11.2 1. El complemento de producti-
vidad tendra caracter extraordinario y retribuira el
especial rendimiento, la participacién en progra-
mas o actuaciones extraordinarias, la realizacion
de jornadas complementarias, el valor o interés
excepcional de las aportaciones cientificas y, en
general, todas aquellas actuaciones que redunden
especialmente en un mayor o mejor servicio a la
pobiacion atendida o en una mayor o mejor can-
tidad y calidad del trabajo a realizar.

2. La Direccién del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, de acuerdo con estos criterios, asig-
nara el complemento de productividad extraordi-
naria, dentro de los limites establecidos por las
correspondientes consignaciones presupuestarias.

3. Las cantidades que se perciban en concep-
to de complemento de productividad extraordina-
ria durante un determinado periodo de tiempo no
generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos
respecto a las valoraciones o0 apreciaciones co-
rrespondientes a periodos ulteriores.

Articulo 12.2 1. El personal sanitario de los
equipos de atencién primaria podra percibir un
complemento de capitacién en funcién de la ex-
tension temporal y personal de los respectivos
ambitos de actuacion.

2. La cuantia y sistematica de asignacién de
dicho complemento sera fijada reglamen-
tariamente, mediante el sistema de coeficiente
variable en funcidén del nimero de titulares del
derecho a la asistencia sanitaria adscritos a los
citados dmbitos de actuacion, a través de la Tar-
jeta Individual Sanitaria (TIS).

Articulo 13.2 1. El personal que realice traba-
jo nocturno, con independencia de que se efec-
tde en dia laborable o festivo, percibira una retri-
bucién por cada hora de trabajo nocturno, segin
el nivel o grupo de encuadramiento y en la cuan-
tia que se determine reglamentariamente.

2. Se entiende por trabajo nocturno, a los efec-
tos de este articulo, los turnos de trabajo realiza-
dos entre las 22 horas y las 8 horas del dia
siguiente, excepcién hecha de los trabajos que
sean nocturnos por su propia naturaleza. No se
considerara trabajo nocturno la porcién horaria
de otros turnos comprendidos entre estos limites
horarios.
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3. El personal que trabaje en turno de noche
tendra, asimismo,la jornada especifica que, para
tal supuesto, establezca con caracter general la
Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra.

4. En ningdn caso se contabilizara el tiempo

de guardia de presencia fisica o localizada a efec-

tos de percepcion de esta compensacion.

Articulo 14.2 1. Se considera trabajo en dias
festivos exclusivamente el realizado en aquellas
jornadas cuyo comienzo coincida con domingo o
con un dia declarado festivo en el calendario
laboral establecido para los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra, no considerandose a estos efectos los traba-
jos nocturnos prestados en dichos dias.

2. La retribucién econémica por cada domingo
o festivo trabajado serd la que se determine
reglamentariamente.

3. En ningdn caso se contabilizara el tiempo
de guardia de presencia fisica o localizada a efec-
tos de percepcién de este complemento.

Articulo 15.2 Suprimido

Articulo 16.2 1. La realizacién de guardias de
presencia fisica o localizadas se considera un
deber derivado de la necesidad de que la asis-
tencia que prestan los servicios sanitarios sea
constante y permanente. Dicha atencién es inhe-
rente a la consideracién de la asistencia sanitaria
como un servicio publico de notoria relevancia.

2. El personal que realice guardias de presen-
cia fisica o localizadas percibira, en funcién del
nivel o grupo de encuadramiento respectivo, las
cantidades que se determinen reglamen-
tariamente.

Articulo 17.2 1. El personal adscrito al Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea percibira dos
pagas extraordinarias anuales en la misma cuan-
tia, cada una de ellas, que una mensualidad
completa por los siguientes conceptos, con exclu-
sién expresa de cualquiera otro:

- Sueldo base

- Premio de antigiedad

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento compensatorio

2. Dichas pagas se percibirAn conjuntamente
con las retribuciones correspondientes a los me-
ses de junio y diciembre.

3. En el supuesto de que un empleado no
haya percibido a lo largo del semestre las mis-
mas retribuciones, percibira, en concepto de paga
extraordinaria, el promedio de las retribuciones
de dicho semestre.
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4. Los empleados que se incorporen al trabajo
o cesen en el mismo a lo largo del semestre,
percibiran la paga extraordinaria que corresponda
en proporcién a los dias trabajados durante el
mismo.

Articulo 18.2 1. El personal del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea percibira durante sus
vacaciones reglamentarias los siguientes concep-
tos retributivos, con exclusién expresa de cual-
quiera ofro:

- Sueldo base

- Premio de antigliedad

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de capitacion
- Complemento compensatorio

2. Adicionalmente a las cantidades anteriores,
se percibira por afios vencidos una cantidad inte-
grada por:

- Ef promedio de lo percibido en el afio ante-
rior como complemento por trabajo nocturno.

- El promedio de lo percibido en el afio ante-
rior como complemento por trabajo en dias festi-
vOS.

- El promedio de lo percibido en el afio ante-
rior por guardias de presencia fisica y localiza-
das.

3. A efecto de lo dispuesto en el nimero an-
terior se entendera por promedio el resuitado de
dividir las cantidades percibidas entre los doce
meses del afio de que se trate 0 los meses
correspondientes al periodo que, en su caso y
cuando sea inferior al afio, haya permanecido en
alta el personal.

Articulo 19.2 El personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea percibird mientras perma-
nezca en situaciéon de baja para el trabajo, tanto
derivada de enfermedad comuin o profesional,
como de accidente laboral o no, los siguientes
conceptos, con exclusién expresa de cualquiera
otro:

- Sueldo base

- Premio de antigliedad

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de capitacion
- Complemento compensatorio

Seccién 3.2
Indemnizaciones y otras retribuciones
especiales

Articulo 20.2 1. El personal sanitario de los
equipos de atencidn primaria podra percibir un
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plus de dispersién geografica en funcién del gra-
do de dispersién geografica de la poblacién asis-
tida, cuya cuantia se establecera re-
glamentariamente.

2. Este plus compensara la obligatoriedad de
desplazarse para la prestacién de la asistencia
sanitaria domiciliaria por el ambito geografico
donde radica la poblacién asistida de la zona a la
que esté adscrito. :

3. Este plus tiene la consideracién legal a
todos los efectos de compensacién de gastos por
desplazamientos en razén del servicio, siendo
incompatible con la percepcién de las
indemnizaciones establecidas con caracter gene-
ral para estos supuestos.

Articulo 21.2 El personal funcionario del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea percibira la
ayuda familiar establecida con caracter general
para los funcionarios al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra y en las
condiciones establecidas para los mismos.

Articulo 22.2 1. E| personal adscrito al Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea que, con arre-
glo al régimen anterior de retribuciones que le
fuera de aplicacién, percibiese en cdmputo global
anual una retribucién superior a la que le corres-
ponda por aplicacién de la presente Ley Foral,
percibira una compensacién igual a la diferencia
existente entre dichas retribuciones, que no sera
ni compensable ni absorbible, salvo lo dispuesto
en los apartados 3 y 4 del presente articulo.

2. A los efectos del célculo de la compensa-
cién a que se refiere el apartado anterior, no seran
computables las cantidades percibidas por el
desempefio de trabajos de superior nivel o grupo
o cualesquiera ofras cantidades cuya asignacién
tuviera caracter variable, provisional, temporal o
revocable.

3. Este complemento serd absorbido de las
retribuciones que pudieran corresponder al em-
pleado cuando acceda a puestos de trabajo de
superior retribucién respecto al que dio origen a
dicho complemento.

4. Este complemento sera asimismo absorbi-
do cada vez que se produzca incremento en las
retribuciones complementarias del personal afec-
tado, con excepcion de los incrementos retributi-
vos anuales que, con caracter general, establez-
can las correspondientes Leyes Forales de Presu-
puestos Generales de Navarra.

Articulo 23.2 El personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea tendra el mismo
régimen de indemnizaciones por gastos realiza-
dos por razén del servicio, por realizacién de via-
jes o por traslado forzoso con cambio de re-

sidencia que las establecidas con caracter gene-
ral para los funcionarios dependientes de la Ad-
ministracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 24.2 E| personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea tendra derecho a las com-
pensaciones econdmicas establecidas con carac-
ter general para los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra por su participacién en los tribunales de selec-
cién de personal.

Articulo 25.2 El personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea sera compensado por
impartir docencia o cursos de formacién en el
ambito del sector puablico en la cuantia y condi-
ciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 25 bis. 1. Cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracién de la jornada maxima
anual, se retribuirA mediante el abono de las
cantidades y en las condiciones establecidas con
caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2. La realizaci6én de horas extraordinarias de-
bera estar previamente autorizada por resoluciéon
expresa del 6rgano administrativo correspondien-
te, salvo en los casos de urgencia o fuerza ma-
yor.

3. En ningin caso podran percibir la compen-
sacion por horas extraordinarias los empleados
que perciban complemento especifico igual o
superior al 45 por 100.

4. Podra sustituirse la compensaciéon econé-
mica por tiempo de descanso a razén de una
hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por
cada hora extraordinaria en dia laborable y dos
horas de descanso por cada hora realizaa en
festivo.

Articulo 25 ter. El personal del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea sera compensado
por participar en lineas o programas de investiga-
cién de interés social, dentro del propio Sistema
Publico de Salud, en la cuantia y condiciones
que se determinen reglamentariamente.

Articulo 26.2 La totalidad de las retribuciones,
excepto las basicas, tendra en todo caso caracter
funcional, y su percepcién dependerd exclusiva-
mente de la actividad profesional en el puesto
asignado o de las circunstancias personales que
concurran en cada momento en el empleado, por
lo que no tendran caracter consolidable.

Articulo 27.2 Las retribuciones del personal
con jornada diferente a la prevista con caracter
general se reduciran en idéntico porcentaje al
aplicado a la jornada establecida con caracter
general.
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Articulo 28.2 1. El Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea so6lo podra contratar personal en
régimen administrativo para:

a) La realizacién de estudios o proyectos
concretos o trabajos singulares no habituales.

b) La sustitucién de personal fijo y la provisién
temporal de las vacantes existentes en su plan-
tilla organica.

c) La atencién de nuevas necesidades de
personal debidamente justificadas, siempre que
se acredite la insuficiencia de personal fijo para
hacer frente a las mismas.

2.- Los contratos administrativos que suscriba
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se
ajustardan a lo establecido en la presente Ley
Foral.

3.- Las retribuciones del personal contratado
especificamente en programas de formacién para
postgraduados y de los facultativos internos resi-
dentes (M.I.R., P.I.R,, F.L.R,, Q.l.R., B..R. y simi-
lares), seran en todo momento iguales a las co-
rrespondientes al personal interno residente del
Insalud-Gestién Directa.

CAPITULO 1l

Seleccién de personal y provisién de pues-
tos de trabajo

Articulo 29.% E| personal que ingrese en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, tendra
la consideracién de funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra y de sus organismos auténomos, y quedara
incluido dentro del &mbito de aplicacién del Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

Articulo 30.2 1. La seleccién de los aspiran-
tes al ingreso como personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea se realizara mediante con-
vocatoria publica y la practica de las correspon-
dientes pruebas selectivas por el sistema de opo-
siciébn o concurso-oposicion.

Excepcionalmente, podra utilizarse el sistema
de concurso de méritos cuando se trate de pla-
zas del nivel A correspondientes a facultativos
especialistas del estamento sanitario para cuyo
desempenfo se requieran conocimientos especial-
mente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcional
de ingreso, el Departamento de Salud dara cuen-
ta de estas contrataciones al Parlamento de
Navarra en plazo no superior a tres meses desde
su formalizacién.

2. Con carécter general, el procedimiento de
seleccién serd el de concurso-oposicién. Por ra-
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zones de eficiencia, podra ser alterado el orden
de las dos fases sucesivas de las que consta el
concurso-oposicion.

3. En las correspondientes bases de la
convocatoria podra establecerse ¢! caracter elimi-
natorio de la fase de concurso. En ningin caso la
puntuaciéon que se asigne a la fase de concurso
podra superar el cuarenta por cien de la puntua-
cibn maxima alcanzable en el conjunto del con-
curso-oposicién, ni podrd ser aplicada la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso para su-
perar ejercicios de la fase de oposicion.

Articulo 31.2 1. Los puestos de trabajo vacan-
tes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
se proveeran por alguno de los siguientes proce-
dimientos:

a) Concurso de méritos

b) Suprimida

c¢) Designacién interina

d) Libre designacién.

2. Reglamentariamente se determinaran los
puestos de trabajo a cubrir mediante personal
eventual de libre designacién o mediante el pro-
cedimiento de libre designacién entre personal de
plantilla de la Administracién de la Comunidad
Foral y de sus organismos auténomos.

Articulo 32.2 1. La provisién de puestos de
trabajo que no sean de libre designacién se rea-
lizara mediante concurso de méritos en el que
podra participar todo el personal de plantilla de la
Administracién de la Comunidad Foral y de sus
organismos auténomos.

2. Podran regularse sistemas previos de
acoplamiento interno que, respecto a los ambitos
que se determinen, permitan una redistribucién
del personal a los efectos de proveer determina-
dos puestos mediante concursos de méritos res-
tringidos al personal adscrito a dichos ambitos.

3. Reglamentariamente se determinara el nd-
mero de vacantes que se ofertaran en ambito
nacional mediante convocatoria de concurso de
traslado, asi como los requisitos exigibles para
ser admitido en dicho concurso.

Articulo 33.2 El Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea propiciara la promocién de su per-
sonal de la forma siguiente:

a) Mediante la reserva de hasta el 50 por 100
de las plazas que se convoquen para Su provi-
sidn en turno restringido por el sistema de promo-
cién interna.

b) Mediante el desempefio temporal de pues-
tos de trabajo de superior nivel o grupo o catego-
ria, siempre que se posea la titulacion exigida y
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de acuerdo con las normas que reglamen-
tariamente se determinen.

¢) Mediante la provisién por concurso de
méritos de las jefaturas de unidades organicas
gue no sean de libre designacién.

La provisién de las jefaturas de Servicio y de
Seccién médico-asistenciales se realizara por
concurso ¢ concurso-oposicién libre.

d) Mediante la carrera profesional del perso-
nal facultativo especialista y del personal médico
de los equipos de atencién primaria, previa con-
currencia de los méritos y transcurso de los pla-
20s que se establezcan reglamentariamente o,
alternativamente, previo transcurso de los plazos
y superacién de las evaluaciones que asimismo
se determinen.

Articulo 34.2 1. En los concursos de méritos
para la provision de plazas en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, se garantizara la partici-
pacién en condiciones de igualdad de todo el
personal de plantilla de la Administracién de la
Comunidad Foral y de sus organismos auténo-
mos, siempre y cuando reudna todos los requisitos
exigidos, con independencia del régimen juridico
funcionarial, laboral o estatutario a que estuvie-
sen sujetos con anterioridad a su participacion,
sin que ello pueda suponer en ningn caso, la
modificacién de dicho régimen.

2. En los turno restringidos de promocion, se
garantizara asimismo la participacién en condi-
ciones de igualdad de todo el personal de la
Administracién de la Comunidad Foral y de sus
organismos auténomos, con independencia de su
régimen juridico, siempre que relna los requisitos
exigidos. El nombramiento para un puesto de tra-
bajo por este turno conllevara la aplicacién del
régimen juridico del mismo, con independencia
del que tuviera con anterioridad, a excepcion de
los funcionarios actuaimente acogidos al Monte-
pio de derechos pasivos, que optarén entre conti-
nuar en el mismo o acogerse al Régimen General
de la Seguridad Social.

Disposiciones Adicionales

Primera. Se faculta al Gobierno de Navarra
para, cuando por razones de eficacia organizativa
asi lo exijan, proceder a modificar la denominacién
y funciones de aquellos puestos de trabajo que
hayan quedado desprovistos de contenido o des-
fasados en su definicién, previa negociacién con
la representacién sindical.

La nueva denominacién se ajustara a la
imperante con caracter general y se realizara
atendiendo a los requisitos de ingreso exigidos,

pruebas de seleccion previstas en las correspon-
dientes convocatorias de ingreso y a las tareas
realizadas, sin que en ningln caso pueda su-
poner disminucién retributiva ni verse perjudicada
la dignidad del empleado.

Segunda. 1. La Direccion del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, por razones especia-
les de necesidad y urgencia, podra designar tem-
poraimente personal para que realice trabajos en-
cuadrados en otro nivel o grupo, siempre que
redna la titulacién o formacién exigida para ello y
en la forma y condiciones gue reglamentariamente
se determinen.

2. Con caracter excepcional y por razones
imperativas de prestacién de servicios
asistenciales, la Direccién del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea podra proceder al traslado
de su personal a otro puesto de trabajo cuando
de ello se deriven ventajas organizativas.

Tercera. El personal funcionario sanitario muni-
cipal, sin perjuicio de su dependencia orgénica
del respectivo Ayuntamiento o Junta de Partido,
queda adscrito funcional y organizativamente a la
Zona Bésica de Salud como componente del
equipo de atencién primaria. Cuarta. La Adminis-
tracion de la Comunidad Foral procedera progre-
sivamente a una modificacién de la organizacion
actual del frabajo de manera que la oferta de
servicios a los ciudadanos y la utilizacién de las
instalaciones se prolongue, de manera habitual y
ordinaria, hasta las 20 horas de cada dia.

Disposiciones Transitorias

Primera. 1. El personal sanitario transferido
del Insalud que opté en su momento por conti-
nuar percibiendo las retribuciones establecidas en
el antiguo Sistema de Determinacion de Honora-
rios (SDH) por prestar servicios o estar se-
leccionados mediante convocatorias publicadas
con anterioridad a la implantaciéon del nuevo sis-
tema retributivo establecido por el Real Decreto
Ley 3/1987, de 28 de diciembre, percibird sus
retribuciones en funcién del nimero de las carti-
llas de asistencia sanitaria que tenga asignadas.

2. El importe mensual de dicha retribucién sera
la establecida para cada ejercicio por el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo. En consecuencia no
les seran de aplicacion ni las retribuciones ni las
revisiones salariales aprobadas en los Presupues-
tos Generales de Navarra para el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral.

3. Se posibilitara y facilitara la integracion
voluntaria de este personal en el régimen retribu-
tivo previsto en el Capitulo 1l de la presente Ley
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Foral, asi como en los sistemas generalizados de
organizacién del trabajo.

4. La jornada de trabajo de este personal seré
la actualmente vigente para el mismo.

Segunda. Los funcionarios sanitarios titulares
municipales que tengan plaza en propiedad en la
fecha de entrada en vigor de esta Ley Foral,
podran optar por ser transferidos a la Administra-
cién de la Comunidad Foral como funcionarios de
la misma al servicio de la Sanidad Local, presen-
tando escrito en tal sentido ante el Registro Ge-
neral de la Administracién de la Comunidad Foral
en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir de Ia fecha de publicacién de esta Ley Foral
en el Boletin Oficial de Navarra.

Tercera. En tanto no se sustituya el actual
sistema de premio de antigiiedad y grado del
personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Foral, no sera de aplicacion lo previs-
to en el articulo 8% de esta Ley Foral,
procediéndose en la forma siguiente:

a) El personal de régimen estatutario percibira
la antigliedad por trienios en las siguientes cuan-
tias mensuales:

Nivel A: 6.631 ptas.
Nivel B: 5.470 ptas.
Nivel C: 4.477 ptas.
Nivel D: 3.812 ptas.
Nivel E: 3.317 ptas.

b) El personal funcionario adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea percibira la retri-
bucién correspondiente al grado y premio de
antigiledad en las condiciones aplicables a los
funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Cuarta. El personal estatutario que actualmen-
te viene percibiendo el concepto retributivo de
“Ayuda por Guarderia” lo continuara percibiendo
como concepto transitorio en sus condiciones
actuales.

Quinta. El personal funcionario de la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral al servicio de la
Sanidad Local integrado en las estructuras de
atencioén primaria, mantendra como situacién per-
sonal a extinguir su actual cotizacién al Montepio
de derechos pasivos de los funcionarios, sin per-
juicio de la cotizacién que corresponda efectuar
al Régimen General de la Seguridad Social.

Sexta. Las cuantias recogidas en la presente
Ley Foral se actualizaran en el porcentaje que,
con caracter general, se ha determinado para las
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retribuciones de los funcionarios en la Ley Foral
de Presupuestos Generales de Navarra para
1.992.

Séptima. En los equipos de Atencién Primaria
y Centros de Salud no podra designarse para
ostentar responsabilidad alguna ni coordinar los
mismos a ningun empleado que no esté incluido
en la plantilla organica del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea o no realice la jornada com-
pleta establecida con caracter general, excepcion
hecha de la reduccién de jornada por guarda legal
de un menor. Cesaran automaticamente a la
entrada en vigor de la presente Ley Foral quienes
no reuniendo los requisitos precedentes viniesen
desempefiando con anterioridad tales funciones.

Octava. Los facultativos Jefes de Servicio, los
facultativos Jefes de Seccidn, los facultativos
Jefes Clinicos y los Directores de los equipos de
atencién primaria que estuviesen en régimen de
dedicacién no exclusiva a la entrada en vigor de
esta Ley Foral, podran continuar con el referido
régimen siempre y cuando continden como Jefes
de Servicio, de Seccién, Clinicos o Directores de
equipos, considerandose en todo caso como una
situacién personal a extinguir.

Disposiciones Finales

Primera. Quedan derogados:

a) La Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, de régi-
men juridico del personal que acceda a los pues-
tos de trabajo del Servicio Regional de Salud.

b) Los apartados 3 (ter) y 5 del articulo 40 del
Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Pulblicas de Navarra.

¢) Suprimida

d) La disposicién adicional vigésima de la Ley
Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos
Generales de Navarra para el ejercicio 1.991.

e) Cuantas otras normas, de igual o inferior
rango, incurran en oposicién, contradiccién o
incompatibilidad con esta Ley Foral.

Segunda. Se autoriza al Gobierno de Navarra
para dictar las disposiciones necesarias en eje-
cucién y desarrollo de esta Ley Foral.

Tercera. Esta Ley Foral entrar4 en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra y sus efectos econ6micos se
retrotraerdn al dia 1 de enero de 1992, para lo
cual se realizaran las correspondientes regulari-
zaciones de néminas y retribuciones.
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ANEXO DE ESTAMENTOS Y ESPECIALIDADES
A- ESTAMENTOS SANITARIOS

ESTAMENTOS ESPECIALIDADES NOMBRAMIENTOS
CODIGO L DENOMINACION CODIGO l DENOMINACION | CODIGO DENOMINACION
A1 FACULTATIVOS ESPECIALISTAS | A.1.1 (CADA UNA DE LAS OFI- A1.1.1 JEFE DE SERVICIO

CIALMENTE RECONOCIDAS) | A.1.12 JEFE DE SECCION
A1.13 JEFE CLINICO
A1.14 ADJUNTO
A115 AYUDANTE
A1.16 FACULT. ESP. DE AREA
A1.1.7 FACULT. ESP. DE CUPO Y ZONA
A2 FACULTATIVOS SANITARIOS NO| A.2.1 VETERINARIA A21.1 VETERINARIO
ESPECIALISTAS A22 FARMACIA A221 FARMACEUTICO

A222 FARMACEUTICO INSPECTOR
A223 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA

A23 BIOLOGIA A231 BIOLOGO CUNICO

A24 PSICOLOGIA A24.1 PSICOLOGO CLINICO

A25 FISICA A25.1 FISICO CLINICO
A252 FISICO

A26. MEDICINA A26.1 MEDICO

A262 MEDICO DE EAP.

A263 MEDICO INSPECTOR

A264 TECNICO DE GESTION SANITARIA
A265 TECNICO SUPERIOR EN SALUD
A266 TECNICO DE SALUD LABORAL
A26.7 TECNICO EN SANIDAD AMBIENTAL
A268 TECNICO SUPERIOR EPIDEMIOLOGO
A269 TITULADO SUPERIOR EN MEDICINA
A26.10 LICENCIADO MEDICINA LABORAL
A.26.11 TITULADO SUPERIOR EN SALUD

A3 DIPLOMADOS SANITARIOS A3.1 ENFERMERIA A311 ATS.

A312 ATS/D.UE.

A313 ATS/DUE. DE EAP.

A314 ATS. VISITADORA

A3.15 ENFERMERA

A316 ENFERMERA JEFE C.UBARMIN
A3.1.7 JEFE HOSPITALIZACION H.NA.
A318 PRACTICANTE

A3.19 PRACTICANTE DE CUPO Y ZONA

A32 OBSTETRICIAY A321 MATRONA
GINECOLOGIA A322 MATRONA DE CUPO Y ZONA
A323 MATRONA TITULAR
A324 MATRONA DE AREA
A325 ATS. MATRONA

A3.3 FISIOTERAPIA A33.1 FISIOTERAPEUTA
A332 ATS FISIOTERAPEUTA
A333 FISIOTERAPEUTA DE AREA

A34 PODOLOGIA A34.1 PODOLOGO
A35 TERAPIA OCUPACIONAL A35.1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
A4 TECNICOS SANITARIOS A4.1 RADIOLOGIA A411 TER.
A42 LABORATORIO A421 TEL
Ad422 ATL
A43 ANATOMIA PATOLOGICA A431 TEAP.
A44 DIETETICA A441 TED.
A45 MEDICINA NUCLEAR A451 TEMN.
A46 ORTOPEDIA A46.1 TECNICO ORTOPEDICO
A5 EDUCADORES AS51 SANITARIA AS5.1.1 EDUCADOR
AS5.12 EDUCADOR SANITARIO
AB8.2 LOGOPEDIA A5.21 LOGOPEDA
A6 AUXILIARES SANITARIOS A6.1 ENFERMERIA A6.1.1 AUXIUAR DE CLINICA

A6.12 AUXILIAR ENFERMERIA
A6.13 AUXILIAR SANITARIO
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ESTAMENTOS ESPECIALIDADES NOMBRAMIENTOS
CODIGO |  DENOMINACION CODIGO |  DENOMINACION | CODIGO |  DENOMINACION

A6.1.4 AYUDANTE SANITARIO
A6.15 AGENTE SANITARIO
A6.16 AUXILIAR DE FARMACIA

A72 TERAPIA OCUPACIONAL A62.1 MONITOR TERAPIA OCUPACIONAL

A73 ORTOPEDIA A6.3.1 AUXILIAR ORTOPEDICO
A632 AYUDANTE ORTOPEDICO

A74 ENCARGADO VIGILANCIAY | A64.1 EVL

LIMPIEZA A642 EV.L-ENCARGADO
A643 EV.L-AUTOPSIAS
A644 RESPONSABLE DE LABORTERAPIA
A6.45 RESP. UNIDAD FUN.TURNO DIA
A6.46 RESP. UNIDAD FUN. TURNO NOCHE

A7 CELADORES A71 CELADOR A71.1 CELADOR

A7.12 CELADOR VIGILANTE
A7.13 CELADOR ENCARGADO
A7.14 CELADOR ALMACENERO
A7.15 CELADOR AUTOPSIAS
A7.16 CELADOR QUIROFANO
A717 CELADOR EAP.

B.- ESTAMENTOS NO SANITARIOS

ESTAMENTOS ESPECIALIDADES NOMBRAMIENTOS
CODIGOT DENOMINACION CODIGOT DENOMINACION CODIGO DENOMINACION
B.1 TECNICOS DE ADMON. PUBLICA| B.1.1 INGENIERIA SUPERIOR B.1.1.1 INGENIERO SUPERIOR

B1.2 ARQUITECTURA SUPERIOR| B.1.2.1 ARQUITECTO SUPERIOR
B.1.3 DERECHO B.1.3.1 TA.P. REGIMEN JURIDICO

B.1.32 JEFE GESTION DE PERSONAL H. NAV.
B.1.33 TECNICO SUP. RECURSOS HUMAN OS

B.1.4 ECONOMICAS B.14.1 TA.P. REGIMEN ECONOMICO
B.1.42 ECONOMISTA DE LA SALUD

B.1.5 TITULADOS SUPERIORES B.1.5.1 TECNICO DE ADMINISTRACION

B.1.52 ADJUNTO A GERENCIA H.NA..

B.1.53 JEFE DE PERSONAL CLIN. UBARMIN
B8.1.54 TECNICO SUPERIOR

B.1.55 TECN.SUP.COORDINACION PROGRAM.
B.1.56 ADMINISTRADOR H.ESTELLA

B.1.6 INFORMATICA SUPERIOR B.1.6.1 ANALISTA/APLICACIONES
B.1.62 TECNICO SUP. SIST. INFORMACION

B2 GESTION ADMINISTRACION B2.1 ESTUDIOS EMPRESARIALES | B.21.1 DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARIAL.
PUBLICA

B.2.2 INGENIERIA TECNICA B.22.1 INGENIERO TECNICO

B222 JEFE MANTENIMIENTO H.NA.
B.223 JEFE SS.GG. H.PSIQUIATRICO
B224 JEFE MANTENIMIENTO H. TUDELA

B2.3 ARQUITECTURA TECNICA B.23.1 ARQUITECTO TECNICO

B.24 TRABAJO SOCIAL B.24.1 ASISTENTE SOCIAL
B.24.2 TRABAJADOR SOCIAL

B25 RELACIONES LABORALES B.25.1 GRADUADO SOCIAL
B.252 DIPLOMADO EN RELAC. LABORALES

B.26 TITULADOS MEDIOS B.26.1 TECNICO GRADO MEDIO

B.26.2 ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO

B26.3 JEFE DE TESORERIA H.NA.

B.264 JEFE DE PERSONAL H. TUDELA
B.26.5 JEFE DE PERSONAL H. PSIQUIATRICO
B266 JEFE ADMON. ECONOMICA H. TUDELA
B.26.7 JEFE CONTROL ECON. CON. H. PSIQU.
B.26.8 JEFE DE FACTURACION H.NA.

B.269 JEFE DE APROV. HNA.

B.26.10 JEFE DE APROV. H. TUDELA

B.26.11 JEFE DE CONTABILIDAD H. NAVARRA
B.2.6.12 JEFE ADMISION Y ARCHIVOS H. TUDE.
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ESTAMENTOS

ESPECIALIDADES

NOMBRAMIENTOS

coDIGO | DENOMINACION

coDIGO |  DENOMINACION

CODIGO DENOMINACION

B.26.13 JEFE ALIMENTACION H. NAVARRA
B.26.14 JEFE DE COMPRAS CL. UBARMIN
B.26.15 JEFE ADMON. PERIFERICA H. NAVAR.
B.26.16 JEFE §S.GG. H.TUDELA

B2.7 INFORMATICA DE GESTION

B27.1 TECNICO G. MEDIO SIST. INFORM.
B.27.2 PROGRAMADOR

B.2.8 ASISTENCIA RELIGIOSA"

B.28.1 VICARIO®
B.282 CAPELLAN*

B29 OPTICO

B.29.1 OPTICO-OPTOMETRISTA

B3 OFICIALES DE MANTENIMIENTO

B3.1 ELECTRICIDAD

B3.1.1 OFICIAL 1%ELECTRICISTA

B.32 MECANICA

B321 OFICIAL 1*MECANICO

B.3.3 ELECTRONICA

B.3.3.1 OFICIAL 1%#ELECTRONICA

B34 OFICIOS VARIOS

B34.1 OFICIAL 1*

B.34.2 OFICIAL

B34.3 OBRERO 12

B344 JEFE EQUIPO MANTENIMIENTO
B.345 MAESTRO INDUSTRIAL

B.3.46 OPERADOR DE MANTENIMIENTO
B.34.7 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

B4 OFICIALES SERVICIOS
GENERALES

B.4.1 SERVICIOS VARIOS

B4.1.1 ENCARGADO DE ALMACEN
B.4.1.2 ENCARGADO DE BIBLIOTECA
B4.1.3 CONTROLADOR DE SUMINISTROS

B4.2 HOSTELERIA

B4.2.1 JEFE COCINA
B4.22 COCINERO

BS5 OFICIALES DE ADMINISTRACION

B51 ADMINISTRACION

B5.1.1 OFICIAL ADMINISTRATIVO
B5.1.2 ADMINISTRATIVO

B.5.2 INFORMATICA

B521 OPERADOR DE INFORMATICA

B6 AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

B6.1 ELECTRICIDAD

B6.1.1 OFICIAL 2ELECTRICISTA

B62 MECANICA

B6.2.1 OFICIAL 2MECANICO

B63 OFICIOS VARIOS

B6.3.1 CALEFACTOR

B.632 PELUQUERO

B6.33 PINTOR

B6.34 FONTANERO

B6.35 CARPINTERO

B6.36 ALBANIL

B6.3.7 MECANICO MAQUINARIA

B8.6.38 SOLDADOR

B6.39 ENCARGADO DE CALDERAS
B.6.3.10 CONDUCTOR DE INSTALACIONES
B.6.3.11 VIGILANTE CUADRO SINOPTICO

B.7 AUXILIARES SERVICIOS
GENERALES

B.7.1 CORTE Y CONFECCION

B7.1.1 COSTURERA
B.7.12 SASTRE

B.7.2 SERVICIOS VARIOS

B.7.21 JARDINERO

B.7.22 OBRERO 2*

8723 ENCARGADO DE ALMACEN

B.7.24 ENCARGADO DE JARDIN

B.725 ENCARGADO DE UMPIEZA

B.7.26 CONSERJE

B.7.27 CONDUCTOR

B.7.28 GOBERNANTA

B.729 JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO
B.7.2.10 TELEFONISTA

B.7.2.11 RESPONSABLE DE ADMISION
B.7.2.12 ENCARGADO DE PERSONAL SUBALT.
B.7.2.13 CUIDADOR H.NAVARRA

B.7.2.14 JEFE LENCERIA LAVANDERIA
B.7.2.15 RESP.EXTERIORES

B.7.3 HOSTELERIA

B.7.3.1 ENCARGADO DE COCINA
B.7.32 AYUDANTE DE COCINA
B.7.33 JEFE COCINA

B.734 COCINERO

* Se declaran como situacién personal a extinguir.
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ESTAMENTOS ESPECIALIDADES

NOMBRAMIENTOS

CODIGOJ DENOMINACION CODbIGO DENOMINACION | CODIGO DENOMINACION

B.8 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS B.8.1 ADMINISTRACION

B.8.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B8.12 AUXILIAR DE OFICINA

B81.3 AUXILIAR DE CODIFICACION
B8.14 AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA

HOSTELERCS

B9 SUBALTERNOS B9.1 SERVICIOS VARIOS Y B9.1.1 OBRERO/OBRERO 3%42

B9.12 SACRISTAN*
B8.1.3 AYUDANTE DE ALMACEN

B9.1.4 ENCARGADO DE OFICIOS VARIOS
B9.15 PEON

B9.1.6 EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES
B9.1.7 RESPONSABLE INVENTARIO
B9.1.8 GUARDA NOCTURNO

B9.19 ASCENSORISTA

B9.1.10 PINCHE

B9.1.11 RESPONSABLE LAVAND/ROPERIA
B9.1.12 LIMPIADORA

B9.1.13 RESPONSABLE DE LIMPIEZAS
B.9.1.14 RESPONSABLE DE BASURAS
B9.1.15 SIRVIENTE

B9.1.16 PORTERO

B.9.1.17 ORDENANZA

B.9.1.18 SUBALTERNO

B.9.1.19 PLANCHADORA

B9.1.20 CORTADORA

B9.1.21 LAVANDERA

B9.1.22 LMPIACRISTALES

B.9.1.23 PERSONAL DE LIMPIEZA

B.9.1.24 RESPONSABLE DISTRIB. ALIMENTOS
B9.1.26 RESPONSABLE PERSONAL LIMPIEZA
B9.1.26 AUXILIAR LENCERIA/LAVAND.
B.9.1.27 ENCARG.LENCERIAAVANDERIA
B9.1.28 FREGADORA

* Se declara como situacién personal a extinguir.
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