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SerieA:

PROYECTOSDE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral del Consegjo Social de la Universidad Publica de

Navarra

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
133.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del Dictamen aprobado por la Comisién
de Educacion y Cultura sobre el proyecto de Ley
Foral del Consejo Social de la Universidad Publi-
ca de Navarra, publicado en el Boletin Oficial de
la Camara num. 58, de 6 de octubre de 1994.

En relacion con el citado Dictamen podran ser
defendidas ante el Pleno las siguientes enmien-
das y votos particulares:

— Enmiendas nimeros 1, 2, 10, 13, 14, 15, 16,
17, 21, 22, 23, 25y 27, del Grupo Parlamentario
«Herri Batasuna».

Las referidas enmiendas fueron publicadas en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nam.
68, de 14 de noviembre de 1994.

Pamplona, 15 de noviembre de 1994
El Presidente: Javier Otano Cid

DICTAMEN

Proyecto de Ley Foral del Consgo Social
delaUniversidad Puablicade Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de la competencia de regulacién y
administracion de la ensefianza reconocida en el
articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegraciéon y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, el Parlamento Foral
cred la Universidad Publica de Navarra por Ley
Foral 8/1987, de 21 de abril. Las normas estatuta-
rias provisionales de dicha Universidad fueron
aprobadas por Decreto Foral 30/1989, de 2 de
febrero.

La culminacién del proceso de configuracion
institucional de la Universidad Publica de Navarra
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hace obligado articular cauces de mutua colabo-
racion e interaccion con la sociedad navarra. La
Universidad Publica de Navarra es un servicio
publico concebido en funcién de los intereses
generales de la Comunidad Foral. Son esos inte-
reses generales los que otorgan su sentido Ultimo
al principio de autonomia universitaria, cuyo
alcance ha de garantizarse y delimitarse por
medio de las leyes a las que se refiere el articulo
27.10 de la Constitucion.

Asi pues, la presente Ley Foral pretende, por
una parte, garantizar la participacion de diversos
sectores y agentes representativos de los intere-
ses sociales en el funcionamiento de la Universi-
dad Pulblica de Navarra y, por otra, promover la
maxima implicacién de la Universidad Publica en
el desarrollo técnico, cientifico y cultural de la
sociedad navarra.

La composicion del Consejo integra una repre-
sentacion equilibrada de agentes sociales implica-
dos de un modo u otro en la labor universitaria. El
modelo elegido es respetuoso con las previsiones
de la Ley organica de Reforma Universitaria, y
tiene en cuenta el grado de conocimiento de las
cuestiones propias del ambito de actuacion del
Consejo.

Las reglas de funcionamiento definen un
marco concebido para posibilitar mecanismos
operativos y transparentes de decision, con el
grado de flexibilidad que conviene a un 6rgano en
absoluto ajeno a la evolucion de un tejido social
vivo y dinamico.

Articulo 1. El Consejo Social es el 6rgano de
participaciéon de la sociedad en la Universidad
Publica de Navarra.

Articulo 2. En el marco de lo establecido en la
Ley de Reforma Universitaria 'y en la presente Ley
Foral, corresponden al Consejo Social de la Uni-
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versidad Publica de Navarra las siguientes funcio-
nes:

1. (Suprimido)

2. Supervisar las actividades econOmicas y
administrativas de la Universidad, asi como el
rendimiento de sus servicios.

3. Informar sobre el nombramiento del Gerente
de la Universidad.

4. Establecer, de acuerdo con las caracteristi-
cas de los respectivos estudios, las normas que
regulan la permanencia en la Universidad de
aqguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determi-
nen, previo informe del Consejo de Universida-
des.

5. Instrumentar, en su caso, una politica de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y esta-
blecer modalidades de exencion total o parcial del
pago de tasas académicas.

6. A propuesta de la Junta de Gobierno:

Nuevo) Proponer al Gobierno de Navarra, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, la crea-
cion, supresion y adscripcion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias e Institutos Universitarios, y la autorizacion
de los convenios de adscripcion a la Universidad,
como Institutos Universitarios, de instituciones o
centros de investigacion o de creacion artistica de
caracter publico o privado.

a) Acordar, con caracter individual, la asigna-
cion de conceptos retributivos adicionales a los
uniformes del régimen retributivo del profesorado
universitario en atencién a exigencias docentes e
investigadoras o a méritos relevantes, asi como
las retribuciones complementarias del personal de
administracion y servicios. El Consejo Social
podra recabar informes de los Departamentos,
Facultades, Institutos Universitarios, Gerencia u
otras unidades administrativas a las que perte-
nezcan o se adscriban los afectados por tales
acuerdos, con objeto de fundamentar su decision.

b) Aprobar el presupuesto anual de la Univer-
sidad y las eventuales modificaciones del mismo,
sin perjuicio de lo dispuesto respecto a las trans-
ferencias de créditos. A los efectos previstos en el
numero 4 del articulo 54 de la Ley de Reforma
Universitaria, el Consejo Social autorizara especi-
fica y justificadamente las previsiones presupues-
tarias que se deriven de modificaciones o rees-
tructuraciones de las plantillas de personal
docente y del personal de administracion y servi-
cios.

c) Aprobar las cuentas y la memoria econémi-
ca anual sobre los resultados del ejercicio econo-
mico de la Universidad.

d) Aprobar la programacion plurianual de la
Universidad.

e) Autorizar las resoluciones de enajenacion u
otros actos de disposicion de derechos de cual-
quier naturaleza relativas a los bienes que inte-
gran el Patrimonio de la Universidad, asi como las
resoluciones de desafectacion de los bienes de
dominio publico cuyo valor, segun tasacién peri-
cial, exceda del 0,25 por ciento del presupuesto
del ejercicio econémico correspondiente.

A tal fin, el Consejo Social recibira, antes del
primero de marzo de cada afio, copia del Inventa-
rio de los bienes que integran el Patrimonio de la
Universidad, actualizada al 31 de diciembre del
afo anterior.

7. Fijar las tasas académicas y demas dere-
chos para estudios no conducentes a titulos ofi-
ciales.

8. Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital y, previa autoriza-
cion del Gobierno de Navarra, las transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capitulo.

9. Autorizar la adquisicidon por la Universidad,
mediante adjudicacién directa, de los bienes de
equipo necesarios para el desarrollo de sus pro-
gramas de investigacion.

10. Promover la colaboracién econdémica de la
sociedad en la financiacion de la Universidad.

11. Fomentar y apoyar la colaboracién entre la
Universidad y la sociedad mediante una politica
de adecuacion de las actividades de extensién
cultural y cientifica, asi como de la oferta universi-
taria, a las necesidades laborales y econdmicas
de la sociedad.

12. Cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas por la legislacion vigente o por los Estatu-
tos de la Universidad.

Articulo 3. El Consejo Social podra recabar
del resto de los 6rganos de la Universidad la infor-
macion que considere precisa para el ejercicio de
sus funciones, y los representantes designados
por aquél podran acceder a las dependencias e
instalaciones universitarias.

Articulo 4. El Consejo Social de la Universi-
dad Publica de Navarra estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Ocho representantes de la Junta de Gobier-
no de la Universidad, elegidos por ésta de entre
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sus miembros, debiendo formar parte de dicha
representacion el Rector, el Secretario General y
el Gerente de la Universidad, asi como, al menos,
un representante del profesorado, otro de los
alumnos y otro del personal de administracion y
servicios.

b) Doce miembros elegidos en representacion
de los intereses sociales de Navarra, distribuidos
del siguiente modo:

1. Cinco designados por el Parlamento de
Navarra por mayoria absoluta.

2. Uno designado a propuesta de cada una de
las dos organizaciones sindicales que, de acuer-
do con los resultados oficiales, hayan obtenido el
mayor numero de representantes en las eleccio-
nes sindicales inmediatamente anteriores al nom-
bramiento, en el territorio de la Comunidad Foral
de Navarra.

3. Uno designado a propuesta de la asociacion
empresarial que sea considerada mas representa-
tiva en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra conforme a la normativa vigente.

4. Cuatro designados a propuesta del Departa-
mento de Educacién y Cultura del Gobierno de
Navarra.

Articulo 5. Los miembros del Consejo Social
serdn nombrados por Decreto Foral de Gobierno
de Navarra.

Articulo 6. 1. La condicidon de miembro del
Consejo Social es incompatible con el desempe-
flo, por si o por persona interpuesta, de cargos
directivos en empresas o0 sociedades que contra-
ten con la Universidad obras, servicios o suminis-
tros, asi como con la participacién superior al 10
por ciento en el capital de las mismas.

2. Los miembros del Consejo designados en
virtud de lo previsto en el apartado b) del articulo
4 no podran pertenecer a la comunidad universi-
taria.

Articulo 7. Los representantes designados en
virtud de lo previsto en el apartado b) del articulo
4, lo seran para un mandato de cuatro afos.

No obstante, la celebracién de elecciones al
Parlamento de Navarra, sindicales y empresaria-
les conllevara que los designados por el Parla-
mento, sindicatos o asociaciones empresariales
continden en funciones hasta el nuevo nombra-
miento de sus respectivos representantes.

Articulo 8. (Suprimido)

Articulo 9. El Consejo Social establecera en
su Reglamento un procedimiento para que, en
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caso de incumplimiento de las obligaciones del
cargo por alguno de sus miembros, se proponga
razonadamente su sustitucion a quien lo hubiere
designado.

Articulo 10. 1. Los miembros del Consejo
Social cesaran como tales:

a) Por finalizacion de su mandato.
b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incumplimiento de los deberes inheren-
tes a su cargo, segun lo previsto en el articulo 9.

d) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 6.

e) Por revocacion de la representacién que
ostentan.

2. En caso de producirse una vacante antes
de finalizar el mandato, deber& ser cubierta, en el
plazo méaximo de tres meses, por el procedimiento
establecido en los articulos 4 y 5, y el nuevo
miembro sera nombrado por el periodo de tiempo
gue reste del mandato correspondiente al anterior
titular de la vacante.

Articulo 11. 1. El Presidente del Consejo
Social sera designado y, en su caso, cesado por
el Gobierno de Navarra, a propuesta del propio
Consejo Social de la Universidad, de entre los
miembros del Consejo elegidos en representacion
de los intereses sociales de Navarra, a los que se
refiere el articulo 4.b) de la presente Ley Foral.

2. Corresponden al Presidente del Consejo
Social las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion del Con-
sejo Social.

b) Convocar y presidir el Consejo Social,

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa
vigente.

d) Cualesquiera otras que le asigne el Regla-
mento del Consejo.

Articulo 12. El Presidente del Consejo Social
designara a un Secretario. La designacion podra
recaer en persona que no sea miembro del Con-
sejo Social, en cuyo caso actuara con voz y sin
voto.

Articulo 13. 1. El Presidente y el Secretario
del Consejo Social percibiran las retribuciones o
compensaciones econémicas que determine el
Consejo en funcion del grado de dedicacion que
se establezca para dichos cargos en el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento.



B. O. del Parlamento de Navarra/ |ll Legislatura

NUm. 69 / 17 de noviembre de 1994

2. Los restantes miembros del Consejo Social
no percibirdn otras compensaciones por el ejerci-
cio de sus funciones que las indemnizaciones por
dietas y gastos de locomocion previstas en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Articulo 14. 1. El Consejo Social funcionara
en Pleno y Comisiones. La funcién de las comi-
siones consistira en estudiar, deliberar y proponer
al Pleno la adopcion de decisiones relativas a los
asuntos que les sean atribuidos, y adoptar, en su
caso, decisiones por delegacion del Pleno.

2. El Consejo Social contara al menos con dos
comisiones permanentes: La Comision Académi-
cay la Comisiéon Econdémica.

3. La Comisiéon Académica entendera de los
asuntos relativos a las actividades académicas y
cientificas de la Universidad.

4. La Comisién Economica entendera de los
asuntos relacionados con la supervision de las
actividades econémicas y financieras de la Uni-
versidad.

Articulo 15. 1. El Consejo Social aprobara su
propio Reglamento de organizacién y funciona-
miento.

2. El Reglamento deberé prever la periodici-
dad con la que se celebraran las sesiones ordina-
rias del Pleno, asi como los requisitos de convo-
catorias, constitucion y adopcioén de los acuerdos.

3. La adopcion del acuerdo de aprobacion de
los presupuestos de la Universidad, asi como de
otros acuerdos para los que asi se prevea en el

Reglamento de organizacién y funcionamiento,
precisaran mayoria absoluta del total de compo-
nentes del Consejo.

Articulo 16. Los acuerdos del pleno del Con-
sejo Social y los que, en su caso, adopten las
comisiones por delegacion del Pleno, agotaran la
via administrativa y seran impugnables directa-
mente ante la jurisdiccidon contencioso-administra-
tiva.

Articulo 17. El Consejo Social aprobara su
propio presupuesto, que se integrara en el presu-
puesto de la Universidad.

Disposicion Adicional

(Suprimida)

Disposiciones Transitorias

Primera. El Consejo Social elaborara su
Reglamento de organizacién y funcionamiento en
el plazo de tres meses desde la fecha de su cons-
titucion. El Reglamento se sometera a la aproba-
cion del Gobierno de Navarra y entrara en vigor
tras su publicacién en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

Segunda. (Suprimida)

Disposicion Final

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.
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SerieF:

PREGUNTAS

Pregunta sobre las empresas navarras que se beneficiaron de las ayudas
fiscalesalainversion y no incrementaron su plantilla

FORMULADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO «MIXTO-IZQUIERDA UNIDA»

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 1994,
acord6 admitir a tramite la pregunta formulada por
el Grupo Parlamentario Mixto-lzquierda Unida
sobre las empresas navarras que se beneficiaron
de las ayudas fiscales a la inversién y no incre-
mentaron su plantilla, para la que se solicita res-
puesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena
su publicacion en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra.

Pamplona, 14 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

TEXTO DE LA PREGUNTA

Félix M2 Taberna Monz6n, Portavoz del Grupo
Parlamentario “Mixto-lzquierda Unida”, al amparo
de lo establecido en el Reglamento del Parlamen-

to de Navarra, formula para su contestacién por
escrito la siguiente pregunta.

A primeros de noviembre el sefior Consejero
de Economia, ante una pregunta realizada por
este Portavoz, indico que el balance de las “vaca-
ciones fiscales” a las empresas navarras (ayudas
fiscales a la inversion) en lo relativo a la creacion
de empleo habia supuesto que 66 empresas de
las 377 que se habian acogido a dichas ayudas
habian incrementado su plantilla en 119 empleos
de caracter indefinido.

Por todo ello, interesa saber:

Si el resto de las empresas que se beneficia-
ron de las ayudas y que no incrementaron su
plantilla han experimentado alguna reduccién de
plantilla en el 93 con respecto al 92 en su perso-
nal indefinido.

Pamplona, 14 de noviembre de 1994

El Portavoz: Félix M2 Taberna Monzoén

Pregunta sobre las ayudas fiscales a la vivienda

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. D. Federico Tajadura Iso sobre
las ayudas fiscales a la vivienda, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nam.
58, de 6 de octubre de 1994,

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

El Consejero de Economia y Hacienda que sus-
cribe, en relacion con la pregunta formulada por el
llmo. Sr. D. Federico Tajadura Iso, integrado en el
Grupo Parlamentario "Socialistas del Parlamento
de Navarra", sobre diversos aspectos relacionados
con las ayudas fiscales dirigidas a la compra de
viviendas de proteccion oficial y libres, tiene el
honor de remitir las siguientes contestaciones.

12 Pregunta: ¢Considera razonable el Gobier-
no de Navarra que las ayudas fiscales a la vivien-
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da -que benefician mas a quienes mas ganan-
superen el importe de la suma de las ayudas
directas e indirectas a la misma?.

Respuesta: Si bien del Informe de fiscalizacion
elaborado por la Camara de Comptos se despren-
de claramente que las ayudas fiscales a la vivien-
da resultan superiores a las ayudas directas e
indirectas a la misma otorgadas por el Gobierno
de Navarra, hay que tener en cuenta que hasta el
afio 1991 inclusive, la mayor parte de las ayudas
directas eran satisfechas con cargo a los Presu-
puestos Generales del Estado.

A partir de 1992, y como consecuencia de los
efectos que produjo la aplicaciéon del Convenio
Econdmico de 1990, el Estado dejé de contraer
nuevos compromisos de concesion de ayudas
directas por considerar que correspondia conce-
der estas ayudas a la Comunidad Foral, dado que
para el calculo de la aportacion de Navarra a las
cargas generales del Estado, se consideraba que
las ayudas directas a la vivienda constituian una
carga asumida por la Comunidad Foral.

No obstante lo anterior, el Estado sigue aten-
diendo el pago de los compromisos contraidos
con anterioridad a dicha fecha, fundamentalmente
subsidiacion de préstamos cualificados. EI mon-
tante de estas ayudas directas financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado y
cuyos beneficiarios son usuarios de vivienda resi-
dentes en Navarra, no es facilitado por los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Obras Publi-
cas, Transportes y Medio Ambiente, pero se
puede afirmar sin temor a errar que si se acumula
el montante de estas ayudas directas al de las
financiadas con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de Navarra en sus partidas de gasto, su
importe superaria el coste fiscal que para la
Hacienda Publica de Navarra tienen las ayudas
contenidas en la normativa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Como consecuencia de lo sefialado, si se
analiza la evolucion del coste que en los ejerci-
cios 1993 y 1994 han tenido para la Comunidad
Foral las diferentes modalidades de ayuda a la
vivienda, se observa un incremento de las ayu-
das directas, en términos absolutos y relativos,
muy superior al correspondiente a las ayudas fis-
cales.

No obstante lo anterior, consciente de que el
régimen de ayudas fiscales a la vivienda vigente
en 1991 beneficiaba en mayor medida a los per-
ceptores de rentas mas altas, pretendi6é corregir
dicha situacion trasladando la totalidad de incenti-
vos fiscales a la vivienda al sistema de deduccio-

nes en cuota, que parecia mas justo puesto que
consigue mantener la proporcionalidad de las
ayudas, eliminando la distorsion que conllevaba la
reduccién en base imponible de los intereses abo-
nados, que beneficia en mayor medida a los con-
tribuyentes con bases imponibles més altas. Esta
propuesta contenida en el Proyecto de Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Gobierno a finales de 1991, fue
rechazada por el Parlamento junto al resto del
referido Proyecto de Ley.

Esta medida no se recogié en el subsiguiente
Proyecto de Ley del Impuesto, presentado por el
Grupo Parlamentario "Socialistas del Parlamento
de Navarra", que contenia un régimen de ayudas
fiscales a la vivienda similar al vigente anterior-
mente y al contenido en la Ley estatal del Impues-
to, que fue aprobado por la mayoria de la Camara
sin tener en cuenta la propuesta inicial en la
materia que nos ocupa.

22 Pregunta: ¢ Ha realizado el Gobierno la eva-
luacién y el estudio que recomendaba la Camara
de Comptos, y que se cita en la parte expositiva
de la pregunta?.

Respuesta: Si bien no existe un estudio, en el
sentido material del término, el Informe de la
Céamara de Comptos ha sido analizado conjunta-
mente por responsables de los Departamentos de
Economia y Hacienda y de Bienestar Social,
Deporte y Vivienda.

32 Pregunta: ¢Cuales son, en su caso, las
principales conclusiones del estudio?.

Respuesta: Las conclusiones obtenidas estan
en la linea de lo expuesto al contestar la primera
de las preguntas planteadas, concluyendo que las
ayudas fiscales son practicamente idénticas a las
vigentes en el resto de Espafia, mientras que las
ayudas directas e indirectas resultan mas eleva-
das, con lo cual la importancia relativa de estas
Ultimas es superior a la de las ayudas fiscales en
Navarra, lo cual se considera mas justo y equitati-
VO.

42 Pregunta: ¢Piensa el Gobierno de Navarra,
en funcién de ello o de cualquier otra circunstan-
cia o consideracion, introducir modificaciones en
la politica fiscal de ayuda a la vivienda? ¢En qué
van a consistir dichas modificaciones? ¢A través
de que via normativa?.

Respuesta: No se ha vuelto a plantear ninguna
modificacion normativa en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en relacion con
este asunto, ya que la que se traté de introducir
durante la presente legislatura, y que parecia
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adecuada, resultdé rechazada por el Parlamento,
por lo que no existe intencién de tramitar ningdn
Proyecto de Ley Foral referido a la cuestion.

Es todo lo que tengo el honor de informar, a
efectos de lo previsto en el articulo 187 del Regla-

mento de la Camara.
Pamplona, 27 de octubre de 1995

El Consejero de Economia y Hacienda: Juan
Ramoén Jiménez Pérez

Pregunta sobre la cooper ativa Goizargi

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. D. Martin Landa Marco sobre la
cooperativa Goizargi, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 58, de 6 de
octubre de 1994.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

El Consejero de Bienestar Social, Deporte y
Vivienda que suscribe, en relacién con la pregun-
ta formulada por el Parlamentario Foral [Imo. Sr.
D. Martin Landa Marco sobre diversos aspectos
relacionados con la Cooperativa de Viviendas
“Goizargi”, tiene el honor de remitir la siguiente
contestacion.

Por lo que se refiere a la primera de las cuestio-
nes formuladas, debe precisarse que la Administra-
cién no debe actuar en lo que respecta al giro o tra-
fico interno entre particulares como son promotores,
gestores cooperativos, profesionales, etc.

El cometido propio de la Administracién es
velar por los intereses de los administrados, siem-
pre en el marco de sus competencias, sin invadir
ambitos que corresponden a los particulares.

En este sentido la Administracion no ha inter-
venido en los asuntos internos de la Cooperativa
Goizargi, pero, como es légico, ha velado por la
defensa de los intereses de los cooperativistas,
ejerciendo las atribuciones que le corresponden.

En todo caso se ha tenido conocimiento de
que el primer Consejo Rector de la Cooperativa
suscribié un contrato con COVI 89 para que ésta
gestionara la realizacion integral de la promocion,
a cuyo fin recibio letras de la Cooperativa por un
importe que ronda los 158 millones de pesetas.

Aungue la Administracion no ha intervenido en
la contabilidad de la Cooperativa, conoce que al
menos 107 millones de pesetas fueron realmente
satisfechos a COVI 89, antes de que la Cooperati-
va se disolviera, sin haberse iniciado las obras.

En cuanto a la segunda pregunta, el Gobierno
de Navarra no es acreedor en esta operacion
entre privados y, por tanto, el problema no esta
dentro del &mbito de su actuacion.

La respuesta a la tercera cuestion esté implici-
ta en la segunda, si bien hay que afadir que al
visar los contratos de adhesién, de los cooperati-
vistas, el Gobierno exigié que se garantizasen la
cantidades entregadas a cuenta del precio por los
cooperativistas.

La existencia de esta garantia y la positiva
intervencién del Ayuntamiento del Valle de Egués
devolviendo las tasas de licencia, y de la empresa
VINSA comprando el proyecto técnico, han posi-
bilitado que los cooperativistas hayan recuperado
la practica totalidad del dinero que aportaron.

Lo que que tengo el honor de comunicar en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 181
y siguientes del Reglamento del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 24 de octubre de 1994

El Consejero de Bienestar Social, Deporte y
Vivienda: Ricardo de Ledn Eguiés
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Pregunta sobre los titulos de Formacion Profesional homologados en cen-

trosinternacionales

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputaciéon
Foral a la pregunta formulada por el Grupo Parla-
mentario «Mixto-lzquierda Unida» sobre los titulos
de Formacién Profesional homologados en cen-
tros internacionales, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra num. 58, de 6 de
octubre de 1994.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

En contestacion a la pregunta, con solicitud de
respuesta escrita, formulada por el Parlamentario
Foral llmo. Sr. D. Félix M2 Taberna Monzon, sobre
diversas cuestiones relacionadas con los titulos
de Formacion Profesional, el Consejero de Edu-
cacion y Cultura manifiesta lo siguiente.

El articulo 149.1.30 de la Constitucién estable-
ce que el Estado tiene competencia exclusiva en
orden a la regulacion de las condiciones de
obtencion, expedicién y homologacion de titulos
académicos y profesionales.

La disposicion adicional primera, dos, c), de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

derecho a la educacién, determina que corres-
ponde al Estado la regulacién de las condiciones
para la obtencién, expedicién y homologacién de
titulos académicos y profesionales validos en todo
el territorio espafiol.

En cuanto a la homologacién de titulos en los
paises de la Unién Europea, el reconocimiento de
formaciones profesionales esta regulado por la
Directiva 92/51/CEE del Consejo de 18 de junio
de 1992, que en su articulo 17 establece que "Los
Estados miembros adoptaran las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas necesa-
rias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Directiva antes del 18 de junio de 1994.
Informaran de ello inmediatamente a la Comi-
sion".

En consecuencia, el Gobierno de Navarra no
expide Titulos de Formacién Profesional, ni tiene
competencia para determinar las homologaciones
en centros internacionales.

Es todo lo que tengo el honor de informar en
cumplimiento del articulo 180 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 31 de octubre de 1994

El Consejero de Educacion y Cultura: Jesus
Javier Marcotegui Ros.

Pregunta sobre la partida “ Convenio asistencia religiosa catolica”

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. D. Martin Landa Marco sobre la
partida “Convenio asistencia religiosa catélica”,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 60, de 15 de octubre de 1994.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

En Consejero de Salud que suscribe, en rela-
cién con la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Martin Landa Marco, adscrito al Grupo Parlamen-
tario “Mixto-lzquierda Unida”, solicitando informa-
cién sobre modificaciones presupuestarias en
favor de las partidas “Convenio Asistencia religio-
sa catdlica”, en relacion con los Centros:

* Hospital Virgen del Camino ........ (Linea 17200-9)
* Clinica Ubarmin ...........ccccveeeeee (Linea 17660-8)
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* Hospital Estella...........cccvveeenene (Linea 19330-8)
tiene el honor de remitir la siguiente contestacion.

1°.- La asistencia religiosa catélica en los Hos-
pitales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea se realiza por medio de sacerdotes funciona-
rios (Hospital de Navarra y Hospital Psiquiatrico) y
por sacerdotes dependientes del Arzobispado de
Pamplona (Hospital Virgen del Camino, Hospital
de Tudela, Hospital de Estella y Clinica Ubarmin).

2°.- La asistencia realizada por medio de
sacerdotes del Arzobispado de Pamplona se
encuentra regulada por Orden Ministerial, de 20
de diciembre de 1985, de Presidencia del Gobier-
no.

3°.- En la citada norma se establece la com-
pensacion econdmica a realizar en favor del Arzo-
bispado de Pamplona, la cual se actualiza anual-
mente en la misma proporcion que la subida
salarial de los empleados publicos de cada cen-
tro.

4°.- La subida salarial de los empleados publi-
cos durante el afio 1994 ha sido nula. No obstan-
te, los sueldos se han incrementado en el 1,43%

como consecuencia del ajuste realizado por el
incremento del I.P.C. del afio 1993, de acuerdo
con el actual Convenio Laboral.

5°.- Como quiera que en el momento de reali-
zar el Presupuesto para el afio 1994 no se cono-
cia este dato, se presupuesté una cantidad que
en algunos centros result6 insuficiente en peque-
flas cantidades, por lo que fue necesario realizar
la citada transferencia para poder realizar el
abono de las cantidades que legalmente le
corresponden al Arzobispado de Pamplona.

6°.- Las modificaciones realizadas han sido las
siguientes:

Linea Centro Presupuesto Pagado Variacion

17200-9 Hospital V. Camino 5.494.000 5.552.958 +59.958

17660-8 Clinica Ubarmin 1.831.000 1850.986 +19.986

19330-8 Hospital Estella 916.000 925.493 + 9.943

Lo que tengo el honor de comunicar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 187 del
Reglamento de la Camara.

Pamplona, 17 de octubre de 1994.

El Consejero de Salud: Calixto Ayesa Dianda

Pregunta sobre €l tratamiento contra la tenia “ equinococus’

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. D. Patxi Zabaleta Zabaleta
sobre el tratamiento contra la tenia “equinococus”,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 58, de 6 de octubre de 1994.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

El Consejero de Salud que suscribe, en rela-
cién con la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral, llmo. Sr. D. Patxi Zabaleta Zabaleta
sobre diversos aspectos referidos al tratamiento
contra la tenia “equinococus”, tiene el honor de
informar lo siguiente:
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Desde que comenz6 el programa de preven-
cién y control de la hidatidosis en 1986 hasta
estos momentos el tratamiento de perros y perras
ha sido siempre totalmente subvencionado.

Técnicamente todos los planes de lucha con-
tra esta enfermedad estan basados en romper el
ciclo de infestacion en el que interviene el perro
qgue se infesta Gnicamente al comer visceras con
quistes hidatidicos que contengan escolex con
poder infectante. Estas visceras en nuestras lati-
tudes son casi exclusivamente de ovinos. A su
vez el parasito completa su ciclo en el perro que
disemina los huevos y vuelve a enquistarse en los
huéspedes intermediarios como son la oveja y el
hombre.

El programa comenzé por dar pastillas que
contienen praziquantel cada 45 dias a todos los
perros de las zonas de Navarra de incidencia alta
y media. En las zonas de baja incidencia se facili-
té tratamiento a peticion de los propietarios.
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Transcurrida una primera fase del programa
se considerd oportuno en base a los resultados
obtenidos tanto en la poblaciéon ovina como cani-
na en la Comunidad Foral, que eran coincidentes
con los de otras Comunidades Autbnomas en las
que hay programas de lucha contra la enferme-
dad como la Rioja, Madrid y Aragon, que tambien
fueron adecuando las medidas de sus programas,
encaminar mas esfuerzos en lograr que no se
produjera una nueva reinfestaciéon de la poblacién
canina haciendo que estos animales no puedan
acceder a visceras contaminadas.

Esta decisién se adoptd basandose en las
siguientes razones técnicas:

* En una falta de deteccion de la “Taenia equi-
nococus” en perros a partir de 1988.

* En un descenso marcado en la infestacion
ovina que descendié de un 76,8% en 1986 a
19,8% en 1993 en ovejas mayores de 5 afos y de
28,78% a un 5,1% en ovejas menores de 5 afios.

* En que el nUmero de mataderos que esta
funcionando es muchisimo menor que en 1986,
en el que existian 168 lugares de sacrificio y
actualmente solo funcionan 29 mataderos de ani-
males de abasto que hace que el control sobre la
destruccion de visceras parasitadas sea mas
exhaustivo.

El programa de prevencion y control de la
hidatidosis se modific6 encaminando sus accio-
nes a:

* Incrementar los controles de prevalencia del
parasito en el huésped definitivo y en los interme-
diarios. Para ello se esta incrementando el nime-
ro de autopsias realizadas en perros, asi como el
nimero de ovejas observadas y estudiadas en
matadero intentando determinar su origen dentro
o fuera de la Comunidad Foral.

* Incrementar la recogida de perros vagabun-
dos ya que estos animales por sus condiciones
de abandono se alimentan de lo que encuentran a
su alcance llegando con facilidad a comer visce-
ras con lo que cierran el ciclo. Por otra parte, por
la misma razén estos animales son muy dificiles
de desparasitar periédicamente.

* Estudiar posibles reservorios en hospedado-
res intermedios que por sus caracteristicas hace
posible el acceso de los perros a sus visceras.

* Incrementar las acciones educativas a aque-
llas personas mas directamente implicadas en el
problema, como son los ganaderos de ovino y los
cazadores.

* Continuar con el tratamiento gratuito de des-
parasitacion de los perros pero de forma mas
selectiva, aplicando sistematicamente el trata-
miento a perros de rebafio por ser los de mayor
riesgo al poder tener acceso a las visceras de los
animales que mueren en las explotaciones y a los
perros de cazadores que por tener una actividad
en el campo, sobre todo en ciertas épocas del
afio, hace que tengan posibilidades de alcanzar
visceras de animales muertos y se deban consi-
derar como animales de riesgo medio o alto.

Un tercer grupo de perros son aquellos que
por su aptitud se consideran englobados en
perros de compaifiia, en los que incluiria perros de
diferentes razas que en su actividad esta Unica-
mente relacionada con el hombre como son los
propiamente de compafiia, de guarda, de tiro, de
carrera, de guia, etc.

A los primeros se les da un tratamiento gratui-
to y por una persona que se desplaza a las explo-
taciones de ganado ovino cada 45 dias, tratando-
se un total de 1.118 perros con pequefias
variaciones debidas a altas, bajas, etc. en zonas
tradicionales de alta y media incidencia de hidati-
dosis.

Al segundo grupo se les envia dos series de
dos tomas de tratamiento consecutivas, con idén-
tico periodo de prevalencia durante las épocas
mas acordes con su actividad. Los perros trata-
dos son de toda la geografia foral ya que supone
que estos perros cazan en zonas de alta, media y
baja incidencia de hidatidosis. En total, y segun
los datos estadisticos de 1993 se encuentran en
Navarra 19.150 perros que fueron identificados y
dados con esta aptitud por sus duefios y veterina-
rios, cifra que varia de acuerdo con altas y bajas
haciendo que se repartan pastillas por este con-
cepto.

Por otra parte, los duefios de perros de aptitud
de compafiia reciben dosis a peticion propia o
bajo el asesoramiento y control de los veterina-
rios, clinicas y dispensarios de pequefios anima-
les que deseen colaborar, datos que se registran
dentro del programa. Para estos se facilitaron en
1993 un total de 52.623 pastillas.

En definitiva, el nimero de pastillas adminis-
tradas han sido todas gratuitas y no se ha intenta-
do en ninglin momento reducir el esfuerzo desti-
nado a la adquisicién de dosis de Praziquantel,
sino que se ha dado de una manera mas selecti-
va atendiendo al riesgo e intentando entrar en un
periodo de mantenimiento controlado dictado por
el desarrollo del propio programa.
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Paralelamente se ha dotado al programa de
otros servicios como son dos equipos de recogida
y captura de perros que ha permitido por una
parte, realizar la captura de perros vagabundos,
abandonados y callejeros, asi como dar un servi-
cio gratuito a los propietarios que por alguna
razén quieran desprenderse de su animal. El
incremento de esta actividad ha sido muy impor-
tante, asi en 1986 se recogieron 250 perros y en
1993 el numero ascendié a 1.937 animales.

El programa ofert6 a las cuadrillas de jabaline-
ros de la Comunidad Foral la posibilidad de reali-
zar el diagnéstico de triquina gratuito a los jaba-
lies que abatieron en temporada de caza a
cambio de que facilitaran las visceras de los mis-
mos con objeto de estudiar la posible parasitacion

de esta especie animal por la “Tenia Equinoco-
cus”. En total fueron 577 los jabalies observados
en dos temporadas de caza, no habiéndose
encontrado en ninguno de ellos la presencia de
quistes hidatidicos.

De lo anteriormente expuesto se deriva que no
se ha anulado la gratuidad de los tratamientos
antiparasitarios en el control de la hidatidosis y
que la distribucion se hace de acuerdo con el ries-
go que representa la actividad del perro.

Lo que se remite en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 187 del vigente Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 31 de octubre de 1994

El Consejero de Salud: Calixto Ayesa Dianda

Pregunta sobre el agua de consumo dered en Mendavia

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. D. Félix M2 Taberna Monzén
sobre el agua de consumo de red en Mendavia,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 58, de 6 de octubre de 1994.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

El Consejero de Salud, que suscribe, en rela-
cién con la pregunta formulada por el Parlamenta-
rio Foral, llmo. Sr. D. Felix Maria Taberna Monzén
sobre diversos aspectos referidos a la potabilidad
del agua de abastecimiento de la localidad de
Mendavia, tiene el honor de informar lo siguiente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Normativa
Estatal y Foral de Administracién Local y Sanita-
ria, y en la especifica Reglamentacion Técnico
Sanitaria para el abastecimiento y control de cali-
dad de las aguas potables de consumo publico
(aprobada por Real Decreto 1138/1990, de 14 de
septiembre- “BOE” de 24 de noviembre), los
municipios por si solos o agrupados, deben pro-
mover y prestar el servicio de suministro de agua,
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y realizar el control sanitario de la calidad del
agua potable de abastecimiento publico.

Igualmente es responsabilidad del Ayunta-
miento de Mendavia, como entidad proveedora y
distribuidora de agua de la localidad, el suministro
de agua potable y de los requisitos establecidos
en la Reglamentacion Técnico-Sanitaria en el
ciclo completo de captacion, tratamiento y distri-
bucion de agua.

El Ayuntamiento dispone de un servicio con-
tratado que realiza de forma sistematica el control
de la potabilidad del agua.

La relacion entre la Administracion de la
Comunidad Foral y las Entidades Locales de
Navarra, se basan en los principios de coordina-
cion, cooperacion y asistencia con respeto a los
ambitos competenciales respectivos.

En este sentido, el Instituto de Salud Publica
de Navarra en el ejercicio de sus competencias
de control sanitario de las aguas de abastecimien-
to publico, colabora con el Ayuntamiento de Men-
davia en esta materia habiéndose informado pun-
tualmente y en repetidas ocasiones (se adjuntan
en Anexo Il, copias de los numerosos informes
remitidos al respecto por el Departamento de
Salud sobre los resultados analiticos y asesoran-
dole sobre los aspectos sanitarios de este servicio
municipal esencial y obligatorio.
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Por otra parte, la cooperacion econdémica del
Gobierno de Navarra con la Administracion Local
y su programacion y planificaciéon, se concretan
en el Plan Trienal de Infraestructuras Locales
aprobado por el Parlamento Foral, (el actualmen-
te vigente se aprobé para el periodo 1993-95 por
la Ley Foral 4/1993, de 15 de abiril).

En cuanto al problema especifico planteado
por la concentracién de nitratos se adjunta en
anexo | un resumen de las fechas en las que se
realizan los analisis de muestras de agua obteni-
das en los dos origenes del agua introducida en
el sistema de abastecimiento y en la red de distri-
bucién de agua de Mendavia, todo ello en rela-
cion con las caracteristicas del sistema de abas-
tecimiento del municipio.

Para valorar adecuadamente la magnitud del
problema, hay que destacar los siguientes datos
referidos a las medias aritméticas y valores maxi-
mos de las concentraciones de nitratos expresa-
das en miligramos por litro de agua durante el
periodo comprendido entre los meses de febrero
de 1993 y agosto de 1994:

Media arit. Valor
Maximo

— Agua del Pozo Bergal: 56,95 81,6
— Agua Manantial Armafianzas: 10,70 17,0
— Agua de la red de distribucion: 67,23 200,0

La anteriormente mencionada Reglamentacién
Técnico-Sanitaria establece, para el parametro
nitratos, un nivel guia, (objetivo de calidad) de 25
mgs/l. y una concentracién maxima admisible de
50 mgs/l. Los nitratos se consideran como una
“sustancia no deseable a concentraciones excesi-
vas”, pero no se considera en el grupo de sustan-
cias toxicas.

Habitualmente, estas concentraciones de
nitratos relativamente elevadas proceden de las
practicas agrarias intensivas de abonado y exten-
sion de residuos organicos en la zona de influen-
cia del origen del agua.

Asismismo es preciso considerar los criterios
sanitarios en relacién con los efectos sobre la
salud de los Nitratos ingeridos en el agua de con-
sumo publico. Sintetizando las abundantes refe-
rencias existentes en cuanto a los efectos de los
nitratos ingeridos en el agua de abastecimiento
publico y, mas concretamente, las recomendacio-
nes de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) al respecto que se recogen en la Ultima
edicion de la Guia para la calidad del agua de
bebida (“Guidelines for drinking-water quality”

segunda edicion, volumen 1, recomendaciones,
“OMS”- Ginebra 1993), se concluye lo siguiente:

a) En individuos sanos, los nitratos no son
directamente perjudiciales para la salud, atribu-
yéndose sus posibles efectos nocivos a su reduc-
cion a nitritos en determinadas condiciones de
acidez y de flora bacteriana gastrica.

b) El efecto de los nitritos y de los nitratos
reducidos a nitritos, se puede manifestar en la
enfermedad denominada metahemoglobinemia
en la que la hemoglobina de la sangre deja de ser
funcional al transformarse en metahemoglobina
por accion de los nitritos.

c) El principal grupo de riesgo para esta enfer-
medad lo constituyen los lactantes debido a la
baja acidez de su contenido gastrico y a la eleva-
da ingesta de agua en relacién a su peso.

d) No existe evidencia epidemioldgica suficien-
te que demuestre otros efectos debidos a la
ingesta cronica de agua con elevadas concentra-
ciones de nitratos.

e) La OMS, recomienda para la poblacién en
general un valor guia, en el agua de bebida, de
50 mgs de nitratos/litro de agua, admitiendo como
tolerables concentraciones comprendidas entre
50 y 100 mgs/l., debiendo evitarse el consumo de
agua que supere la concentracion de 100 mgsl/I.

En el caso de la alimentacién de lactantes, no
deberia sobrepasarse el valor limite de 50 mgsl/I.

A modo de conclusiones sobre las actuaciones
llevadas a cabo, debemos considerar las siguien-
tes:

1°) El agua potable de consumo publico de
Mendavia contiene habitualmente concentracio-
nes de nitratos que superan las concentraciones
maximas admisibles establecidas para este para-
metro en la Reglamentacion Técnico-Sanitaria (50
mgs./l), hecho que como ya se ha dicho anterior-
mente, ha sido puesto en conocimiento del Ayun-
tamiento en repetidas ocasiones.

2°) Siendo no deseables los niveles de nitratos
detectados en el agua distribuida, solamente en
una ocasion las concentraciones estan por enci-
ma del nivel de nitratos considerado como tolera-
ble (1oo mgs./L.)

3°) Los resultados analiticos indicados, no
constituyen en general un riesgo inminente para
la salud de la poblaciéon abastecida que pudiera
justificar la adopcion de medidas urgentes por
parte de la administracion sanitaria competente,
como seria la suspensién total o parcial del sumi-
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nistro de agua en el ejercicio de sus competen-
cias.

No obstante, teniendo en cuenta la especial
vulneracion del grupo poblacional infantil y lactan-
tes, y como actuacion inmediata, se informo6 al
Ayuntamiento de Mendavia sobre la conveniencia
de que se pusiera en conocimiento de la pobla-
cién lo desaconsejable del uso del agua del abas-
tecimiento en la alimentacion infantil recomendéan-
dose su sustitucion por agua embotellada.

4°) Con objeto de conocer la evolucién de la
calidad del agua suministrada, el Instituto de
Salud Pdublica ha intensificado los analisis de
nitratos en el agua de abastecimiento de Menda-
via.

5°) En cuanto a soluciones a mas largo plazo
las posibles alternativas viables son las siguien-
tes:

a).- Establecimiento de un perimetro de pro-
teccion en la zona de influencia y recarga del
pozo origen del agua, en el que se deben limitar
el abonado con fertilizantes nitrogenados, la
extension sobre el terreno de residuos pecuarios
y el tratamiento con productos fitosanitarios.

b).- Utilizacion de otros origenes de agua dis-
tintos de los actuales y que sean de baja concen-
tracién en nitratos. (Podria estudiarse la traida de

aguas suministrada por la Mancomunidad de
Montejurra y/o la realizacion de estudios
hidrogeoldgicos que permitan captar agua de
otros origenes cercanos a la localidad y de baja
concentracion en nitratos).

c).- Mezclar el agua del pozo Bergal rica en
nitratos con otra agua de menor concentracién en
esta sustancia obtenida de otros origenes, logran-
do asi concentraciones aceptables en el agua dis-
tribuida.

d).- Implantacion de un sistema de tratamiento
de desnitrificacion preferentemente por sistema
de resinas de intercambio ionico, u otro sistema
de tratamiento terciario como la 6smosis inversa.

Cualquiera de las soluciones propuestas
corresponde adptarlas al Ayuntamiento de Men-
davia y pueden implantarse de forma combinada,
requiriéndose una cuidadosa evaluacién previa de
su eficacia, viabilidad, coherencia con los planes
del Gobierno de Navarra en cuanto a las actua-
ciones de ambito supralocal incluidas en el Plan
Director de abastecimiento de agua.

Lo que se remite en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 187 del vigente Reglamento
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de noviembre de 1994.

El Consejero de Salud: Calixto Ayesa Dianda.

Pregunta sobrela matriculacion en los centros sostenidos con fondos publicos

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Grupo Parla-
mentario «Mixto-lzquierda Unida» sobre la matri-
culacion en los centros sostenidos con fondos
publicos, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 58, de 6 de octubre de
1994,

Pamplona, 5 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid
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CONTESTACION

En contestacién a la pregunta, con solicitud de
respuesta escrita, formulada por el Grupo Parla-
mentario “Mixto-lzquierda Unida”, sobre la matri-
culacion existente en los distintos modelos educa-
tivos, el Consejero de Educacion y Cultura
manifiesta lo siguiente:
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INFANTIL PRIMARIA/EGB
3 4 5
ANOS ANOs  ANOS 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° ED. ESP
C. Plblicos ¢ |1308 1404 1437 |1595 666 1818 2002 2211 2510 2596 2974 87
A 557 549 610 658 545 534 456 442 417 442 274 0
B 10 11 12 15 9 13 18 23 0 9 5 0
D 721 641 648 642 585 603 587 588 560 559 524 4
C. Privados ¢ |1525 1457 1617 |1585 1566 1695 1800 1928 2144 2433 2848 82
A 125 110 129 138 123 140 133 124 128 168 67 0
B 4 11 9 9 12 10 11 13 0 0 0 0
D 378 398 416 394 381 377 373 407 387 358 402 0
TOTAL G (2833 2861 3054 (3180 3232 3513 3802 4139 4654 5029 5822 169
A 682 659 739 796 668 674 589 566 545 610 341 0
B 14 22 21 24 21 23 29 36 0 9 5 0
D |1099 1039 1064 |1036 966 980 960 995 947 917 926 4
B.U.P cou R.E.M F.P.-1 F.P.-2
1° 20 30 1° 20 10 20 1° 20 30
C. Plblicos & 1818 1977 2143 2611 | 1416 1260 1036 950 1258 1619 1572
A 102 111 110 111 126 125 68 60 23 15 7
B — — a— p— — a— a— — — — a—
D 423 345 341 360 - - - - - - -
C. Privados G 1771 1734 1691 1347 - - 1138 1144 727 775 757
A — - — —_ — —_ — - — — —
B — — — — — — — — — — —
D 122 105 106 74 - - - - - - -
TOTAL G 3589 3711 3834 3958 | 1416 1260 2174 2094 1985 2394 2329
A 102 111 110 111 126 125 68 60 23 15 7
B — - — —_ — —_— — — — — —
D 545 450 447 434 - - - - - - -

Es todo lo que tengo el honor de informar en
cumplimiento del articulo 180 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 31 de octubre de 1994

El Consejero de Educacién y Cultura: Jesus
Javier Marcotegui Ros
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Pregunta sobre las “ vacacionesfiscales’ a las empresas navarras

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el Grupo Parla-
mentario «Mixto-lzquierda Unida» sobre las
“vacaciones fiscales” a las empresas navarras,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 61, de 20 de octubre de 1994.

Pamplona, 6 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

El Consejero de Economia y Hacienda que
suscribe, en relacion con la pregunta formulada
por el Grupo Parlamentario «Mixto-lzquierda
Unida» sobre los resultados obtenidos con la apli-
cacion de las ayudas fiscales a la inversion, tiene
el honor de remitir la siguiente contestacion.

A) ¢ Cuél es el balance de las “vacaciones fis-
cales” a las empresas navarras (ayudas fiscales a
la inversién) en lo relativo a creacién de empleo y
coste de las ayudas para la Hacienda Foral?

En estos momentos se empieza a disponer de
los primeros datos consignados en las declaracio-
nes de los Impuestos sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y sobre Sociedades correspondien-
tes al ejercicio de 1993, lo que permite realizar
una primera evaluacién provisional del coste
recaudatorio, para el ejercicio de 1994, de alguna
de las medidas contenidas en la Ley Foral
12/1993, de apoyo a la inversion y a la actividad
econdmica y otras medidas tributarias.

Al objeto de analizar el coste provisional de
aquellas de las medidas contenidas en la Ley
Foral susceptibles de cuantificacion, se ira anali-
zando cada una de ellas:

— Reserva especial para inversiones.

Tras disponer de los datos relativos a las
declaraciones presentadas por el Impuesto sobre
Sociedades hasta el dia 28 de septiembre, un
total de 6.396, se ha detectado que 377 entidades
han dotado cantidades a la “reserva especial” por
un importe total de 14.088.056.490 pesetas; esto
es, estas sociedades deben realizar inversiones
por dicho importe, que deben materializarse en
activos productivos de los enumerados en el arti-
culo 3° de la referida Ley Foral.
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Esta dotacidon supone una reduccién en la
base imponible del impuesto de 8.452.833.892
pesetas. Si tenemos en cuenta que no todas
estas sociedades tributan al tipo del 35% y que
alguna de ellas lo hace en cifra relativa de nego-
cios a esta Administracién, esta minoracion de
base imponible implica una pérdida bruta inicial
de recaudacion, en términos de cuota integra, de
2.712.281.372 pesetas.

Este coste inicial no resulta real, puesto que al
establecerse la incompatibilidad de este beneficio
fiscal con la deduccion por inversiones, en cual-
quiera de sus modalidades (articulo 8° de la Ley
Foral), estas inversiones no van a poder acogerse
a la deduccién en cuota del 5% que con caracter
general y automatico se reconoce por la Ley
Reguladora del Impuesto. Esta circunstancia, por
si sola, reduciria el coste en 648.359.310 pese-
tas, con lo que estariamos planteando una reduc-
cion inicial de ingresos para la Hacienda Publica
de Navarra de 2.063.922.062 pesetas.

Pero ademés de esta deduccion, reconocida
con caracter general y automético, existe el deno-
minado “régimen especial de deduccion por inver-
siones”, que se concede por el Gobierno de
Navarra para determinadas inversiones y que
puede suponer una deduccién adicional de hasta
el 20% de la inversion realizada. Obviamente, ni
se concede siempre el referido porcentaje,ni
todas las inversiones a realizar con cargo a esta
“reserva especial” cumplirian con la condicién
reglamentaria fundamental establecida para
poder acogerse a la citada deduccién, consistente
en que la empresa desarrolle una actividad
encuadrada en las categorias “c” y “d” de NACE-
CNAE.

Pues bien, si tenemos en cuenta que este
requisito es cumplido por empresas que han des-
tinado a la “reserva especial” aproximadamente
11.500 millones (téngase en cuenta que los acti-
VOS en que se puede materializar la “reserva” son
propios de entidades encuadradas en dichas
categorias del NACE-CNAE), y consideramos que
la deduccion media concedida en los ultimos afios
oscila entre el 9 y el 10%, podriamos determinar
una reduccion de coste de unos 1.100 millones de
pesetas.

Todo ello conduce a estimar un coste por este
Impuesto para la Hacienda Publica de Navarra en
el ejercicio de 1994 ligeramente inferior a 1.000
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millones de pesetas, el cual podra minorarse, si
bien de forma poco significativa, como conse-
cuencia de que dado que las empresas que han
dotado la reserva han visto reducido el limite
cuantitativo para aplicar las restantes deduccio-
nes, se han detectado casos en que la dotacién a
la reserva ha supuesto la imposibilidad de aplica-
cion de la totalidad de deducciones en cuota a
que se tenia derecho.

Para finalizar el andlisis de los efectos de esta
medida en el Impuesto sobre Sociedades, cabe
indicar que puesto que los datos consignados han
sido obtenidos directamente de las declaraciones
presentadas sin que éstas hayan sido revisadas,
por lo que es posible, y alglin caso se ha detecta-
do:

— Que determinadas aportaciones a la “reser-
va”, y las consiguientes reducciones de la base
imponible, excedan de los limites establecidos en
el articulo 2° de la Ley Foral 12/1993.

— Que determinadas sociedades, en funcion
de las cantidades aportadas en 1993, y de su
reducida cifra de negocios, no puedan alcanzar a
31 de diciembre de 1997 dotaciones por importe
de diez millones de pesetas.

— Que en determinadas circunstancias, en fun-
cion del tipo de actividad desarrollado por la enti-
dad aportante, parece dificil que pueda materiali-
zar las cantidades destinadas a la “reserva
especial” en activos fijos nuevos integrados en las
categorias establecidas en el articulo 3° de la Ley
Foral 12/1993.

En todos estos supuestos la Seccién gestora
del Impuesto girara las correspondientes liquida-
ciones provisionales, lo que reducira el coste
anteriormente apuntado.

Por lo que respecta al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, sefialar que Uni-
camente 32 contribuyentes han dotado cantida-
des a la “reserva”, lo que supone una minoracion
en la base imponible por importe de 78.168.899
pesetas, que exige unas inversiones previstas de
130.281.498 pesetas. El coste inicial de esta
aportacion, en términos de cuota integra es de
36.404.196 pesetas, pero si tenemos en cuenta
que estas inversiones se hubiesen podido benefi-
ciar de la deduccion general en cuota del 5%, el
coste real para esta Hacienda se puede cifrar en
29.890.121 pesetas.

Mas dificil resulta realizar un balance en térmi-
nos de creacion de empleo a la vista de los datos
consignados en las declaraciones. En primer
lugar hay que considerar que en el momento en

que se aprobo la Ley Foral la economia de Nava-
rra se encontraba en una situacion de destruccién
de empleo, con lo que las medidas contempladas
en la Ley Foral trataban, en primera instancia, de
frenar dicha destruccion de empleo, sentando las
bases para una futura generacion del mismo.

Pues bien, establecida esa premisa, y tenien-
do en cuenta que las dotaciones a la "reserva" no
significan necesariamente inversiones puestas en
funcionamiento, ya que existe un plazo de mate-
rializacion de inversiones que finaliza el 31 de
diciembre de 1995, y que los datos facilitados a
este Departamento, en lo que se refiere a crea-
cién de empleo, hacen referencia a los incremen-
tos de promedio de plantilla con contrato de traba-
jo indefinido, se puede sefalar que 66 empresas,
de las 377 que dotaron cantidades a la "reserva”,
incrementaron su plantilla de personal con contra-
to de trabajo indefinido desarrollando jornada
completa en 1993 con respecto a 1992, cifrando-
se dicho incremento en 119 empleos de esta
naturaleza.

— Amortizaciones (articulo 10)

Como ya se apunté en su momento, esta
medida no tiene ningln coste ya que la tabla de
coeficientes y periodos maximos contenida en el
Decreto Foral 368/1993, de 30 de noviembre, no
difiere apenas de la contenida en el anterior arti-
culo 9° del Texto Refundido de las disposiciones
del Impuesto sobre Sociedades.

— Compensaciéon de bases imponibles negati-
vas (articulo 11).

Esta medida producird costes para la Hacien-
da Publica de Navarra a partir del afio 1998.

— Amortizacion acelerada de activos fijos nue-
vos adquiridos entre el 1 de enero de 1993y el 31
de diciembre de 1994 (articulo 11).

Si bien esta medida si que ha podido tener un
coste de una cierta importancia, el mismo resulta
imposible de cuantificar, ya que entre los datos
que se consignan en las autoliquidaciones de los
Impuestos a que afecta, figuran las amortizacio-
nes practicadas, sin que se exija a los declarantes
gue hagan figurar individualizadamente los datos
correspondientes a aquellas a las que se ha apli-
cado los coeficientes multiplicadores.

Obviamente, aunque a efectos de realizacion
de analisis cabria pensar que esta discriminacién
seria interesante, ello supondria incrementar la
presion fiscal indirecta, lo cual no hace aconseja-
ble exigir tal grado de detalle en las autoliquida-
ciones.
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En cualquier caso la aplicaciéon de un procedi-
miento acelerado en la contabilizacion de las
amortizaciones implica mas un coste financiero
que una pérdida de recaudacion, ya que ésta se
producird posteriormente.

— Incremento de los porcentajes de deduccién
en las actividades de comercio exterior y en los
gastos de investigacién y desarrollo (articulos 13
y 14).

Al tratarse de un reforzamiento de medidas de
fomento preexistentes, no resulta posible evaluar
su coste ya que las medidas afectan a inversio-
nes y gastos de esta naturaleza realizados a par-
tir de una determinada fecha, la de entrada en
vigor de la Ley Foral (22 de noviembre de 1993),
y dichas inversiones y gastos no se han tratado
separadamente de los realizados al inicio del ejer-
cicio.

— Capitalizacion de pequefias empresas (arti-
culo 15).

Entre el 22 de noviembre de 1993 y el 31 de
diciembre de dicho afio se realizaron al amparo
de este medida ampliaciones de capital en 17
empresas por importe de 160.669.000 pesetas,
con un coste inicial para esta Hacienda de
40.167.250 pesetas, de las cuales efectivamente
se han deducido, con cargo al afio 1993,
17.249.688 pesetas, al entrar en juego el limite
del 25% de cuotas deducibles.

— Gastos de formacion de personal (articulo
16).

Durante el periodo de vigencia de la medida
en el afio 1993, un total de 46 sociedades se aco-
gieron a la misma, aplicAndose una deduccién en
cuota de 10.065.519 pesetas, que ha sido aplica-
da en su totalidad.

Debe indicarse que el coste de esta deduc-
cién, y el de la sefialada en el nUmero anterior, se
incrementara notablemente para el ejercicio 1995
(declaraciones correspondientes a 1994), ya que
la vigencia de la deduccién se extendera a todo el
afio.

— Bonificacion del 95% en el Impuesto sobre
Sociedades (articulos 19 a 24).

Durante el afio 1993 no se tramité ningun
expediente de solicitud, por lo que la medida
carece de coste.

— Incentivos fiscales aplicables a la creacion
de empleo.

Este incentivo resulta aplicable exclusivamen-
te a los sujetos pasivos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y no se puede
determinar el coste de la medida ya que era un
dato que por la configuracion del impreso de
declaracion no se podia recoger.

Esta seria una primera aproximacion a los
efectos que para la Hacienda Publica de Navarra
ha tenido durante el afio 1994 la aplicacion de las
medidas contenidas en la Ley Foral 12/1993, sin
que resulte posible, en este momento, determinar
sus efectos en lo relativo a creacién de empleo y
en la recuperacion de la actividad econémica que
se empieza a detectar en Navarra.

B) ¢ Tiene el Gobierno de Navarra intencién de
derogar dichas medidas a tenor del previsible cre-
cimiento de la economia navarra?

La mayoria de las medidas analizadas, conte-
nidas en la Ley Foral 12/1993, tienen una vigen-
cia limitada en el tiempo, finalizando su periodo
de aplicacion el 31 de diciembre de 1994. En prin-
cipio, y debido a que la situacién econémica
actual es bastante mejor que la existente hace un
afio, cuando se aprobd la referida Ley Foral, no
existe la intencién de proponer al Parlamento de
Navarra la prorroga de las referidas medidas.

No obstante, la “reserva especial para inver-
siones”, que extiende su vigencia més alla del 31
de diciembre de 1994, se prevé mantenerla en
atencion al principio de seguridad juridica y al del
respeto a los derechos adquiridos.

Es todo lo que tengo el honor de informar a
efectos de lo previsto en el articulo 187 del Regla-
mento de la Camara.

Pamplona, 3 de noviembre de 1994.

El Consejero de Economia y Hacienda: Juan
Ramon Jiménez Pérez
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Pregunta sobre las plazas del Departamento de Educacion y Cultura en la
oferta publica de empleo de 1994

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputaciéon
Foral a la pregunta formulada por el Grupo Parla-
mentario «Socialistas del Parlamento de Navarra»
sobre las plazas del Departamento de Educacion
y Cultura en la oferta publica de empleo de 1994,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 53, de 15 de septiembre de 1994.

Pamplona, 9 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

En contestacién a la pregunta, con solicitud de
respuesta escrita, formulada por el Grupo Parla-
mentario “Socialistas del Parlamento de Navarra”,
sobre diversas cuestiones referidas a las plazas
correspondientes al Departamento de Cultura,
aprobadas en la oferta publica de empleo para
1994, el Consejero de Presidencia manifiesta lo
siguiente.

1. Las plazas que han salido en la Oferta
Publica de Empleo para 1994, relacionadas con el
Servicio de Patrimonio Histérico son las siguien-
tes:

— ARQUEOLOGO: Plaza nivel A, con destino
en el Museo de Navarra, con el fin de atender el
area tan abandonada y desprotegida de la protec-
cion de los restos arqueoldgicos. Este concepto
de restos arqueoldgicos hay que entenderlo como
algo amplio, no circunscrito exclusivamente a los
yacimientos, sino como intervenciones en todo lo
que pueda afectar al patrimonio, con un criterio
arqueologico. Es decir, acudir a la proteccion de
bienes muebles e inmuebles amenazados de des-
truccion por abandono o por especulacion. Esto
se puede hacer Unicamente con un funcionario
gue se dedique “ex profeso” a ello, con caracter
de “Arquedlogo territorial”.

— ETNOLOGO: Plaza nivel A, con destino en
el Museo de Navarra, alli donde se determine que
se ubicara el Museo Etnoldgico de Navarra.

La necesidad de esta plaza se justifica clara-
mente por la urgencia en conservar los bienes de
tipo etnogréafico que son propiedad o estan depo-
sitados bajo la custodia del Gobierno de Navarra.

En primer lugar, son bienes contemplados en
la Ley de Patrimonio Historico y, por lo tanto, la
Administracion esta obligada a su proteccion.

En segundo lugar, el Gobierno es propietario
de mas de 300 piezas etnograficas. Estas piezas
estan depositadas en el Monasterio de Irache y
hasta 1992 estuvieron en el mas absoluto de los
abandonos. Esta dejadez ha producido un dete-
rioro que, en algln caso, parece irreversible.

En tercer lugar, en 1992 se pudo conseguir el
depdésito de mas de 3.500 piezas del Ayuntamien-
to de Sanguesa para constituir el Museo Etnol4gi-
co de Navarra.

En cuarto lugar, se esta procediendo al inven-
tario y almacenaje de esas casi 4000 piezas etno-
graficas. Una vez realizada esa labor, que consi-
deramos fundamental, es necesario proceder en
dos sentidos: elaborar un proyecto de Museo
Etnolégico y proceder a la recuperacion de bienes
etnogréficos, que estan en grave peligro de desa-
paricion.

Asi pues, se justifica plenamente la existencia
de esta plaza, ya que todo lo mencionado ante-
riormente, de momento corre por cuenta de los
técnicos del Museo de Navarra, pero debe llevar
vida propia, tanto por el volumen del trabajo,
como por la calidad del trabajo.

— DELINEANTE: Plaza del nivel C, con destino
en la Seccién de Patrimonio Arquitectonico, con-
vocada para cubrir una carencia de la Seccion, ya
que son varios los técnicos (3 arquitectos y 2 apa-
rejadores) los que producen un trabajo que los
dos delineantes de plantilla no pueden abarcar.
Durante los dos Ultimos afios se ha producido una
situacion de colapso, obligando al Servicio a pro-
poner la realizacion de horas extraordinarias por
parte del personal de plantilla. Parece necesario,
pues, promover una vacante de este tipo, que
permita un desarrollo mas desahogado del trabajo
en esa Seccibn.

— CANTEROS: dos plazas para cubrir puestos
de nivel D, en el Taller de Canteria de Olite. En la
actualidad existen dos contratos temporales que
cubren estas vacantes que, unidas a las de némi-
na y plantilla, conforma un equipo que atiende las
necesidades del Servicio de Patrimonio Histérico,
sirviendo gran parte de la piedra necesaria para
restauraciones. El nimero de cuatro personas se
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considera minimo para el buen funcionamiento de
ese taller.

Las plazas que han salido en la Oferta Publica
de Empleo para 1994, relacionadas con el Servi-
cio de Accién Cultural son las siguientes:

— TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO:
Una plaza de nivel “A”, con destino en la Seccién
de Bibliotecas, que esta integrada, a su vez, por
el Negociado de la Biblioteca General de Navarra
y el Negociado de la Red de Bibliotecas. Este téc-
nico seria el primero de su categoria adscrito a
dicho Negociado, que en la actualidad esta inte-
grado por personal de nivel “C”, Encargado de
Biblioteca, aunque con titulaciéon de Licenciatura
universitaria. Sus funciones serian las recogidas
en la Orden Foral 66/1994, de 2 de marzo, del
Consejero de Educacién y Cultura, por la que se
crea en la Direccion General de Cultura el nego-
ciado de la Red de Bibliotecas y se fijan sus fun-
ciones propias de su nivel en materia biblioteca-
ria. Al dia de la fecha, la Biblioteca General s6lo
dispone de un Titulado superior bibliotecario, ya
gue el segundo de los técnicos de esta categoria
desempefia la Jefatura de la Seccién de Bibliote-
cas.

— ENCARGADOS DE BIBLIOTECA: 10 plazas
de nivel “C”, cuyo destino son las bibliotecas de la
Red de Bibliotecas Publicas de Navarra. Por
hallarse en estudio en estos momentos una con-
vocatoria de Técnicos Bibliotecarios de Grado
Medio y no haberse realizado aun el preceptivo
concurso de traslados entre el personal de la
Red, no es posible concretar las plazas que ocu-
paran estos Encargados. El objetivo del Servicio
de Accion Cultural consiste en cubrir, mediante
estas nuevas plazas, algunas vacantes atendidas
ahora por personal contratado y, al mismo tiempo,
dotar un segundo encargado a aquellas bibliote-
cas que por la abundancia de servicio prestado
estan necesitadas de un segundo encargado.

Por las razones expuestas, el Servicio de
Accién Cultural considera que la oferta de las
mencionadas plazas estd plenamente justificada.

Es mas: sélo razones de caracter presupuestario
han limitado la Oferta Publica de Empleo relativa
a la Seccidén de Bibliotecas, cuyas necesidades
reales no quedaran del todo cubiertas ni siquiera
con la Oferta Publica de Empleo para 1994.

2. — Arquedlogo territorial
— Etndlogo

3. En el Servicio de Patrimonio Histérico, las
necesidades que pretenden solventarse con la
oferta publica previsible para 1995 estan relacio-
nadas con el Archivo General de Navarra, su
nueva ubicacion y cambio de funcionamiento, asi
como las necesidades urgentes que tiene de
nuevo personal y de incremento de la plantilla de
subalternos y personal intermedio.

En el Servicio de Accién Cultural, como se ha
indicado en la respuesta nimero 1, las necesida-
des mas urgentes estan relacionadas con las
Bibliotecas que son cabeceras comarcales (Tude-
la, Estella, Tafalla y Sangiiesa), algunas bibliote-
cas especiales por su intenso servicio, las de
nueva creacion y las necesidades surgidas de la
sociedad navarra y canalizadas a través de los
respectivos Ayuntamientos. Todas estas observa-
ciones se refieren, claro estd, a la Red de Biblio-
tecas Publicas de Navarra.

Asimismo, la Biblioteca General de Navarra
necesita equilibrar y aumentar su actual plantilla
mediante la incorporacion de Técnicos Biblioteca-
rios de Grado Medio, algun Titulado Superior
Bibliotecario y personal de nivel “C”, debido a la
creciente demanda del servicio de consulta en
sala y, sobre todo, de préstamo. Este cuadro de
necesidades aumentard considerablemente una
vez que se ponga en marcha la nueve sede de la
Biblioteca General.

Es todo lo que tengo el honor de informar en
cumplimiento del articulo 180 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 1994

El Consejero de Presidencia: Miguel Sanz
Sesma
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Pregunta sobre la Orden Foral 132/94, de 25 de abril, que convoco concur -
so deméritos para el acceso a la funcion inspectora

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 110.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el Grupo Parla-
mentario «Socialistas del Parlamento de Navarra»
sobre la Orden Foral 132/94, de 25 de abril, que
convocO concurso de méritos para el acceso a la
funcién inspectora, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 60, de 15 de
octubre de 1994.

Pamplona, 10 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

CONTESTACION

En contestacién a la pregunta, con solicitud de
respuesta escrita, formulada por el Grupo Parla-
mentario “Socialistas del Parlamento de Navarra”,
sobre la Orden Foral 132/94, de 25 de abiril, con-
vocando concurso de méritos para acceder a la
funcion inspectora docente, el Consejero de Edu-
cacion y Cultura manifiesta lo siguiente.

1°.- Al finalizar el plazo de presentacién de las
solicitudes y documentacion hubo un solicitante
con diploma EGA y especializacién en letras (don
Félix Otano) y dos con titulo profesional o supe-
rior de musica (don Miguel Angel Navascués
Nocito y dofia Maria Concepcidn Larragafia
Donezar). No hubo ningln solicitante para la
plaza de Tecnologia de Formacion Profesional.

Uno de los solicitantes de Mdusica no entregé
la Memoria obligatoria en el plazo previsto por lo
que, aun estando admitido en principio, fue elimi-
nado en la fase correspondiente.

2°.- El Decreto Foral 210/1992 establece en su
articulo 10° que la seleccion de aspirantes la reali-
ce una comision, cuya composicion determina, y
no un tribunal. Esta comisién,nombrada por
Orden Foral 339/1994 de 22 de julio, estuvo inte-
grada de acuerdo con el articulo y decreto citados
de la siguiente forma: Presidente, el Director del
Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios, un
Inspector de la plantilla de Navarra, un Inspector
de la de Zaragoza, otro de la de Huesca y un fun-
cionario no docente del Departamento de igual
nivel que el asignado a las plazas. En todas las
sesiones de la Comisidn estuvo presente un

representante sindical designado por la Comision
de Personal “Administracién Resto”.

3°.- D. Félix Otano Zaratiegui fue seleccionado
para la plaza convocada con el perfil de Diploma
EGA y especialidad en letras.

4°.- La plaza de Musica no se adjudicé porque
la Comision de Seleccién estim6 que la memoria
del Unico aspirante que reunia los requisitos de la
convocatoria no merecia la puntuacién minima
exigida en la convocatoria.

La plaza de Tecnologia no se adjudic6 por
falta de aspirantes.

5°.- La plantilla tedrica de la Inspeccion Educa-
tiva de Navarra fue antes de las transferencias de
20 inspectores mas un jefe. Este nimero tedrico
no se ha variado por el Gobierno de Navarra pero
si se consolid6 con la publicacion de las plantillas
organicas.

6°.- Si se entiende por plantilla real el nimero
de Inspectores que realmente trabajan en este
cometido, son 16 en el actual curso 1.994-95 y
fueron 13 durante el anterior.

7°.- A diferencia de la etapa previa a las trans-
ferencias educativas los inspectores extraordina-
rios, que se destinan a cubrir vacantes existentes
en la plantilla, no se hace de forma aleatoria, sino
de acuerdo con las necesidades del Servicio por
poseer las especialidades precisas para llevar a
cabo las tareas propias de programacion y planifi-
cacion. Asi, por ejemplo, los cuatros integrados
desde este curso son: uno de Ciencias con EGA,
uno de Pedagogia con EGA, uno de Mdsica y uno
de Tecnologia Administrativa.

En todo momento se cumple con lo dispuesto
en el articulo 15 del tantas veces repetido Decreto
Foral y, contrariamente a lo que ocurre en el terri-
torio regido por el M.E.C., en Navarra se ha sido
muy escrupulosos en respetar la duracion tempo-
ral asignada a estas plazas.

8°.- El Departamento no ha realizado mas pre-
visiones de plantilla que las de cubrir la publicada
y la de adaptarla siempre en la medida de lo posi-
ble a las necesidades. La implantacion de la
Reforma Educativa contenida en la LOGSE no
tiene que suponer necesariamente un aumento
importante de inspectores.
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9°.- Perfil de la Inspeccién Educativa de Nava-
rra. El Departamento de Educacién y Cultura pre-
tende, como dice el preambulo del Decreto Foral
citado, que Navarra tenga "una Inspeccién efi-
ciente que contribuya a mejorar los procesos y
resultados del Sistema Educativo prestando a la
Administracion un servicio que garantice el cum-
plimiento de las normas, evalle la calidad y el
rendimiento y asesore, oriente y ayude a la comu-
nidad escolar. Al mismo tiempo, estas acciones
seran una garantia de respeto a los derechos de
los escolares navarros".

El Departamento quiere, ademas, que la Ins-
peccion llegue al desarrollo pleno de sus tres fun-
ciones fundamentales: control, asesoramiento y
evaluacién sin perjuicio de que colabore o se
encargue de aquellas acciones puntuales que por

su complejidad y por la especial preparacién de
sus miembros sean necesarias para la buena
marcha de la educacion en Navarra.

Tanto la admision de candidatos, como la
composicion de la Comisién de Seleccion y los
resultados de cada una de las fases y del final
fueron objeto de publicidad en los tablones de
anuncios de la Direccion General de Educacion,
tal y como lo mandaba la Orden Foral que convo-
c6 el acceso.

Es todo lo que tengo el honor de informar en
cumplimiento del articulo 180 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 9 de noviembre de 1994

El Consejero de Educacién y Cultura: Jesus
Javier Marcotegui Ros
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Serie G:

COMUNICACIONES, CONVOCATORIASY AVISOS

Convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de una
vacante de administrativo al servicio del Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 1994,
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la pro-
vision, mediante concurso de traslado, de una
vacante de administrativo al servicio del Parla-
mento de Navarra, que se ajustard a las bases
gue a continuacion se insertan.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra y en el Bole-
tin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid

Convocatoria para la provision, mediante
concur so de traslado, de una vacante
de administrativo al servicio del
Parlamento de Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 12.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, mediante concurso de traslado, de una
vacante de Administrativo del Parlamento de
Navarra.

1.2. El aspirante que resulte nombrado en vir-
tud de la presente convocatoria ejercera las fun-
ciones y tendra los derechos y deberes que se
establecen para los funcionarios de la Camara vy,
en concreto, para los pertenecientes al Cuerpo de
Administrativos.

1.3. La plaza estara dotada con las retribucio-
nes correspondientes al nivel C, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

1.4. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafana y tarde, pudiendo ser modifi-

cada en cualquier momento por los 6rganos com-
petentes del Parlamento.

1.5. El puesto de trabajo, objeto de la presente
convocatoria, podra completarse posteriormente
con los que estén vacantes el dia en el que el Tri-
bunal calificador dé traslado al 6rgano convocante
de la relacion de concursantes por orden de pun-
tuacion obtenida.

Base 22.- Condiciones que han de reunir
los candidatos.

2.1. Conforme a lo establecido en el articulo
26 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra, la provisién de dichas vacantes se reali-
zara mediante concurso de traslado, en el que
podran participar los funcionarios de la Camara
de Comptos y de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra, que estén en la situacion
de servicio activo o en la de servicios especiales
a que se refieren los apartados j) y ) del articulo
24.1 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, siempre
gue reunan en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario encuadrado en el nivel C.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Este requisito podra ser
suplido mediante la acreditacién de haber accedi-
do al nivel exigido a través de la promocion de
nivel contemplada en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

c¢) Haber sido nombrado para un puesto de tra-
bajo de Administrativo u Oficial Administrativo.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la
Base 3?2 de la presente convocatoria y su cumpli-
miento se entendera referido a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes y
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a gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramien-
to.

Base 32.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so de traslado deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segun
modelo oficial anexo a la presente convocatoria,
en la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero de docu-
mento nacional de identidad, domicilio y teléfono,
en su caso, manifestando que retne todas y cada
una de las condiciones establecidas en la Base 22
de la presente convocatoria, lo que justificara
acompafando los documentos acreditativos de su
cumplimiento.

b) Relacion ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en el Anexo | y documentacion
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se pre-
sentaran en el Registro General del Parlamento
en dias y horas hbiles, en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes sera improrrogable.

Base 42.- Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra. En esta lista constaran el
nombre y los apellidos de los candidatos admiti-
dos.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud dentro del plazo establecido, el Presidente
del Parlamento dictara resolucién declarando
desierto el concurso. Dicha resolucién se publica-
ra en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de admitidos y
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excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento. Si ningun candidato fuese admiti-
do, el concurso sera declarado desierto.

Base 52.- Composicion, constitucién y
actuacion del Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso
de méritos estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: limo. Sr. D. Alberto Catalan Higue-
ras, Secretario Segundo del Parlamento de Nava-
rra.

Suplente: limo. Sr. D. Fermin Ciaurriz Gomez,
Vicepresidente Primero del Parlamento de Nava-
rra.

Vocales:

— 1°.- D2, |lzaskun Amaia Mitxelena Enbil,
administrativa del Parlamento de Navarra, desig-
nada por la Junta de Personal.

Suplente: D2. Lourdes Echeverria Lecumberri,
administrativa del Parlamento de Navarra, desig-
nada por la Junta de Personal.

— 2°.- D. Martin M@ Razquin Lizarraga, Letrado
Mayor del Parlamento de Navarra, que actuara
como Secretario del Tribunal.

Suplente: D. Pablo Diez Lago, Letrado del
Parlamento de Navarra.

5.2. El Tribunal Calificador debera constituirse
dentro de los cinco dias siguientes a la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La constitucién exigira la presencia de la
mayoria de sus miembros.

5.3. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto
de calidad.

5.4. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacién algu-
na.

Base 62.- Calificacion de méritos.

6.1. Los méritos alegados y justificados se
calificaran y puntuaran por el Tribunal de acuerdo
con el baremo que figura en el Anexo nimero | de
la presente convocatoria.
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6.2. Todos los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente en el momento de
presentar cada aspirante su instancia solicitando
tomar parte en el presente concurso de traslado.

6.3. En ningln caso, el Tribunal podra dar por
supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acre-
ditado documentalmente, ni podré otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacion
superior a la maxima sefalada.

Base 72.- Relacion ordenada de aspirantes
y adjudicacion de la plaza.

7.1. El Tribunal efectuara la calificacion de
todos los concursantes, remitiendo la lista de
aspirantes, ordenados conforme a la puntuacién
obtenida, a la Mesa del Parlamento de Navarra,
quien adoptara, en su caso, la resolucion oportu-
na en relacion con la ampliacion de la plaza ini-
cialmente convocada, y ordenara la publicacion
de la lista en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

7.2. La Mesa de la Camara adjudicara la plaza
vacante al candidato que hubiese obtenido mayor
puntuacién y ordenaré la publicacién del nombra-
miento en el Boletin Oficial del Parlamento.

Base 82.- Ocupacion del puesto de trabajo.

8.1. El concursante que resulte nombrado
deberé ocupar el puesto de trabajo dentro de los
diez dias naturales siguientes a la naotificacion del
Acuerdo de nombramiento.

8.2. El concursante que no tome posesion en
el plazo sefialado, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificada, se entendera que
renuncia a los derechos derivados de las actua-
ciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, la
plaza por el aspirante que ocupe el siguiente
lugar en la lista a que se refiere la base anterior.

Base 92.- Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interpo-
nerse, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Navarra
en el plazo de dos meses.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Titulos académicos.

— Titulo de Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente: 1,50
puntos.

— Curso de Orientacion Universitaria o equiva-
lente: 2 puntos.

— Curso de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios: 1 punto.

— Cursos de formacion sobre materias propias
del cargo: hasta 2 puntos.

No se valoraran los titulos cuya posesion sea
requisito indispensable para la consecucion de
otros de superior rango académico que se ale-
guen como mérito y sean objeto de valoracion
especifica en el baremo.

La puntuacién correspondiente a este aparta-
do 1 no podra ser superior a 5 puntos.

2. Servicios prestados a la Administracion Par-
lamentaria y a las Administraciones Publicas.

a) Por cada afio de servicios prestados a la
Administracion del Parlamento de Navarra, de la
Camara de Comptos o de la Comunidad Foral,
con la condicion de funcionario de némina y plan-
tilla o de contratado laboral fijo, en plaza de Admi-
nistrativo u Oficial Administrativo y a la que se
haya accedido por concurso de méritos, concur-
S0-0paosicién u oposicion: 0,25 puntos por afio.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicién u oposicion:
0,15 puntos por afio.

— Por cada afio de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas con la condicion de
funcionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo, en plaza de Administrativo u Oficial
Administrativo y a la que se haya accedido por
concurso de méritos, concurso-oposicion u oposi-
cién: 0,20 puntos por afio.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,10 puntos por afio.

b) Los servicios prestados en otro puesto de
trabajo distinto al de la presente convocatoria, se
puntuaran aplicando, segln proceda, al corres-
pondiente parrafo del apartado a), los siguientes
coeficientes reductores:

Nivel A (o titulacién superior): 0,55.

Nivel B (o titulacién de grado medio): 0,50.

Nivel C (o Bachiller Superior o equivalente): 0,45.
Nivel D (o Graduado Escolar o equivalente): 0,40.
Nivel E (o Certificado de Escolaridad): 0,35.

c) Los servicios prestados con caracter even-
tual o interino o en virtud de contratacién tempo-
ral, laboral o administrativa, se puntuaran un 30 %
menos que los prestados con la condicion de fun-
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cionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo.

No se computaran los servicios prestados
simultaneamente y los prestados con posteriori-
dad a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asig-
nara a los candidatos la puntuaciéon que propor-
cionalmente corresponda a los dias que hayan
prestado servicios.

La puntuacion maxima de este apartado 2 no
podra ser superior a 5 puntos.

ANEXO I
D/D?2 )
de afios de edad, provisto/a de D.N.I.
, con domicilio en ,
calle , him. | piso

, codigo postal

y teléfono
. con el debido respeto,

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento del Acuer-
do de la Mesa del Parlamento de Navarra del dia
14 de noviembre de 1994, por el que se convoca
concurso de traslado para proveer una plaza de
administrativo, desea tomar parte en la misma.

Que reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la convocatoria en el
momento en que expira el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,
SOLICITA:

Ser admitido al concurso de traslado a que se
refiere la presente instancia, adjuntando la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados.

Pamplona, .... de ............... de 1994,

Convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de una
vacante de ujier al servicio del Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 1994,
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la pro-
visién, mediante concurso de traslado, de una
vacante de ujier al servicio del Parlamento de
Navarra, que se ajustara a las bases que a conti-
nuacion se insertan.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra y en el Bole-
tin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de noviembre de 1994
El Presidente: Javier Otano Cid

Convocatoria para la provision, mediante
concurso detraslado, de una vacante
deujier al servicio del
Parlamento de Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 12.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante concurso de traslado, de una vacan-
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te de ujier al servicio del Parlamento de Navarra.

1.2. El aspirante que resulte nombrado en vir-
tud de la presente convocatoria ejercera las fun-
ciones y tendra los derechos y deberes que se
establecen para los funcionarios de la Camara vy,
en concreto, para los pertenecientes al Cuerpo de
ujieres.

1.3. La plaza estara dotada con las retribucio-
nes correspondientes al nivel D, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

1.4. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafiana y tarde, pudiendo ser modifi-
cada en cualquier momento por los 6rganos com-
petentes del Parlamento.

1.5. El puesto de trabajo, objeto de la presente
convocatoria, podra completarse posteriormente
con los que estén vacantes el dia en el que el Tri-
bunal calificador dé traslado al 6rgano convocante
de la relaciéon de concursantes por orden de pun-
tuacién obtenida.

Base 22.- Condiciones que han de reunir
los candidatos.

2.1. Conforme a lo establecido en el articulo
26 del Estatuto del Personal del Parlamento de
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Navarra, la provision de dichas vacantes se reali-
zara mediante concurso de traslado, en el que
podran participar los funcionarios de la Camara
de Comptos y de la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra, que estén en la situaciéon
de servicio activo o en la de servicios especiales
a que se refieren los apartados j) y I) del articulo
24.1 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, siempre
gue retnan en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario encuadrado en el nivel D.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente. Este requisito podra ser suplido
mediante la acreditacién de haber accedido al
nivel exigido a través de la promocioén de nivel
contemplada en el articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

c¢) Haber sido nombrado para un puesto de tra-
bajo de ujier u ordenanza del nivel D.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la
Base 32 de la presente convocatoria y su cumpli-
miento se entendera referido a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes y
a gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramien-
to.

Base 32.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so de traslado deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segln
modelo oficial anexo a la presente convocatoria,
en la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero de docu-
mento nacional de identidad, domicilio y teléfono,
en su caso, manifestando que relne todas y cada
una de las condiciones establecidas en la Base 22
de la presente convocatoria, lo que justificara
acompafiando los documentos acreditativos de su
cumplimiento.

b) Relacion ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en el Anexo | y documentacion
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se pre-
sentaran en el Registro General del Parlamento
en dias y horas habiles, en el plazo de quince

dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes sera improrrogable.

Base 42.- Admisiéon de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra. En esta lista constaran el
nombre y los apellidos de los candidatos admiti-
dos.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud dentro del plazo establecido, el Presidente
del Parlamento dictara resolucién declarando
desierto el concurso. Dicha resolucién se publica-
ra en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
del Parlamento. Si ninguiin candidato fuese admiti-
do, el concurso sera declarado desierto.

Base 52.- Composicion, constitucién y
actuacion del Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso
de méritos estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Fermin Ciaurriz
GoOmez, Vicepresidente Primero del Parlamento
de Navarra.

Suplente: lImo. Sr. D. I. Javier Gébmara Grana-
da, Vicepresidente Segundo del Parlamento de
Navarra.

Vocales:

— 1°.- D. Miguel Carlos Ramirez, ujier del Par-
lamento de Navarra, designado por la Junta de
Personal.

Suplente: D. Florencio Enecoiz Segura, ujier
del Parlamento de Navarra, designado por la
Junta de Personal.
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— 2°.- D. Martin M@ Razquin Lizarraga, Letrado
Mayor del Parlamento de Navarra, que actuara
como Secretario del Tribunal.

Suplente: D. Pablo Diez Lago, Letrado del
Parlamento de Navarra.

5.2. El Tribunal Calificador debera constituirse
dentro de los cinco dias siguientes a la publica-
cién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La constitucién exigira la presencia de la
mayoria de sus miembros.

5.3. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto
de calidad.

5.4. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacién algu-
na.

Base 62.- Calificacion de méritos.

6.1. Los méritos alegados y justificados se
calificarédn y puntuaran por el Tribunal de acuerdo
con el baremo que figura en el Anexo nimero | de
la presente convocatoria.

6.2. Todos los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente en el momento de
presentar cada aspirante su instancia solicitando
tomar parte en el presente concurso de traslado.

6.3. En ningun caso, el Tribunal podré dar por
supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acre-
ditado documentalmente, ni podra otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacién
superior a la maxima sefalada.

Base 72.- Relacion ordenada de aspirantes
y adjudicacién de la plaza.

7.1. El Tribunal efectuaréa la calificacion de
todos los concursantes, remitiendo la lista de
aspirantes, ordenados conforme a la puntuacién
obtenida, a la Mesa del Parlamento de Navarra,
quien adoptara, en su caso, la resolucién oportu-
na en relacion con la ampliacion de la plaza ini-
cialmente convocada, y ordenara la publicacion
de la lista en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

7.2. La Mesa de la Camara adjudicara la plaza
vacante al candidato que hubiese obtenido mayor
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puntuacién y ordenard la publicacién del nombra-
miento en el Boletin Oficial del Parlamento.

Base 82.- Ocupacion del puesto de trabajo.

8.1. El concursante que resulte nombrado
debera ocupar el puesto de trabajo dentro de los
diez dias naturales siguientes a la notificacion del
Acuerdo de nombramiento.

8.2. El concursante que no tome posesion en
el plazo sefalado, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificada, se entendera que
renuncia a los derechos derivados de las actua-
ciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, la
plaza por el aspirante que ocupe el siguiente
lugar en la lista a que se refiere la base anterior.

Base 92.- Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interpo-
nerse, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Navarra
en el plazo de dos meses.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Titulos académicos.

— Titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente: 1 punto.

— Titulo de Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente: 1,50
puntos.

— Curso de Orientacién Universitaria o equiva-
lente: 2 puntos.

— Curso de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios: 1 punto.

— Cursos de formacion sobre materias propias
del cargo: hasta 2 puntos.

No se valoraran los titulos cuya posesion sea
requisito indispensable para la consecucion de
otros de superior rango académico que se ale-
guen como mérito y sean objeto de valoracion
especifica en el baremo.

La puntuacion correspondiente a este aparta-
do 1 no podr& ser superior a 5 puntos.

2. Servicios prestados a la Administracion
Parlamentaria y a las Administraciones Publicas.

a) Por cada afio de servicios prestados a la
Administracion del Parlamento de Navarra, de la
Camara de Comptos o de la Comunidad Foral,
con la condicién de funcionario de némina y plan-
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tilla o de contratado laboral fijo, en plaza de ujier u
ordenanza y a la que se haya accedido por con-
curso de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,25 puntos por afio.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,15 puntos por afio.

— Por cada afio de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas con la condicion de
funcionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo, en plaza de ujier u ordenanza y a la
que se haya accedido por concurso de meéritos,
concurso-oposiciéon u oposicion: 0,20 puntos por
ano.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,10 puntos por afio.

b) Los servicios prestados en otro puesto de
trabajo distinto al de la presente convocatoria, se
puntuaran aplicando, segln proceda, al corres-
pondiente parrafo del apartado a), los siguientes
coeficientes reductores:

Nivel A (o titulacién superior): 0,55.

Nivel B (o titulacién de grado medio): 0,50.

Nivel C (o Bachiller Superior o equivalente): 0,45.
Nivel D (o Graduado Escolar o equivalente): 0,40.
Nivel E (o Certificado de Escolaridad): 0,35.

c) Los servicios prestados con caracter even-
tual o interino o en virtud de contratacién tempo-
ral, laboral o administrativa, se puntuaran un 30 %
menos que los prestados con la condicién de fun-
cionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo.

No se computaran los servicios prestados
simultaneamente y los prestados con posteriori-

dad a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asig-
nara a los candidatos la puntuacion que propor-
cionalmente corresponda a los dias que hayan
prestado servicios.

La puntuacion maxima de este apartado 2 no
podr& ser superior a 5 puntos.

ANEXO I
D/D2 '
de __ afos de edad, provisto/a de D.N.I.
, con domicilio en .
calle , ham. |, piso

, codigo postal
. con el debido respeto,

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento del Acuer-
do de la Mesa del Parlamento de Navarra del dia
14 de noviembre de 1994, por el que se convoca
concurso de traslado para proveer una plaza de
ujier, desea tomar parte en la misma.

y teléfono

Que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la convocatoria en el
momento en que expira el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,
SOLICITA:

Ser admitido al concurso de traslado a que se
refiere la presente instancia, adjuntando la docu-
mentacién acreditativa del cumplimento de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados.

Pamplona, .... de .............. de 1994.

Convocatoria parala provision, mediante concur so de traslado, de dos vacantes de
transcriptor al servicio del Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 14 de noviembre de 1994,
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la pro-
vision, mediante concurso de traslado, de dos
vacantes de transcriptor al servicio del Parlamen-
to de Navarra, que se ajustara a las bases que a

continuacién se insertan.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra y en el Bole-
tin Oficial de Navarra.

Pamplona, 15 de noviembre de 1994

El Presidente: Javier Otano Cid
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Convocatoria para la provision, mediante
concurso de traslado, de dos vacantes
detranscriptor al servicio del
Parlamento de Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes bases:

Base 12.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, mediante concurso de traslado, de dos vacan-
tes de transcriptor del Parlamento de Navarra.

1.2. Los aspirantes que resulten nombrados
en virtud de la presente convocatoria ejercera las
funciones y tendran los derechos y deberes que
se establecen para los funcionarios de la Camara
y, en concreto, para los pertenecientes al Cuerpo
de transcriptores.

1.3. Las plazas estaran dotadas con las retri-
buciones correspondientes al nivel C, de confor-
midad con las disposiciones vigentes.

1.4. La jornada de trabajo se efectuara en
horario de mafiana y tarde, pudiendo ser modifi-
cada en cualquier momento por los 6rganos com-
petentes del Parlamento.

1.5. Los puestos de trabajo, objeto de la pre-
sente convocatoria, podran completarse posterior-
mente con los que estén vacantes el dia en el que
el Tribunal calificador dé traslado al 6rgano con-
vocante de la relacién de concursantes por orden
de puntuacion obtenida.

Base 22.- Condiciones que han de reunir
los candidatos.

2.1. Conforme a lo establecido en el articulo
26 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra, la provisién de dichas vacantes se reali-
zard mediante concurso de traslado, en el que
podran participar los funcionarios de la Camara
de Comptos y de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra, que estén en la situacion
de servicio activo o en la de servicios especiales
a que se refieren los apartados j) y ) del articulo
24.1 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, siempre
que rednan en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario encuadrado en el nivel C.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Este requisito podra ser
suplido mediante la acreditacién de haber accedi-
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do al nivel exigido a través de la promocién de
nivel contemplada en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

¢) Haber sido nombrado para un puesto de tra-
bajo de transcriptor.

2.2. Las anteriores condiciones deberan ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la
Base 32 de la presente convocatoria y su cumpli-
miento se entenderd referido a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y
a gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramien-
to.

Base 32.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so de traslado deberan presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, segln
modelo oficial anexo a la presente convocatoria,
en la que haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, edad, nimero de docu-
mento nacional de identidad, domicilio y teléfono,
en su caso, manifestando que redne todas y cada
una de las condiciones establecidas en la Base 22
de la presente convocatoria, lo que justificara
acompafiando los documentos acreditativos de su
cumplimiento.

b) Relacion ordenada de méritos alegados,
clasificados de acuerdo con el baremo a que se
hace referencia en el Anexo | y documentacion
acreditativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Presidente del Parlamento de Navarra y se pre-
sentaran en el Registro General del Parlamento
en dias y horas habiles, en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

El plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes seré improrrogable.

Base 42.- Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente del Parlamento aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra. En esta lista constaran el
nombre y los apellidos de los candidatos admiti-
dos.

4.2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parla-
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mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud dentro del plazo establecido, el Presidente
del Parlamento dictara resoluciéon declarando
desierto el concurso. Dicha resolucién se publica-
ra en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento. Si ningln candidato fuese admiti-
do, el concurso seréa declarado desierto.

Base 52.- Composicidon, constitucion y
actuacion del Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso
de méritos estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: llmo. Sr. D. I. Javier Gomara Gra-
nada, Vicepresidente Segundo del Parlamento de
Navarra.

Suplente: limo. Sr. D. Martin Landa Marco,
Secretario Primero del Parlamento de Navarra.

Vocales:

— 1°.- D. Ifiaki De Santiago Segovia, transcrip-
tor del Parlamento de Navarra, designado por la
Junta de Personal.

Suplente: D. M@ Carmen Saenz Garcia, trans-
criptora del Parlamento de Navarra, designada
por la Junta de Personal.

— 2°.- D. Martin M2 Razquin Lizarraga, Letrado
Mayor del Parlamento de Navarra, que actuara
como Secretario del Tribunal.

Suplente: D. Pablo Diez Lago, Letrado del
Parlamento de Navarra.

5.2. El Tribunal Calificador debera constituirse
dentro de los cinco dias siguientes a la publica-
cion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La constitucidon exigira la presencia de la
mayoria de sus miembros.

5.3. Las actuaciones del Tribunal exigiran la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo el Presidente hacer uso del voto
de calidad.

5.4. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como con

lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal sin apelacién algu-
na.

Base 62.- Calificacion de méritos.

6.1. Los méritos alegados y justificados se
calificaran y puntuaran por el Tribunal de acuerdo
con el baremo que figura en el Anexo nimero | de
la presente convocatoria.

6.2. Todos los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente en el momento de
presentar cada aspirante su instancia solicitando
tomar parte en el presente concurso de traslado.

6.3. En ningun caso, el Tribunal podra dar por
supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acre-
ditado documentalmente, ni podra otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacién
superior a la maxima sefalada.

Base 72.- Relacion ordenada de aspirantes
y adjudicacion de las plazas.

7.1. El Tribunal efectuard la calificacion de
todos los concursantes, remitiendo la lista de aspi-
rantes, ordenados conforme a la puntuacion obte-
nida, a la Mesa del Parlamento de Navarra, quien
adoptara, en su caso, la resolucién oportuna en
relacion con la ampliacion de las plazas inicialmen-
te convocada, y ordenard la publicacion de la lista
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

7.2. La Mesa de la Camara adjudicara las pla-
zas vacantes a los candidatos que hubiesen obteni-
do mayor puntuacién y ordenara la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento.

Base 82.- Ocupacion del puesto de trabajo.

8.1. Los concursantes que resulten nombrados
deberan ocupar el puesto de trabajo dentro de los
diez dias naturales siguientes a la naotificacion del
Acuerdo de nombramiento.

8.2. Los concursantes que no tomen posesion
en el plazo sefalado, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificada, se entendera que
renuncian a los derechos derivados de las actua-
ciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, la
plaza por el aspirante que ocupe el siguiente
lugar en la lista a que se refiere la base anterior.

Base 92.- Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interpo-
nerse, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Navarra
en el plazo de dos meses.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Titulos académicos.

— Titulo de Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente: 1,50
puntos.

— Curso de Orientacion Universitaria o equiva-
lente: 2 puntos.

— Curso de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios: 1 punto.

— Cursos de formacion sobre materias propias
del cargo: hasta 2 puntos.

No se valoraran los titulos cuya posesion sea
requisito indispensable para la consecucién de
otros de superior rango académico que se ale-
guen como mérito y sean objeto de valoracion
especifica en el baremo.

La puntuacién correspondiente a este aparta-
do 1 no podra ser superior a 5 puntos.

2. Servicios prestados a la Administracién Par-
lamentaria y a las Administraciones Publicas.

a) Por cada afio de servicios prestados a la
Administracion del Parlamento de Navarra, de la
Céamara de Comptos o de la Comunidad Foral,
con la condicion de funcionario de némina y plan-
tilla o de contratado laboral fijo, en plaza de
Transcriptor y a la que se haya accedido por con-
curso de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,25 puntos por afo.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,15 puntos por afio.

— Por cada afio de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas con la condicion de
funcionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo, en plaza de Transcriptor y a la que se
haya accedido por concurso de méritos, concur-
S0-oposicién u oposicion: 0,20 puntos por afio.

— Idem, idem, si no se ha accedido por concur-
so de méritos, concurso-oposicion u oposicion:
0,10 puntos por afio.

b) Los servicios prestados en otro puesto de
trabajo distinto al de la presente convocatoria, se
puntuaran aplicando, segun proceda, al corres-
pondiente parrafo del apartado a), los siguientes
coeficientes reductores:

Nivel A (o titulacién superior): 0,55.

Nivel B (o titulacién de grado medio): 0,50.

Nivel C (o Bachiller Superior o equivalente): 0,45.
Nivel D (o Graduado Escolar o equivalente): 0,40.
Nivel E (o Certificado de Escolaridad): 0,35.

c) Los servicios prestados con caracter even-
tual o interino o en virtud de contratacién tempo-
ral, laboral o administrativa, se puntuaran un 30 %
menos que los prestados con la condicién de fun-
cionario de némina y plantilla o de contratado
laboral fijo.

No se computaran los servicios prestados
simultaneamente y los prestados con posteriori-
dad a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asig-
nara a los candidatos la puntuacion que propor-
cionalmente corresponda a los dias que hayan
prestado servicios.

La puntuacion maxima de este apartado 2 no
podra ser superior a 5 puntos.

ANEXO I
D/D? ,
de  afios de edad, provisto/a de D.N.I.
, con domicilio en ,
calle , hdm. __ | piso

, codigo postal
. con el debido respeto,

EXPONE:

y teléfono

Que, habiendo tenido conocimiento del Acuer-
do de la Mesa del Parlamento de Navarra del dia
14 de noviembre de 1994, por el que se convoca
concurso de traslado para proveer dos plazas de
transcriptor, desea tomar parte en la misma.

Que reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la convocatoria en el
momento en que expira el plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes.

En virtud de lo expuesto, a V.E.,
SOLICITA:

Ser admitido al concurso de traslado a que se
refiere la presente instancia, adjuntando la docu-
mentacioén acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados.

Pamplona, .... de ............... de 1994,

Imprime: Gréaficas ONA, S. A.—Artica (Navarra).
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