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SerieA:

PROYECTOSDE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por laque seregula e sistema de carrera profesional
del personal facultativo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
128 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al proyec-
to de Ley Foral por la que se regula el sistema de
carrera profesional del personal facultativo del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publica-
do en el Boletin Oficial de la CAmara nim. 7, de 8
de febrero de 1999.

Pamplona, 2 de marzo de 1999

La Presidenta: M2 Dolores Eguren Apesteguia

ENMIENDASA LA TOTALIDAD

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

El proyecto de Ley Foral de carrera profesional
nace del mandato legislativo contenido en la Ley
Foral 11/92, de 20 de octubre de 1992, regulado-
ra del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que en
su articulo 34 establecia el sistema de promocion
de su personal y especificaba la remision al Parla-
mento de un proyecto de Ley Foral de carrera
profesional.

Este proyecto de carrera profesional podia
haber constituido un marco inmejorable para esta-
blecer un sistema de promocion e incentivacion
al desarrollo profesional del personal adscrito al
sistema publico sanitario ya que sienta un prece-
dente a nivel estatal. Cabria esperar que este pre-
cedente legislativo recogiera aspectos innovado-
res y progresistas en un proceso de negociacion
entre la Administracion Puablica de Navarra y los
agentes sociales en la Mesa Sectorial de Salud
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para alcanzar un consenso previo sobre aspectos
fundamentales del proyecto de Ley Foral.

En una materia de contenido como la carrera
profesional del personal sanitario del SNS, el Eje-
cutivo no puede obviar su responsabilidad de
interlocutor con los agentes sociales, ni despre-
ciar los cauces de actuacién democréaticamente
establecidos entre la Administracion Foral de
Navarra y sus empleados Publicos, cuyo marco
es el Acuerdo 1996-99, alcanzado con los sindi-
catos firmantes. Siendo la Mesa General Paritaria
y la Mesa Sectorial el foro prioritario para una
negociacion previa a la remision del proyecto de
Ley al Parlamento.

Sin embargo, el proceso de negociacién a lo
largo de 1997 y 1998 en torno al proyecto de
carrera profesional ha estado plagado de un sin-
fin de polémicas que han quedado reflejadas en
la prensa. El Gobierno ha sido incapaz de llevar a
cabo negociaciones dentro de los cauces demo-
craticamente establecidos por el Acuerdo 96-99,
pactando acuerdos parciales y bilaterales fuera
de la mesa de negociacion hasta que finalmente
se alcanzé un acuerdo sobre el texto de un borra-
dor del proyecto de carrera profesional en sep-
tiembre del 98 en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Sorprendentemente, se pasa por alto ese
acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial que no
vuelve a ser convocada y en su lugar se anuncia
publicamente un proyecto de Ley Foral de Carre-
ra Profesional pactado a final de la Legislatura
entre UPN y CDN. De esta forma se sustrae una
parte esencial y previa, como es el acuerdo con
los agentes sociales mediante la negociacion
colectiva.

El Gobierno remite al Parlamento un proyecto
de Ley Foral que anula de entrada, ademas del
consenso social, el debate politico del proyecto
de Ley, que llega viciado por un pacto politico
bilateral que ha desnaturalizado todo un proceso
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democratico social y politico, ademas de obviar el
mandato legislativo contenido en la Ley Foral
11/92 de un proyecto de carrera profesional
amplio para el personal sanitario del SNS, incum-
pliendo la Disposicién vigésimo cuarta de la Ley
Foral de Presupuestos Generales para 1999 que
dice: “El Gobierno de Navarra, en el plazo de dos
meses, remitirq al Parlamento un proyecto de Ley
Foral de Carrera Profesional de los facultativos
sanitarios y enfermeria del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea”.

El proyecto de Ley Foral de Carrera Profesio-
nal no contempla al personal de enfermeria, como
no contempla al resto de personal facultativo,
como el personal de Veterinaria, Biologia, Psico-
logia Clinica, Odontologia, Quimica, Fisica y otros
titulados superiores. El proyecto contempla Unica-
mente al personal facultativo licenciado en Medici-
na, Cirugia y Farmacia. Y dentro del personal
licenciado en medicina se olvida ademéas de una
parte importante, constituida por los interinos, que
alcanzan a un 43%, a los facultativos de cupo y
zona, que cumpliendo y compartiendo responsa-
bilidades dentro del sistema sanitario publico que-
dan privados de un sistema de incentivos a través
de la carrera profesional.

Es evidente que un proyecto no consensuado
qgue deja, segun el Sindicato Médico, en torno al
50% del personal facultativo fuera de la Carrera
de Personal y que, ademas, obvia establecer un
sistema de incentivos profesionales para el resto
del personal del SNS, sdélo puede generar una ola
de criticas negativas y una peticion sindical mayo-
ritaria de que el proyecto retorne a la Mesa Secto-
rial de Sanidad antes de ser remitido nuevamente
al Parlamento.

En la Sesién de Trabajo de la Comision de
Sanidad a la que comparecieron seis sindicatos
representantes del personal sanitario, apuntaron,
ademas de las razones expuestas anteriormente
para no tomar en consideracién un proyecto de
Ley en estas condiciones, otras que se refieren al
contenido del texto remitido por el Gobierno,
como son: la generalidad y la falta de claridad
sobre la aplicacion del baremo que dicen constitu-
ye el principal instrumento para desarrollar la futu-
ra Ley Foral y matizaron que, sin acordar el regla-
mento que lo desarrolle en la mesa Sectorial,
puede ser un cheque en blanco al Gobierno.

El hecho de primar el incentivo econémico por
antigiedad que sélo contempla el ascenso y
nunca el descenso, aboca a un sistema sin ries-
gos que no puede constituir un incentivo profesio-
nal. Y en este sentido apuestan por baremar y
priorizar la consecucion de objetivos de mejora en

la calidad asistencial con un reconocimiento a la
dedicacion cualitativa y cuantitativa de los faculta-
tivos y del resto del personal sanitario que ha
quedado fuera del proyecto de Ley Foral. El ulti-
mo aspecto es muy preocupante y conlleva una
ruptura del trabajo en equipo por la desigualdad
absoluta entre los diferentes estamentos del per-
sonal y por la presion asistencial que soportan
algunos servicios que no estan valorados ni con-
templados en el texto remitido a la Camara.

Por todo ello, desde IU/EB de Navarra hace-
mos la siguiente valoracion:

— El proyecto de Ley Foral ha obviado el nece-
sario y previo acuerdo con los agentes sociales
implicados en el mismo y demuestra la falta de
capacidad del Gobierno para actuar dentro de los
cauces democraticamente establecidos.

— El pacto extraparlamentario ha obviado, ade-
mas de todo un proceso social previo, el propio
proceso de debate y consenso entre las fuerzas
politicas en el tramite parlamentario e incumple
los mandatos legislativos aprobados por esta
Camara.

— El texto pactado previamente deja fuera al
resto de estamentos sanitarios, a la mitad de los
facultativos médicos y a otros facultativos del
SNS, con lo que su ambito de aplicaciéon es muy
restringido y genera una desestructuracion profe-
sional por la desigualdad y la falta de incentivos.

— El texto es generalista, insuficiente en su
alcance e inconcreto en aspectos fundamentales
como la aplicacion del baremo para establecer el
sistema de incentivos que no conlleva ningun
riesgo profesional. No prima la valoracion de obje-
tivos de calidad asistencial, investigacion y forma-
cion y vuelve al sistema que prima la antigliedad.

— La valoracion de la mayoria de los agentes
sociales que participaron en las negociaciones
colectivas y que escuchamos en el Parlamento
fue altamente negativa sobre este proyecto de
Ley Foral.

Ante las razones expuestas, valoramos que el
proyecto de Ley Foral puede tener un efecto per-
verso entre el personal del sistema sanitario publi-
co por la influencia negativa sobre un gran nime-
ro de profesionales que se quedan fuera del
sistema de incentivos a través de la carrera profe-
sional y tendra una traslacion que impacte negati-
vamente en la calidad asistencial.

Por todo ello proponemos la devolucién al
Gobierno de Navarra del proyecto de Ley Foral
por la que se regula el sistema de carrera profe-
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sional del personal facultativo del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

El proyecto de Ley Foral por la que se regula
el sistema de carrera profesional del personal
facultativo del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea es inoportuno por el momento e inadecuado
por el contenido.

El proyecto de Ley responde a una situacién
de “emergencia politica” del Gobierno de UPN,
gue para aprobar los Presupuestos de Navarra a
cualquier precio acuerda con CDN el apoyo a
unos presupuestos regresivos para la mayoria de
la sociedad navarra, a cambio del apoyo, entre
otros, a un proyecto de carrera profesional de los
facultativos sanitarios y enfermeria del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, que no hubiera
visto la luz con ningdn Gobierno en situacion de
estabilidad y centrado en la defensa de los intere-
ses de la sociedad navarra. Dicho proyecto de
Ley se ha hurtado a la mesa sectorial de negocia-
cién con los sindicatos, incumpliendo acuerdos de
la propia mesa.

En el rizo de los incumplimientos, el Gobierno
de UPN presenta un proyecto de Ley, en febrero
de 1999, que conculca la Ley Foral de Presu-
puestos Generales de Navarra para 1999 y su
Disposicion adicional vigésimo cuarta, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento el 11 de enero
de 1999, por lo que, sin duda, algun informe juri-
dico pudiera considerarlo huero de legitimidad
legal. Es de destacar que dicha Disposicion es
fruto del acuerdo presupuestario, que justifica el
propio proyecto de Ley que la incumple.

En el proyecto de Ley el ambito de aplicacion
esta restringido al personal adscrito al SNS-O,
con Licenciatura en Medicina o Cirugia y Farma-
cia, por tanto deja fuera a facultativos, veterina-
rios, psicélogos, quimicos, fisicos, odontdlogos y
otros titulados superiores, pese al titulo de la Ley.
No contempla al personal interino del SNS-O. No
incluye en el proyecto de Ley la promocién de
todo el personal del SNS-O, excluye al colectivo
de enfermeria y demas colectivos sanitarios,
incumpliendo el mandato de la Ley Foral 11/1992,
que en su articulo 34 establece que “propiciara la
promocion de su personal”.
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Tampoco contempla el proyecto de Ley el
baremo, por lo que es imposible su valoracién,
desconociendo las posibilidades reales de cumplir
sus objetivos, promocién, incentivacion, herra-
mienta de gestién, no existiendo ninguna garantia
de su equilibrio. No valora grados de implicacion
con el SNS-O, como la dedicacion exclusiva. El
proyecto de Ley ha obtenido el rechazo de todos
los sindicatos del sector, como se puso de mani-
fiesto en las comparecencias en este Parlamento,
asi como de Colegios Profesionales.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialis-
tas del Parlamento de Navarra, SPN, considera
inadecuados los principios y el espiritu del pro-
yecto de Ley Foral, asi como su contenido y opor-
tunidad, por lo que postula su devolucién al
Gobierno.

ENMIENDASAL ARTICULADO

ENMIENDAS AL ARTICULO 1

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de supresion al articulo 1, punto 2,
de la frase que dice:

..."al personal facultativo de cupo y zona, ni”...

Motivacion: De acuerdo con el criterio sindical
que defienden los sindicatos mas representativos.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién al articulo 1, punto 1.

Afiadir al final del texto: “... o Licenciado en
Veterinaria o Licenciado en Psicologia o Licencia-
do en Fisica o Licenciado en Biologia o Licencia-
do en Quimica o Licenciado en Odontologia y
Titulados Superiores”.

Motivacién: Introducir en el ambito de aplica-
cion de la Ley a todos los facultativos sanitarios
(cédigo A2), tal y como figura en la Anexo Il de
Estamentos y Especialidades de la Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra.
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ENMIENDA NUM. 3
FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién al articulo 1, punto 1.

Afiadir al final de texto: y personal diplomado
sanitario de enfermeria.

Motivacién: Aplicar el proyecto de Ley de
carrera profesional al personal de enfermeria del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, cum-
pliendo la Ley de Presupuestos Generales de
Navarra para 1999.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién al articulo 1, punto 1.
Afiadir al final del texto: y resto de estamentos.
Motivacion: Aplicar los principios de la carrera

profesional, especificamente, a otros colectivos
profesionales del SNS-O.

ENMIENDASAL ARTICULO 2

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion al articulo 2.

Sustituir en el segundo parrafo, a continuacion
de: Estos niveles de carrera profesional se ten-
dran en cuenta..., por: se podran tener en cuen-
ta...

Motivacion: Eliminar el caracter imperativo en
el desarrollo normativo.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicion al articulo 2.

Afiadir al final del articulo: incluidos los de libre
designacién, en el ambito del Departamento de
Salud y sus organismos auténomos.

Motivacion: Poder vincular, en su caso, los
niveles de carrera profesional con el acceso tanto
a las jefaturas de servicio y seccién, como para el
acceso a las direcciones y subdirecciones médi-
cas.

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicion de un tercer péarrafo al
articulo 2.

El sistema de carrera profesional, reconocera
a los F.E.A. y médicos de A.P., vinculados
mediante dedicacién exclusiva y con nivel 1V,
acreditandoles el SNS-O, como F.E.A.-consultor y
médico de A.P.-consultor.

Motivacion: Reconocimiento y recompensa de
la actividad profesional, mejorando las expectati-
vas de motivacion de los profesionales, no siendo
indiferente a los diferentes grados de vinculacion
con el SNS-O.

ENMIENDAS AL ARTICULO S

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion al articulo 5, punto
1, letra a).

Donde dice “el 50% de la puntuacién”, debera
decir: “el 40% de la puntuacion...”

Motivacion: Se trata de establecer una relacion
mas acorde entre antigiiedad y baremacion.
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ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion al articulo 5, punto
1, letra b).

Donde dice “el 50% de la puntuacién”, debera
decir: “el 60% de la puntuacion...”

Motivacion: Se trata de establecer una relaciéon
mas acorde entre antigiedad y baremacion.

ENMIENDA AL ARTICULO 6

ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion al articulo 6, punto
1.

Donde sefiala la valoracioén de los niveles |, 1I,
I, 1V, V, serd de 5, 7, 8, 5 (por afios de perma-
nencia), debera decir:

Nivel | 4 puntos
Nivel 11 6 puntos
Nivel Il 7 puntos
Nivel IV 4 puntos

Y en lo referente a la puntuacién por baremo,
donde dice 5, 7, 8, 5, debera decir 6, 8, 9, 6, res-
pectivamente, manteniendo el resto igual tanto en
lo referente al nivel V, como en la puntuacion
total.

Motivacion: Se trata de establecer una relaciéon
mas acorde entre antigiiedad y baremacion.

ENMIENDA AL ARTICULO 7

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion al articulo 7, punto
4,

Suprimir: segun los procedimientos de acredi-
tacion del Sistema Nacional de Salud.
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Motivacion: Los sistemas de acreditacion no
estan actualmente implantados, siendo Navarra
pionera en crear la comisién de formacion conti-
nuada, por lo que deberia quedar ligada al futuro
desarrollo del baremo por las comisiones de eva-
luacion.

ENMIENDA AL ARTICULO 8

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de sustitucion al articulo 8, punto 2,
letra a).

Se propone sustituir “basico” por “caracteriza-
dor de idoneidad”.

Motivacion: Dar efectivamente plena cabida y
consideracion a la opinion de los propios profesio-
nales, con la suficiente flexibilidad para ser aplica-
dos en la diversidad de los entornos existentes en
el SNS-0.

ENMIENDASAL ARTICULO9

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS

«UNION DEL PUEBLO NAVARRO» Y
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacién al articulo 9, letra
b).

Se propone sustituir por la siguiente redaccion:

b) Mantenimiento en el mismo nivel, siempre
que no se alcancen las puntuaciones necesarias
para el ascenso que se fijan en el articulo 6°.1. En
este supuesto el futuro ascenso de nivel quedara
Unicamente condicionado al cumplimiento de los
requisitos de evaluacion en actividad asistencial y
en perfeccionamiento y actualizacién profesional,
exigidos conforme al articulo 7 de la presente Ley
Foral.

Motivacién: Corregir su omisién en el texto y
adecuarlo al articulo 5.1.b.
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ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de adicion al articulo 9 de una
nueva letra c) con el siguiente contenido:

c) Descenso de nivel. Si en la cumplimienta-
cion de los objetivos, no se alcanzase el minimo
necesario que justifique la puntuaciéon exigida en
el baremo.

Motivacion: Se trata no solo de establecer una
relacion incentivadora, sino ademas poner los
medios para que sea mantenida en el tiempo.

ENMIENDASAL ARTICULO 10

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacién al articulo 10.

Donde dice “uno de los cuales lo seré a pro-
puesta de la representacién sindical y los otros
tres”, debera decir “dos de los cuales lo seran a
propuesta de los sindicatos mas representativos y
los otros dos”... (resto igual).

Motivacion: Se trata de establecer una repre-
sentacion sindical mas acorde.

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién al articulo 10.

Se propone afiadir a continuacién de “entre el

colectivo de facultativos”, “con dedicacion exclusi-

”

va.

Motivacion: Fomentar la participacion de los
profesionales en la toma de decisiones respecto a
la evaluacién de la actividad, que posibilite un
adecuado reconocimiento al diferente grado de
implicacion de los profesionales al SNS-O, para
premiar el esfuerzo, cumplimiento y mérito de
cada facultativo.

ENMIENDASA LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién a la disposicién adicional
primera, punto 1.

Se propone la adicién al final del punto:
“dichas cuantias se incrementaran en un 25%,
para el personal facultativo vinculado al SNS-O,
con dedicacion exclusiva”.

Motivacion: Establecer incentivos basados en
otros elementos, tal y como establece la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, en su articulo 34, en
su apartado d).

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la disposicion
adicional segunda.

Se propone sustituir en el punto 4 (parrafo ter-
cero) “desde el 1 de enero de 1996” por “desde el
1 de enero de 1992.

Y se propone también sustituir en el punto 5
“hasta el 31 de diciembre de 1995” por “hasta el
31 de diciembre de 1991".

Motivacion: Permitir adecuar la evaluacion de
servicios prestados con caracter temporal, con el
acoplamiento efectuado en dicho afo.

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS
«UNION DEL PUEBLO NAVARRO» Y
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la disposicion
adicional segunda, puntos 4 y 5, que quedan
redactados de la siguiente manera.

“4. El personal vinculado con el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, en virtud de contrata-
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cién temporal desde el 1 de enero de 1992, cuyo
acceso y nombramiento conlleve, o haya conlle-
vado la exigencia de hallarse en posesion del titu-
lo de licenciado en Medicina y Cirugia o de licen-
ciado en Farmacia, se incorporara plenamente en
el sistema de la carrera profesional, en el momen-
to en el que acceda o haya accedido a una plaza
en propiedad.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el
personal referido en el parrafo anterior sera objeto
de evaluacion en las mismas condiciones que las
previstas para sus homélogos con plaza en pro-
piedad, siempre que dicho personal haya desem-
pefiado el puesto de trabajo en el que se le ha de
evaluar, al menos el 50% de la jornada anual.

Los servicios prestados con caracter temporal
desde el 1 de enero de 1992 hasta la entrada en
vigor de esta Ley serdn objeto de evaluacion a
través del procedimiento especifico que se esta-
blezca reglamentariamente.

Los afios de servicio objeto de evaluacién
seran considerados a efectos del ascenso de
nivel en el caso de que el personal contratado
temporalmente acceda o haya accedido a plaza
en propiedad.

5. Los servicios prestados con caracter tempo-
ral hasta el 31 de diciembre de 1991 no seran
tenidos en cuenta a efectos de carrera profesio-
nal, tanto para los actuales titulares de plaza en
propiedad como para los que accedan a la plaza
en el futuro.”

Motivacion: La modificacion se refiere al texto
que se presenta en cursiva y negrita, con el fin de
retrotraer los efectos de la temporalidad al inicio
de la carrera profesional al 1 de enero de 1992.
Resuelve también el valorar equitativamente la
temporalidad a los que han ingresado entre 1996
y 1999 del mismo modo que a los de posterior
ingreso.

ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de adicién de una nueva disposi-
cién adicional del siguiente tenor.

En el plazo de seis meses el Gobierno de
Navarra elaborara y remitira al Parlamento un
Proyecto de Ley Foral mediante el cual se esta-
bleceréa la aplicacion del sistema de Carrera Pro-
fesional al personal sanitario involucrado en la
consecucién de objetivos, cuyo Ante-Proyecto
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sera objeto de negociacion con los sindicatos de
la Funcién Publica.

Motivacion: Se trata de concetar el compromi-
so de que la carrera profesional sirva realmente
para la consecucion de objetivos y que, por tanto,
también se aplique a otro personal.

ENMIENDA NUM. 21

FORMULADA POR LOS
GRUPOS PARLAMENTARIOS

«UNION DEL PUEBLO NAVARRO» Y
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de adicion de una disposicion adi-
cional tercera.

“Al personal sanitario que se le hubiera exigido
para ingresar en la Administracion estar en pose-
sion de las titulaciones contempladas en el ambito
de aplicacion de la presente Ley, esté adscrito a
la Direccion General del Departamento de Salud,
y desarrolle funciones de planificacion, evaluacion
0 inspeccién sanitarias que afecten al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, les sera de apli-
cacion el sistema de carrera profesional en térmi-
nos homélogos a los previstos en la Disposicion
Adicional Segunda apartado 2 de la presente Ley
Foral.”

Motivacion: La Ley contempla la carrera profe-
sional para quienes siendo del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, presten servicios en el
Departamento de Salud. De manera equitativa y
reciproca, quienes trabajan para el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea en tareas propias de la
funcion publica desde la Direccién General del
Departamento de Salud les debe corresponder la
carrera profesional.

ENMIENDASA LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

ENMIENDA NUM. 22

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion a la disposicion
transitoria segunda.

Se propone:
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Suprimir desde “Segun la categoria en la que
se encuentre encuadrado” hasta “el acoplamien-

to".

Suprimir: “A la categoria en la que se encuen-
re el facultativo”.

Afadir a continuacion de “Los afios ... son los
siguientes”: 6 aflos para ascender al nivel II; 12
afios para ascender al nivel Ill; 18 afios para
ascender al nivel IV; 24 afios para ascender al
nivel V.

Motivacion: Incentivar y estimular a los profe-
sionales, al eliminar la discriminacién para los
colectivos de facultativos E.A. y médicos de
E.A.P., reconociendo a dichos facultativos el
esfuerzo y la dedicacion en los niveles de calidad
de la sanidad navarra.

ENMIENDA NUM. 23

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la disposicidn
transitoria segunda.

Sustituir la frase “procedera el cambio” por “se
procedera al cambio por el SNS-O”.

Suprimir: “el facultativo lo solicite”.
Suprimir: “a acreditar”.

Motivacion: Incentivar la vision por parte de los
profesionales de una administracion moderna y
eficiente y una adecuada orientacion de esfuer-
z0s, eliminando tramites administrativos.

ENMIENDASA LAS
DISPOSICIONES FINALES

ENMIENDA NUM. 24

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de supresién de la disposicion final
primera.

Motivacion: Por coherencia con otras enmien-
das planteadas.

ENMIENDA NUM. 25

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién a la disposicion final
segunda.

Se propone afadir, a continuacién de “El

Gobierno Foral”, “a propuesta de las respectivas
comisiones de evaluacion”.

Motivacién: Otorgar a los propios profesiona-
les implicados, tal y como dice el proyecto de Ley
Foral, el protagonismo en la aplicacién y futuro
desarrollo del modelo de carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 26

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicién de una nueva disposi-
cion final.

El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento,
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
la presente Ley, un Proyecto de Ley Foral de
carrera profesional para el personal diplomado
sanitario de enfermeria y resto de estamentos,
que respete la incorporacion voluntaria de dichos
profesionales a la misma.

Motivacién: Dar cumplimiento a la Ley de
acompafiamiento de los Presupuestos de Navarra
para 1999, y evitar la marginacién de los profesio-
nales de enfermeria, cuando ya existia un com-
promiso firmado desde 1992, en el punto 19 de
los acuerdos para 1992-1995 que firmo el SNS-O.

ENMIENDASA LA
EXPOSICION DE MOTIVOS

ENMIENDA NUM. 27

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de adicion a la exposiciéon de moti-
VOS.
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Se propone afiadir en el parrafo sexto, a conti-

nuacién de “basado ademas en”, “el grado de
implicacion con el SNS-O”.

Motivacién: Otorgar a los profesionales mas
implicados con el SNS-O la posibilidad de cumplir
sus expectativas profesionales.

ENMIENDA NUM. 28

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la exposicion de
motivos.

Se proponer suprimir en el Gltimo parrafo, a
continuacion de “Los principios sefialados seran”,
“en su caso”.

Motivacion: Dar efectividad a la norma, para
su aplicacion a otros estamentos profesionales.
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Serie B:

PROPOSICIONESDE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral para una carta de derechos sociales

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
128 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas a la pro-
posicién de Ley Foral para una carta de derechos
sociales, publicada en el Boletin Oficial de la
Cémara nim. 87, de 11 de noviembre de 1998.

Pamplona, 24 de febrero de 1999

La Presidenta: M2 Dolores Eguren Apesteguia

ENMIENDASAL ARTICULO 1

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 1. Se
propone sustituir el primer péarrafo del articulo por
otro del siguiente tenor:

“El objetivo de la presente Ley es proclamar
en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra
una Carta de Derechos Sociales que garantice a
todos los ciudadanos y ciudadanas residentes en
Navarra los siguientes derechos:

a) Derecho a recibir una renta béasica que
cubra las necesidades bésicas vitales.

b) Derecho al acceso al trabajo y a recibir una
oferta de empleo publico a los parados y paradas
de larga duracion que hayan agotado las presta-
ciones por desempleo o estén percibiendo la
renta basica.

c) Derecho a acceder a una vivienda o aloja-
miento de promocion publica a quienes carezcan
de estos recursos y no cuenten con ingresos sufi-
cientes.

d) Derecho a la gratuidad de la educacion
infantil, obligatoria y postobligatoria y acceso a
medios educativos complementarios para estu-
diantes de familias con bajos ingresos o en proce-
so de incorporacion social.

e) Derecho a la cobertura de prestaciones
sanitarias a las personas residentes en Navarra,
independiente de su situacion legal.

f) Derecho a la tutela y garantia de la dignidad
personal y calidad de vida a las personas depen-
dientes por razones de edad, disminucion de
capacidades o enfermedad crénica.”

Motivacion: Ampliar el marco de cobertura a
otros derechos reconocidos por la Constitucion y
necesarios desde el punto de vista de la realidad
social existente.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 1 primer
parrafo, que quedaria:

“Objetivo de la presente ley. Es objetivo de la
presente ley proclamar en el ambito de la Comu-
nidad Foral de Navarra una Carta de los Dere-
chos Sociales que posibilite a todos los ciudada-
nos y ciudadanas residentes y censados en
Navarra (dos afios de residencia y censo) el acce-
so al trabajo y una renta basica, a fin de que pue-
dan disfrutar plenamente de todos los derechos
de ciudadania.”

Motivacion: Adaptar el contenido a las posibili-
dades reales y actuales de nuestra Comunidad,
segln propuestas aprobadas en el reciente “Plan
de lucha contra la exclusion social”.
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ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda modificacién del articulo 1. Se pro-
pone sustituir la frase “Objetivo de la presente
Ley. Es objetivo de la presente Ley” por el
siguiente texto:

“La presente Ley Foral tiene por objeto”.

Motivacion: Acomodacién formal al Iéxico legal
habitual y foral.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacion del articulo 1. Se
propone la sustitucion de “un afio de residencia”
por “tres afos de residencia”.

Motivacion: Parece mas realista y acorde con
la realidad navarra.

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda modificacion del articulo 1. Se pro-
pone sustituir la frase “Un afio de residencia” por
el siguiente texto: “Dos afios de residencia”.

Motivacion: Adecuarlo a lo aprobado en el
Plan de lucha contra la exclusion.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion del articulo 1,
segundo parrafo. En la Ultima linea se sustituye la
palabra “desindustrializacién” por “innovacion tec-
nolégica”.

Motivacion: Redaccion mas acorde con lo que
viene sucediendo en Navarra.
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ENMIENDASAL ARTICULO 2

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 2. Se
propone sustituir en la primera linea del articulo 2
la palabra “Ley” por el siguiente texto: “Ley Foral”.

Motivacion: Acomodacion formal al l1éxico legal
habitual y foral.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificaciéon del articulo 2,
segundo pérrafo, en el comienzo del mismo,
donde dice: “El restablecimiento”..., debera decir
“La reafirmacioén”... (resto igual).

Motivacion: Redaccion mas acorde con lo que
viene sucediendo en Navarra.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 2. Se
propone sustituir en el dltimo parrafo “el reparto
del tiempo de trabajo entre quienes demandan
empleo” por el siguiente texto: “El establecimiento
de un Pacto de Empleo que permita crear puestos
de trabajo para quienes demandan empleo”,
dejando igual el resto del parrafo.

Motivacion: “Un Pacto de Empleo con el objeti-
vo de crear puestos de trabajo” aportara un com-
promiso social amplio y la posibilidad de que sea
revisado de forma continua, evaluar los resulta-
dos y proponer los cambios oportunos.



B. O. del Parlamento de Navarra/ IV Legislatura

NUm. 20/ 10 de marzo de 1999

ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda de adicién al articulo 2. Se propone
afadir después del ultimo péarrafo un nuevo parra-
fo con el siguiente contenido:

“El derecho y el deber de asumir el cuidado y
tutela de los miembros sociales mas desprotegi-
dos y dependientes desde la premisa de ser una
responsabilidad compartida por el conjunto de la
sociedad navarra”.

Motivacion: En consonancia con nuestra
enmienda presentada al articulo 1.

ENMIENDASAL ARTICULO 3

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacién del articulo 3. Se
propone sustituir el articulo 3 por el siguiente texto:

“El Gobierno de Navarra fomentara que,
mediante la negociacion colectiva, se regulen las
relaciones laborales del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, de las Entidades Locales y de los Organismos
Autébnomos dependientes de las mismas, en base
a una reduccién de la jornada laboral a treinta y
cinco horas semanales, al adelanto de la edad de
jubilacion a los sesenta y cinco afios y a la elimi-
nacién progresiva de las horas extraordinarias,
asi como a la sustitucion de formas de contrata-
cion temporal por contratos estables y el incre-
mento de las plantillas cuando resulte necesario”.

Motivacion: Mas completo.

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacion del articulo 3. Este
articulo quedaria de la siguiente forma:

“1.- En consonancia con las competencias de
autogobierno de la Comunidad Foral de Navarra

(art. 49.1.b del Amejoramiento del Fuero) y de
comun acuerdo con los agentes sociales, las rela-
ciones laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra se regula-
ran con estos criterios:

La reduccion de la jornada laboral a un méxi-
mo de 35 horas semanales.

Promocion de la edad de jubilacion anticipada
a los 60 afios y suscripcion de los contratos de
sustitucion correspondientes.

Supresién de las horas extraordinarias. En los
supuestos de realizacion inevitables, seran com-
pensadas con tiempo libre.

Sustitucién de las formas de contratacion tem-
poral o interino por contratos estables.

Establecimiento de un sistema de incompatibi-
lidades para todo el personal.

2.- Las condiciones de aplicacion de los pun-
tos anteriores se acordaran en el ambito de la
negociacion colectiva.”

Motivacion: Mediante esta enmienda, la jorna-
da laboral maxima en la Administracion se esta-
blece en 35 horas. Establecer diferencias en la jor-
nada laboral méxima entre ambos sectores creara
diferencias entre los trabajadores de la Administra-
cién y el sector privado; se trata de homogeneizar
la reivindicacion de la jornada laboral maxima. Se
introduce la necesidad de acuerdo entre los agen-
tes sociales para la aplicacion practica de las
medidas contempladas en este articulo.

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion en el articulo 3. Se
propone suprimir la frase “En consonancia con las
competencias de autogobierno de la Comunidad
Foral de Navarra (articulo 49.1.b del Amejora-
miento del Fuero)”.

Motivacion: Se ha recogido en la exposicion
de motivos.
ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO
Enmienda de modificacién del articulo 3,
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desde donde dice: “jornada laboral a 32 horas
semanales...”, hasta el final.

Se propone la siguiente redaccion alternativa:
...jornada laboral a 35 horas semanales, el reco-
nocimiento de la voluntariedad como derecho,
para adelantar la jubilacién a los 60 afios y la eli-
minacion de las horas extraordinarias estructura-
les en el seno de la Administracion y de las
empresas publicas de Navarra.

Motivacion: Se trata de darle una redaccion
gue permita avanzar en los objetivos sindicales ya
expuestos en diversas ocasiones por las propias
organizaciones sindicales.

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 3. En
lugar de “32 horas semanales” constara “35 horas
semanales”.

Motivacién: Adecuar la jornada laboral a una
situacion mas posibilista de nuestra Comunidad.

ENMIENDASAL ARTICULO 4

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de supresion del articulo 4.

Motivacién: No se considera procedente instar
a algo que ya vienen realizando los sindicatos a
través de multiples férmulas y para lo que, ade-
mas, la Comunidad Foral carece de competen-
cias.

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA>»

Enmienda de adicién al articulo 4. Se propone
afnadir después de “sobre la negociacion colecti-
va” el siguiente texto: “El Gobierno de Navarra”
adecuando el resto del texto, eliminando “se ins-
tard a l@s” por “instara a los”.
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Motivacion: Comprometer al Gobierno de
Navarra a que mantenga una postura coherente
en los ambitos en los que no tiene competencias.

ENMIENDASAL ARTICULOS

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion del articulo 5.

Motivacion: La aplicacion del contenido de
dicho articulo es compleja y requeriria de un ana-
lisis previo de muchos aspectos relacionados con
su aplicacion.

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion del articulo 5.

Motivacion: El acceso a un puesto de trabajo
en la Administracién es por oposicion, por lo tanto
no seria posible el planteamiento. En el caso de la
empresa privada, la formula (al no tener compe-
tencias en materia laboral en nuestra Comunidad)
seria mediante incentivos negociados en todo
caso por los agentes sociales y la patronal.

ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacion del articulo 5. Este
articulo quedaria redactado de la siguiente forma:

“El Gobierno de Navarra incentivara la opcion
de las personas contratadas a tiempo completo a
una reduccion parcial voluntaria de su jornada
cuando se contrate a otra persona por ese mismo
tiempo.

Motivacién: La persona contratada debe tener
la posibilidad de optar en qué proporcion desea
reducir su jornada. En este sentido, EA no conside-
ra conveniente establecer un margen tan estricto
como es el 50% de su jornada. Ademas, el acuer-
do no debe ser entre la persona contratada que
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opta por reducir su jornada y la persona parada
que va a completar dicha jornada, sino que tal
acuerdo se fundamentara en los sistemas de con-
tratacion, que tiene que respetar los criterios gene-
rales, como la igualdad de oportunidades, etcétera.

ENMIENDASAL ARTICULO 6

ENMIENDA NUM. 21

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion del articulo 6 por con-
siderar recogida ya en un plan aprobado por la
Camara parlamentaria (Plan de lucha contra la
exclusion social).

Motivacion: La que se deriva de la propia pro-
puesta.

ENMIENDA NUM. 22

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 6. Se
propone sustituir el articulo 6 por el siguiente
texto:

“Definicion del Derecho. Todas las personas
residentes en la Comunidad Foral de Navarra con
una antigiedad minima de dos afios que estén
excluidos del mercado laboral y no dispongan de
ingresos suficientes, tendran derecho a una
Renta Basica para que puedan vivir como ciuda-
danos y ciudadanas de pleno de derecho”.

Motivacion: Es mas acorde con la funcion y
caracter redistributivo de la Renta Basica y se
adecua mejor a lo aprobado en el Plan de lucha
contra la exclusion.

ENMIENDA NUM. 23

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacién del articulo 6. Este
articulo quedaria redactado de la siguiente forma:

“Definicion del derecho: todos los ciudadanos
y ciudadanas de la Comunidad Foral de Navarra

tienen derecho a tener cubiertas sus necesidades
béasicas y, por tanto, a llevar una vida auténoma,
digna y de calidad.

Para ello se establece la renta béasica. Estos
ingresos iran dirigidos a garantizar la cobertura de
las necesidades basicas y las derivadas de un
proceso de insercién.”

Motivacion: Si ligamos el derecho a la renta
béasica exclusivamente a la falta de empleo, con
independencia de los recursos indirectos que
podrian estar recibiendo en los hogares uniperso-
nales y unidades familiares a que le pertenece,
puede darse el caso de que se incremente la
capacidad econémica de quien no lo necesita. No
estariamos consiguiendo una justa distribucion de
la renta. Desde EA consideramos que la renta
basica debe estar vinculada a la necesidad y a la
ausencia de recursos suficientes.

ENMIENDA NUM. 24

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 6. Se
propone eliminar la frase “En consonancia con las
competencias de autogobierno de la Comunidad
Foral de Navarra (articulo 44.17 del Amejoramien-
to del fuero)”.

Motivacion: Se incorpora a la exposicién de
motivos.

ENMIENDA NUM. 25

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion del articulo 6.
Donde dice: “se regularan las medidas para
que...” (hasta el final) debera decir:

“...se regularan las medidas para que todas las
unidades familiares de hecho o de derecho, de la
Comunidad Foral de Navarra cuyos miembros
estén excluidos del mercado laboral y no dispon-
gan de ingresos suficientes, tengan derecho a
una renta bésica para que puedan vivir como ciu-
dadanos y ciudadanas de pleno derecho.”

Motivacion: Se trata de darle una redaccion
gue permita avanzar en los objetivos sindicales ya
expuestos en el Plan contra la exclusién social y
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que pueda ser asumido por la Administracién
Foral.

ENMIENDASAL ARTICULO 7

ENMIENDA NUM. 26

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion del articulo 7 por con-
sideracion al igual que la enmienda anterior sobre
el articulo 6.

Motivacion: Recogido en el Plan de lucha con-
tra la exclusion social.

ENMIENDA NUM. 27

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificaciéon del articulo 7. Este
articulo quedaria redactado de la siguiente forma:

“Beneficiarios: seran aquellas personas que,
estando censadas en uno o cualquiera de los
municipios de Navarra con al menos 3 afios de
antigiiedad, y teniendo en cuenta el patrimonio y
los ingresos de la unidad convivencial a la que per-
tenecen, carecen de recursos econdmicos suficien-
tes para hacer frente a las necesidades bésicas y a
las derivadas de un proceso de insercion social.”

Motivacion: Si ligamos el derecho a la renta
basica exclusivamente a la falta de empleo, con
independencia de los recursos indirectos que se
podrian estar recibiendo desde la unidad econé-
mica a que pertenece, puede darse el caso de
que se incremente la capacidad econémica de
quien lo necesita. No estariamos consiguiendo
una justa distribucion de la renta. Desde EA con-
sideramos que la renta basica debe estar vincula-
da a la necesidad y a la ausencia de recursos
suficientes.

ENMIENDA NUM. 28

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion del articulo 7, de
forma que quedaria redactado asi:
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“Las beneficiarias seran todas aquellas unida-
des familiares de hecho o de derecho, que estén
inscritas en los ayuntamientos y sean demandan-
tes de empleo, estando censadas en uno cual-
quiera de los municipios de Navarra con al menos
dos afios de antiguiedad.

Se encuentran comprendidos igualmente en
este derecho, las unidades familiares de hecho o
de derecho, que perciban prestaciones o subsi-
dios en una cuantia inferior al Salario Minimo
Interprofesional en el caso de que la unidad fami-
liar esté formada por mas de dos miembros, o del
90 % en el caso de estar formada por dos miem-
bros, o del 75 % en el caso de estar formada por
un s6lo miembro. A tal efecto, la Administracion
Publica de Navarra cubrira la diferencia hasta
alcanzar lo sefialado en el presente articulo.”

Motivacion: Se trata de darle una redaccion
que permita avanzar en los objetivos sindicales ya
expuestos en el Plan contra la exclusion social y
lo recogido como enmiendas al mismo de forma
gue pueda ser asumido por la Administracion
Foral.

ENMIENDA NUM. 29

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 7. Se
propone sustituir el primer parrafo del articulo 7
por el siguiente texto:

“Personas beneficiarias. Seran beneficiarias
de la Renta Basica las personas que carezcan de
recursos econémicos para cubrir sus necesidades
vitales”.

Motivacién: Coherencia con enmiendas ante-
riores.

ENMIENDA NUM. 30

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 7. Se
propone sustituir el segundo parrafo del articulo
por otro con el siguiente tenor:

“La renta basica en el ejercicio de 1999 no
ser& inferior al 75% del SMI y se incrementara en
un 5% en cada ejercicio presupuestario, hasta
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alcanzar en el ejercicio del afio 2005 el 100% del
SMI. De tal forma que, a partir del afio 2005,
todas las personas cuyos ingresos o prestaciones
sean inferiores al SMI tendran garantizada por la
Admnistracion Pablica de Navarra una renta basi-
ca y/o la cobertura de la diferencia hasta alcanzar
una renta minima equivalente al SMI.”

Motivacion: Siendo Navarra una comunidad
con un nivel de bienestar social superior al resto
del Estado, parece razonable que en un plazo
medio se deba alcanzar una garantia de ingresos
minimos equivalentes al SMI ya que el nivel de
precios es superior también a la mayoria de
CCAA.

ENMIENDASAL ARTICULO S8

ENMIENDA NUM. 31

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacion del articulo 8. Este
articulo quedaria redactado de la siguiente forma:

“Cuantia: Estara regulada en funcién de unos
baremos de referencia que, atendiendo a la pro-
bleméatica individual y familiar de cada caso, per-
mitan garantizar, de una parte, unos recursos
minimos para atender las necesidades basicas v,
de otra, el derecho a la insercion social y laboral
de todos los ciudadanos y ciudadanas.”

Motivacion: Si ligamos el derecho a la renta
bésica exclusivamente a la falta de empleo, con
independencia de los recursos indirectos que se
podrian estar recibiendo desde la unidad econé-
mica a que pertenece, puede darse el caso de
que se incremente la capacidad econ6mica de
quien lo necesita. No estariamos consiguiendo
una justa distribucion de la renta. Desde EA con-
sideramos que la renta béasica debe estar vincula-
da a la necesidad y a la ausencia de los recursos
suficientes.

ENMIENDA NUM. 32

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion del articulo 8, de
forma que quedaria redactado asi:

“La cuantia, sera equivalente al SMI para uni-
dades familiares de hecho o de derecho, de mas

de dos miembros, del 90 % cuanto estén forma-
das por dos personas, o del 75 % cuando esté
compuesta por una séla persona.”

Motivacion: Se trata de darle una redaccion
gue permita avanzar en los objetivos sindicales ya
expuestos en el Plan contra la exclusién social y
lo recogido como enmiendas al mismo de forma
que pueda ser asumido por la Administracién
Foral.

ENMIENDA NUM. 33

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 8. Se
propone sustituir en el articulo 8 por el siguiente
texto:

“Cuantia. La cuantia de la Renta Bésica sera
la necesaria para garantizar unos ingresos del
75% del Salario Minimo Interprofesional mensual
para una sola persona, mas un 15% del Salario
Minimo Interprofesional mensual para la segunda
persona, mas un 10% del Salario Minimo Interpro-
fesional mensual para cada persona a partir de la
tercera.

Ninguna familia recibird como Renta Bésica un
importe superior al 125% del Salario Minimo Inter-
profesional.”

Motivacion: Adecuar las cuantias a las aproba-
das recientemente en el Plan de lucha contra la
exclusion.

ENMIENDA NUM. 34

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacién del articulo 8.
Articulo 8.- La cuantia. Sera el 75% del SMI.

Motivacion: En coherencia con lo ya aprobado
en el Plan de lucha contra la exclusién social.

17



B. O. del Parlamento de Navarra/ |V Legislatura

NUum. 20/ 10 de marzo de 1999

ENMIENDAS AL ARTICULO 9

ENMIENDA NUM. 35

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda de supresion del articulo 9 por estar
ya recogido en el Plan de lucha contra la exclu-
sion social.

Motivacion: En coherencia con lo planteado en
la supresion de otros articulos anteriores de la
presente ley.

ENMIENDA NUM. 36

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion del articulo 9, de
forma que quedaria redactado asi:

“La duracion sera semestral -prorrogable, y
dejara de percibirse a partir de la incorporacion al
mercado laboral.

Caso de que la citada incorporacion lo fuera
parcialmente, mantendra el derecho a comple-
mentar la cantidad percibida hasta el tope del SMI
gue tuviera reconocido por la Administracion.

Motivacion: Se trata de darle una redaccion
que permita avanzar en los objetivos sindicales ya
expuestos en el Plan contra la exclusién social y
lo recogido como enmiendas al mismo de forma
que pueda ser asumido por la Administracién
Foral.

ENMIENDA NUM. 37

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de modificacién del articulo 9.

“La duracion: Seré indefinida y dejara de perci-
birse una vez subsanadas las causas que dieron
origen a la inexistencia de cobertura de necesida-
des basicas o por haberse logrado el fin esencial
de una renta basica, la insercién social.”

Motivacion: Mejor redaccion del texto y en
consonancia con anteriores enmiendas presenta-
das.
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ENMIENDA NUM. 38

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda modificaciéon del articulo 9. Se pro-
pone sustituir el articulo 9 por el siguiente texto:

“Duracion. La Renta Bésica se concedera por
periodos de doce meses, pudiendo renovarse por
otros doce meses, si la situacion no hubiese cam-
biado, para posibilitar la evolucion de los proce-
sos de incorporacion social que necesiten una
estabilidad econdémica sostenida.”

Motivacién: Adecuacion a lo aprobado en el
Plan de lucha contra la exclusion.

ENMIENDA NUM. 39

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda adicion de un nuevo articulo des-
pués del articulo 9.

Articulo 9 bis. “El Gobierno de Navarra estable-
cerd los mecanismos de control y de gestién de
cada solicitud formulada para percibir la renta
bésica con base a criterios de situacién personal,
econdmica y familiar en aras a determinar el grado
de necesidad de una renta basica individual”.

Motivacion: En aras a garantizar la equidad de
las personas que soliciten la renta basica para
que efectivamente exista una cobertura de nece-
sidades vitales a quienes dependen para subsistir
de esa garantia de ingresos minimos.

ENMIENDASAL ARTICULO 10

ENMIENDA NUM. 40

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion del articulo 10. Se
propone sustituir al frase “L@as beneficiari@s”
por el siguiente texto: “Las personas beneficia-
rias”, adecuando la posterior palabra, “acreedo-
res”, por “acreedoras”.

Motivacion: Acomodacion al Iéxico habitual.
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ENMIENDA NUM. 41

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda adiciéon de un nuevo articulo al final
del Titulo 1V, después del articulo 10.

“Articulo 11.- El Gobierno de Navarra garanti-
zard a los estudiantes de familias con bajos ingre-
s0s 0 en proceso de incorporacién social, la gra-
tuidad educativa en todos los tramos no
universitarios, bien como la concesion de becas y
ayudas para los servicios complementarios, mate-
rial escolar y deportivo. Igualmente se garantizara
la cobertura gratuita de la formacion universitaria
siempre que se demuestre el aprovechamiento
académico.”

Motivacion: En consonancia con el contenido
de otras enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 42

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«IZQUIERDA UNIDA-
EZKER BATUA DE NAVARRA»

Enmienda de adicién de un nuevo articulo al
final del Titulo IV, después del nuevo articulo 11.

“Articulo 12.- La Administracion Publica de
Navarra garantizara el acceso a la asistencia sani-
taria publica, tanto de atencion primaria como espe-
cializada y a las demés prestaciones, a todas las
personas, independiente de su situacion legal o del
tiempo de permanencia en la Comunidad Foral.”

Motivacion: Tanto la educacién como la sanidad
son derechos universales garantizados por la Cons-
titucion y deben garantizarse a todos los ciudada-
nos y ciudadanas que lo necesiten independiente
de su situacion legal o tiempo de permanencia.

ENMIENDAS A LAS DISPOSICIONES

ENMIENDA NUM. 43

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la disposicion
reglamentaria. Se propone sustituir la denomina-

cion de “Disposicion Reglamentaria” por el
siguiente texto: “Disposicion Adicional”.

Motivacion: Acomodacién formal al léxico legal
habitual y foral.

ENMIENDA NUM. 44

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda adiciéon de una Disposicion Adicio-
nal. Se propone afiadir una Disposicion Adicional
segunda con el siguiente texto:

“El Gobierno de Navarra informara trimestral-
mente al Parlamento de Navarra del desarrollo y
cumplimiento de la presente Ley Foral, asi como
de cuantas negociaciones y acuerdos se produz-
can por parte de las Administraciones afectadas
en relacién con la misma”.

Motivacion: Coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 45

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de adicién a la disposicion final. Se
propone afadir tras el punto final suprimido: “y de,
transcurrido el plazo establecido para desarrollar
reglamentariamente las medidas y disposiciones
necesarias para su aplicacion”.

Motivacion: Establecer las condiciones que
permitan su correcta aplicacion.

ENMIENDA NUM. 46

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D2 BEGONA ERRAZTI ESNAL

Enmienda de adicion de Disposicion Transito-
ria nueva:

“Las medidas de reduccién de jornada laboral,
adelanto de la edad de jubilacion y eliminacion de
todas las formas de contratacion laboral en preca-
rio, proclamadas en la presente Carta Social para
todo el personal contratado por las Administracio-
nes Publicas navarras, seran legisladas para el
sector privado en cuanto se transfieran las com-
petencias pendientes en materia de empleo y
seguridad social y se consigan competencias
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(compartidas) de legislacién laboral, para lo cual
el Gobierno de Navarra articulara los medios
necesarios para recabar del Gobierno del Estado
dichas transferencias.”

Motivacion: Si queremos establecer las mismas
condiciones para los trabajadores del sector privado
y el sector publico para que no haya diferencias
entre los trabajadores de los dos sectores, es nece-
sario legislar estas mismas medidas para los traba-
jadores del sector privado. Para ello sera necesario
recabar del Gobierno del Estado las competencias
en materia de empleo y Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 47

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA»

Enmienda modificacion de la disposicion regla-
mentaria. Donde dice “en un plazo de tres meses”
diga “nueve meses”.

Motivacion: A sabiendas de los plazos de dura-
cion de la presente legislatura parlamentaria, no
daria tiempo de hacerla en los tres meses que indica.

ENMIENDA NUM. 48

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de modificacion de la disposicion
derogatoria. Se propone la sustitucién de la dispo-
sicién derogatoria por el siguiente texto:

“Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a la presente
Ley Foral”.

Motivacion: Acomodacién formal al Iéxico legal
habitual y foral.

ENMIENDASA LA
EXPOSICION DE MOTIVOS

ENMIENDA NUM. 49

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacion de la exposicion de

motivos, en el primer parrafo, de forma que los
datos referidos al paro sean corregidos con arre-
glo a las cifras oficiales publicadas a 31 de
diciembre de 1998.

Motivacion: Reflejar con mayor rigor las cifras
actualizadas establecidas en al proposicion, rela-
cionandolas con una fecha concreta.

ENMIENDA NUM. 50

FORMULADA POR EL
PARLAMENTARIO FORAL

ILMO. SR. D. MARTIN LANDA MARCO

Enmienda de modificacién de la exposicion de
motivos, en el segundo parrafo, que debera decir:

“Se puede constatar, de otra parte, que los
ciclos de crecimiento econémico no han servido
para crear empleo estable suficiente, pues la
implantacion de nuevas tecnologias conlleva
paralelamente la destruccién de otros puestos de
trabajo generalmente de escasa capacitacion,
produciendo una contradiccién entre el ahorro del
tiempo de trabajo que ellas incorporan y el mante-
nimiento...” (resto igual).

Motivacion: Redaccion mas acorde con lo que
viene sucediendo en Navarra.

ENMIENDA NUM. 51

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

«CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA»

Enmienda de adicion de un parrafo en la expo-
sicién de motivos. Se propone un nuevo parrafo
en la exposicion de motivos a continuacion del
Ultimo parrafo, con el siguiente texto:

“Sin embargo, esta Proposiciéon de Ley Foral,
si es consecuente con las competencias de Auto-
gobierno de la Comunidad Foral de Navarra, refe-
ridas en los articulos 49.1.b y 44.17 del Amejora-
miento del fuero”.

Motivacion: Las referencias que hace el articu-
lado al Amejoramiento deben hacerse en la expo-
sicion de motivos.

Imprime: Graficas ONA, S. A.—Artica (Navarra).
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