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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral sobre derechos pasivos del personal funcionario de

los montepios de las administraciones publicas de Navarra

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
136.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del dictamen aprobado por la Comision
de Presidencia, Funcion Puablica e Interior, en
relacion con el proyecto de Ley Foral sobre dere-
chos pasivos del personal funcionario de los mon-
tepios de las administraciones publicas de Nava-
rra, publicado en el Boletin Oficial de la Camara
nam. 105, de 12 de noviembre de 2002.

En relacién con el citado dictamen podran ser
defendidas ante el Pleno las siguientes enmien-
das:

— Enmiendas numeros 18, 19 y 48, del Grupo
Parlamentario Convergencia de Demdcratas de
Navarra.

— Enmienda nimero 56, del Grupo Parlamen-
tario Socialistas del Parlamento de Navarra.

— Enmiendas nimeros 35, 39, 43, 45, 46 y 47,
del Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna/
Eusko Alderdi Jeltzalea-Partido Nacionalista
Vasco.

Las referidas enmiendas fueron publicadas en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nam.
9, de 11 de febrero de 2003.

Pamplona, 18 de febrero de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

DICTAMEN
Proyecto de Ley Foral sobre régimen
transitorio de los derechos pasivos del
personal funcionario de los montepios
de las administraciones publicas de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

-1-
Antecedentes y justificacion de la Ley Foral

Por Acuerdo de la Diputacién Foral de Navarra
de 10 de marzo de 1931, se aprobo6 el Reglamen-
to de Jubilaciones y Pensiones de los funciona-
rios de la Diputacién Foral, que establecié6 el régi-
men de derechos pasivos que actualmente rige
para los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Foral.

A su vez, mediante Acuerdo del Consejo Foral
Administrativo de 31 de mayo de 1947, se aprobo
el Reglamento de Derechos Pasivos de los fun-
cionarios municipales de Navarra, en virtud del
cual se fij6 el sistema de derechos pasivos que
viene siendo de aplicacion para los funcionarios
de las Entidades Locales de la Comunidad Foral,
con excepcién de los Ayuntamientos de Pamplo-
na, Tafalla y Tudela, que cuentan con sus propios
Montepios y su regulacion especifica en materia
de derechos pasivos, que se aplica a los funcio-
narios de dichos Ayuntamientos.

La Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, regula-
dora del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Puablicas de Navarra, establecio
el sistema retributivo y de niveles de encuadra-
miento que actualmente rige para los funcionarios
en situacién de servicio activo de las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Foral, que viene
conformado por cinco niveles de encuadramiento:
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A, B, C, Dy E, que tienen sus correspondientes
sueldos iniciales.

La mencionada Ley Foral 13/1983, de 30 de
marzo, determiné en su Disposicion transitoria pri-
mera, apartado segundo, que mientras no se
aprobaran las disposiciones reglamentarias pre-
vistas para el desarrollo y aplicaciéon de sus nor-
mas, continuarian en vigor las que en ese
momento regulaban las materias que debian ser
objeto de aquéllas; mas en concreto, con respec-
to a la materia de derechos pasivos, preceptud en
su Disposicion transitoria tercera, que mientras no
entrara en vigor el Reglamento de Derechos Pasi-
vos a aprobar en desarrollo de la Ley Foral, las
jubilaciones se regirian por las disposiciones
vigentes al momento de la aprobacion de dicha
Ley, es decir, en tanto no entrara en vigor la
correspondiente normativa se producia una des-
conexién entre el sistema retributivo de activo y el
de derechos pasivos, en cuanto que las retribu-
ciones percibidas en activo por los funcionarios
acogidos a los Montepios no servian en absoluto
de referencia para el sefialamiento de sus habe-
res pasivos, que seguian siendo los del sistema
anterior al afio 1983.

En la Ley Foral 9/1992, de 23 de junio, de Pre-
supuestos Generales de Navarra para el ejercicio
de 1992, se determind que a partir de 1 de enero
de 1992 los funcionarios de nuevo ingreso en la
Administracién de la Comunidad Foral y en sus
organismos autbnomos serian dados de alta y, en
su caso, afiliados al Régimen General de la Segu-
ridad Social.

A su vez, en la Ley Foral 13/1993, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de Nava-
rra para el ejercicio 1994, se establecié idéntica
medida en relacion con los funcionarios de nuevo
ingreso de las Administraciones Locales de la
Comunidad Foral.

Con estas disposiciones normativas se cerro
el ingreso de funcionarios en los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra, de manera
gue los funcionarios acogidos a los mismos que-
daron como un colectivo “a extinguir”, que esta
integrado actualmente por 3.287 funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Foral y 1.205
de las Administraciones Locales, y se empez0 a
propiciar una solucién a la importantisima crisis
financiero-presupuestaria de los Montepios, que
los técnicos actuariales auguraban a medio plazo.

El nuevo sistema de derechos pasivos con-
templado en la presente Ley Foral, que, en princi-
pio, seria de aplicacion exclusivamente al citado
colectivo “a extinguir”, pretende acabar con la

desconexion referida entre el sistema retributivo
de activo y el de derechos pasivos, estableciendo
un sistema similar al del Régimen General de la
Seguridad Social, en el que las cuantias de las
pensiones vengan dadas por las retribuciones
percibidas en activo, sin perjuicio de que operen
unos limites en forma de topes maximos, al igual
que en este Ultimo sistema.

-2-
Contenido de la Ley Foral y aspectos mas
relevantes del mismo

La Ley Foral sobre derechos pasivos de los
funcionarios de los Montepios de las Administra-
ciones Publicas de Navarra establece un sistema
de derechos pasivos, que tiene como pilares basi-
cos los siguientes:

1.° Contiene los principios basicos que susten-
tan el Régimen General de la Seguridad Social.

2.° Contempla algunas particularidades del
sistema de Montepios de la Comunidad Foral de
Navarra anterior al previsto en esta Ley Foral.

El Titulo | contiene las normas generales del
nuevo sistema de derechos pasivos, que circuns-
cribe su ambito personal de aplicacién exclusiva-
mente a los funcionarios acogidos a los Montepi-
os de las Administraciones Publicas de Navarra.

En el Titulo Il se establecen las normas de
cotizacion al nuevo sistema de derechos pasivos,
estableciéndose un tipo Unico de cotizacion del
5,1% de la base de cotizacién, que es ligeramen-
te superior al 4,8% que rige en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

En cuanto a las bases de cotizacion, que son
las que sirven de referencia para la determinacién
de las bases reguladoras de las pensiones y en
definitiva para fijar las cuantias de las mismas, las
normas incluidas al efecto en la Ley Foral siguen
sustancialmente las pautas establecidas en el
Régimen General de la Seguridad Social, en lo
relativo a la determinacion de la base de cotiza-
cion y a los limites maximo y minimo de dichas
bases, partiendo de la equivalencia que se esta-
blece entre los niveles de encuadramiento de los
funcionarios de las Administraciones Publicas de
Navarra y los grupos de cotizacion correspondien-
tes del Régimen General de la Seguridad Social.

En el Titulo Ill se enumeran, en primer lugar,
las prestaciones del nuevo sistema de derechos
pasivos que, en lineas generales, vienen a ser las
mismas que las del sistema de la Seguridad
Social.
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Seguidamente, se establecen las limitaciones
en el importe inicial de las pensiones y en la
actualizacion de las mismas que rigen en el &mbi-
to del Régimen General de la Seguridad Social, y
se determina el mantenimiento de las pensiones
minimas de jubilacion y de viudedad, siguiendo
las pautas existentes en el sistema de derechos
pasivos de los Montepios anterior al previsto en
esta Ley Foral.

En el Capitulo Il del referido Titulo se regulan
las pensiones de jubilacién, de las que interesa
destacar los siguientes aspectos:

1.° La jubilacion forzosa se fija en los 65 afios
de edad, a diferencia del anterior sistema de
derechos pasivos de los Montepios, en que esta
fijada a los 70 afios, y se establece la posibilidad
de prolongar la permanencia en el servicio activo
hasta cumplir los 70 afios de edad, salvo para
aquellos que hayan sido nombrados para puestos
de trabajo sometidos a normas especificas de
jubilacién, pudiéndose percibir en el caso de pro-
longarse la permanencia en el servicio activo mas
all4 de los 65 afios una pension superior al 100
por 100 de la base reguladora.

2.° Se prevé, al igual que en el sistema de la
Seguridad Social, que la base reguladora de la
pensiéon de jubilacion vendra dada por las bases
de cotizacion del funcionario de los dltimos 15
afios, con la salvedad de determinados supuestos
de jubilacién por incapacidad, y que la escala apli-
cable sera la misma que la de aquel sistema, de
manera que con 35 afios de cotizacion, el porcen-
taje de la pensién sea del 100%.

3.° Se establece la posibilidad de la jubilacion
voluntaria con 60 afos de edad y 35 afios de coti-
zacion, sin aplicacidon de coeficientes reductores
en el porcentaje de la pension, cuando los 35
afos de cotizacidn correspondan a servicios pres-
tados a las Administraciones Publicas, a diferen-
cia de la Seguridad Social en que, en todo caso,
se aplican coeficientes reductores.

4.° En lo que respecta a la jubilacién por inca-
pacidad, el nuevo sistema de derechos pasivos
presenta una serie de aspectos singulares en
relacion con el sistema de la Seguridad Social, en
cuanto que se incluyen en el mismo algunas parti-
cularidades del sistema de Montepios anterior al
regulado en esta Ley Foral.

En primer lugar, no se exigen periodos de
carencia para el derecho a las pensiones de jubi-
lacion por incapacidad permanente, a diferencia
del sistema de la Seguridad Social, en que si se
exigen.
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De otro lado, se establece que cuando al fun-
cionario jubilado por incapacidad permanente
total le corresponda un porcentaje de pension por
afios de cotizacion superior al previsto para dicha
incapacidad, le sera asignado el que resulte por
afos de cotizacion.

En cuanto al capitulo Il del Titulo 111, relativo a
las indemnizaciones por incapacidad permanente
parcial y lesiones permanentes no invalidantes,
cabe destacar Unicamente que, a diferencia del
sistema de la Seguridad Social, en que los decla-
rados en situacion de incapacidad permanente
parcial tienen derecho a la indemnizacion, cual-
quiera que sea la contingencia determinante de la
misma, en el nuevo sistema los funcionarios ten-
dran derecho a la misma, solamente cuando la
incapacidad sea a consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

En el capitulo IV del Titulo Il se regulan las
prestaciones por muerte y supervivencia, del que
destacan los siguientes aspectos:

1.° No se exige periodo de carencia para que
se entienda causado el derecho a las prestacio-
nes por muerte y supervivencia, a diferencia de la
Seguridad Social en que si se exige.

2.° El porcentaje de la pension vitalicia de viu-
dedad oscila, cuando no hay huérfanos con dere-
cho a pensién de orfandad, entre un minimo del
40 por 100 y un maximo del 55 por 100, en fun-
cién de los afios de cotizacién del causante de la
pension.

Esta prevision, que difiere de la del sistema de
la Seguridad Social, en que el porcentaje de la
pension de viudedad es un porcentaje fijo del 46
por 100, y en unos supuestos muy limitados del
70 por 100, trae su causa del sistema de Monte-
pios anterior al previsto en esta Ley Foral en que
los afios de cotizacion tienen incidencia en el por-
centaje de la pension de viudedad.

En lo que se refiere a las pensiones de orfan-
dad y en favor de familiares, éstas siguen las pau-
tas de la Seguridad Social, salvo en lo que se
trata de las pensiones en favor de familiares que
se devengan a falta de pensionistas de viudedad
y de orfandad y no como en la Seguridad Social
gue se pueden devengar simultdaneamente con
estas pensiones.

Por ultimo, se ha de resefiar que a los funcio-
narios incluidos en el &mbito de aplicacion de esta
Ley Foral se les reconoce el derecho a optar
entre el anterior sistema de derechos pasivos y el
nuevo sistema y en este sentido, en la Disposi-
cion transitoria segunda de la Ley Foral se esta-
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blece un plazo de 6 meses para que los funciona-
rios en activo acogidos a los Montepios opten, en
sSu caso, por continuar en el anterior sistema de
derechos pasivos.

TITULO |
Normas generales del sistema transitorio de
derechos pasivos

Articulo 1. Objeto y ambito personal de apli-
cacion.

1. A través de la presente Ley Foral, los Mon-
tepios de las Administraciones Publicas de Nava-
rra garantizan al personal referido en el siguiente
apartado las prestaciones que causen para si 0
para sus familiares, de acuerdo con el sistema de
derechos pasivos que en la misma se establece.

2. Constituye el ambito personal de aplicacion
del sistema de derechos pasivos previsto en la
presente Ley Foral, el personal funcionario acogi-
do a los distintos Montepios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra.

3. No estard comprendido en el ambito de apli-
cacion de este sistema de derechos pasivos el
personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra afiliado al Régimen General
de la Seguridad Social y al de Clases Pasivas del
Estado.

Articulo 2. Naturaleza.

Los derechos pasivos son imprescriptibles, si
bien el reconocimiento de los mismos estaréa
sometido a los plazos de caducidad previstos en
el articulo siguiente.

Articulo 3. Ejercicio.

El derecho al reconocimiento de la prestacion
podra ejercerse en cualquier momento posterior a
la ocurrencia del hecho que lo cause. No obstan-
te, si el derecho se ejercitase después de transcu-
rridos cinco afios, contados a partir del dia
siguiente a su nacimiento, los efectos econémicos
del mismo sélo se produciran a partir del dia
siguiente al de la presentacién de la solicitud
correspondiente.

Igualmente, si el reconocimiento del derecho a
la prestacién no pudiera efectuarse, por causa
imputable al interesado, dentro de los cinco afios
contados a partir del dia en que éste se ejercitd,
caducaran todos los efectos derivados de la peti-
cion deducida y los efectos econémicos de ese
derecho so6lo se produciran a partir del dia
siguiente al de la subsanacion por el interesado
de los defectos a él imputables.

Articulo 4. Sucesion en el ejercicio.

1. Si iniciado de forma reglamentaria un proce-
dimiento administrativo para el reconocimiento de
una prestacion falleciera el interesado durante su
tramitacion y se instase su continuacion por parte
legitima, se ultimara aquél haciéndose la declara-
cién que corresponda, y se abonaran en su caso,
a los herederos las cantidades devengadas.

2. Cuando fallezca el beneficiario de una pres-
tacion, los haberes en que ésta se concrete,
devengados y no percibidos, se abonaran a los
herederos, a instancia de parte legitima.

3. En cualquiera de los casos a que se refieren
los dos apartados anteriores, la solicitud habra de
formularse dentro del plazo de cinco afios, a con-
tar desde el dia siguiente al del fallecimiento del
interesado. Transcurrido dicho término, se enten-
dera prescrito el derecho.

Articulo 5. Reintegro de prestaciones indebi-
damente percibidas.

1. Las cantidades indebidamente percibidas
por los beneficiarios de las prestaciones del siste-
ma de derechos pasivos regulado en la presente
Ley Foral, habran de reintegrarse por ellos o sus
derechohabientes.

Cuando la prestacién consista en una pension
y el perceptor de las cantidades que resulten
indebidas continte siendo beneficiario de la
misma, podra acordarse el pago de la deuda con
cargo a las sucesivas mensualidades de la pen-
sion, en los términos y en la forma que reglamen-
tariamente se establezca.

2. Quienes por accién u omisién, hayan contri-
buido a hacer posible la percepcion indebida de
cantidades responderan subsidiariamente de la
obligacion de reintegrar.

Articulo 6. Incompatibilidad de prestaciones.

1. En los casos en que asista a una persona
derecho al cobro de dos 0 mas pensiones que
fueran incompatibles entre si, el interesado podra
ejercer un derecho de opcién por el cobro de la
pensidon que estime mas conveniente, sin que
este derecho pueda ejercerse mas de una vez.

No obstante, cuando por aplicacién de disposi-
ciones de caracter general resulte alterada la
cuantia de alguna de las pensiones incompati-
bles, podr& ejercerse de nuevo tal derecho de
opcidn, una sola vez para cada caso.

2. En caso de incompatibilidad del percibo de
una pension con la percepcion de rendimientos

5
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por trabajo personal se suspendera el abono de la
pension hasta el cese en el trabajo.

Articulo 7. Derechos pasivos del personal fun-
cionario separado del servicio.

1. El funcionario que sea separado del servicio
no perdera los derechos pasivos que para si o
sus familiares pudiera haber adquirido hasta ese
momento.

2. El reconocimiento de los derechos pasivos
causados por los funcionarios a que se refiere el
presente articulo se efectuara siempre a instancia
de parte, una vez que se acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en cada caso.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento sobre infracciones y sanciones de
orden social en el &mbito de la Seguridad Social.

TiTuLo 1l
Cotizacion al sistema de derechos pasivos

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 9. Obligacion de cotizar.

1. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar a
los respectivos Montepios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra, conforme a las normas
establecidas en la presente Ley Foral, los funcio-
narios acogidos a los mismos.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra
descontaran a sus funcionarios, en el momento
de hacerles efectivas sus retribuciones, el importe
que corresponda a cada uno de ellos en concepto
de cotizacion.

Articulo 10. Nacimiento y duracion de la obli-
gacion de cotizar.

1. Los funcionarios acogidos a los respectivos
Montepios de las Administraciones Pulblicas de
Navarra, en situacion de servicio activo Y dados
de alta en el sistema de derechos pasivos esta-
blecido en esta Ley Foral, estaran obligados a
cotizar en tanto se hallen en dicha situacion admi-
nistrativa.

2. Asimismo, estaran obligados a cotizar los
funcionarios acogidos a los respectivos Montepi-
os de las Administraciones Publicas de Navarra,
gue sean declarados en las situaciones de servi-
cios especiales, de excedencia especial o de sus-
pension provisional.

6

No obstante lo previsto en el parrafo anterior,
guedan exceptuados de la obligacién de cotizar
los funcionarios que se hallen en la situacién de
servicios especiales y se encuentren en situacion
de alta en otro sistema de prevision social por el
desempefio del puesto o cargo, que haya deter-
minado su pase a tal situacién administrativa.

Articulo 11. Tipo de cotizacion.

El tipo Unico de cotizacion seréa del 5,1% de la
base de cotizacién a cargo del funcionario y el
mismo comprendera, ademas de la aportacion
para las contingencias y situaciones contempla-
das en la presente Ley Foral, la correspondiente a
la prestacion de asistencia sanitaria en su modali-
dad de Uso Especial.

El tipo Unico de cotizacion se reducira al 4,8%
de la base de cotizacién o al porcentaje vigente
en el momento en que se produzca la integracion
en la Seguridad Social.

Articulo 12. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacion estara constituida por
las retribuciones totales que con caracter mensual
perciba el funcionario.

No se computardn en la base de cotizacion las
siguientes retribuciones:

a) En los términos previstos en la normativa de
Seguridad Social, las indemnizaciones por los
gastos realizados por razén del servicio, por la
realizacién de viajes o por traslado forzoso con
cambio de residencia.

b) Ayuda familiar.
¢) Compensacion por horas extraordinarias

2. Cuando un funcionario en la situacion de
servicio activo esté disfrutando de un permiso sin
sueldo, la base de cotizacién seré la que le hubie-
ra correspondido de no haber disfrutado de dicho
permiso.

3. Cuando un funcionario se halle en la situa-
cion de servicios especiales 0 excedencia espe-
cial, la base de cotizacion sera equivalente a la
media de las bases correspondientes a los 12
meses precedentes a aquél en que haya pasado
a tal situacion, y dicha base sera objeto de las
actualizaciones anuales correspondientes, sin
que en ningln caso pueda ser inferior a la del
limite minimo que corresponda a su nivel de
encuadramiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
cuando el funcionario que se halle en la situacion
de servicios especiales, perciba sus retribuciones
de cualquiera de las Administraciones Publicas de
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Navarra, de alguna entidad dependiente de las
mismas, o de cualquier otra institucién publica del
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, su
base de cotizacion sera la retribucion real que
perciba, sin perjuicio de la aplicacién de lo previs-
to en el parrafo segundo del apartado primero del
presente articulo.

Articulo 13. Limites maximo y minimo de las
bases de cotizacion.

Las bases de cotizacion tendran unos limites
maximo y minimo para cada nivel, que se corres-
ponderan con los que anualmente se sefalen
para los grupos de cotizacién del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, tal y como se detallan
a continuacion:

Nivel Grupo de Cotizacion
A 1
B 2
C 5
D 7
E 6

Articulo 14. Determinacion de la base de coti-
zacion.

Para determinar la base de cotizacién corres-
pondiente a cada mes, se aplicaran las siguientes
normas:

1.2 Se computara la remuneracion devengada
en el mes a que se refiere la cotizacién.

2.2 A la remuneracién computada conforme a
la norma anterior se afiadira la parte proporcional
de las pagas extraordinarias establecidas y de
aquellos otros conceptos retributivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la
mensual 0 que no tengan caracter periédico. A tal
efecto, el importe anual estimado de dichas pagas
extraordinarias y demés conceptos retributivos se
dividira por 12.

3.2 Si la base de cotizacién que resulte de
acuerdo con las normas anteriores no estuviese
comprendida entre la cuantia de la base minima y
de la maxima correspondiente al nivel del funcio-
nario, se cotizara por la base minima o maxima,
segun que la resultante sea inferior a aquella o
superior a ésta.

Articulo 15. Cotizacion adicional por horas
extraordinarias.

1. La remuneraciéon que obtengan los funcio-
narios en concepto de horas extraordinarias esta-
rd sujeta a una cotizacion adicional, que no sera

computable a efectos de determinar la base regu-
ladora de las prestaciones.

2. El tipo aplicable a la cotizacién adicional por
horas extraordinarias ser el vigente, con caracter
general, previsto en el articulo 11 de la presente
Ley Foral.

Articulo 16. Liquidacién de cuotas.

1. La liquidacion de cuotas correspondientes a
conceptos retributivos incluidos en la base de
cotizacién que se devenguen mensualmente
seran referidas a la del mes natural al que corres-
ponda su devengo, con independencia del mes
en que dicha liquidacién se efectue.

2. La liquidacion de cuotas referidas a concep-
tos retributivos incluidos en la base de cotizacién
gue se devenguen por periodos superiores al
mensual 0 que no tengan caracter periédico y que
se satisfagan dentro del correspondiente ejercicio
econémico se prorratearan en las liquidaciones
mensuales de dicho ejercicio.

3. Las partes proporcionales de conceptos
retributivos incluidos en la base de cotizacion rela-
tivas a meses que ya hubieran sido objeto de
liquidacién, asi como los incrementos de las
bases, de los tipos o de las propias cuotas que
deban tener efectos retroactivos seran objeto de
liguidaciones complementarias, relacionando
separadamente las bases de cotizacion para cada
mes conforme a las bases, topes, tipos y demas
condiciones vigentes en los meses a que corres-
pondan las retribuciones.

De igual manera, se liquidaran, en su caso,
aquellas retribuciones que no pudieran ser objeto
de cuantificacién anticipada, total o parcialmente,
a efectos del prorrateo a que se refiere el aparta-
do segundo de este articulo.

Articulo 17. Ingreso de cotizaciones indebi-
das.

El ingreso de cotizaciones superiores o inferio-
res a las que legalmente procedan no tendrd inci-
dencia alguna en la determinacion de la cuantia
de la pensién correspondiente, quedando a salvo
el derecho del interesado, o, en su caso, de la
Administracion, a reclamar las cantidades que
correspondan.

CAPITULO Il
Supuestos de cotizacién especial

Articulo 18. De la cotizacién del personal fun-
cionario en situacién de excedencia voluntaria o
de suspension de funciones.
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1. Los funcionarios que sean declarados en
situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular o de suspension de funciones, podran
optar por continuar acogidos a este sistema de
derechos pasivos para la cobertura de las contin-
gencias previstas en el mismo, salvo que se den
de alta en otro sistema de previsién social, y ven-
dran obligados a realizar las oportunas cotizacio-
nes.

2. El plazo para ejercitar dicha opcion sera de
noventa dias naturales a contar a partir de aquél
en que el funcionario pase a alguna de las situa-
ciones resefiadas en el apartado anterior y los
efectos de la cotizacion especial se retrotraeran al
momento inicial de dicho plazo.

3. El tipo de cotizacion sera el vigente, con
caracter general, previsto en el articulo 11 de la
presente Ley Foral.

4. La base de cotizacion del funcionario en los
casos previstos en este articulo sera equivalente
a la media de las bases correspondientes a los 12
meses precedentes a aquél en que haya pasado
a la situacion que determina la cotizacion espe-
cial, y dicha base sera objeto de las actualizacio-
nes anuales correspondientes, sin que en ningun
caso pueda ser inferior a la del limite minimo que
corresponda a su nivel de encuadramiento.

5. La cuota se ingresara dentro del mes natu-
ral siguiente al que la misma esté referida.

6. Las cotizaciones correspondientes a los
supuestos previstos en este articulo se computa-
ran a los Unicos efectos de determinar la base
reguladora y el porcentaje aplicable a la misma
para el calculo de la pensién correspondiente,
pero no a efectos del periodo de carencia.

7. El funcionario con cotizaciones especiales
perdera el derecho a continuar acogido a este sis-
tema de derechos pasivos, por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por falta de abono de las cuotas correspon-
dientes a tres mensualidades consecutivas.

b) Por fallecimiento.

¢) Por decisién propia, comunicada por escrito
al respectivo Montepio.

d) Por darse de alta en otro sistema de previ-
sién social.

e) Por haber perdido el derecho a la reserva
de la plaza, en los casos de excedencia voluntaria
por interés particular.
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Articulo 19. De la cotizacién del personal fun-
cionario con reduccién de jornada o en situacion
de incapacidad temporal.

1. Los funcionarios que disfruten de una
reduccién de jornada o que, estando en situacién
de incapacidad temporal, sufran una reduccién
porcentual de sus retribuciones por aplicacion de
las normas vigentes en dicha materia, podran
optar por mantener las bases de cotizacion en las
cuantias que les hubieran correspondido de no
sufrir la reduccion de sus retribuciones por los
motivos sefalados.

Dicha opcidn debera ser ejercitada en todo
caso con anterioridad a la fecha a partir de la cual
vaya a tener efecto la reduccién de retribuciones.

2. El funcionario que, habiendo optado por
mantener las bases de cotizacién, pretendiera
posteriormente dejar sin efecto dicha opcién,
habr4 de comunicarlo por escrito y los efectos
correspondientes se produciran a partir del mes
siguiente al de la fecha de la comunicacion
escrita.

TiTuLo 1N
Prestaciones del sistema de derechos pasivos

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20. Clases de prestaciones.

1. Los funcionarios incluidos en el ambito per-
sonal de aplicacion de la presente Ley Foral cau-
saran para si o para sus familiares, en las condi-
ciones y con los requisitos que se establecen en
este texto, las prestaciones que se regulan en los
siguientes articulos.

2. Las prestaciones causadas para si podran
consistir en:

a) pensiones vitalicias para los supuestos de
jubilacion forzosa, voluntaria o por incapacidad.

b) indemnizaciones a tanto alzado para los
supuestos de incapacidad permanente parcial y
lesiones permanentes no invalidantes.

3. Las prestaciones causadas para familiares,
por muerte y supervivencia, podran consistir en:

a) pensiones vitalicias de viudedad
b) pensiones de orfandad
¢) pensiones a favor de familiares.

Articulo 21. Devengo de las prestaciones.
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Las prestaciones reguladas en esta Ley Foral
se devengaran:

a) Desde el primer dia del mes siguiente al de
la jubilacion del funcionario, las pensiones de jubi-
lacion.

b) Desde el momento de la declaracion de la
incapacidad permanente parcial o de las lesiones
permanentes no invalidantes, en el caso de las
indemnizaciones a tanto alzado previstas para
tales supuestos.

c) Desde el primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento del causante, en el caso de las pen-
siones de viudedad y orfandad.

d) Cuando se trate de pensiones a favor de
familiares, desde el primer dia del mes siguiente
al del fallecimiento del causante del derecho, si
no existiese conyuge viudo de éste o huérfanos
del mismo con aptitud legal para cobrar pensién
de orfandad, o desde el primer dia del mes
siguiente a la muerte o pérdida de aptitud legal
del cényuge viudo o de los huérfanos con pension
de orfandad, en caso de existir éstos.

Articulo 22. Abono de las prestaciones.

1. El importe anual de las pensiones se abona-
ra& mensualmente a los beneficiarios de las mis-
mas en catorce pagas de igual cuantia, siendo
doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias. Las
pagas extraordinarias se abonaran en los meses
de junio y diciembre.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo ante-
rior, en el supuesto de la primera paga extraordi-
naria a partir de la fecha de inicio de la pensién
reconocida, dicha paga se abonara en razén de
una sexta parte por cada uno de los meses que
medien entre el primer dia de aquél en que se
cuenten los efectos iniciales de la pensién y el 30
de junio o el 31 de diciembre siguiente, segln
corresponda.

Igualmente, en el supuesto de fallecimiento del
pensionista, la paga extraordinaria siguiente a la
Ultimamente percibida se entendera devengada el
Ultimo dia del mes en que ocurriera el fallecimien-
to y se abonara, junto con la ultima mensualidad
integra de la pension, en el caso de que estuviese
pendiente de pago, como haberes devengados y
no percibidos, en razén de una sexta parte por
cada uno de los meses que medien entre el dia
del devengo de dicha paga extraordinaria y el 30
de junio o el 31 de diciembre anterior, segun
corresponda.

2. Las indemnizaciones a tanto alzado para los
supuestos de incapacidad permanente parcial y

lesiones permanentes no invalidantes, se abona-
ran de una vez a los beneficiarios de las mismas.

Articulo 23. Retencion y embargo de las pres-
taciones.

Las prestaciones no podran ser objeto de
retencion, salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligacio-
nes alimenticias a favor del conyuge e hijos.

b) En orden al reintegro de cantidades indebi-
damente percibidas, conforme a lo previsto en el
articulo 5 de esta Ley Foral.

En materia de embargo se estara a lo dispues-
to en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 24. Principio de no duplicidad de
cobertura.

El funcionario que cause pensién en su favor o
en el de sus familiares, conforme al régimen de
derechos pasivos previsto en la presente Ley
Foral y ademas en cualquier régimen de la Segu-
ridad Social como consecuencia de una Unica
prestacion de servicios, debera optar por el perci-
bo de la pensién que considere mas conveniente,
sin que pueda percibir ambas a la vez.

Articulo 25. Limitaciones en el importe inicial
de las pensiones, actualizacion de las mismas y
pensiones minimas.

1. El importe inicial de cualquier pensién cau-
sada conforme al sistema de derechos pasivos
regulado en la presente Ley Foral por cada bene-
ficiario, por si solo, o sumandole, en su caso, el
de otras pensiones publicas percibidas por el
mismo beneficiario, no podra superar la cuantia
maxima anual que, en cada ejercicio econémico,
se establezca para las pensiones del Régimen
General de la Seguridad Social.

En el supuesto de concurrencia de pensiones,
la determinacién de su importe se realizard con-
forme a las normas sobre limitacion en el sefala-
miento inicial de pensiones publicas que se dicten
anualmente en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

2. La cuantia de las pensiones se actualizara
anualmente en el porcentaje que, para cada ejer-
cicio econdémico, establezca la correspondiente
Ley Foral de Presupuestos Generales de Nava-
rra.

3. El importe de la actualizacion anual de las
pensiones causadas conforme al sistema de
derechos pasivos regulado en la presente Ley
Foral no podra determinar para estas, una vez
revalorizadas, un valor integro anual superior a la
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cuantia méxima establecida para las pensiones
del Régimen General de la Seguridad Social,
sumado, en su caso, al importe anual integro ya
revalorizado de las otras pensiones publicas per-
cibidas por su titular.

En el supuesto de concurrencia de pensiones,
la revalorizacion se realizar4 conforme a las nor-
mas sobre limitacién en el crecimiento de pensio-
nes publicas que se dicten anualmente en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

4. Los beneficiarios de pensiones de jubilacién
tendran derecho a percibir una pensién minima
equivalente al sueldo inicial de los funcionarios en
activo de las Administraciones Publicas de Nava-
rra encuadrados en el nivel E, con excepcién de
aquellos que accedan a la jubilacién desde la
situacion de no alta, que percibiran la pensién que
les corresponda por aplicacion de las normas
contenidas en los articulos 34 y 35 de la presente
Ley Foral.

5. Los beneficiarios de pensiones de viudedad
tendran derecho a percibir una pensién minima
equivalente al importe del Salario Minimo Inter-
profesional, que, en el caso de pensiones de viu-
dedad compartidas, se repartir4 entre todos los
beneficiarios conforme a las reglas de distribucién
correspondientes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera de
aplicacion, también, para las pensiones de orfan-
dad, cuyos beneficiarios sean huérfanos de padre
y madre. En este caso, cuando haya varios huér-
fanos con derecho a pensién de orfandad, el
importe de la pension minima se distribuira entre
el conjunto de los beneficiarios de las pensiones
de orfandad

CAPITULO Il
Pensiones de jubilacion

SECCION 1.2
Disposiciones generales

Articulo 26. Hecho causante de las pensio-
nes.

El hecho causante de las pensiones que se
regulan en el presente capitulo es la jubilaciéon de
los funcionarios incluidos en el ambito de aplica-
cién de esta Ley Foral.

La jubilacién podré ser:

a) De caracter forzoso, que se declarara auto-
maticamente al cumplir el funcionario la edad
legalmente sefialada como determinante de la
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jubilacion, con la salvedad prevista en el articulo
32 de esta Ley Foral.

b) De caracter voluntario, que se declarara a
instancia de parte, siempre que el interesado
tenga cumplidos los sesenta afios de edad, y
cuente con treinta y cinco afios de cotizacion.

¢) Por incapacidad permanente, que se decla-
rard de oficio o a instancia de parte, sin perjuicio
de lo previsto en la presente Ley Foral para los
casos de incapacidad permanente parcial y total
para la profesion habitual.

Articulo 27. Condiciones del derecho a las
pensiones de jubilacion.

Los funcionarios causaran derecho a las pen-
siones de jubilacién, cuando, ademas de los
requisitos particulares exigidos para el respectivo
tipo de pension, rednan el general de estar en alta
en el régimen de derechos pasivos establecido
por esta Ley Foral o en situacion asimilada a la de
alta, al sobrevenir la contingencia o situaciéon pro-
tegida.

Asimismo, causaran derecho a la pensién de
jubilacion, los funcionarios que no estando en alta
0 en situacién asimilada a la de alta en el régimen
de derechos pasivos establecido por esta Ley
Foral, redinan los requisitos exigidos para la jubila-
cién forzosa.

Articulo 28. Situaciones asimiladas a la de
alta.

Se consideraran como situaciones asimiladas
a la de alta, las de aquellos funcionarios que se
hallen en las situaciones administrativas de servi-
cios especiales, de excedencia especial o de sus-
pension provisional.

Igualmente, se entenderan como tales, las de
los funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de excedencia voluntaria por interés parti-
cular o de suspensién de funciones y hayan opta-
do por continuar acogidos a este sistema de
derechos pasivos, conforme a lo previsto en el
articulo 18 de la presente Ley Foral.

Articulo 29. Servicios reconocidos.

1. A todos los efectos del sistema de derechos
pasivos regulado en esta Ley Foral, se entende-
ran como afos de servicios reconocidos aquellos
que:

a) El funcionario esté de alta en el Montepio
de la Comunidad Foral de Navarra que proceda,
por encontrarse en situacion de servicio activo en
la respectiva Administracion Publica.
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b) El funcionario permanezca en el sistema de
derechos pasivos en alguna de las situaciones
asimiladas a la de alta contempladas en el parrafo
primero del articulo anterior.

¢) El funcionario tenga reconocidos en la res-
pectiva Administraciéon Publica de la Comunidad
Foral de Navarra, conforme a la normativa vigente
en materia de reconocimiento de servicios.

2. No obstante lo previsto en el apartado ante-
rior, cuando el funcionario permanezca en la
situacién de suspensiéon provisional y ésta se
eleve a firme, no se entenderd como periodo de
servicios reconocidos a efectos de coOmputo del
periodo de carencia, aquél en que haya permane-
cido en tal situacién.

Articulo 30. Cotizaciones a la Seguridad
Social.

1. Los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de la presente Ley Foral tendran dere-
cho a que se les computen a efectos de derechos
pasivos los periodos de cotizacién con los que
cuenten en cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, siempre que tales periodos no
se superpongan a otros que les hayan sido reco-
nocidos como prestados a las Administraciones
Publicas.

2. No se computaran los periodos de cotiza-
cion de los funcionarios a cualquiera de los regi-
menes de la Seguridad Social, cuando por dichos
periodos, acumulados, en su caso, a otros, se
causara derecho a pension en tales regimenes,
con excepcion de aquellos por cuya cotizacion se
genere derecho a las prestaciones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI), que si
seran computados.

SECCION 2.2
Jubilacion forzosa

Articulo 31. Edad de jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa de los funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra se declara-
ra de oficio al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad, con la salvedad prevista en el articulo
siguiente.

Articulo 32. Prolongacion de la permanencia
en el servicio activo.

1. Los funcionarios que, una vez cumplida la
edad de jubilacién forzosa, deseen prolongar su
permanencia en el servicio activo, lo podran
hacer, como maximo, hasta cumplir los setenta
afios de edad, con excepcién de aquellos que

hayan sido nombrados para puestos de trabajo
sometidos a normas especificas de jubilacion.

2. El funcionario que opte por la continuacion
en el servicio activo debera solicitarlo, mediante
escrito dirigido a la Administracién Publica en que
preste sus servicios, con una anticipacion de dos
meses, como minimo, a la fecha en que cumpla
los sesenta y cinco afios de edad, y solamente se
podra denegar dicha solicitud si el interesado no
cumple el requisito de edad o presenta la solicitud
fuera de plazo.

3. El funcionario podra poner fin a la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo
comunicando a la Administracién Publica en que
preste sus servicios la fecha prevista por él para
su jubilacién forzosa por edad. Esta comunicacion
debera de ser remitida necesariamente con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de
jubilacion solicitada.

4. Al funcionario que prolongue su permanen-
cia en la situacion de servicio activo le serd com-
putado a efectos de derechos pasivos el periodo
de tiempo que continle en tal situacién, tras cum-
plir la edad de jubilacién forzosa, y en ningln
caso se podra instar dentro de ese periodo el ini-
cio de un procedimiento de jubilacién por incapa-
cidad, salvo que sea a consecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 33. Periodo de carencia.

Para que los funcionarios incluidos en el ambi-
to de aplicaciéon de esta Ley Foral causen en su
favor derecho a la pension de jubilacién forzosa,
deberan contar con quince afios de cotizacion, de
los cuales, al menos, dos deberan estar compren-
didos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho.

Articulo 34. Base reguladora de la pension.

1. La base reguladora de la pension de jubila-
cion forzosa sera el cociente que resulte de dividir
entre 210, las bases de cotizacion del interesado
durante los ciento ochenta meses inmediatamen-
te anteriores a aquél en que se devengue la pen-
sion.

El computo de las bases a que se refiere el
parrafo anterior se realizara conforme a las
siguientes reglas, de las que es expresion mate-
matica la formula que figura al final del presente
apartado.

1.° Las bases correspondientes a los veinti-
cuatro meses anteriores a aquél en que se deven-
gue la pension se computaran en su valor nomi-
nal.

11
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2.° Las restantes bases de cotizacion se
actualizardn de acuerdo con la evoluciéon que
haya experimentado el indice de Precios al Con-
sumo de la Comunidad Foral de Navarra desde el
mes a que aquéllas correspondan, hasta el mes
inmediato anterior a aquel en que se inicie el
periodo de bases no actualizables a que se refie-
re la regla anterior.

24 180
2B +XB Iy
i=1 j=25 lj
Br =
210
Siendo:

Br= Base reguladora

Bi= Base de cotizacion del mes i-ésimo ante-
rior al que se devengue la pension.

Bj= Base de cotizacion del mes j-ésimo ante-
rior al que se devengue la pensién.

lj = Indice general de precios al consumo del
mes j-ésimo anterior al que se devengue la pen-
sién.

Siendo j= 25,26, ....., 180.

2. Para el célculo de la base reguladora, no se
tendran en cuenta aquellas cantidades que, aun
habiendo sido ingresadas dentro del periodo com-
putable, correspondan a meses distintos de los
comprendidos en él.

3. Cuando en el periodo que haya de tomarse
en cuenta para el calculo de la base reguladora
aparecieran meses durante los cuéles no se
hubiese cotizado al respectivo Montepio de la
Administracion Puablica de Navarra, tales lagunas
se integraran a los exclusivos efectos de dicho
calculo, con las bases minimas de cotizacion del
nivel E, correspondientes a los meses no cotiza-
dos, salvo que se trate de periodos en que se
hubiera cotizado a cualquier régimen de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso se atendera a las
bases de cotizacion a dicho sistema de previsién
social.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo ante-
rior, a los funcionarios que causen pension sin
estar en alta o en situacion asimilada a la de alta
en el sistema de derechos pasivos previsto en
esta Ley Foral, a efectos de integracién de lagu-
nas, se les tendran en cuenta en todo caso las
bases minimas de cotizacién del nivel E.

Articulo 35. Cuantia de la pension.

La cuantia de la pensién de jubilacion forzosa
se determinara aplicando a la respectiva base
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reguladora, el porcentaje que resulte, en funcion
de los afos de cotizacion, segun la escala
siguiente:

Afos de cotizacién Porcentaje de la

base reguladora

A los quince afios 50
A los dieciséis afios 53
A los diecisiete afios 56
A los dieciocho afios 59
A los diecinueve afios 62
A los veinte afios 65
A los veintitn afios 68
A los veintid6s afios 71
A los veintitrés afios 74
A los veinticuatro afos 77
A los veinticinco afos 80
A los veintiséis afos 82
A los veintisiete afios 84
A los veintiocho afios 86
A los veintinueve afios 88
A los treinta afios 90
A los treinta y un afios 92
A los treinta y dos afios 94
A los treinta y tres afios 96
A los treinta y cuatro afios 98
A los treinta y cinco afios 100

Cuando se acceda a la pensién de jubilacion a
una edad superior a los sesenta y cinco afos, el
porcentaje aplicable a la base reguladora sera el
resultante de sumar al 100 por 100 un 2 por 100
adicional por cada afio completo, que en la fecha
del hecho causante de la pension, se haya cotiza-
do desde el cumplimiento de los sesenta y cinco
afo, siempre que en dicho momento el interesado
tuviera acreditados treinta y cinco afios de cotiza-
cion. En el supuesto de que el interesado no
tuviera acreditados treinta y cinco afios de cotiza-
cion, el porcentaje adicional indicado se aplicara,
cumplidos los sesenta y cinco afios, desde la
fecha en que se haya acreditado dicho periodo de
cotizacion.

Se consideran afios de cotizacion y se compu-
taran, por tanto, a los efectos resefiados en los
parrafos anteriores, los periodos de tiempo
correspondientes a servicios reconocidos, los que
correspondan a cotizaciones especiales de los
funcionarios en la situacion de excedencia volun-
taria o suspension de funciones y los cotizados a
cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social conforme a lo previsto en el articulo 30 de
esta Ley Foral.
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La cuantia maxima anual de la pension en nin-
gun caso podra exceder a la que se establezca
para la pension maxima general de la Seguridad
Social.

Articulo 36. Incompatibilidades.

1. El disfrute de la pensién de jubilacién forzo-
sa serd incompatible con el desempefio de un
puesto, cargo o actividad en el sector publico o
privado.

La percepcion de la pensién quedara en sus-
penso por el tiempo que dure el desempefio de
dicho puesto, sin que ello afecte a sus revaloriza-
ciones.

2. El funcionario jubilado tendra la obligacién
de comunicar al Montepio de la Administracion
Publica de Navarra que le haya reconocido su
pension, el desempefio de un puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico o privado.

SECCION 3.2
Jubilaciéon voluntaria.

Articulo 37. Requisitos.

Procedera la jubilacién voluntaria, a instancia
del funcionario, siempre que éste relina los requi-
sitos siguientes:

a) Haber cumplido sesenta afios de edad.

b) Acreditar treinta y cinco afios de cotizacion,
de los cuales, al menos, dos habran de estar
comprendidos dentro de los quince afios inmedia-
tamente anteriores al momento de causar el dere-
cho a pensién.

Articulo 38. Base reguladora de la pension.

La base reguladora de la pension de jubilacion
voluntaria se determinara de acuerdo con lo esta-
blecido para la forzosa en el articulo 34 de esta
Ley Foral.

Articulo 39. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pensién de jubilacién volun-
taria serd equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora, cuando el funcionario que la solicita
cuente con treinta y cinco afios de servicios reco-
nocidos.

2. Cuando el funcionario que solicita la jubila-
cion voluntaria, cumpla los requisitos exigidos en
el articulo 37 de esta Ley Foral, pero cuente con
menos de treinta y cinco afios de servicios reco-
nocidos, experimentara una disminucioén en el
porcentaje de pension sefialado en el apartado
anterior, por aplicacién de la siguiente tabla de
coeficientes reductores:

Alos sesenta afios ..........coceeveiiiiininnnn. 0,65
Alos sesentay un afios ..................... 0,72
A los sesentay dos afios ..................... 0,79
Alos sesentay tres afios ..................... 0,86
A los sesenta y cuatro afios .................. 0,93

La cuantia maxima anual de la pensién en nin-
gun caso podra exceder a la que se establezca
para la pension maxima general de la Seguridad
Social.

Articulo 40. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades para los
supuestos de jubilacién voluntaria sera el estable-
cido en el articulo 36 de esta Ley Foral.

SECCION 4.2
Jubilacién por incapacidad

Subseccién 1.2
Disposiciones generales

Articulo 41. Concepto del accidente de trabajo.

Se entiende por accidente de trabajo toda
lesién corporal que el funcionario sufra con oca-
sion o por consecuencia de la prestacion de servi-
cios.

La definicién de los diversos supuestos que
deban tener la consideracion de accidentes de
trabajo se realizara con arreglo a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre dicha materia en el
ambito de la Seguridad Social.

Articulo 42. Concepto de enfermedad profe-
sional.

Se entendera por enfermedad profesional la
contraida a consecuencia de la prestacion de ser-
vicios, provocada por la acciéon de determinados
elementos o sustancias.

A tal efecto, se atendera al listado de enferme-
dades profesionales que rige en el ambito de la
Seguridad Social.

Articulo 43. Concepto de los accidentes no
laborales y de las enfermedades comunes.

1. Se considerara accidente no laboral el que,
conforme a lo establecido en el articulo 41 de
esta Ley Foral, no tenga el caracter de accidente
de trabajo.

2. Se considerara que constituyen enfermedad
comun las alteraciones de la salud que no tengan
la condicion de accidentes de trabajo ni de enfer-
medades profesionales, conforme a lo dispuesto
en los articulos anteriores.
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Articulo 44. Concepto de incapacidad perma-
nente.

1. Es incapacidad permanente la situacion del
funcionario que, después de haber estado someti-
do al tratamiento prescrito y de haber sido dado
de alta médicamente, presenta reducciones ana-
tomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definiti-
vas, que disminuyan o anulen su capacidad labo-
ral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de
recuperacioén de la capacidad laboral del incapaci-
tado, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo ante-
rior, no sera necesaria el alta médica para la valo-
racion de la incapacidad permanente en los casos
en que concurran secuelas definitivas.

También tendra la consideraciéon de incapaci-
dad permanente, en el grado que se califique, la
situacion del funcionario que, agotado el periodo
méaximo de duracion de la situacidon de incapaci-
dad temporal, que sera de dos afios, requiera la
continuacion de la asistencia sanitaria y siga
imposibilitado para reanudar su trabajo.

Articulo 45. Grados de incapacidad perma-
nente determinantes de la jubilacion.

1. La incapacidad permanente, cualquiera que
sea la causa o contingencia determinante, que
puede dar lugar a la jubilacién, se clasifica con
arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente total para la profe-
sién habitual.

b) Incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

c¢) Gran invalidez.

2. Se entendera por profesién habitual, en
caso de accidente, sea 0 no de trabajo, el puesto
de trabajo desempefiado por el funcionario al
tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comun
o profesional, aquel puesto de trabajo que el fun-
cionario desempefiaba en el momento de inicia-
cién del procedimiento de incapacidad.

3. Se entendera por incapacidad permanente
total para la profesion habitual la que inhabilite al
funcionario para la realizaciéon de todas o de las
fundamentales tareas de su puesto de trabajo,
siempre que pueda desempefar otro trabajo.

4. Se entendera por incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo la que inhabilite por
completo al funcionario para toda profesién u ofi-
cio.
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5. Se entenderd por gran invalidez la situacion
del funcionario afecto de incapacidad permanente
que, como consecuencia de pérdidas anatémicas
o funcionales, necesite la asistencia de otra per-
sona para los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analo-
gos.

Articulo 46. Calificacidon de los grados de
incapacidad.

1. El expediente de declaracién de incapaci-
dad permanente podré incoarse en cualquier
momento, de oficio, por los 6rganos competentes
de la respectiva Administracion Pudblica de Nava-
rra, o a instancia del interesado. La Inspeccion
Médica o el facultativo que presté la asistencia
sanitaria podran también instar la iniciacion del
expediente de incapacidad por medio de la
correspondiente propuesta de incapacidad.

2. El Tribunal Médico de Valoracion de Incapa-
cidades de Navarra emitird una propuesta vincu-
lante, determinando el grado de incapacidad apre-
ciado y la contingencia determinante de la misma.

Subseccién 2.2
Régimen de las pensiones de jubilacion por
incapacidad

Articulo 47. Condiciones del derecho a la
pension.

1. Para causar derecho a las pensiones de
jubilacion por incapacidad permanente sera preci-
so reunir la condicion general exigida en el parra-
fo primero del articulo 27 de esta Ley Foral.

2. No se exigirén periodos de carencia, para el
derecho a las pensiones de jubilacién por incapa-
cidad permanente.

Articulo 48. Base reguladora.

1. La base reguladora de la pensién de jubila-
cién por incapacidad permanente derivada de
enfermedad comin, se determinard de acuerdo
con lo establecido para la pensién de jubilacién
forzosa en el articulo 34 de la presente Ley Foral.

2. La base reguladora de la pension de jubila-
cién por incapacidad permanente derivada de
accidente no laboral sera el cociente que resulte
de dividir entre 28 la suma de las bases de cotiza-
cién del funcionario durante un periodo ininte-
rrumpido de 24 meses naturales.

El periodo de veinticuatro meses, a que se refie-
re el parrafo anterior, sera elegido por el funcionario
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que se devengue la pension.
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Si en el periodo que se computa para el calcu-
lo de la base reguladora aparecieran meses
durante los cuales no hubiera cotizado el funcio-
nario al respectivo Montepio de la Administracién
Publica de Navarra, dichas lagunas se integraran
a los exclusivos efectos de dicho calculo, con las
bases minimas de cotizacion del nivel E, corres-
pondientes a los meses no cotizados, salvo que
se trate de periodos en que se hubiera cotizado a
cualquier régimen de la Seguridad Social, en cuyo
caso se atendera a las bases de cotizacion a
dicho sistema de previsién social.

3. La base reguladora de la pension de jubila-
cién por incapacidad permanente derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
sera el cociente que resulte de dividir entre 14 las
retribuciones totales que hubiera percibido el fun-
cionario, en los doce meses inmediatamente
anteriores a aquél en que devengue la pension,
de cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, de alguna entidad dependiente de las
mismas, o de cualquier otra institucién publica del
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Cuando en ese periodo de tiempo hubiera
meses durante los cuales no se hubiesen percibi-
do retribuciones de las instituciones sefaladas en
el parrafo anterior, dichas lagunas se integraran a
los exclusivos efectos del célculo de la base regu-
ladora, con las bases de cotizacion que hubiera
tenido el funcionario al respectivo Montepio de la
Administracion Publica de Navarra o a cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social y en su
defecto con las bases minimas de cotizacion de
los funcionarios encuadrados en el nivel E,
correspondientes a los meses no cotizados.

No se computaran a efectos de la determina-
cién de la base reguladora de dicha pensién las
siguientes retribuciones:

a) En los términos previstos en la normativa de
la Seguridad Social, las indemnizaciones por los
gastos realizados por razén del servicio, por la
realizacion de viajes, por traslado forzoso con
cambio de residencia, por participacion en tribu-
nales de seleccién o por impartir cursos de forma-
cion.

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacion por horas extraordinarias.

Si la base reguladora determinada conforme a
lo previsto en este apartado resultara inferior a la
gue corresponderia por aplicacién de lo dispuesto
en los apartados primero o segundo del presente
articulo, se tomara como base reguladora la que
resulte mas favorable para el funcionario.

Articulo 49. Prestaciones econ6micas por
incapacidad permanente total.

1. La prestacién econémica correspondiente a
la jubilacién por incapacidad permanente total
consistird en una pension vitalicia, de cuantia
equivalente al 55 por 100 de la base reguladora.

2. Los funcionarios que se jubilen por incapaci-
dad permanente total para la profesién habitual
percibiran la pension prevista en el apartado ante-
rior, incrementada en un 20 por 100 de la base
reguladora, a partir de que cumplan 55 afios de
edad.

3. Los funcionarios que sean considerados
incapacitados para su profesién habitual tendran
derecho a optar entre la jubilaciéon por incapaci-
dad o la recolocacion en otro puesto de trabajo
del mismo nivel, con mantenimiento integro, en
este Ultimo caso, de las retribuciones propias del
puesto de trabajo para cuyo desempefio han sido
considerados incapacitados.

Cuando el funcionario opte por la recoloca-
cion, la Administracion Publica respectiva de la
Comunidad Foral de Navarra debera instruir el
procedimiento correspondiente y en el supuesto
de que no existan vacantes idGneas para ello,
procedera a su jubilacion, asignandole en ese
caso la pension prevista en el apartado anterior.

El funcionario que vaya a ser recolocado en
otro puesto de trabajo habra de incorporarse al
mismo en el plazo maximo de un mes a contar
desde la fecha de la resolucién por la que se dis-
ponga su recolocacion. Si asi no lo hiciera, pasa-
ra a la situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

4. No obstante lo previsto en los apartados
anteriores, cuando al funcionario jubilado por
incapacidad permanente total le corresponda un
porcentaje de pension por afios de cotizacién y
por edad, en su caso, superior al previsto en los
mismos, le sera asignado este ultimo.

A efectos de determinar el porcentaje de la
pension por afios de cotizacidn conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, se computara el
tiempo maximo en que el funcionario pudo haber
estado en situacion de incapacidad temporal, si
no lo estuvo efectivamente.

5. Si el funcionario jubilado por incapacidad
para su profesion habitual obtuviera un empleo en
el sector privado, percibira la pension prevista en
el apartado primero de este articulo, en tanto
desempefie el mismo.
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Articulo 50. Prestaciones econdmicas por
incapacidad permanente absoluta.

La prestacién econdémica correspondiente a la
jubilacion por incapacidad permanente absoluta
consistira en una pension vitalicia de cuantia
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora,
sin perjuicio de que pueda superar dicho porcen-
taje en los supuestos contemplados en el parrafo
segundo del articulo 35 de esta Ley Foral.

Articulo 51. Prestaciones econdémicas por
gran invalidez.

La situacion de incapacidad en el grado de
gran invalidez, dara derecho a la pensién que se
sefiala en el articulo anterior para la incapacidad
permanente absoluta, incrementandose la misma
en un 50 por 100 destinado a remunerar a la per-
sona que atienda al incapacitado.

La cantidad que corresponda a dicho incre-
mento del 50 por 100 no se computara a efectos
de la limitacién en el importe inicial y en la actuali-
zacion de las pensiones prevista en el articulo 25
de esta Ley Foral.

Articulo 52. Subsidio complementario de las
pensiones de jubilacion por incapacidad.

Cuando el funcionario sea jubilado por incapa-
cidad permanente, antes de haber agotado el
plazo maximo de duracién de la situacion de inca-
pacidad temporal, tendra derecho a percibir,
hasta tanto se cumpla éste, ademas de la pension
correspondiente, un subsidio que tendra por finali-
dad garantizarle la percepcién de la cantidad que
se le hubiera satisfecho de agotar el referido
plazo, siempre que la pensién de incapacidad
permanente sea inferior a la prestacién por inca-
pacidad temporal.

Articulo 53. Incompatibilidades.

1. La pension vitalicia por incapacidad perma-
nente, cualquiera que sea el grado de incapaci-
dad al que corresponda, sera incompatible con el
desempefio de un puesto de trabajo, cargo o acti-
vidad en el sector publico.

La percepcion de la pensiéon quedara en sus-
penso por el tiempo que dure el desempefio de
dicho puesto, sin que ello afecte a sus revaloriza-
ciones.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
anterior, las pensiones vitalicias en caso de inca-
pacidad absoluta o gran invalidez no impediran el
ejercicio de aquellas actividades sean o no lucrati-
vas, compatibles con el estado de incapacitado y
gue no supongan un cambio en su capacidad de
trabajo a efectos de revisién.
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3. El funcionario jubilado por incapacidad per-
manente tendra la obligacion de comunicar al
Montepio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra que corresponda, el desempefio
de un puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico, asi como la realizacién de cual-
quier trabajo por cuenta ajena o propia en el
ambito privado.

Subseccién 3.2
Revision de la incapacidad

Articulo 54. Procedimiento de revisioén.

1. Las declaraciones de incapacidad seran
revisables hasta que el incapacitado haya cumpli-
do la edad de jubilacion forzosa, por cualquiera
de las siguientes causas:

a) Por agravacion o mejoria.
b) Por error de diagndstico.

2. El expediente de revision del grado de inca-
pacidad podra iniciarse de oficio o a instancia del
interesado y el Tribunal Médico de Valoracion de
Incapacidades de Navarra emitird una propuesta
vinculante al respecto.

Articulo 55. Efectos de la revision.

La revisidn a que se refiere el articulo anterior
producird los efectos establecidos en los aparta-
dos siguientes:

a) El funcionario declarado en situacién de
gran invalido que, por mejoria o por haberse apre-
ciado un error de diagnéstico, fuera recalificado
en el grado de incapacidad permanente absoluta,
dejara de percibir el incremento del 50 por 100 en
su pension desde el dia primero del mes siguiente
a aguél en que haya recaido la resolucion en el
expediente de revision instruido.

b) El funcionario declarado en situacion de
gran invdlido, o de incapacidad permanente abso-
luta que, por mejoria o por haberse apreciado un
error de diagnostico, fuera recalificado en el grado
de incapacidad permanente total tendra derecho
a optar por continuar en la situacion de jubilado o
ser rehabilitado en su condicién de funcionario a
través de su recolocacion en un puesto de traba-
jo, conforme al procedimiento y con los efectos
establecidos en el articulo 49.3 de la presente Ley
Foral.

En caso de no incorporarse al servicio activo,
sea por haber optado por la continuacién en la
situacion de jubilado o sea por haberlo hecho por
la recolocacién y no haber podido ser recolocado,
percibira la pension por incapacidad permanente
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total que corresponda, desde el primer dia del
mes siguiente a ser resuelto el expediente de
revision.

c¢) El funcionario declarado en situacidn de
incapacidad permanente parcial que, por mejoria
o error de diagnéstico, fuera recalificado como no
incapacitado, no vendra obligado a devolver nin-
guna cantidad, y en el supuesto de que se le
reconociesen lesiones permanentes no invalidan-
tes, la indemnizacién a percibir quedard compen-
sada con la que percibioé por la declaracion de
incapacidad parcial.

d) El funcionario declarado en situacién de
gran invalido o de incapacidad permanente abso-
luta o total que, por mejoria o por haberse apre-
ciado un error de diagnéstico, fuera recalificado
como apto para el trabajo, sera rehabilitado en su
condicion de funcionario y pasara a ocupar el
puesto de trabajo en que ceso, si estuviera
vacante, u otro de la misma denominacién o simi-
lar, dotado con idéntica retribucion, en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion de
la asignacién de puesto de trabajo.

Si la recalificacion trajera causa de un error de
diagnostico, tendra, ademas, derecho a percibir el
importe de las diferencias entre lo percibido en
concepto de pensién y lo que le hubiera corres-
pondido de haber estado en la situacién de servi-
cio activo, con el limite de cinco afios.

En tanto no se produzca la reincorporacion al
servicio activo del funcionario por causas imputa-
bles a la Administracion, éste tendra derecho a la
percepcién de la pensidn que tuviera reconocida,
salvo en el supuesto de que la recalificacion trai-
ga causa de un error de diagnéstico, en cuyo
caso tendra derecho a percibir una pension equi-
valente a la retribucién que corresponda al puesto
de trabajo en que ceso.

El funcionario recalificado como apto para el
trabajo, tendra prioridad para la reincorporacion al
servicio activo en relacion con cualquiera de los
funcionarios sin reserva de plaza y una vez rein-
corporado, dejara de percibir la pension corres-
pondiente.

En el caso de que la recalificacion trajera
causa de un error de diagndstico, el funcionario
reincorporado tendrd derecho a que se le compu-
te a efectos de derechos pasivos el tiempo que
permanecio jubilado y se le consideraran como
bases de cotizacion las que le hubieran corres-
pondido de haber estado en la situacién de servi-
cio activo.

La falta de incorporacion al servicio activo den-
tro del plazo establecido en este apartado por
causas imputables al funcionario determinara su
pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y, en todo caso, la pérdida del
derecho a percibir la pensién.

Si al funcionario recalificado como apto para el
trabajo se le reconoce una incapacidad perma-
nente parcial o unas lesiones permanentes no
invalidantes, no se le abonara indemnizacion
alguna, salvo que la que le corresponda exceda
del importe que haya recibido en concepto de
pension, sin perjuicio, en todo caso, de lo previsto
en el articulo 63 de esta Ley Foral.

e) En el supuesto de que el funcionario decla-
rado en un grado de incapacidad permanente
fuera recalificado en otro superior, por agravacion
o por error de diagnéstico, el sefialamiento de la
pension correspondiente tendra efectos del dia
primero del mes siguiente a aquél en que se
hubiese resuelto el expediente de revision.

En el caso de que la recalificacion trajera
causa de un error de diagnéstico, tendra derecho
a percibir el importe de las diferencias entre lo
percibido hasta la resolucién del expediente y lo
debido de percibir por reconocimiento del superior
grado de incapacidad, con el limite de cinco afos.

CAPITULO llI
Indemnizaciones por incapacidad permanente
parcial y lesiones permanentes

no invalidantes

SECCION 1.2
Incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual

Articulo 56. Concepto.

Se entendera por incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual la que, sin alcan-
zar el grado de total, ocasione al funcionario una
disminucién no inferior al 33 por 100 en su rendi-
miento normal para el desempefio del puesto de
trabajo, sin impedirle la realizacion de las tareas
fundamentales del mismo.

A efectos de la determinacion de esta situa-
cion de incapacidad permanente, sera de aplica-
cion lo previsto en el articulo 46 de la presente
Ley Foral.

Articulo 57. Contenido de la prestacion.

La prestacion econémica por incapacidad per-
manente parcial para la profesion habitual consis-
tira en una cantidad a tanto alzado, que sera equi-
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valente a 24 mensualidades del importe de la
base de cotizacién del funcionario correspondien-
te al mes anterior a aquél en que haya iniciado la
situacion de incapacidad temporal de la que deri-
va la incapacidad permanente.

Articulo 58. Condiciones del derecho a la
prestacion.

Causaran derecho a la indemnizacion prevista
en el articulo anterior, los funcionarios que, cum-
pliendo la condicion general exigida en el aparta-
do primero del articulo 27 de esta Ley Foral, sean
declarados en situacién de incapacidad perma-
nente parcial a consecuencia de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.

Articulo 59. Permanencia en el servicio activo.

La percepcion de la indemnizacion se enten-
dera sin perjuicio del derecho del funcionario a
continuar en el servicio activo.

SECCION 2.2
Lesiones permanentes no invalidantes

Articulo 60. Concepto.

Se consideraran lesiones permanentes no
invalidantes aquellas lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo que sin llegar
a constituir una incapacidad permanente confor-
me a lo previsto en el articulo 44, supongan una
disminucién o alteracion de la integridad fisica del
funcionario y aparezcan recogidas en el baremo
que al efecto rige en el ambito de la Seguridad
Social.

A efectos de la determinacion de las lesiones
permanentes no invalidantes, sera de aplicacién
lo previsto en el articulo 46 de la presente Ley
Foral.

Articulo 61. Contenido de la prestacion.

La prestacion econdémica por lesiones perma-
nentes no invalidantes consistir4 en la cantidad
alzada que en cada caso corresponda, conforme
a lo que determina el baremo que rige en el &mbi-
to de la Seguridad Social.

Articulo 62. Condiciones del derecho a la
prestacion.

Causaran derecho a las indemnizaciones pre-
vistas en el articulo anterior, los funcionarios que,
cumpliendo la condicién general exigida en el
apartado primero del articulo 27 de esta Ley
Foral, padezcan lesiones permanentes no invali-
dantes a consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y hayan sido dados de
alta médica.
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Articulo 63. Incompatibilidad con las presta-
ciones por incapacidad permanente.

Las indemnizaciones a tanto alzado que pro-
cedan por las lesiones permanentes no invalidan-
tes seran incompatibles con las prestaciones eco-
nomicas establecidas para la incapacidad
permanente, salvo en el caso de que aquéllas
sean totalmente independientes de las que hayan
sido tomadas en cuenta para declarar la incapaci-
dad y el grado correspondiente.

Articulo 64. Permanencia en el servicio acti-
VO.

La percepcion de la indemnizacién por lesio-
nes permanentes no invalidantes se entendera
sin perjuicio del derecho del funcionario a conti-
nuar en el servicio activo.

CAPITULO IV
Prestaciones por muerte y supervivencia

SECCION 1.2
Disposiciones generales

Articulo 65. Hecho causante de las prestacio-
nes.

El derecho a las prestaciones a que se refiere
este capitulo se causara con el fallecimiento del
sujeto causante, con la salvedad de la pension de
orfandad, cuando el beneficiario sea hijo péstu-
Mo, en cuyo caso se causara en la fecha de su
nacimiento.

A estos efectos, en los casos de desaparicion
del sujeto causante, se atendera a la normativa
vigente en el &mbito de la Seguridad Social.

Articulo 66. Sujetos causantes.

1. Causaran derecho a las prestaciones por
muerte y supervivencia los funcionarios que, al
momento de su fallecimiento, se encuentren en
situacion de alta, asimilada a ella o en situacion
de no alta, asi como los pensionistas de jubila-
cién.

2. Para causar derecho a las prestaciones por
muerte y supervivencia que correspondan en el
supuesto de fallecimiento por accidente de trabajo
o enfermedad profesional del funcionario en situa-
cion de alta o asimilada a ella, deber& probarse
gue la muerte ha sido debida a alguna de las alu-
didas contingencias; dicha prueba s6lo sera admi-
sible, en caso de accidente de trabajo, cuando el
fallecimiento haya ocurrido dentro de los tres
afios siguientes a la fecha del mismo; en caso de
enfermedad profesional se admitira tal prueba,
cualquiera que sea el tiempo transcurrido.
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Articulo 67. Periodo de carencia.

Para que se entiendan causados los derechos
de los familiares del sujeto causante, no sera pre-
ciso que éste haya completado ningun periodo de
carencia.

Articulo 68. Concurrencia con derechohabien-
tes desconocidos o sobrevenidos.

1. Cuando, con posterioridad a haberse efec-
tuado el sefialamiento de prestaciones por muerte
y supervivencia, aparecieran nuevos derechoha-
bientes del fallecido, como consecuencia de cual-
quier circunstancia, los efectos econémicos de los
nuevos derechos pasivos se contaran Unicamente
desde el primer dia del mes siguiente a la presen-
tacion de la oportuna solicitud, sin perjuicio de las
acciones que eventualmente corresponda ejercer
al nuevo titular, respecto de los anteriores o
actuales, ante los érganos de la jurisdiccion ordi-
naria en reclamacion de las cantidades que hasta
dicho momento le hubieran podido corresponder.

En dicho supuesto, el titular o titulares de la
prestacion inicialmente sefialada a su favor ven-
dran obligados, como consecuencia de los nue-
vos derechos reconocidos, a reintegrar los impor-
tes percibidos en méas desde la fecha de efectos
econdmicos de estos nuevos derechos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, y sin perjuicio de la caducidad de efectos
regulada en el articulo 3 de esta Ley Foral, se
satisfara al nuevo titular de derechos el importe
de las diferencias que pudieran existir, en su
caso, entre lo percibido por los antiguos o actua-
les titulares y lo que le hubiera podido correspon-
der durante el periodo comprendido entre el naci-
miento del derecho y la fecha de los efectos
econdmicos del nuevo sefialamiento.

SECCION 2.2
Pensiones de viudedad

Articulo 69. Condiciones del derecho a la
pension prevista

1. Tendra derecho a la pension de viudedad,
con caracter vitalicio, salvo que se produzca algu-
na de las causas de extincion previstas en el arti-
culo 73 de esta Ley Foral, el conyuge supervivien-
te del causante de la pension.

A los efectos de la presente Ley Foral, se con-
siderard como conyuge viudo al miembro supervi-
viente de la pareja estable, en los términos previs-
tos en la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables.

2. En los supuestos de separacién o divorcio,
el derecho a la pension de viudedad corresponde-
ra a quien sea o haya sido conyuge legitimo y en
cuantia proporcional al tiempo vivido con el con-
yuge fallecido, con independencia de las causas
gue hubieran determinado la separacion o el
divorcio.

Articulo 70. Base reguladora.

La base reguladora de la pension vitalicia de
viudedad se determinara de acuerdo con las
siguientes normas:

Cuando el causante estuviese en situacion de
alta, en situacion asimilada a ella, o en situacién
de no alta, al tiempo de su fallecimiento, y éste no
sea debido a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la base reguladora sera el cociente
gue resulte de dividir entre 28 la suma de las
bases de cotizacion del causante durante un
periodo ininterrumpido de 24 meses naturales.

El periodo de veinticuatro meses, a que se
refiere el parrafo anterior, serd elegido por el
beneficiario dentro de los siete afios inmediata-
mente anteriores a la fecha en que se devengue
la pension.

Si en el periodo que se computa para el calcu-
lo de la base reguladora aparecieran meses
durante los cuales no hubiera cotizado el causan-
te al respectivo Montepio de la Administraciéon
Publica de Navarra, dichas lagunas se integraran
a los exclusivos efectos del célculo, con las bases
minimas de cotizacién del nivel E, correspondien-
tes a los meses no cotizados, salvo que se trate
de periodos en que aquél hubiera cotizado a cual-
quier régimen de la Seguridad Social, en cuyo
caso se atendera a las bases de cotizacion a
dicho sistema de previsién social.

b) Cuando el causante estuviese en situacion
de alta o en situacién asimilada a ella al tiempo
de su fallecimiento, y éste sea debido a accidente
de trabajo o enfermedad profesional, la base
reguladora sera el cociente que resulte de dividir
entre 14 las retribuciones totales que hubiera per-
cibido el funcionario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, de alguna entidad
dependiente de las mismas o de cualquier otra
institucion publica del ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, en los 12 meses inmediatamen-
te anteriores al fallecimiento, con excepcién de
las retribuciones sefialadas en el parrafo tercero
del apartado tercero del articulo 48 de esta Ley
Foral.

Cuando en ese periodo de tiempo hubiera
meses durante los cuales el funcionario no hubie-
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se percibido retribuciones de las instituciones
sefialadas en el parrafo anterior, dichas lagunas
se integrardn a los exclusivos efectos del calculo
de la base reguladora, con las bases de cotiza-
cién que hubiera tenido aquél al respectivo Mon-
tepio de la Administracién Publica de Navarra o a
cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social y en su defecto con las bases minimas de
cotizacion del nivel E, correspondientes a dichos
meses.

Si la base reguladora resultante fuera inferior a
la que corresponderia por aplicacién de lo dis-
puesto en la norma a), se tomara como base
reguladora la que resulte mas favorable para el
beneficiario de la pension de viudedad.

¢) Cuando el causante fuese pensionista de
jubilacioén, la base reguladora sera la misma que
sirvié para determinar su pension inicial, aplican-
dole las revalorizaciones que le hubieran corres-
pondido a la misma desde su reconocimiento
hasta su extincion.

Articulo 71. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pensién vitalicia de viude-
dad se determinara, en funcion del porcentaje de
pension que resulte por los afios de cotizacién del
causante de la pensién, conforme a las siguientes
reglas:

1.2 Hasta 20 afios de cotizacion, se asignara
un porcentaje del 40 por 100.

2.2 Por cada afio de cotizacién sobre 20, dicho
porcentaje se incrementara en un 1 por 100,
hasta un maximo del 55 por 100, para 35 afios de
cotizacion.

2. No obstante lo anterior, la cuantia de la pen-
sion de viudedad sera equivalente al 40 por 100
de la base reguladora, en tanto hayan simultanea-
mente beneficiarios de pension de viudedad y de
orfandad que provengan del mismo causante.

3. Los porcentajes citados en los parrafos ante-
riores se entenderan aumentados automaticamen-
te hasta el vigente del régimen de la Seguridad
Social en cada momento, tanto a efectos de hecho
causante como de posteriores incrementos.

Articulo 72. Incompatibilidades.

Las pensiones de viudedad que provengan de
distintos causantes seran incompatibles entre si,
habiendo de optar el beneficiario por la percep-
cién de una sola de las pensiones.

Articulo 73. Extincion de la pension.

La pension de viudedad se extinguird por las
siguientes causas:
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a) Declaracion, en sentencia firme, de culpabi-
lidad en la muerte del causante.

b) Fallecimiento.
Articulo 74. Acrecimiento de la pension.

1. Cuando el cOnyuge divorciado que sea
beneficiario de pension de viudedad contraiga
nuevas nupcias, y haya cényuge viudo, la fraccion
de la cuantia de la pensién que tenga reconocida
aquél, acrecera a la de este dltimo.

2. Cuando fallezca el cényuge divorciado titu-
lar de pension de viudedad y no haya huérfanos
del mismo con derecho a acrecer, la fraccién asig-
nada a aquél acrecerd, cuando haya cényuge
viudo, a este Gltimo.

SECCION 3.2
Pensiones de orfandad

Articulo 75. Condiciones del derecho a la
pension.

1. Tendran derecho a la pensién de orfandad
cada uno de los hijos del causante que, a su falle-
cimiento, sean menores de dieciocho afios.

2. En el caso de que el hijo del causante no
efectie un trabajo lucrativo o no obtenga unos
ingresos derivados del trabajo por cuenta ajena o
propia o de la prestacién por desempleo, incapa-
cidad temporal o maternidad, que superen, en
cémputo anual, el 75 por 100 de la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional, podra ser benefi-
ciario de la pensién de orfandad siempre que, al
fallecer el causante, sea menor de veintidds afios
de edad, o de veinticuatro afios si no sobreviviera
ninguno de los padres.

3. Asimismo, tendran derecho a la pension de
orfandad los hijos del causante cualquiera que
sea su edad que, a su fallecimiento, tengan redu-
cida su capacidad de trabajo en un porcentaje
valorado en un grado de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

4. De igual forma tendran derecho a la pension
de orfandad los hijos que el conyuge supérstite
hubiese llevado al matrimonio, cuando, junto con
los requisitos generales, concurran las siguientes
condiciones especiales:

a) Que el matrimonio se hubiese celebrado
con dos afios de antelacion a la fecha de falleci-
miento del causante.

b) Que se pruebe que convivian con el cau-
sante y a sus expensas.
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¢) Que no tengan derecho a pension de algun
sistema de prevision social, ni queden familiares
con obligacion y posibilidad de prestarles alimen-
tos, segun la legislacion civil.

Articulo 76. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de orfandad para
cada huérfano sera equivalente al 20 por 100 de
la base reguladora del causante, calculada de
acuerdo con las normas que para la pension de
viudedad se sefialan en el articulo 70 de esta Ley
Foral.

2. El porcentaje que se establece en el aparta-
do anterior se incrementara con el que se sefiala
en el apartado segundo del articulo 71 para la
pension de viudedad, cuando a la muerte del cau-
sante no quede cényuge sobreviviente o cuando
el conyuge sobreviviente con derecho a pension
de viudedad falleciese estando en el disfrute de la
misma.

En caso de existir varios huérfanos con dere-
cho a pensién, el incremento se distribuira entre
todos ellos por partes iguales.

3. Cuando existieran varios beneficiarios titula-
res de la pensién de viudedad y falleciera uno de
ellos, la parte de pension que se le asigné acrece-
rd a los huérfanos del mismo con derecho a pen-
sion de orfandad, y en su defecto, a los restantes
huérfanos, sin perjuicio de la aplicacion de lo pre-
visto en el apartado segundo del articulo 71.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior,
si uno de los conyuges hubiese muerto con ante-
rioridad al causante, la fraccién de la pension de
viudedad que le hubiese correspondido se atribui-
ra a los huérfanos del mismo.

4. En el supuesto de que se hubiesen incre-
mentado las pensiones de orfandad con el por-
centaje de la de viudedad y se extinguiera el
derecho a la pensién de orfandad de cualquiera
de los beneficiarios, la parte de porcentaje de viu-
dedad que le hubiese correspondido en su dia
pasara a incrementar la pension de orfandad de
los restantes beneficiarios.

5. El incremento de las pensiones de orfandad
con el porcentaje de la de viudedad sdélo podra
aplicarse a las pensiones que provengan de uno
de los causantes.

6. En el supuesto de que concurran en los
mismos beneficiarios pensiones de orfandad cau-
sadas por el padre y la madre, la disposicién
sobre la cuantia minima de dicha pensiéon conte-
nida en el apartado quinto del articulo 25 de la

presente Ley Foral sélo podra aplicarse a la origi-
nada por uno de ellos.

7. Las pensiones de orfandad originadas por
cada uno de los causantes podran alcanzar hasta
el 100 por 100 de su respectiva base reguladora.

8. La suma de las pensiones de viudedad y de
orfandad no podra exceder de la cuantia de la
base reguladora sobre la que se hayan determi-
nado dichas pensiones, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 25 de esta Ley Foral sobre la cuan-
tia minima de las mismas.

En los supuestos en los que habiendo sido
preciso aplicar el indicado limite se produjese la
extincion del derecho de cualquiera de los benefi-
ciarios a tales pensiones, se volveran a calcular
nuevamente las cuantias de las correspondientes
a los restantes beneficiarios hasta que la suma de
las mismas alcance el expresado limite.

Articulo 77. Compatibilidad.

1. Las pensiones de orfandad causadas por el
padre y la madre en favor de un mismo beneficia-
rio serdn compatibles entre si.

2. La pension de orfandad de beneficiarios
menores de dieciocho afios o que tengan reducida
su capacidad de trabajo en un porcentaje valorado
en un grado de incapacidad permanente absoluta
0 gran invalidez, sera compatible con cualquier
renta de trabajo del conyuge superviviente o del
propio huérfano, asi como, en su caso, con la pen-
sion de viudedad que aquél perciba.

3. La pension de orfandad de beneficiarios
mayores de dieciocho afios, no incapacitados,
sera compatible con cualquier renta de trabajo del
coényuge superviviente, o del propio huérfano en
los términos que se indican en el apartado segun-
do del articulo 75 de esta Ley Foral, asi como, en
su caso, con la pensién de viudedad que aquél
perciba.

4. Los huérfanos que tengan reducida su
capacidad de trabajo en un porcentaje valorado
en un grado de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, con derecho a pension de orfan-
dad y perciban otra pensién de cualquier sistema
de previsién social en razon a la misma incapaci-
dad, podran optar entre una y otra.

Articulo 78. Abono de la pension.
La pensidn de orfandad se abonara:

a) En el caso de beneficiarios menores de die-
ciocho afios, a quienes los tengan a su cargo, en
tanto cumplan la obligacién de mantenerlos y
educarlos.
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Cuando la entidad publica a la que esté enco-
mendada la proteccion de los menores, constate
que el huérfano se encuentra en situacién de
desamparo por incumplimiento o inadecuado ejer-
cicio de los deberes de proteccién establecidos
por las leyes, la pensién se abonara a quien
tenga atribuida la guarda del menor, en los térmi-
nos previstos en el Cadigo Civil.

b) En el caso de beneficiarios mayores de die-
ciocho afos, directamente al beneficiario, salvo
que se trate de mayores incapacitados judicial-
mente, en cuyo caso se abonara la pension con-
forme a lo indicado en el parrafo anterior.

Articulo 79. Suspension de la pension.

1. Una vez reconocido el derecho a la pension
de orfandad en el supuesto contemplado en el
apartado segundo del articulo 75 de esta Ley
Foral, éste quedara suspendido cuando el benefi-
ciario haya concertado o concierte en adelante un
contrato laboral en cualquiera de sus modalida-
des o efectle un trabajo por cuenta propia o per-
ciba la prestacién por desempleo, incapacidad
temporal o maternidad, siempre que los ingresos
derivados del contrato, de la actividad o de la
prestacion de que se trate superen, en computo
anual, el 75 por 100 de la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional. La suspension tendra
efectos desde el dia siguiente a aquél en que
concurra la causa de suspension.

2. Lo previsto en el apartado anterior sera tam-
bién de aplicacion en los casos en que, con ante-
rioridad al cumplimiento de los dieciocho afios, se
viniese percibiendo la pensién de orfandad y el
huérfano viniese realizando un trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia, o percibiendo la pres-
tacion por desempleo, incapacidad temporal o
maternidad, cuando los ingresos superen el limite
indicado en el mismo. En estos supuestos, la sus-
pensién tendra efectos en la fecha del cumpli-
miento de los dieciocho afios.

Articulo 80. Recuperacién de la pension.

1. El derecho a la pensién se recuperara cuan-
do se extinga el contrato de trabajo, cese la activi-
dad por cuente propia, 0 en su caso, finalice la
prestacion por desempleo, incapacidad temporal
o maternidad, o en los supuestos de que continte
la realizacion de una actividad o en el percibo de
una prestacién, cuando los ingresos derivados de
una u otra no superen los limites sefialados en el
apartado primero del articulo anterior.

2. La recuperacion de la pensién tendra efec-
tos desde el dia siguiente a la fecha de la extin-
cién del contrato de trabajo, el cese en la activi-
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dad o la finalizacién de la percepcién de la corres-
pondiente prestacion, o de aquél en que se modi-
fique la cuantia de los ingresos percibidos por uno
u otras.

Articulo 81. Extincion de la pension.

1. La pension de orfandad se extinguira por las
siguientes causas que afecten al beneficiario:

a) Cumplir la edad maxima fijada en cada caso
para tener derecho a la pensidon de orfandad,
salvo que, en tal momento, tuviera reducida su
capacidad de trabajo en un porcentaje valorado
en un grado de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez.

b) Cesar la incapacidad que le otorgaba el
derecho a la pensién.

¢) Adquirir estado matrimonial.

d) Fallecimiento.

SECCION 4.2
Pensiones en favor de familiares

Articulo 82. Condiciones del derecho a la
pension.

1. Seran beneficiarios de dicha pension, siem-
pre que no existan cényuge supérstite o hijos del
fallecido con derecho a pensién de orfandad, los
familiares del causante sefialados en los puntos
siguientes que, al tiempo del fallecimiento de éste
0 en su caso, de su conyuge superviviente, red-
nan todas las condiciones consignadas en cada
caso.

1.°) Nietos y hermanos:

a) Menores de dieciocho afios 0, mayores de
dicha edad que tengan reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en un grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez.

En el caso de que el nieto o hermano del cau-
sante no efectle un trabajo lucrativo o no obtenga
unos ingresos derivados del trabajo por cuenta
ajena o propia o de la prestaciéon por desempleo,
incapacidad temporal o maternidad que superen
en cémputo anual el 75 por 100 de la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional, podra ser benefi-
ciario de la pension a favor de familiares siempre
que, al fallecer el causante, sea menor de veinti-
cuatro afios de edad.

Si el nieto o hermano del causante tuviera
unos ingresos superiores al limite sefialado en el
parrafo anterior, el derecho a la percepcion de la
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pension quedara sujeto a los términos que se
indican en los articulos 79 y 80 de esta Ley Foral.

b) Huérfanos de padre y madre.

¢) Que convivieran con el causante, o, en su
caso, con el conyuge superviviente y a sus
expensas, al menos con dos afios de antelacion
al fallecimiento de aquél.

d) Que carezcan de medios de subsistencia y
no queden familiares con obligacion y posibilidad
de prestarles alimentos, segun la legislacién civil.

2.9 Padres y abuelos.

a) Que tengan cumplidos los sesenta afios de
edad o que tengan reducida su capacidad de tra-
bajo en un porcentaje valorado en un grado de
incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez.

b) Que relinan las condiciones consignadas en
los apartados c) y d) del punto primero.

2. Asimismo, tendran derecho a pension, a
falta de conyuge supérstite o hijos del fallecido
con derecho a pension de orfandad, los hijos o
hermanos del causante de la pensién que al tiem-
po de su fallecimiento, o en su caso, de su conyu-
ge superviviente, relinan todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) Que sean mayores de 45 afios de edad.
b) Que estén solteros, viudos o divorciados.

¢) Que hubieran convivido con el causante de
la pension, o, en su caso, con el cényuge supervi-
viente y a sus expensas, al menos con dos afios
de antelacion a su fallecimiento, acreditando dedi-
cacion prolongada al cuidado de los mismos.

d) Que carezcan de medios de subsistencia y
no queden familiares con obligacion y posibilidad
de prestarles alimentos, segun la legislacién civil.

Articulo 83. Base reguladora.

1. La base reguladora de la pension a favor de
familiares, cuando sea reconocida al tiempo del
fallecimiento del causante de la pensién, por no
existir conyuge viudo de éste o huérfanos del
mismo con aptitud legal para cobrar pension de
orfandad, se determinara de acuerdo con las nor-
mas establecidas en el articulo 70 de esta Ley
Foral, para la pension de viudedad.

2. En el supuesto de que la pension a favor de
familiares sea reconocida tras haberse extinguido
la pension de viudedad o de orfandad correspon-
dientes, a la base reguladora calculada conforme
a lo sefialado en el apartado anterior, se le aplica-
ran las revalorizaciones que hubieran tenido tales

pensiones desde su reconocimiento hasta su
extincion.

Articulo 84. Cuantia de la pension.

La cuantia de la pensién a favor de familiares
sera para cada uno de ellos equivalente al 20 por
100 de la base reguladora.

Articulo 85. Incompatibilidades.

Las pensiones a favor de familiares seran
incompatibles con otras pensiones de cualquier
sistema de prevision social.

El beneficiario de la pensién a favor de familia-
res que perciba otra pensién habra de optar entre
unay otra.

Articulo 86. Abono de la pensién.

El abono de las pensiones a favor de familia-
res se hara de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 78 de esta Ley Foral, para el
abono de la pensién de orfandad.

Articulo 87. Extincion de la pension.

1. La pensién a favor de nietos y hermanos
contemplada en el punto 1.° del apartado primero
del articulo 82 de esta Ley Foral, se extinguir4 por
las causas sefialadas para la pensién de orfandad
en el articulo 81.

2. La pension a favor de familiares se extingui-
ra, en los restantes supuestos, por el fallecimiento
del beneficiario o por dejar de cumplirse alguno
de los requisitos que se exigieron para el recono-
cimiento de la pensién.

Disposiciones adicionales

Primera. Jubilacién forzosa del personal fun-
cionario afiliado al Régimen General de la Seguri-
dad Social y a Clases Pasivas del Estado.

1. El personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social estard sujeto al
régimen de jubilacion forzosa establecido en los
articulos 31y 32 de la presente Ley Foral.

2. El personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra afiliado al Régimen de
Clases Pasivas del Estado estard sometido a las
normas especificas sobre jubilacidon forzosa pre-
vistas para el mismo.

Segunda. Tratamiento de los periodos de coti-
zacion anteriores a la vigencia de este sistema de
derechos pasivos.

A efectos del sefialamiento de pensiones con-
forme al sistema de derechos pasivos establecido
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en la presente Ley Foral, cuando hayan de tomar-
se en cuenta para el célculo de la base regulado-
ra periodos en que se haya cotizado conforme a
las bases de cotizacion del sistema de derechos
pasivos anterior a éste, los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra procede-
ran, partiendo de las retribuciones reales de los
funcionarios en esos periodos, a determinar las
bases de cotizacion correspondientes, aplicando
las normas de cotizacién vigentes en el ambito
del Régimen General de la Seguridad Social en
cada momento.

Cuando en los periodos de tiempo anteriores a
la vigencia del sistema de derechos pasivos pre-
visto en esta Ley Foral, aparecieran meses duran-
te los cuales no se hubiese cotizado al respectivo
Montepio o a cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, dichas lagunas se integraran a
los exclusivos efectos del calculo de la base regu-
ladora, con las bases de cotizacion minimas de
entre todas las existentes en el Régimen General
de la Seguridad Social en cada momento para
trabajadores mayores de dieciocho afios.

Tercera. Pensiones extraordinarias motivadas
por actos de terrorismo.

El personal funcionario de los Montepios de
las Administraciones Publicas de Navarra que sea
victima de un acto terrorista tendra derecho a
causar pensiones extraordinarias, en los términos
previstos en la normativa vigente en el &mbito de
la Seguridad Social.

Cuarta. Transferencias de derechos entre el
sistema de prevision social del personal de las
Comunidades Europeas y los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra.

A efectos de las transferencias de derechos
entre el sistema de prevision social del personal
de las Comunidades Europeas y los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra de
aquellos empleados que hubieran estado acogi-
dos en su momento a alguno de los Montepios
referidos, regira la normativa dictada a tal fin en el
ambito de la Seguridad Social. En particular, para
la determinacion del equivalente actuarial de los
derechos a transferir, en su caso, al sistema de
las Comunidades Europeas, se partira de las retri-
buciones reales que hubieran tenido dichos
empleados cuando estuvieron acogidos a los res-
pectivos Montepios, determinandose las bases de
cotizacion y las pensiones correspondientes, de
acuerdo con las normas de cotizacién y de jubila-
cion vigentes en el ambito del Régimen General
de la Seguridad Social en cada momento.
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En cuanto a la integracién de lagunas de coti-
zacion a los efectos de la transferencia de dere-
chos, sera de aplicacion la prevision contenida en
el parrafo segundo de la Disposicidon adicional
segunda.

Quinta. Norma especial sobre la determina-
cion de la cuantia de la pensién de viudedad.

El importe de la pension de viudedad causada
conforme al sistema de derechos pasivos regula-
do en la presente Ley Foral, sumandole, en su
caso, el de las pensiones de orfandad que pro-
vengan del mismo causante, no podra ser inferior
al que resultaria para dicha pension, de aplicar
las normas del sistema de derechos pasivos ante-
rior, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 25 de la presente Ley Foral sobre
limitaciones en el importe inicial de las pensiones.

Sexta. CoOmputo para derechos pasivos de los
periodos de ejercicio sacerdotal o de profesion
religiosa del personal que ostentd tal condicion.

A los funcionarios que causen derechos pasi-
vos en los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra a partir de la entrada en
vigor de esta Ley Foral, asi como a quienes tuvie-
ran la condicion de pensionistas de jubilacién de
tales Montepios con anterioridad, que hubieran
ostentado la condicién de sacerdotes o religiosos
y religiosas de la Iglesia Catélica y se hubiesen
secularizado o hubiesen cesado en la profesiéon
religiosa, se les reconoceran a efectos de dere-
chos pasivos como cotizados a la Seguridad
Social los periodos de ejercicio sacerdotal o de
profesion religiosa, en los términos previstos en la
normativa vigente en el ambito de la Seguridad
Social.

Séptima. Retribuciones del personal funciona-
rio acogido a los Montepios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra, correspondientes al
mes en que se produce el hecho causante de la
pension.

Los funcionarios acogidos a los Montepios de
las Administraciones Publicas de Navarra en
situaciéon de servicio activo, tendran derecho a
percibir la mensualidad integra correspondiente al
mes en que se produzca su jubilacion.

Asimismo, se abonara a los derechohabientes
del funcionario fallecido en situacién de servicio
activo, la mensualidad integra correspondiente al
mes en que se haya producido su fallecimiento.

Octava. Ayuda familiar de los pensionistas de
los Montepios de las Administraciones Publicas
de Navarra que se rijan por el nuevo sistema de
derechos pasivos.
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Los pensionistas de los Montepios de las
Administraciones Puablicas de Navarra que se rijan
por el nuevo sistema de derechos pasivos, ten-
dran derecho a percibir las cantidades que les
correspondan en concepto de ayuda familiar, con-
forme a lo establecido en la normativa vigente en
el ambito de la Seguridad Social.

Novena. Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Las Administraciones Publicas de Navarra
continuaran llevando a cabo las funciones y servi-
cios que tienen encomendados actualmente en
relacion con los Montepios comprendidos en sus
respectivos ambitos de gestion y no podran modi-
ficar la normativa reguladora de derechos pasivos
vigente, en cada uno de ellos, con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley Foral.

Décima. Financiacién de los Montepios Muni-
cipales.

1. Las Entidades Locales de Navarra financia-
ran el coste neto global anual de las clases pasi-
vas del Montepio de Funcionarios Municipales de
Navarra en el 64,3 por ciento, sin que la cifra
resultante pueda superar, en ningln caso, la can-
tidad de 10.682.014 euros, actualizada, al ejerci-
cio de que se trate, con los incrementos que para
las pensiones se fijen en las sucesivas Leyes
Forales de Presupuestos Generales de Navarra a
partir del afio 2002 inclusive.

2. Los Ayuntamientos de Pamplona, Tafalla y
Tudela, financiaran el coste neto anual de las cla-
ses pasivas de sus Montepios propios en el 77,1
por ciento, sin que las cifras resultantes puedan
superar, en ningun caso, las cantidades de
9.312.961 euros, 454.520 euros y 1.082.046
euros respectivamente, actualizadas, al ejercicio
de que se trate, con los incrementos que para las
pensiones se fijen en las sucesivas Leyes Forales
de Presupuestos Generales de Navarra a partir
del afio 2002 inclusive.

3. Las cantidades complementarias necesarias
para financiar la totalidad del coste neto global
anterior seran atendidas con cargo a los Presu-
puestos Generales de Navarra.

Undécima. Cdmputo reciproco de cotizacio-
nes entre los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra y los distintos regimenes de
la Seguridad Social.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para que
proceda, en el plazo de un afio, a acordar con el
Estado el computo reciproco de cotizaciones
entre los Montepios de las Administraciones

Pudblicas de Navarra y los distintos regimenes de
la Seguridad Social.

Nueva disposicion adicional undécima bis.
El Gobierno de Navarra negociara con el Gobier-
no de la nacién la integracién del sistema transito-
rio que establece esta Ley Foral en el Régimen
General de la Seguridad Social, tomando como
referencia las condiciones de integracion de la
MUNPAL en el afio 1994.

Nueva disposicion adicional undécima ter.
En el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de esta Ley se constituird una comision for-
mada por representantes del Gobierno de Nava-
rra y de los sindicatos de la funcion publica que
estudiara y determinara para su posterior formula-
cién normativa los siguientes aspectos:

1. Establecer un catalogo de profesiones de
especial peligrosidad o dificultad a las que pueda
aplicarseles la jubilacion anticipada a partir de los
55 afios.

2. Determinar la formula para mantener el
100% de la base de cotizacion en los casos de
reduccién del tiempo de trabajo en un 50%, como
medida de conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.

3. Aclarar la situacion y fijar las posibles mejo-
ras a introducir en las pensiones mas bajas que
hubieran sido causadas con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley.

Disposiciones transitorias

Primera. Aplicacion paulatina de los periodos
de cotizacion computables para el calculo de la
base reguladora.

La aplicacion de lo previsto en el apartado pri-
mero del articulo 34 de la presente Ley Foral, se
realizara de forma gradual, conforme al calendario
siguiente:

A partir de 1 de enero de 2000, la base regula-
dora de la pension de jubilacién sera el resultado
de dividir por 112 las bases de cotizacién de los
96 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2001, la base regula-
dora de la pension de jubilacién sera el resultado
de dividir por 126 las bases de cotizacién de los
108 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2002, la base regula-
dora de la pension de jubilacién sera el resultado
de dividir por 140 las bases de cotizacién de los
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120 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pension.

A partir de 1 de enero de 2003, la base regula-
dora de la pension de jubilacion sera el resultado
de dividir por 154 las bases de cotizacion de los
132 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2004, la base regula-
dora de la pension de jubilacion sera el resultado
de dividir por 168 las bases de cotizacion de los
144 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2005, la base regula-
dora de la pension de jubilacién sera el resultado
de dividir por 182 las bases de cotizacién de los
156 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2006, la base regula-
dora de la pension de jubilacién sera el resultado
de dividir por 196 las bases de cotizacién de los
168 meses inmediatamente anteriores al del
devengo de la pensién.

A partir de 1 de enero de 2007, la base regula-
dora de la pension de jubilacién se calculara apli-
cando en su integridad lo establecido en el apar-
tado primero del articulo 34 anteriormente citado.

Segunda. Derecho de opcion de los funciona-
rios por la aplicacion del sistema de derechos
pasivos anterior.

1. Los funcionarios acogidos a los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra ten-
dran un plazo anico e improrrogable de seis
meses, a partir de la fecha de la entrada en vigor
de la presente Ley Foral, para optar por continuar
en el sistema de derechos pasivos existente con
anterioridad al previsto en la misma, cualquiera
que sea la situacion administrativa en que se
encuentren.

No obstante lo anterior, los funcionarios que a
la entrada en vigor de la presente Ley Foral se
encuentren en situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria, especial o forzosa o de
suspensién de funciones, podran también solicitar
su continuacion en el sistema de derechos pasi-
vos anterior al previsto en esta Ley Foral, en el
plazo de un mes, a contar desde la fecha de su
reingreso al servicio activo.

2. La opcidn tendra en todo caso caracter irre-
vocable y vinculara a cualquier pension que se
pueda causar por dichos funcionarios.
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Tercera. Derecho de opcién de los pensionis-
tas por la aplicacién del nuevo sistema de dere-
chos pasivos.

1. Los funcionarios acogidos a los Montepios
de las Administraciones Plblicas de Navarra que
se hubiesen jubilado a partir del 1 de enero de
2000 y que, al momento de causar la pension,
cumplieran los requisitos exigidos por el sistema
de derechos pasivos contemplado en la presente
Ley Foral para acceder a la jubilacion, tendran un
plazo Unico e improrrogable de seis meses a par-
tir de la fecha de su entrada en vigor, para optar
por el sefialamiento de la pension conforme a las
reglas de este sistema.

El plazo previsto en el péarrafo anterior regira
también para los beneficiarios de pensiones cau-
sadas por funcionarios acogidos a los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra falle-
cidos en activo o jubilados a partir del 1 de enero
de 2000, que hubieran sido sefialadas conforme
al sistema de derechos pasivos existente con
anterioridad al regulado en la presente Ley Foral.

2. Los funcionarios que se hubiesen jubilado a
partir del 1 de enero de 2000 sin cumplir, al
momento de causar la pensién, los requisitos exi-
gidos al efecto por el sistema de derechos pasi-
vos contemplado en esta Ley Foral y que los
cumplieran a la entrada en vigor de la misma, ten-
dran derecho a optar en el plazo previsto en el
apartado anterior por el sefialamiento de la pen-
sion conforme a las reglas de este sistema.

En el caso de que no cumplieran los requisitos
para causar pensién en el sistema de derechos
pasivos contemplado en esta Ley Foral a la fecha
de su entrada en vigor, tendran derecho a reincor-
porarse al servicio activo, en el plazo de un mes a
partir de dicha fecha, para su integracién en el
nuevo sistema de derechos pasivos.

3. La opcién tendra en todo caso caracter irre-
vocable y el sefialamiento de la nueva cuantia de
la pension tendra efectos retroactivos a la fecha
en que se hubiera devengado la misma, salvo en
el supuesto previsto en el parrafo primero del
apartado anterior, en que los efectos se retrotrae-
rdn a la fecha en que se hubieran cumplido los
requisitos exigidos para causar pension por el sis-
tema de derechos pasivos contemplado en esta
Ley Foral.

Cuarta. Norma transitoria sobre cotizacién al
sistema de derechos pasivos.

Los funcionarios de los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra cotizaran a
los mismos, con caracter provisional, durante el
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plazo de seis meses previsto en la disposicion
transitoria segunda, conforme a las normas de
cotizacion del sistema de derechos pasivos ante-
rior al previsto en esta Ley Foral.

Las Administraciones Publicas de Navarra pro-
cederan a regularizar dichas cotizaciones realiza-
das con caracter provisional en relaciéon con
aquellos funcionarios que queden definitivamente
comprendidos en el ambito de aplicacién del sis-
tema de derechos pasivos regulado en la presen-
te Ley Foral

Quinta. Norma transitoria sobre el plazo para
optar por la realizacién de cotizaciones especia-
les.

1. Los funcionarios que se hallen en alguna de
las situaciones contempladas en los articulo 18 y
19 de esta Ley Foral, a la fecha de la entrada en
vigor de la misma, podran optar por la realizacion
de las cotizaciones especiales previstas en los
citados articulos, en el plazo de seis meses, con-
tados a partir de la misma.

2. Los funcionarios que ejerciten la opcién pre-
vista en el apartado anterior quedaran definitiva-
mente comprendidos en el ambito de aplicacién
del sistema de derechos pasivos regulado en la
presente Ley Foral.

Sexta. Norma transitoria sobre el plazo de
solicitud de la prolongacién de la permanencia en
el servicio activo.

Los funcionarios en situacion de servicio activo
que tuvieran cumplidos los sesenta y cinco afios
de edad a la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Ley Foral o que cumplieran dicha edad en
los seis meses siguientes, podran solicitar la pro-
longacion de la permanencia en el servicio activo
en el plazo de seis meses, contado a partir de la
indicada fecha.

Disposicion derogatoria

Unica. 1. Se deroga el capitulo X del Titulo II
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto.

2. Asimismo, se consideran derogadas, con-
forme al apartado segundo del articulo 2 del Cadi-
go Civil, cuantas normas se opongan o sean
incompatibles con lo dispuesto en la presente Ley
Foral.

Disposiciones finales
Primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno para dictar las normas
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la
presente Ley Foral.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 4/1988, de 11 de

julio, sobre barreras fisicas y sensoriales

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA

Y MEDIO AMBIENTE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
136.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del dictamen aprobado por la Comision
de Ordenacion del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente, en relaciéon con la proposicion de Ley
Foral de modificacion de la Ley Foral 4/1988, de
11 de julio, sobre barreras fisicas y sensoriales,
publicada en el Boletin Oficial de la Cdmara nam.
45, de 6 de mayo de 2002.

En relacién con el citado dictamen no ha sido
mantenida enmienda alguna ni formulado ningin
voto particular.

Pamplona, 18 de febrero de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

DICTAMEN
Proposicion de Ley Foral de
modificacion de la Ley Foral 4/1988,

de 11 de julio, sobre barreras fisicas y

sensoriales

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra otorga a la Comunidad Foral, en
el articulo 44.1 y 2, competencia exclusiva en la
ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda, y
en lo relativo a las obras publicas de interés e
incidencia en el &mbito de la Comunidad.

La posibilidad de acceso por parte de las per-
sonas con discapacidad fisica permanente o tem-
poral, de los bienes y servicios que prestan las
diferentes Administraciones Publicas no es sélo
un objetivo a alcanzar sino también un derecho
ciudadano que debe ser una realidad en la socie-
dad de hoy.
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En Navarra viven mas de treinta y un mil per-
sonas con discapacidad, es decir, el 6 por 100 de
la poblacién y lejos de ver que los déficit que hoy
en dia existen disminuyan a un ritmo razonable,
observan con preocupacion que se incumple sis-
tematicamente la legislacién existente, como
recientemente ha puesto de manifiesto la propia
Cémara de Comptos en su informe Discapacita-
dos 1995-1999, no sélo en cuanto al grado de
cumplimiento de la cobertura de plazas con reser-
va a personas con discapacidad fisica sino tam-
bién en cuestiones como la accesibilidad a nue-
vos edificios, plazas de aparcamiento etc.

Mas recientemente una encuesta sobre condi-
ciones de vida de la poblacion de Navarra llevada
a efecto el afio 2001 por el Instituto de Estadistica
de la Comunidad ponia de manifiesto el gran des-
contento existente entre la poblacién ante la falta
de superacion de las barreras arquitectonicas.

Han pasado muchos afios desde la aproba-
cion de la Ley Foral sobre barreras fisicas y sen-
soriales, tiempo en el que la sociedad navarra se
ha ido acercando y convergiendo con las Regio-
nes mas desarrolladas de Europa, por lo que
entendemos que las nuevas cotas de bienestar
general tengan también reflejo en las condiciones
de accesibilidad para todos los ciudadanos de
nuestra Comunidad. El tiempo transcurrido desde
la aprobacion de la ley Foral en vigor y la escasa
concrecion en algunos aspectos, y la falta de
mecanismos de seguimiento y control, han moti-
vado su reiterado incumplimiento.

En una sociedad como la que nos toca vivir en
la que la esperanza de vida estad en constante
progresion y con un mayor numero de personas
que por accidente o enfermedad ven disminuida
su capacidad de movimiento y comunicacion, la
mejora de las condiciones de accesibilidad debe
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estar presente permanentemente en la accion de
los responsables publicos.

No es voluntad revisar con caracter general la
Ley Foral actualmente vigente, que deberd produ-
cirse con la maxima celeridad y participacion de
los agentes implicados, sino de abordar entre
tanto algunas de las cuestiones que a nuestro jui-
cio requieren una intervencién mas urgente.

A ese objeto se aprueba esta Ley Foral de
modificacion de la Ley Foral 4/1988, de 11 de julio,
sobre barreras fisicas y sensoriales en sus articu-
los 10, 12, 14 y disposicion adicional primera.

Articulo 1. Modificacién del apartado 3 del
articulo 10 de la Ley Foral 4/1988, de 11 de julio,
gue queda redactado de la siguiente forma:

"3. Reglamentariamente se establecerd el
namero de plazas que hay que reservar, destina-
das a vehiculos que transporten personas con
movilidad reducida, asi como las condiciones y
caracteristicas que habran de observarse en el
disefio y ejecucidon de las mismas, tanto en las
zonas de aparcamiento de vehiculos ligeros que
se planeen, proyecten o ejecuten, como en las
existentes, en ningln caso este numero podra ser
inferior al 6 por 100 del total existente."

Articulo 2. Adicién de un nuevo apartado
namero 7 al articulo 12 de la Ley Foral 4/1988, de
11 de julio, que queda redactado de la siguiente
forma:

“7. Los edificios de nueva planta destinados a
uso residencial garantizaran su accesibilidad de
conforme a los siguientes criterios:

7.1. Todas las viviendas colectivas contaran,
al menos, con la prevision de huecos para poste-
rior instalacion de ascensor durante la vida del
edificio.

7.2. Se proyectara y ejecutara al menos un
ascensor en cada nucleo de comunicaciones ver-
ticales que se desarrollen en edificios publicos o
de vivienda colectiva cuyo nimero de plantas
exceda de planta baja mas dos alturas.”

Articulo 3. De adiciéon de un nuevo apartado
namero 3 al articulo 14 de la Ley Foral 4/1988, de
11 de julio, que queda redactado de la siguiente
forma:

“3. Se puntuara en los concursos de adjudica-
cién de solares residenciales, a través del corres-
pondiente pliego de condiciones, el hecho de que
el disefio de las viviendas contemple su facil
adaptacion a las necesidades de una persona con
discapacidad fisica grave. Asimismo, aquellas
propuestas cuyas viviendas en planta baja se
destinen preferentemente a personas con tales
discapacidades seran objeto de puntuacién en los
correspondientes concursos.

Los edificios residenciales de baja mas dos
alturas que dispongan de la posibilidad de vivien-
das en planta baja cuya promocién sea publica
destinara éstas con preferencia a personas con
discapacidad fisica grave.”

Articulo 4. De modificacion de la disposicion
adicional primera de la Ley Foral 4/1988, de 11 de
julio, que queda redactado de la siguiente forma:

“Primera. 1. En el plazo de tres meses desde
la entrada en vigor de esta Ley Foral, los distintos
Departamentos del Gobierno de Navarra, en el
ambito de sus respectivas competencias, elabora-
ran un informe del grado de cumplimiento de los
planes para la adaptacién de los edificios, servi-
cios e instalaciones de ellos dependientes realiza-
dos en cumplimiento de la Ley Foral 4/1988, de
11 de julio, sobre barreras fisicas y sensoriales.

2. En el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de esta Ley Foral, los distintos Departa-
mentos del Gobierno de Navarra presentaran en
la Camara foral un plan de actuacién con fijacién
de las medidas, calendario y cuantias econémi-
cas necesarias para corregir en el plazo mas
breve posible los déficit existentes actualmente en
relacion con el derecho de accesibilidad de todos
los ciudadanos y ciudadanas.”

Disposicion final Unica. La presente Ley
Foral entrara en vigor a los seis meses de su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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