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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral de modificacién de la Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la

adopcion de medidas integrales contra la violencia sexista

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 27 de febrero de 2003, aprob6 la
Ley Foral de modificaciéon de la Ley Foral
22/2002, de 2 de julio, para la adopcién de medi-
das integrales contra la violencia sexista.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 3 de marzo de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

Ley Foral de modificacion de la Ley
Foral 22/2002, de 2 de julio, para la
adopcion de medidas integrales
contra la violencia sexista

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 27 de junio de 2002 el Pleno del
Parlamento aprobé la Ley Foral 22/2002, de 2 de
julio, para la adopcion de medidas integrales con-
tra la violencia sexista. Dicha Ley Foral contiene
una serie de medidas cuya finalidad es la preven-
cién de la violencia sexista en los distintos ambi-
tos sociales educativo, socio-sanitario, informati-
vo, laboral, etc. y la proteccion de las victimas de
la misma.

Sin embargo, las medidas previstas en la
misma no son suficientes para regular todos y
cada uno de los aspectos relacionados con este
tipo de violencia. Por ello, se aprueba la presente
Ley Foral.

Avrticulo Unico.

Se introducen en los articulos, apartados y dis-
posiciones de la Ley Foral 22/2002, de 2 de julio,
para la adopcion de medidas integrales contra la
violencia sexista que, a continuacién se enume-
ran, las modificaciones que se indican, que se
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incorporaran a la misma en los siguientes térmi-
nos:

Uno. Se afiade al articulo 1 el presente texto:

“Esta Ley Foral también tiene por objeto esta-
blecer mecanismos para la reeducacion y reinser-
cion social de los agresores.”

Dos. Se adiciona en el apartado 3 del articulo
3 lo siguiente:

“Dichos planes incluiran asimismo, las actua-
ciones llevadas a cabo para la readaptacién de
las personas agresoras.”

Tres. Se adiciona en el apartado 3, del articulo
5 un parrafo del siguiente tenor:

“Dichos materiales seran revisados sistemati-
camente en todas las etapas educativas, incluida
la educacion de personas adultas. A tal efecto se
implicaran el Departamento de Educacion, Univer-
sidades e Investigacién, asi como el Instituto
Navarro de la Mujer, aportando la Administracion
Publica los recursos necesarios para tal fin.”

Cuatro. Se adicionan dos nuevos apartados al
articulo 5 del siguiente tenor:

“5. El Departamento de Educacién y Cultura
recuperara la Asesoria Especifica de Coeduca-
cion en la Seccién de Renovacion Pedagodgica y
diferentes centros de apoyo al profesorado (CAP).

6. El Consejo Escolar de Navarra emitira
periédicamente un informe sobre el desarrollo de
la igualdad de oportunidades en el sistema esco-
lar, incorporando la perspectiva de género y coe-
ducacion en el informe anual.”

Cinco. Se adicionan al articulo 6 dos aparta-
dos del siguiente tenor:

“5. ElI Consejo Escolar de Navarra o Junta
Superior de Educacién podra incluir en su Informe
anual sobre el sistema educativo navarro, infor-
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macién sobre el desarrollo de las medidas con-
templadas en el ambito educativo por la presente
Ley Foral, o bien informar de forma especifica, si
lo considera oportuno.

6. En el Reglamento Interno de Centro debe-
ran explicitarse las normas de convivencia basa-
das en el respeto a todas las personas, en la erra-
dicacién de toda violencia como férmula de
relacién humana vy, por lo tanto, en el rechazo
total a los comportamientos de violencia sexual.
También deberan explicitarse las medidas de
correccion o sancién de tales comportamientos y
la critica explicita de los comportamientos sexis-
tas.”

Seis. Se adiciona un articulo nuevo con el
nimero 9 bis:

“Articulo 9 bis. Centros de Atencion a la Mujer.

1. El Gobierno de Navarra garantizara el sos-
tenimiento de los Centros de Atencion a la Mujer
actualmente existentes, con una estructura de
servicios especializados para una atencion equili-
brada en el territorio de la Comunidad Foral.

2. Las poblaciones con més de veinte mil habi-
tantes dispondran, al menos, de un Centro de
Atencion a la Mujer, ademas de las localidades
cabezas de Merindad. Los Centros de Atencion a
la Mujer atenderan al pablico en horario de mafia-
nay tarde, y estaran dotados de equipos interdis-
ciplinares y con una técnica de igualdad de opor-
tunidades, especializados en la tematica objeto
de dichos centros.

3. Los Centros de Atencion a la Mujer funcio-
narén en estrecha colaboracion con los servicios
sociales, sanitarios, de orientacion escolar, asi
como con los servicios de urgencia y de seguri-
dad ciudadana para la deteccién y prevencion de
situaciones de violencia. Igualmente, llevaran a
cabo programas de igualdad de género destina-
dos a toda la poblacion.”

Siete. Se adiciona un articulo nuevo con el
numero 12 bis.

“Articulo 12 bis. Servicio de atencidon psicolégi-
ca a personas con problemas de control de la vio-
lencia sexista.

La Administracion de la Comunidad Foral pon-
dré en marcha un servicio de atencion psicoldgica
gratuita, destinado a personas con problemas de
control de la violencia sexista, al objeto de conse-
guir su reeducacion y readaptacion social.

El tipo de tratamiento a seguir y su duracion
sera el determinado por el personal responsable
del programa.”

Ocho. Se adiciona un articulo nuevo con el
ndmero 12 ter.

“Articulo 12 ter. Mediacién familiar.

1. El Departamento competente en materia de
familia ofrecera gratuitamente programas de
mediacion para la solucion de los conflictos fami-
liares que puedan surgir en situaciones de crisis
matrimonial o ruptura de pareja.

2. Por mediacién familiar se entenderd, a
estos efectos, la actuacién de especialistas en los
ambitos psico-socio-familiar y juridico, dirigida a la
bldsqueda de puntos de acuerdo en los aspectos
relacionados con la separacion, divorcio o nulidad
matrimonial o ruptura de la union de pareja, al
objeto de evitar potenciales conflictos o desave-
nencias entre las partes.”

Nueve. Se adiciona un articulo nuevo con el
ndimero 15 bis.

“Articulo 15 bis. Derecho de asistencia juridica
gratuita.

1. Se reconoce a todas las victimas de la vio-
lencia sexista o agresiones sexuales el derecho a
la asistencia y representacién juridicas, con
caracter gratuito, para el ejercicio de la accién
acusatoria en cuantos procedimientos se instru-
yan por delitos de esta naturaleza, asi como la
asistencia letrada en los juicios de faltas.

2. Del mismo modo, el derecho abarcaréa la
solicitud de medidas provisionales previas a la
demanda civil de separacion, nulidad o divorcio o
cautelares en caso de uniones de hecho y medi-
das de proteccion.

3. Sera igualmente gratuita la asistencia juridi-
ca en los procedimientos cuyo objeto sea la recla-
macioén a la Administracion Publica de los dere-
chos legalmente reconocidos como consecuencia
de la accién delictiva.

4. Se procurard que una misma direccion letra-
da asuma la defensa juridica de la victima en
todos los procesos que sean consecuencia del
acto de violencia padecido.

5. La asistencia juridica gratuita se aplicara a
los herederos perjudicados en los casos de falle-
cimiento de la victima, o al representante legal en
los supuestos de incapacitacion de ésta.

6. En el supuesto de que se concertase el ser-
vicio con los Colegios Profesionales de Aboga-
dos, éstos deberan disponer de un turno de oficio
en materia de violencia sexista, para cuyo acceso
se deberan superar los cursos de formacién o
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perfeccionamiento que, con caracter obligatorio,
se establezcan.”

Diez. Se adiciona un articulo nuevo con el
ndmero 16 ter.

“Articulo 16 ter. Accién popular.

La Administracién de la Comunidad Foral y las
entidades locales promoveran, a través de orga-
nismos de igualdad o entidades y asociaciones
entre cuyos fines se encuentren la defensa de los
derechos de la mujer, el ejercicio de la accién
popular en los casos mas graves de violencia
sexista si la victima asi lo solicita o cuando la
accion delictiva provoque la muerte de ésta.”

Once. Se adiciona un articulo nuevo con el
ndimero 18 bis.

“Articulo 18 bis. Casas de acogida y pisos o
centros de urgencia.

1. Las casas de acogida y pisos o centros de
urgencia inmediata constituyen recursos de acogi-
miento para las mujeres victimas de la violencia
sexista y menores a su cargo, que decidan aban-
donar el domicilio familiar o se encuentren en
situacion de indefension.

2. Para el acceso a estos recursos no sera
necesaria la interposicion de denuncia alguna
contra el agresor.

3. Ambos recursos estaran atendidos por equi-
pos multidisciplinares que garantizaran apoyo
emocional y psicolégico, asesoramiento en las
gestiones a realizar y acompafamiento continuo
durante el tiempo que la victima permanezca en
acogida.

4. Se estableceran casas de acogida y pisos o
centros de urgencia, al menos en Pamplona,
cabezas de Merindad y zonas de montafia.

5. Las casas de acogida y pisos o centros de
urgencia deberan garantizar la permanencia de
profesionales que intervengan y presten el acom-
pafiamiento necesario a las mujeres y menores
acogidos, durante las veinticuatro horas del dia.”

Doce. Se adiciona un articulo nuevo con el
ndmero 18 ter.

“Articulo 18 ter. Centros de atencién, recupe-
racion y reinsercion de mujeres maltratadas.

Los Centros de atencidn, recuperacion y rein-
sercion de mujeres maltratadas seran creados
para atender con caracter integral a las mujeres
victimas de la violencia sexista con el objeto de
constituir un apoyo para que puedan afrontar una
vida independiente.
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Este recurso sera empleado para un apoyo
posterior a la estancia en las Casas de Acogida y
serd atendido por equipos multidisciplinares en
distintas areas, principalmente juridica, psicolégi-
ca, formativa y cualquiera que contribuya a la
insercién social.”

Trece. Se adiciona un articulo nuevo con el
nimero 21 bis.

“Articulo 21 bis. Acceso a la vivienda.

1. Las mujeres victimas de violencia sexista
gue abandonen las casas de acogida una vez
transcurrido el periodo de estancia en las mismas,
tendran derecho a ayudas econémicas que les
garanticen un alojamiento provisional gratuito
cuando asi lo precisen por su situacién socio-
laboral. La cuantia y el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas se estableceran reglamen-
tariamente.

2. Se reconoce un derecho preferente para la
adjudicacion, en régimen de compra y alquiler, de
viviendas de promocion publica, asi como un sis-
tema especifico de ayudas con tal fin, a favor de
las mujeres victimas de malos tratos en las condi-
ciones que reglamentariamente se determinen.”

Catorce. Se adicionan dos nuevas disposicio-
nes finales, que seran la primera y la segunda del
texto objeto de la modificacién y la disposicion
final, pasara a ser la disposicion final tercera.

“Disposicion final

Disposicién final primera. En el plazo de seis
meses desde la publicacién de esta Ley Foral, el
Gobierno de Navarra dictara un Reglamento de
desarrollo de la misma.

El proyecto reglamentario sera sometido pre-
viamente a tramite de informacién publica por
plazo de un mes.

Disposicion final segunda. El Gobierno de
Navarra dispondra del plazo maximo de un afio, a
partir de la publicacién de la presente ley foral,
para el desarrollo de las medidas contenidas en la
misma. A tal efecto, el Gobierno de Navarra con-
signara en los Presupuestos Generales anuales
las previsiones econémicas precisas para el desa-
rrollo de esta Ley Foral.

Disposicién final tercera. Esta Ley Foral entra-
ré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.”

Disposicion final GUnica. La presente Ley
Foral entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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Ley Foral de ayudas extraordinarias a las pensiones de viudedad

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de febrero de 2003, aprobo la
Ley Foral de ayudas extraordinarias a las pensio-
nes de viudedad.

Se ordena su publicaciéon, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 3 de marzo de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

Ley Foral de ayudas extraordinarias
a las pensiones de viudedad

La Constitucién Espafiola establece que es un
deber de los poderes publicos mantener un régi-
men de atencién social que garantice prestacio-
nes suficientes ante situaciones de necesidad.
Este deber tiene que atender y compensar los
desequilibrios sociales existentes en las diversas
regiones de Espafia en razén del distinto nivel de
carestia de la vida que se da en cada una de
ellas. Por ello se debe corregir ese desajuste inte-
rregional y hacer efectivo el principio de dar solu-
cion a las situaciones de desigualdad que no son
satisfechas con métodos generales y uniformes.

La Comunidad Foral de Navarra de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 44.17 de la Ley
Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra ostenta competencias exclusivas en
materia de asistencia social. Con amparo en
dicho precepto, el Parlamento de Navarra aprobé
la Ley Foral 14/1983, de 30 de marzo, de Servi-
cios Sociales.

En dicha Ley Foral se incluyen entre las com-
petencias del Gobierno de Navarra, los servicios y
actuaciones sociales que tienen por objeto fomen-
tar, al maximo posible, el desarrollo del bienestar
social de los ciudadanos que se encuentran aco-
gidos al Derecho Foral de Navarra, indicando, asi-
mismo, que se tenderd hacia el bienestar social
mediante un sistema global de accién social con-
ducente a poner, a disposiciéon de las personas,
grupos y comunidades, los servicios, medios y
apoyos necesarios para el digno desarrollo de la
personalidad.

La accion social constituye un tipo de protec-
cion social de tercer grado, de caracter subsidia-
rio, destinada a cubrir los huecos de proteccion
gue escapan de la insuficiente proteccion de los

brazos contributivo y no contributivo de la Seguri-
dad Social, o bien de caracter complementario, es
decir, destinado a mejorar las, a veces bajas,
prestaciones de la Seguridad Social.

Las ayudas econOmicas que se puedan esta-
blecer para atender la situacion de las personas
viudas de la Comunidad Foral de Navarra, tienen
como limite las competencias que la Constitucion
Espafiola atribuye en exclusiva al Estado como es
la legislacion bésica y el régimen econdmico de la
Seguridad Social.

Lo que regula, por tanto, esta Ley Foral, es la
percepcién de unas ayudas econdémicas diferen-
tes a las reguladas por el Estado en el sistema de
la Seguridad Social y que se empiezan a percibir
donde acaba la proteccion del Estado. Dicha
regulacién no modifica las condiciones y requisi-
tos exigidos para la percepcion de pensiones de
viudedad ni la cuantia de las mismas, por lo que
no se invade la competencia exclusiva reservada
al Estado sobre legislacién basica ni se quiebra el
principio de unidad presupuestaria del sistema de
Seguridad Social.

Como consecuencia, esta Ley Foral propone
establecer una ayuda complementaria a una pres-
tacion de la Seguridad Social abonada con fondos
distintos a los propios de la Seguridad Social, por
lo que no hay ruptura de la caja Unica de la
misma, ni se produce una intromisiéon en su régi-
men econdmico.

Asi lo ha venido practicando la Comunidad
Foral de Navarra a través de la Ley Foral
20/1991, de 24 de diciembre, por la que se habili-
t6 un crédito extraordinario para la concesién de
un complemento a los beneficiarios de pensiones
no contributivas. Esta Ley Foral y las disposicio-
nes que en su caso hubiesen sido adoptadas
para ejecutarla, no han sido impugnadas ante el
Tribunal Constitucional.

No se trata, por tanto, de ampliar o completar
el campo de aplicacion de la Seguridad Social,
sino de contemplar la situacion de un colectivo de
personas, cualificado por unas circunstancias
concretas, determinadas e irrepetibles.

Las medidas aparecen como un mecanismo
protector de situaciones de necesidad especificas
sentidas por grupos a los que no alcanza el siste-
ma, operan mediante técnicas distintas de las
propias de la Seguridad Social, su sostenimiento
se realiza al margen de toda obligacion contributi-
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va o previa colaboraciéon econémica de los desti-
natarios o beneficiarios, no se trata de medidas
gue pretendan ampliar o completar el campo de
aplicacion de la Seguridad social, sino que tienen
caracter general para un sector concreto de la
poblacion en clara situacion de necesidad dado el
elevado nivel de vida, precios e inflacion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Ademas la Ley Foral 9/1999, de 6 de abiril,
para una Carta de Derechos Sociales, proclama
el acceso a una renta basica a los ciudadanos y
ciudadanas de Navarra a fin de que puedan dis-
frutar plenamente de sus derechos. En su articu-
lado se establece la cuantia de esta renta basica
y las obligaciones de las personas beneficiarias
de las mismas.

Articulo 1. Objeto

1. Se establece una ayuda complementaria
destinada a paliar situaciones de insuficiencia
econémica para responder a las necesidades
basicas de las personas perceptoras de pensio-
nes de viudedad inferiores al Salario Minimo Inter-
profesional, que sera igual a la diferencia entre el
cien por cien del Salario Minimo Interprofesional y
la cantidad que les corresponda por la pensién de
viudedad mas el complemento de minimos a
cargo de la Seguridad Social.

2. Esta ayuda econdmica tiene por objeto
superar la carencia de ingresos econémicos sufi-
cientes de las personas titulares de pensiones de
viudedad, para garantizarles un minimo vital de
subsistencia y compensar los desequilibrios
sociales e interregionales, y por tanto, requerird
gue tengan la vecindad administrativa en Navarra
y un periodo de arraigo previo en la Comunidad
Foral de, al menos, tres afios..

Articulo 2. Importe

El importe de esta prestacion complementaria
ascendera a la cantidad necesaria para comple-
mentar los recursos econdmicos de los beneficia-
rios de las pensiones de viudedad hasta alcanzar
el 100 por 100 del Salario Minimo Interprofesional.

Dado el caracter subsidiario y complementario
de esta prestacion, Unicamente sera de aplicacién
a quienes retnan los requisitos establecidos para
el derecho del complemento de minimos del siste-
ma de proteccidn social publico con los limites de
rentas del trabajo y de capital que se establezcan
anualmente en dicho sistema. En los supuestos
en que la cuantia de la pension se encuentre
entre la pensién minima de viudedad y el salario
minimo interprofesional, operara la prestacion
complementaria por la diferencia entre ambos
importes una vez considerados los limites de
ingresos ajenos procedentes de rentas del trabajo
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o de capital. Anualmente se regulara la cantidad a
percibir en cada caso por las personas beneficia-
rias de esta prestacion complementaria.

Articulo 3. Responsabilidad de los solicitantes
y titulares de la prestacion complementaria.

Las personas interesadas responderan perso-
nalmente de los datos que consignen en su solici-
tud. El Gobierno de Navarra verificara todos los
datos con sus ficheros internos para comprobar la
veracidad de las informaciones aportadas.

Articulo 4. Suspensién de la prestacion com-
plementaria.

La prestacion complementaria de las pensio-
nes de viudedad se extinguira por las mismas
causas que el complemento de minimos del que
se deriva, salvo en lo referente al limite de per-
cepcion que sera el correspondiente al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momen-
to. La reposicion serd rogada y tendra efecto del
primero del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 5. Consignacién presupuestaria.

Para hacer frente a la prestacion complemen-
taria para las pensiones de viudedad seran asig-
nadas con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente las cantidades necesarias para
poder hacer frente a las obligaciones descritas en
los articulos anteriores.

Articulo 6. Efectos econémicos.

Los efectos econémicos de la resolucion ten-
dran una retroactividad de tres meses desde la
solicitud.

Disposicién adicional Gnica.  El Gobierno de
Navarra presentara al Parlamento de Navarra, en
el plazo maximo de dos meses desde la aproba-
cion de la presente Ley Foral, un informe sectorial
de las personas preceptoras de pensiones contri-
butivas, no contributivas y asistenciales, a fin de
extender ayudas econdmicas complementarias,
con el fin de corregir los desequilibrios socioeco-
némicos existentes y agravios no pretendidos en
la misma.

Disposicién final primera.  Se faculta al Con-
sejero de Bienestar Social para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo de
la presente Ley Foral.

Disposicion final segunda. Quedan deroga-
das cuantas disposiciones se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley Foral.

Disposicion final tercera. La presente Ley
Foral entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion y sus efectos econémicos se producirdn
desde el 1 de enero de 2003.
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Proposiciéon de Ley Foral por la que se regula el sistema de carrera profe-
sional del personal de enfermeria del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 6 de marzo de 2003, acordd tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral por la que se
regula el sistema de carrera profesional del perso-
nal de enfermeria del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, presentada por el Grupo Parlamen-

tario Convergencia de Demdcratas de Navarra y
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 121, de 26 de diciembre de 2002.

Pamplona, 10 de marzo de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

Proposicion de Ley Foral por la que se regula el sistema de carrera profe-
sional del personal de enfermeria del Servicio Navarro de Salud-Osa-

sunbidea

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 10 de marzo de
2003, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 6 de marzo de 2003, acord6 tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral por la que se
regula el sistema de carrera profesional del perso-
nal de enfermeria del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, presentada por el Grupo Parlamen-
tario Convergencia de Demdcratas de Navarra y
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra n.° 121, de 26 de diciembre de 2002.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 108 y 145 del Reglamento
de la Camara, previa audiencia de la Junta de
Portavoces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Ley Foral
por la que se regula el sistema de carrera profe-

sional del personal de enfermeria del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se tramite por el
procedimiento de urgencia.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comision de
Sanidad.

3.9 Ordenar la publicacion del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

4.° Abrir un plazo, que finalizara el dia 14 de
marzo de 2003, a las 12 horas , durante el cual
los Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios
Forales podran formular enmiendas a la proposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 126 y 145 del Reglamento.

Pamplona, 10 de marzo de 2003

El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar un Plan
de informacion, potenciacion, conocimiento y uso de los signos y simbo-

los de la Comunidad Foral

APROBACION POR LA COMISION DE REGIMEN FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la “Resolucion por la que se insta
al Gobierno de Navarra a elaborar un Plan de
informacién, potenciacién, conocimiento y uso de
los signos y simbolos de la Comunidad Foral,
aprobada por la Comision de Régimen Foral del
Parlamento de Navarra en sesion celebrada el dia
5 de marzo de 2003.

Pamplona, 6 de marzo de 2003.

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

Resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a elaborar un
Plan de informacion, potenciacion,

conocimiento y uso de los signos y
simbolos de la Comunidad Foral

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a elaborar, en el plazo de seis meses, un
Plan de informacién, potenciacién, conocimiento y
uso de los signos y simbolos de la Comunidad
Foral al objeto de que sean conocida su historia,
simbologia y caracteristicas principales.

Este Plan ira dirigido preferentemente al ambi-
to educativo de Navarra, debiendo disponer todos
los centros educativos de la Comunidad Foral de
informacién suficiente para potenciar los signos
de identidad de Navarra.
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