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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral del Gobierno y de la Administracion de la

Comunidad Foral de Navarra

En sesion celebrada el dia 15 de septiembre
de 2003, la Mesa del Parlamento de Navarra
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, el Grupo Parlamentario Izquier-
da Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua ha
presentado la proposicion de Ley Foral del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 145, 149 y 150 del Reglamento de
la Camara, previa audiencia de la Junta de Porta-
voces,

SE ACUERDA:

1.2 Ordenar la publicacion de la proposicion de
Ley Foral del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra.

2.° Remitir la referida proposicion de Ley Foral
al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en
el articulo 145.2 del Reglamento.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Proposicion de Ley Foral del Gobier-
no y de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre las primeras normas que aprobé el Par-
lamento de Navarra una vez que, por medio de la
Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, le fue atribuida la
potestad legislativa, esta la Ley Foral 23/1983, de
11 de abril, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra. Esta norma
contribuyé a la indispensable reordenacion de las
instituciones forales para la nueva etapa que se
abria en aquel momento al régimen de autogo-
bierno de Navarra.

Los afios transcurridos desde entonces han
supuesto, de una parte, importantes cambios para
la Administracién de la Comunidad Foral, no sélo
por el alcance y la celeridad de las transformacio-
nes de la sociedad navarra a la que sirve, propias
de esta época, sino también por el proceso de
transferencia de funciones y servicios desde la
Administraciéon del Estado en aquellas materias
en que la Ley Organica de Reintegracion y Ame-
joramiento atribuia nuevas competencias a la
Comunidad Foral. Su Administracién ha visto
incrementados en grado notable sus funciones,
sus recursos humanos y materiales y la compleji-
dad de su gestién. Por otro lado, se han produci-
do también trascendentales modificaciones en el
ordenamiento juridico que han tenido incidencia
directa en las materias reguladas por la mencio-
nada Ley Foral 23/1983. A titulo de ejemplo baste
con resefar la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y su reforma mediante Ley 4/1999, de 13
de enero, o la reforma de la propia Ley Organica
de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral mediante Ley Organica 1/2001, de 26 de
marzo.

Pese a que muchos preceptos de la Ley Foral
23/1983 han sido afectados por normas legales
posteriores hasta el momento no se ha llevado a
cabo una tarea de revision y actualizacion de sus
disposiciones. A través de esta Ley Foral se opta
por llevar a cabo una reforma total en lugar de
modificaciones parciales en aras de respetar al
maximo la necesaria seguridad juridica y coheren-
cia que resultan mas salvaguardadas con un
nuevo texto completo. A nadie se puede escapar
la trascendencia de la materia que aqui se regula.
El Gobierno, como cabeza del poder ejecutivo y
organo superior de la Administracion, acapara el
protagonismo institucional en cualquier moderno
sistema parlamentario; y el Gobierno de Navarra
o Diputacion Foral, bajo el control del Parlamento
de Navarra, es uno de los principales instrumen-
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tos a través de los que se afirma y ejercita el
autogobierno de la Comunidad Foral. Por otra
parte, el Estado social y democratico de Derecho
configurado por la Constitucion espafiola incide
directamente sobre la Administracion Publica; su
articulo 9.2 le atribuye, junto a los demas poderes
publicos, la misién de remover los obstaculos que
impidan que la libertad y la igualdad de la persona
y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, mientras que su articulo 103 consagra
el principio de legalidad de la actuacion adminis-
trativa y su caracter instrumental al servicio de los
intereses generales, que se definen en relacién a
los legitimos derechos e intereses de los ciudada-
nos de acuerdo con el principio constitucional de
participacion. El servicio a los ciudadanos exige
gue la organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Publica se ajuste a la realidad social y a
los principios de objetividad, eficacia y trasparen-
cia, entre otros.

Esta Ley Foral pretende regular el régimen
juridico del Gobierno y de la Administracién no
sélo a la luz de los principios constitucionales y
legales pertinentes, sino también a la luz de la
larga experiencia de su funcionamiento y de cer-
canas experiencias legislativas en el seno del
Estado y de las Comunidades Autbnomas. Se ha
buscado explicitamente introducir mecanismos
que acerguen la actividad administrativa a los ciu-
dadanos que son su razén de ser, y en particular
que hagan posible el principio de desconcentra-
cion. En la anterior regulacion el ejercicio de
potestades de resolucion se concentraba en la
cuspide de los Departamentos de la Administra-
cién de la Comunidad Foral. Su constante creci-
miento y el aumento de funciones tiene como
efecto la creacion de cuellos de botella en la reso-
lucién de los expedientes y en la practica inacce-
sibilidad del érgano resolutorio por los interesa-
dos. La concentraciéon de potestades es un efecto
paradéjico del proceso de descentralizacion terri-
torial de los dltimos afios; lo que anteriormente se
resolvia en la Administracion estatal en el nivel de
una Direccion Provincial o incluso en 6rganos
inferiores, ha ido pasado a la competencia de un
Consejero, o como mucho de un Director General
por delegacion de aquél, en el &mbito de la Admi-
nistracion foral. Se ha optado por atribuir potestad
resolutoria también a los Directores de Servicio y
Directores Generales, e incluso a érganos inferio-
res en cuanto al ejercicio de la funcion directiva y
disciplinaria sobre el personal. Asimismo los actos
de los Consejeros y Directores Generales, éstos
s6lo en materia de personal, ponen fin a la via
administrativa con el objetivo de descongestionar
al Gobierno de un excesivo nimero de expedien-

tes resolutorios de recursos administrativos. Con
estas medidas, que habrdn de complementarse
con otras normas de reordenacién de competen-
cias entre los diversos organos administrativos,
debe avanzarse hacia la real desconcentracion, la
resolucion ordinaria de los expedientes rutinarios
y de caracter reglado a cargo de los titulares de
un Servicio o de una Direccién General y sélo los
expedientes de mayor trascendencia y donde se
manifieste una mayor discreccionalidad a cargo
de los Consejeros o del Consejo de Gobierno.

Se han introducido elementos de mayor flexibi-
lidad a la hora de adaptar las estructuras adminis-
trativas a las necesidades de cada momento. En
ese sentido se opta por no hacer un catalogo
cerrado de los Departamentos y se atribuye la
facultad para su creacién, modificacién y extincion
al Presidente; por otro lado se atribuye a los Con-
sejeros la creacién, modificacion y extincién de
Secciones, antes encomendada al Gobierno, y se
prevé la existencia de otros érganos distintos a
los enumerados en la Ley Foral cuando sea con-
veniente su creacion. Esta flexibilizacién, sin
embargo, tiene su contrapeso en la exigencia de
requisitos como la motivacion expresa, la inclu-
sion de un estudio sobre reordenacion de recur-
sos humanos, materiales y presupuestarios y la
emision de un informe econdémico previamente a
la creacién de un érgano, asi como en la exigen-
cia de Ley Foral para la creacién de organismos
publicos y sociedades publicas dependientes de
la Administraciéon de la Comunidad Foral. Asimis-
mo y en aras de la profesionalizacién de la ges-
tion administrativa se impone taxativamente la
provision de las Jefaturas de Seccién y Negocia-
do mediante concurso de méritos, limitando la
provision interina al plazo maximo de un afio.

Finalmente, se ha tratado de racionalizar y sis-
tematizar la normativa dedicada a las entidades
de derecho publico y las sociedades mercantiles
dependientes o vinculadas a la Administracién de
la Comunidad Foral. En coherencia con otras nor-
mas anteriores en materias de hacienda, patrimo-
nio o contratos se ha optado por reunir bajo la
denominacion comun de Organismos Publicos a
los Organismos Auténomos y las Entidades Publi-
cas de Derecho Privado, que se distinguen princi-
palmente por su sometimiento en su funciona-
miento al derecho administrativo o al derecho
privado, y reservar la denominacion de Socieda-
des Publicas a las de caracter mercantil con parti-
cipacion mayoritaria de la Administracion.
Siguiendo recomendaciones insistentes de la
Camara de Comptos se establece un registro
para el control de los organismos publicos y de
las sociedades publicas, asi como para otras enti-
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dades donde la Administracién de la Comunidad
Foral puede concurrir con otras personas publicas
o privadas y creadas bajo la férmula de Funda-
cion privada o Consorcio.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Obijeto.

Esta Ley Foral tiene por objeto establecer las
disposiciones generales sobre régimen juridico
aplicables al Presidente, al Gobierno y a la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi
como regular el ejercicio de la iniciativa legislativa
y de las potestades normativas del Gobierno.

TITULO |
Del Gobierno de Navarra

CAPITULO |
Régimen general

Articulo 2. Naturaleza y composicion.

1. El Gobierno de Navarra es el 6rgano cole-
giado que, bajo la direccion del Presidente, esta-
blece la politica general y dirige la Administracién
de la Comunidad Foral. Asimismo, ejerce la fun-
cion ejecutiva y la potestad reglamentaria en el
marco de la Constitucion, de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y de esta Ley Foral.

2. El Gobierno velara especialmente por la
defensa de la integridad del Régimen Foral de
Navarra, debiendo dar cuenta al Parlamento de
cualquier contrafuero que pudiera producirse.

3. El Gobierno esta compuesto por el Presi-
dente, el Vicepresidente y los Consejeros. Cada
Consejero estara al frente de un Departamento,
sin perjuicio de la existencia de los Consejeros sin
cartera. El Gobierno queda constituido una vez
que los Consejeros hayan tomado posesion del
cargo.

4. El Gobierno utiliza la bandera de Navarra
como guion, asi como los restantes simbolos y
elementos de protocolo tradicionales.

5. El Gobierno, reunido para el ejercicio de sus
funciones, constituye el Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Funcionamiento del Consejo de
Gobierno.

El funcionamiento del Consejo de Gobierno se
regulara en un Reglamento de Régimen

Interior, y deberéd ajustarse a las siguientes
reglas:

6

a) Las sesiones del Consejo de Gobierno son
convocadas por el Presidente y a la citacion debe
adjuntarse el orden del dia y la documentaciéon
correspondiente a los asuntos sobre los que trate.

b) La constitucién del Consejo de Gobierno
sera vélida si asisten al mismo el Presidente o la
persona que lo sustituya, y la mitad, como mini-
mo, de los Consejeros.

¢) Los documentos que se presenten en las
reuniones del Consejo de Gobierno tendran
caracter reservado y secreto, excepto que el pro-
pio Consejo de Gobierno acuerde hacerlos publi-
cos. El mismo caracter tienen las deliberaciones
del Consejo de Gobierno, asi como las opiniones
y los votos que se emitan, y sus miembros estan
obligados a mantener el deber de reserva, incluso
cuando hayan dejado de pertenecer al Gobierno.

d) Los acuerdos del Consejo de Gobierno se
adoptan por mayoria simple de los miembros pre-
sentes. El Presidente dirime con su voto los
empates.

e) Sélo pueden adoptarse acuerdos sobre los
asuntos que figuren en el orden del dia. No obs-
tante, y previa declaracioén de urgencia, el Conse-
jo de Gobierno puede deliberar y, en su caso,
adoptar acuerdos sobre otros asuntos no inclui-
dos inicialmente en el orden del dia.

f) A las reuniones del Consejo de Gobierno el
Presidente puede convocar a Altos Cargos, fun-
cionarios de la Administracion y expertos cuyo
parecer se considere necesario. Su intervencion
se limitar4 al asunto o asuntos sobre los cuales
deban informar. En cualquier caso les es de apli-
cacién el mismo deber de reserva propio de los
miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Secretaria del Consejo de Gobier-
no.

1. De las sesiones del Consejo de Gobierno se
extendera un acta en la cual deberan constar,
como minimo, ademas de las circunstancias rela-
tivas al tiempo, al lugar y a los asistentes, las
decisiones y los acuerdos adoptados.

2. Por Decreto Foral del Presidente del
Gobierno se determinara el Consejero que ha de
ejercer como Secretario del Consejo de Gobierno,
su régimen de suplencia, sus auxiliares y demas
circunstancias del cargo.

Articulo 5. Cese del Gobierno.

1. El cese del Presidente determina el del
Gobierno.
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2. El Gobierno cesante debe continuar en fun-
ciones hasta la toma de posesién del que lo suce-
da, con las limitaciones establecidas en esta Ley
Foral.

3. El Gobierno en funciones debe facilitar el
normal desarrollo del proceso de formacién del
nuevo Gobierno y el traspaso de poderes al
mismo.

4. El Gobierno en funciones no puede adoptar
decisiones que excedan de la gestién ordinaria,
exceptuando los supuestos de necesidad urgente
y, en consecuencia, no puede hacer uso de las
delegaciones legislativas otorgadas por el Parla-
mento ni aprobar el Proyecto de Ley Foral de Pre-
supuestos Generales de Navarra.

CAPITULO Il
Atribuciones del Consejo de Gobierno

Articulo 6. Atribuciones del Consejo de
Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica general de la Comuni-
dad Foral mediante los acuerdos oportunos, de
conformidad con el programa politico definido por
el Presidente, y dirigir su Administracion.

b) La iniciativa legislativa mediante la aproba-
cion de proyectos de Ley Foral y su remision al
Parlamento para que los tramite, como también
determinar su retirada en los términos que esta-
blece el Reglamento de la Camara.

c) Aprobar el Proyecto de Ley Foral de Presu-
puestos Generales de Navarra y someterlos a la
deliberacion del Parlamento.

d) Prestar o denegar la conformidad a la admi-
sibn a tramite de las enmiendas o proposiciones
de Ley Foral que supongan aumento de los gas-
tos o disminucién de los ingresos presupuesta-
rios.

e) Aprobar los Proyectos de Cuentas Genera-
les de Navarra y someterlos a la deliberacién del
Parlamento.

f) Aprobar los Decreto Forales Legislativos,
previa delegacion del Parlamento.

g) Ejercitar la iniciativa en materia de transfe-
rencia de competencias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley Organica
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

h) Aprobar, previo dictamen del Consejo de
Navarra cuando legalmente corresponda, los

Reglamentos para el desarrollo y la ejecucion de
las Leyes Forales, asi como el resto de disposi-
ciones reglamentarias que le corresponde dictar.

i) Prestar o denegar la conformidad a la trami-
tacion de las proposiciones de Ley Foral, enmien-
das o mociones que supongan incremento de los
gastos o disminucién de los ingresos presupues-
tarios.

j) Deliberar sobre la disolucién del Parlamento
o la cuestién de confianza que el Presidente se
haya propuesto presentar ante el Parlamento de
Navarra.

k) Acordar la interposicion del recurso de
inconstitucionalidad, promover conflictos de com-
petencia y todas aquellas otras actuaciones ante
el Tribunal Constitucional que correspondan al
Gobierno de Navarra.

I) Proponer al Parlamento de Navarra la inca-
pacitacion del Presidente en los términos que
establece el articulo 15.3 de esta Ley Foral.

m) Solicitar que el Parlamento de Navarra se
relina en sesion extraordinaria.

n) Administrar el patrimonio de Navarra.

fi) Previa autorizacién del Parlamento, emitir
Deuda Publica, constituir avales o garantias y
contraer crédito.

0) Previa autorizacion del Parlamento, formali-
zar convenios y acuerdos de colaboracién con el
Estado y con las Comunidades Auténomas.

p) Nombrar y separar mediante Decreto Foral
a los Altos Cargos de la Administracion de la
Comunidad Foral y a sus representantes en otros
organos colegiados.

g) Nombrar representantes en la Junta de
Cooperacion prevista en el articulo 69 de la Ley
Organica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral.

r) Adoptar las medidas necesarias para la eje-
cucion, en su propio territorio, de los tratados y
los convenios internacionales y de los actos nor-
mativos en lo que afecte a las competencias de la
Comunidad Foral.

s) Conceder honores y distinciones, de acuer-
do con la normativa especifica.

t) Ejercitar acciones judiciales y desistir de
ellas, de acuerdo con la legislacién especifica
aplicable.

u) El mando supremo de la Policia Foral.
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v) Ejercer todas aquellas otras facultades que
le atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo 7. Comisiones Delegadas.

1. El Gobierno de Navarra puede constituir
Comisiones Delegadas sobre materias especifi-
cas, integradas por el Presidente o el Vicepresi-
dente y por dos o0 mas Consejeros.

2. En el Decreto Foral de creacion de éstas,
debe indicarse su composicion, su Presidencia y
su Secretaria, asi como las funciones que se les
asignan. En todo caso, el régimen general de fun-
cionamiento de las Comisiones debe ajustarse a
los criterios establecidos para el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO IlI
Organos de apoyo y de colaboracién
del Gobierno

Articulo 8. Comisién de Secretarios Técnicos.

El Gobierno podra crear la Comisién de Secre-
tarios Técnicos como 6rgano colegiado encarga-
do de preparar las deliberaciones y los acuerdos
del Consejo de Gobierno. Un Decreto Foral regu-
lara su funcionamiento, su composicion, su Presi-
dencia y su Secretaria.

Articulo 9. Gabinetes.

1. Los gabinetes son los 6rganos de apoyo
politico y técnico de los miembros del Gobierno.
Cumplen tareas de confianza y de asesoramiento
cualificado y en ningln caso pueden ejecutar
actos o adoptar resoluciones que correspondan a
los 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Foral ni desarrollar tareas propias de éstos.

2. Los miembros de los gabinetes tienen la
consideracion de personal eventual, de acuerdo
con lo que dispone la legislacién sobre funcién
publica.

Articulo 10. Comisionados de la Comunidad
Foral.

1. Los Comisionados son personas de recono-
cido prestigio que desarrollan con caracter tempo-
ral funciones concretas de representacion de la
Comunidad Foral en los &mbitos y los foros que
se determinen.

2. El Decreto Foral de nombramiento debe
regular la duracion y el alcance especifico del
mandato de representacion.

3. Los Comisionados tienen la consideracion
de personal eventual, de acuerdo con lo que dis-
pone la legislacién sobre funcién publica.
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Articulo 11. Portavoz del Gobierno.

El Presidente puede nombrar un Portavoz del
Gobierno que, en el caso de que no sea miembro
del Gobierno, tendréa rango de Director general,
podré asistir a las reuniones del Consejo de
Gobierno y quedara obligado a mantener el deber
de reserva en relacion con sus deliberaciones.

TITULO II
El Presidente del Gobierno de Navarra

CAPITULO |
Eleccion y estatuto personal

Articulo 12. EIl Presidente.

1. El Presidente del Gobierno de Navarra ejer-
ce la mas alta representacién de la Comunidad
Foral y la ordinaria del Estado en Navarra. Asimis-
mo, preside el Gobierno, dirige sus acciones y
coordina las funciones de sus miembros, de
acuerdo con lo que establecen la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y esta Ley Foral.

2. El Presidente recibe el tratamiento de Exce-
lencia y se le rendiran los honores que correspon-
den a su cargo.

Articulo 13. Eleccion y nombramiento.

1. El Presidente sera elegido por el Parlamen-
to de Navarra de entre sus miembros mediante el
procedimiento regulado en el articulo 29 de la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra y en el Reglamento del
Parlamento de Navarra y sera nombrado por el
Rey.

2. Dentro del plazo de cinco dias, contados a
partir del de la publicacidon del Real Decreto de
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de que se publique también en el Boletin
Oficial de Navarra, el Presidente nombrado toma-
r4 posesién de su cargo. El acto de toma de
posesion, publico y solemne, consistird en el jura-
mento o promesa de respetar, mantener y mejorar
el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Consti-
tucion y las leyes y cumplir fielmente las obligacio-
nes propias del cargo.

Articulo 14. Incompatibilidades.

1. El cargo de Presidente es incompatible con
el ejercicio de cualquier otro cargo publico, como
también de cualquier actividad profesional, mer-
cantil o industrial. Asimismo, le es aplicable la
legislacion especifica sobre incompatibilidades de
los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Comunidad Foral de Navarra.



B. O. del Parlamento de Navarra / VI Legislatura

NUm. 5/ 22 de septiembre de 2003

2. En el caso de desempefio de alguna de las
actividades permitidas por la legislacion especifi-
ca sobre incompatibilidades el Presidente no
podra percibir otras retribuciones ni compensacio-
nes econémicas que las sefialadas especifica-
mente en los Presupuestos Generales de Nava-
rra.

Articulo 15. Cese.

1. El Presidente cesa por alguna de las
siguientes causas:

a) La celebracion de elecciones al Parlamento
de Navarra.

b) La aprobacion de la mocién de censura.
c) La denegacion de la cuestion de confianza.

d) La dimisiobn comunicada por escrito al Presi-
dente del Parlamento.

e) La incapacidad fisica o psiquica permanen-
te que lo imposibilite para el ejercicio del cargo.

f) La sentencia firme de los Tribunales que lo
inhabilite para el ejercicio del cargo.

g) La pérdida de la condiciéon de miembro del
Parlamento de Navarra.

h) Fallecimiento.

2. En las causas previstas en los apartados a),
b), c) y d) del nimero 1 de este articulo, el Presi-
dente debe continuar en el ejercicio del cargo
hasta que su sucesor haya tomado posesion.

3. La incapacidad a que hace referencia el
apartado e) del numero 1 de este articulo debe
ser apreciada motivadamente, previos los infor-
mes meédicos adecuados, por el Consejo de
Gobierno, por acuerdo, como minimo, de las tres
quintas partes de sus miembros, y propuesta al
Parlamento, que, en caso de que la estime, debe
declararla por mayoria absoluta de sus miembros.

4. El Presidente tendra derecho, tras el cese,
al tratamiento y honores, a la proteccién de su
seguridad personal y a la prestacion econémica
gue reglamentariamente se determine.

Articulo 16. Vacante del cargo.

1. Si el cargo de Presidente queda vacante
porque se ha producido su cese por alguna de las
causas establecidas en los apartados e), f), g) vy
h) del nimero 1 del articulo anterior, el Gobierno
sera presidido interinamente, hasta la toma de
posesion del nuevo Presidente, por el Vicepresi-
dente, y en su defecto y sucesivamente, por el
Consejero que tenga atribuida la Secretaria del
Consejo de Gobierno, por el Consejero mas anti-

guo en el cargo y en igualdad entre ellos, por el
de més edad.

2. Quien sustituya interinamente al Presidente
tendra durante la sustitucion derecho a los mis-
mos honores y tratamientos que éste y ejercera
las funciones y las competencias que esta Ley
Foral y el resto del ordenamiento juridico otor-
guen al Presidente, si bien no podra plantear la
cuestién de confianza, ni ser objeto de una
mocién de censura, ni separar de sus cargos a
los miembros del Gobierno.

3. Cuando el cese del Presidente se produzca
por alguna de las causas establecidas en los
apartados d), e), f) y g) del nimero 1 del articulo
anterior, y en caso de defuncion, el Presidente del
Parlamento, en el plazo maximo de dos meses,
reunira la Camara para la elecciéon de un nuevo
Presidente.

Articulo 17. Suplencias y ausencias tempora-
les.

1. En los casos de ausencia, enfermedad u
otro impedimento temporal del Presidente, éste
sera sustituido por el Vicepresidente o, en su
defecto, por el miembro del Gobierno que el Pre-
sidente haya designado expresamente. En defec-
to de designacion expresa, el Presidente seré
sustituido por el Consejero a quien corresponda,
de acuerdo con el orden de precedencias de los
Departamentos establecido por Decreto Foral de
la Presidencia.

2. El suplente del Presidente, en los casos
previstos en este articulo, solamente podra ejer-
cer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos.

CAPITULO Il
Atribuciones del Presidente

Articulo 18. Atribuciones de representacion.

1. Corresponde al Presidente, como mas alto
representante de la Comunidad Foral:

a) Ejercer la representacién de la Comunidad
Foral de Navarra en las relaciones con las Institu-
ciones del Estado y las demas Administraciones
Publicas.

b) Convocar a elecciones al Parlamento de
Navarra, en los términos regulados por la ley.

2. Corresponde al Presidente, como represen-
tante ordinario del Estado en la Comunidad Foral
promulgar, en nombre del Rey, las Leyes Forales
y los Decretos Forales Legislativos y ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y en
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el Boletin Oficial del Estado en el plazo de quince
dias a contar desde el dia en que hayan sido
aprobados.

Articulo 19. Atribuciones de direccion.

Corresponde al Presidente, como responsable
de la direccion del Gobierno:

a) Establecer las directrices generales de la
accion de gobierno, de acuerdo con su programa
politico, e impartir las instrucciones pertinentes a
los miembros del Gobierno.

b) Mantener la unidad de direccién politica y
administrativa y coordinar las acciones de los dife-
rentes Departamentos.

c) Crear y extinguir los Departamentos, asi
como establecer su denominacion y sus compe-
tencias.

d) Nombrar y separar a los Consejeros y al
Vicepresidente.

e) Nombrar y separar al personal de su gabi-
nete.

f) Resolver los conflictos de atribuciones entre
los Departamentos.

g) Determinar, mediante Decreto Foral, las
suplencias de los Consejeros y del Vicepresidente
en caso de ausencia, enfermedad o en los casos
de abstencién obligada.

h) Encomendar transitoriamente, en caso de
vacante, la titularidad de un Departamento a otro
miembro del Gobierno.

i) Suscribir los convenios de colaboracion y los
acuerdos de cooperacion con el Estado y las
Comunidades Auténomas.

j) Convocar las reuniones del Consejo de
Gobierno, fijar su orden del dia, presidirlas, sus-
penderlas y levantar sus sesiones, y dirigir los
debates y las deliberaciones que en ellas se pro-
duzcan.

k) Plantear la cuestién de confianza ante el
Parlamento de Navarra, o disolver el Parlamento
de Navarra, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno.

[) Firmar los Decreto Forales aprobados por el
Gobierno y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

m) Firmar los acuerdos del Consejo de Gobier-
no.

n) Solicitar el dictamen del Consejo de Nava-
rra en los supuestos previstos en la legislacion
vigente.
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0) Someter a deliberacion y a acuerdo del
Consejo de Gobierno la interposicién del recurso
de inconstitucionalidad, asi como el planteamien-
to de conflictos de competencias ante el Tribunal
Constitucional.

p) Ejercer acciones judiciales y administrati-
vas, en caso de urgencia, e informar de ello al
Consejo de Gobierno en la primera reunién que
se lleve a cabo.

q) Ejercer el resto de funciones que le atribuya
el ordenamiento juridico.

Articulo 20. Delegacién de competencias.

El Presidente podra delegar en el Vicepresi-
dente, en su caso, 0 en un Consejero las funcio-
nes y las competencias previstas en los aparta-
dos i), j), n) y p) del articulo 19.

CAPITULO IlI
Resposabilidad y control parlamentario

Articulo 21. Responsabilidad politica.

1. El Presidente responde politicamente ante
el Parlamento, sin perjuicio de la responsabilidad
solidaria del Gobierno y de la directa de cada uno
de sus miembros por su gestién.

2. La delegacién de funciones ejecutivas del
Presidente en el Vicepresidente o en un Conseje-
ro no lo exime de la responsabilidad politica ante
el Parlamento.

Articulo 22. Mocién de censura y cuestion de
confianza.

El planteamiento de la cuestién de confianza y
la adopcion de la mocién de censura se llevaran a
cabo de acuerdo con lo que disponen la Ley
Orgénica de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra y el Reglamento del
Parlamento de Navarra.

TiTULO 1l
Vicepresidente y consejeros

CAPITULO |
El Vicepresidente

Articulo 23. Vicepresidente.

1. Corresponde al Vicepresidente el ejercicio
de las funciones que le encomiende o le delegue
el Presidente del Gobierno. Asimismo, le corres-
ponde sustituirlo en los casos previstos en esta
Ley Foral.
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2. El Vicepresidente, cuando asi lo disponga el
Presidente, puede asumir también la titularidad de
un Departamento.

3. El estatuto personal, el nombramiento y el
cese del Vicepresidente deben regirse por lo que
dispone esta Ley Foral para los Consejeros.

CAPITULO Il
Los consejeros

Articulo 24. Los Consejeros.

1. Los Consejeros son miembros del Gobierno
y titulares del Departamento que tengan asigna-
do. No obstante, puede haber Consejeros sin car-
tera.

2. Para ser Consejero se requiere ser mayor
de edad, gozar de los derechos de sufragio activo
y pasivo, asi como no estar inhabilitado para ejer-
cer cargo u ocupacion publicos por sentencia judi-
cial firme.

3. Los Consejeros reciben el tratamiento de
Excelencia y tienen derecho a los honores que les
corresponden por razéon del cargo aun después
de ser cesados. En los Presupuestos Generales
de Navarra se fijara la retribucion y los gastos de
representaciéon de los Consejeros. Tras su cese,
tendran derecho a la prestacién econdmica, a la
proteccion personal y de sus bienes que regla-
mentariamente se determine.

Articulo 25. Nombramiento.

1. Los Consejeros son nombrados y separa-
dos libremente por el Presidente del Gobierno e
inician su mandato en el momento de la toma de
posesion, que consiste en un juramento o prome-
sa analogo al del Presidente.

2. En el Decreto Foral de nhombramiento debe
consignarse el Departamento cuya titularidad se
les asigna. Cuando se trate del Vicepresidente o
de un Consejero sin cartera, el nombramiento
especificara el ambito de funciones conferido, que
en ningln caso supondra la existencia de respon-
sabilidad ejecutiva.

3. Los Decretos Forales de nombramiento
deben publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 26. Cese.

1. Los Consejeros cesan por cualquiera de las
siguientes causas:

a) El cese o la defuncion del Presidente, si
bien deben continuar en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo Gobierno.

b) La incompatibilidad declarada y publicada,
de acuerdo con lo que dispone la legislacion
especifica aplicable.

¢) La incapacidad e inhabilitacién en el ejerci-
cio de su cargo, declarada por sentencia firme.

d) Su dimisién aceptada por el Presidente.
e) La decisién del Presidente.
f) Fallecimiento.

2. El cese produce efectos desde el momento
de la publicacion del correspondiente Decreto
Foral del Presidente en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

Articulo 27. Vacantes y suplencias.

1. En caso de vacante del cargo de Consejero,
y mientras no haya tomado posesién el nuevo
titular, el Presidente encargara transitoriamente a
otro miembro del Gobierno el despacho de los
asuntos del Departamento.

2. En caso de ausencia, enfermedad u otro
impedimento temporal de un Consejero, éste sera
suplido por el Consejero que designe el Presiden-
te mediante Decreto Foral.

3. Los Decretos Forales relativos a vacantes y
suplencias de los Consejeros deben publicarse en
el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 28. Incompatibilidades.

Los Consejeros estaran sometidos al mismo
régimen de incompatibilidades sefialado en esta
Ley Foral para el Presidente y, en todo caso, a lo
que dispone la legislacion sobre incompatibilida-
des de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 29. Responsabilidad.

Sin perjuicio de la responsabilidad politica soli-
daria del Gobierno ante el Parlamento de Nava-
rra, el Vicepresidente y los Consejeros responden
directamente de su gestion.

Articulo 30. Atribuciones de los Consejeros.

1. Los Consejeros ejercen las facultades que
les corresponden como miembros del Gobierno.

2. En relacién con las materias propias de la
competencia de su respectivo Departamento
corresponde a los Consejeros:

a) Desarrollar la accién de Gobierno en su
area de responsabilidad.

b) Representar a su Departamento.
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c) Preparar y presentar al Gobierno los ante-
proyectos de Ley Foral, anteproyectos de presu-
puestos y proyectos de Acuerdo o Decreto Foral
relativos a las cuestiones propias de su Departa-
mento.

d) Dictar Ordenes Forales en las materias pro-
pias de su Departamento.

e) Formular los programas de actuacion vy fijar
los objetivos del Departamento a los efectos de la
elaboracioén del anteproyecto de Presupuestos
Generales de Navarra.

f) Proponer al Consejo de Gobierno el nombra-
miento y el cese de Altos Cargos dependientes de
su Departamento.

g) El nombramiento y separacion del personal
de su gabinete y del personal de su Departamen-
to que le corresponda.

h) La alta jefatura del personal de su Departa-
mento, la coordinacién de sus servicios y la reso-
lucién de las cuestiones de competencia internas.

i) Autorizar gastos y pagos de conformidad
con lo establecido en las leyes.

i) Ejercer todas las competencias que les atri-
buya la legislacion vigente.

Articulo 31. Representacién del Gobierno
ante el Parlamento.

1. La representacion del Gobierno ante el Par-
lamento de Navarra corresponde a su Presidente.

2. No obstante, el despacho ordinario de asun-
tos entre el Gobierno y el Parlamento debe canali-
zarse a través del Secretario del Consejo de
Gobierno.

TITULO IV
Iniciativa legislativa y potestades
normativas del Gobierno

CAPITULO |
La iniciativa legislativa

Articulo 32. La iniciativa legislativa.

El Gobierno ejerce la iniciativa legislativa pre-
vista en la Ley Organica de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra median-
te la elaboracién, aprobacién y remisién posterior
de los proyectos de Ley Foral al Parlamento.

Articulo 33. Procedimiento de la iniciativa.

1. El procedimiento de elaboracién de los pro-
yectos de Ley Foral, sin perjuicio de los tramites
que legalmente tienen caracter preceptivo, se ini-
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cia en el Departamento competente mediante la
redaccién de una propuesta de anteproyecto a la
que deben adjuntarse los estudios, los informes y
la documentacion que se consideren oportunos.
En todo caso el anteproyecto sera informado por
la Secretaria Técnica.

2. El Consejero competente elevara el ante-
proyecto al Consejo de Gobierno para que éste
decida sobre los ulteriores tramites y, en particu-
lar, sobre las consultas, dictAmenes o informes
gue resulten convenientes y, una vez realizados,
lo apruebe como proyecto de Ley Foral. El texto
aprobado debe incluir una exposicion de motivos.

3. Una vez aprobado el proyecto de Ley Foral,
el Gobierno acordara su remisién al Parlamento,
junto con una memoria y los antecedentes nece-
sarios para pronunciarse sobre el mismo.

CAPITULO Il
Decretos Forales Legislativos

Articulo 34. Decretos Forales Legislativos.

En los casos previstos en la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra el Gobierno puede dictar normas
con rango de Ley Foral que recibiran el nombre
de Decreto Foral Legislativo. Para elaborarlos se
seguiran, como minimo, los trdmites previstos en
los articulos 39, 42 y 43 de esta Ley Foral.

CAPITULO IlI
La potestad reglamentaria

Articulo 35. Titulares de la potestad regla-
mentaria.

1. La potestad reglamentaria de la Administra-
cion de la Comunidad Foral corresponde al
Gobierno.

2. No obstante, los Consejeros pueden dictar
disposiciones reglamentarias sobre las materias
propias de sus Departamentos, en los siguientes
casos:

a) Cuando estos Reglamentos tengan por
objeto regular la organizacion y el funcionamiento
de los servicios del Departamento.

b) Cuando lo autorice una Ley Foral o un
Decreto Foral del Gobierno.

3. El Presidente de la Comunidad Foral puede
dictar reglamentos sélo en los siguientes casos:

a) Creacion y extincién de Departamentos,
incluida la modificacién de la denominacion y de
las competencias que les corresponden.
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b) Determinacion del régimen de suplencias
de los Consejeros y de la Secretaria del Consejo
de Gobierno.

¢) Cualquier otro previsto en una norma con
rango de Ley Foral.

Articulo 36. Forma de las disposiciones regla-
mentarias.

1. Las disposiciones generales adoptaran la
forma de Decreto Foral si son aprobadas por el
Gobierno o por el Presidente, y de Orden Foral, si
son aprobadas por los Consejeros.

2. Los Decretos Forales son firmados por el
Presidente, o por el Presidente y por el Consejero
0 Consejeros competentes en la materia.

3. Las Ordenes Forales son firmadas por el
Consejero competente.

4. Los reglamentos deben incluir un predmbulo
gue debe limitarse a expresar la finalidad de la
regulacién y el marco normativo que lo habilita.

Articulo 37. Jerarquia normativa.

Las disposiciones administrativas se ajustan a
la siguiente jerarquia:

a) En primer lugar, los Decretos Forales apro-
bados por el Consejo de Gobierno o por el Presi-
dente.

b) En segundo lugar, las Ordenes Forales de
los Consejeros.

Articulo 38. Eficacia.

Para que produzcan efectos juridicos las dis-
posiciones administrativas deben publicarse inte-
gramente en el Boletin Oficial de Navarra. Entran
en vigor a los veinte dias desde su publicacién,
excepto en el caso en que por las mismas se
establezca un plazo diferente.

Articulo 39. Inicio del procedimiento de elabo-
racion.

1. La elaboracién de disposiciones administra-
tivas es iniciada por el Consejero competente, el
cual debe designar el érgano responsable del pro-
cedimiento. Para su tramitacién debe adjuntarse
al anteproyecto una memoria y, en su caso, un
estudio econémico.

2. En la memoria deben justificarse la oportu-
nidad de la regulacion y la adecuaciéon de las
medidas propuestas a los fines perseguidos.
También debe expresarse el marco normativo en
gque se inserta la propuesta y debe incluirse, en
todo caso, una relacion de las disposiciones afec-

tadas y la tabla de vigencias de disposiciones
anteriores sobre la misma materia.

3. En los casos de creacion de nuevos servi-
cios o de modificacién de los existentes, debe
adjuntarse la propuesta de un estudio del coste y
de la financiacioén de la nueva organizacion.

4. Quedan excluidas de la aplicaciéon de este
procedimiento las disposiciones reguladas en los
apartados a) y b) del punto 3 del articulo 35.

Articulo 40. Audiencia y participacion.

1. El proyecto debe someterse en todo caso a
la audiencia de los ciudadanos, directamente o
por medio de las entidades reconocidas por la ley
gue los agrupen o los representen, siempre que
sus fines estén relacionadas con el objeto de
regulacion.

2. La audiencia no sera exigible en relacion
con los proyectos de disposiciones que regulen la
organizacion del Gobierno, de la Administracién
de la Comunidad Foral o de las Entidades Publi-
cas que de ella dependan. Asimismo, se podra
prescindir de este tramite cuando lo exija la
urgencia o razones graves de interés publico,
apreciadas por resolucién del Consejero compe-
tente, las cuales deberan ponerse de manifiesto
en el expediente.

3. El plazo de audiencia debe ser adecuado a
la naturaleza de la disposicion y no inferior a vein-
te dias. Por razones justificadas, y mediante
acuerdo o resolucién debidamente motivado, este
plazo puede reducirse a siete dias.

Articulo 41. Informacién publica.

Cuando lo exija la naturaleza de la disposicion
o lo decida el Consejo de Gobierno o el Conseje-
ro competente, el proyecto ser4 sometido a infor-
macion publica, mediante publicacion en el Bole-
tin Oficial de Navarra, por plazo minimo de veinte
dias.

Articulo 42. Informes y dictamenes.

Los proyectos de disposiciones deberan ser
sometidos preceptivamente a los siguientes infor-
mes y dictdmenes:

a) El informe de los servicios juridicos compe-
tentes.

b) El informe de la Secretaria Técnica compe-
tente, que debe referirse, como minimo, a la
correccion del procedimiento seguido y a la valo-
racion de las alegaciones presentadas.

¢) Los dictamenes del Consejo de Navarra y
demas 6rganos de consulta y asesoramiento en
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los casos previstos en la legislacion que los regu-
la.

Articulo 43. EIl expediente.

Los tramites que prevé esta seccion han de
guedar documentados en el expediente corres-
pondiente, cuya formacién corresponde al érgano
que se determine en la iniciacién del procedimien-
to.

TITULO V
Organizacion y funcionamiento
de la Administracion

CAPITULO |
De la Administracion y sus 6rganos

Articulo 44. La Administracion de la Comuni-
dad Foral.

1. La Administracion de la Comunidad Foral,
bajo la direccién del Gobierno de Navarra, sirve
con objetividad los intereses generales desarro-
llando las funciones que le atribuyen las leyes.

2. La Administraciéon de la Comunidad Foral,
constituida por érganos jerarquicamente ordena-
dos, actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica Unica.

3. Los organismos publicos con personalidad
juridica propia regulados en el Titulo VIl de esta
Ley Foral tienen como objeto la realizacién de
actividades de ejecucion o gestion, tanto adminis-
trativas como de contenido econdmico reservadas
a la Administracién de la Comunidad Foral
mediante descentralizacion funcional y seran ads-
critos a un Departamento para su control.

Articulo 45. Principios de organizacion y fun-
cionamiento.

La Administracion de la Comunidad Foral se
organiza y actia de acuerdo con los siguientes
principios:

1. De organizacion.

a) Jerarquia.

b) Descentralizacién funcional.
c) Desconcentracion.

d) Economia, suficiencia y adecuacion estricta
de los medios a los fines institucionales.

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciu-
dadanos para la consecucion de su confianza.

f) Coordinacion.

2. De funcionamiento.
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a) Pleno respeto al principio de legalidad.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

c¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

d) Programaciéon y desarrollo de objetivos y
control de la gestion y de los resultados.

e) Responsabilidad por la gestiéon publica.

f) Racionalizacion y agilidad de los procedi-
mientos administrativos y de las actividades mate-
riales de gestion.

g) Servicio efectivo a los ciudadanos.

h) Objetividad y transparencia de la actuacion
administrativa.

i) Cooperacién y coordinacion con las otras
Administraciones publicas.

Articulo 46. Principio de servicio a los ciuda-
danos.

1. La actuacién de la Administracién de la
Comunidad Foral debe asegurar a los ciudada-
nos:

a) La efectividad de sus derechos cuando se
relacionen con la Administracién.

b) La continua mejora de los procedimientos,
servicios y prestaciones publicas, de acuerdo con
las politicas fijadas por el Gobierno y teniendo en
cuenta los recursos disponibles, determinando al
respecto las prestaciones que proporcionan los
servicios publicos, sus contenidos y los corres-
pondientes estandares de calidad.

2. La Administracion de la Comunidad Foral
desarrollard su actividad y organizara las depen-
dencias administrativas de manera que los ciuda-
danos:

a) Puedan resolver sus asuntos, ser auxiliados
en la redaccién formal de documentos administra-
tivos y recibir informacién de interés general por
medios telefdnicos, informaticos y teleméaticos.

b) Puedan presentar reclamaciones sin el
caracter de recursos administrativos, sobre el fun-
cionamiento de las dependencias administrativas.

3. Todos los Departamentos mantendran per-
manentemente actualizadas y a disposicion de los
ciudadanos en las unidades de informacion
correspondientes el esquema de su organizacion
y la de los organismos publicos dependientes, asi
como guias informativas sobre los procedimientos
administrativos, servicios y prestaciones aplica-
bles en el &mbito de sus competencias.
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Articulo 47. Organos administrativos.

1. Los érganos administrativos son los ele-
mentos basicos de la estructura de la Administra-
cién y comprenden al personal vinculado funcio-
nalmente por razén de sus cometidos por una
jefatura superior comun, asi como las competen-
cias que le estan atribuidas y los medios materia-
les adscritos para su desempefio. Su competen-
cia se extiende a todo el territorio de la
Comunidad Foral, salvo que su norma de crea-
cién le sefiale un &mbito territorial mas limitado.

2. Son o6rganos superiores de la Administra-
cién de la Comunidad Foral el Gobierno, su Presi-
dente y los Consejeros. Todos los demés érganos
de la Administracién de la Comunidad Foral se
hallan bajo la dependencia del Presidente o del
Consejero correspondiente.

Articulo 48. Organos bésicos.

1. Son 6rganos basicos de la Administracion
de la Comunidad Foral los Departamentos, que
estaran bajo la superior direccién de un Conseje-
ro que ejercera, en relacién con las materias pro-
pias de su competencia, las atribuciones que se
le reconocen en esta Ley Foral.

2. Cada Departamento se estructura ordinaria-
mente en:

a) Direcciones Generales, al frente de las cua-
les habra un Director General que asumird la jefa-
tura superior de los Servicios integrados en ella.
Los Directores Generales seran nombrados y
cesados libremente por el Gobierno a propuesta
del Consejero correspondiente y percibiran las
retribuciones que, dentro de las consignaciones
presupuestarias, determine el Gobierno.

b) Servicios, unidades orgéanicas a las que
corresponde el ejercicio de bloques de competen-
cias de naturaleza homogénea, al frente de los
cuales habrd un Director. Los Directores de los
Servicios seran nombrados y cesados por el
Gobierno a propuesta de los respectivos Conseje-
ros. El nombramiento se efectuard por libre desig-
nacion entre funcionarios pertenecientes o adscri-
tos a la Administracion de la Comunidad Foral.

c) Secciones, 6rganos internos de funciona-
miento cuya competencia comprende un sector
de las funciones correspondientes al Servicio en
gue se integran. Las Jefaturas de las Secciones
seran desempefadas por funcionarios pertene-
cientes o adscritos a la Administracién de la
Comunidad Foral y seran provistas por un periodo
de seis aflos mediante la convocatoria de concur-
so de méritos.

d) Negociados, 6rganos internos que realizan
tareas de instruccién y tramitacion de expedientes
y trabajos propios de un determinado sector de
actividad correspondientes a la Seccion o el Ser-
vicio en el cual se hallan integrados. Las Jefatu-
ras de los Negociados seran desempefiadas por
funcionarios pertenecientes o adscritos a la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral y seran provis-
tas mediante la convocatoria de concurso de
meéritos.

3. Por razones de eficacia debidamente moti-
vada en la norma de creacién podran establecer-
se dentro de los Departamentos otros érganos
distintos a los descritos en el apartado anterior.
En todo caso la norma de creacion deberd esta-
blecer la dependencia jerarquica y la asimilacién
de su jefatura a alguna de las reguladas en el
apartado anterior.

4. Cada Departamento contara con una Secre-
taria Técnica como 6rgano de coordinacion, asis-
tencia técnica y juridica y de registro y certifica-
cion de los actos del Departamento. Los titulares
de las secretarias técnicas tendran el mismo régi-
men de los Directores de Servicio, salvo que
serdn nombrados necesariamente entre funciona-
rios con titulacion superior.

5. Existira en cada Departamento como 6rga-
no colegiado superior un Consejo del Departa-
mento, constituido por todos los Directores Gene-
rales y Directores de Servicio y titulares de
organos asimilados, cuya presidencia correspon-
de al Consejero y la secretaria al Secretario Téc-
nico. El Consejo del Departamento se reunira
como minimo dos veces al afio y ejercerd las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento al Consejero en el ejercicio
de sus funciones.

b) Informar sobre el anteproyecto de presu-
puestos del Departamento.

¢) Informar sobre el proyecto de plan anual de
actuacion.

d) Informar sobre el proyecto de memoria
anual de actuaciones.

e) Establecer criterios de coordinacion entre
los 6rganos del Departamento.

f) Impulsar medidas de mejora de la eficacia
del Departamento.

g) Otras que le sean encomendadas por el
Consejero.

6. Podran adscribirse a los Departamentos
organismos publicos y sociedades publicas.
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Articulo 49. Creacion, modificaciébn o supre-
sion de 6rganos.

1. La creacion, modificacidon o supresion de
Departamentos se llevara a cabo por Decreto
Foral del Presidente, en el que se determinara el
sector o sectores de la actividad administrativa
gue se les atribuye, y en su caso, la adscripcién
de organismos publicos y sociedades publicas
que correspondan, del cual debera darse cuenta
al Parlamento de Navarra.

2. La fijacion de la estructura organica del
Departamento y la creacion, modificacion o supre-
sion de Direcciones Generales, Servicios y 6rga-
nos asimilados se llevard a cabo por Decreto
Foral del Gobierno a iniciativa del Consejero o
Consejeros interesados, sin perjuicio de su poste-
rior desarrollo en las normas organicas correspon-
dientes.

3. Las Secciones, Negociados y 6rganos asi-
milados seran creados, modificados o suprimidos
por el titular del Departamento a través de la
correspondiente Orden Foral.

4. El acto de creacién de nuevos 6rganos o su
modificacion exigir4 en todo caso motivacion
sobre los objetivos perseguidos asi como un estu-
dio detallado de los recursos humanos, materiales
y presupuestarios que se adscriben a los mismos
e informe favorable del Departamento que tenga
atribuidas competencias en materia de hacienda
en cuanto a que no se incrementa indebidamente
el gasto publico.

CAPITULO I
Régimen de las competencias

Articulo 50. Principios generales.

El ejercicio de las competencias administrati-
vas es irrenunciable y corresponde a los 6rganos
a los que se atribuya mediante las leyes o en el
Decreto Foral u Orden Foral de creacion.

Articulo 51. Desconcentracion.

1. Cuando una disposicién atribuya una com-
petencia a la Administracion de la Comunidad
Foral o a uno de sus Departamentos, sin precisar
el érgano, se entendera que la instruccion y reso-
lucion corresponde al Servicio competente por
razon de la materia.

2. La titularidad y ejercicio de las competen-
cias propias de los érganos de la Administracién
podran ser desconcentradas en otros jerarquica-
mente dependientes, salvo disposicion en contra-
rio.
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3. Una vez desconcentradas, las competen-
cias podran ser delegadas conforme a lo dispues-
to en el articulo siguiente.

Articulo 52. Delegacion y suplencia.

1. El ejercicio de las competencias propias de
los érganos de la Administracién podra ser dele-
gado en otros de igual o inferior categoria, aun-
gue no sean jerarquicamente dependientes, salvo
disposicién en contrario.

2. La delegacién de competencias, asi como
Su revocacion, se aprobara mediante la disposi-
cion propia del érgano delegante, y se publicara
en el Boletin Oficial de Navarra.

3. No son delegables las siguientes competen-
cias:

a) Las atribuidas directamente por la Constitu-
cién y por la Ley Organica de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

b) La potestad reglamentaria.

c) Las demas previstas en las leyes como
indelegables.

4. Los titulares de los 6rganos administrativos
serdn sustituidos en caso de ausencia, vacante o
enfermedad por el titular del érgano del Departa-
mento de igual rango o, en su defecto, del inme-
diatamente inferior con mayor antigiiedad, salvo
que el Consejero disponga otra cosa.

Articulo 53. Control de eficacia.

1. Sin perjuicio de los mecanismos de control
de legalidad y de gestiobn econdémico-financiera
establecidos legalmente, todos los 6rganos admi-
nistrativos estaran sometidos a un periédico con-
trol de eficacia.

2. Para asegurar dicho control, y sin perjuicio
de la adopcién de otras medidas, cada Consejero
aprobara anualmente para los 6rganos que for-
man parte de la estructura de su Departamento:

a) Un plan de actuacién para el ejercicio
siguiente en el que se fijen, ademas de los objeti-
vos, los indicadores y la metodologia a utilizar en
el control de la eficacia.

b) Una memoria de actuaciones del ejercicio
anterior en la cual se recoja la valoracion sobre el
grado de consecucion de los objetivos previstos.

3. Los planes y memorias anuales se haran
publicos y de los mismos se dara cuenta al Parla-
mento de Navarra en el Gltimo y en el primer tri-
mestre del afio, respectivamente.
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CAPITULO IlI
Los 6rganos colegiados

Articulo 54. Régimen.

Los 6rganos colegiados de la Administracion
de la Comunidad Foral se regiran por las normas
béasicas del régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas, por las normas contenidas en este
capitulo, por las disposiciones o convenios de
creacion, y por sus reglamentos de régimen inte-
rior.

Articulo 55. Requisitos de creacion.

1. La disposicién o convenio por la que se
constituya un 6rgano colegiado deberéa prever
necesariamente los siguientes extremos:

a) Sus fines y objetivos.
b) Su adscripcion administrativa.

¢) La composicién y los criterios para la desig-
nacion de sus miembros o su titularidad, y del
secretario, en todo caso.

d) Las funciones de decision, propuesta, infor-
me, seguimiento o control, asi como cualquier
otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en
Su caso, para su funcionamiento.

2. En los érganos colegiados podran existir
representantes de otras Administraciones publi-
cas cuando éstas lo acepten voluntariamente, o
exista un convenio que asi lo establezca, o una
norma aplicable a esas Administraciones lo orde-
ne o permita.

También podran participar en los drganos
colegiados, cuando asi se determine, organizacio-
nes representativas de intereses sociales y otros
miembros que se designen por las especiales
condiciones de experiencia o conocimientos que
concurran en ellos.

Articulo 56. Miembros.

Son miembros del érgano colegiado el Presi-
dente, el Vicepresidente o Vicepresidentes, en su
caso, los vocales y el Secretario.

Articulo 57. Funciones del Presidente.

1. En cada 6rgano colegiado, corresponde al
Presidente:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peti-

ciones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

c¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo
de los debates y suspenderlos por causas justifi-
cadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos
de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los
6rganos colegiados en los que participan organi-
zaciones representativas de intereses sociales,
en los que el voto sera dirimente solo si asi lo
establecen sus propias normas.

e) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del érgano.

f) Ejercer aquellos derechos que le correspon-
dan como un miembro més del 6rgano colegiado.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicion de Presidente del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia o enferme-
dad, el Presidente serd sustituido por el Vicepresi-
dente que corresponda o, en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado que tenga mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

Articulo 58. Funciones de los miembros.

1. En cada 6rgano colegiado, corresponde a
los miembros:

a) Recibir, con la antelaciéon minima fijada en
sus normas, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular voto
particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir
las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion.

2. Los Vocales de un 6rgano colegiado no
podran atribuirse las funciones de representacion
de éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo valida-
mente adoptado, para cada caso concreto, por el
propio érgano.

3. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, los Vocales titulares del érgano colegiado
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seran sustituidos por sus suplentes, si los hubie-
ra.

Cuando se trate de 6rganos colegiados en los
que participen organizaciones representativas de
intereses sociales, éstas podran sustituir a sus
Vocales por otros, acreditandolo previamente
ante la Secretaria del 6rgano colegiado.

Articulo 59. Funciones del Secretario.

1. Al Secretario del 6rgano colegiado, que
deberéa ser calificado en la norma de creacién
como miembro del propio érgano o simplemente
como participante en su condicion de funcionario,
le corresponde:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto si es
miembro del 6rgano, y con voz pero sin voto si
actdia como funcionario.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del
organo por orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los
miembros con el 6rgano y, por tanto, las notifica-
ciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redac-
tar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dic-
tamenes y acuerdos aprobados.

f) Si es miembro del 6rgano colegiado, ejercer
aquellos derechos que como tal le correspondan.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de Secretario.

3. En casos de vacante, ausencia o enferme-
dad, el Secretario sera sustituido por el miembro
del 6rgano colegiado que tenga menor jerarquia,
antigledad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

Articulo 60. Actas.

1. En el acta de cada sesion que celebre el
organo colegiado figurara el acuerdo o acuerdos
adoptados.

Asimismo, y a solicitud de los respectivos
miembros del érgano se hara constar en el acta,
el voto contrario al acuerdo adoptado, la absten-
cién y los motivos que la justifiquen o la explica-
cién de su voto favorable. Del mismo modo, cual-
guier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencién o pro-
puesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefale el Presidente, el texto que se
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corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al texto aprobado.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos espe-
cificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacioén del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

TITULO VI
Actuacién de la Administracion

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 61. Reglas de actuacion.

La Administracion de la Comunidad Foral ajus-
tard su actuacion a las reglas contenidas en esta
Ley Foral y en las normas bésicas reguladoras
del procedimiento administrativo comun.

Articulo 62. Recurso de alzada.

Contra las resoluciones de los érganos de la
Administracién de la Comunidad Foral que no
pongan fin a la via administrativa y los actos de
tramite en aquellos supuestos previstos en las
normas basicas reguladoras del procedimiento
administrativo coman podra interponerse recurso
de alzada ante el superior del érgano que los
dicto.

Articulo 63. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones del Gobierno de Navarra y
de su Presidente.

b) Las resoluciones de los Consejeros, salvo
cuando por Ley Foral expresamente se otorgue
recurso de alzada ante el Gobierno.

c) Las resoluciones de los Directores genera-
les en materia de personal.

d) Las resoluciones de los 6rganos inferiores
en los casos en que resuelvan por delegacién de
otro 6rgano cuyas resoluciones pongan fin a la
via administrativa.
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e) Las resoluciones de los organismos publi-
cOos cuya normativa especifica asi lo establezca..

f) Las resoluciones dictadas en los recursos de
alzada.

2. Contra los actos que ponen fin a la via
administrativa podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicidon ante el mismo
drgano que los dictd, a excepcién de los previstos
en la letra f) del apartado anterior.

3. Los Decretos Forales de desconcentracion
podran disponer que los actos dictados en ejerci-
cio de las atribuciones desconcentradas pongan
fin a la via administrativa.

Articulo 64. Recurso extraordinario de revi-
sion.
Sera competente para conocer del recurso

extraordinario de revision el 6rgano administrativo
gue haya dictado el acto objeto del recurso.

Articulo 65. Revision de oficio.

1. Los procedimientos de revision de oficio de
disposiciones y actos nulos seran iniciados por el
o6rgano autor de la actuacién nula, de oficio o0 a
solicitud del interesado.

2. La resolucion correspondera al 6rgano
administrativo jerarquicamente superior, si lo
hubiere, o al mismo 6rgano autor de la disposi-
cién o acto nulo, en caso contrario.

Articulo 66. Declaracion de lesividad.

1. Los procedimientos para declarar la lesivi-
dad de los actos anulables seran iniciados por el
o6rgano autor del acto, de oficio o a solicitud del
interesado.

2. La competencia para declarar la lesividad
de los actos anulables corresponde al titular del
Departamento competente por razén de la mate-
ria, excepto en los supuestos de actos dictados
por el Gobierno, en los que correspondera a éste.

Articulo 67. Revocacion y rectificacion.

La revocacion de los actos de gravamen o
desfavorables y la rectificaciéon de los errores
materiales, de hecho o aritméticos correspondera
al propio 6rgano administrativo que haya dictado
el acto.

Articulo 68. Reclamaciones previas.

1. Las reclamaciones previas a la via judicial
civil se resolveran por el Consejero que corres-
ponda por razén de la materia, salvo las relativas
a propiedad y derechos reales, que en todo caso

corresponderan al Consejero competente en
materia de Hacienda.

2. Las reclamaciones previas a la via judicial
laboral en materia de personal seran resueltas
por el Director General correspondiente. En el
resto de materias la competencia para la resolu-
cién corresponderéa al 6rgano administrativo autor
del acto objeto de reclamacion.

3. Las reclamaciones econdmico-administrati-
vas se regularan por su normativa especifica.

Articulo 69. Informe juridico.

Para la resolucién de los recursos administrati-
vos, reclamaciones previas a la via judicial, res-
ponsabilidad patrimonial, revisién de oficio, termi-
nacion convencional y ejecuciéon de resoluciones
judiciales sera preceptivo el previo informe de los
servicios juridicos del Departamento competente.

Articulo 70. Ejercicio de acciones y asistencia
juridica.

1. El ejercicio de acciones en via jurisdiccional
serd autorizado por el Gobierno o el Consejero
respectivo, y excepcional mente en casos de
urgencia de forma provisional por el responsable
de la Asesoria Juridica Central.

2. La representacion y defensa en juicio de la
Administracién de la Comunidad Foral y de sus
organismos publicos correspondera a los funcio-
narios adscritos a la Asesoria Juridica Central.
Excepcionalmente podr4 ser encomendada por
resoluciéon motivada a otro funcionario o abogado
en ejercicio. También podran asumir las mismas
funciones respecto de las Instituciones previstas
en la Ley Organica de Reintegracién y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra, cuando su
normativa asi lo prevea, y de las sociedades
publicas de la Comunidad cuando se suscriba el
correspondiente convenio.

CAPITULO Il
Régimen de los actos administrativos
Articulo 71. Resoluciones.

Podran adoptar resoluciones administrativas
en las materias de su competencia:

a) El Gobierno de Navarra y su Presidente,
con la denominacioén de Decreto Foral.

b) Los Consejeros, con la denominacion de
Orden Foral.

c) Los Directores Generales, Directores de
Servicio y 6rganos que sefialen las normas de

19



B. O. del Parlamento de Navarra / VI Legislatura

NUm. 5/ 22 de septiembre de 2003

creacion de los organismos publicos, con la deno-
minacion de Resolucion.

d) Todos los deméas 6rganos que tengan atri-
buida la jefatura de personal para el ejercicio de
sus potestades de direccion y de sancién discipli-
naria, con la denominacion de Resolucion.

Articulo 72. Régimen de la potestad sancio-
nadora.

El ejercicio por la Administracién de la potes-
tad sancionadora se acomodara a la legislacion
bésica de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio del desarrollo normativo y de las peculiari-
dades que puedan preverse.

Articulo 73. Régimen de la responsabilidad
patrimonial.

1. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral por los dafios
ocasionados a los particulares en sus bienes o
derechos por el funcionamiento normal o anormal
de sus servicios publicos, se regird por la legisla-
cién basica de las Administraciones publicas.

2. La resolucién de los procedimientos de res-
ponsabilidad patrimonial corresponderé al Conse-
jero competente por razén de la materia hasta el
limite establecido para la contratacion, y por el
Gobierno de Navarra en los demas casos o cuan-
do una Ley Foral expresamente lo prevea.

TiTULO VI
Organismos publicos y sociedades publicas

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 74. Personalidad y adscripcion.

1. Los organismos publicos y las sociedades
publicas actian con personalidad juridica diferen-
ciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia
de gestion.

2. Los organismos publicos y sociedades
publicas seran adscritas por el Presidente del
Gobierno de Navarra al Departamento competen-
te por razén de la materia.

Articulo 75. Creacién, extincién y liquidacion.

1. La creacién y extincion de los organismos
publicos y sociedades publicas se efectuara por
Ley Foral.

2. Cuando las normas de extincién no regula-
ren la liquidacion de la entidad, ésta se llevara a
cabo por Decreto Foral del Gobierno de Navarra a
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propuesta del Departamento que ostente las com-
petencias en materia de hacienda.

Articulo 76. Los organismos publicos.

1. Los organismos publicos, bajo la dependen-
cia del Gobierno de Navarra, actian para el cum-
plimiento de los fines de interés publico que el
ordenamiento establece como principios rectores
de la politica social y econémica y desarrollan,
mediante descentralizacién funcional, actividades
de ejecucion administrativa y econémica propias
de las competencias de la Comunidad Foral.

2. Los organismos publicos estan constituidos
por las siguientes entidades:

a) Organismos auténomos.
b) Entes publicos de derecho privado.

3. Los organismos publicos se regiran por la
Ley Foral de creacion, las disposiciones de esta
Ley Foral, las de aquellas otras leyes que les
sean de aplicacion y por la regulacion interna que
sus propios estatutos establezcan.

CAPITULO Il
Organismos autbnomos

Articulo 77. Organismos autbnomos.

1. Los organismos autonomos de la Comuni-
dad Foral tienen encomendadas la realizacion de
actividades de fomento, prestacionales o de ges-
tibn de servicios publicos, sujetandose en su
actuacion al derecho administrativo.

2. Para el desarrollo de sus competencias
especificas los organismos auténomos tienen las
mismas potestades, prerrogativas y privilegios
gue la Administracién de la Comunidad Foral,
excepto la potestad expropiatoria. Sus actos
estan sometidos al mismo régimen de control y
recursos que los de los demés 6rganos adminis-
trativos.

Articulo 78. Creacion.

1. La Ley Foral de creaciéon de cada organis-
mo auténomo determinard su denominacion, sus
fines y competencias, sus 6rganos rectores, los
bienes y medios econdémicos que se les asignen
para el cumplimiento de sus fines, asi como aque-
llos aspectos que puedan ser modificados regla-
mentariamente y, en su caso, las causas de extin-
cion, el procedimiento para llevarla a cabo y los
efectos de la misma.

2. El Gobierno de Navarra aprobara y modifi-
cara los estatutos de los organismos auténomos,
de conformidad con la Ley Foral de creacion.
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Articulo 79. Personal, patrimonio, hacienda y
contratacion.

1. El régimen de personal, patrimonio, hacien-
da y contratacion de los organismos autonomos
seré el establecido con caracter general para la
Administracion de la Comunidad Foral, con las
particularidades que las leyes establezcan. Salvo
disposicién en contrario, sera 6rgano de contrata-
cion de los mismos su Presidente 0 maximo orga-
no unipersonal equivalente.

2. Los organismos autbnomos, ademas de su
patrimonio propio, podran tener adscritos para su
administracion bienes del patrimonio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 80. Control de eficacia.

Los organismos auténomos estaran sometidos
a un control de eficacia por parte del Departamen-
to al que se hallen adscritos, sin perjuicio de los
controles de caracter econémico-financiero que
correspondan.

Articulo 81. Normativa supletoria.

En lo no previsto por la Ley Foral de creacion
del organismo auténomo seran de aplicacién en
cuanto a organizacion y actuacién administrativa
las disposiciones de esta Ley Foral sobre la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral.

CAPITULO IlI
Entes publicos de derecho privado

Articulo 82. Definicion.

1. Los entes publicos de derecho privado tie-
nen encomendada la realizacién de actividades
de caréacter econdmico, comercial, industrial,
agrario, financiero o analogo, consistentes en la
produccién y distribucién de bienes y servicios
que revistan interés publico y sean susceptibles
de contraprestaciéon sujetandose fundamental-
mente en su actuacion al derecho privado.

2. Para el cumplimiento de las potestades
publicas que pudieran ejercer, asi como para la
formaciéon de la voluntad de sus 6rganos, los
entes publicos se sujetaran al derecho administra-
tivo y en su ejercicio gozaran de las prerrogativas
y privilegios que determine su Ley Foral de crea-
cion.

3. El ejercicio de las potestades publicas
correspondera a aquellos 6rganos del ente a los
que expresamente los Estatutos les asignen tal
facultad.

4. En materia econémica y presupuestaria se
estara a lo dispuesto en la Ley Foral de la Hacien-
da Publica de Navarra.

Articulo 83. Creacion.

1. La Ley Foral de creacion de los entes publi-
cos de derecho privado determinara su denomi-
nacion, sus fines y actividades, sus 6rganos rec-
tores, los bienes y medios econdmicos que se les
asignen para el cumplimiento de sus fines, asi
como aquellos aspectos que puedan ser modifica-
dos reglamentariamente y, en su caso, las causas
de extincidn, el procedimiento para llevarla a cabo
y los efectos de la misma.

2. El Gobierno de Navarra aprobara y modifi-
cara los estatutos de los entes publicos de dere-
cho privado, de conformidad con la Ley Foral de
creacion.

Articulo 84. Personal.

1. El personal de los entes publicos de dere-
cho privado se rige por el derecho laboral. Su
seleccion, con excepcion del personal directivo
gue en virtud de sus estatutos sea de libre desig-
nacion, se hard mediante convocatoria publica
basada en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. La Ley Foral de creacién podra determinar
las condiciones en las que los funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra podran
cubrir destinos en dichos entes.

Articulo 85. Patrimonio y contratacion.

1. Los entes publicos de derecho privado, ade-
mas de su patrimonio propio, podran tener adscri-
tos para su administraciéon bienes del patrimonio
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. La contratacion se regird por las disposicio-
nes contenidas en la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Sociedades publicas

Articulo 86. Sociedades publicas.

Son sociedades publicas las sociedades mer-
cantiles en las que la participacion directa o indi-
recta de la Administracion de la Comunidad Foral
o0 de sus organismos publicos represente la
mayoria absoluta de capital social.

Articulo 87. Creacién y extincién.

1. La creacion de una sociedad publica debera
autorizarse por Ley Foral y podra realizarse bien a
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través de la constitucion de una sociedad mercan-
til, preferentemente andénima, con la cualidad de
sociedad publica, o bien mediante la adquisicion
de esta cualidad por parte de una sociedad mer-
cantil ya constituida.

2. Son supuestos de extincion de las socieda-
des publicas:

a) La extincion de la sociedad mercantil califi-
cada como tal.

b) La pérdida de la cualidad de sociedad publi-
ca.

La pérdida de esta cualidad no implicara la
extincion de la sociedad mercantil, salvo que
constituya un supuesto legal o estatutario de diso-
lucién.

Articulo 88. Régimen.

1. Las sociedades publicas se regiran integra-
mente, cualquiera que sea su forma juridica, por
el ordenamiento juridico privado, salvo en las
materias que les sea de aplicacion la normativa
presupuestaria, contable, de control financiero y
de contratacion. En ningln caso podra disponer
de facultades que impliquen el ejercicio de potes-
tades publicas.

2. Las sociedades publicas seran adscritas a
un Departamento a los solos efectos del ejercicio
de las funciones de control que establezcan las
leyes.

Disposiciones adicionales

Primera. La Administracion de la Comunidad
Foral y sus organismos publicos, para la realiza-
cién de fines de su competencia, podran constituir
Fundaciones y participar en su creacion con otras
entidades publicas o privadas y particulares, de
acuerdo con la legislacion general sobre fundacio-
nes. A estas Fundaciones no se les podra enco-
mendar el ejercicio de potestades administrativas
ni la prestacion de servicios publicos.

2. La constituciéon de una Fundacién privada
de iniciativa publica debera ser autorizada por
Decreto Foral del Gobierno de Navarra.

3. La dotacion y el patrimonio de las Fundacio-
nes a que se refiere esta disposicion responden
de las obligaciones de éstas en los términos pro-
pios del derecho privado, sin que sea posible
extender la responsabilidad como consecuencia
de sus actos al patrimonio de la persona juridica
fundadora.

4. El personal dependiente de una Fundacién
tendra régimen juridico de caracter laboral.
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5. La contratacion de estas Fundaciones priva-
das de iniciativa publica se regira por las normas
de derecho privado, sin perjuicio de la atencion a
los principios de publicidad y transparencia pro-
pios de la actuacion de la Administracién publica
fundadora.

6. El control de la actividad financiera de las
Fundaciones privadas de iniciativa publica se
desarrollara en conforme a la Ley Foral de
Hacienda Publica de Navarra y demas normas fis-
cales.

Segunda. La Administracién de la Comunidad
Foral podra constituir, junto con otras Administra-
ciones Publicas y otras entidades privadas sin
animo de lucro, Consorcios para la gestion con-
junta de servicios publicos o la realizacién de
fines de interés comun propios de su ambito de
competencia. La creacion de un Consorcio y sus
estatutos deberan ser aprobados mediante
Decreto Foral del Gobierno de Navarra. Podran
adscribirse a los Consorcios bienes y personal de
la Administracion de la Comunidad Foral en forma
anéloga respecto de los organismos publicos
dependientes de la misma.

Tercera. La Ley Foral 8/1988, de 26 de
diciembre de la Hacienda Publica de Navarra
queda modificada como sigue:

a) Se afiade un apartado 2 al articulo 105 con
el siguiente contenido: “Los consorcios, asociacio-
nes, fundaciones privadas de iniciativa publica y
demas entidades con personalidad juridica propia
no incluidas en los apartados anteriores, en los
gue sea mayoritaria la representacién directa o
indirecta de la Administracion de la Comunidad
Foral quedaran sometidas al control financiero
previsto en este articulo. Se entendera que la
Administracién de la Comunidad Foral tiene repre-
sentacion mayoritaria en dichos entes cuando
tenga capacidad de nombramiento, directamente
0 a través de sus organismos publicos y empre-
sas de més de la mitad de los miembros de los
organos de direccion, administracion o vigilancia,
0 su aportacion al capital fundacional o a la cons-
titucion de sus recursos propios sea también
mayoritaria”.

b) Se afiade un parrafo e) al articulo 113 con
el siguiente contenido: “Las Cuentas de las enti-
dades mencionadas en el apartado 2 del articulo
105"

Cuarta. El Gobierno de Navarra y a efectos de
su control creara y mantendra un registro de enti-
dades con personalidad juridica propia vinculados
a la Administracion de la Comunidad Foral en el
cual habran de figurar, con los datos que regla-
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mentariamente se determinen, los organismos
publicos, las sociedades publicas, las Fundacio-
nes privadas y los Consorcios.

Quinta. No obstante lo previsto en el articulo
48 las Jefaturas de Seccién y Negociado y 6rga-
nos asimilados podran cubrirse mediante desig-
nacion interina por el plazo maximo de un afio
mientras se tramita y resuelve el concurso de
méritos para su provision.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Ley Foral, y en particular la Ley
Foral 23/1983, de 11 de abril, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra.

Disposiciones finales

Primera. En el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de esta Ley Foral el Gobierno de
Navarra dictara las disposiciones necesarias para
adaptar la estructura de la Administracién de la
Comunidad Foral a sus preceptos.

Segunda. Conforme a lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
en relacién con el articulo 49.1.a) de la misma, la
modificaciéon o derogacién del titulo preliminar y
de los titulos I, Il y 1l de esta Ley Foral requerira
mayoria absoluta para su aprobacién en una
votacion final sobre el conjunto del proyecto.

Tercera. La presente Ley Foral entrard en
vigor a los tres meses de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre el nombramiento de cargos de confianza

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. FELIX TABERNA MONZON

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a tramite la pregunta formu-
lada por el Parlamentario Foral llmo. Sr. D. Félix
Taberna Monzén sobre el nombramiento de car-
gos de confianza, para la que se solicita respues-
ta por escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

Félix Taberna Monzon, del Grupo Parlamenta-
rio Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker
Batua, al amparo de lo establecido en el Regla-
mento, formula la siguiente pregunta para su con-
testacion por escrito.

Una vez constituido el nuevo Gobierno, se ha
producido el légico reacomodo de cargos de con-
fianza entre las familias de UPN y CDN. En las
fechas que estamos, el organigrama del Ejecutivo
se entiende que esta practicamente acabado.

Este parlamentario considera que las funcio-
nes politicas son necesarias en democracia y

gque, por tanto, es necesario proveerse de los
recursos politicos precisos para el desarrollo del
Gobierno. A primera vista, parece que la plantilla
de cargos de confianza politica del Gobierno foral
ha aumentado, a pesar de la austeridad que, por
otra parte, prodigan y que so6lo aplican en el
Legislativo navarro.

Por ello, el que suscribe tiene interés politico
por conocer el grado de inflacién que ha supuesto
el nuevo gobierno; asimismo, tiene interés por
conocer la relacion de cargos de confianza politi-
ca nombrados por el flamante Ejecutivo foral. De
este modo, realiza las siguientes preguntas:

— ¢ Cudl es el numero de nombramientos de
confianza politica que ha realizado el nuevo
Gobierno hasta el momento?

— ¢ Cudl es la relacion por consejeros, directo-
res generales, jefes de gabinete, asesores, direc-
tores de servicio, jefes de seccién, gerentes de
organismos auténomos, directores de sociedades
publicas y otros cargos de designacion directa del
Ejecutivo?

— ¢ Cuél fue el nimero de nombramientos que
realiz6 el Gobierno elegido en el 99 en sus tres
primeros meses?

Pamplona, 2 de septiembre de 2003

El Parlamentario Foral: Félix Taberna Monzén
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Pregunta sobre la provision de la Jefatura de Unidad Administrativa de
coordinacion del Programa de Bibliotecas de Pacientes

FORMULADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-NAFA-

RROAKO EZKER BATUA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a tramite la pregunta formu-
lada por el Grupo Parlamentario lzquierda Unida
de Navarra-Nafarroako Ezker Batua sobre la pro-
vision de la Jefatura de Unidad Administrativa de
coordinacion del Programa de Bibliotecas de
Pacientes, para la que se solicita respuesta por
escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

El Grupo Parlamentario lzquierda Unida de
Navarra—Nafarroako Ezker Batua, al amparo de lo
gue dispone el Reglamento de la Camara, expo-
ne:

En el Boletin Oficial de Navarra n° 73, de 11
de junio de 2003, se publicé la Resolucién n°
928/2003, de 15 de mayo, del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por
la que se aprueba la convocatoria para la provi-
sién, mediante concurso de méritos, de 38 pues-
tos de trabajo de Jefatura de Seccion y de Unidad
No Asistencial, Jefatura de Unidad Asistencial y
Jefatura de Unidad de Enfermeria para diferentes
centros dependientes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Este grupo parlamentario entiende que ha
habido una gran discrecionalidad a la hora de
determinar los méritos necesarios para acceder a
estas jefaturas y una apreciable excepcionalidad
en los criterios aplicados, y ambos elementos
ponen en riesgo la objetividad necesaria en este
tipo de procedimientos. Asi, la fase de concurso
esta excesivamente condicionada por la experien-
cia anterior en el puesto, ya que ademas de 3
puntos por afio de desempefio de alguna jefatura
(Y 2 puntos més si es en la misma area a la con-
vocada), se otorgan hasta 16’5 puntos (el 30 por
ciento de la puntuacion maxima posible) por una
“memoria—trabajo que consistird en un analisis de
las tareas del puesto que se convoca y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para

su desempefio, asi como de la organizacioén técni-
co administrativa de la unidad orgénica objeto de
la convocatoria”, concepto en el que, ldgicamente,
toda la ventaja esta del lado de quien ya ha
desempefiado el puesto. De este modo se hacen
muy poco relevantes los restantes méritos de for-
macién, docencia o investigacion, lo que puede
llevar a que la seleccién de los nuevos jefes con-
sista simplemente en acumular afios de experien-
cia anterior en el mismo cargo u otro similar, ocu-
panto de fomra “interina” (a veces durante
muchos afios) mediante una libérrima designa-
cién por parte del Gobierno de Navarra.

Por otro lado, sorprende que en todos los
puestos convocados se exija de los aspirantes ser
funcionarios de los niveles A, B, C o D, segun los
casos, es de suponer que buscando en cada caso
un nivel adecuado en cuanto a funciones de ges-
tién, y que solamente en un supuesto se admita el
nivel D o E. Se trata de la Jefatura de Unidad
Administrativa de Coordinacion del Programa de
Bibliotecas de Pacientes. El nivel E segun la
legislacion vigente requiere Unicamente del certifi-
cado de escolaridad, es decir, ni siquiera el mini-
mo de la ensefianza obligatoria (Educacion Pri-
maria o Graduado Escolar) exigido para el nivel
D. No parece adecuado que con tan minimo nivel
funcionarial se pueda acceder a una jefatura; y no
parece légico que no se exija alguna de las titula-
ciones especificas que existen en nuestro sistema
educativo relacionadas con la gestién biblioteca-
ria, o al menos el Bachillerato o FP2 que la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral suele pedir para
acceder a puestos de Encargado de Bibliotecas, o
el Graduado Escolar que pide para el puesto de
Auxiliar de Biblioteca. Este grupo parlamentario
no entiende el porqué de esta excepcionalidad.
Asimismo, la Asociacion de Bibliotecarios de
Navarra ha remitido una queja a la Consejera de
Salud por entender que el nivel exigido no se ade-
cuaba a las funciones del puesto.

Es por ello que pregunta,

— ¢ Cudl es la causa de la excepcionalidad en
el caso de la provision de la Jefatura de Unidad
Administrativa de Coordinaciéon del Programa de
Bibliotecas de Pacientes en cuanto a exigencia de
nivel?
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— ¢Van a atender la queja recibida de la Aso-
ciacion de Bibliotecarios de Navarra?

— ¢ Qué medidas va a implementar el Departa-
mento para evitar la gran discrecionalidad a la
hora de determinar los méritos necesarios para
acceder a estas jefaturas y una apreciable excep-

cionalidad en los criterios aplicados, ya que
ambos elementos ponen en riesgo la objetividad
necesaria en este tipo de procedimientos?

Pamplona, a 6 de septiembre de 2003

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno

Pregunta sobre la apertura del Parque de la Naturaleza de Arguedas

FORMULADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-NAFA-

RROAKO EZKER BATUA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a trdmite la pregunta formu-
lada por el Grupo Parlamentario Izquierda Unida
de Navarra-Nafarroako Ezker Batua sobre la
apertura del Parque de la Naturaleza de Argue-
das, para la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

El grupo parlamentario de Izquierda Unida de
Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento del Parlamento de
Navarra, realiza al Gobierno de Navarra, para su
respuesta por escrito, la siguiente pregunta.

El pasado 5 de septiembre la direccién del
Parque de la Naturaleza de Navarra decidié por
segunda vez su apertura, en esta ocasion hasta
la primavera de 2004. Su inauguracién estaba
prevista para el pasado 7 de agosto, pero un
supuesto fallo del sistema eléctrico lo impidié. En
esta ocasion para justificar el nuevo retraso se ha
recurrido a “las inusuales condiciones climatol6gi-
cas”.

Dado que esta instalacién de ocio situada en
el término municipal de Arguedas cuenta con un
decisivo apoyo de diversas instituciones publicas
de la Comunidad Foral de Navarra, y dado que
estas instituciones han comprometido importantes
recursos publicos en su realizacién, resulta nece-
sario que se den explicaciones abundantes y
detalladas de las razones de estos retrasos, del
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futuro de este proyecto y de la situacion de los
recursos publicos aportados.

Parque de la Naturaleza, S.A. es la empresa
que gestiona el proyecto. Esta sociedad se
encuentra participada en un 45 % por la Sociedad
de Desarrollo de Navarra (SODENA) que a su vez
esta participada en un 80 % por el Gobierno de
Navarra. Se ha realizado una inversion superior a
los 18 millones de euros con una aportacion de
capital de los socios de 9 millones de euros. Para
completar los recursos publicos aportados al pro-
yecto el Ayuntamiento de Arguedas ha cedido a
Parque de la Naturaleza, S.A. la ocupacién de 283
hectareas de terreno por un plazo de 99 afios.

Por todo ello interesa conocer:

1.- Las causas que han motivado la decisién
de retrasar en dos ocasiones, hasta la primavera
de 2004, la apertura del Parque de la Naturaleza
de Navarra.

2.-¢,Qué pérdidas econémicas han supuesto
estos retrasos toda vez que durante el periodo de
apertura en 2003 se tenia la prevision de que el
recinto acogiera a unos 300.000 visitantes?

3.- En qué situacion de viabilidad financiera se
encuentra el proyecto. ¢Van a ser necesarias
nuevas inversiones y nuevas aportaciones de
capital? En ese caso ¢ SODENA tiene voluntad de
continuar comprometiendo recursos publicos en
el proyecto?

4.- ;Con qué estudios de viabilidad del pro-
yecto cont6 SODENA para decidir comprometer
Sus recursos en este proyecto? ¢ Cudles han sido
hasta la fecha las aportaciones realizadas desde
SODENA a Parque de la Naturaleza, S.A.?

Pamplona, 9 de septiembre de 2003

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno
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Pregunta sobre la repercusion del recrecimiento de Yesa en el camino de

Santiago

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a tramite la pregunta formu-
lada por el Parlamentario Foral llmo. Sr. D. Maior-
ga Ramirez Erro sobre la repercusion del recreci-
miento de Yesa en el camino de Santiago, para la
gue se solicita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, ampa-
randose en el Reglamento de la Camara, presen-
ta al Departamento de Cultura y Turismo del
Gobierno de Navarra, para su respuesta por escri-
to, la siguiente pregunta:

Dada la repercusion que el futuro recrecimien-
to de Yesa va a tener en el recorrido habitual de
los peregrinos del Camino de Santiago,

— ¢ Qué actuaciones tiene previstas su Depar-
tamento para optimizar y posibilitar la seguridad y
la afluencia de peregrinos?

En Irufia, a 10 de septiembre de 2003

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la sefializacion colocada en los accesos a Zizur Mayor

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a tramite la pregunta formu-
lada por el Parlamentario Foral llmo. Sr. D. Maior-
ga Ramirez Erro sobre la sefializacion colocada
en los accesos a Zizur Mayor, para la que se soli-
cita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, ampa-
randose en el Reglamento de la Camara, presen-
ta al Departamento de Obras Publicas y Transpor-
tes del Gobierno de Navarra, para su respuesta
por escrito, la siguiente pregunta.

El pasado 25 de abril el Pleno del Ayuntamien-
to de Zizur Mayor aprob6 por unanimidad una
mocion en la que se acordo:

“1°.- Exigir la retirada inmediata, al Consejero
de Obras Publicas, de la sefializacion colocada
en los nuevos accesos de nuestro pueblo.

2°.- Exigir al Gobierno de Navarra la coloca-
cion de paneles de informacion viarios respetando
la terminologia de nuestro municipio y el bilinglis-

mo-.

A propésito de la misma, este parlamentario
foral desea conocer:

— ¢Cuales son las actuaciones previstas para
atender el unanime requerimiento del Ayunta-
miento de Zizur Mayor?

En Irufia, a 10 de septiembre de 2003

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

27



B. O. del Parlamento de Navarra / VI Legislatura

NUm. 5/ 22 de septiembre de 2003

Pregunta sobre la capacidad del colegio publico “Remontival”’ de Estella

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 15 de septiembre de
2003, acord6 admitir a tramite la pregunta formu-
lada por el Parlamentario Foral limo. Sr. D. Maior-
ga Ramirez Erro sobre la capacidad del colegio
publico “Remontival” de Estella, para la que se
solicita respuesta por escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario foral del
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, ampa-

randose en el Reglamento de la Camara, presen-
ta al Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra, para su respuesta por escrito, la siguien-
te pregunta.

En la actualidad el Colegio Publico “Remonti-
val” de Estella al no tener capacidad suficiente
para albergar la demanda existente, al parecer,
va a hacer uso de unos barracones prefabricados.

Este parlamentario foral desea conocer:

— ¢Esta es la solucion definitiva para resolver
el problema de incapacidad del edificio?

— ¢ Cumplen dichos barracones con la normati-
va de seguridad y de calidad aplicable a la practi-
ca de la docencia?

En Irufa, a 10 de septiembre de 2003

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Acuerdo de adjudicacion del servicio de limpieza del edificio de la sede del

Parlamento de Navarra

En sesién celebrada el dia 11 de septiembre
de 2003, la Mesa del Parlamento de Navarra
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Con fecha 4 de julio de 2003, la Mesa del Par-
lamento de Navarra aprobé el Pliego de Clausu-
las Administrativas y Prescripciones Técnicas
para la contratacién, mediante concurso publico,
del servicio de limpieza de la sede del Parlamento
de Navarra. Al concurso han licitado las siguien-
tes empresas: Limpiezas Garayalde de Navarra,
S.A., Eulen, S.A., ISS European Clearing Sistem,
S.A., Distrivisual, S.L., ISN Servicios y CLECE,
S.A.

Cumplidos todos los tramites legales previstos
en la referida licitacion, la Mesa de Contratacion
eleva a la consideracion de la Mesa de la Camara
la correspondiente propuesta de adjudicacion a
favor de la empresa que globalmente ha obtenido
mayor puntuacioén, una vez aplicados los criterios
establecidos en la clausula 10.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas, acompafiada de la
documentacién establecida en la clausula 9.2 del
referido Pliego.

En virtud de todo ello y de conformidad con lo
establecido en la clausula 11.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas y lo dispuesto en la Ley
Foral 10/1998, de 16 de junio, de Contratos de las
Administraciones Publicas, SE ACUERDA:

1.° Adjudicar a CLECE, S.A. el servicio de lim-
pieza de la sede del Parlamento de Navarra, de
acuerdo con la oferta presentada por la cantidad
de doscientos treinta y cinco mil seiscientos trein-
ta y cuatro euros y noventa y cinco céntimos

(235.634,95 euros) y con estricta sujecion a lo
preceptuado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas y Técnicas.

La adjudicacién queda condicionada a la pre-
sentacién de los documentos a que hace referen-
cia la clausula 13.2 del Pliego.

2.° Abrir un plazo de 15 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacién
de este Acuerdo, para que CLECE, S.A. formalice
el correspondiente contrato administrativo.

3.2 Delegar en el Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de Navarra la formalizacion del
correspondiente contrato.

4.° Notificar este Acuerdo a CLECE, S.A. y al
resto de licitadores, significandoles que contra el
mismo cabe interponer los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposiciéon contra la
Mesa del Parlamento de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del presente Acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su naotificacion.

5.° Ordenar la publicacién del resultado de la
adjudicacién en el Boletin Oficial de la Camara,
en el Boletin Oficial de Navarra y en el Boletin
Oficial del Estado y en el D.O.C.E.

Pamplona, 11 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain
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Acuerdo de adjudicacion para la adquisicion de tres equipos informaticos

En sesion celebrada el dia 11 de septiembre
de 2003, la Mesa del Parlamento de Navarra
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el informe del Jefe de los Servicios
Generales en relacion con la propuesta de la
adquisicion de tres equipos informaticos para los
Grupos Parlamentarios de SPN, IUN-NEB y ARA-
LAR, ordenada por Acuerdo de la Mesa de 8 de
septiembre de 2003, asi como la certificacion de
créditos emitida por Intervencion, SE ACUERDA:

1.° Autorizar el gasto de 3.971,28 euros con
cargo a la partida 60600 “Equipos Proceso Infor-
matica” del vigente Presupuesto de la Cdmara.

2.° Adjudicar a la empresa Meganavarra, 3
PC’s Scenic P4 2,4/512/40GB/151E 15", por
importe total de 3.971,28 euros, IVA incluido.

3.° Notificar el presente Acuerdo a la empresa
adjudicataria y al resto de licitadores, significAndo-

les que contra el mismo cabe interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién contra la
Mesa del Parlamento de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del presente Acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion.

4.° Ordenar la publicacion del resultado de la
adjudicacién en el Boletin Oficial de la Camara,
en el Boletin Oficial de Navarra y en el Boletin
Oficial del Estado y en el D.O.C.E.

Pamplona, 11 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Proposicion de reforma del articulo 58.1 del Reglamento del Parlamento

de Navarra

En sesién celebrada el dia 15 de septiembre
de 2003, la Mesa del Parlamento de Navarra
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Por el Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra se ha formulado una pro-
posicién de reforma del articulo 58.1 del Regla-
mento del Parlamento de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final primera y en el articulo 145
del Reglamento de la Camara, previa audiencia
de la Junta de Portavoces, SE ACUERDA:

1.2 Admitir a tramite dicha proposicién de
reforma del Reglamento de la Camara y elevarla
al Pleno para su toma en consideracion.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 16 de septiembre de 2003

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Proposicion de reforma del articulo
58.1 del Reglamento del Parlamento
de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Parlamento de Navarra considera que el
nimero y la denominacién de las Comisiones
Ordinarias del Parlamento deben estar relaciona-
dos en gran parte con la composicion del Gobier-
no de Navarra y con la denominacion de los dis-
tintos departamentos que lo forman, con el fin de
gue los asuntos a tratar por cada una de las comi-
siones residan preferentemente en una de las
Consejerias, lo que sin duda facilitara el ejercicio
de las funciones de impulso y control que debe
desarrollar el Parlamento de Navarra.

El Parlamento de Navarra entiende que desde
la aprobacion del Reglamento del Parlamento de
Navarra vigente en la actualidad, febrero de 1995,

se han introducido importantes modificaciones en
la organizacion de la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Foral, tanto
en la denominacién como en las competencias de
los distintos departamentos que la forman, princi-
palmente las derivadas del Decreto Foral
334/1996, de 23 de septiembre, que modificaban
sustancialmente el articulo 46 de la Ley Foral del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Foral.

Asimismo, al inicio de la 62 Legislatura, el
Gobierno ha producido importantes cambios en
su composicién. Sin duda la mas importante de
las modificaciones ha sido la creacién mediante la
Ley Foral 31/2003, de 17 de junio, de un nuevo
departamento, el Departamento de Cultura y
Turismo-Institucion Principe de Viana, lo que justi-
ficaria por si mismo la modificacion del articulo
58.1 del Reglamento del Parlamento de Navarra.
Igualmente ha habido importantes modificaciones
derivadas de los recientes decretos forales de
aprobacioén y modificacion de la estructura organi-
ca de los actuales Departamentos.

Por estas razones, el Parlamento de Navarra
entiende que el Reglamento actual de la Camara
debe modificarse, por lo que se propone una
nueva redaccion del articulo 58.1 del Reglamento
del Parlamento de Navarra que fija las Comisio-
nes Ordinarias y su denominacion.

Al mismo tiempo, se propone la creacion de
una nueva Comisién ordinaria, la Comision de
Convivencia y Solidaridad Internacional, que ya
existio en el Parlamento de Navarra como comi-
sion especial durante la 52 Legislatura, por enten-
der que los asuntos que se tratan en la misma
—los relacionados con el desarrollo de la convi-
vencia ciudadana y con la solidaridad de nuestra
Comunidad con las diferentes partes del mundo—
tienen un caracter permanente, que justifica la
incorporacion de la misma a las comisiones ordi-
narias.
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ARTICULADO
Articulo Unico.

Articulo 58.1. Son Comisiones Ordinarias las
siguientes:

— Régimen Foral.

— Economia, Hacienda y Presupuestos.
— Presidencia, Justicia e Interior.

— Administracién Local.

— Ordenacion del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente.

— Educacion.

— Cultura y Turismo-Institucién Principe de
Viana.

— Sanidad.
— Bienestar Social, Deporte y Juventud.

— Obras Publicas, Transportes y Comunicacio-
nes.

— Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo.

— Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

— Convivencia y Solidaridad Internacional.

Disposicién Adicional. La Comision de Presi-
dencia, Justicia e Interior sucede a la Comision de
Presidencia, Funcién Publica e Interior; la Comi-
sion de Educacién sucede a la Comision de Edu-
cacion y Cultura; la Comision de Bienestar Social,
Deporte y Juventud sucede a la Comision de
Asuntos Sociales; la Comision de Obras Publicas,
Transportes y Comunicaciones sucede a la Comi-
sién de Obras Publicas e Infraestructuras; la
Comisién de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo sucede a la Comision de Industria, Traba-
jo, Comercio y Turismo; y la Comision de Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacion sucede a la Comi-
sion de Agricultura, Ganaderia y Montes.

Disposicion final primera. En un plazo de
veinte dias, a partir de la entrada en vigor de la
presente ley foral, se constituiran las comisiones
de Cultura y Turismo, y de Convivencia y Solidari-
dad Internacional.

Disposicion final segunda. Esta reforma
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.
También se publicara en el Boletin Oficial de
Navarra.
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