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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 22/1998, de 30 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 23 de noviembre de 2006, aprobd
la Ley Foral de modificacidon de la Ley Foral
22/1998, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se ordena su publicacién en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 30 de noviembre de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Ley Foral de modificacion de la
Ley Foral 22/1998, de 30 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

La Ley Foral efectia importantes modificacio-
nes en el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y tiene los siguientes objetivos:

1.2 La rebaja impositiva que se propone posibi-
litara a los contribuyentes una mayor disponibili-
dad de recursos, de forma que ésta contribuira a
propiciar un impulso de la demanda interna, tanto
de consumo como de inversion, y a generar una
mayor actividad y mas empleo. También se produ-
cira la disminucion de la denominada “brecha fis-
cal’} es decir, la disparidad entre el coste laboral
total de un empleado que soporta la empresa y el
salario neto de impuesto recibido por dicho
empleado. Todo ello contribuira a relanzar el creci-
miento econémico en un contexto de previsibles
aumentos de tipos de interés.

El incremento de la renta disponible en los
contribuyentes se traducira también en un incre-
mento del ahorro personal y el de las familias,
tanto a largo plazo como a corto plazo.

2.2 Modificar la tarifa del Impuesto y elevar los
minimos personales y familiares. Ambas medidas
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mejoran la situacién de las familias y se dirigen
también a evitar los efectos del incremento de la
presién fiscal como consecuencia de la elevacién
de las rentas nominales por efecto de la inflacion
a lo largo del ciclo de los ultimos cuatro anos. En
definitiva, se trata de evitar la llamada “progresivi-
dad en frio”

3.2 Mejorar la situacion tributaria de determina-
dos colectivos con circunstancias personales
merecedoras de un trato especifico como son las
personas discapacitadas, las dependientes, las
pertenecientes a la tercera edad, las familias
numerosas, los trabajadores por cuenta ajena y
los pensionistas de viudedad. Merece destacarse
una novedad significativa: el incentivo que se rea-
liza para la cobertura privada del riesgo de la gran
dependencia.

4.2 No s6lo mantener sino intensificar la pro-
gresividad del Impuesto, puesto que la rebaja
impositiva es proporcionalmente mayor en las ren-
tas bajas que en las rentas altas.

5.2 Proteccién del principio de la suficiencia
recaudatoria. Se utiliza el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas como herramienta de
incentivo y estimulo de la actividad econdémica,
asi como de distribucion equitativa de la carga fis-
cal, pero garantizando la suficiencia presupuesta-
ria asi como la disciplina fiscal necesaria de tal
manera que existan los recursos precisos y ade-
cuados para acometer las politicas que contribu-
yan al bienestar econémico y social de los ciuda-
danos navarros.

La Ley Foral se compone de un articulo unico
y de dos disposiciones finales. En cuanto a las
modificaciones concretas que plantea, se hallan
en primer lugar las referidas a la proteccién de las
personas dependientes. El apartado uno del arti-
culo Unico introduce un nuevo supuesto de exen-
cion en el articulo 7 de la Ley Foral del Impuesto.
Asi, quedaran exentas las prestaciones econdémi-
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cas publicas vinculadas al servicio que se deriven
de la Ley de promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situaciéon de depen-
dencia. Las que se declaran exentas son las pres-
taciones econdmicas publicas que podra percibir
el beneficiario para ser atendido por cuidadores
familiares, asi como las relativas a la asistencia
personalizada de ese beneficiario.

La modificacion contenida en el apartado dos
se ocupa de anadir una nueva prestacion a la letra
a) del apartado 2 del articulo 14 y tiene por objeto
calificar como rendimiento del trabajo las presta-
ciones recibidas por los beneficiarios de los segu-
ros de dependencia conforme a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la dependencia.

Asimismo, conforme a lo previsto en el aparta-
do tres, se declaran exentos los incrementos de
patrimonio que se pongan de manifiesto con oca-
sion de la transmision de la vivienda habitual por
las personas en situacion de dependencia severa
o de gran dependencia, sin tener en cuenta su
edad.

Los apartados cuatro y cinco de la Ley Foral se
dirigen a elevar los minimos personales y familia-
res del Impuesto. Estos minimos estan directa-
mente relacionados con las obligaciones econémi-
cas personales y familiares del sujeto pasivo, de
tal manera que la renta de éste se encuentra
modulada e influenciada por dichas obligaciones.
De ahi que el Impuesto sobre la Renta, que grava
la verdadera capacidad econdmica del contribu-
yente, debe determinar en primer lugar la renta
realmente disponible, es decir, debe descontar de
la renta total los minimos personales y familiares
del sujeto pasivo. La reforma actualiza las cuanti-
as de los minimos personales y familiares, que se
habian mantenido constantes desde el afio 2003 y
se incrementan en mayor medida los minimos que
afectan a los discapacitados, a los componentes
de la tercera edad y de la familia. También se
aumenta el minimo personal correspondiente al
padre o a la madre en las familias llamadas mono-
parentales, de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado nueve.

El apartado seis modifica el apartado 1 del
articulo 59 y construye una nueva tarifa del
Impuesto, cuyo tipo minimo es el 13 por 100, con
una rebaja de un punto respecto de la anterior, y
el maximo es el 42 por 100, con una disminucion
de dos puntos respecto de la anterior. La tarifa
consta de seis tramos (un tramo menos que la
anterior), se reducen los tipos marginales y se
aumenta la longitud de los tramos. Es preciso
notar que la nueva tarifa supone una rebaja mayor
en los tramos bajos que en los altos.

Un cambio importante es el relativo a la regula-
cion de la deduccidn por trabajo, que se acomete
en el apartado siete. La novedad mas significativa
es que se eleva la deduccién con caracter general
de 685 a 700 euros. Ahora bien, se produce un
incremento mayor para los sujetos pasivos que
obtengan rendimientos netos del trabajo iguales o
inferiores a 9.100 euros: la cantidad se eleva a
850 euros. Por su parte, para los sujetos pasivos
que obtengan rendimientos netos del trabajo entre
9.100,01 y 10.600 euros se establece una deduc-
cion progresiva: el importe de la deduccién sera
de 850 euros menos el resultado de multiplicar por
0,1 la diferencia entre el importe de dichos rendi-
mientos netos y 9.100. También se incrementa la
deduccién por trabajo de los sujetos pasivos que
obtengan rendimientos del trabajo como trabaja-
dores activos, que acrediten un grado de minusva-
lia igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65
por 100. Se pasa de 1.085 euros a 1.500 euros.

El apartado ocho modifica el articulo 67 bis de
la Ley Foral del Impuesto, referido a la deduccién
por pensiones de viudedad. Conforme a la nueva
redaccion, sera referente para estas prestaciones
publicas el salario minimo interprofesional, en el
importe de la respectiva anualidad.

Por ultimo, las disposiciones finales se ocupan
de la habilitacién reglamentaria y de la entrada en
vigor de la Ley Foral.

Articulo unico. Modificacion de la Ley Foral
22/1998, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Con efectos a partir de 1 de enero de 2007, los
preceptos de la Ley Foral 22/1998, de 30 de
diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, que a continuacién se relacionan,
quedaran redactados del siguiente modo:

Uno. Se ahade una letra s) al articulo 7.

“s). Las prestaciones econdmicas publicas vin-
culadas al servicio, para cuidados en el entorno
familiar y de asistencia personalizada, que se deri-
van de la Ley de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.”

Dos. Se afiade una nueva prestacion 7.2 a la
letra a) del apartado 2 del articulo 14.

“7.2 Las prestaciones percibidas por los benefi-
ciarios de los seguros de dependencia conforme a
lo dispuesto en la Ley de promocién de la autono-
mia personal y atencidn a las personas en situa-
cion de dependencia’”
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Tres. Se modifica la letra b) del apartado 5 del
articulo 39.

“b). Con ocasidén de la transmision de su
vivienda habitual por mayores de sesenta y cinco
afnos o por personas en situacion de dependencia
severa o de gran dependencia de conformidad
con la Ley de promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacion de depen-
dencia”

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo
55.

“3. Por minimo personal.

El minimo personal sera con caracter general
de 3.700 euros anuales por sujeto pasivo.

Este importe se incrementara en las siguientes
cantidades:

a). 900 euros para los sujetos pasivos que ten-
gan una edad igual o superior a sesenta y cinco
anos. Dicho importe sera de 2.000 euros cuando
el sujeto pasivo tenga una edad igual o superior a
setenta y cinco afnos.

b). 2.500 euros para los sujetos pasivos disca-
pacitados que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por
100. Dicho importe sera de 9.000 euros cuando el
sujeto pasivo acredite un grado de minusvalia
igual o superior al 65 por 100.”

Cinco. Se modifica el apartado 4 del articulo
55.

“4. Por minimo familiar:
1.2, El minimo familiar sera:

a). Por cada ascendiente que conviva con el
sujeto pasivo y no obtenga rentas anuales supe-
riores al indicador publico de renta de efectos mul-
tiples (IPREM), excluidas las exentas, una de las
siguientes cuantias:

— 900 euros cuando el ascendiente tenga una
edad igual o superior a sesenta y cinco afios o
cuando, teniendo una edad inferior, genere el
derecho a aplicar las cuantias previstas en la letra
¢) de este apartado.

— 2.000 euros cuando el ascendiente tenga
una edad igual o superior a setenta y cinco afos.

Si tales ascendientes forman parte de una uni-
dad familiar, el limite de rentas previsto en esta
letra sera el doble del indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) para el conjunto de
la unidad familiar.
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b). Por cada descendiente soltero menor de
treinta anos, siempre que conviva con el sujeto
pasivo y no tenga rentas anuales superiores al
indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM), excluidas las exentas:

— 1.650 euros anuales por el primero
—1.750 euros anuales por el segundo
—2.500 euros anuales por el tercero.

— 3.350 euros anuales por el cuarto.

— 3.800 euros anuales por el quinto.
—4.400 euros por el sexto y siguientes.

También resultaran aplicables las cuantias
anteriores por los descendientes solteros, cual-
quiera que sea su edad, por los que se tenga
derecho a practicar las deducciones previstas en
la letra c) siguiente.

Ademas, por cada descendiente menor de tres
anos o adoptado por el que se tenga derecho a
aplicar las cuantias establecidas en esta letra,
2.200 euros anuales. En caso de adopcion esta
ultima reduccion se aplicara en el periodo impositi-
vo en que se inscriba en el Registro Civil y en los
dos siguientes.

c). Por cada descendiente soltero o cada
ascendiente, cualquiera que sea su edad, que
conviva con el sujeto pasivo, siempre que aquéllos
no tengan rentas anuales, excluidas las exentas,
superiores al indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) en el periodo impositivo de que
se trate, que sean discapacitados y acrediten un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100
e inferior al 65 por 100, ademas de las cuantias
que procedan de acuerdo con las letras anterio-
res, 2.200 euros anuales. Esta cuantia sera de
7.700 euros anuales cuando el grado de minusva-
lia acreditado sea igual o superior al 65 por 100.

Si tales ascendientes forman parte de una uni-
dad familiar el limite de rentas previsto en el parra-
fo anterior sera el doble del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) para el conjun-
to de la unidad familiar.

A efectos de lo previsto en las letras b) y c)
anteriores, aquellas personas vinculadas al sujeto
pasivo por razon de tutela, prohijamiento o acogi-
miento en los términos establecidos en la legisla-
cion civil aplicable y que no sean ascendientes ni
descendientes, se asimilaran a los descendientes.

d). El sujeto pasivo tendra derecho a la reduc-
cion de 2.200 euros anuales por cada familiar que
tenga la consideracion de persona asistida, segun
los criterios y baremos establecidos al efecto por
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el Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud, y conviva con el citado sujeto pasivo.

La reduccion se practicara por el cényuge o
pareja estable de la persona asistida y, en su
defecto, por el familiar de grado mas préximo.

No procedera esta reduccidon cuando algun
familiar de la persona asistida practique, por la
citada persona asistida, la reduccion del minimo
familiar prevista en la letra c) de este apartado.

La consideracién de persona asistida habra de
ser justificada mediante certificacion expedida
para cada ejercicio por el Departamento de Bien-
estar Social, Deporte y Juventud.

2.2 Cuando dos 0 mas sujetos pasivos tengan
derecho a la aplicacion de los minimos familiares,
su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

No obstante, cuando los sujetos pasivos ten-
gan distinto grado de parentesco con el ascen-
diente, descendiente o persona asistida, la aplica-
cion del minimo familiar correspondera a los de
grado mas cercano, salvo que éstos no tengan
rentas superiores al indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM), excluidas las exentas,
en cuyo caso correspondera a los del siguiente
grado.

El minimo personal y familiar de cada sujeto
pasivo estara formado por la suma de las cuantias
que resulten aplicables de acuerdo con este apar-
tado y con el anterior”

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 59.

“1. La base liquidable general sera gravada a
los tipos que se indican en la siguiente escala:

Base Cuota Resto Tipo
liquidable integra base aplicable
hasta (euros) (euros) hasta (euros) (porcentaje)

3.600 13

3.600 468 4.400 22

8.000 1.436 8.500 25

16.500 3.561 12.500 28

29.000 7.061 14.500 36
43.500 12.281 Resto 427

Siete. Se modifica el apartado 5 del articulo 62.
“5. Deduccidn por trabajo.

1.2 Los sujetos pasivos que obtengan rendi-
mientos del trabajo podran deducir la siguiente
cantidad:

a) Sujetos pasivos con rendimientos netos del
trabajo iguales o inferiores a 9.100 euros: 850
euros.

b) Sujetos pasivos con rendimientos netos del
trabajo entre 9.100,01 y 10.600 euros: 850 euros
menos el resultado de multiplicar por 0,1 la dife-
rencia entre el importe de dichos rendimientos
netos y 9.100.

c) Sujetos pasivos con rendimientos netos del
trabajo superiores a 10.600 euros: 700 euros.

2.2 Para los sujetos pasivos que obtengan ren-
dimientos del trabajo como trabajadores activos y
acrediten un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 e inferior al 65 por 100, la deduccion
a que se refiere el numero anterior sera de 1.500
euros. La deduccion sera de 3.000 euros para los
que tengan un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 65 por 100.

3.2 El importe de la deduccidn prevista en este
apartado 5 no podra exceder del resultante de apli-
car el tipo medio de gravamen a que se refiere el
apartado 2 del articulo 59 a los rendimientos netos
del trabajo sujetos efectivamente al Impuesto.”

Ocho. Se modifica el articulo 67 bis.

‘Articulo 67 bis. Deduccién por pensiones de
viudedad.

1. Una vez fijada la correspondiente cuota dife-
rencial, los sujetos pasivos que perciban pensio-
nes de viudedad que tengan derecho a los com-
plementos a que se refiere el articulo 50 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, podran practicar
una deduccidn adicional por la diferencia entre la
cuantia minima fijada para la clase de pension de
que se trate y el salario minimo interprofesional,
computados anualmente en ambos casos.

A efectos del calculo de la deduccién estableci-
da en el parrafo anterior, cuando la pensién de
viudedad no se hubiera percibido durante todo el
periodo impositivo, su importe se elevara al ano.
En este supuesto la deduccién se calculara de
forma proporcional al nimero de dias en que se
tenga derecho al cobro de la pensién de viudedad
durante el periodo impositivo.

Se podré solicitar del Departamento de Bien-
estar Social, Deporte y Juventud el abono de la
deduccién de forma anticipada. En este supuesto
no se aplicard deduccidn respecto de la cuota
diferencial del Impuesto.

Reglamentariamente se regulara el procedi-
miento para la practica de esta deduccion, asi

5



B.O. del Parlamento de Navarra / VI Legislatura

Num. 107 / 5 de noviembre de 2006

como para la solicitud y obtencién de su abono de
forma anticipada.

2. Los sujetos pasivos que perciban pensiones
de viudedad de la Seguridad Social en su modali-
dad contributiva superiores a las cuantias mini-
mas fijadas para la clase de pensién de que se
trate e inferiores al salario minimo interprofesional,
podran practicar una deduccion adicional por la
diferencia entre las cuantias de la pensién percibi-
da y del citado salario minimo interprofesional,
computadas ambas anualmente.

Para poder practicar esta deduccion sera preci-
S0 que los sujetos pasivos no hayan obtenido en
el periodo impositivo otras rentas, distintas de la
pension de viudedad, superiores al salario minimo
interprofesional, excluidas las exentas.

La deduccion regulada en este apartado no
podra abonarse de forma anticipada.

Cuando la pensién de viudedad no se hubiera
percibido durante todo el periodo impositivo, se
estara a lo establecido en el parrafo segundo del
apartado 1 anterior.

Reglamentariamente se regulara el procedi-
miento para la practica de esta deduccion.”

Nueve. Se modifica la regla 7.2 del articulo 75.

“72 En los supuestos de las unidades familia-
res a que se refiere la letra c) del apartado 1 del
articulo 71, el minimo personal, correspondiente al
padre o a la madre, que viene establecido en el
apartado 3 del articulo 55 se incrementard en
2.400 euros. Dicho incremento no se producira
cuando el padre y la madre convivan.”

Disposicion final primera. Desarrollo regla-
mentario.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta Ley Foral.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra, con los efectos en ella previstos.

Ley Foral de Cooperativas de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 23 de noviembre de 2006, aprobd
la Ley Foral de Cooperativas de Navarra.

Se ordena su publicacion en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 30 de noviembre de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Ley Foral de Cooperativas de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Coope-
rativas de Navarra ha demostrado ser, durante su
vigencia, un instrumento eficaz para la defensa
del movimiento cooperativo en nuestra Comuni-
dad Foral ante los retos a los que se ha visto
sometido tras nuestra incorporacion a Europa,
propiciando los mecanismos juridico-econémicos
necesarios a tal finalidad.
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Efectivamente, el mencionado texto legal, refe-
rente en muchos aspectos para la regulacion juri-
dica de las sociedades cooperativas de otras
Comunidades Auténomas, especialmente en lo
que respecta a las cooperativas agrarias, ha satis-
fecho en gran medida las expectativas que en el
momento de su promulgacién genero.

No obstante lo cual, transcurridos diez afios
desde la fecha de su publicacién, se hace nece-
saria su actualizacion atendiendo a las peticiones
formuladas desde los distintos sectores del coo-
perativismo navarro, en especial desde el agrario
para dar respuesta al plan de reestructuracion de
sus cooperativas, por lo que esta Ley Foral regula
las siguientes novedades respecto a la anterior
Ley Foral de Cooperativas de Navarra, ya mencio-
nada, que, sucintamente expuestas, son:

— Se reducen de cinco a tres el numero mini-
mo de socios para constituir cooperativas de tra-
bajo asociado, facilitando de esa manera su cons-
titucion y la creacion de puestos de trabajo en las
empresas de economia social.
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— Se amplian los supuestos para adquirir la
condicion de socio colaborador.

— Igualmente se amplia del 25 al 50 por 100
del valor de adquisicion del inmovilizado el limite
para atribuir a la Asamblea General la determina-
ciéon de la politica de inversiones a realizar en
dichas entidades, reduciéndolo en el mismo tanto
por 100 respecto a las facultades atribuidas al
Consejo Rector de las mismas.

— Se permite el nombramiento como conseje-
ros de personas cualificadas que no ostenten la
condicién de socio, siempre que no excedan de un
tercio del total de los mismos.

— Se establecen nuevos preceptos al objeto de
adecuar a las necesidades actuales las cooperati-
vas de segundo grado en cuanto a su régimen de
capital social, fondos y demas aspectos econémi-
cos que les son de aplicacion.

— Se fomentan nuevas vias de financiacion
para los procesos de reconversion, integracién y
relanzamiento de cooperativas, dentro del proceso
de reestructuracion del sector de las cooperativas
agrarias, con cargo a los fondos de las mismas.

— Se fortalece la posicién de la cooperativa
respecto sus socios en el supuesto de la existen-
cia de pérdidas dentro de un ejercicio econémico
determinado.

— Se regula la figura de la transformacion de
cooperativas en sociedades civiles o mercantiles,
asi como a la inversa, la transformacién de socie-
dades y agrupaciones de caracter no cooperativo
en sociedades cooperativas.

— Se matiza el objeto social de las distintas
subclases de las cooperativas agrarias.

— Se amplia, para las cooperativas agrarias, de
cinco a diez votos la ponderaciéon del voto del
socio en la asamblea general, sin que la misma
pueda ser inferior a tres votos.

— Se permite la existencia de un Consegjo
Social para aquellas cooperativas de trabajo aso-
ciado que cuenten con mas de 50 socios trabaja-
dores.

— Se regula el voto ponderado en las coopera-
tivas de servicios.

— Se instaura la figura de las cooperativas de
iniciativa social, incorporando lo establecido res-
pecto a las mismas por la Ley Foral 5/2006, de 11
de abril, de modificacion de la Ley Foral 12/1996,
de 2 de julio, de Cooperativas de Navarra, para la
adicién de la regulacién de las cooperativas de ini-
ciativa social.

— Se regulan las figuras juridicas del Grupo
Cooperativo, de la Cooperativa Mixta y de la Coo-
perativa Integral.

— Finalmente, se acomoda a la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas, en cuanto a su
ambito de aplicacion, clarificandolo de tal forma
que esta Ley Foral sera aplicable a todas las
sociedades cooperativas con domicilio en la
Comunidad Foral de Navarra que desarrollen con
caracter principal su actividad cooperativizada en
la misma.

La presente Ley Foral se dicta en ejercicio de
la competencia exclusiva que el articulo 44.27 de
la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra atribuye a la Comunidad Foral en
materia de “Cooperativas, Mutualidades no inte-
gradas en la Seguridad Social y Pédsitos, conforme
a la legislacion general en la materia’

La Ley Foral se estructura en 88 articulos dis-
tribuidos en tres titulos, cuatro disposiciones adi-
cionales, una transitoria, una derogatoria y cuatro
finales.

TITULOI
De las cooperativas en general

CAPITULO |
Régimen general de las cooperativas

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Esta Ley Foral sera de aplicaciéon a cuantas
cooperativas realicen su actividad societaria tipica
con caracter principal en Navarra, sin perjuicio de
que las relaciones con terceros o actividades ins-
trumentales de su objeto se realicen fuera de la
misma.

Articulo 2. Concepto y caracteres.

Las cooperativas son sociedades que, ajustan-
dose en su organizacion y funcionamiento a los
principios formulados por la Alianza Cooperativa
Internacional en los términos establecidos en esta
Ley Foral, realizan, en régimen de empresa en
comun, cualquier actividad econémico-social al
servicio de sus miembros y en interés de la comu-
nidad.

Articulo 3. Denominacion.

1. En la denominacién de toda sociedad coope-
rativa se incluiran necesariamente las palabras
“sociedad cooperativa” o, en abreviatura, “S.
Coop.”.
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2. Ninguna otra entidad, sociedad o empresa
podra utilizar el término “cooperativa’

3. Ninguna sociedad cooperativa podra adoptar
denominacioén idéntica o que induzca a confusion
con la de otra ya existente.

Articulo 4. Domicilio.

Las cooperativas sujetas a esta Ley Foral
deberan tener su domicilio social en Navarra.

Articulo 5. Autonomia.

Las sociedades cooperativas elaboraran, apro-
baran y aplicaran sus estatutos con plena autono-
mia, sin mas limitaciones que las establecidas en
esta Ley Foral o en otras disposiciones que les
sean de aplicacion.

Articulo 6. Personalidad juridica.

La sociedad cooperativa quedara constituida y
tendra personalidad juridica desde el momento en
que se inscriba la escritura publica de constitucion
de la misma en el Registro de Cooperativas de
Navarra.

Articulo 7. Capital social.

El capital social de las cooperativas de primer
grado reguladas en el Capitulo | del Titulo Il de
esta Ley Foral no sera inferior a 1.500 euros
expresado en la indicada moneda, salvo en el
supuesto de las cooperativas educacionales a que
se refiere el articulo 76 , cuyo capital social mini-
mo queda fijado en 600 euros.

La aportacién obligatoria minima al capital
social de cada socio no podra ser inferior a 60
euros, salvo en las indicadas cooperativas educa-
cionales cuyos socios no estaran sujetos a tal obli-
gacion.

En el momento de la constitucidn, el capital
debera hallarse suscrito integramente y desembol-
sado al menos en un 25 por 100 de su importe por
los socios promotores de la cooperativa.

Articulo 8. Responsabilidad.

1. La responsabilidad de los socios podra ser
limitada o ilimitada segun dispongan los estatutos.
A falta de disposicién expresa, la responsabilidad
de los socios por las deudas sociales frente a ter-
ceros estara limitada a las aportaciones al capital
social suscritas, con independencia de que estén
0 no desembolsadas.

2. La responsabilidad de los socios tendra
caracter mancomunado o solidario segun dispon-
gan los estatutos. A falta de disposicion expresa,
se entendera que la responsabilidad de los socios
tiene caracter mancomunado.
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Articulo 9. Juntas, secciones y grupos.

Los estatutos podran establecer la posibilidad
de constitucién, funcionamiento y desarrollo de
juntas, secciones o grupos dentro de una coope-
rativa para la realizacién de actividades especifi-
cas, con cuentas de explotacién diferenciadas y
sin perjuicio de la responsabilidad general y unita-
ria de la cooperativa.

Articulo 10. Operaciones con terceros.

1. Si asi consta en sus estatutos, las cooperati-
vas podran operar con personas no socias, tanto
fisicas como juridicas, debiendo destinar todas
ellas el 50 por 100 del resultado de estas opera-
ciones al Fondo de Reserva Obligatorio y el res-
tante 50 por 100 al Fondo de Reserva Voluntario.

2. Quedaran exceptuadas de lo anterior las
cooperativas de trabajo asociado, cuya finalidad
es precisamente la realizacion de actividades con
terceros.

Articulo 11. Relaciones cooperativas.

1. Las entregas de bienes y prestaciones de
servicios efectuadas por las cooperativas a los
socios para el cumplimiento de sus fines sociales,
ya sean producidos por ellas o adquiridos a terce-
ros, no tendran la consideracion de ventas.

2. Las aportaciones de bienes y productos
hechas por los socios a la cooperativa para el
cumplimiento de sus fines tampoco tendran dicha
consideracion.

CAPITULO Il
De la constitucion de las cooperativas

Articulo 12. Asamblea constituyente.

1. Para la creacion de toda sociedad cooperati-
va, la asamblea constituyente, integrada por los
promotores, deberd adoptar acuerdos, al menos,
sobre los siguientes extremos:

a) Aprobacion del proyecto de estatutos sociales.

b) Forma y plazos en que deberan suscribirse
y desembolsarse las aportaciones al capital
social.

c¢) Designacion del gestor o gestores que han
de realizar los actos necesarios para la inscripcion
de la proyectada sociedad cooperativa.

d) Nombramiento, de entre los promotores, de
quienes una vez constituida la sociedad han de
integrar el primer Consejo Rector, asi como de
interventor o interventores, segun se dispone en
esta Ley Foral.
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e) Designacién, de entre los promotores, de las
personas que han de otorgar la escritura de cons-
titucion.

2. El acta de la asamblea constituyente recoge-
ra todos los acuerdos adoptados y contendra la
relacién de promotores, con detalle completo de
su identificacion, y la forma, condicion o caracter
con que se incorporan a la cooperativa.

El acta sera certificada por el promotor que
ejerza las funciones de secretario de la asamblea
constituyente, con el visto bueno del presidente de
la misma.

3. En tanto la cooperativa no obtuviere su ins-
cripcion, debera afadir a su denominacion las
palabras “en constitucion”

4. Los gestores designados actuaran en nom-
bre de la futura sociedad y realizaran las activida-
des necesarias para su constitucion.

Responderan solidariamente del cumplimiento
de los actos y contratos celebrados en nombre de
la proyectada cooperativa antes de su inscripcion,
quienes los hubiesen realizado.

Los referidos actos y contratos seran asumidos
por la cooperativa, a todos los efectos, previa
aprobacién en Asamblea General celebrada en un
plazo maximo de tres meses a partir de la fecha
de la inscripcion.

Articulo 13. De los estatutos.

1. Los estatutos de las sociedades cooperati-
vas deberan adecuarse a lo dispuesto en esta Ley
Foral y contendran, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Denominacién.

b) Objeto social.

)
c) Domicilio.
d) Duracion.
)

e) Ambito territorial de actuacion.

f) El capital social minimo, valor de titulo, apor-
tacion obligatoria minima de cada socio y sistema
de transmision de las participaciones sociales.

g) Criterios para la distribucidon de excedentes,
con determinacion de los porcentajes minimos a
destinar al Fondo de Reserva Obligatorio, y al de
Educacién y Promocion Social, asi como destino
general de este ultimo fondo.

h) Régimen de los érganos de gobierno de la
sociedad cooperativa en el que se concreten la
composicion, funciones, procedimientos de actua-

cién, mayorias en acuerdos, derecho de voto y
garantias de los socios y asociados, en su caso.

i) Los requisitos objetivos y procedimiento de
admision, baja y expulsiéon de los socios, derecho
de reembolso de las aportaciones y plazos para
Su ejercicio.

i) Normas de disciplina social.

k) Causas y procedimiento de disolucién y
liquidacién de la sociedad cooperativa.

[) Cualquier otra exigencia impuesta por esta
Ley Foral.

2. Los estatutos podran ser objeto de desarro-
llo mediante reglamentos de régimen interno.

Articulo 14. Calificacion previa de las coopera-
tivas.

Los promotores deberan solicitar del Registro
de Cooperativas de Navarra la calificacion favora-
ble del proyecto de estatutos elaborado conforme
a lo establecido en esta Ley Foral.

Articulo 15. Escritura de constitucion.

La sociedad cooperativa se constituira median-
te escritura publica otorgada por las personas
designadas por la asamblea constituyente, salvo
que lo sea por la totalidad de los promotores, con
sujecion a los acuerdos adoptados al efecto.

La escritura publica de constitucién de la
sociedad cooperativa recogera los siguientes
extremos:

a) Relacion de promotores y datos para su
identificacion.
b) La voluntad de fundar una sociedad coope-

rativa con el objeto y alcance sefialados en los
propios estatutos.

c) Estatutos de la sociedad, calificados favora-
blemente por el Registro de Cooperativas de
Navarra.

d) Declaracién haciendo constar que los pro-
motores han desembolsado al menos el 25 por
100 de la aportacion obligatoria para adquirir la
condicion de socio, asi como la forma y plazo para
el desembolso del resto de su aportacion.

La suma de la totalidad de las aportaciones
desembolsadas no podra ser inferior al importe
del capital minimo fijado en los estatutos.

e) Designacion de las personas que, una vez
constituida la sociedad, integraran el primer Con-
sejo Rector, asi como la de interventor o interven-
tores.
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f) Determinacion del importe en metalico, bien-
es o derechos que cada socio aporte, indicando la
valoracion atribuida a las aportaciones no dinera-
rias y el nimero de titulos recibidos por cada uno
de los socios.

g) Objeto social preferente.
Articulo 16. Inscripcion.

En el plazo de dos meses desde el otorgamien-
to de la escritura de constitucion de la sociedad,
los gestores o promotores designados por los otor-
gantes de la misma deberan solicitar su inscripcion
en el Registro de Cooperativas de Navarra.

CAPITULO Il
Del Registro de Cooperativas

Articulo 17. Registro de Cooperativas de
Navarra.

1. El Registro de Cooperativas de Navarra asu-
mira las funciones de calificacion, inscripcion y
certificacion de los actos enumerados en el apar-
tado 2 de este articulo relativos a las sociedades
cooperativas y sus asociaciones.

El Registro es publico y se ajustara en su fun-
cionamiento a los principios de legalidad, legitima-
cién y publicidad material y formal.

2. Se inscribiran obligatoriamente en este
Registro los siguientes actos:

a) La constitucion de la entidad.
b) Su fusién y escision.

c¢) Su descalificacion.

d) Su disolucién y liquidacion.

e) La modificacién de estatutos sociales asi
como la adecuacioén de los mismos a esta Ley
Foral.

f) El otorgamiento de poderes de gestién y
administracién, asi como la modificacion, revoca-
cion y sustitucion de los mismos.

g) El nombramiento, cese y revocacion de
miembros del Consejo Rector, asi como de los
interventores de cuentas y de los socios liquidado-
res en el proceso de disolucion.

h) El cambio de domicilio social.

i) Los acuerdos intercooperativos a que se
refiere el articulo 81 de esta Ley Foral.

3. La inscripcién de los actos de las letras a),
b), c), d), e) y f) se practicara a solicitud de parte
interesada, a la que se acompanara necesaria-
mente una copia autorizada y una copia simple de
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la escritura publica en la que conste el acto, o bien,
salvo en el supuesto de constitucidn, de oficio en
virtud de resolucion judicial o administrativa.

4. Para la inscripcion de los actos de las letras
g), h), e i), sera suficiente la certificacion del
acuerdo del Consejo Rector con las firmas de su
Secretario y Presidente legitimadas notarialmente
o autenticadas por el responsable del Registro de
Cooperativas de Navarra o el Secretario del Ayun-
tamiento del domicilio social de la entidad.

5. Salvo en el supuesto del acto de constitu-
cion, las sociedades cooperativas deberan remitir
la preceptiva documentacion al Registro en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que se produjo el acto.

6. Se depositaran obligatoriamente en el Regis-
tro de Cooperativas de Navarra, con la pertinente
anotacion registral en el libro de inscripcién, a
efectos de la certificacion de los datos que conten-
gan o de su exhibicion a quien lo solicite, los
siguientes documentos:

a) Las cuentas correspondientes a cada ejerci-
cio econémico aprobadas por la Asamblea Gene-
ral comprensivas del balance, cuenta de pérdidas
y ganancias y memoria de actividades, elaboradas
de acuerdo a la normativa vigente en cada
momento.

b) Los libros y documentacion relativos al trafi-
co de la entidad en el supuesto de liquidacion de
la misma tal y como lo establece el articulo 63 de
esta Ley Foral.

c¢) Los reglamentos de régimen interno que se
elaboren.

Sera suficiente para practicar la anotacion
registral de estos actos la presentacion, junto a la
documentacion objeto de depdsito, de la certifica-
cion a que se refieren las letras g), h) e i) del apar-
tado 2.

7. El depdsito de los documentos se realizara
por las sociedades cooperativas en el plazo de
dos meses, contados a partir de la fecha de cele-
bracién de la Asamblea General en la que se
aprobaron los actos en ellos contenidos.

Articulo 18. Tracto sucesivo.

La inscripcién del nombramiento y cese de
consejeros, interventores y liquidadores requerira
la previa inscripcion de los anteriores que se
hubiesen producido, pudiendo practicarse median-
te acta de notoriedad cuando concurran circuns-
tancias excepcionales.
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Articulo 19. Libros del Registro.

El Registro de Cooperativas de Navarra llevara
los siguientes libros:

a) Diario.
b) De inscripcidn de sociedades cooperativas.

c) De inscripcion de asociaciones cooperati-
vas.

CAPITULO IV
De los socios

Articulo 20. De los socios en general.

1. Las cooperativas de primer grado estaran
integradas, al menos, por cinco socios. Se excep-
tuan de esta norma general las cooperativas de
trabajo asociado las cuales estaran integradas
por, al menos, tres socios.

Para las de segundo y ulterior grado seran sufi-
cientes dos cooperativas.

2. Podran tener la condicion de socios de las
cooperativas de primer grado tanto las personas
fisicas como las juridicas. En ningln caso se
podran constituir cooperativas de primer grado for-
madas exclusivamente por personas juridicas.

Articulo 21. De los socios de trabajo.

1. Son socios de trabajo las personas fisicas
cuya actividad societaria consiste en la prestacion
de su trabajo personal en la cooperativa.

2. Los estatutos de las cooperativas, a excep-
cion de las de trabajo asociado y de las agrarias
cuyo objeto sea la puesta en comun de tierras u
otros medios de produccién a fin de crear y gestio-
nar una empresa o0 explotacion agraria mediante
el personal trabajo de sus socios, podran prever el
sistema por el que los trabajadores puedan adqui-
rir, desde el inicio de su incorporacién al trabajo, la
cualidad de socios de trabajo.

3. El numero total de votos de los socios de tra-
bajo y excedentes no podra alcanzar, en ningun
caso, la quinta parte de los votos totales de la
Asamblea.

4. Asimismo, los estatutos de las cooperativas
que prevean la admision de los socios de trabajo,
deberan fijar los criterios que aseguren, en con-
gruencia con los principios que inspiran la socie-
dad cooperativa, la participacion de estos socios
en las obligaciones y derechos econémicos.

5. Seran de aplicacion a los socios de trabajo
las normas establecidas en esta Ley Foral para
los socios trabajadores de las cooperativas de tra-
bajo asociado.

Articulo 22. Adquisiciéon de la condicion de
socio.

1. Los estatutos estableceran los requisitos
necesarios para la adquisicién de la condicién de
socio.

2. La solicitud de admision se formulara por
escrito al Consejo Rector, el cual resolvera en un
plazo maximo de dos meses a contar desde su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucidon expresa, se entendera apro-
bada la admisién.

No podran ser causas denegatorias de la
admision las vinculadas a ideas politicas, sindica-
les, religiosas, de raza, lengua, sexo o estado civil.

En todo caso, denegada la admision, podra el
solicitante recurrir ante la Asamblea General en el
plazo de treinta dias a contar desde la notificacion
de la denegacion, debiendo ésta resolver en la pri-
mera sesion que celebre.

3. Adquirida la condicién de socio, la pertenen-
cia de éste a la cooperativa tendra caracter indefi-
nido.

No obstante podran establecerse vinculos
sociales de duracién determinada si asi lo prevén
los estatutos y se acuerda en el momento de la
admision. Los derechos y obligaciones derivados
de tales vinculos seran en todo caso equivalentes
a los del resto de socios de la cooperativa y debe-
ran ser regulados en los estatutos.

En ningun caso, el conjunto de los socios vin-
culados temporalmente a la sociedad podra ser
superior a la quinta parte del numero de socios de
caracter indefinido, ni el total de sus votos exceder
del indicado limite.

Articulo 23. Clases de baja y responsabilidad.

1. Baja voluntaria: Cualquier socio puede cau-
sar baja voluntariamente en la cooperativa, siem-
pre que, siguiendo el procedimiento previsto en los
estatutos, preavise por escrito al Consejo Rector
con una antelacién minima de tres meses. Este
calificara la baja voluntaria como justificada o no
justificada una vez atendidas las circunstancias
que concurran en el caso.

No obstante, los estatutos podran exigir la per-
manencia del socio por un tiempo no superior a
los diez afos desde su admisiéon, quedando
exceptuados de cumplir tal obligacion los socios
que incurran en el supuesto de baja justificada
que prevean los indicados estatutos.

2. Baja obligatoria: Cesara obligatoriamente en
su condicion de socio el que pierda los requisitos
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exigidos en los estatutos o en esta Ley Foral para
ser socio de la cooperativa de la clase de que se
trate o deje de reunirlos en relaciéon con el ambito
de la misma.

La baja obligatoria sera acordada, de oficio o a
peticién de cualquier socio, por el Consejo Rector
previa audiencia del interesado.

3. La responsabilidad de un socio después de
su baja por las obligaciones asumidas por la coo-
perativa con anterioridad se extendera a un perio-
do maximo de cinco afios a contar desde la pérdi-
da de la condicién de socio.

Para calcular las indicadas obligaciones se ten-
dra en cuenta el importe pendiente de capitalizar
por la entidad de acuerdo con el balance siguiente
a la fecha de baja una vez aprobado por la Asam-
blea General, en el cual se tendra en cuenta res-
pecto al socio la parte que le corresponderia
sufragar de dichas obligaciones e inversiones
aprobadas, de haber seguido como socio, calcu-
landose las mismas sobre la actividad desarrolla-
da por el socio en los tres ultimos ejercicios eco-
némicos.

La cuantia pendiente de capitalizar se calcula-
ra, a su vez, determinando la diferencia existente
entre los inmovilizados y los recursos propios de
la sociedad.

En todo caso el socio sera responsable, en la
cuota parte que le corresponda, de las pérdidas
generadas por la cooperativa con anterioridad a
su baja, calculada sobre el balance aprobado en
la Asamblea General siguiente a la fecha de dicha
baja.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
en el supuesto de fallecimiento del socio, los dere-
chohabientes del mismo que no deseen adquirir la
condicién de socio, veran limitada la responsabili-
dad que le pudiera corresponder al causante por
las obligaciones descritas anteriormente al impor-
te del capital social que aquellos tuvieran recono-
cido.

Articulo 24. Expulsion.

1. El acuerdo de expulsién como socio, por
razén de falta muy grave previamente tipificada en
los estatutos, sera adoptado por el Consejo Rector
previa la instruccion de un expediente en el que se
dara audiencia al interesado.

Contra dicho acuerdo podra interponerse
recurso ante la Asamblea General en los términos
previstos en los estatutos y demas disposiciones
de aplicacidn, sin perjuicio de la competencia
jurisdiccional. La Asamblea General resolvera
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mediante votacidn secreta en la primera sesién
que celebre.

2. En las cooperativas de trabajo asociado y en
las demas clases de cooperativas en relacion a
sus socios de trabajo, el acuerdo de expulsién
como socio, adoptado por el Consejo Rector, sera
inmediatamente ejecutivo.

3. La responsabilidad de los socios en el
supuesto de expulsion operara del mismo modo
que en el articulo anterior.

Articulo 25. Derechos de los socios.

Los socios de las cooperativas tendran los
siguientes derechos:

a) A participar en las actividades y servicios de
la cooperativa.

b) A participar con voz y voto en la adopcion
de los acuerdos de la Asamblea General y, muy
especialmente, elegir y ser elegido para los cargos
de los 6rganos sociales.

c) A las compensaciones economicas deriva-
das del régimen de la sociedad cooperativa en lo
que se refiere a la actualizacién y devoluciéon de
las aportaciones, al interés limitado de dichas
aportaciones, en su caso, asi como a los retornos
y a la liquidacion en caso de baja.

d) A los demas que resulten de las normas
legales y de los estatutos de la entidad.

Articulo 26. Derecho de informacion.

1. Los socios de las cooperativas tendran dere-
cho a exigir informacion del Consejo Rector sobre
los aspectos econémicos, sociales, de actividad y
cualquiera otro que haga referencia a la marcha
de la cooperativa.

2. Al objeto de garantizar el derecho de infor-
macion se adoptaran las siguientes medidas:

a) El Consejo Rector facilitara a todos los
socios el texto de los estatutos y de los reglamen-
tos, si los hubiere, y de las modificaciones que se
fuesen introduciendo, las actas de las asambleas
generales y copia certificada de los acuerdos del
Consejo Rector en el caso de que lo solicite el
socio al que los acuerdos se refieran personal o
particularmente.

b) Del mismo modo, el Consejo Rector, el pre-
sidente, los interventores de cuentas y cualquier
otro dérgano, tendran la obligacién de facilitar la
informacion que el socio solicite, en el supuesto
establecido en la letra anterior.
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c) Dos veces al aho el Consejo Rector presen-
tara a los socios un informe sobre la marcha de la
cooperativa.

d) El derecho de informacién podra ejercitar-
se directamente en la asamblea o, en cualquier
momento, mediante escrito razonado.

3. Podra denegarse la informacion solicitada
cuando el proporcionarla ponga en grave peligro
los legitimos intereses de la cooperativa, o la soli-
citud sea reiterada o claramente injustificada a cri-
terio del Consejo Rector.

No obstante, no procedera la denegacién
cuando la informacién solicitada en los supuestos
del apartado 2 de este articulo, haya de proporcio-
narse en el acto de la Asamblea General y la soli-
citud sea apoyada por mas de la mitad de los
votos presentes y representados.

4. En caso de incumplimiento de la obligacion
de informar, el socio podra reclamar ante la juris-
diccién ordinaria.

Articulo 27. Obligaciones de los socios.

Los socios tendran las obligaciones derivadas
de las leyes y de los estatutos y, en especial, las
siguientes:

a) Participar plenamente en las actividades y
servicios de la cooperativa en los términos previs-
tos en los estatutos y desarrollados en los acuer-
dos de los érganos de gobierno.

b) Asistir a las asambleas generales, acatar y
cumplir sus acuerdos y aceptar los cargos y fun-
ciones que les sean encomendados, salvo justa
causa debidamente acreditada.

c) Guardar lealtad a la cooperativa, respeto a
sus organos de gobierno, secreto profesional de
las actividades, proyectos y planes en relacién a
terceros, asi como evitar todo tipo de competencia
o cualquier posibilidad de prevalerse de la condi-
cion de socio para desarrollar actividades especu-
lativas, fraudulentas o contrarias a las leyes.

d) Efectuar el desembolso de sus aportaciones
al capital social en la forma y plazos previstos.

Articulo 28. Régimen disciplinario.

Los estatutos estableceran las normas de dis-
ciplina social, la tipificacion de las faltas y sancio-
nes, su prescripcién, el procedimiento sanciona-
dor y los recursos que puedan interponerse.

Articulo 29. De los asociados.

1. El Consejo Rector podra conceder la condi-
cién de asociados a los que cesen como socios
de la entidad por causa justificada, a los derecho-

habientes en caso de fallecimiento del socio y a
los que los estatutos otorguen tal posibilidad por
haberse constituido en cualquier otra situacion de
naturaleza analoga.

2. Las citadas personas, fisicas o juridicas,
deberéan solicitarlo por escrito al Consejo Rector,
quien resolvera en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la presentacidon de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, se entendera aprobada la
admision del solicitante como asociado.

3. Los estatutos de la sociedad regularan el
régimen juridico y econémico aplicable a esta figu-
ra, manteniendo como minimo y en cualquier caso
las siguientes particularidades:

a) Tendran derecho a recibir el interés pactado
por sus aportaciones al capital social, a la actuali-
zacion de estas aportaciones y a su reembolso en
las mismas condiciones que los socios.

b) No tendran derecho a retornos, aunque
podran utilizar los servicios de la cooperativa.

c) Tendran derecho a participar en las asam-
bleas generales con voz, pero sin voto, no pudien-
do formar parte del Consejo Rector ni ser nombra-
dos interventores de cuentas o liquidadores,
aunque si ostentar cargos honorificos en la enti-
dad cuando lo prevean sus normas estatutarias.

d) Su responsabilidad estara limitada a sus
aportaciones al capital social.

e) Tendran derecho a ser informados de la
marcha de la cooperativa en los términos previstos
en el articulo 26 de esta Ley Foral.

f) Los asociados no estaran obligados a reali-
zar nuevas aportaciones obligatorias al capital
social, pudiendo sin embargo la Asamblea Gene-
ral autorizarles para que realicen aportaciones
voluntarias al mismo.

Articulo 30. De los socios colaboradores.

1. Tendran la consideracioén de socios colabora-
dores aquellas cooperativas y sus socios con las
que se haya suscrito el correspondiente acuerdo
intercooperativo a que se refiere el articulo 81 de
esta Ley Foral. Asimismo, podran tener dicha con-
sideracion las sociedades controladas por coope-
rativas y las entidades publicas.

2. Podran adquirir la condicién de socios cola-
boradores, las personas fisicas que sin poder rea-
lizar plenamente el objeto social cooperativo, pue-
dan colaborar en la consecucién del mismo. Sus
derechos y obligaciones se regularan por lo dis-
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puesto en los estatutos sociales, y, en lo no previs-
to por estos, por lo pactado entre las partes.

3. Los estatutos regularan el régimen juridico
de los socios colaboradores, conforme a los
siguientes principios:

a) Tendran los mismos derechos y obligaciones
en el ambito societario que el resto de socios.

b) La suma de sus votos en conjunto, tanto en
la Asamblea General como en el Consejo Rector,
no podra ser superior a un quinto del total de los
votos sociales en el érgano respectivo, sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo 67 de esta Ley
Foral.

¢) Los socios colaboradores, en funciéon de su
participacion en la actividad cooperativizada, ten-
dran derecho a participar en los resultados de la
cooperativa si asi lo prevén expresamente los
estatutos.

d) La representacion de los socios colaborado-
res vendra asignada a la cooperativa de la que
son socios. En el supuesto de una cooperativa de
segundo grado, el voto proporcional previsto en el
articulo 81.2 vendra determinado por la participa-
cion de la actividad de los socios colaboradores,
sin que exista la limitacion expuesta en la letra b)
anterior.

CAPITULOV
De los 6rganos de la sociedad cooperativa

Articulo 31. Organos sociales.

Son dérganos de la sociedad cooperativa los
siguientes:

a) Asamblea General.

b) Consejo Rector.

¢) Interventor o Interventores de Cuentas.
Articulo 32. De la Asamblea General.

La Asamblea General, constituida por los
SOCiOS Y, en su caso, por los asociados y socios
colaboradores, es el 6rgano superior deliberante y
de decision de la sociedad cooperativa, expresan-
do su voluntad social mediante acuerdos que son
vinculantes y obligatorios incluso para los disiden-
tes y no asistentes.

Articulo 33. Competencias de la Asamblea
General.

1. La Asamblea General tendra atribuidas las
siguientes competencias:

a) Elegir y revocar a los miembros del Consejo
Rector y a los interventores de cuentas.
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b) Examinar la gestién del consejo y aprobar
las cuentas, balances, distribucion de excedentes,
retornos e imputaciéon de pérdidas y la politica de
inversiones a realizar, siempre que éstas superen
el 50 por 100 del valor de adquisicién del inmovili-
zado de la cooperativa y de los recursos propios
establecidos en el articulo 47 de esta Ley Foral.

¢) Aprobar, en su caso, el reglamento de régi-
men interno y adoptar los acuerdos necesarios
para la organizacion y funcionamiento, asi como la
fusion, disolucion y liquidacion de la sociedad coo-
perativa.

d) La modificacion de los estatutos.

e) Cualquier otra competencia que le atribuyan
los estatutos o esta Ley Foral.

2. La Asamblea no podra delegar su competen-
cia para decidir sobre los asuntos sefialados en
las letras a), b) c) y d) del apartado anterior.

Articulo 34. Clases.

Las asambleas generales pueden ser ordina-
rias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria tiene por objeto
examinar la gestién social, aprobar, si procede, las
cuentas anuales, resolver la imputacion de los exce-
dentes o, en su caso, de las pérdidas, y establecer
la politica general de la sociedad cooperativa.

Esta asamblea debera celebrarse al menos
una vez al ano, dentro de los seis meses siguien-
tes al cierre de cada ejercicio.

Todas las demas asambleas generales tendran
el caracter de extraordinarias.

Articulo 35. Funcionamiento.

1. La Asamblea General se celebrara en la
localidad del domicilio social de la cooperativa o
en cualquier otro fijado por su Consejo Rector.

Se considerara validamente constituida, en pri-
mera convocatoria, cuando se encuentren presen-
tes o representados mas de la mitad de los votos
sociales y, en segunda convocatoria, con la asis-
tencia que se establezca en los estatutos de cada
cooperativa.

Los estatutos determinaran las normas para la
celebracion de las asambleas, plazos y publicidad
de la convocatoria y cualquier otro extremo nece-
sario para su normal funcionamiento. No obstante,
no se precisara de previa convocatoria para su
celebracién, si estando presentes todos los
socios, asociados, y socios colaboradores, acuer-
dan por unanimidad celebrarla tras fijar el orden
del dia de los asuntos a tratar en ella.
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Las asambleas generales estaran presididas
por el Presidente del Consejo Rector, actuando
como Secretario el que lo sea del Consejo y su
desarrollo se ajustara al orden del dia fijado y al
procedimiento previsto en los estatutos, partici-
pando en ella los socios, asociados y socios cola-
boradores, por si o representados, no pudiéndose
ostentar mas de dos representaciones.

2. En las cooperativas de primer grado, cada
socio tendra derecho a un voto sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 65, 67 y 71 de esta Ley
Foral.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
los estatutos sociales podran atribuir un voto pro-
porcional a cada una de las clases y modalidades
de socios que puedan existir en la cooperativa.
Asimismo, podra atribuirse a cada una de las cla-
ses de socios un determinado porcentaje en la
distribucidn de excedentes que, en todo caso, sera
proporcional a su participacion en la actividad
cooperativizada.

En cuanto al derecho del voto en las cooperati-
vas de segundo o ulterior grado, se estara a lo
establecido en el articulo 81.

3. Se levantara acta conteniendo los acuerdos,
con sus correspondientes escrutinios y mayorias
conseguidas, debiendo ser aprobada a continua-
cion por la propia asamblea, o, en su defecto, den-
tro del plazo de quince dias, por su presidente y, al
menos, tres socios.

4. Los acuerdos de la asamblea se adoptaran
por mayoria simple de votos presentes y represen-
tados, salvo lo dispuesto en esta Ley Foral o en
los estatutos.

Articulo 36. Impugnacién de los acuerdos
sociales.

1. Los acuerdos sociales contrarios a las leyes
0 normas con rango de ley son nulos de pleno
derecho y podran ser impugnados por cualquier
socio, en juicio declarativo ordinario o por el pro-
cedimiento especial previsto en el apartado
siguiente, dentro del plazo fijado en el mismo.

2. Los acuerdos sociales contrarios a los esta-
tutos o que lesionen, en beneficio de uno o varios
socios, los intereses de la cooperativa, podran ser
impugnados dentro del plazo de cuarenta dias
naturales desde la fecha del acuerdo o de su ins-
cripcion en el Registro de Cooperativas de Nava-
rra, por el procedimiento previsto en el articulo 118
del Real Decreto 1564/1989, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas.

3. Estan legitimados para ejercer la accion de
impugnacion los socios que hubiesen hecho cons-
tar en el acta su voto en contra del acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido privados ilegiti-
mamente del derecho a emitir su voto.

Articulo 37. Del Consejo Rector.

1. EI Consejo Rector es el 6rgano de gobierno,
gestion y representacion de la sociedad cooperati-
va, que actuara con sujecion a esta Ley Foral y a
los estatutos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
estatutarias, le corresponden al Consejo Rector
las siguientes facultades indelegables:

a) Fijar las directrices generales de actuacion
en la gestion de la cooperativa, con sujecion a la
politica general establecida por la Asamblea
General.

b) Planificar la politica de inversiones para
someterla a aprobacién de la Asamblea General,
pudiendo ejecutar sin su refrendo aquellos proyec-
tos de la cooperativa que no superen el 50 por 100
del valor de adquisicién del inmovilizado de la
misma o de los recursos propios establecidos en
el articulo 47 de esta Ley Foral.

c) Presentar a la Asamblea General la memoria
explicativa de la gestion, la rendicion de cuentas y
la aplicacién de retornos o imputacién de pérdi-
das.

d) Autorizar la prestaciéon de avales o fianzas
en favor de terceros, y en las cooperativas de
segundo grado en los supuestos que rebasen el
10 por 100 de los fondos sociales.

e) Fiscalizar de forma directa y permanente la
actuacion de las personas fisicas y juridicas en las
que haya delegado la gestion empresarial que en
principio le corresponde.

f) Cualquier otra que le atribuyan los estatutos
o esta Ley Foral.

2. Los estatutos determinaran el numero de
miembros del Consejo Rector, que en ningun caso
sera inferior a tres.

La Asamblea General designara en votacion
secreta al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
otros cargos que compongan el Consejo Rector.
Su mandato tendra una duracioén, fijada en los
estatutos, entre tres y seis anos.

El nombramiento de los consejeros surtira
efecto desde el momento de su aceptacién y
debera ser presentado a inscripcion en el Registro
de Cooperativas de Navarra dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose
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constar el nombre, apellidos, numero del docu-
mento nacional de identidad, domicilio y nacionali-
dad.

No obstante lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, cuando el nimero de socios de la sociedad
cooperativa sea inferior a diez, los estatutos de la
misma podran prever la existencia de un adminis-
trador unico que sustituya al Consejo Rector en
sus funciones.

3. Siempre que los estatutos sociales lo preve-
an, en las cooperativas que ocupen a mas de cin-
cuenta trabajadores asalariados fijos, uno de ellos
como minimo podra formar parte del Consejo
Rector, siendo elegido por el comité de empresa
0, en su defecto, por los trabajadores con contrato
por tiempo indefinido.

Asimismo, los estatutos podran admitir el nom-
bramiento como consejeros de personas cualifica-
das y expertas que no ostenten la condicién de
s0cCios, en numero que no exceda de un tercio del
total. Estas personas en ningun caso podran ser
nombrados Presidente ni Vicepresidente.

4. El Consejo Rector quedara validamente
constituido cuando, concurran mas de la mitad de
sus componentes, presentes o representados,
debiendo adoptar sus acuerdos por mayoria sim-
ple. En el supuesto de ausencia del Presidente o
del Secretario, se elegiran entre los asistentes a
quienes desempefaran estas funciones en esa
sesion.

En el supuesto de que el Consejo Rector estu-
viera compuesto por tres miembros, seria suficien-
te la concurrencia de dos de ellos para su valida
constitucion.

En caso de empate, el voto del Presidente ten-
dra caracter dirimente.

5. Los Estatutos o la Asamblea General regula-
ran el funcionamiento interno del Consejo Rector,
que debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

La reunién del Consejo podra ser convocada
por el Presidente o el que haga sus veces, a ini-
ciativa propia o a peticion de cualquier consejero.
Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de
diez dias, podra ser convocada por quien hubiese
hecho la peticién, siempre que logre para su con-
vocatoria la adhesién de la mitad mas uno de sus
miembros.

En el supuesto de que el Consejo Rector estu-
viera compuesto por tres miembros, el consejero
convocante debera contar con la adhesion de al
menos dos de sus miembros.
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No sera necesaria la convocatoria cuando,
estando presentes todos los consejeros, decidan
por unanimidad la celebracién de la reunion.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de
voto, al director y demas técnicos de la cooperati-
va y a otras personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos societarios.

Articulo 38. Del Presidente y el Secretario.

1. El Presidente del Consejo Rector tendra atri-
buida la presidencia de la cooperativa y de la
Asamblea General, la representacion de la entidad
y las facultades que estatutariamente se determi-
nen.

El Vicepresidente sustituira en sus funciones al
Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad del mismo.

2. El Secretario del Consejo Rector, que lo sera
de la cooperativa y de la Asamblea General, confec-
cionara las actas con detalle de los acuerdos, librara
certificaciones sobre los mismos, velara por su cum-
plimiento y sera el responsable de la custodia de la
documentacién de la sociedad cooperativa.

En los casos de cese, ausencia o enfermedad
del Secretario, éste sera sustituido por el conseje-
ro de menor edad.

Articulo 39. Del director.

1. El Consejo Rector, cuando lo estime proce-
dente o la ley o los estatutos lo exijan, nombrara
un director de la empresa cooperativa con los
derechos y obligaciones que consten en el corres-
pondiente contrato y las funciones que acuerde el
propio Consejo Rector, dando cuenta del nombra-
miento a la asamblea.

2. En las cooperativas de segundo o ulterior
grado podré establecerse un consejo de directores
o gerentes con las facultades que el Consejo Rec-
tor y los estatutos determinen. En ningun caso el
consejo de directores o gerentes podra asumir las
facultades indelegables de otros érganos.

Articulo 40. Letrado asesor.

Las cooperativas que tengan un volumen anual
de operaciones superior a tres millones de euros,
de acuerdo con las cuentas de los tres ultimos
ejercicios economicos, deberan designar, median-
te acuerdo del Consejo Rector, un letrado asesor.

Articulo 41. Interventores de cuentas.

1. La Asamblea General nombrara entre sus
socios, en votacion secreta, interventor o interven-
tores en numero impar, cuyo mandato tendra una
duracién de entre uno y tres afos.
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En cada mandato debera ratificarse su desig-
nacién y podran ser reelegidos indefinidamente.

2. El ejercicio de la intervencion de cuentas es
incompatible con la condicién de miembro del
Consejo Rector y con el de director de la coopera-
tiva, sin que pueda ser ejercido tampoco por quie-
nes tengan parentesco con dichos miembros y
cargos hasta el segundo grado de consanguinidad
o de afinidad.

3. Los interventores de cuentas emitirdn un
informe escrito y detallado conjunto en caso de
acuerdo, y por separado en caso contrario, que
presentaran a la Asamblea General al cierre de
cada ejercicio econdémico sobre la gestion de la
empresa, con analisis del balance y cuenta de
resultados, y sobre todos los extremos que en
este campo econdmico corresponde conocer y
decidir a la Asamblea. Para ello, el Consejo Rector
debera entregar la documentacién necesaria a los
interventores con, al menos, treinta dias de antela-
cion a la celebracion de la Asamblea General.

4. Los interventores de cuentas tienen derecho,
en el cumplimiento de su funcién, a ser informa-
dos, consultar y comprobar libremente cualquier
documentacién, dato o extremo referente a la acti-
vidad de la cooperativa.

Articulo 42. Otros érganos.

Las cooperativas, si asi lo prevén los estatutos,
podran constituir un comité de recursos que resol-
verd los interpuestos en materia de sanciones a
socios 0 asociados, interviniendo también en
aquellos otros supuestos que los estatutos deter-
minen.

Los acuerdos del comité de recursos, podran
ser recurridos mediante el procedimiento estable-
cido en el articulo 36 de esta Ley Foral.

Articulo 43. Incapacidades e incompatibilida-
des.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector,
ni interventores:

a) Los menores.

b) Los quebrados y los concursados no rehabi-
litados, asi como los legalmente incapacitados.

2. Son incompatibles con el cargo de consejero
o interventor:

a) Los que desemperien cargos en otras socie-
dades no filiales, cuando existan coincidencias o
identidades por el objeto social.

b) Los que ejerzan por cuenta propia o ajena
actividades competitivas o coincidentes con las

desarrolladas por la cooperativa, salvo acuerdo
favorable de dos tercios de los votos presentes y
representados de la Asamblea General.

¢) Los funcionarios publicos con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades pro-
pias de la cooperativa.

d) Los directores de las cooperativas y sus
familiares hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

Articulo 44. Responsabilidades.

1. Los miembros del Consejo Rector, el director
y los interventores, ademas de las obligaciones
que les son propias, deberan guardar secreto pro-
fesional, aun después de cesar en sus funciones.

2. Los miembros del Consejo Rector responde-
ran solidariamente frente a la sociedad y sus
miembros de los dafios causados por malicia,
abuso de facultades y negligencia graves, con
excepcion de aquéllos que hubieran salvado
expresamente su voto en los acuerdos que hubie-
sen causado el dafo.

La accién de responsabilidad contra los miem-
bros del Consejo Rector, interventores y director
puede ser ejercida en cualquier momento por la
Asamblea General o, en su defecto, por un 10 por
100 de los socios. La accion prescribira al cabo de
cinco anos desde el momento en que pudo ser
ejercida.

3. Las cuentas anuales deberan someterse a
auditoria externa cuando se encuentren en la situa-
cién definida por la Ley de Auditoria de Cuentas o
cuando lo soliciten por escrito al Consejo Rector el
15 por 100 de los socios de la cooperativa.

A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto
en este apartado, tendra la consideracion de audi-
toria externa aquella a la que se refiere el articulo
84.2 de esta Ley Foral y el articulo 9.16 de la Ley
Foral 9/1994, de 21 de junio, reguladora del régi-
men fiscal de las cooperativas.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 45. Capital social.

1. El capital social, que sera variable, estara
constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios, asociados y socios cola-
boradores, en su caso, que se acreditaran
mediante titulos nominativos, cartillas, fichas o
relaciéon nominal de socios con su correspondiente
importe, diferentes para unas y otras aportacio-
nes, no teniendo en ningun caso la consideracion
de titulos valores.
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Estas aportaciones podran ser ademas de dos
tipos:

a) Aportaciones con derecho de reembolso en
caso de baja.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de
baja pueda ser rehusado incondicionalmente por
el Consejo Rector.

La transformacién obligatoria de las aportacio-
nes con derecho de reembolso en caso de baja en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, o la
transformacion inversa, requerira el acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por la mayoria exigi-
da para la modificacion de los Estatutos. El socio
disconforme podra darse de baja, calificandose
ésta como justificada.

Los Estatutos podran prever que cuando en un
ejercicio econémico el importe de la devolucidn de
las aportaciones supere el porcentaje de capital
social que en ellos se establezca, los nuevos
reembolsos estén condicionados al acuerdo favo-
rable del Consejo Rector. El socio que hubiese
salvado expresamente su voto o estuviese ausen-
te o disconforme con el establecimiento o disminu-
cion de este porcentaje podra darse de baja, califi-
candose ésta como justificada. Para este supuesto
se aplicaran también los apartados 2 y 5 del arti-
culo 46 de esta Ley Foral.

2. Las aportaciones de cada socio nunca seran
superiores al 25 por 100 del capital social, salvo lo
previsto en el articulo 67 de esta Ley Foral o en
aquellas cooperativas de primer grado que tengan
un nuimero de socios inferior a diez, que observa-
ran el porcentaje superior del 33 por 100. Dicha
aportaciones podran realizarse en efectivo, en
especie, en bienes o derechos, valorados en estos
casos por el Consejo Rector.

3. Los estatutos fijaran la aportacion minima
obligatoria necesaria para adquirir la condicion de
socio, que podra ser igual para todos o proporcio-
nal al compromiso asumido por cada uno de los
socios en la utilizacion de los servicios de la coo-
perativa.

Las aportaciones obligatorias habran de des-
embolsarse al menos en el 25 por 100 en el
momento de su suscripcion y el resto en el plazo
estatutario o acordado, que nunca excedera de
cuatro afos. Las voluntarias deberan desembol-
sarse totalmente en el momento de su suscrip-
cion.

4. La Asamblea General, por mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados,
podra acordar la exigencia de nuevas aportacio-
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nes obligatorias, fijando su cuantia, plazo y condi-
ciones. Estas aportaciones podran ser compensa-
das con aportaciones voluntarias que los socios
tengan desembolsadas con anterioridad.

5. Los estatutos determinaran los efectos de la
morosidad en el desembolso de las aportaciones
a que se refieren los apartados anteriores.

6. Las aportaciones obligatorias al capital
social de los nuevos socios no podran ser superio-
res a las efectuadas por los socios, incluidas las
actualizaciones, segun dispongan los estatutos.

7. La Asamblea General podra acordar la admi-
sién de aportaciones voluntarias fijando las condi-
ciones de las mismas.

8. Los estatutos o acuerdos de la Asamblea
General podran establecer cuotas periddicas que
en ningun caso integraran el capital social, no
considerandose como ingreso del ejercicio, pasan-
do directamente al Fondo de Reserva Voluntario.

Tampoco formaran parte del capital social la
aportacion de fondos, productos y materias primas
para la gestidon cooperativa o los pagos para la
obtencion de los servicios de la cooperativa o la
financiacion voluntaria de los socios en las condi-
ciones acordadas.

9. Las cooperativas podran acordar en Asam-
blea General emitir obligaciones cuyo régimen de
emisiéon se ajustara a la legislacién vigente, sin
que en ningun caso puedan convertirse en partici-
paciones sociales.

10. La Asamblea General podra acordar la
admision de participaciones especiales que no
integren el capital social, entendiéndose por tales,
las aportaciones patrimoniales realizadas por los
socios o terceros cuyo reembolso no tenga lugar
hasta transcurridos al menos cinco afos desde la
fecha del acuerdo.

Tales aportaciones se representaran mediante
titulos nominativos o anotaciones en cuenta y
podran tener la consideracion de valores mobilia-
rios cuando asi lo prevea el acuerdo de emision,
en cuyo caso su régimen juridico se ajustara a la
normativa vigente sobre dichos activos financie-
ros.

En cualquier caso las participaciones especia-
les no gozaran de preferencia en la posible concu-
rrencia con otros créditos, situandose, a efectos
de prelacion de los mismos, por detras de los del
resto de acreedores comunes.

En el caso de que el vencimiento de las men-
cionadas aportaciones especiales no tenga lugar
hasta el momento de la aprobacion de la liquida-
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cion de la entidad, una vez disuelta la misma,
podran contabilizarse por los liquidadores como
parte del capital social a efectos de su distribu-
cion, salvo que el resto de acreedores consientan
en su reembolso anterior.

11. Ilgualmente podra acordar la Asamblea
General la emisién de titulos participativos que no
integren el capital social, los cuales daran derecho
a la correspondiente remuneracion mixta en forma
de interés fijo mas una parte variable en la propor-
cion que, en funcién de los resultados de la coo-
perativa, aquella establezca en el momento de la
emision.

El acuerdo de la Asamblea General al respecto
concretara el plazo de amortizacion y las demas
normas de aplicacion, asi como el derecho de
asistencia de los titulares de las participaciones a
las sesiones de la Asamblea General con voz y
sin voto.

También podra acordarse por la Asamblea
General la contratacion de cuentas en participa-
cion cuyo régimen se ajustara a lo establecido por
el Cédigo de Comercio.

12. Las subvenciones en capital recibidas por
las cooperativas podran incorporarse directamente
al patrimonio de las mismas, dentro de las reser-
vas especiales, con el nombre de reservas por
subvenciones, o a la cuenta de explotacion de
acuerdo con las normas contables.

En el segundo supuesto, los excedentes de
libre disposicién se destinaran al fondo de reserva
obligatorio por subvenciones, con el limite del
importe de subvenciones del capital imputado a la
cuenta de resultados del ejercicio.

El fondo de reserva obligatorio por subvencio-
nes no sera repartible, podra aplicarse exclusiva-
mente a compensacion de pérdidas del ejercicio v,
una vez transcurridos diez afios desde su crea-
cion, podra incorporarse a reservas de libre dispo-
sicion.

Las cooperativas de segundo grado aplicaran
las subvenciones de capital a la cuenta de explo-
tacién de acuerdo a los criterios contables y los
excedentes generados podran destinarse al fondo
de reservas por subvenciones siempre que asi lo
apruebe la Asamblea General en la distribucion de
resultados.

13. Se consideraran financiaciones subordina-
das las recibidas por las cooperativas que, a efec-
tos de prelacidon de créditos, se situen detras de
todos los acreedores comunes.

Las aportaciones financieras subordinadas
contratadas por la cooperativa con socios o terce-
ros, que en ningun caso atribuiran derechos de
voto en los érganos de la sociedad, tendran la
consideracion de capital social.

Estas aportaciones, cuya retribucion podra ser
fija, variable o participativa, se representaran por
medio de titulos o anotaciones en cuenta.

Siempre que no se realice una emisién en
serie 0 se produzca una modificacion sustancial
de la estructura econémica segun los Estatutos
Sociales de la Cooperativa, la contratacion de
estas aportaciones podra ser aprobada por el
Consejo Rector.

La emisidon o contratacion de estas aportacio-
nes debera ser ofrecida, en cuantia no inferior al
50 por 100, a los socios y trabajadores asalaria-
dos de la cooperativa antes de ofrecerse a terce-
ros, con una publicacidon equivalente a la estable-
cida en la cooperativa para la convocatoria de las
Asambleas Generales.

A efectos de la transmisibilidad de las aporta-
ciones obligatoria y voluntarias a otro socio o a
terceros, éstas podran transformase en aportacio-
nes financieras subordinadas previo acuerdo de
los administradores y siempre que regulen esa
posibilidad los Estatutos Sociales

Articulo 46. Régimen del capital social.

1. Las aportaciones al capital social produciran
interés cuando asi lo determinen los estatutos o,
en su defecto, la Asamblea General.

En ningun supuesto podra exceder en mas de
seis puntos del interés legal del dinero.

No obstante, se suspendera el devengo de
intereses por acuerdo del Consejo Rector cuando
la cooperativa se encuentre en situaciéon de pérdi-
das, hasta la celebracion de la préxima Asamblea
General.

2. Si la Asamblea General acuerda devengar
intereses para las aportaciones al capital social o
repartir retornos, las aportaciones previstas en el
articulo 45.1. b) de los socios que hayan causado
baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya sido
rehusado por el Consejo Rector, tendran preferen-
cia para percibir la remuneracién que se establez-
ca en los Estatutos, sin que el importe total de las
remuneraciones al capital social pueda ser supe-
rior a los resultados positivos del ejercicio.

3. Podran actualizarse las aportaciones al capi-
tal en base a actualizaciones del Inmovilizado, de
acuerdo a la normativa legal establecida sobre las
indicadas actualizaciones.
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En las cooperativas agrarias, los fondos de
actualizacion iran a un Fondo de Reserva Espe-
cial.

4. Podran actualizarse las aportaciones al capi-
tal social de los socios con cargo a reservas pro-
venientes de excedentes generados por la coope-
rativa, observando las siguientes reglas:

a) Nunca podra utilizarse para dicho fin mas
del 50 por 100 de las mencionadas reservas.

b) La actualizacién se realizara aplicando a las
aportaciones provenientes de cada uno de los dis-
tintos anos el coeficiente de actualizacion legal
vigente a efectos fiscales.

c) Solo podra realizarse cuando el nivel de
reservas sea tal que la aplicacion de un 50 por
100 de las mismas permita cubrir la totalidad del
incremento sufrido por las aportaciones aplicando
la regla anterior.

5. Los estatutos regularan el derecho al reem-
bolso de las aportaciones al capital al socio que
cause baja, independientemente de la causa que
la origine, con arreglo a las siguientes normas:

a) Siempre se deduciran, sin limite alguno, las
pérdidas imputadas correspondientes al ejercicio
econdémico y las acumuladas si existieran, asi
como los importes pendientes de capitalizar regu-
lados en el articulo 23.3 de esta Ley Foral.

b) Para los supuestos de expulsién y baja no
justificada se podran establecer deducciones de
hasta el 30 por 100 y el 20 por 100, respectiva-
mente, sobre las aportaciones obligatorias, no
pudiendo establecerse deduccidn alguna sobre las
voluntarias.

c) El plazo de reembolso no podra exceder de
cinco afos o de uno en caso de fallecimiento, con
derecho a percibir el socio o sus derechohabien-
tes sobre la cantidad no reintegrada el interés
legal del dinero.

Para las aportaciones previstas en el articulo
45.1.b), los plazos senalados en el parrafo anterior
se computaran a partir de la fecha en la que el
Consejo Rector acuerde el reembolso.

Cuando los titulares de aportaciones previstas
en el articulo 45.1.b) hayan causado baja, el reem-
bolso que, en su caso, acuerde el Consejo Rector
se efectuara por orden de antigliedad de las solici-
tudes de reembolso o, cuando no haya tal solici-
tud, por orden de antigiedad de la fecha de la
baja.

En caso de ingreso de nuevos socios los Esta-
tutos podran prever que las aportaciones al capital
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social de los nuevos socios deberan preferente-
mente efectuarse mediante la adquisicién de las
aportaciones previstas en el articulo 45.1.b) cuyo
reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus
titulares. Esta adquisicion se producira por orden
de antigliedad de las solicitudes de reembolso de
este tipo de aportaciones y, en caso de solicitudes
de igual fecha, la adquisicion se distribuira en pro-
porcién al importe de las aportaciones.

Articulo 47. Recursos Propios.

1. Tendran la consideracion de recursos propios
de la cooperativa, junto a los previstos al respecto
de forma expresa en la legislacién mercantil y coo-
perativa, los considerados como tales en este arti-
culo.

2. Tendran la consideracion de fondos propios
variables:

a) El capital social regulado como tal en otros
articulos de esta Ley Foral.

b) La deuda perpetua subordinada no exigible
hasta la liquidacion pero reembolsable sin consen-
timiento de acreedores transcurridos al menos
cinco afnos.

¢) La financiacién subordinada de plazo igual o
superior a treinta anos, siempre que resten al
menos diez afios desde la fecha de contabiliza-
cion hasta la fecha de vencimiento.

En el caso de las letras b) y c), sera necesario
utilizar la expresion “Fondos Propios Variables”
para su contabilizacién en balance.

3. Tendrd la consideracién de capital social fijo
cualquier modalidad de deuda perpetua subordi-
nada no exigible hasta la liquidaciéon de la coope-
rativa receptora y no reembolsable con anteriori-
dad salvo con consentimiento expreso o tacito de
acreedores.

4. Tendra la consideraciéon de “otros recursos
propios” cualquier otra modalidad de deuda perpe-
tua subordinada no exigible hasta la liquidacién de
la cooperativa, distinta de las indicadas en los
ndmeros anteriores.

5. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se
consideraran aportaciones “subordinadas” las que,
a efectos de prelacion de créditos, se sitien detras
de todos los acreedores comunes.

6. La retribucién de las inversiones financieras
permanentes captadas por las cooperativas, sea
fija, variable o participativa, tendra, en todo caso,
caracter de gasto deducible para la determinacion
de la cifra de beneficios.
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Articulo 48. Transmisién de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social seran trans-
misibles:

a) Por actos “inter vivos’, Unicamente entre los
propios socios y con las siguientes salvedades
que deberan estar recogidas para su aplicacion en
los estatutos:

a.1) El Consejo Rector podra autorizar la admi-
sién como socios de los familiares, hasta el tercer
grado de consanguinidad del socio en activo, que
lo soliciten, sin exigirles inicialmente para ello la
cuota de ingreso ni la aportacién al capital social.

Dentro del plazo de quince dias debera forma-
lizarse la transmisidn total de las participaciones
sociales entre el socio, que debera causar baja, y
el familiar de referencia aspirante a adquirir tal
condicién. En caso contrario, el 6rgano rector
debera seguir el procedimiento general de admi-
sion de socios en cuanto al régimen de aportacio-
nes al capital social y cuotas de ingreso.

a.2) La transmision parcial de aportaciones
entre el socio y los familiares unicamente podra
efectuarse entre los que estén dentro del primer
grado de consanguinidad o de afinidad, pudiendo
ambos detentar la condicion de socio tras la trans-
misién, siempre y cuando respeten los minimos
que el articulo 45 de esta Ley Foral establece para
la participacion de un socio en el capital social.

b) Por actos “mortis causa’ si los derechoha-
bientes son socios o adquieren tal condicion en el
plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha del fallecimiento del causante.

Si los derechohabientes no fueran socios, la
entidad cooperativa podra autorizar que uno de
ellos ejerza la condicién de socio en representa-
cion del resto de herederos, previo consentimiento
de éstos.

Articulo 49. Ejercicio econémico.

1. Los estatutos estableceran la fecha de cierre
del ejercicio econoémico, si bien, a falta de men-
cion expresa, dicha fecha sera el 31 de diciembre.

2. El Consejo Rector elaborara en el plazo
maximo de cuatro meses, contados a partir del
cierre del ejercicio econémico, los siguientes
documentos:

a) El inventario.

b) El balance.

c) La cuenta de pérdidas y ganancias.
)

d) La memoria explicativa.

e) La propuesta de distribucion de excedentes
netos y destino de los beneficios extracooperati-
vos, 0 de la imputacion de las pérdidas.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias
y la memoria explicativa, se redactaran de forma
clara para que su lectura permita el conocimiento
exacto de la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la cooperativa, asi como de los
resultados del ejercicio y del curso de la actividad
empresarial de la misma.

3. Las partidas del balance se valoraran con
arreglo a los principios generalmente aceptados
en contabilidad, asi como a criterios objetivos que
garanticen los intereses de terceros y que permi-
tan una ordenada y prudente gestion econdémica
de la cooperativa.

4. En los estatutos podra establecerse la obli-
gatoriedad de que los estados financieros de la
cooperativa sean revisados periddicamente por
auditores.

Articulo 50. Determinacién de los resultados
del ejercicio econdmico.

En la determinacion de los resultados del ejer-
cicio econdmico, se aplicaran las siguientes nor-
mas:

1. Se consideraran gastos para fijar el exceden-
te neto del ejercicio o, en su caso, las pérdidas,
entre otros, los siguientes:

a) Los gastos necesarios para el funciona-
miento de la cooperativa.

b) Los intereses devengados por las aportacio-
nes de los socios 0 asociados al capital social, asi
como los intereses debidos a los obligacionistas y
demas acreedores.

c) Las cantidades destinadas a amortizacion.

d) El importe de los bienes aportados por los
socios para la gestién y desarrollo de la cooperati-
va, valorados a los precios de mercado, asi como
los anticipos laborales, que en ningun caso
podran superar los salarios medios del sector en
la zona.

En el caso de las cooperativas agrarias se
tomara como valor de los bienes aportados por los
socios el real de liquidacion, siempre que no sea
superior a los precios de venta obtenidos menos
los gastos directos e indirectos necesarios para la
gestion de la cooperativa.

2. Figuraran en contabilidad como beneficios
extracooperativos los obtenidos en las operacio-
nes efectuadas con terceros, los derivados de
plusvalias, o los procedentes de otras fuentes aje-
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nas a los fines de la cooperativa, con las siguien-
tes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de
inversiones o participaciones financieras en socie-
dades cooperativas, 0 en sociedades no coopera-
tivas cuando éstas realicen actividades preparato-
rias, complementarias o subordinadas a las de la
propia cooperativa, que se consideran a todos los
efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion
de elementos del inmovilizado material destinados
al cumplimiento del fin social, en las siguientes
condiciones:

b.1) Que se reinvierta la totalidad de su impor-
te en nuevos elementos del inmovilizado, con
idéntico destino.

b.2) Que dicha reinversion se efectie dentro
del plazo comprendido entre el afio anterior a la
fecha de la entrega o puesta a disposicién del ele-
mento patrimonial y los tres afos posteriores,

b.3) Que permanezcan en su patrimonio, salvo
pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo
de amortizacion.

Para la determinacion de los resultados extra-
cooperativos se imputara a los ingresos derivados
de estas operaciones, ademas de los gastos
especificos necesarios para su obtencién, la parte
que, segun criterios de imputacion fundados,
corresponda de los gastos generales de la coope-
rativa.

3. En las cooperativas agrarias, para la confec-
cion de los estados financieros anuales se aplica-
ra la norma de correlacion entre ingresos y gastos
de cada campafa, observandose el criterio de
imputacion temporal consistente en que los ingre-
s0s y gastos correspondientes a cada campana se
incorporen a la cuenta de resultados en el
momento en que sean conocidos los datos de la
liquidacion final a practicar a los socios.

Articulo 51. De los fondos obligatorios.

1. En toda cooperativa se constituira un Fondo
de Reserva Obligatorio y un Fondo de Educacion
y Promocion.

2. El Fondo de Reserva Obligatorio, que no
sera repartible entre los socios, esta constituido
por:

a) El porcentaje que establezcan los estatutos
sobre los excedentes netos de cada ejercicio,
nunca en cuantia inferior al 30 por 100 hasta que
este fondo alcance un importe igual o superior al
50 por 100 del capital social. Cuando se alcance
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dicho importe, de tales excedentes se destinara, al
menos, un 5 por 100 al Fondo de Educacion y
Promocidn, y el 25 por 100 restante se incorporara
al Fondo de Reserva Obligatorio.

Cuando el Fondo de Reserva indicado alcance
un importe igual o superior al 200 por 100 del
capital social se destinara un 20 por 100 de los
excedentes netos a nutrirlo, mientras un 5 por 100
de los mismos se incorporara al Fondo de Educa-
cion y Promocion.

Si el Fondo de Reserva Obligatorio alcanzara
un importe igual o superior al 300 por 100 del
capital social, sera suficiente con destinar el 10
por 100 de los excedentes netos para nutrirlo y
otro 10 por 100 de éstos se incorporara al Fondo
de Educacion y Promocion.

En las cooperativas de segundo grado las can-
tidades destinadas seran un 20 por 100 del resul-
tado después del pago de impuestos al Fondo de
Reserva Obligatorio y un 10 por 100 al Fondo de
Educacion y Promocion.

b) ElI 50 por 100 de los beneficios extracoope-
rativos, siendo destinado el otro 50 por 100 a
reservas voluntarias.

Cuando el Fondo de Reserva Obligatorio
alcance un importe igual o superior al 300 por 100
del capital social, se destinaran un 25 por 100 de
los beneficios extracooperativos al indicado
Fondo, mientras que el otro 75 por 100 de los mis-
mos ira a engrosar las reservas voluntarias.

c¢) Las deducciones de las aportaciones obliga-
torias en los supuestos de baja del socio.

d) Las sanciones econdmicas impuestas a los
S0Cios.

e) Las cuotas de ingreso de los socios, en el
supuesto de que hubieran sido establecidas.

f) Aquellas cooperativas que estén incluidas en
proceso de reconversion, integracién y relanza-
miento de cooperativas, podran aplicar directa-
mente a la cuenta del Fondo de Reserva Obligato-
rio todos los gastos del proceso de reconversion.

Igualmente podran aplicarse a la cuenta del
Fondo de Reserva Obligatorio las remuneraciones
acordadas para la financiacién especifica y los
fondos creados con el fin de financiar los procesos
de integracién y de nuevas actividades e inversio-
nes, incluyendo la revalorizacion de estos fondos
en caso de que la remuneracién de los mismos se
hubiese establecido por este sistema.

No obstante, la Asamblea General, a propuesta
del Consejo Rector, podra acordar que las canti-
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dades previstas en las letras c), d) y e) no se inte-
gren en el Fondo de Reserva Obligatorio y pasen
a nutrir el Fondo de Reserva Voluntario que se
regula en el articulo siguiente de esta Ley Foral.

3. El Fondo de Educacién y Promocidn, que es
irrepartible e inembargable, esta constituido por:

a) El porcentaje sobre los excedentes netos de
cada ejercicio que establezcan los estatutos o la
Asamblea General, sin que pueda ser inferior al 5
por 100 cuando el Fondo de Reserva Obligatorio
alcance un importe igual o superior al 50 por 100
del capital social.

b) Las subvenciones, donaciones y ayudas
recibidas para estos fines.

La Asamblea General fijara las lineas basicas
de aplicacion del Fondo de Educacion y Promo-
cion, que se destinara a actividades que cumplan
alguna de las siguientes finalidades:

b.1) El fomento de la asistencia técnica, la cre-
aciéon de supraestructuras de apoyo a las coope-
rativas y, en general, cuantas actividades puedan
enmarcarse en el principio de la intercooperacion.

b.2) La formacién y educacion, tanto de los
socios trabajadores como de los trabajadores por
cuenta ajena, en los principios y técnicas coopera-
tivas, asi como la difusion de las caracteristicas
del cooperativismo en el medio social en que se
desenvuelva la actividad de la cooperativa.

b.3) Las de caracter cultural, profesional o
benéfico, con destino a la promocion social del
entorno local o de la comunidad en general.

El fondo de educacién y promocién debera
destinarse integramente a su finalidad. Dicho des-
tino se efectuara mediante entrega condicionada a
tal destino a cooperativas de segundo u ulterior
grado, entidades asociadas de cooperativas o
entidades de economia social sin animo de lucro o
bien directamente por la propia entidad cooperati-
va de forma directa.

Articulo 52. Aplicaciéon de los excedentes
netos disponibles.

1. Los excedentes disponibles, una vez dotados
los fondos obligatorios, podran ser aplicados a
retornos cooperativos y, en su caso, a la participa-
cion en los resultados por los trabajadores asala-
riados de la cooperativa, asi como a la constitu-
ciéon del Fondo de Reserva Voluntario de
conformidad con lo acordado en cada ejercicio por
la Asamblea General, quien determinara su carac-
ter de repartible o no, si tal circunstancia no cons-
ta en las normas estatutarias de la entidad.

Nutriran el Fondo de Reserva Voluntario, en su
caso, las siguientes cantidades:

a) El 50 por 100 de los beneficios extracoope-
rativos.

b) El porcentaje que acuerde la Asamblea
General de los beneficios cooperativos.

¢) Las deducciones de las aportaciones obliga-
torias en los supuestos de baja, las sanciones
econdmicas impuestas y las cuotas de ingreso del
socio, en el supuesto de que la Asamblea Gene-
ral, a tenor de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del
apartado 2 del articulo anterior, asi lo haya acor-
dado.

2. Los estatutos o la Asamblea General podran
determinar que, por necesidades econdémico-
financieras del momento o del futuro de la coope-
rativa, el retorno se aplique con las siguientes
modalidades:

a) Incorporacioén al capital social como aporta-
cién de cada socio.

b) Constitucién de un fondo administrado por la
Asamblea General que limite las disponibilidades
del mismo por el socio, garantizando su devolu-
cion y un interés limitado, no superior al interés
legal del dinero, por un plazo maximo de ocho
anos, salvo en las cooperativas de segundo grado
en las que el indicado plazo podra ser superior.

3. El retorno cooperativo, que se distribuira una
vez aprobado el ejercicio, se acreditara a los
s0Cios en proporcion a las operaciones, servicios
o actividades realizados por cada socio en la coo-
perativa.

El retorno cooperativo en ningun caso se
devengara en proporcién a la participacion en la
cifra de capital social.

4. La distribucién del fondo de reserva por sub-
venciones previsto en el articulo 45.12 de esta Ley
Foral y la distribucidn de reservas de libre disposi-
cion, se acreditara a los socios en proporcion a las
operaciones, servicios o actividades realizados
por cada socio en la cooperativa. El periodo de
actividad considerado a estos efectos coincidira
con el periodo en el que se hayan generado estas
reservas, sin que el plazo sea superior a diez
anos. La distribucion de estas reservas tendra la
consideracion a todos los efectos de retorno coo-
perativo.

Articulo 53. Imputacién de las pérdidas.

1. Los estatutos fijaran los criterios para impu-
tacion y compensacién de pérdidas que pudieran
producirse al cierre del ejercicio.
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La compensacién podra hacerse bien con
cargo a reservas, 0 en proporcion a las operacio-
nes, servicios, o actividades realizados por cada
socio o bien combinando ambas férmulas, pero en
ningun caso en funcién de las aportaciones del
socio al capital social.

2. Las pérdidas asumidas por los socios, pero
no compensadas, seran consideradas como un
crédito a favor de la cooperativa que podra ser
ejercitado aunque el socio haya causado baja
voluntaria u obligatoria en la cooperativa.

CAPITULO VII
De los libros y contabilidad

Articulo 54. Documentacién de las cooperati-
vas.

1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia,
los siguientes libros:

a) Libro registro de socios y, en su caso, de
asociados, con detalle de su identificacion.

b) Libro registro de aportaciones al capital
social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del
Consejo Rector y, en su caso, del comité de recur-
SOS.

d) Libros de contabilidad, que obligatoriamente
seran el diario y el de inventarios y cuentas anua-
les, de acuerdo con el contenido que para los mis-
mos sefala la legislacién mercantil.

e) Libro de informes de los interventores de
cuentas.

2. Los libros seran diligenciados por el Registro
de Cooperativas de Navarra, antes de su utiliza-
cion.

Sin perjuicio de ello, sera valida la realizacion
de anotaciones y asientos por cualquier procedi-
miento idoneo sobre hojas que después habran
de ser encuadernadas correlativamente para for-
mar los libros registros, los cuales seran presenta-
dos para su diligencia antes de que transcurran
dos meses desde la aprobacion de las cuentas
anuales del ejercicio econdémico.

CAPITULO VIII
De la modificacion de estatutos, fusion, esci-
sién y transformacion

Articulo 55. Modificacion de estatutos.

Los acuerdos sobre modificacién de estatutos
deberan ser adoptados por mayoria de dos tercios
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de los votos presentes y representados en la
Asamblea General.

No obstante, para el cambio de domicilio social
dentro del mismo término, sera suficiente el acuer-
do del Consejo Rector.

Articulo 56. Fusién y absorcion.

1. La fusion de cooperativas en una nueva o la
absorcion de una o mas por otra ya existente,
requerira el acuerdo favorable de las tres quintas
partes de los votos de los socios presentes y
representados, adoptado en Asamblea General
convocada al efecto.

Adoptado el acuerdo de fusion, éste debera
ser publicado en el Boletin Oficial de Navarra vy, al
menos, en dos de los diarios de mayor difusiéon en
la Comunidad Foral.

La ejecucion del acuerdo de fusién no podra
ser realizada hasta transcurridos dos meses
desde la fecha de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Navarra.

2. Si en el transcurso del plazo sefialado, algun
acreedor se opusiera al acuerdo, sera requisito
previo a la realizacion del mismo la satisfaccion o
aseguramiento de los derechos del acreedor dis-
conforme, no pudiendo éste rechazar el cobro ni
siquiera respecto de créditos no vencidos.

Si la disconformidad se manifestase por un
socio 0 asociado, éste podra separarse de la coo-
perativa mediante escrito dirigido al Consejo Rec-
tor en el plazo de treinta dias naturales a partir de
la fecha de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, teniendo tal decisién la consi-
deracioén de baja justificada.

3. El patrimonio de cada una de las cooperati-
vas que se fusionen pasara a integrar el de la
nueva cooperativa resultante de la fusién, asu-
miendo ésta los derechos y las obligaciones de las
anteriores.

En los libros de la cooperativa resultante de la
fusion, deberan figurar el concepto y la proceden-
cia de cada uno de los elementos patrimoniales
aportados por las cooperativas fusionadas.

Igualmente, los socios y asociados de las coo-
perativas fusionadas, pasaran a formar parte de la
cooperativa resultante.

4. El mismo procedimiento y efectos se produ-
ciran en los supuestos de absorcion de cooperati-
vas.

5. En los supuestos de fusién, absorcion, apor-
tacion de rama por actividad u otras figuras simila-
res en que haya habido transmisién de patrimonio
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inmovilizado, la cooperativa nueva o absorbente,
podra establecer acuerdos con los socios de la
cooperativa absorbida respecto al reconocimiento
de las plusvalias que pudieran generarse en caso
de venta de las mismas durante un periodo conve-
nido.

Articulo 57. Escritura de fusion.

El acuerdo de fusion debera ser inscrito en el
Registro de Cooperativas de Navarra mediante
presentacion de escritura publica que debera con-
tener, ademas del acuerdo, balances generales de
las cooperativas cerrados al dia anterior al del
acuerdo de fusion, relaciéon de socios y asociados
que hayan manifestado su disconformidad con el
mismo y, en su caso, situacion existente respecto
de los acreedores que se hubiesen opuesto al
acuerdo.

Articulo 58. Escision.

La escision de cooperativas estara sujeta a las
mismas normas aplicables a la fusion, pudiendo
los socios, asociados y acreedores ejercer los
mismos derechos previstos en esta Ley Foral para
los supuestos de fusion.

Articulo 59. Transformacion.

1. Las cooperativas podran transformarse en
sociedades civiles o mercantiles de cualquier
clase. El acuerdo de transformacién debera ser
adoptado por la Asamblea General en los térmi-
nos y con las condiciones establecidas en esta
Ley Foral para los supuestos de fusién y absor-
cion.

2. Las sociedades y las agrupaciones de
caracter no cooperativo, podran transformarse en
cooperativas de alguna de las clases reguladas en
esta Ley Foral siempre que no exista precepto
legal que lo prohiba expresamente.

La transformacién sera acordada por la Asam-
blea General o el sistema valido equivalente para
expresar la voluntad social, con la mayoria exigida
por la legislacién aplicable.

La escritura publica de transformacion a la que
se incorporard, en su caso, el informe de los
expertos independientes sobre el patrimonio
social no dinerario, se presentara para su inscrip-
cion en el Registro Mercantil y demas procedentes
y, en todo caso, en el Registro de Cooperativas de
Navarra, acompanado del balance cerrado el dia
anterior al del acuerdo de transformacion.

La transformacion en cooperativa, no altera el
régimen de responsabilidad de los socios de la
entidad transformada por las deudas sociales con-
traidas con anterioridad al acuerdo.

3. En el supuesto de transformacién de una
sociedad cooperativa en otro tipo de entidad, los
saldos de los fondos de reserva obligatorio, el
fondo de educacién y cualesquiera otro fondo o
reservas que estatutariamente no sean repartibles
entre los socios, recibiran el destino previsto en el
articulo 63.2 e) para el caso de liquidacién de la
cooperativa.

CAPITULO IX
Disolucion, descalificacion y liquidacion

Articulo 60. Disolucién.

La sociedad cooperativa, se disolvera por algu-
na de las siguientes causas:

a) Por cumplirse el término fijado en los estatu-
tos, salvo acuerdo de prorroga de la Asamblea
General adoptado por los dos tercios de los votos
de los socios presentes y representados.

b) Por reduccién del numero de socios o del
capital social por debajo del minimo establecido
legal o estatutariamente, sin que se restablezca
en un plazo de seis meses.

¢) Por fusion o escision total.
d) Por quiebra de la cooperativa.

e) Por acuerdo de la Asamblea General, adop-
tado por mayoria de dos tercios de los votos vali-
damente emitidos.

Articulo 61. Procedimiento de disolucion.

Producida alguna de las causas de disolucion
sefalada en el articulo anterior, se convocara
Asamblea General por los procedimientos estable-
cidos en esta Ley Foral a los efectos de adoptar el
acuerdo de disolucién.

No podran transcurrir mas de treinta dias natu-
rales ni menos de diez, entre la convocatoria y la
celebracion de la Asamblea General.

Adoptado el acuerdo de disolucion, éste debe-
ra ser publicado en el Boletin Oficial de Navarra vy,
al menos, en dos de los diarios de mayor difusion
en la Comunidad Foral.

Asimismo, el acuerdo sera notificado, en el
plazo de treinta dias desde su adopcidn, al Regis-
tro de Cooperativas de Navarra, a efectos de su
inscripcion.

Articulo 62. Descalificacion.

1. La descalificacion, que conllevara la disolu-
cién de la sociedad cooperativa, se producira por
las siguientes causas:
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a) Cuando en el supuesto del articulo 60.b) de
ésta Ley Foral, no se adopte acuerdo de disolu-
cién por la Asamblea General una vez transcurrido
el plazo sefalado.

b) Por el incumplimiento de las determina-
ciones establecidas en ésta Ley Foral.

2. La descalificacion sera acordada por el Con-
sejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Tra-
bajo, previa la tramitacion del correspondiente
expediente en el que se dara audiencia a los inte-
resados y se recabara informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y del Consejo Coope-
rativo de Navarra.

3. La descalificacion conllevara la inmediata
cancelacion de los asientos registrales.

4. La Orden Foral de descalificacion se publica-
ra en el Boletin Oficial de Navarra y, al menos, en
dos de los diarios de mayor difusiéon en la Comuni-
dad Foral.

Articulo 63. Liquidacion.

1. Los estatutos o, en su caso, la Asamblea
General determinaran el procedimiento a seguir
tanto para la liquidacion de la sociedad cooperati-
va, con nombramiento de liquidadores en nimero
impar, como para la adjudicaciéon del haber social.

2. En cualquier caso, los liquidadores deberan
practicar las siguientes actuaciones en el siguien-
te orden:

a) Saldar las deudas sociales de la cooperativa.

b) Reservar el saldo relativo al Fondo de Edu-
cacion y Promocion.

¢) Reintegrar, siempre en proporcién a su parti-
cipaciodn, el capital social a los socios y, en su
caso, asociados y socios colaboradores.

d) Proceder de idéntica forma que en el punto
anterior con el importe del Fondo de Reserva
Voluntario y del Fondo de Reserva Especial, si los
hubiere, en proporcion a los importes de los capi-
tales sociales.

e) Destinar el Fondo de Educacién y Promo-
cion y el Fondo de Reserva Obligatorio, conforme
al siguiente procedimiento:

Se depositara en la Union Asociativa corres-
pondiente a la clase de cooperativa de que se
trate el listado de socios y el haber liquido resul-
tante, constituyéndose con el mismo en el seno de
aquella un fondo por el plazo maximo de un afio.

Durante dicho plazo, los socios de la cooperati-
va disuelta tendran la posibilidad de transferir
como cuota de ingreso la parte que les correspon-
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da de dicho fondo, en funcién de su actividad coo-
perativizada en el afio anterior a la disolucién, a
otra sociedad cooperativa cuyo ambito territorial
sea coincidente con la ubicacion de sus explota-
ciones y se dedique a un objeto social similar.

Los socios que no hiciesen uso del ofrecimiento
hecho al respecto por la unién correspondiente,
perderan la parte que les corresponda, debiendo
destinar ésta al fomento del cooperativismo desde
la estructura que al respecto tenga a su disposicion.

3. La sociedad cooperativa disuelta conservara
su personalidad juridica en tanto se realice la liqui-
dacién. Durante este periodo debera anadirse a la
denominacion social la frase “en liquidacion”

4. Terminada la liquidacion, los liquidadores
someteran el balance final a la decisién de la
Asamblea General.

5. Los liquidadores, en escritura publica que
incorporara la aprobacién del balance final, solici-
taran en el plazo de quince dias al Registro de
Cooperativas de Navarra la cancelacién de los
asientos referentes a la cooperativa, depositando
los libros y documentos relativos al trafico de la
misma, que se conservaran durante un periodo de
cinco anos.

TiTULO Il
Clases de cooperativas

CAPITULO |
De las cooperativas de primer grado

Articulo 64. Clases de Cooperativas.

Las sociedades cooperativas de primer grado
podran clasificarse de la siguiente forma:

a) Cooperativas agrarias.

b) Cooperativas de trabajo asociado.
c) Cooperativas de viviendas.

d) Cooperativas de consumidores y usuarios.
e) Cooperativas de crédito.

f) Cooperativas de servicios.

g) Cooperativas de ensefianza.

h) Cooperativas de seguros.

i) Cooperativas de transportes.

j) Cooperativas sanitarias.

k) Cooperativas educacionales.

I) Cooperativas de bienestar social.

m) Cooperativas de iniciativa social.
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Articulo 65. Cooperativas agrarias.

1. Son cooperativas agrarias las integradas por
personas fisicas o juridicas, con titularidad propia
o compartida de explotaciones agricolas, foresta-
les o ganaderas que tengan por objeto, segun la
subclase a la que pertenezcan, alguna o varias de
las actividades siguientes:

a) Cooperativas del campo.

a.1) El suministro a los socios de materias pri-
mas, bienes o servicios.

a.2) La transformacion, industrializacion y
comercializacién de productos agrarios y sus deri-
vados.

a.3) El fomento y la gestion del crédito y segu-
ros agrarios.

a.4) La prestacion de servicios y fomento de
actividades encaminadas a la promocién y a la
mejora de la poblacion agraria y del medio rural.

a.5) La compra de maquinaria y aperos que
podran ser utilizados por los socios de la misma,
la realizacion de labores a los socios de activida-
des de siembra, acondicionado y recoleccion, asi
como de otros servicios de laboreo que, por su
complejidad, permitan facilitar y abaratar los cos-
tes de produccion.

a.6) La adquisicién o arrendamiento de tierras,
ganados, bosques u otros bienes similares para
explotarlos bien directamente o mediante su
cesion a otros agricultores o ganaderos.

a.7) Cualesquiera otras que sean propias de la
actividad agraria o ganadera o estén relacionadas
directamente con ellas.

b) Cooperativas de utilizacion de maquinaria
agricola (CUMAS).

La adquisicion y uso en comun de una o varias
maquinas o equipos de uso agrario, siendo tal
objeto excluyente de cualquier otro.

c) Cooperativas de explotacion comunitaria de
la tierra.

c.1) La adquisicion o arrendamiento de tierras,
ganados, bosques, u otros bienes similares para
explotarlos en comun, mediante la constitucién y
posterior gestion, de una unica empresa agraria.

c.2) Cualesquiera otras que sean propias de la
actividad agraria o ganadera o estén relacionadas
directamente con ellas.

Las cooperativas agrarias a que se refieren las
letras a) y c¢) podran desarrollar otro tipo de activi-
dades en general, siempre y cuando el conjunto

de éstas no supere en mas de un 20 por 100 el
total de actividades efectivamente realizadas por
la cooperativa.

2. Los estatutos de las cooperativas agrarias
determinaran, ademas de lo exigido con caracter
general por esta Ley Foral, los siguientes extre-
mos:

a) La obligacidon por parte de los socios de utili-
zar plenamente los servicios, actividades y maqui-
naria o equipos agrarios, asi como sus servicios
técnicos. A estos efectos se concretaran en las
normas estatutarias tales obligaciones fijando los
maddulos de participaciéon por unidades de tiempo,
de superficie o de peso.

b) En las cooperativas de explotacién comuni-
taria de la tierra, sus estatutos distinguiran ade-
mas los médulos de participacion de los socios
que hayan aportado el derecho de uso y aprove-
chamiento de tierras u otros bienes, de los que les
correspondan cumplir a los socios que aporten
también, o exclusivamente, su trabajo, los cuales
tendran la condicién de socios de trabajo.

c) La posibilidad de incluir como fines secun-
darios la prestacién de servicios o el suministro de
bienes para el uso y consumo de los socios.

d) Las derramas por gastos, cuando asi se
establezcan.

e) El porcentaje minimo que debe aplicarse a
las operaciones que realice el socio con la coope-
rativa con destino al Fondo de Reserva Obligato-
rio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51
de esta Ley Foral.

f) En el caso de que la cooperativa realice ope-
raciones a través de cooperativas de segundo
grado, el porcentaje que se establezca se distribui-
ra equitativamente entre ambas entidades.

g) El procedimiento de creacidon de juntas o
grupos para la atencion de servicios especificos.

h) La forma en que los miembros de la comuni-
dad familiar vinculados a la explotacion agraria del
socio, puedan participar, si se considera oportuno,
en la cooperativa.

i) Las medidas necesarias para salvaguardar el
futuro econémico de la cooperativa, cuando la
baja del socio pueda significar un quebranto de la
situacion patrimonial de la misma poniendo en difi-
cultades su viabilidad econdmica o financiera.

j) La elaboracién de un reglamento interno que
regule la ponderacién del voto de los socios, de
acuerdo a lo que en este mismo articulo se pre-
ceptua.
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3. La subclase de las cooperativas de utiliza-
cién de maquinaria agricola (CUMAS), ademas de
los extremos a que hace referencia el apartado
anterior, determinaran en sus normas estatutarias
las siguientes menciones obligatorias:

a) La obligacion por parte de los socios de per-
manecer como tales en la sociedad cooperativa
durante un plazo expreso, nunca inferior al periodo
de amortizacién de la maquinaria de la cooperati-
va, ni superior en ningln supuesto a diez afnos,
excepcion hecha de los supuestos de baja justifi-
cada previstos en los estatutos.

b) El incremento porcentual, nunca superior al
10 por 100, que podra establecer el Consejo Rec-
tor sobre las deducciones permitidas por el articu-
lo 46.5.b) de esta Ley Foral, en los supuestos de
incumplimiento del compromiso contraido en vir-
tud del punto anterior.

c) La obligacién del socio que cause baja de
desembolsar la parte correspondiente a los com-
promisos adquiridos respecto a la maquinaria de
la CUMA hasta ese momento.

d) Los mddulos de aplicacién de la aportacion
obligatoria de cada socio al capital social, tanto en
el momento de su admisién en la CUMA, como en
la compra posterior de maquinaria, en funcién de
la participaciéon comprometida.

e) La obligacion de llevar, en orden y al dia, un
libro registro de maquinas y equipos con los que
prestar los servicios cooperativizados.

4. La subclase de las cooperativas de explota-
cién comunitaria de la tierra, ademas de las men-
ciones obligatorias contenidas en el apartado 2 de
este articulo, recogeran en sus estatutos necesa-
riamente los siguientes extremos:

a) El plazo minimo de permanencia en la enti-
dad de los socios que aporten el derecho de uso y
aprovechamiento de tierras u otros medios de pro-
duccidn, que no podra ser superior a quince anos.

b) Los criterios para la acreditacién a los
socios de los retornos cooperativos, siempre en
funcién de la actividad o servicio cooperativizado
y teniendo en cuenta, a estos efectos, la posible
existencia en este tipo de cooperativas de dos cla-
ses de socios.

5. Los estatutos de las sociedades cooperati-
vas agrarias regularan el voto ponderado de cada
socio en la Asamblea General, bajo los siguientes
principios de obligado cumplimiento:

a) Se otorgara a cada socio entre uno y diez
votos, no pudiendo ser la ponderacion inferior a
tres votos.
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b) La distribucion de votos a cada socio se
hara siempre en funcién proporcional a la activi-
dad o servicio cooperativizado y nunca en funcion
de la aportacion al capital social.

¢) Con la suficiente antelacion a la celebracién
de cada Asamblea General, el Consejo Rector ela-
borara una relacién en la que se establecera el
numero de votos sociales que correspondan a
cada socio, tomando para ello como base los
datos de la actividad o servicio cooperativizado de
cada uno de ellos referidos a los tres Ultimos ejer-
cicios econdémicos.

Dicha relaciéon se expondra en el domicilio
social de la cooperativa durante los cinco dias
anteriores a la fecha de celebracién de la asam-
blea, a efectos de su posible impugnacién por el
socio disconforme a través de los cauces previstos
en el articulo 36 de esta Ley Foral.

d) Un reglamento de régimen interno aprobado
por la Asamblea General establecera en cada
entidad la relacién entre los votos sociales y la
actividad cooperativizada necesaria para la distri-
bucién de los votos.

Articulo 66. Régimen econdmico de las coo-
perativas agrarias.

1. Las cooperativas agrarias de primero, segun-
do o ulterior grado podran establecer el sistema
de “capital rotativo’} en el que los socios deben
realizar nuevas aportaciones al capital social en
funcién de la actividad cooperativizada, procedién-
dose paralelamente por la entidad a la devolucion
de las aportaciones hechas en su dia, en funcion
de su antigliedad. Se considerara ampliacién o
disminucion de capital la incorporacion o devolu-
cién neta.

La aplicacion del sistema del capital rotativo no
podra suponer, en ningun caso, que el capital
social de la entidad se situe por debajo del capital
social minimo establecido en el articulo 7 de esta
Ley Foral.

En los casos de baja de socios de la cooperati-
va con funcionamiento de capital rotativo, el perio-
do de devolucién sera el establecido para dicha
rotaciéon. En los casos de baja por fallecimiento,
los estatutos podran establecer periodos mas cor-
tos para la devolucién, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 46.5.c) de esta Ley Foral para el
resto de cooperativas.

La Asamblea General de cada entidad aproba-
ra un reglamento de régimen interno que desarro-
lle el régimen aplicable a dicha rotacién de capital.
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2. Las cooperativas agrarias, estan obligadas a
reflejar en su contabilidad los siguientes fondos
patrimoniales:

a) El del capital social minimo y obligatorio fijo
de los socios y, en su caso, asociados y sOcCios
colaboradores.

b) El del capital social obligatorio variable y el
del capital social voluntario variable de los socios
Yy, €n su caso, asociados y socios colaboradores.

c) Los fondos de reserva obligatorios, tanto el
nutrido por los resultados cooperativos como el
que se constituye con los resultados extracoope-
rativos, asi como el Fondo de Educacién y Promo-
cion.

d) Los siguientes fondos de reservas especia-
les: Fondo de reserva especial por actualizacion
de activos, Fondo de reserva especial por subven-
ciones y Fondo de Reserva Especial por Agrupa-
cion de Productores Agrarios (APA).

e) Los Fondos de reservas voluntarias y esta-
tutarias de excedentes cooperativos y extracoope-
rativos, los Fondos de reservas voluntarias regula-
dos por la Asamblea General o los estatutos y los
Fondos de reservas voluntarias constituidos por
cuotas periédicas.

En ningun caso tendran la consideracion de
fondos patrimoniales aquellos que, constituidos
por la Asamblea General o los estatutos, tengan el
caracter de su exigibilidad temporal por parte de
los socios, ya que corresponden al concepto de
pasivo exigible.

Articulo 67. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las
que asocian a personas fisicas que mediante la
aportacion de su trabajo realizan cualquier activi-
dad econdémica o profesional de produccién de
bienes o servicios, proporcionandoles un empleo
estable. Ello no obstante también podran formar
parte de las mismas como socios colaboradores
otras sociedades cooperativas.

Podran ser socios de las mismas quienes ten-
gan capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo. La pérdida de la condicién de socio trabaja-
dor provocara el cese de la prestacion del trabajo.

2. El numero de jornadas legales realizadas
por los trabajadores por cuenta ajena con contrato
por tiempo indefinido en una sociedad cooperativa
de trabajo asociado no sera en ningun caso supe-
rior al 30 por 100 del total de jornadas legales de
trabajo realizadas por los socios trabajadores de
la entidad.

3. Los estatutos podran establecer un periodo
de prueba como requisito para la admisién como
SOCiO, que nunca sera superior a seis meses.
Durante este periodo, el afectado tendra los dere-
chos y deberes que los estatutos le reconozcan.

El trabajador con contrato de trabajo por tiem-
po indefinido y mas de un afo de antigliedad en la
cooperativa debera ser admitido como socio tra-
bajador, sin periodo de prueba, si relne los
demas requisitos y asi lo solicita.

4. Los socios podran percibir periédicamente
anticipos laborales en la cuantia que determine la
Asamblea General, los cuales gozaran de idénti-
cas garantias de proteccion que las percepciones
salariales.

5. Si se produjera la baja de un socio, el plazo
maximo para efectuar el reembolso de sus aporta-
ciones al capital social no podra exceder de cinco
anos.

En tal caso las aportaciones no reembolsadas
devengaran, al menos, el interés legal del dinero.

6. Los estatutos de las cooperativas de trabajo
asociado podran establecer reservas de puestos
en el Consejo Rector y el derecho de cada colecti-
vo de socios a elegir directamente en la Asamblea
General el numero de socios que le corresponda,
sin intervenir en la eleccion de los restantes miem-
bros del Consejo.

Igualmente, los estatutos de esta clase de coo-
perativas que cuenten con mas de cincuenta
socios trabajadores, podran prever la existencia de
un Consejo Social que, como érgano representati-
vo de los mismos, tenga como funciones basicas
las de consulta, informacién y asesoramiento al
Consejo Rector en todos aquellos aspectos que
afecten a las relaciones laborales.

7. La organizacién laboral, la jornada, el des-
canso semanal, las fiestas, vacaciones y permi-
sos, la clasificacion profesional, la movilidad fun-
cional y geogréfica, las excedencias o cualquier
otra causa de suspension o extincion de la rela-
cion de trabajo en régimen cooperativo y, en gene-
ral, cualquier otra materia vinculada a los dere-
chos y obligaciones del socio trabajador, debera
ser regulada en los estatutos o, en su defecto, por
acuerdo de la Asamblea General, a los efectos del
establecimiento del marco béasico del régimen del
trabajo de los mismos.

8. Los estatutos o la Asamblea General esta-
bleceran el marco basico del régimen disciplinario
de los socios trabajadores.
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9. Dichas normas estatutarias deberan conte-
ner necesariamente la opcion entre el Régimen
General y cualquiera de los Regimenes Especia-
les previstos en el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, para su aplicacion a los
socios trabajadores de acuerdo con su actividad.

10. Los conflictos o cuestiones contenciosas
que se susciten entre la cooperativa y sus socios
trabajadores por sus diferencias dimanantes o
relacionadas con la relacion laboral se someteran
a la jurisdiccién laboral, conforme a lo establecido
en el articulo 2.7) del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, previo el tramite cooperativo establecido en los
estatutos de la cooperativa, en el caso de que
exista.

Los conflictos o cuestiones contenciosas basa-
dos exclusivamente en la relacién societaria, y que
no tengan ninguna relacién con la relacion laboral
estaran sometidos a la jurisdiccion del orden civil,
previo el tramite cooperativo establecido en los esta-
tutos de la cooperativa en el caso de que exista.

11. Las aportaciones a capital de un socio que
sea sociedad cooperativa podran ser superiores al
25 por 100 del capital social con independencia
del numero de socios que tenga la cooperativa,
sin que en ningun caso alcancen el 50 por 100 del
mismo.

12. La suma de votos de los socios colabora-
dores que sean cooperativas podra ser superior a
un quinto del total de los votos sociales en el 6rga-
no respectivo, sin que en ningun caso puedan lle-
gar a ostentar la mitad de los votos totales.

13. Los estatutos podran establecer el voto plu-
ral para los socios que sean cooperativas en pro-
porcién a su volumen de actividad cooperativiza-
da. En estos casos, los estatutos fijaran con
claridad los criterios de proporcionalidad del dere-
cho de voto, sin que la suma de los votos plurales
pueda alcanzar la mitad del numero de votos de la
cooperativa.

Los socios titulares de votos plurales podran
renunciar a ellos, para una Asamblea o en cual-
quier votacion, ejercitando un solo voto.

Articulo 68. Cooperativas de viviendas.

1. Son cooperativas de viviendas las que, aso-
ciando a personas fisicas o juridicas sin animo de
lucro, tienen por objeto facilitar a los socios vivien-
das, servicios e instalaciones complementarias, o
bien organizar el uso y disfrute de los elementos
comunes.
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Ninguno de sus socios podra ser titular de mas
de una vivienda de promocién cooperativa en la
localidad, sin perjuicio de los derechos amparados
en esta materia por la Ley Foral 20/2003, de 25 de
marzo, de Familias Numerosas.

2. La propiedad o el uso y disfrute de las
viviendas y locales podran ser adjudicados o cedi-
dos a los socios mediante cualquier titulo admitido
en Derecho. Cuando la cooperativa retenga la pro-
piedad, los estatutos estableceran las normas a
que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los demés derechos y obligaciones
de éstos y de la cooperativa.

En cualquier caso, la cooperativa tendra el
derecho de tanteo en los términos establecidos en
los estatutos en supuestos de cesion de viviendas
por actos inter vivos y, en su caso, el de retracto,
con excepcién de los que se realicen en favor del
cényuge y familiares que convivan con el socio.

3. En caso de baja del socio, podran aplicarse al
reembolso de las entregas ya realizadas deduccio-
nes en los términos que se fijen en los estatutos.

4. Los miembros del Consejo Rector en ningun
caso podran percibir remuneraciones o compen-
saciones por el desempefo del cargo, sin perjuicio
del derecho a ser resarcidos de los gastos que se
les originen.

Articulo 69. Cooperativas de consumidores y
usuarios.

Son cooperativas de consumidores y usuarios
las que, asociando a personas fisicas, tienen por
objeto la entrega de bienes o la prestacion de ser-
vicios para el uso o consumo de los socios y sus
familias.

Estas cooperativas podran producir los bienes
0 servicios que proporcionen o distribuyan a sus
socios, sin perder su caracter especifico.

No tendra caracter de transmision patrimonial
el suministro de bienes y servicios de la cooperati-
va a sus socios.

Articulo 70. Cooperativas de crédito.

Son cooperativas de crédito las sociedades
constituidas con arreglo a esta Ley Foral y a la
Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, cuyo objeto social es servir a las necesi-
dades financieras de sus socios y de terceros
mediante el ejercicio de las actividades propias de
las entidades de crédito.

Estas cooperativas realizaran operaciones de
activo y de pasivo, podran admitir imposiciones de
fondos de cualquier clase y efectuaran todos los
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servicios de banca necesarios y aquellos otros
que mejor sirvan al cumplimiento de sus fines.

Las cooperativas de crédito adoptaran la deno-
minacion de “Caja Rural” cuando su objetivo pri-
mordial consista en la prestacion de servicios
financieros en el medio rural, sin distincion de per-
sonas y entidades.

La constitucion, funcionamiento, actividad y
desarrollo de estas cooperativas se regira por lo
previsto en esta Ley Foral y demas disposiciones
que les sean de aplicacion.

Articulo 71. Cooperativas de servicios.

Son cooperativas de servicios las que asocian
a personas fisicas o juridicas para la realizacion
de operaciones y actividades que, no constituyen-
do el objeto propio de ninguna otra clase de coo-
perativas, facilitan la actividad profesional de sus
SOcios.

También seran consideradas cooperativas de
servicios las constituidas por profesionales o artistas
que desarrollen su actividad de modo independiente
y tengan por objeto la realizacion de servicios y ope-
raciones que faciliten la actividad profesional de los
socios. En este caso, pasaran a denominarse coo-
perativas de servicios profesionales.

Conforme a los principios previstos en el apar-
tado 5 del articulo 65 de esta Ley Foral, los esta-
tutos podran establecer el voto ponderado en la
Asamblea General en funcion del volumen de la
participacion del socio en las actividades coopera-
tivizadas.

Articulo 72. Cooperativas de ensefnanza.

Se consideraran cooperativas de ensefanza
las que tengan por objeto procurar y organizar
cualquier tipo de actividad docente en cualquier
rama del saber o de la formacion técnica, artistica,
deportiva u otras.

Las cooperativas de ensefianza seguiran el
régimen de las de consumidores y usuarios cuan-
do asocien a padres, alumnos o representantes
legales de ellos, y el régimen de las de trabajo
asociado cuando las integren profesionales de la
ensefianza y personal no docente del centro de
ensefanza.

Articulo 73. Cooperativas de seguros.

Son cooperativas de seguros las que tengan
por objeto el ejercicio de la actividad aseguradora.

Se respetaran en cualquier caso las normas
sobre capitales, garantias, bases técnicas y otras
cuestiones establecidas para el ejercicio de las
distintas ramas de los seguros.

Articulo 74. Cooperativas de transportes.

Son cooperativas de transportes las que aso-
cian a personas fisicas o juridicas, titulares de
empresas de transporte o profesionales que ejer-
cen la actividad del transporte de personas, cosas
0 mixto y tienen por objeto la realizacién de opera-
ciones encaminadas al mejoramiento econdmico y
técnico de las explotaciones de sus socios, asi
como la prestacién de servicios y suministros a los
mismos con idéntica finalidad.

Articulo 75. Cooperativas sanitarias.

Son cooperativas sanitarias aquéllas cuya acti-
vidad consiste en cubrir riesgos relativos a la
salud de sus socios o de los asegurados y sus
beneficiarios.

Articulo 76. Cooperativas educacionales.

Son cooperativas educacionales las que aso-
cian a alumnos de uno o mas centros docentes,
teniendo por objeto procurar bienes y servicios
necesarios para la vida docente y para el disfrute
del tiempo libre de sus socios.

Articulo 77. Cooperativas de bienestar social.

Son cooperativas de bienestar social aquellas
que procuran atencién social a sus miembros, per-
tenecientes a colectivos de discapacitados ,
menores y personas de la tercera edad con caren-
cias familiares y econdmicas, y cualquier otro
grupo o minoria étnica marginada socialmente,
facilitandoles los bienes y servicios para su sub-
sistencia y desarrollo.

También se calificaran como tales las que pro-
curen la integracion social de los citados colecti-
VoS, organizando, promoviendo y canalizando los
productos que elaboran en régimen de empresa
en comun.

Las cooperativas a que se refiere el primer
parrafo adoptaran la forma de cooperativas de
consumidores y usuarios, mientras que las del
parrafo segundo la de cooperativas de trabajo
asociado, siéndoles de aplicacién subsidiariamen-
te lo dispuesto para cada una de ellas en los res-
pectivos articulos de esta Ley Foral.

Podra participar como socio en este tipo de
cooperativas tanto la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral como cualquier Entidad local de Nava-
rra, a cuyos efectos, ademas de desembolsar las
aportaciones econdmicas al capital social previs-
tas en los estatutos, designaran un delegado para
que, con su asistencia técnica a los drganos ges-
tores de la entidad, colabore en la buena marcha
de la misma.
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CAPITULO Il
De las cooperativas de iniciativa social, mixtas
e integrales

Articulo 78. De las cooperativas de iniciativa
social.

1. Seran calificadas como de iniciativa social
aquellas cooperativas que, sin animo de lucro y
con independencia de su clase, tengan por objeto
social alguno de los siguientes:

a) La prestacion de servicios sociales asisten-
ciales relacionados con la proteccién de la infancia
y de la juventud, la asistencia a la tercera edad, la
educacion especial, la asistencia a personas con
minusvalias, la asistencia a minorias étnicas, refu-
giados, asilados, personas con cargas familiares
no compartidas, ex reclusos, alcohdlicos y toxico-
manos Y la reinsercién social.

b) El desarrollo de cualquier actividad econé-
mica que tenga por finalidad la integracion laboral
de personas que sufran cualquier clase de exclu-
sion social y, en general, la satisfaccion de necesi-
dades sociales no atendidas por el mercado.

2. A tales efectos, se consideraran sociedades
cooperativas sin animo de lucro aquellas que
cumplan con los siguientes requisitos que seran
recogidos expresamente en sus estatutos:

a) Los resultados positivos no podran ser distri-
buidos entre sus socios.

b) Las aportaciones de los socios al capital
social, tanto obligatorias como voluntarias, no
podran devengar un interés superior al interés
legal del dinero, sin perjuicio de la posible actuali-
zacién de las mismas.

c) El caracter gratuito del desempefio de los
cargos del Consejo Rector, sin perjuicio de las
compensaciones econdomicas procedentes por los
gastos en los que puedan incurrir los consejeros
en el desempenfo de sus funciones.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores,
0, en su caso, de los socios de trabajo y de los tra-
bajadores por cuenta ajena, no podran superar el
150 por 100 de las retribuciones que, en funcion
de la actividad y categoria profesional alcanzada,
establezca el convenio colectivo aplicable al per-
sonal asalariado del sector.

3. Las entidades y organismos publicos podran
participar en calidad de socios en la forma que
estatutariamente se establezca.

4. A las cooperativas de iniciativa social se les
aplicaran las normas relativas a la clase de coope-
rativa a la que pertenezcan.
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5. Las cooperativas de cualquier clase que
cumplan con los requisitos establecidos en el
apartado 2, expresaran ademas en su denomina-
cion la indicacion “Iniciativa Social; previa su califi-
cacion como tal por el Registro de Cooperativas
de Navarra.

6. Las cooperativas reguladas en este articulo
que pretendan actuar en el ambito de los servicios
sociales, deberan inscribirse en el Registro que
exista o se establezca en cada momento por la
normativa sectorial de servicios sociales.

Articulo 79. Cooperativas Mixtas.

1. Tendran la consideracion de cooperativas
mixtas aquellas en las que existan socios minori-
tarios cuyo derecho de voto en la Asamblea Gene-
ral se podra determinar, de modo exclusivo o pre-
ferente, en funcién del capital aportado, el cual
estara representado por medio de titulos o anota-
ciones en cuenta sometidos a la legislacion regu-
ladora del mercado de valores.

2. El derecho de voto en la Asamblea General
de estas cooperativas respetara la siguiente distri-
bucion:

a) Al menos el 51 por 100 de los votos se atri-
buira, en la proporcion que definan los estatutos, a
los socios cooperadores.

A tales efectos, se consideran socios coopera-
dores las personas fisicas o juridicas cuya condi-
cién de socio esta directamente relacionada con la
participacion efectiva en la actividad de la coope-
rativa, sea como trabajador, usuario, colaborador
o cualquier otro tipo de vinculacién societaria en
alguna de las clases de cooperativas reguladas en
el Titulo Il de esta Ley Foral.

b) Una cuota maxima, a determinar estatutaria-
mente, del cuarenta 49 por 100 de los votos se
distribuira entre uno o varios socios titulares de
partes sociales con voto que, si los estatutos lo
prevén, podran ser libremente negociables en el
mercado y, por tanto, adquiribles también por los
socios a que se refiere la letra a) anterior, a los
que estatutariamente se les podra otorgar un
derecho de preferencia.

3. En el caso de la partes sociales con voto,
tanto los derechos y obligaciones de sus titulares,
como el régimen de las aportaciones, se regulara
por los estatutos y, supletoriamente, por lo dis-
puesto en la legislacién de sociedades andnimas
para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos gru-
pos de socios en los excedentes anuales a distri-
buir, sean positivos 0 negativos, se determinara en
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proporcién al porcentaje de votos que cada uno de
los dos colectivos ostente segun lo previsto en el
apartado 2.

Los excedentes imputables a los poseedores
de partes sociales con voto, se distribuiran entre
éstos segun los criterios generales definidos en
esta Ley Foral.

5. La validez de cualquier modificacién autorre-
guladora que afecte a los derechos y obligaciones
de alguno de los colectivos de socios, requerira el
consentimiento mayoritario del grupo correspon-
diente, que podra obtenerse mediante votacién
separada en la Asamblea General.

6. En cuanto a la dotacién de fondos obligato-
rios y su disponibilidad, se estara a lo dispuesto
con caracter general en esta Ley Foral.

7. Las cooperativas mixtas se ubicaran dentro
de alguna de las clases legalmente establecidas vy,
a efectos de los derechos de los socios coopera-
dores, se someteran a las normas reguladoras de
la especifica clase de cooperativas en que se
encuadre.

Articulo 80. Cooperativas Integrales.

Se consideraran cooperativas integrales aque-
llas que cumplan las finalidades propias de las
diferentes clases de cooperativas en una misma
sociedad y en las que cada clase de socio dispon-
ga, como minimo, del 10 por 100 de los votos en
la Asamblea General.

Tendran la misma consideracién las cooperati-
vas de trabajo asociado en las que se atribuya un
derecho de voto maximo del 49 por 100 a sus
SOCiOs usuarios.

Cada clase o modalidad de socio de las coope-
rativas integrales podra configurarse como seccion.

En los 6rganos sociales de las cooperativas
integrales debera haber siempre representacion
de las diferentes clases o modalidades de socios
integrados en la cooperativa. Los estatutos podran
reservar el cargo de Presidente o Vicepresidente a
una determinada modalidad de socios.

CAPITULO Il
De las cooperativas de segundo y ulterior
grado y de los grupos cooperativos

Articulo 81. Cooperativas de segundo y ulte-
rior grado. Acuerdos intercooperativos.

1. Podran asociarse voluntariamente dos o mas
cooperativas, de la misma o de distinta clase,
constituyendo en tal caso cooperativas de segun-
do o ulterior grado.

Podran ser socios de estas cooperativas, ade-
mas de las sociedades cooperativas, los socios de
trabajo y cualesquiera entidades y personas juridi-
cas, de naturaleza publica o privada, siempre que
exista la necesaria convergencia de intereses o
necesidades.

Los votos de los socios que no sean socieda-
des cooperativas no podran superar el 40 por 100
del total de los votos existentes en la sociedad
cooperativa de segundo o ulterior grado, pudiendo
los estatutos establecer un limite inferior.

2. La Asamblea General estara constituida por
un representante de cada uno de los socios perso-
nas juridicas y, en su caso, por un representante
de los socios de trabajo.

El procedimiento de eleccion del representante
de los socios de trabajo, se establecera en los
estatutos sociales de la entidad.

El derecho de voto del representante de las
personas juridicas sera proporcional a la participa-
cion de las mismas en la actividad cooperativizada
de la sociedad cooperativa de segundo o ulterior
grado.

Con el limite previsto en el articulo 21.3 de esta
Ley Foral el derecho de voto del representante de
los socios de trabajo sera proporcional a la partici-
pacion de los mismos en la actividad cooperativi-
zada de la sociedad cooperativa de segundo o
ulterior grado.

El nimero de votos de una entidad que no sea
sociedad cooperativa no podra ser superior a un
tercio de los votos sociales.

3. Las cooperativas de segundo o ulterior
grado seran administradas por un Consejo Rector
elegido entre los candidatos presentados por las
distintas entidades socias.

4. La responsabilidad de esta clase de coope-
rativas sera siempre limitada.

5. Las cooperativas de segundo o ulterior
grado se regiran por sus estatutos, por lo dispues-
to en esta Ley Foral y en las demas disposiciones
de aplicacion.

6. No obstante lo dispuesto en los anteriores
apartados, las cooperativas podran suscribir con
otras los correspondientes acuerdos intercoopera-
tivos en orden al cumplimiento de sus objetos
sociales.

En virtud de los mismos, las cooperativas y
sus socios podran realizar operaciones de sumi-
nistro, entregas de productos o servicios en la otra
cooperativa firmante del acuerdo, efectuando las
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facturas y liquidaciones a la otra cooperativa o
directamente a sus socios, teniendo tales hechos
la misma consideracion que las operaciones coo-
perativizadas con los socios propios y, en conse-
cuencia, el derecho a los mismos beneficios coo-
perativos y retornos.

Igualmente podra requerirse a los socios de la
cooperativa con la que han establecido el acuerdo,
aportaciones o fondos requeridos para acometer
las inversiones necesarias. Estas aportaciones
podran ser realizadas por la cooperativa o bien
directamente por los socios de la misma.

Articulo 82. Grupo Cooperativo.

1. Se entiende por grupo cooperativo a los
efectos de esta Ley Foral, el conjunto formado por
varias sociedades cooperativas, cualquiera que
sea su clase, con una entidad cabeza de grupo
que ejercita facultades o emite instrucciones de
obligado cumplimiento para las cooperativas agru-
padas con el objetivo de alcanzar una unidad de
decision en el ambito de dichas facultades.

2. La emision de instrucciones podra afectar a
los distintos &mbitos de la gestién, administracion
o gobierno de la entidad agrupada, entre los que
pueden incluirse:

a) El establecimiento en las cooperativas de
base de normas estatutarias y reglamentarias
comunes.

b) El establecimiento de relaciones asociativas
entre las entidades de base.

c) Los compromisos de aportacion periddica
de recursos calculados en funcién de su respecti-
va evoluciéon empresarial o cuenta de resultados.

3. La aprobacién de la incorporacién al grupo
cooperativo precisara el acuerdo inicial de cada
una de las entidades de base, conforme a sus
propias reglas de competencia y funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ante
el grupo deberan formalizarse por escrito, ya sea
en los estatutos de la entidad cabeza de grupo si
es sociedad cooperativa, o en otro documento con-
tractual que debera elevarse a escritura publica.

Dicho documento contractual debera necesa-
riamente especificar la duracién del mismo, el pro-
cedimiento para su modificacién, el procedimiento
para la separacién de una sociedad cooperativa
agrupada, asi como las facultades cuyo ejercicio
se acuerda atribuir a la entidad cabeza de grupo.

La modificacién, ampliacién o resolucion de los
indicados compromisos podra efectuarse, si asi se
establece, mediante acuerdo del érgano maximo
de la entidad cabeza de grupo.
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5. El acuerdo de integracion o separacién de
una cooperativa en un grupo cooperativo se ano-
tara en el folio correspondiente de dicha cooperati-
va del Registro de Cooperativas de Navarra a ini-
ciativa de la propia cooperativa interesada.

La integracién o separaciéon de una cooperati-
va en un grupo cooperativo tendré efecto para ter-
ceros desde el momento de su constancia en el
Registro de cooperativas.

6. La responsabilidad derivada de las operacio-
nes que realicen directamente con terceros las
sociedades cooperativas integradas en un grupo
no alcanzara al mismo ni a las demas sociedades
cooperativas que lo integran.

TiTULO 1NN
Del asociacionismo y promocion de las coope-
rativas

CAPITULO |
Del asociacionismo cooperativo

Articulo 83. Libertad de asociacion.

Las cooperativas podran constituir asociacio-
nes, uniones y otras entidades de base asociativa
para la defensa de sus intereses.

Las entidades asociativas que se constituyan
tendran personalidad juridica y redactaran sus
propios estatutos, gozando de plena autonomia.

Los estatutos contendran, al menos, la deno-
minacion de la entidad asociativa, los miembros
que la componen, el ambito, el objeto, los érganos
de gobierno y representacion, la referencia a los
recursos economicos y al régimen y sistema de
admisién y baja de sus miembros.

Articulo 84. De las asociaciones y uniones.

1. El nimero minimo de cooperativas para
constituir una asociacion, una union o cualquier
otra entidad, sera de cinco.

Las asociaciones agruparan diferentes coope-
rativas vinculadas por intereses comunes.

Las uniones agruparan diferentes cooperativas
de un mismo sector o clase.

2. Las asociaciones, uniones y demas entida-
des tendran los fines, caracteristicas y régimen
que determinen sus propios estatutos y, entre
otros, los siguientes:

a) Representar a los miembros que asocien,
de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos.

b) Ejercer la conciliacién en los conflictos surgi-
dos entre las sociedades cooperativas que aso-
cien, o entre éstas y sus socios.
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c) Organizar servicios de asesoramiento, de
auditoria, de asistencia juridica o técnica, y cuan-
tos sean convenientes a los intereses de sus
SOcios.

d) Participar, cuando la Administraciéon Publica
lo solicite, en las instituciones y organismos de
ésta, en orden al perfeccionamiento del régimen
legal, asi como en cualesquiera otras instituciones
socioeconomicas.

e) Fomentar la promocién y formaciéon coope-
rativa.

f) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza
anéloga.

3. Las asociaciones, uniones y demas entidades
podran, a su vez, asociarse o establecer relaciones
de colaboracion con otras existentes en Navarra o
en las Comunidades Auténomas, asi como con
otras de caracter nacional o internacional.

Articulo 85. Federaciones.

Las federaciones de cooperativas, cuyo ambito
coincidiré con el territorio de la Comunidad Foral,
podran estar integradas por:

a) Uniones de cooperativas cuyo ambito no
sea superior al de la federacion.

b) Sociedades cooperativas que tengan su
domicilio social en Navarra y que no pertenezcan
a una union que, a su vez, esté integrada en la
misma. Ninguna sociedad cooperativa podra per-
tenecer a mas de una federacion.

Para la constitucion y funcionamiento de una
federacién de cooperativas sera preciso que,
directamente, o a través de uniones que la inte-
gren, asocie al menos, diez cooperativas que no
sean todas de la misma clase.

Para poder incluir en su denominacioén térmi-
nos que hagan referencia al ambito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra deberan integrar, al
menos, al 30 por 100 de las cooperativas registra-
das y no disueltas.

Si la denominacién hace referencia a una
determinada actividad o sector debera integrar, al
menos, al 30 por 100 de las cooperativas que en
el ambito de referencia se dediquen a dicha activi-
dad o sector, registradas y no disueltas.

Articulo 86. Otras formas de colaboracién no
cooperativa.

1. Las cooperativas podran celebrar, entre si o
con otras personas fisicas o juridicas, conciertos
para intercambios de servicios, materias primas,
productos y mercaderias, formacién de fondos de
compensacion, establecimiento de direccién unica

en las operaciones concertadas, creacion de
sociedades de garantia reciproca y cualesquiera
otros actos u operaciones que faciliten o garanticen
la consecucion de los fines de las cooperativas.

2. Las cooperativas podran asociarse con otras
personas fisicas o juridicas, asi como tener parti-
cipacién en ellas, para el mejor cumplimiento de
sus fines.

3. Los beneficios obtenidos por las cooperati-
vas en los supuestos a que se refieren los aparta-
dos anteriores se destinaran a sus fondos de
reserva obligatorios.

Articulo 87. Registro.

Las uniones y federaciones constituidas al
amparo de esta Ley Foral se inscribiran mediante
escritura publica en el Registro de Cooperativas
de Navarra.

Una vez inscritas gozaran de personalidad juri-
dica y plena capacidad de obrar, rigiéndose por
sus estatutos y por lo dispuesto en esta Ley Foral
y demas disposiciones de aplicacion.

La inscripcién estara sujeta al procedimiento
establecido en el articulo 16 y siguientes de esta
Ley Foral.

CAPITULO Il
De la promocion cooperativa

Articulo 88. El Consejo Cooperativo de Navarra.
1. Fines y objetivos.

El Consejo Cooperativo de Navarra es el érga-
no consultivo de la Administracién de la Comuni-
dad Foral en materia cooperativa.

2. Funciones

a) Informar, dictaminar, proponer o recomendar
las medidas legislativas o de cualquier tipo, relati-
vas a la regulacién, fomento, promocién y desarro-
llo del cooperativismo en Navarra.

b) Intervenir en los conflictos que se susciten
entre cooperativas o que afecten a su ambito aso-
ciativo.

c) Facilitar la planificacién y colaborar en la eje-
cucién de los programas de desarrollo y fomento
del cooperativismo, asi como en los de formacion
y educacién cooperativa.

d) Ser oido en cuantos expedientes se tramiten
en materia de descalificacion de cooperativas.

e) Las demas que se especifiquen en su
Reglamento.

3. Adscripcion
35
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El Consejo Cooperativo de Navarra queda ads-
crito al Departamento de Industria y Tecnologia,
Comercio y Trabajo.

4. Composicion

El Consejo Cooperativo de Navarra estara inte-
grado por el mismo numero de representantes
designados por el Gobierno de Navarra y por las
Uniones de Cooperativas, formando un érgano de
caracter paritario de no menos de diez miembros.

El Presidente del Consejo Cooperativo sera
nombrado por el Gobierno de Navarra, a propues-
ta del Consejo y de entre los miembros del mismo.

Dicha propuesta exigira el acuerdo de la mayo-
ria de sus componentes. De no alcanzarse la
mayoria necesaria en las tres primeras votaciones,
el Presidente del Consejo Cooperativo sera nom-
brado directamente por el Gobierno de Navarra.

Disposicidn adicional primera. Referencias a
la Ley Foral de Cooperativas de Navarra.

Todas las referencias que en la legislacion
vigente se efectien a la Ley Foral 12/1996, de 2
de julio, de Cooperativas de Navarra, deberan
entenderse realizadas a esta Ley Foral.

Disposicion adicional segunda. Actualiza-
cion del capital social.

El Gobierno de Navarra, por si 0 a propuesta
del Consejo Cooperativo de Navarra, podra actua-
lizar las cifras que el articulo 7 sefala como capi-
tal social minimo para constituir las diferentes cla-
ses de sociedades cooperativas, cuando estime
que éstas han quedado desfasadas dentro de las
coordenadas econdmicas en las que deben
moverse las sociedades cooperativas.

La referida propuesta de actualizaciéon debera
sustentarse en indices de crecimiento econémico
que sean objetivos y aceptados con caracter
general por los agentes econémico-sociales de
Navarra.

Disposicion adicional tercera. Modificacion
de los Estatutos.

En el supuesto de modificacion de sus estatu-
tos, las sociedades cooperativas objeto de esta
Ley Foral deberan adaptarlos a la misma median-
te acuerdo de su Asamblea General con el “qué-
rum” de la mitad més uno de los votos validamen-
te emitidos.

Disposicién adicional cuarta. Diligenciado de
libros por medios informaticos o electrénicos.

Cuando la seguridad tecnoldgica lo permita, el
Gobierno de Navarra establecera la posibilidad de
que la tramitacion de diligenciado de libros ante el
Registro de Cooperativas prevista en el articulo
54.2 pueda realizarse asimismo por procedimien-
tos informaticos o electrénicos.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos
iniciados a la entrada en vigor de esta Ley Foral.

Los procedimientos en materia de cooperativas
iniciados antes de la vigencia de esta Ley Foral,
se tramitaran y resolveran con arreglo a las dispo-
siciones en vigor en el momento de su iniciacion.

Disposicion derogatoria tunica. Derogacion
de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley
Foral y, en particular, la Ley Foral 12/1996, de 2 de julio,
de Cooperativas de Navarra.

Disposicion final primera. Régimen fiscal de
las Cooperativas de iniciativa social.

El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento
de Navarra, antes de que finalice el afo 2006, un
proyecto de Ley Foral de modificacién de la Ley
Foral 9/1994, de 21 de junio, reguladora del régi-
men fiscal de las cooperativas que establezca el
régimen fiscal de las cooperativas de iniciativa
social.

Disposicion final segunda. Aplicacién de
esta Ley Foral a los estatutos vigentes.

El contenido de los estatutos de las socieda-
des cooperativas existentes a la entrada en vigor
de esta Ley Foral no podra ser aplicado si se
opone a ésta, entendiéndose modificado o com-
pletado por cuantas normas prohibitivas o impera-
tivas se contienen en la misma.

Disposicion final tercera. Habilitacion al
Gobierno de Navarra.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias exijan la
aplicacion y desarrollo de esta Ley Foral.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de mediacion familiar

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 23 de noviembre de 2006, acordd
no tomar en consideracién la proposicion de Ley
Foral de mediacion familiar, presentada por el
Grupo Parlamentario Izquierda Unida de Navarra-

Nafarroako Ezker Batua y publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra nim. 84 de 16
de octubre de 2006.

Pamplona, 30 de noviembre de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

Proposicion de Ley Foral

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 23 de noviembre de 2006, acordd
no tomar en consideracion la proposicion de Ley
Foral de modificaciéon del articulo 5.1.b) de la Ley
Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Vascuence,
presentada por el Grupo Parlamentario lzquierda

Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua y publi-
cada en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra num. 85 de 20 de octubre de 2006.

Pamplona, 30 de noviembre de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin
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Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que realice las gestio-
nes pertinentes para que se aborde con urgencia la reparacion de los
puntos aun pendientes de adecuacion en el recorrido del antiguo Pla-
zaola

RECHAZO POR EL PLENO

En sesién celebrada el dia 23 de noviembre de antiguo Plazaola, presentada por el Grupo Parla-
2006, el Pleno de la Camara rechazé la mocidn mentario Aralar y publicada en el Boletin Oficial
por la que se insta al Gobierno de Navarra a que del Parlamento de Navarra nim. 88 de 27 de octu-

. . . bre de 2006.
realice las gestiones pertinentes para que se
aborde con urgencia la reparacién de los puntos Pamplona, 30 de noviembre de 2006
aun pendientes de adecuacion en el recorrido del El Presidente: Rafael Gurrea Indurain
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Serie F:
PREGUNTAS

Pregunta sobre los derechos de los que quieren vivir en euskera

RETIRADA DE LA PREGUNTA

En sesion celebrada el dia 23 de noviembre de da en el Boletin Oficial del Parlamento num. 88 de
2006, el Pleno de la Camara se dio por enterado 27 de octubre de 2006.
de la retirada de la pregunta sobre los derechos
de los que quieren vivir en euskera, presentada
por el limo. Sr. D. Patxi Telletxea Ezkurra y publica- El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Pamplona, 30 de noviembre de 2006.
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