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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que estudie con
urgencia y disposicion las propuestas de los MIR y se llegue a acuerdos
que cambien las precarias condiciones laborales y salariales

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO EUSKO ALKARTASUNA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, por la
que se insta al Gobierno de Navarra a que estudie
con urgencia y disposicion las propuestas de los
MIR vy se llegue a acuerdos que cambien las pre-
carias condiciones laborales y salariales, ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y disponer que el debate y votacion de
la misma tenga lugar en la Comisién de Sanidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
193 del Reglamento, los Grupos Parlamentarios y
los Parlamentarios Forales podran presentar
enmiendas antes de las doce horas del dia ante-
rior al de comienzo de la sesién en que haya de
debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

Begona Errazti Esnal, como Portavoz del
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, ampa-
randose en el articulo 192 y siguientes del Regla-
mento de la Camara, presenta para su debate y
votacién urgente en la Comisién de Sanidad del
Parlamento de Navarra la siguiente mocion.

Exposicién de motivos:

Los Médicos Internos Residentes de la sani-
dad navarra, tienen convocada una huelga laboral
para el dia 26 de febrero, que en caso de no solu-
cion tendria gravisimas repercusiones en la nor-
malidad de actuaciones médicas de los pacientes
ingresados en urgencias o con citas en medicina
especializada y primaria.

Las dificultades de poder contar con profesio-
nales médicos, que se tienen que incorporar de

forma inmediata y en las especialidades que hoy
son ya deficitarias, obligan a las administraciones
publicas a encontrar soluciones que impidan que
la falta de profesionales incida muy negativamente
en la calidad del servicio sanitario.

El insuficiente numero de plazas MIR que se
oferta desde el Ministerio debe ser corregido de
forma inmediata.

Las condiciones laborales de los MIR deben
cambiar inmediatamente. Con 6 afos de carrera y
4 de especializacidon no pueden estar por debajo
de los sueldos de profesionales de la construccion
o de la automocion, por la responsabilidad de su
trabajo y por su capacitacion, con todo el respeto
a la dignidad de cualquier trabajador.

En Comunidades Auténomas como Valencia,
Madrid, Catalufa, Galicia, Cantabria y Extremadu-
ra han conseguido llegar a un acuerdo respecto a
una mejora de la situacién laboral de los médicos
internos residentes.

En nuestra Comunidad, con fecha de 24 de
enero de 2007, se ha aprobado un convenio en
minoria, secundado por parte de CCOO y CSl-
CSIF. Dicho convenio no ha sido firmado por la
mayoria de los residentes.

Desde las competencias exclusivas en salud,
que Navarra ostenta, la consejeria de Salud esta
obligada a atender las reivindicaciones de los MIR
y mejorar las condiciones laborales que den en el
periodo de formacion especializada de los MIR
las mejores condiciones para completar su forma-
cién y continuar con la asistencia prestando un
servicio de calidad.

— La garantia de un descanso de 12 horas
entre jornada y jornada.
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— La supervisidn fisica y directa de los actos
médicos de los residentes a cargo del personal
meédico especializado.

— Cobro del complemento de exclusividad.

— Equiparacioén del personal estatutario al que
se exija el mismo hilado para el desempefio de su
funcién (reconocimiento del grado de formacion en
el sueldo base).

— Computarse como curso de doctorado o cur-
sos formativos las horas de formacién continuada
que se realicen fuera del horario de atencién
médica.

— Complemento de productividad, dado la
implicacion del residente en la ejecucion del servi-
cio igual que el personal estatutario de su condi-
cién.

— Los anos de residencia computaran como
anos laborales de cara a la carrera profesional.

— Limitar a 5 el nimero maximo de guardias al
mes.

Estas son entre otras las reivindicaciones que
plantean los MIR. Por todo ello, el Grupo Parla-
mentario de Eusko Alkartasuna presenta para su
debate y votacion en Comisién la siguiente pro-
puesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Departa-
mento de Salud del Gobierno de Navarra a que
estudie con la mayor urgencia y disposicion las
propuestas de los MIR y que fruto de la negocia-
cion se llegue a acuerdos que cambien las preca-
rias condiciones laborales y salariales que hoy tie-
nen, por otras que racionalicen los horarios de
presencia y trabajo y unos salarios que estén de
acuerdo a su preparacion ya su responsabilidad.

Iruia, 19 de febrero de 2007

La Portavoz: Begofa Errazti Esnal

Mocion por la que el Parlamento de Navarra manifiesta su posicion con-
traria a la conveniencia de la construccion de dos nuevas presas en el
rio Arga en el término de Puente la Reina

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO ARALAR

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Aralar, por la que el Parla-
mento de Navarra manifiesta su posicién contraria
a la conveniencia de la construccion de dos nue-
vas presas en el rio Arga en el término de Puente
la Reina, ordenar su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra y disponer que el
debate y votaciéon de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al de comienzo de la sesion en que haya
de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

D. Patxi Zabaleta Zabaleta, Portavoz del Grupo
Parlamentario Aralar, ante la Mesa del Parlamento

4

de Navarra, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 192 y siguientes del Reglamento de la
Céamara, presenta para su debate y posterior vota-
cién en el Pleno la siguiente mocién.

Motivacion:

Ante la solicitud de tramitacién y autorizacion
para la construccion de dos nuevas presas con
motivo de la apertura de minicentrales eléctricas
en el rio Arga, cuya ubicacion sera en término de
Puente la Reina y cercanas a las otras tres presas
existentes, la afeccion de las mismas supondran
graves consecuencias para el equilibrio ecoldgico
del rio. La cercania de dichas presas a las zonas
de vertidos y depuracién de aguas de la Comarca
de Pamplona supone, de hecho, con la construc-
cién de las nuevas presas, una grave dificultad
para la regeneracion natural de las aguas del rio
Arga.

La desviacion de cauce del rio para la explota-
cion en las minicentrales pondra en mas dificulta-
des el escaso cauce ecoldgico en el que se
encuentra el rio Arga, con consecuencias directas
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para todas las especies de animales y plantas
existentes en el mismo y en sus riberas.

La detraccion de caudal perjudica gravemente
los compromisos adquiridos sobre usos que de
parte de aguas del rio Arga se vienen realizando
por debajo de las presas que se prevén construir.

Propuesta de acuerdo:

1. El Pleno de este Parlamento manifiesta la
posicidn contraria en relacion con la conveniencia
de la construccién de dos nuevas presas sobre el

rio Arga a la altura de Sarria en término de Puente
la Reina.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a no autorizar la construccion de las
presas previstas en el rio Arga en término de
Puente la Reina por suponer un grave desequili-
brio ecoldgico para dicho rio.

Pamplona, 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Patxi Zabaleta Zabaleta

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a ejecutar de manera
inmediata todos los compromisos adquiridos en materia de educacion
por el Sr. Campoy en la Camara ante los diferentes partidos politicos

PRESENTADA POR EL GRUPO EUSKO ALKARTASUNA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, por la
que se insta al Gobierno de Navarra a ejecutar de
manera inmediata todos los compromisos adquiri-
dos en materia de educacion por el Sr. Campoy
en la Camara ante los diferentes partidos politi-
cos, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra y disponer que el
debate y votacién de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al de comienzo de la sesion en que haya
de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

Begofia Errazti Esnal, como Portavoz del
Grupo Parlamentario Eusko Alkartasuna, ampa-
randose en el articulo 192 y siguientes del Regla-
mento de la Camara, presenta para su debate y
votaciéon en Pleno del Parlamento de Navarra la
siguiente mocion.

Exposicion de motivos:

En febrero de 2006, el Consejero de Educa-
cion, Luis Campoy asegurd en una comparecen-
cia en pleno que no existia descoordinacion algu-
na entre los Departamentos de Vivienda y
Educacion a la hora de la construccion de los
nuevos barrios. Dio en aquel entonces datos y
compromisos firmes con los que traté de acallar la
denuncia de este Grupo Parlamentario Eusko
Alkartasuna. Sin embargo, y después de casi un
afno, constatamos que la situacion es muy pareci-
da a aquel entonces y que poco se ha avanzado
en esta materia.

Ante esta situacion, el Grupo Parlamentario de
Eusko Alkartasuna presenta para su debate y
votacién en Pleno la siguiente propuesta de reso-
lucion:

— EI Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a ejecutar de manera inmediata todos
los compromisos que, en materia de educacion, el
propio Luis Campoy adquirié en la Camara ante
los diferentes partidos politicos a fin de dotar y
hacer frente a la insuficiente capacidad de centros
educativos en algunos barrios y, sobre todo, en
los de nueva construccion.

Irufa, 20 de febrero de 2007

La Portavoz: Begofa Errazti Esnal
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que lleve a cabo el des-
arrollo normativo de la Ley Foral 15/2005, de Promocion, Atencion y
Proteccion a la Infancia y Adolescencia, una vez aprobada la ley de adop-
cion internacional para que no se produzcan disfunciones entre ambas

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a que lleve a cabo el desarrollo normativo
de la Ley Foral 15/2005, de Promocion, Atencién y
Proteccion a la Infancia y Adolescencia, una vez
aprobada la ley de adopcidén internacional para
que no se produzcan disfunciones entre ambas,
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y disponer que el debate y
votacién de la misma tenga lugar en el Pleno. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 193
del Reglamento, los Grupos Parlamentarios y los
Parlamentarios Forales podran presentar enmien-
das antes de las doce horas del dia anterior al de
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta la siguien-
te mocion para su debate y aprobacion ante el
Pleno de la Camara.

Exposicion de motivos:

El dia 9 de febrero de 2007, el Ministro de Jus-
ticia present6 al Consejo de Ministros el Proyecto
de Reforma de la Ley de Adopcién Internacional.
Este proyecto intenta sistematizar y clarificar la
actual normativa espafnola, muy dispersa y homo-
logarla con la normativa internacional vigente.

El objetivo fundamental de este proyecto es
garantizar que, en las adopciones internacionales,
prevalezca siempre el interés superior del nifio y
el respeto por sus derechos. De esta manera se
evitara y prevendra la sustraccion, venta o trafico
de menores y su discriminacién por razén de naci-
miento, nacionalidad, raza, sexo, deficiencia,
enfermedad, religion, lengua, cultura, opinién o
cualquier otra circunstancia personal, familiar o
social.

6

Entre las disposiciones mas novedosas de la
nueva Ley de Adopcion Internacional destacan:

— El anteproyecto garantiza que la adopcion de
menores extranjeros en Espafa sea valida, tanto
en nuestro pais, como en el de residencia habitual
y nacionalidad del nifio adoptado.

— Se ofrece por primera vez un cuerpo juridico
claro y sistematico que aporta un régimen norma-
tivo integral y con todas las garantias.

— Homologa la normativa espafola con la
internacional vigente.

— La tramitacion de una adopcién de menores
en otro pais no podra iniciarse cuando alli haya un
conflicto bélico o desastre natural, ni cuando no
exista una autoridad especifica que controle y
garantice la adopcién.

— Se establece una nueva regulacién hasta
ahora inexistente relativa a la "adopcion simple o
menos plena" y a la "kafala" o acogimiento en una
familia de un menor sin que ello produzca efectos
sobre su filiacion.

Tenemos conocimiento de que por parte del
Gobierno de la Comunidad Foral se ha elaborado
un proyecto de Decreto Foral de Proteccion a la
Infancia y la Adolescencia como desarrollo de la
Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre, de Promo-
cién, Atencion y Proteccién a la Infancia y la Ado-
lescencia.

La disposicion final tercera de la citada ley foral
preceptuaba que el Gobierno de Navarra dictaria
las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucién de la presente ley en el plazo de dos
anos a partir de su entrada en vigor.

En concreto el proyecto de decreto foral men-
cionado desarrolla reglamentariamente los articu-
los de la Ley Foral 15/2005 de 5 de diciembre
siguientes: 30, 36.1, 37.2, 41.3, 45.1, 45.3, 55.2,
62, 66, 68, 71, 74, 75.1 y 76.

Nos parece conveniente, necesario o al menos
util, esperar a que el anteproyecto estatal de la
Ley de Adopcioén Internacional se apruebe convir-
tiéndose en Ley y entre en vigor, o al menos que
el proyecto de decreto foral de Proteccion a la
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Infancia y Adolescencia se adecue al espiritu que
mueve al anteproyecto estatal.

Colectivos vinculados a la adopcion internacio-
nal de nuestra Comunidad Foral han mostrado su
preocupacion por el contenido del Proyecto de
Decreto Foral de Proteccion a la Infancia y Adoles-
cencia. Asi, solicitan que se incluya en el articula-
do que la administracion competente se compro-
mete a optimizar la coordinacién administrativa, a
promover socialmente la adopcidn, a considerar
como preferentes las adopciones de nifilos mayo-
res de siete afos, o a establecer programas de
post-adopcién tendentes a la adecuada atencion
en todos los ambitos de los menores adoptados. A
este respecto se olvida que el instrumento social
idéneo para que la medida de proteccion del
menor tenga éxito es la familia, porque aunque
parezca una obviedad, para que se lleve a cabo
una adopcion se precisa uno o unos adoptantes
que hayan decidido encauzar a través de ella su
legitimo deseo de paternidad-maternidad. De
modo que, si bien el interés superior del menor
debe ser el principio rector de la actuacion admi-
nistrativa, no puede ignorarse la trascendencia
que las decisiones tomadas en esta materia tie-
nen para los otros interesados, los adoptantes. Se
deberia tratar, pues, de conciliar en lo posible los
derechos de unos sujetos con las legitimas expec-
tativas de los otros, de modo que sea el menor
quien perciba el beneficio de esta armonizacién
de intereses. En el Proyecto de Decreto Foral no
aparece, entre los principios basicos de la actua-
cién administrativa, esta conciliacion de intereses.
Si existiera una verdadera voluntad de conciliar
intereses del menor y de los adoptantes, la Admi-
nistracion Foral deberia comprometerse, por ejem-
plo, a dedicar los recursos humanos y presupues-
tarios necesarios para atender la demanda
creciente de solicitudes de adopcion, a mejorar la
informacién que reciben los adoptantes, a garanti-
zar a los adoptantes un procedimiento legal y tras-
parente, a aprovechar la experiencia de adoptan-
tes y adoptados, a eliminar limitaciones o demoras
innecesarias al realizar la valoracion de su idonei-
dad, ya establecer medidas de apoyo técnico,
social y econémico a los adoptantes.

El espiritu que impregna el articulado del Pro-
yecto de Decreto Foral supone una gravisima dis-
criminacion social y econdmica frente a otras
opciones de paternidad. No ya soélo hacia la pater-
nidad biolégica, sino hacia la que se beneficia de
las técnicas de reproduccion asistida, ya que el
apoyo de la Administracion Foral ha posibilitado la
gratuidad de este tipo de tratamientos.

La situaciéon en lo que respecta a la adopcion
internacional es radicalmente distinta, debiendo
afrontar las familias que escogen esta via hacia la
paternidad-maternidad unos gastos, todavia, muy
elevados.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista
presenta la siguiente mocion.

Propuesta de resolucion:

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que lleve a cabo el desarrollo norma-
tivo de la Ley Foral 15/2005, de 5 de ficiembre, de
Promocion, Atencidn y Proteccion a la Infancia y
Adolescencia, una vez aprobada la ley de adop-
cion internacional, para que no se produzcan dis-
funciones entre ambas.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que se comprometa a optimizar la
coordinacién administrativa, a promover social-
mente la adopcién, a considerar como preferentes
las adopciones de nifios mayores de siete afos y
a establecer programas de post-adopcion.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que se concilien, de la mejor manera
posible, los derechos de la persona o personas
adoptantes con los intereses superiores del
menor, principal sujeto beneficiario de esta armo-
nizacion de intereses.

4 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a dedicar los recursos humanos y pre-
supuestarios necesarios para atender la demanda
creciente de solicitudes de adopcioén internacional,
a mejorar la informacion que reciben los adoptan-
tes, a eliminar limitaciones y demoras innecesa-
rias al realizar la valoracion de idoneidad, y a
establecer medidas de apoyo técnico, social y
econdmico a la persona o personas adoptantes.

5. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que la persona o personas adoptan-
tes formen parte y participen en los drganos ase-
sores y/o decisorios que se creen en virtud del
desarrollo de la Ley Foral y que puedan conseguir
las ayudas econdmicas que necesiten.

6. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a erradicar las discriminaciones socia-
les y econémicas que sufre la persona o personas
adoptantes, que eligen la adopcién internacional
como forma de paternidad-maternidad, frente a la
bioldgica o asistida.

Pamplona a 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Fernando M.2 Puras Gil
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a implantar una Uni-
dad de Cuidados paliativos en el Hospital Reina Sofia de Tudela

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocion presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a implantar una Unidad de Cuidados
paliativos en el Hospital Reina Sofia de Tudela,
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y disponer que el debate y
votaciéon de la misma tenga lugar en la Comision
de Sanidad. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 193 del Reglamento, los Grupos Parla-
mentarios y los Parlamentarios Forales podréan
presentar enmiendas antes de las doce horas del
dia anterior al de comienzo de la sesion en que
haya de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta para su
debate y aprobacion en la Comision de Sanidad la
siguiente mocion para implantacién de una Uni-
dad de Cuidados paliativos en el Hospital de
Tudela.

Exposicién de motivos:

Los cuidados paliativos que se prestan en
Navarra se hacen a través de la Unidad de Cuida-
dos Paliativos del Hospital San Juan de Dios,
mediante concierto con el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Es cierto que este servicio se
traslada, para atender a los pacientes de la Ribe-
ra, que se encuentran en su domicilio.

Por otra parte, el Hospital Comarcal Reina
Sofia de Tudela presta un Servicio de Quimiotera-
pia y Oncologia Médica. Servicio montado des-
pués de intensas reivindicaciones sociales y que
esta evitando a muchos riberos desplazamientos
muy penosos para recibir su tratamiento y, por lo
tanto, mejorando su calidad de vida, maxime en
unos momentos en que la enfermedad hace que

su calidad de vida la tengan desgraciadamente
muy socavada.

La unidad de cuidados paliativos es un paso
adelante en la cantidad y calidad de los servicios
esenciales. Asi mismo, creemos firmemente que
todos los ciudadanos tienen derecho a recibir, por
parte de la Administracion, residan en el lugar que
residan de Navarra, la misma calidad y cantidad
de servicios publicos y asistenciales.

Las personas que requieren cuidados paliati-
vos son, en la mayoria de los casos, enfermos
cronicos con muy poca calidad de vida, dado lo
avanzado de su enfermedad; una parte se
encuentran ingresados en Pamplona, con todo lo
que ello implica para las familias, que deben des-
plazarse desafortunadamente hasta Pamplona, y
el resto se encuentran en sus domicilios, para
recibir sus tratamientos.

Dentro de la planificacion en el Plan de Salud
2006-2012, del Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra, no se contempla la creacion
de un servicio de cuidados paliativos en el Hospi-
tal Reina Sofia, que complemente, entre otros, el
tratamiento de quimioterapia y consulta de oncolo-
gia médica, con que ahora cuenta, lo que supon-
dria un nuevo paso adelante en la igualdad de
todos los navarros/as, a la hora de recibir presta-
ciones de la Administracion.

Por ello, el Grupo Parlamentario Socialista pre-
senta la siguiente mocion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a implantar, de forma inmediata, en la 52
planta del Hospital Reina Sofia de Tudela, una
Unidad de Cuidados Paliativos, para asi evitar, por
un lado, el desplazamiento a Pamplona a este
colectivo de enfermos, muchos de los cuales se
encuentran en fase de terminal de su enfermedad
y con poca calidad de vida, y, por otro, atender en
mejores condiciones sanitarias y de confortabili-
dad su ultima etapa vital.

Pamplona, 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Fernando M.2 Puras Gil
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a adoptar medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a adoptar medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral y familiar, ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y disponer que el debate y votacién de
la misma tenga lugar en la Comisién de Sanidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
193 del Reglamento, los Grupos Parlamentarios y
los Parlamentarios Forales podran presentar
enmiendas antes de las doce horas del dia ante-
rior al de comienzo de la sesién en que haya de
debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta para su
debate y aprobacion en la Comision de Sanidad la
siguiente mocién para la adopcién de medidas
que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Exposicién de motivos:

La conciliacion de la vida familiar, personal y
profesional debe de ser tenida en cuenta como un
eje basico en la construccion de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

La incorporacion de las mujeres al trabajo
remunerado y a la participacion en el ambito publi-
co no se ha producido paralelamente a la partici-
pacién de los hombres en el &mbito privado, ni a la
creacion de servicios de cuidados necesarios.

Las familias navarras han experimentado una
evolucion sustancial desde la incorporacion de la
mujer al trabajo, pero, hoy en dia, deben seguir
haciendo frente a las necesidades de quienes la
integran, con escaso apoyo publico.

Las mujeres resultan las primeras y mas
importantes perjudicadas, por los escasos recur-
sos publicos, dado que, en su mayoria, son quie-
nes asumen la responsabilidad de las cargas
familiares, lo que limita y retrasa, de manera muy

acusada, su plena insercion laboral. Por todo ello,
la conciliacién de la vida laboral y familiar aparece
como una clara exigencia de una politica destina-
da a mejorar la situacién de las familias.

Conseguir una mayor calidad del servicio
publico requiere, cuando menos, mejorar las con-
diciones laborales de los trabajadores/as. El factor
humano es el elemento esencial. Asi mismo, el
equilibrio entre vida personal y profesional resulta
fundamental en el desarrollo de la persona.

Es necesario, por tanto, aportar soluciones a
los nuevos y complejos problemas que estan
generando los cambios en las estructuras familia-
res y sociales. En ese sentido, se hace imprescin-
dible poner en marcha politicas de conciliacién.

Con esta iniciativa se pretende ofrecer el
apoyo para que la atencién y cuidado de los
hijos/as sea compatible con el desarrollo de una
vida familiar y laboral normalizada, en igualdad de
condiciones.

Es cierto que los centros sanitarios acogen
diariamente una gran cantidad de trabajadores y
trabajadoras, que trabajan a turnos rotativos inclu-
yendo noches, festivos y fines de semana, con lo
cual se complica, mas si cabe, la conciliacién
laboral y familiar.

En su condicién de mayor empresa, el Gobier-
no de Navarra, la Administraciéon Publica en su
conjunto, no puede quedar al margen de los asun-
tos que mas preocupan y afectan a los trabajado-
res y trabajadoras y a su calidad de vida, entre las
que se encuentran la dificultad para conciliar el
trabajo con el desarrollo de una vida personal y
familiar.

En ese sentido los trabajadores de todos los
servicios y especialidades del Hospital Reina
Sofia de Tudela han recogido firmas para la insta-
lacidon de una guarderia, o centro infantil, en el
propio hospital de Tudela.

Por ello, el Grupo Parlamentario Socialista pre-
senta la siguiente mocion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a crear centros de 0-3 afos en los hospi-
tales publicos de Navarra.

Pamplona, 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Fernando M.2 Puras Gil
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a implantar una Uni-
dad de Hospitalizacion de Psiquiatria en el Hospital Reina Sofia de

Tudela

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocion presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a implantar una Unidad de Hospitaliza-
cion de Psiquiatria en el Hospital Reina Sofia de
Tudela, ordenar su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra y disponer que el
debate y votacion de la misma tenga lugar en la
Comision de Sanidad. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 193 del Reglamento, los Gru-
pos Parlamentarios y los Parlamentarios Forales
podran presentar enmiendas antes de las doce
horas del dia anterior al de comienzo de la sesién
en que haya de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta para su
debate y aprobacién en la Comisién de Sanidad la
siguiente mocidén para implantacién de una Uni-
dad de hospitalizacién psiquiatria en el Hospital
de Tudela.

Exposicién de motivos:

Teniendo en cuenta la evolucién del Hospital
de Tudela y de los diversos servicios que se han
venido implantando y desarrollando, es necesario,
recordar que existen otras carencias de servicios
y atenciones que deberian ser tenidas y, por con-
siguiente, tomadas en consideracion.

Debemos ir construyendo un buen hospital
publico eficaz y eficiente, que dé respuesta a las
necesidades de los ciudadanos y ciudadanas de
la Ribera de Navarra.

En cuanto a la evolucién del Hospital de Tude-
la, tenemos que decir que, 20 afios después de

su construccion, todavia no se ha cumplido lo que
estaba proyectado:

1°-La unidad de hospitalizacion de psiquiatria
de agudos, con 13 camas.

2°- La consulta de psiquiatria.

3°- Se contemplaba una previsiéon de hospital
de dia.

4°- Ampliacion de una planta de hospitaliza-
cién (52 planta).

Nada de esto se ha realizado. Es cierto que
recientemente la 52 planta se remodel6 para su uti-
lizacion como extensién de la Universidad Publica
de Navarra y, con ello, siempre de forma transito-
ria, poder impartir los estudios de fisioterapia.

Las recomendaciones médicas son de 12
camas de agudos por cada 100.000 habitantes;
de 10 psiquiatras por cada 100.000 habitantes y
de 10 psicdlogos para la misma poblacion.

Sin embargo, en la Ribera, con una poblacién
de unos 91.000 habitantes, la salud Mental no
esta bien desarrollada y nuestro hospital comarcal
carece de todos estas prestaciones.

Por otra parte, el Plan de Salud para los afos
2001 a 2005 preveia la implantaciéon de una Uni-
dad de tratamiento de corta estancia, para la
atencién de enfermos mentales. Este Plan Foral
de salud llegé a su fecha de finalizacion hace
ahora unos dos afnos y, de todos/as es conocido,
esta accioén todavia no se ha puesto en marcha.

Por ello, el Grupo Parlamentario Socialista pre-
senta la siguiente mocion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a implantar, de forma inmediata, en la 52
planta del Hospital Reina Sofia de Tudela, una
Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria, para
atender de forma integral a los enfermos mentales
de la Ribera de Navarra.

Pamplona, 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Fernando M.2 Puras Gil
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que introduzca en el
proximo proyecto de medidas fiscales una deduccion por la adopcion

internacional de hijos-hijas

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2006, acordd
admitir a tramite la mocién presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a que introduzca en el proximo proyecto
de medidas fiscales una deduccion por la adop-
cion internacional de hijos-hijas, ordenar su publi-
caciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra y disponer que el debate y votacion de la
misma tenga lugar en el Pleno. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193 del Reglamen-
to, los Grupos Parlamentarios y los Parlamenta-
rios Forales podran presentar enmiendas antes de
las doce horas del dia anterior al de comienzo de
la sesién en que haya de debatirse.

Pamplona, 26 de febrero de 2006

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta la siguien-
te mocion para su debate y aprobacién ante el
Pleno de la Camara.

Exposicién de motivos:

La sociedad actual se caracteriza, entre otras
cosas, por los procesos rapidos de cambio y se
ha introducido como forma natural la figura de la
adopcién para completar la familia, siendo una
tendencia que va en aumento. Tal sociedad cam-
biante requiere, pues, que se den respuestas a los
problemas que se van generando.

El descenso en los paises desarrollados de la
adopcidén nacional, consecuencia, entre otros fac-
tores, de la disminucién de los hijos no deseados
y abandonados y el desarrollo creciente de recur-
sos de apoyo familiar, han generado un incremen-
to de la adopcion internacional. En Espaha, en
particular, el nimero de nifos y niflas susceptibles
de ser adoptados disminuye progresivamente,
razén por la que las demandas de adopcion se
dirigen cada vez mas hacia paises en los que, por
razones socioecondomicas, hay nifios y nifias en
condicion de ser adoptados.

Existe un compromiso del Estado espanol, a
través de los convenios internacionales y de nues-
tra Comunidad Foral, de favorecer y apoyar la
adopcion internacional. El derecho a crecer en
una familia esta reconocido como un derecho de
la infancia por la ONU, por lo tanto las Administra-
ciones Publicas deben arbitrar todos los mecanis-
MOS necesarios para garantizar a las personas
menores unos padres capaces de asegurar las
atenciones propias de la funcion parental.

El elevado coste de los procesos de adopcion
internacional, y la falta de apoyo econémico por
parte del sector publico hacia las familias que
escogen esta opcién como forma de paternidad-
maternidad, supone una grave discriminacion
frente a otras formas de paternidad-maternidad.

Hay que tener en cuenta ademas el aspecto
beneficioso del fomento de la multiculturalidad y el
mestizaje, para desarrollar una sociedad mas tole-
rante.

El sector publico estd asumiendo de forma
implicita unos gastos importantes, derivados de
los costes del nacimiento de los hijos-hijas (segui-
miento médico durante el embarazo, asistencia
médica en el parto y post-parto, tratamientos de
fecundacién), mientras que en la adopcion inter-
nacional, los costes necesarios para llevarla a
cabo son asumidos en su totalidad por la persona
0 personas adoptantes.

En aras de una igualdad de tratamiento, es
conveniente establecer una diferenciacién de trato
entre las familias bioldgicas y las familias adop-
tantes (adopcion internacional), a fin de no discri-
minar a las segundas respecto a las primeras.

Se considera necesaria una medida de ambito
foral, que palie esta situacién, en uso de sus com-
petencias normativas en relacion al IRPF, que es
el que se considera el marco mas adecuado para
tratar fiscalmente a las familias adoptantes, ya
que es un impuesto directo y personal que, ade-
mas de la capacidad econdémica para contribuir,
tiene en cuenta las circunstancias personales y
familiares para determinar la carga tributaria que
debe soportar que la persona contribuyente.

Por todo ello el Grupo Parlamentario Socialista
presenta la siguiente mocion:
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Propuesta de resolucion:

1 El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que en el préximo proyecto de ley de
medidas fiscales se introduzca en el apartado
correspondiente la siguiente deduccion:

Deduccién en la cuota integra del IRPF por
adopcién internacional de hijos-hijas".- En el
supuesto de adopcion internacional las personas
contribuyentes podran deducir la cantidad de 600
euros anuales por cada hijo adoptado, y desde el
momento de la inscripcion el Registro Civil. En el
caso de adopciones multiples, por el segundo hijo
y siguientes, la anterior deduccion se incrementa-
ra en 400 euros. La parte general de la base impo-
nible no podra ser superior a 36.000 euros en tri-
butacién individual y 44.000 euros en tributacion
conjunta.

Esta deduccion se practicara en el periodo
impositivo en el que se produzca la adopcién y en
los tres anos siguientes.

Se entendera que la adopcién tiene caracter
internacional cuando asi resulte de las normas y
convenios aplicables a esta materia.

Cuando el nifo-nifia adoptado conviva con
ambos padres adoptivos y estos optasen por la tri-
butacion individual, la deduccion se prorrateara
por partes iguales en la declaracion de cada uno
de ellos.

La deducciéon por adopcion internacional de
hijos-hijas es compatible con otras deducciones
por nacimiento o adopcién de hijos-hijas.

Pamplona a 20 de febrero de 2007

El Portavoz: Fernando M.2 Puras Gil
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la posibilidad de que los arrendatarios de las viviendas en
régimen de alquiler ubicadas en los numeros 12 y 13 de la plaza Ezca-
bazabal de Burlada puedan ejercer una opcion de compra

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JOSE MIGUEL NUIN MORENO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2007, acordd
admitir a tramite la pregunta formulada por el Par-
lamentario Foral llmo. Sr. D. José Miguel Nuin
Moreno sobre la posibilidad de que los arrendata-
rios de las viviendas en régimen de alquiler ubica-
das en los numeros 12 y 13 de la plaza Ezcabaza-
bal de Burlada puedan ejercer una opcion de
compra, para la que se solicita respuesta por
escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Miguel Nuin Moreno, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario lzquierda Unida
de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de
lo establecido en el Reglamento de la Camara,
presenta al Gobierno de Navarra la siguiente pre-
gunta para su contestacién por escrito:

En 1991 el Gobierno de Navarra promovio y
adjudicé en régimen de alquiler social las vivien-

das ubicadas en los numeros 12 y 13 de la plaza
Ezcabazabal de Burlada.

Al mismo tiempo adjudicé en régimen de venta
las viviendas correspondientes a los nimeros 6, 7,
8, 9, 10 y 11 de la citada plaza Ezcabazabal de
Burlada. Hoy éstos ultimos tienen sus viviendas
ya pagadas y en propiedad.

Los vecinos que resultaron adjudicatarios de
viviendas en régimen de alquiler han mostrado su
interés en ejercer una opcidon de compra sobre las
mismas.

Es por esto que interesa conocer,

— ¢ Contempla el Gobierno de Navarra posibili-
tar que sobre las viviendas en régimen de alquiler
ubicadas en los numeros 12 y 13 de la plaza
Ezcabazabal de Burlada puedan ejercer sus
arrendatarios una opcién de compra?

— ¢ Existe algun impedimento legal que lo impi-
da? Y si asi es, ¢itiene previsto el Gobierno de
Navarra tomar iniciativas para posibilitar finalmen-
te la opcidn de compra sobre estas viviendas?

Pamplona, 20 de febrero de 2007

El Parlamentario Foral: José Miguel Nuin
Moreno
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Pregunta sobre las medidas adoptadas por el Gobierno para cumplir lo
preceptuado por la Ley Foral 16/2002 sobre la contratacion temporal
de personal con discapacidad para cubrir las plazas no cubiertas por

personal fijo con discapacidad

FORMULADA POR LA PARLAMENTARIA FORAL ILMA. SRA. D.? AURELIA LUMBRERAS INIGO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2007, acordd
admitir a tramite la pregunta formulada por la Par-
lamentaria Foral llma. Sra. D.2 Aurelia Lumbreras
ifiigo sobre las medidas adoptadas por el Gobier-
no para cumplir lo preceptuado por la Ley Foral
16/2002 sobre la contratacion temporal de perso-
nal con discapacidad para cubrir las plazas no
cubiertas por personal fijo con discapacidad, para
la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucidon de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

TEXTO DE LA PREGUNTA

Aurelia Lumbreras ifiigo, Parlamentaria Foral
adscrita al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo de lo estableci-
do en el Reglamento de la Camara, formula la
siguiente pregunta, para su contestacion por
escrito, al Gobierno de Navarra.

Segun preceptua la Ley Foral 16/2002, de 31 de
mayo, “mientras las Administraciones Publicas de
Navarra y sus organismos auténomos no cubran
con personal fijo con discapacidad el porcentaje
establecido en el parrafo primero del articulo 1
(5%), las personas con discapacidad reconocida
tendran preferencia para la contratacién temporal,
una vez agotadas las listas aprobadas sin plaza de
las pruebas selectivas de ingreso en la funcion
publica’

A la vista de lo anterior, interesa conocer:

— ¢Qué medidas se han adoptado por parte
del Gobierno de Navarra para dar cumplimiento a
esta norma?

— ¢ Qué efectos ha tenido en la contratacién
temporal?

— ¢Cuantos contratos se han suscrito con per-
sonas con discapacidad en las diferentes direccio-
nes organicas?

— ¢Cuantas plazas se han cubierto con perso-
nal discapacitado por categorias profesionales,
desde la entrada en vigor de la referida ley?

Pamplona, 21 de febrero de 2007

La Parlamentaria Foral: Aurelia Lumbreras ifiigo

Pregunta sobre si el Departamento de Obras Publicas, Transportes y
Comunicaciones es conocedor de la existencia de deficiencias y de la rei-
teracion de averias de larga duracion en los servicios de telefonia en el
municipio de Urdazubi (Urdax) y en su area comercial de Dantxarinea

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JOSE LUIS ETXEGARAI ANDUEZA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de febrero de 2007, acordd
admitir a tramite la pregunta formulada por el Par-
lamentario Foral limo. Sr. D. José Luis Etxegarai
Andueza sobre si el Departamento de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones es cono-
cedor de la existencia de deficiencias y de la reite-
racion de averias de larga duracion en los servi-
cios de telefonia en el municipio de Urdazubi
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(Urdax) y en su area comercial de Dantxarinea,
para la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain
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TEXTO DE LA PREGUNTA

José Luis Etxegarai Andueza, Parlamentario
Foral adscrito al Grupo Mixto, al amparo de lo dis-
puesto en el Reglamento de la Camara, formula al
sefior Consejero de Obras Publicas, Transportes y
Comunicaciones para su contestacién por escrito
la siguiente pregunta.

Entre los dias 18 a primera hora de la mafana
y al menos hasta el 20 de febrero a las 14 horas,
la localidad de Urdazubi (Urdax) y su centro
comercial de Dantxarinea se vieron afectados por
una interrupcion total en el servicio de telefonia
que presta Telefénica de Espafa, y por medio de
su red otras distintas operadoras.

La interrupcion del servicio afect6 tanto a la
telefonia convencional como a la telefonia movil,
al parecer a la totalidad de las dotaciones publicas
(Ayuntamiento de Urdazubi-Urdax, Secretaria
municipal y servicios médicos...) y a las privadas
(todos los centros comerciales y grandes superfi-
cies, servicios bancarios, restaurantes y otros), lo
que fue causa de un perjuicio muy importante a
todos los niveles, tanto a titulo particular como
industrial y comercial.

En concreto, en los importantes centros comer-
ciales alli existentes, y en los establecimientos de
hosteleria y otros, la incidencia afecté muy negati-
vamente a las Terminales de Puntos de Venta
(TPV) que no pudieron ser utilizadas, con el légico
trastorno y perjuicios.

La incidencia fue confirmada por la compania,
que manifestd que se estaba actuando y que la
reparacioén y restitucion del servicio se produciria
"entre las 48 y 72 préximas horas".

La indignacién y protestas de las autoridades,
vecinos y usuarios, del municipio de Urdazubi fue-
ron generalizadas, y equivalentes a su impotencia
porque, en ningun momento fueron advertidos de

la averia y de sus causas, que ni siquiera se expli-
caron a las instituciones oficiales.

Segun numerosos testimonios obtenidos de las
autoridades y de los propietarios de estableci-
mientos comerciales, las deficiencias en el servi-
cio se registran con reiteracion. Y su indignacion
es aun mayor y mas justificada por cuanto se da la
circunstancia de que, desde el inicio del ejercicio
de 2006, es la segunda vez que se ven afectados
por una interrupcion tan generalizada y tan exten-
dida en el tiempo como la que aqui se expone,
con una duracién de entre 48 y 72 horas.

Por todo ello este parlamentario desea cono-
cer:

a) ¢Es conocedor el Departamento de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones de la
existencia de las deficiencias que se denuncian y
de la reiteracion de averias de larga duracién en
los servicios de telefonia en el municipio de Urda-
zubi (Urdax) y en su area comercial de Dantxari-
nea?

b) Por parte de ese departamento, ;se ha
adoptado alguna medida, contactado con la ope-
radora (y en su caso en qué fechas y con qué
contenido y objeto) y se han recabado las explica-
ciones pertinentes?

c) Por parte de ese departamento, ¢ se ha exi-
gido a la operadora Telefénica de Espafa la apli-
cacion de medidas encaminadas a evitar la reite-
racién de las averias que se registran y denuncian
en Urdazubi y Dantxarinea, y se ha dirigido alguna
advertencia —y en su caso aplicado algun tipo de
sancion—, teniendo en cuenta la extraordinaria
influencia del complejo comercial alli existente en
la economia de la comarca y en la general de
Navarra y los perjuicios que se han causado?

Irufia, 21 febrero 2007

El Parlamentario Foral: José Luis Etxegarai
Andueza
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Pregunta sobre el poligono de Zangitu y las alternativas de nuevo suelo
industrial que prevé el Gobierno de Navarra en Alsasua

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JOSE MIGUEL NUIN MORENO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de febrero de 2007, acordo
admitir a trdmite la pregunta formulada por el Par-
lamentario Foral llmo. Sr. D. José Miguel Nuin
Morenosobre el poligono de Zangitu y las alterna-
tivas de nuevo suelo industrial que prevé el
Gobierno de Navarra en Alsasuael poligono de
Zangitu y las alternativas de nuevo suelo industrial
que prevé el Gobierno de Navarra en Alsasua,
para la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Miguel Nuin Moreno, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario lzquierda Unida
de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de
lo establecido en el Reglamento de la Camara,
presenta al Gobierno de Navarra la siguiente pre-
gunta para su contestacion por escrito:

Desde 1995 el Ayuntamiento de Alsasua viene
mostrando su interés en el desarrollo en su térmi-
no municipal del poligono industrial de Zangitu
como solucion a la escasez de suelo industrial
que viene padeciendo la zona.

Este poligono se promoveria sobre los térmi-
nos municipales de Alsasua y Urdiain.

La escasez de suelo industrial ha llevado en
los ultimos afios a que importantes empresas con
gran capacidad de generar empleo se hayan mar-
chado a otros lugares de Navarra. Son los casos
por ejemplo de Gonvarri y CAF.

Recientemente el Ayuntamiento de Alsasua ha
recibido el Estudio de Viabilidad Medioambiental
realizado por el Gobierno de Navarra para el PSIS
del poligono de Zangitu.

La sorpresa y la indignacién en el Ayuntamien-
to de Alsasua ha sido importante, segin se nos
traslada, cuando han comprobado que este estu-
dio sélo contempla la parte de poligono situada
en el término municipal de Urdiain, que curiosa-
mente ha sido el Ayuntamiento que se ha venido
oponiendo al proyecto.

Es por ello que interesa conocer:

— ¢ Qué motivos han conducido a que el Estu-
dio de Viabilidad Medioambiental realizado por el
Gobierno de Navarra para el PSIS del poligono de
Zangitu no contemple la parte ubicada en Alsa-
sua?

— ¢Qué alternativas de nuevo suelo industrial
prevé para el presente y el inmediato futuro el
Gobierno de Navarra en Alsasua? ;Qué proyectos
estd desarrollando a va a desarrollar?

— ¢ Cudles son los motivos que justifican que el
poligono industrial de Zangitu no sea ya una reali-
dad a pesar de la inexistencia de suelo disponible
y de que han transcurrido 12 afos desde que este
proyecto fue presentado?

— ¢ Cuédl es el motivo de la nefasta planificacion
y de la total ineficacia del Gobierno de Navarra a
la hora de proveer de suelo industrial a la zona de
Alsasua y su comarca?

Pamplona, 22 de febrero de 2007

El Parlamentario Foral: José Miguel Nuin
Moreno
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Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra ha tenido conocimiento o ha
recibido informacion de las deficiencias existentes en el centro San José

RETIRADA DE LA PREGUNTA

En sesion celebrada el dia 26 de febrero de
2007, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Darse por enterada de la retirada de la pre-
gunta sobre si el Gobierno de Navarra ha tenido
conocimiento o ha recibido informacion de las
deficiencias existentes en el centro San José, for-
mulada por el Parlamentario Foral limo. Sr. D. Fer-

nando M.2 Puras Gil y publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra num. 116 de 30 de
diciembre de 2006.

2.° Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Reglamento de Organizacion de la Camara de Comptos

Mediante Resolucion del Presidente de la
Camara de Comptos, de 20 de mayo de 1996, se
aprob¢ el Reglamento de Organizacion de la Insti-
tucion.

Este Reglamento supuso en su momento un
avance importante, al regular en un unico texto
diversos aspectos relativos a la organizacion de la
Céamara de Comptos que, con anterioridad, veni-
an siendo objeto de regulacién parcial a través de
diversas resoluciones puntuales de su Presidente.

El tiempo transcurrido desde que este regla-
mento fue aprobado hace ya mas de diez afios y
la evolucién operada por la institucién durante este
periodo, aconsejan la puesta al dia del mismo en
el que, basicamente, se regulan los puestos de tra-
bajo de la Camara de Comptos, las funciones que
les corresponden, la relacién entre ellos, asi como
aspectos relativos a la organizacion y funciona-
miento de algunos servicios de la misma, como el
Registro, el Archivo y la Biblioteca.

Manteniendo en lo esencial la estructura y
contenido del Reglamento de 1996, la reforma
que se plantea pretende, fundamentalmente y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral
19/1984, reguladora de la Camara de Comptos, la
actualizacion y puesta al dia de aquél en las
siguientes materias:

1°- Actualizacion y puesta al dia de las funcio-
nes de los diferentes puestos de trabajo de la
Cémara.

2°.- Ajustar el contenido del Reglamento a la
Ley Foral de la Camara en cuanto a la audiencia
de los auditores.

32.- Contemplar, expresamente, la posibilidad
de asignar especificamente a uno de los auditores
determinadas funciones de asesoramiento, asis-
tencia y apoyo técnico al resto de miembros y per-
sonal al servicio de la Camara.

42 - Eliminar la regulacion del puesto de Ayu-
dante de Auditoria por no resultar operativo, como
lo demuestra el hecho de la desaparicion de esta
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figura de la plantilla organica de la Camara hace
mas de 15 afios.

5°.- Contemplar la sustitucién temporal, ahora
no prevista, de algunos puestos clave para el fun-
cionamiento de la Camara de Comptos como los
de Secretario, Administrador e Interventor.

6°.- Priorizar el puesto de trabajo de Técnico
de Auditoria para la asignacién del ejercicio de las
funciones interventoras dentro de la Camara.

7°.- Actualizar la regulacién de la Oficina Admi-
nistrativa, del Archivo y de la Biblioteca, y contem-
plar una nueva seccién para la regulacién del
Registro, ahora no prevista.

8¢.- Contemplar el procedimiento para la incor-
poracidn futura a la plantilla organica de la Cama-
ra de los nuevos puestos de trabajo que se consi-
deren necesarios.

9°.- Completar algunas cuestiones basicas de
la organizacion y trabajo de la Camara como: la
creacion de nuevos puestos de trabajo en la insti-
tucién, las convocatorias para la provisién en for-
macioén de puestos de trabajo en la Camara, la
confidencialidad exigible a su personal respecto
de las informaciones y datos de que tenga conoci-
miento con motivo de su trabajo, la proteccién de
datos de caracter personal, la relacion con colabo-
radores externos, etc.

El nuevo Reglamento de la Camara de Comp-
tos de Navarra ha contado con aportaciones de
los diferentes puestos de trabajo de la institucion,
ha sido sometido a informe previo de la Junta de
Personal de la Camara e informado favorablemen-
te por los servicios juridicos de la institucion, por
lo que, en su virtud y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 6.2 y 15.2 d), de la Ley
Foral Reguladora de la Camara de Comptos, en
los que se reconoce a esta Presidencia la compe-
tencia en materia de organizacién y gobierno inte-
rior de la institucién,

HE RESUELTO:
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Primero. Aprobar el Reglamento de Organiza-
cion de la Camara de Comptos, que se adjunta a
esta Resolucién, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

Segundo. Dar traslado del presente Regla-
mento a la Mesa del Parlamento de Navarra para
su conocimiento y a efectos de que ordene su
publicacién en el Boletin Oficial del mismo.

Pamplona, 16 de febrero de 2007

El Presidente: Luis Mufioz Garde.

Reglamento de Organizacion de la
Camara de Comptos de Navarra

Capitulo I. De los 6rganos de la Camara de Comptos
Articulo 1. De los érganos de la Camara de Comptos.
Articulo 2. Del Presidente.

Articulo 3. De los Auditores.

Articulo 4. Del Secretario General.

Capitulo II. Del Personal de la Cdmara de Comptos.
Articulo 5. Del Personal al servicio de la Camara.
Articulo 6. De los Letrados.

Articulo 7. De los Técnicos Superiores en sistemas
informaticos.

Articulo 8. De los Técnicos Superiores en sistemas
de Informacién/Periodistas.

Articulo 9. De los Traductores.

Articulo 10. Del Periodista-Traductor.
Articulo 11. De los Técnicos de Auditoria.
Articulo 12. Del Administrador.

Articulo 13. De los Administrativos.
Articulo 14. De los Ordenanzas o Ujieres.

Articulo 15. De la contratacion de servicios de
especialistas, peritos o expertos en materias obje-
to de control de la gestion publica.

Articulo 16. De la creacién de nuevos puestos de
trabajo en la Cdmara de Comptos.

Articulo 17 De la provisién en formacién de pues-
tos de trabajo en la Cadmara de Comptos.

Articulo 18. De la aplicacion por los érganos y per-
sonal de la Camara de los Manuales de Procedi-
miento de la institucion.

Capitulo llIl. Del funcionamiento del Registro
General, del Archivo y de la Biblioteca de la
Céamara de Comptos y del ejercicio de la funcion
interventora dentro de la Institucion.

Seccioén 12. Del Registro.

Articulo 19. Del Registro.

Seccion 22. Del Archivo.

Articulo 20. Del conjunto de documentos que
constituyen el Archivo de la Cdmara de Comptos..

Articulo 21. De la custodia, clasificacién y archivo
de la documentacion.

Articulo 22. Del deber de guardar reserva respecto
a la documentacioén que se obtenga con motivo de
los trabajos que la Camara realice en ejercicio de
sus funciones.

Articulo 23. De la transferencia al Archivo de la
documentacién que tenga mas de cinco anos.

Articulo 24. De la vigencia administrativa de la
documentacion.

Seccién 32. De la Biblioteca.

Articulo 25. Del fondo bibliografico de la Biblioteca
de la Camara de Comptos de Navarra.

Articulo 26. De los usuarios de la Biblioteca de la
Céamara de Comptos.

Articulo 27. De la catalogacion de los fondos de la
Biblioteca.

Articulo 28. De las normas de consulta del fondo
bibliografico en la Biblioteca de la Camara de
Comptos de Navarra.

Seccidn 42. Del ejercicio de la funcién interventora
dentro de la Camara.

Articulo 29. Del ejercicio de la funcion interventora.
Disposicion derogatoria.
Disposicion final.

Capitulo I. De los érganos de la Camara de
Comptos

Articulo 1.

Son 6rganos de la Cdmara de Comptos:
a) El Presidente

b) Los Auditores

c) La Secretaria General

Articulo 2.

1. De conformidad con su Ley Foral reguladora,
el Presidente es el 6rgano maximo de gobierno y
representacion de la Camara de Comptos de
Navarra, al que corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Definir los objetivos y metas de la Camara
asi como establecer las lineas maestras de su
actuacion tanto en el orden interno como externo.

b) Representar a la Camara de Comptos ante
cualquier instancia.
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c) Ejercer, con caracter superior, las facultades
que a la Camara de Comptos corresponden en
todo lo concerniente a su gobierno, régimen inte-
rior y personal a su servicio. A estos efectos,
corresponde al Presidente:

e Ejercer la jefatura superior de personal, diri-
giendo y coordinando sus actuaciones, asi como
desempefando las funciones relativas a su nom-
bramiento y contratacion.

* Asignar a los Auditores el trabajo a desarrollar
en el ambito de sus funciones.

 Ejercer la superior inspeccién de los servicios
propios de la Cémara, procurando su eficacia y
buen funcionamiento, para lo que podra adoptar las
medidas que, en cada caso, considere necesarias.

e Elaborar y aprobar el Proyecto de Presupues-
to anual de la Camara vy, dentro de las consigna-
ciones previstas, autorizar los gastos e ingresos y
ordenar los pagos y cobros, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda acordar.

d) Poner en conocimiento del Gobierno de
Navarra o de las Corporaciones Locales corres-
pondientes cuantas incidencias graves surjan en
el desarrollo de las funciones de la Camara, asi
como comunicar al Parlamento cuantos conflictos
pudieran plantearse con relacion a sus competen-
cias y atribuciones y los obstaculos o faltas de
colaboracion que en el ejercicio de aquéllas pudie-
sen observarse.

e) Remitir al Parlamento los informes de fiscali-
zacién, con las observaciones que, en su caso,
estime procedentes, asi como copias del mismo al
Tribunal de Cuentas y a los entes u organismos
fiscalizados.

f) Recabar de las Corporaciones, Organismos
y Entidades que integran el sector publico de la
Comunidad Foral, asi como de cuantos perciban o
gestionen fondos publicos de la misma, los datos,
informes, documentos o antecedentes que sean
necesarios para el ejercicio de las funciones de la
Céamara.

g) Informar al Parlamento en relacién con los
Informes y Memorias de la Camara de Comptos,
bien a requerimiento de aquél, o por propia inicia-
tiva de ésta.

h) Presentar al Parlamento la Memoria anual
de las actividades de la Camara.

i) Las que sean delegadas por Acuerdo de la
Mesa del Parlamento en materia de determinacion
de vacantes y de las retribuciones al personal de
la Camara de Comptos.
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j) Resolver las reclamaciones y recursos que
puedan interponerse contra sus Resoluciones de
conformidad con la normativa vigente.

k) Aplicar, interpretar y, en su caso, suplir el
presente Reglamento y resolver las demas cues-
tiones propias de la Camara no asignadas a otros
organos especificos de la misma.

2. Correspondera al Presidente aprobar, previa
audiencia de los Auditores, convocados individual
o conjuntamente al efecto, segun su criterio:

a) El programa anual de fiscalizacién a des-
arrollar por la Camara de Comptos.

b) Los criterios y politicas de control que han
de presidir la actuacién de los Auditores en el ejer-
cicio de su labor, al objeto de unificar al maximo
dicha actuacion.

¢) Los informes de fiscalizacion.

d) El informe anual sobre las cuentas y la ges-
tion econdmica del sector publico de la Comuni-
dad Foral.

e) La rendicidon de las Cuentas de la Camara
para su remision al Parlamento.

3. Las disposiciones emitidas por el Presidente
de la Camara de Comptos, en el ejercicio de sus
funciones, adoptaran la forma de Resoluciones.
Podra, asimismo, en relacién con el desempefio
de las funciones propias de la Camara, dictar dis-
posiciones que adoptaran la forma de Circulares e
Instrucciones.

4. El Presidente de la Camara podra disponer
de un Gabinete, constituido por personal eventual
libremente designado por aquél de acuerdo con
las consignaciones presupuestarias, que cesara
en su cargo cuando lo haga el Presidente de la
Cémara.

Articulo 3.

1. Los Auditores son los 6rganos a quienes
compete la verificacion, investigacion e inspeccion
de la gestiéon econdmica de los fondos publicos de
la Comunidad Foral, asi como la direccién de los
equipos de fiscalizacién y auditoria que, a tales
fines, se constituyan.

2. A estos efectos, son funciones de los Audito-
res:

a) Planificar y dirigir la labor de las personas
asignadas a su equipo, en colaboracion con ellas,
velando especialmente por mantener la unidad de
criterio en el desarrollo de la actividad de control
que realice y procurando desarrollar la formacion y
aprendizaje practico y continuado de aquéllas.
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b) Recabar de los centros y servicios fiscaliza-
dos cuantos datos, informes, documentos o ante-
cedentes sean precisos para el desarrollo de los
trabajos que tengan encomendados.

c) Elaborar y elevar al Presidente de la Camara
los borradores de informes y conclusiones a que
lleguen en el ejercicio de los trabajos que aquél
les hubiese encomendado. Asimismo, informaran
sobre las alegaciones que los entes y organismos
fiscalizados pudiesen efectuar.

d) Confeccionar y presentar al Presidente, al
final de cada trabajo, los papeles y documentacion
en la que aquél se sustente, junto con un estado
resumen en el que se recojan los datos e inciden-
cias mas importantes referentes a la fiscalizacion
efectuada.

e) Elevar al Presidente las propuestas y suge-
rencias que estimaren necesarias para un mejor
desempeiio de su trabajo, asi como las referentes
a posibles nuevas actuaciones y fiscalizaciones de
la Camara.

f) Asesorar al Presidente en las materias de su
competencia, asi como emitir informes, memorias
y dictamenes que aquél les solicitase en relacion
con esas materias.

g) Elaborar las normas, criterios, programas de
auditoria y cuantos otros documentos les sean
asignados por el Presidente de la Camara, para
lograr un mayor grado de homogeneizacion en los
trabajos fiscalizadores que aquélla tiene enco-
mendados

h) Tramitar, en su caso, los expedientes juris-
diccionales que a la Camara de Comptos pudie-
sen corresponder.

i) Todas aquéllas, que, dentro de sus compe-
tencias, pudiesen serles encomendadas por el
Presidente.

3. De conformidad con lo dispuesto en los
apartados f), g) e i) del punto anterior, el Presiden-
te de la Camara de Comptos podra encomendar
especificamente a uno de los auditores, la realiza-
cion de todas aquellas funciones de asistencia y
apoyo técnico que considere necesarias para un
mejor funcionamiento de la instituciéon. Dentro de
estas funciones podran asignarse, entre otras, las
de realizacion de estudios, trabajos e informes
especiales de apoyo al resto de miembros de la
institucion, la preparacién de diverso material de
apoyo a la auditoria, el desarrollo y puesta al dia
de las previsiones contenidas en el Manual de
Procedimientos de la institucion, la implantacion
progresiva del sistema de control de calidad inter-
no de los trabajos de la Camara previsto en dicho

manual y todas aquéllas de apoyo técnico que
pudiesen serle encomendadas por el Presidente,
dentro de sus competencias, para lograr el maxi-
mo grado de eficacia, eficiencia y calidad en los
trabajos de la institucion.

La asignacion de estas funciones técnicas a
uno de los auditores de la Camara de Comptos, se
realizara mediante resolucion expresa del Presi-
dente de la Camara, y el auditor designado para
realizar estas tareas se reflejard en la plantilla
orgénica de la institucién bajo la denominacién de
Auditor-Asesor técnico.

El Auditor-Asesor técnico, por la especial natu-
raleza y responsabilidad de las funciones que
puede desempehar, tendra asignado, desde la
fecha de su nombramiento, el complemento espe-
cifico previsto en el articulo 30 del Estatuto del
Personal del Parlamento de Navarra. La cuantia
de este complemento se determinara en la resolu-
cion de asignacion de funciones, figurara en la
nueva plantilla organica que apruebe el Presidente
de la Camara de Comptos y dejara de percibirse
en el momento que el auditor cese en el ejercicio
de esas funciones especificas.

Articulo 4.

1. La Secretaria General estara dirigida por el
Secretario General e integrada por el personal nece-
sario para que pueda desarrollar sus funciones de
asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y
administrativo a los érganos de la Camara.

2. El Secretario General ostenta la Jefatura
directa de Personal y dirige, bajo las instrucciones
de su Presidente, la organizacién de la Camara de
Comptos, correspondiéndole las funciones
siguientes:

a) Prestar asesoramiento juridico al Presidente
y miembros de la Cdmara de Comptos.

b) Dirigir y coordinar la Asesoria Juridica.

c) Ejercer directamente la jefatura del personal
de la Camara, velando e informando periddica-
mente al Presidente sobre los aspectos mas rele-
vantes que afecten al mismo.

d) La tramitacién y gestién de asuntos genera-
les y de Gobierno de la Camara, asi como la
supervision de lo referente a la contratacion admi-
nistrativa, Registro, Biblioteca, Archivo y conserva-
cion de documentos.

e) Fijar prioridades en la tramitacion adminis-
trativa de los trabajos de la Camara, en los casos
en que se produzcan concurrencias o conflictos.
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f) Presentar al Presidente, para su aprobacion,
el Anteproyecto de Presupuesto de la Camara y el
Proyecto de Cuentas asi como informarle periédi-
camente de la ejecucion presupuestaria y de
cuantos otros aspectos afecten a la gestion eco-
némica de la Institucidn.

g) La inspeccién y coordinacion del funciona-
miento de los servicios de la Camara de Comptos,
bajo la direccién del Presidente.

h) Elaborar el estado general que anualmente
se forme de los trabajos de la Camara.

i) La redaccién de actas y expedicion, con el
visto bueno del Presidente, de las certificaciones
solicitadas.

j) Sustituir al Presidente de la Camara en
casos de ausencia, enfermedad o vacante tempo-
ral de aquél.

k) Todas aquellas que, dentro de sus compe-
tencias, pudiesen serle encomendadas por el Pre-
sidente.

3. El Secretario General sera nombrado y
cesado libremente por el Presidente entre los
Letrados de la Camara. Cesara también, previa
resolucién del Presidente, por renuncia, pase a
situacion distinta a la de funcionario en activo y
por imposibilidad para el ejercicio del cargo.

4. El Secretario General, en cuanto se refiere a
la organizacion interna de los servicios de la
Camara de Comptos, y de conformidad con su
Presidente, podra dictar disposiciones de gobierno
en las materias de su competencia que adoptaran
la forma de Circulares e Instrucciones.

5. El Secretario General podra delegar funcio-
nes de su competencia de acuerdo con la normati-
va vigente, previa conformidad del Presidente de
la Camara de Comptos.

6. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, el Secretario General sera sustituido interina-
mente en sus funciones por el Letrado que desig-
ne el Presidente de la Camara de Comptos.

Capitulo II. Del Personal de la Camara de
Comptos

Articulo 5.

1. La Cadmara de Comptos dispondra del perso-
nal que sea necesario para el desarrollo de sus
funciones.

2. El Personal al servicio de la Camara de
Comptos estara integrado por:

a) Los funcionarios.
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b) El personal eventual.
c) El personal contratado.

3. En todo lo no previsto por el presente Regla-
mento y la Ley Foral reguladora de la Camara de
Comptos se aplicara, al personal al servicio de la
misma, el Estatuto de Personal del Parlamento de
Navarra.

Articulo 6.

1. Los Letrados de la Camara de Comptos se
integraran en la Asesoria Juridica de la institucion.

2. Son funciones de los Letrados:

a) Prestar a los miembros de la Camara el ase-
soramiento necesario en materias de contenido
legal, que, como Director de la Asesoria Juridica,
les encomiende el Secretario General.

b) Realizar los informes juridicos solicitados
por los Auditores de la institucién, en el ejercicio
de sus tareas de revision y control de las entida-
des que integran el sector publico de la Comuni-
dad Foral.

c) Elaborar y mantener los archivos, expedien-
tes y guias, de caracter juridico, que sean necesa-
rios para el ejercicio de las funciones de la Camara.

d) Revisar la correccion juridica de los borrado-
res de informe elaborados por los Auditores, que
éstos estimen preciso someter a este control, asi
como analizar el alcance de las responsabilidades
de cualquier tipo que de los mismos pudieran deri-
varse.

e) Efectuar, a solicitud del Secretario General,
andlisis y revisiones de legalidad y elaborar infor-
mes juridicos sobre expedientes internos tramita-
dos por la Camara de Comptos.

f) La tramitacién, en su caso, de expedientes
jurisdiccionales que a la Camara de Comptos
pudiesen corresponder.

g) La representacién y defensa, en su caso, de
la Camara de Comptos ante los érganos judicia-
les.

h) Prestar apoyo al Secretario General en la
tramitacion y gestion de expedientes que aquél les
pudiese solicitar.

i) Todas aquéllas que, dentro de sus competen-
cias, pudiesen serles encomendadas por el Presi-
dente o el Secretario General.

3. En el ejercicio de sus funciones, los Letra-
dos de la Camara dependeran del Secretario
General.
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Articulo 7.

1. Bajo la superior direccién del Secretario
General, los Técnicos Superiores en Sistemas
Informaticos ejerceran las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo informatico a los equipos de
auditoria de la Camara en sus trabajos fiscalizado-
res.

b) Asesorar y colaborar con los auditores de la
Céamara en la realizacidon de auditorias sobre fun-
ciones y sistemas informaticos.

c) Planificar y desarrollar el uso de herramien-
tas informaticas en la Camara de Comptos.

d) Formar y dar soporte técnico a los usuarios
en el manejo y posibilidades de aplicacion de las
nuevas tecnologias.

e) Mantener los equipos y programas instala-
dos, asi como establecer controles y medidas que
garanticen su seguridad.

f) Proponer mejoras en la productividad de las
aplicaciones y su desarrollo, a los puestos de tra-
bajo concretos de la Camara.

g) Cuantas funciones similares propias de su
area de conocimiento pueda solicitarle el Presi-
dente o el Secretario General de la Camara de
Comptos.

2. El puesto de Técnico Superior en Sistemas
Informaticos sera provisto entre personas que
estén en posesion del titulo de licenciado en Infor-
matica, Ingeniero o Arquitecto Técnico Superior, o
de titulaciones oficialmente declaradas como equi-
valentes.

Articulo 8.

1. Bajo la superior direccién del Secretario
General, los Técnicos Superiores en Sistemas de
Informacién/Periodistas ejerceran las siguientes
funciones:

a) Facilitar a los medios de comunicacion
social informacion, resimenes y notas de prensa
sobre los informes y actividades de la Camara.

b) Establecer relaciones permanentes con los
representantes de dichos medios.

c) Velar por la correccidon gramatical y de estilo
de los informes y documentos de la Camara de
Comptos.

d) Organizar y supervisar el protocolo que
debera guardarse tanto en los actos promovidos
por la Camara como en los que asista su Presi-
dente.

e) Organizar y atender las visitas a la Sede de
la Camara tanto oficiales como las de publico en
general.

f) Controlar la tirada, suscripciones, distribu-
cién y venta de todas las publicaciones de la
Céamara.

g) Recopilar cuanta informacion relevante se
publique o difunda en relacién con la Camara y
mantener informados al Presidente y miembros de
la Camara elaborando a tal fin, un boletin diario de
noticias y conservando las grabaciones sonoras o
de video que se estime oportuno.

h) Organizar actividades destinadas a difundir
la imagen de la Camara de Comptos.

i) Velar por la correcta publicacién en los dia-
rios y boletines oficiales de los informes y anun-
cios de la Camara.

j) Cualesquiera otras relacionadas con las
anteriores que pudieran encomendarles el Presi-
dente o el Secretario General.

2. El puesto de Técnico Superior en Sistemas
de Informacién /Periodista sera provisto entre per-
sonas que estén en posesion del titulo de Licen-
ciado en Ciencias de la Informacién o de titulacio-
nes oficialmente declaradas como equivalentes.

Articulo 9.

1. Bajo la superior direccién del Secretario
General, los Traductores ejerceran las siguientes
funciones:

a) Organizar y coordinar la traduccion euskera-
castellano y castellano-euskera de los documen-
tos que deban tener caracter bilingle.

b) La traduccién castellano-euskera y euskera-
castellano de los textos que determinen los 6rga-
nos de la Camara de Comptos.

c) La funcién de intérprete que determinen los
érganos de la Camara.

d) Cuantas otras funciones les puedan ser
encomendadas por los érganos de la Camara de
acuerdo con su titulacion.

2.- El puesto de trabajo de traductor sera pro-
visto entre personas que estén en posesion del
titulo EGA u otras titulaciones de euskera oficial-
mente declaradas como equivalentes.

Articulo 10.

El Presidente de la Camara de Comptos de
Navarra, teniendo en cuenta el volumen de trabajo
que se prevea corresponda desenvolver a los
puestos de trabajo descritos en los dos articulos
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precedentes, podra incorporar a la Plantilla Orga-
nica de la institucion, un unico puesto de trabajo
de Periodista-Traductor que, reuniendo la titula-
cion prevista para cada uno de ellos, desempenfa-
ra las funciones contempladas en este reglamento
para ambos puestos.

Articulo 11.

1. Bajo la dependencia directa de los Auditores,
se encuadraran los Técnicos de Auditoria necesa-
rios para que aquéllos puedan efectuar mas efi-
cazmente la labor que, en cada momento, tengan
encomendada.

2. Son funciones de los Técnicos de Auditoria:

a) Recopilar y ordenar, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas del Auditor del que dependan,
los informes, estudios y cuantos otros documentos
y estados sea necesario conocer para un mejor
desarrollo del trabajo.

b) Analizar y revisar con caracter general,
siguiendo los criterios que los Auditores les sefa-
len, los aspectos referentes a las cuentas, estados
financieros, control interno y organizacién en
general, procedimientos y sistemas, eficacia y efi-
ciencia de los centros, organismos, dependencias,
programas y actividades que, en cada momento,
sean objeto de control.

¢) Informar a los Auditores, de las conclusiones
y resultados a que llegasen en el ejercicio de sus
funciones.

d) Colaborar con los Auditores en la planifica-
cion y organizacién del trabajo encomendado al
equipo, asi como en la revisién de los resultados y
conclusiones provisionales obtenidos en el des-
arrollo de trabajo de control realizado.

e) Elevar a los Auditores las propuestas y
sugerencias que estimen necesarias para un
mejor desempeno de su trabajo.

f) Todas aquellas de apoyo y colaboracién que,
dentro de sus competencias, pudiesen serles
encomendadas por el Auditor del que dependan.

Articulo 12.

1. La oficina administrativa es la unidad de ges-
tién, organizacion y control en materia de régimen
interior, personal y, en general, de los servicios
centrales de la institucion.

Bajo la superior direccidn del Secretario Gene-
ral, la jefatura directa de la oficina administrativa
corresponde al Administrador, quien dirigira, coor-
dinara y controlara dicha unidad, asi como al per-
sonal adscrito a la misma.
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2. El Administrador ejercera especificamente
las siguientes funciones:

a) Asistencia directa al Secretario General vy,
bajo su supervisidn, la gestion de los diversos
expedientes administrativos de la Camara.

b) Distribucion de trabajos y servicios entre el
personal administrativo y ordenanza.

¢) Planificacién y organizacion de los medios y
objetivos de la oficina, asi como la coordinacion
del apoyo de ésta a las restantes instancias de la
Camara.

d) Elaborar los informes y propuestas referen-
tes a las atribuciones asignadas a la oficina admi-
nistrativa, asi como a su organizacion, funciona-
miento y medios personales y materiales para su
traslado al Secretario General.

e) Direccion y organizacién general de la con-
tabilidad de la Camara de Comptos.

f) La contabilizacién de todos los ingresos,
gastos y pagos, asi como la llevanza de la conta-
bilidad de Caja, su control y el de las cuentas
corrientes.

g) Las que en materia de ejecucién presupues-
taria le asigna el Reglamento de régimen financie-
ro de la Cdmara y en especial, las de Tesoreria de
la entidad y custodia de los fondos, valores y efec-
tos depositados en Caja.

h) La gestidon de patrimonio y conservacion de
los edificios, dependencias e instalaciones del
organismo.

3. El Administrador sera nombrado y cesado
libremente por el Presidente entre los funcionarios
de la Camara de Comptos pertenecientes al nivel
HC!-!

Articulo 13.

1. Dentro de la oficina administrativa, se inte-
graran los Administrativos necesarios para que
aquélla pueda desarrollar eficazmente sus funcio-
nes.

2. Son funciones de los Administrativos:

a) Asistencia administrativa a los diversos ser-
vicios y 6rganos de la Camara.

b) Organizacién y conservacion de documen-
tos y soportes informaticos, archivo general y
biblioteca.

¢) Tramitacion y seguimiento de los expedien-
tes administrativos de la Camara.

d) Realizacién de trabajos de trascripcion e
impresién de informes y otros documentos.
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e) Gestion del Registro General de la Camara.
f) Registro y teneduria de libros.

g) La tramitacion y seguimiento de cuantos
asuntos se refieran a materia de personal al servi-
cio de la institucion, tales como registro, expedien-
tes personales, pruebas selectivas, promocion,
reconocimiento de servicios, proteccion social,
vacaciones, permisos, etc. Asimismo, elaboracion
de las ndminas y de las relaciones de retenciones
fiscales y en favor de Mutualidades o de la Seguri-
dad Social.

h) Control y tramitaciéon de venta de las publi-
caciones de la Camara.

i) Todas aquéllas que, dentro de sus competen-
cias, les pudiese encomendar el Administrador.

Articulo 14.

1. Dentro de la oficina administrativa, se encua-
draran los Ordenanzas o Ujieres necesarios para
que aquélla pueda desarrollar eficazmente sus
funciones.

2. Son funciones de los Ordenanzas:

a) Atender la central telefénica e informacion al
publico.

b) Traslado, reprografia y distribucion de docu-
mentos.

c) Elaboracién de diarios y resimenes de
prensa.

d) Supervision y mantenimiento de las depen-
dencias de la Camara de Comptos.

e) Realizacién de tareas de apoyo y colabora-
cion en materia de archivo y conservacion de
documentos.

f) Todas aquellas que, dentro de sus compe-
tencias, pudiesen serle encomendadas por el Pre-
sidente, el Secretario General y/o el Administrador.

Articulo 15.

1. La Camara de Comptos podra contratar, de
conformidad con la normativa vigente, los servi-
cios de especialistas, peritos o expertos en mate-
rias objeto de control de la gestion publica.

2. Estas contrataciones se efectuaran sobre la
base de Resoluciones del Presidente de la Cama-
ra, en las que se fijaran las condiciones, asi como
los objetivos, alcance y contenido de los corres-
pondientes trabajos, asesoramientos e informes
que, en todo caso, seran dirigidos o supervisados
por el Auditor encargado del control correspon-
diente.

Articulo 16.

1. El Presidente de la Camara de Comptos
podra incorporar a la organizacion de la Camara
de Comptos de Navarra, aquellos puestos de tra-
bajo que considere necesarios para un mejor des-
empefo de las funciones que ésta tiene encomen-
dadas.

2. La creacion de nuevos puestos de trabajo en
la Camara de Comptos debera justificarse y moti-
varse debidamente y recogerse en la Plantilla
Organica de la institucion.

3. La Camara de Comptos de Navarra debera
contar en su plantilla organizativa, con los puestos
de trabajo con conocimiento del euskera necesa-
rios para poder ejercer adecuadamente sus fun-
ciones de fiscalizacion y control de las entidades
publicas de Navarra. Estos puestos se reflejaran
expresamente en la plantilla organica de la institu-
cion.

Articulo 17.

1. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 17.2 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra, la Camara de Comptos podra declarar
en situacion de servicios especiales a los funcio-
narios publicos dependientes de la misma cuando
desarrollen actividades para su formacién, perfec-
cionamiento o de investigacion en los supuestos y
con los requisitos y régimen que se determinen.

2. Las convocatorias para la seleccién de per-
sonal para cubrir en formacién puestos de trabajo
de la Camara de Comptos, valoraran tanto los ser-
vicios efectivos prestados en la Camara de Comp-
tos de Navarra, como otros méritos y conocimien-
tos que puedan acreditar los interesados. En los
puestos de trabajo en los que el Presidente de la
Camara lo considere necesario y asi quede justifi-
cado en el expediente, podra valorarse también en
la convocatoria, la realizacion de una memoria o
informe acreditativo de los conocimientos genera-
les de los candidatos sobre el puesto de trabajo al
que se desea optar en formacién o sobre aspec-
tos concretos del mismo.

3. En el caso de la provision en formacién del
puesto de trabajo de auditor de la Camara de
Comptos, los interesados deberan acreditar, ade-
mas de contar con la titulaciéon requerida para el
puesto, disponer de una experiencia minima de 4
anos en materias, tareas o funciones relacionadas
con el puesto de trabajo a desempenar.

4. El Presidente de la Camara de Comptos
establecera, mediante resolucion, el contenido de
las convocatorias para la provisién en formacion
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de puestos de trabajo vacantes de la institucion,
asi como el modo en que se han de resolver.

Articulo 18.

El Presidente de la Camara de Comptos velara
especialmente porque los 6rganos y personal al
servicio de la institucién apliquen, en la realizacion
de su trabajo, el Manual de Procedimientos de Fis-
calizacion de la Camara de Comptos, asi como de
las normas de auditoria necesarias.

Capitulo Ill. Del funcionamiento del Registro
General, del Archivo y de la Biblioteca de la
Camara de Comptos y del ejercicio de la fun-
cion interventora dentro de la Institucion.

Seccion 12, Del Registro.
Articulo 19.

1. El Registro General de la Camara de Comp-
tos recibird los documentos que se presenten
mediante un asiento en el que constara un nime-
ro, el contenido sucinto del documento, fecha y, en
su caso, hora de entrada, identificacion del intere-
sado o ente administrativo que lo remite y destino
del mismo.

También se anotara la salida de escritos y
comunicaciones oficiales dirigidas a otros drganos
administrativos o particulares.

En todo caso quedara garantizado el orden
temporal de recepcioén y salida de documentos
que sean objeto de anotacion.

2. El horario del registro se determinara anual-
mente mediante resolucién del Presidente de la
Camara de Comptos que se publicara oportuna-
mente.

3. El Registro General de la Camara de Comp-
tos procurard, mediante la incorporacién paulatina
de técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas, favorecer la presentacion de documentacion,
solicitudes y tramites que vienen recibiéndose en
forma convencional.

Seccion 22. Del Archivo.
Articulo 20.

1. El Archivo de la Camara de Comptos esta
constituido por el conjunto de documentos, produ-
cidos o recibidos por la Camara, en el ejercicio de
sus funciones, con independencia de su soporte
material.

2. El Archivo de la Camara se subdividira en
dos secciones, el archivo general, constituido por
la documentacién general de la institucion y el

26

archivo de papeles de trabajo, integrado por la
documentacién que sirve de soporte a las actua-
ciones y trabajos fiscalizadores de la Camara.

Articulo 21.

1. Los diversos 6rganos, equipos de auditoria,
unidades administrativas y personal al servicio de
la Camara de Comptos custodiaran la documenta-
cion que respectivamente gestionen y sus respon-
sables cuidaran de que ésta se ordene, clasifique
y archive correctamente.

2. La Camara de Comptos velara especialmen-
te, por el cumplimiento de las disposiciones lega-
les reguladoras de los ficheros de datos de carac-
ter personal existentes en la institucion, adoptando
las medidas necesarias para garantizar su confi-
dencialidad.

Articulo 22.

1. Los 6rganos de la Camara y el personal a su
servicio, asi como los técnicos y especialistas que
aquélla pueda contratar, tendran el deber de guar-
dar reserva respecto a la documentacidon que
obtengan con motivo de los trabajos que la Cama-
ra realice en ejercicio de sus funciones, debiendo
hacer uso de la misma, a los exclusivos efectos
del trabajo que ésta tiene encomendado.

2. El deber de reserva se extendera a los
papeles de trabajo elaborados, antecedentes y
documentos que sirvan de soporte a los informes
de fiscalizacion, borradores de informes, informes
provisionales e informes definitivos de la Camara
en tanto no hayan sido remitidos y conocidos por
el Parlamento de Navarra y las entidades fiscaliza-
das.

3. El incumplimiento de esta obligacion de
reserva podra dar lugar a la exigencia de las res-
ponsabilidades disciplinarias y, en su caso, pena-
les a que hubiera lugar.

Articulo 23.

Los diversos érganos, equipos de auditoria,
unidades administrativas y personal al servicio de
la Camara transferirdn anualmente al archivo
general o al de papeles de trabajo la documenta-
cién que tenga mas de cinco afios y cuya tramita-
cion haya concluido, acompanada de las relacio-
nes normalizadas o indices que describan su
contenido.

Articulo 24.

La documentacién tendrd una vigencia admi-
nistrativa de 30 afios. Transcurrido este plazo, se
considerara documentacion histérica y sera acce-
sible al publico. El Presidente de la Céamara de
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Comptos podra, de forma motivada y en atencion
a las circunstancias concurrentes, modificar ese
plazo. En todo caso, se aplicara en esta materia,
las disposiciones generales vigentes en la Comu-
nidad Foral.

Seccidn 3?. De la Biblioteca.
Articulo 25.

1. El fondo bibliografico de la Biblioteca de la
Céamara de Comptos de Navarra esta formado por
libros, publicaciones periédicas, informes y otros
materiales obtenidos mediante donacidn, inter-
cambio o compra con cargo a la correspondiente
dotacion presupuestaria.

2. El fondo bibliografico reunira preferentemen-
te publicaciones referentes a las areas de Audito-
ria, Contabilidad, Economia, Derecho y Ciencias
Sociales. Asimismo, procurara reunir publicaciones
referentes a Navarra, con independencia de su
materia.

Articulo 26.

1. Son usuarios ordinarios de la Biblioteca, los
organos y personal al servicio de la Camara de
Comptos, asi como quienes presten servicios en
practicas en esta Institucion.

2. La Biblioteca de la Camara prestara sus ser-
vicios a otras personas, organismos e institucio-
nes, que puedan estar interesados en su fondo
bibliografico. Estos usuarios tendran el caracter de
extraordinarios.

3. Tanto los usuarios ordinarios como extraordi-
narios de la Biblioteca de la Camara deberan ajus-
tarse, para la utilizacién y consulta de su fondo
bibliografico, a las normas internas establecidas
para ello.

Articulo 27.

La Catalogacion de los fondos se hara de
acuerdo con las normas ISBD adaptadas a las
peculiaridades que aconseje el caracter especiali-
zado de la Biblioteca de la Camara de Comptos.

Articulo 28.

1. La Biblioteca prestara los servicios de orien-
tacién e informacion bibliogréfica, atencién para la
consulta del fondo bibliografico y las bases de

datos, informacion de novedades y préstamo de
fondos.

2. Las normas y criterios a los que se ajustaran
estos servicios se fijaran por el Secretario Gene-
ral, a propuesta del Administrador.

Seccioén 4°. Del ejercicio de la funcidn interven-
tora dentro de la Camara.

Articulo 29.

1. La funcién interventora en la Camara de
Comptos tendra el contenido y alcance previsto en
el Reglamento econdmico-financiero de la Camara
y sera ejercida por el Técnico de Auditoria que pre-
vio concurso interno sea designado por la Presi-
dencia de la Camara. En caso de que ningun Téc-
nico de Auditoria desee ejercer la funcién
interventora de la Camara, el Presidente podra
asignar su realizacion, también previo concurso
interno, a alguno de los Auditores o Letrados de la
institucion.

2. El ejercicio de las funciones de intervencion,
en cuanto implica una asignacion complementaria
de tareas, generara el derecho a la percepcion del
complemento especifico a que se refiere el articu-
lo 30 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra. La cuantia de este complemento vendra
fijada en la plantilla organica de la Camara de
Comptos y dejara de percibirse en el momento del
cese en el ejercicio de estas funciones.

3. En caso de ausencia o enfermedad de quien
ejerza la funcién interventora dentro de la Camara
de Comptos, el Presidente de la institucion asigna-
ra interinamente el ejercicio de esas funciones, al
funcionario que libremente designe.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Organiza-
cion de la Camara de Comptos de Navarra de 20
de mayo de 1996.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.
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