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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por el que se modifica la Ley Foral 19/1996, de 4 de
noviembre, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de
Navarra y de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad

Foral de Navarra

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
128 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al proyec-
to de Ley Foral por el que se modifica la Ley Foral
19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilida-
des de los miembros del Gobierno de Navarra y
de los altos cargos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, publicado en el
Boletin Oficial de la Camara nimero 5 de 7 febre-
ro de 2007.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

ENMIENDA A LA TOTALIDAD

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

El Grupo Parlamentario Aralar, conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Camara, soli-
cita la devolucién al Gobierno de Navarra del pro-
yecto de Ley Foral por el que se modifica la Ley
Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibi-
lidades de los miembros del Gobierno de Navarra
y de los altos cargos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Motivacién: No es de recibo que el Gobierno
de Navarra justifique una iniciativa legislativa en
febrero de 2007 con base en una ponencia de una
comision de 24 de noviembre de 2004 sobre
incompatibilidades de altos cargos, cuando entre
tanto se han ido consumando tantas irregularida-
des y han existido escandalos en esta materia.

Pero es menos aceptable aun que se aduzca
la ponencia elaborada por la comisiéon de incom-
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patibilidades de noviembre de 2004, cuando des-
pués de aquella fecha se han aprobado las leyes
forales 14/2004 y 15/2004, sobre el Gobierno y
su Presidente y la Administracion de la Comuni-
dad foral de Navarra, sin que en las mismas
hubiera tenido cabida lo aconsejado por la citada
ponencia.

Pero lo mas inaceptable de todo es que se
pretenda aprovechar una modificacion legal para
otorgar recompensas econdmicas con efecto
retroactivo a cargos de confianza de libre designa-
cioén.

Lo que se precisa en la administracién foral es
una regulacién global y coherentemente estructu-
rada con una definicion de alto cargo dimanante
de esa estructuracion, y no a modo de retales y
parche o como se efectua en este proyecto de ley,
absolutamente injustificable.

ENMIENDAS AL ARTICULADO

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

Enmienda de supresiéon de la letra b) del
numero 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996,
segun la nueva redaccién dada por el articulo 1.

Motivacion: Es una extension de alto cargo dis-
crecional e insuficientemente definida.
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ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresion de la letra d) del
numero 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996,
segun la nueva redaccién dada por el articulo 1.

Motivacion: Es una definicién de alto cargo
absolutamente amplia y que resulta ademas una
afrenta para el Parlamento en el siguiente sentido:
se ha negado durante esta legislatura la compare-
cencia de empleados y consejeros de las empre-
sas publicas porque no tenian responsabilidad
politica y ahora se les va a considerar altos cargos
con efectos econémicos retroactivos.

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresién de la letra e) del
numero 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996,
segun la nueva redaccién dada por el articulo 1.

Motivacion: Vuelve a ser una definicion carente
de rigor y ampliable de forma inconcreta por ana-
logia.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresion de la letra f) del nime-
ro 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996, segun la
nueva redaccion dada por el articulo 1.

Motivacion: Carece de rigor.

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresidn de la letra g) del
numero 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996,
segun la nueva redaccién dada por el articulo 1.

Motivacion: No tiene justificacion

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresion de la letra h) del
numero 1 del articulo 2 de Ley Foral 19/1996,
segun la nueva redaccion dada por el articulo 1.

Motivacion: La discrecionalidad en este aparta-
do traspasa los limites del ridiculo. /A quién se
trata de pagar servicios prestados?

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de supresion del nimero 2 del articu-
lo 2 de la Ley Foral 19/1996, segun el articulo 1.

Motivacion: El Gobierno de UPN-CDN no ha
sido capaz de proponer una definicién de socie-
dad y fundacién publica rigurosa vy, por ello, en la
Ley 15/2004 se remitié a la de Patrimonio y ahora
en ésta se contiene una mera remision, que por lo
tanto no sirve para nada.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

Enmienda de supresion del apartado "d)" del
articulo 4 de la Ley Foral 19/1996.

Motivacion: Se sustituye en la propuesta de ley
palabra "auténomos" por la palabra publicos y se
introduce la palabra fundaciones. No parece justifi-
cada dicha matizacion, sobre todo en el apartado
d) "organismos auténomos", que quedarian de
alguna manera apartados de la equiparacion a
sociedades publicas.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

Enmienda de supresién del articulo 1 que
modifica el articulo 7 de la Ley Foral 19/1996.

Motivacion: La creacién del Registro de activi-
dades e intereses ya esta efectuada y no tiene
sentido el reiterarla, siendo asi que la unica dife-

3



B.O. del Parlamento de Navarra / VI Legislatura

Num. 21 / 7 de marzo de 2007

rencia con el texto originario es la introduccion de
la preposicion "de".

No es de aceptacion social el declarar de
caracter reservado el Registro de bienes y dere-
chos patrimoniales de lo altos cargos. Naturalmen-
te la pléyade de altos cargos nombrados a discre-
cionalidad y sin rigor ni control alguno, que prevé
esta nueva regulacion, tendrian en la modificacion
de esta ley un resguardo absoluto sobre el control
parlamentario. Se da el caso de que Consejeros
de sociedades publicas no vengan al Parlamento
a rendir cuentas por no considerarse politicos y
sin embargo sean altos cargos, tanto para el cobro
con efecto retroactivo de lo inherente a dicho alto
cargo y con garantia de reserva de la transmisién
de sus bienes patrimoniales y del control y gestion
de sus valores y activos financieros.

ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

Enmienda de supresién del numero 3 del arti-
culo 9 de la Ley Foral 19/1996.

Motivacion: Por no estar de acuerdo en el
caracter reservado de dicho Registro, tal como
consta en la enmienda precedente.

En segundo lugar, porque en lo que respecta al
Parlamento de Navarra el Reglamento no sélo no
establece nada en concreto especificamente con
respecto al Registro de bienes y derechos patri-
moniales de los altos cargos, sino que tampoco se
ha introducido alusién alguna a este tema en su
modificacion actualmente en tramite.

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-
NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de modificacion.

El apartado 1 del articulo 9 de la Ley Foral
19/1996 (articulo 1.4 del proyecto) queda redacta-
do como sigue:

"1. El acceso a los datos del Registro de Activi-
dades se regira por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal; en el articulo 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun; en esta Ley
Foral, y en las correspondientes normas de des-
arrollo de las normas citadas".

Motivacién: Mejorar y simplificar la redaccion.
Afirmar que el Registro de Actividades tiene caréac-
ter publico es reiterativo ya que esta previamente
afirmado en el articulo 7.2.

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-
NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de modificacion.

El primer parrafo del apartado 3 del articulo 9
de la Ley Foral 19/1996 (articulo 1.4 del proyecto)
queda redactado como sigue:

"3. Podran tener acceso a los datos del Regis-
tro de Bienes y Derechos Patrimoniales, ademas
del propio interesado:".

Motivacién: Mejorar y simplificar la redaccion.
Afirmar que el Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales tiene caracter reservado es reiterati-
Vo ya que esta previamente afirmado en el articulo
7.2.

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-
NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de supresion.

Se suprime el apartado 5 del articulo 3 bis de
la Ley Foral 19/1996 (articulo 2 del proyecto).

Motivacion: No procede que la cuestion con-
templada en el citado apartado 5 se regule en
esta Ley Foral. No se trata de una cuestion de
incompatibilidades de altos cargos, sino de carrera
profesional de los funcionarios publicos.

Es cierto que se produce cierto agravio compa-
rativo entre los funcionarios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra y el resto de los funciona-
rios que se rigen por la legislaciéon bésica estatal.
Estos, tras el desempefio de un alto cargo, pero
no sélo de un alto cargo sino de cualquier puesto
de trabajo, consolidan el grado personal y durante
el resto de su carrera profesional tienen asegura-
do el correspondiente complemento de destino.
Los funcionarios de las Administraciones Publicas
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de Navarra carecen de esa posibilidad ya que no
existe un sistema similar de grados personales
(los grados de la normativa foral de funcién publi-
ca no resultan equiparables y consisten en una
simple retribucion de antigliedad).

Entendemos que esta cuestion debera resol-
verse en el seno de la negociaciéon y debate de
una nueva regulacion de la carrera profesional de
los funcionarios publicos, y en todo caso con la
participacion de los representantes de los emplea-
dos publicos, y no de forma apresurada en una ley
dirigida a regular otras cuestiones. Se trata de una
cuestién mas amplia, la regulacién propuesta en
el proyecto beneficiaria a un corto nimero de fun-
cionarios (una cincuentena, segun refleja la
correspondiente memoria), pero muchos otros
quedarian agraviados al seguir padeciendo una
normativa sobre carrera profesional que les ofrece
escasas posibilidades de promocidn. Y, por otro
lado, tampoco se contempla en el proyecto y
podria ser motivo de otro agravio la situacién de
los contratados laborales y de los funcionarios de
otras Administraciones Publicas distintos de la
Administracion de la Comunidad Foral.

ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

ARALAR

Enmienda de supresién del punto 5 del articulo
3 bis de la Ley Foral 19/1996.

Motivacion: No existe justificacion econdmica ni
politica para este complemento.

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-
NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de modificacion.

El primer parrafo del apartado 1 del articulo 3
bis de la Ley Foral 19/1996 (articulo 2 del proyec-
to) queda redactado como sigue:

"Durante los dos afos siguientes a la fecha de
su cese, los altos cargos no podran realizar activi-
dades privadas relacionadas con los expedientes
en cuya resolucién hayan intervenido directamente
en el ejercicio del cargo, ni celebrar, personalmen-
te o por medio de empresas o sociedades en las
que tengan una participacion superior al 10% o
que sean subcontratistas de éstas, contratos de

asistencia técnica, de servicios o similares con las
Administraciones Publicas, sus organismos, socie-
dades y fundaciones publicas".

Motivacidon: Mejorar y precisar la redaccién.
Hay altos cargos que no dictan resoluciones pero
que intervienen de otro modo en la tramitacién de
expedientes (vgr. mediante voto en drganos cole-
giados, o mediante informe, propuesta o dicta-
men), y otros que teniendo la potestad para dictar-
las hayan intervenido de otro modo. La redaccién
del proyecto es demasiado limitada al referirse
solo al acto de dictar resolucion. Por otro lado,
debe preverse expresamente la prohibicion de que
la intervencion del ex alto cargo en actividades pri-
vadas pretenda hacerse mediante una sociedad
en la que participa. Y, finalmente, debe precisarse
que la incompatibilidad es no sélo con las Admi-
nistraciones Publicas, sino también con las entida-
des y sociedades dependientes de las mismas.

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de modificacién del articulo 3 bis
numero 1, parrafo primero, de la Ley Foral 19/1996
establecida en el articulo 2.

“Durante los dos afios siguientes a la fecha de
su cese o dimisién, quienes hayan ostentado un
alto cargo no podran realizar actividades privadas
relacionadas con expedientes, empresas o mate-
rias sobre los que hayan dictado resolucién, inter-
venido en toma de decisiones, informado técnica-
mente o habido relaciones de cualquier tipo, en el
ejercicio del cargo..”

Motivacion: La extensiéon del concepto de alto
cargo, si es que se produce, origina que muchos
de ellos no "dicten resoluciones”, sino que inter-
vengan en consejos, emitan informes o tengan
relaciones.

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
ARALAR

Enmienda de modificacién del parrafo segundo
del numero 2 del articulo 3 bis de la Ley Foral
19/1996

“La percepcion de la prestacion sera incompa-
tible con cualquier trabajo en activo o la percep-
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cion de cualquier pensién o subsidio sea de des-
empleo o de cualquier otra indole”

Motivacién: El hecho de percibir prestaciones
complementarias debe ser interpretado exclusiva-
mente como compensacion durante el tiempo en
gue no se tengan otros recursos como consecuen-
cia del cargo desempefado.

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.
Se propone la adicidon de un nuevo articulo 3.

‘Articulo 3. Introduccién de una nueva disposi-
cién adicional a la Ley Foral 19/1996, de 4 de
noviembre, de incompatibilidades de los miembros
del Gobierno de Navarra y de los altos cargos de
la Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional tercera.

A los efectos de la aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 3 bis de esta Ley Foral, el Presidente
del Parlamento, el Presidente de la Camara de
Comptos y el Defensor del Pueblo tendran la con-
sideracion de altos cargos, asimilados a los miem-
bros del Gobierno de Navarra’”

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

MIXTO

Enmienda de adicién de un nuevo articulo 3,
que quedara redactado de la siguiente manera:

‘Articulo 3. Modificacion del articulo 5 de la Ley
Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibi-
lidades de los miembros del Gobierno de Navarra
y de los altos cargos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 5. Compatibilidad de percepciones
econdémicas por razén de cargo publico.

1. Sin perjuicio del ejercicio de actividades por
razén de cargo publico compatibles con las pro-
pias del desempefio de alto cargo, no podra perci-
birse ninguna cantidad econdmica distinta de la
asignada a éste, como retribucién de sus cargos,
a excepcion de las siguientes:
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a) Las indemnizaciones por gastos de viajes,
estancias y traslados que le corresponden, de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Las retribuciones compatibles que le reco-
nozca la legislacion correspondiente de su Admi-
nistracién Publica de origen, en el caso de altos
cargos que sean funcionarios en situaciéon de
excedencia especial o servicios especiales.

2. Las cantidades devengadas por cualquier
concepto que no deban ser percibidas, de acuerdo
con lo sefalado en el numero anterior, seran
ingresadas en la cuenta presupuestaria corres-
pondiente, directamente por el organismo que las
abone, y si ello no fuera posible, por el perceptor
en el plazo de quince dias desde su recepcion.

Motivacion: La Ley Foral de Incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de Navarra y de los
altos cargos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra recoge en su exposicion de moti-
vos la necesidad de garantizar un funcionamiento
riguroso y objetivo del sector publico.

En la practica, la aplicacion de esta Ley ha
demostrado que la mayoria de los altos cargos y
miembros del Gobierno estan cobrando retribucio-
nes por asistencias a Consejos de Administracion,
lo cual no parece légico para mantener la inde-
pendencia institucional, mas aun cuando algunas
de las sociedades no son participadas mayorita-
riamente por las instituciones forales.

Por otro lado, se estan produciendo diversas
situaciones que transmiten la sensacion de que
algunos de los nombramientos que se realizan en
consejos de Administracién no son debidos a la
capacidad o al interés de la Administracion en los
conocimientos y el trabajo de esas personas, sino
a que esos nombramientos son el medio para
incrementar los ingresos de dichos altos cargos.

Consideramos que los miembros del Gobierno
de Navarra y los altos cargos de la Administracion
de la Comunidad Foral deben percibir una retribu-
cioén Unica, cuya cuantia sea comprensiva de la
totalidad de los conceptos inherentes al cargo o
puesto, evitando el cobro por asistencias a Conse-
jos de Administracidon de los que son miembros
por razén de su cargo. Dichos ingresos deberian
pasar directamente a las arcas forales. De esta
manera, se conseguira el objetivo de una mayor
transparencia de los ingresos y gastos originados
por la gestion publica.

Por dltimo, de esta manera se producird la
equiparacion con la regulacion establecida en este
tema por la mayoria de las administraciones de
nuestro entorno.
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ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-
NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de modificacion.

La disposicion transitoria unica del proyecto
queda redactada como sigue:

"Unica. Consideracién de sociedad publica.

En tanto la Ley Foral reguladora del Patrimonio
de Navarra no determine el concepto de socieda-
des publicas, se entenderan por tales, a los efec-
tos de la presente Ley Foral, las sociedades mer-
cantiles en las que concurran conjuntamente
estos requisitos:

— Que en su actividad satisfagan, al menos
parcialmente, fines de interés publico que no ten-
gan caracter industrial o mercantil.

— Que la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra financie, directa o indirectamente, mas
de la mitad de su actividad, o bien tenga influencia
dominante sobre las mismas a través de mecanis-
mos que controlen su gestion, o bien permita
designar a mas de la mitad de los miembros de
sus organos de administracidn, de direccién o de
vigilancia" .

Motivacion: Adecuar, si bien sea de forma tran-
sitoria, la definicién de sociedad publica al Dere-
cho Comunitario Europeo, tal como se acordd en
la ponencia parlamentaria sobre el régimen de
incompatibilidades.
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Eleccion del Defensor del Pueblo de 1a Comunidad Foral de Navarra

PROCLAMACION DE CANDIDATOS

En sesidn celebrada el dia 5 de marzo de
2007, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el escrito de los Grupos Parlamentarios
Unién del Pueblo Navarro y Convergencia de
Demécratas de Navarra, presentando un candida-
to a Defensor del Pueblo, y los documentos que
los acompanan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del Defen-
sor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra
y con las Normas para su eleccion, aprobadas por
Acuerdo de la Mesa del pasado dia 12 de febrero
de 2007, SE ACUERDA:

1.° Proclamar como candidato a Defensor del
Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra, al
siguiente:

¢ D. Francisco Javier Enériz Olaechea, a pro-
puesta de los Grupos Parlamentarios Unidn del
Pueblo Navarro y Convergencia de Demdcratas
de Navarra.

2.° Trasladar el presente Acuerdo a los Porta-
voces de los diferentes Grupos Parlamentarios y
publicar el mismo en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra.

Pamplona, 5 de marzo de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Proposicion de Reforma del Reglamento del Parlamento de Navarra

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 5 de marzo de
2007, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 1 de marzo de 2007, acordd tomar en conside-
racion la proposicién de Reforma del Reglamento
del Parlamento de Navarra, presentada por todos
los Grupos Parlamentarios de la Camara y publi-
cada en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra n.2 15 de 23 de febrero de 2007.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 106.1 y 145.5 y en la Dis-
posicion Final Primera del Reglamento de la
Camara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Reforma del
Reglamento de la Camara se tramite en la Comi-
sion de Reglamento.

2.° Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 10:00 horas del dia 9 de marzo
de 2007, que deberan presentarse ante la Mesa
de la Camara.

3.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

Pamplona, 5 de marzo de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurdin

Reglamento de provision de puestos de trabajo en el Parlamento de Nava-

rra mediante concurso de traslado

Visto el Acuerdo entre los representantes del
Parlamento de Navarra y la Junta de Personal
para los afios 2004 a 2007, en cuyo apartado 5b)
se establece que "se promovera la elaboracion del
desarrollo reglamentario de la provisién de pues-
tos de trabajo mediante concurso de méritos, en
el que, ademas de la antigliedad y la formacion,
se pueda valorar la superacién de las pruebas de
aptitud que se determinen, de los funcionarios
que aspiren a trasladarse a la Administracion par-
lamentaria", el informe del Letrado Mayor, dada
preceptiva audiencia a la Junta de Personal, de
conformidad con el articulo 34 y la disposicion
adicional primera del Estatuto de Personal del
Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Aprobar el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo en el Parlamento de Navarra
mediante concurso de traslado.

2.° Ordenar la publicaciéon de este Acuerdo y
del Reglamento adjunto en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 26 de febrero de 2007

El Presidente: Rafael Gurrea Indurain

Reglamento de provision de puestos
de trabajo en el Parlamento de
Navarra mediante concurso de

traslado

Articulo 1. Ambito personal.

Los funcionarios de la Camara de Comptos y
de la Administracion de la Comunidad Foral,
podran participar en los concursos de traslado
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que convoque el Parlamento de Navarra siempre
que pertenezcan al nivel al que correspondan las
vacantes y reunan la cualificacion profesional y
demas requisitos determinados en la convocato-
ria. A estos efectos, en las convocatorias se cita-
ran los puestos de trabajo de dichas instituciones
cuyos titulares podran participar en aquellas, aten-
diendo a la identidad o similitud de sus funciones.

Articulo 2. Regulacién aplicable.

1. Los procedimientos de los concursos de tras-
lado se regiran por las bases de la respectiva con-
vocatoria, que se ajustaran a lo dispuesto en este
Reglamento, en el Estatuto de Personal del Parla-
mento de Navarra y en las demdas normas que
resulten de aplicacion.

2. Las bases de las convocatorias vinculan al
6rgano convocante, a los Tribunales calificadores
de los concursos y a quienes participen en ellos.

Articulo 3. Publicidad de la convocatoria.

1. Las convocatorias asi como las resoluciones
finales de terminacién de los procesos deberan
hacerse publicas en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra y en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

2. Sin perjuicio de las publicaciones precepti-
vas a que se refiere el apartado anterior, se pro-
movera la difusién de las convocatorias y de sus
tramites en aquellos otros medios que resulten
mas idéneos (tablones de anuncios, paginas web,
etc.).

Articulo 4. Contenido basico de la convocato-
ria.

Para la provisidon de los puestos de trabajo las
convocatorias de concurso de traslado habran de
incluir:

a) Denominacion, nivel, Cuerpo de pertenencia
y descripcion funcional del puesto de trabajo.

b) Méritos a valorar y el baremo con arreglo al
cual se puntuaran los mismos.

¢) Requisitos de participacion que deben cum-
plir los concursantes.

d) Composicidn del Tribunal calificador del con-
Curso.

e) Plazo para la presentacion de solicitudes.
f) Recursos.
Articulo 5. Elementos a valorar en el concurso.

1. En el concurso se valoraran los servicios
prestados en las Administraciones Publicas, la for-
macion, docencia e investigacion y otros méritos,
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conforme al baremo recogido en el Anexo de este
Reglamento.

2. Por regla general, los concursos incluiran,
ademas, una prueba practica de caracter elimina-
torio sobre el contenido y funciones del puesto de
trabajo, asi como sobre el conocimiento del Parla-
mento de Navarra. Esta prueba consistira en la
realizacion de uno o mas ejercicios y su puntua-
cion maxima sera de veinte puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de diez puntos para
superarla.

Si asi lo estima el Tribunal calificador, la prue-
ba practica podra ser expuesta oralmente por
cada aspirante, pudiendo contener también dicha
comparecencia cuestiones referidas a los méritos
aportados y a su adecuacion a las caracteristicas
del puesto de trabajo objeto del concurso.

3. Tras la realizacion de las pruebas, en los
concursos de traslado cuya participacion esté
abierta a funcionarios que ocupen diferentes
puestos de trabajo dentro del nivel al que corres-
pondan las vacantes, el Servicio de Psicologia
Aplicada del Instituto Navarro de Administracion
Publica emitira un informe psicotécnico sobre la
adecuacion de cada aspirante a la naturaleza y
caracteristicas del puesto objeto de la convocato-
ria. La puntuacion maxima de dicho informe sera
de doce puntos y la asignada a cada aspirante
vinculara al Tribunal calificador.

Articulo 6. Tribunal calificador

1. Los Tribunales calificadores de los concursos
de traslado, que seran nombrados por la Mesa del
Parlamento al aprobar la convocatoria, estaran
integrados por Presidente y dos vocales, uno de
los cuales sera designado por la Junta de Perso-
nal.

2. Cuando asi se establezca en la convocatoria
el numero de miembros del Tribunal podra elevar-
se a cinco.

3. Con excepcion del Presidente, los miembros
del Tribunal deberan desempenar puestos de tra-
bajo de igual o superior nivel o titulacién que el
exigido para los puestos objeto de convocatoria.

4. Los Tribunales calificadores podran solicitar
de la Mesa la designacién de expertos que, en su
calidad de asesores, podran actuar con voz pero
sin voto.

Articulo 7. Funcionamiento de los Tribunales
calificadores.

1. Los Tribunales deberan constituirse dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.
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2. El Tribunal no podra constituirse sin la asis-
tencia de, al menos, la mayoria de sus miembros.

3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse sobre la inter-
pretacioén y aplicaciéon de las bases de la convoca-
toria.

Articulo 8. Régimen de los acuerdos de los
Tribunales calificadores.

Las resoluciones de los Tribunales calificado-
res vincularan a la Administracion Parlamentaria
salvo que se apreciase irregularidades en la
actuacion de éstos, en cuyo caso la Mesa del Par-
lamento adoptara las medidas oportunas tanto en
relaciéon con los tramites viciados como con la
actuacion de los miembros del Tribunal.

Articulo 9. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacién en las convo-
catorias se dirigiran al Presidente del Parlamento
de Navarra y se ajustaran a los modelos normali-
zados facilitados al efecto.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra.

3. Los aspirantes deberan acompafar a su
solicitud los documentos justificativos de que reu-
nen los requisitos o condiciones exigidas para
poder participar en el concurso y los acreditativos
de los méritos susceptibles de valoracion.

Articulo 10. Listas provisionales y definitivas.

1. Terminado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Presidente del Parlamento aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra, con la indicacion de que, dentro de
los cinco dias naturales siguientes, los aspirantes
excluidos podran formular las reclamaciones que
consideren oportunas y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieren incurrido. Si no se pre-
sentase solicitud alguna se declarara desierto el
concurso por la Mesa del Parlamento, que ordena-
ra la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial
de Navarra.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente del Parla-
mento aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

3. Si no existen aspirantes excluidos, se apro-
bara directamente la lista definitiva de admitidos y

se ordenara su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

Articulo 11. Resolucidon de empates.

Los empates que se produzcan en la puntua-
cion de los concursantes se dirimiran a favor de
quienes cuenten con mayor antigiiedad en la pres-
tacion de servicios a las Administraciones Publi-
cas. De persistir éste se dirimira a favor del con-
cursante de mayor edad.

Articulo 12. Toma de posesion.

1. El Tribunal efectuara la calificacion de todos
los concursantes, remitiendo la lista de aspirantes,
ordenados conforme a la puntuacién obtenida, a
la Mesa del Parlamento de Navarra, que ordenara
la publicacion de la lista en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

2 La Mesa del Parlamento de Navarra adjudi-
cara las plazas vacantes a los candidatos que
hubiesen obtenido mayor puntuacién y ordenara la
publicacién de los nombramientos en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y en el Boletin
Oficial de Navarra.

3. Los concursantes que resulten nombrados
deberan tomar posesién del puesto de trabajo
dentro de los diez dias naturales siguientes a la
notificacion del Acuerdo de nombramiento.

4. Los concursantes que no tomen posesion en
el plazo sefialado, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificada, se entendera que
renuncian a los derechos derivados de las actua-
ciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, la
plaza por el aspirante que ocupe el siguiente lugar
en la lista.

Articulo 13. Documentacién aportada.

1. La documentacién aportada podra retirarse
por los aspirantes previa peticién expresa. La soli-
citud de retirada podra presentarse durante un
plazo de tres meses, una vez transcurridos otros
tres desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

2. Transcurrido el plazo senalado en el aparta-
do anterior sin haber solicitado la retirada de la
documentacion, se entenderd que el aspirante
renuncia a su recuperacion, decayendo su dere-
cho a ello y procediéndose a su destruccion.

3. Cuando exista reclamaciéon o recurso, la
documentacion aportada sera retenida para su
comprobacion y estudio. Su retirada se producira
en el momento en que la tramitacién de la recla-
macién o recurso lo permita.
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Disposicidn final primera. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

Disposicidn final segunda. Normas supletorias.

En lo no regulado en este Reglamento sera de
aplicacién el Reglamento de provisién de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre.

ANEXO
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
DE LOS CONCURSOS

En las convocatorias de concursos de traslado
se valoraran los siguientes apartados:

1) Servicios prestados a las Administraciones
Publicas.

La valoracién de los servicios prestados a las
Administraciones Publicas se realizara atendiendo,
a razén de 1 punto por afo, a la antigiiedad reco-
nocida en la fecha de publicacién de la convocato-
ria. Si el numero de afos no fuese entero, se asig-
nara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda. La puntuacién maxima por este con-
cepto no podra ser superior a 25 puntos.

En los casos de servicios prestados a tiempo
parcial se descontara la parte correspondiente.

No se valoraran los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria.

Los periodos en los que el funcionario haya
estado en situacion de servicios especiales o
excedencia especial, asi como desempefiando
una jefatura o direccién de unidad orgénica, se
computaran como servicios prestados en el pues-
to de trabajo que tuviera en el momento de acce-
so a dichas situaciones.

2) Formacion, docencia e investigacion.

Unicamente se valoraran dentro de este apar-
tado aquellos méritos que guarden relacién con
las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. La puntacién maxima en este apar-
tado no podra ser superior a 15 puntos.

a) Participacion en acciones formativas organi-
zadas por organismos o centros publicos y Univer-
sidades: 0,10 puntos por cada crédito académico
0 su equivalente (10 horas lectivas), hasta un
maximo de 7 puntos.

— Se valorara con la misma puntuacion la parti-
cipacion en acciones formativas que, aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al organismo
organizador, hayan sido realizados por mandato
de la Administracion o validadas por la misma,
incluyéndose expresamente entre estas ultimas
las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas.

— Se prorratearan las fracciones de horas lecti-
vas que resulten de los cursos a valorar.

— Los certificados en los que no conste dura-
cién de horas lectivas se valoraran como de 1 cré-
dito.

— Los certificados en que la duracién que cons-
te sea de un aho académico se valoraran como de
12 créditos.

— No se valorara en esta letra los estudios con-
ducentes a la obtenciéon de un titulo académico,
tanto universitario como no universitario,

b) Presentacién de ponencias o comunicacio-
nes en congresos o jornadas, realizacion de traba-
jos cientificos o de investigacién becados o pre-
miados y publicacién de trabajos en revistas
especializadas, asi como traducciones publicadas:
hasta un maximo de 4 puntos, a valorar por el Tri-
bunal calificador, teniendo en cuenta el caracter
individual o colectivo del trabajo o actividad, asi
como el ambito local, regional, nacional o interna-
cional del congreso o de la publicacion.

¢) Organizacién y/o participacién docente en
acciones formativas en el ambito del sector publi-
co: hasta un maximo de 4 puntos, a valorar por el
Tribunal calificador en funcion de la duracion de
las mismas.

3) Otros méritos a valorar por el Tribunal hasta
un maximo de 5 puntos, como, por ejemplo, titula-
ciones y especialidades académicas diferentes, en
su caso, a la exigida en la convocatoria; grado de
doctor o de licenciatura, en su caso, sobre la titu-
lacion exigida en la convocatoria; conocimiento del
vascuence y de otros idiomas.

Imprime: Graficas Lizarra, SL (Estella).

12

Depésito Legal: NA— 180-1980
Papel Ecolégico Reciclado



