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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral del Consejo Social de la Universidad Publica de

Navarra

En sesidn celebrada el dia 28 de abril de 2008,
la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.a) de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 14 de abril de 2008, ha remitido al Parlamento
de Navarra el proyecto de Ley Foral del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 126 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el proyecto de Ley Foral del
Consejo Social de la Universidad Publica de Nava-
rra se tramite por el procedimiento ordinario.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre el referido proyecto a la Comisién de Educa-
cioén.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacién del proyecto se abre
un plazo de quince dias habiles, que finalizara
el dia 26 de mayo de 2008, a las 12 horas,
durante el cual los Grupos Parlamentarios y los
Parlamentarios Forales podran formular enmien-
das al mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127 del Reglamento.

Pamplona, 28 de abril de 2008.

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Proyecto de Ley Foral del Consejo
Social de la Universidad Publica de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, establece en su articulo 47 que es
competencia plena de Navarra la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su exten-
sién, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, sin perjuicio de lo establecido en los precep-
tos constitucionales sobre esta materia, de las
Leyes Organicas que los desarrollen y de las com-
petencias del Estado en lo que se refiere a la
regulacién de las condiciones de obtencidn, expe-
dicion y homologacién de titulos académicos y
profesionales y de la alta inspeccién del Estado
para su cumplimiento y garantia.

Por su parte, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, dispone en su ar-
ticulo 14 que la Ley de la Comunidad Auténoma
regulara la composicion y funciones del Consejo
Social y de la designacion de sus miembros den-
tro de los parametros que ella misma establece.

El Parlamento de Navarra aprobé la Ley Foral
20/1994, de 9 de noviembre, del Consejo Social
de la Universidad Publica de Navarra, pero la pro-
mulgacion de la nueva Ley Orgéanica de Universi-
dades en el afio 2001 y su posterior modificacion
en el afio 2007 obligan a adaptar dicha legislacion
a la nueva concepcion del Consejo Social.

El Consejo Social es el érgano de participacion
de la sociedad en la universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre la sociedad
y la universidad.

Corresponde al Consejo Social la supervisiéon
de las actividades de caracter econémico y del
rendimiento y de la calidad de los servicios de la
Universidad Publica de Navarra, asi como el
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fomento de la colaboracién de la sociedad navarra
en la financiacion de la universidad.

Ademas, el Consejo Social debe colaborar con
la Universidad Publica de Navarra en la construc-
cién del nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior y promover las relaciones entre la univer-
sidad y su entorno cultural, profesional, econémi-
co y social al servicio de la calidad universitaria.

La presente Ley Foral regula la naturaleza,
fines, competencias, organizacion, funcionamiento
y composicién del Consejo Social de la Universi-
dad Publica de Navarra.

CAPITULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ley Foral la regula-
cién de la naturaleza, los fines, competencias,
organizacion, funcionamiento y composicion del
Consejo Social de la Universidad Publica de Nava-
rra.

CAPITULO II
Naturaleza, fines y competencias

Articulo 2. Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de
participacion de la sociedad en la universidad y
debe ejercer como elemento de interrelacion entre
la sociedad navarra y la Universidad Publica de
Navarra.

Articulo 3. Fines.

Corresponde al Consejo Social de la Universi-
dad Publica de Navarra la supervisidon de las acti-
vidades de caracter econdmico de la Universidad
Publica de Navarra y del rendimiento de sus servi-
cios, y promover la colaboracion de la sociedad en
la financiacién de la Universidad Publica de Nava-
rra.

Articulo 4. Competencias.

En el marco de lo establecido por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y en virtud de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad y en la presente Ley Foral,
corresponden al Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra las competencias de supervi-
sion de las actividades de caracter econémico, de
supervision del rendimiento y de la calidad de los
servicios, de planificacién y desarrollo institucio-
nal, y de fomento de las relaciones con la socie-
dad.

Articulo 5. Competencias de supervision de
las actividades de caracter econémico.

Las competencias de supervisién de las activi-
dades de caracter econémico son las siguientes:

a) Supervisar las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad Publica de Navarra y
proponer lineas de mejora. Para ello, el Consejo
Social recibird los informes relativos al control de
legalidad, eficacia y eficiencia econémica de la
Unidad de Auditoria y Control Interno de la Univer-
sidad.

El Consejo Social podra pedir a la Universidad
Publica de Navarra cuantos informes considere
necesarios para el desempefio de esta competen-
cia.

b) Aprobar la programacion plurianual de la
Universidad Publica de Navarra, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

¢) Hacer propuestas para la mejora de los con-
venios de financiacion o contratos-programa que
puedan suscribir la Universidad Publica de Nava-
rra y el Gobierno de Navarra para el desarrollo de
la programacion plurianual y estar puntualmente
informado de las negociaciones realizadas. Dichos
convenios o contratos-programa incluiran, al
menos, los objetivos, la financiacion, el sistema de
evaluacion y el grado de cumplimiento de dichos
objetivos.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, el presupuesto anual de la Universidad Publica
de Navarra y las eventuales modificaciones del
mismo. Al presupuesto y sus normas de ejecucion,
se acompanara el informe favorable del Departa-
mento del Gobierno de Navarra competente en
materia universitaria relativo al coste del personal
incluido en el mismo y una memoria con los objeti-
VoS que se pretenden conseguir y su coste.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, la financiacién del Plan Estratégico de la Uni-
versidad Publica de Navarra.

f) Aprobar las cuentas anuales de la Universi-
dad Publica de Navarra, asi como la memoria eco-
némica anual que incluird una explicacion del
grado de cumplimiento de los objetivos programa-
dos y las desviaciones sobre el coste presupues-
tado.

g) Autorizar, con caracter previo a su aproba-
cion por el érgano que proceda, el presupuesto
anual de las entidades que dependen de la Uni-
versidad Publica de Navarra, y de aquellas en que
la Universidad Publica de Navarra tenga la partici-
pacion mayoritaria en su capital o fondo patrimo-
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nial equivalente, sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a la que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcién de su régimen juridico.

h) Aprobar las cuentas anuales de las entida-
des mencionadas en el apartado anterior del pre-
sente articulo.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, la asignacién con caracter individual de con-
ceptos retributivos adicionales a los establecidos
con caracter general para el personal docente e
investigador de la Universidad en el marco de las
normas de aplicacion y los limites que al efecto
apruebe el Gobierno de Navarra y previa valora-
cion de los méritos por el érgano de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Foral de
Navarra determine.

j) Fijar los precios y exenciones correspondien-
tes a las ensefianzas propias y a los estudios que
no conduzcan a la obtencién de titulos oficiales,
asi como los precios publicos por la prestacion de
servicios no académicos por parte de la Universi-
dad y por el uso o cesion de instalaciones univer-
sitarias.

k) Establecer los criterios para la determina-
cion de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudio que en su caso otorgue la Universidad
Publica de Navarra con cargo a sus recursos ordi-
narios, garantizando el pleno respeto a los princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad.

I) Proponer a los 6rganos competentes del
Gobierno de Navarra, para su aprobacion, cual-
quier operaciéon de endeudamiento de la Universi-
dad Publica de Navarra o de las entidades que de
ella dependan, o de aquellas en las que la Univer-
sidad Publica de Navarra tenga participacién
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equi-
valente.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, las concesiones de crédito extraordina-
rio o suplemento de crédito, siempre que deba
efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado al
ejercicio siguiente y para el cual no exista crédito
consignado en los presupuestos, o cuando el exis-
tente sea insuficiente.

n) Autorizar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo del presupuesto
de gastos de la Universidad Publica de Navarra.

f) Autorizar a la Universidad Publica de Nava-
rra, a propuesta del érgano competente de esta,
para adquirir bienes inmuebles, enajenar o dispo-
ner de los bienes inmuebles patrimoniales de la
institucion y de los bienes muebles de extraordina-
rio valor, y de aquellos que se afecten al cumpli-
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miento de sus fines, asi como para desafectar los
bienes de dominio publico de la Universidad Publi-
ca de Navarra cuyo valor exceda los limites que
determine el Consejo Social. A tal fin, el Consejo
Social recibira, en el primer trimestre de cada ano
natural, una relacién actualizada al 31 de diciem-
bre del ejercicio anterior del inventario de los bien-
es que integran el patrimonio de la entidad.

o) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la legislacion vigente estatal o foral.

Articulo 6. Competencias de supervision del
rendimiento y de la calidad de los servicios.

Las competencias de supervisién del rendi-
miento y de la calidad de los servicios son las
siguientes:

a) Supervisar la evaluacion del rendimiento y la
calidad de la Universidad Publica de Navarra en
sus distintos ambitos y proponer lineas de mejora.

b) Participar en la elaboracién del Plan de Cali-
dad de la Universidad Publica de Navarra y hacer
propuestas para la mejora de la calidad y eficien-
cia de sus servicios.

c¢) Conocer los resultados de las evaluaciones
internas y externas de la labor docente e investi-
gadora de la Universidad Publica de Navarra y
proponer las correspondientes medidas de mejo-
ra.

d) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la legislacion vigente estatal o foral.

e) Los anos en los que las cuentas de la Uni-
versidad Publica de Navarra no sean auditadas
por la Camara de Comptos de Navarra, el Consejo
Social, de acuerdo con el Consejo de Gobierno,
podra encargar la realizacion de una auditoria
financiera externa.

Articulo 7. Competencias de planificacién y
desarrollo institucional.

Las competencias de planificacion y desarrollo
institucional son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del proyecto del
Plan Estratégico de la Universidad Publica de
Navarra y acordarlo con el Consejo de Gobierno.

b) Acordar con el Rector de la Universidad
Publica de Navarra el nombramiento del Gerente.

¢) Informar la ampliaciéon de nuevas ensefan-
zas conducentes a titulos oficiales que respondan
a las necesidades académicas del entorno social.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, y de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios, las nhormas que regu-
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len el progreso y la permanencia de los estudian-
tes en la Universidad Publica de Navarra.

e) Informar las propuestas de creacion, modifi-
cacion y supresion de escuelas y facultades y las
propuestas de implantacién y supresion de ense-
fanzas conducentes a la obtencién de titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

f) Informar las propuestas de adscripcion o, en
su caso, de desadscripcién, a la Universidad
Publica de Navarra, como institutos universitarios
de investigacion, de instituciones o centros de
investigacidon de caracter publico o privado, de
acuerdo con el articulo 102 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

g) Informar las propuestas de adscripcion a la
Universidad Publica de Navarra de centros docen-
tes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

h) Aprobar la constitucion, modificacién y extin-
cion por la Universidad Publica de Navarra, por si
sola o en colaboracién con otras entidades, de
cualquier clase de personas juridicas y aprobar su
participacion en otras entidades.

i) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la legislacion vigente estatal o foral.

Articulo 8. Competencias de fomento de las
relaciones con la sociedad.

Las competencias de fomento de las relacio-
nes con la sociedad son las siguientes:

a) Aprobar un plan anual de actuaciones desti-
nado a promover las relaciones entre la universi-
dad y su entorno cultural, profesional, econdémico
y social y darlo a conocer a la sociedad a través
del Parlamento de Navarra.

b) Fomentar la participacién de los agentes
econdémicos y sociales en la financiacion de las
ensefanzas y de la investigacién de la Universi-
dad Publica de Navarra.

c) Promover la realizaciéon de estudios sobre la
situacion laboral de los titulados universitarios y la
demanda social de nuevas ensefianzas.

d) Promover el establecimiento de convenios
entre la Universidad Publica de Navarra y entida-
des publicas y privadas orientadas a completar la

formacion de los estudiantes y facilitar la insercién
profesional de los titulados universitarios, a través
de la realizacion de practicas profesionales en
empresas u otras entidades sociales.

e) Estimular la actividad docente, investigadora
y de extension de la Universidad Publica de Nava-
rra, especialmente en lo relativo a su vinculacion
con los sectores productivos, apoyando los pro-
yectos de investigacion y desarrollo compartidos
entre la Universidad Publica de Navarra, las
empresas y el tejido social, asi como las politicas
de transferencia y difusiéon de los resultados obte-
nidos en las investigaciones universitarias, en res-
puesta a las necesidades y demandas sociales.

f) Fomentar la participacién de los sectores
profesionales, sociales y econdmicos con el fin de
adecuar las ensefianzas conducentes a la obten-
cién de titulos oficiales a las necesidades y
demandas de la sociedad.

g) Impulsar, junto a los responsables académi-
cos de la Universidad Publica de Navarra, una
oferta de formacién permanente dirigida a profe-
sionales en ejercicio y adaptada a sus necesida-
des.

h) Promover la reflexiéon y el debate sobre
aspectos relevantes de la politica universitaria
buscando la participacién de la comunidad univer-
sitaria y del entorno social.

i) Fomentar el establecimiento de relaciones
entre la Universidad Publica de Navarra y su anti-
guo alumnado, a fin de mantener los vinculos y de
potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion universitaria.

j) Aprobar, a propuesta del presidente del Con-
sejo Social, la participacién en las asociaciones
de consejos sociales de las universidades.

k) Proponer ayudas, premios, distinciones o
reconocimientos a personas e instituciones.

[) Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la legislacion vigente estatal o foral.

CAPITULO 1l
Organizacion

Articulo 9. Composicion.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra estara integrado por diecinueve Voca-
les.

2. Seis Vocales representaran a la Comunidad
Universitaria, distribuidos del siguiente modo:

a) Tres Vocales natos: el Rector, el Secretario
General y el Gerente.
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b) Tres Vocales elegidos por el Consejo de
Gobierno entre sus Vocales en representacion de
la Comunidad Universitaria: un profesor, un estu-
diante y un representante del personal de adminis-
tracién y servicios.

3. Trece Vocales representaran los intereses
sociales de Navarra, distribuidos del siguiente
modo:

a) Cinco designados por el Parlamento de
Navarra por mayoria absoluta.

b) Dos designados a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que, de acuerdo con los resul-
tados oficiales, hayan obtenido el mayor numero
de representantes en las elecciones sindicales
inmediatamente anteriores al nombramiento, en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

c) Dos designados a propuesta de las asocia-
ciones empresariales que sean consideradas mas
representativas en el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra conforme a la normativa vigente.

d) Cuatro designados a propuesta del titular
del Departamento de Educacion.

Articulo 10. Nombramiento.

Los Vocales del Consejo Social de la Universi-
dad Publica de Navarra seran nombrados y cesa-
dos por decreto foral del Gobierno de Navarra a
propuesta del Consejero competente en materia
de universidades y previa designacion por las enti-
dades u organismos a los que hace referencia el
articulo 9 de esta Ley Foral.

Articulo 11. Funciones.

1. Los Vocales del Consejo Social ejerceran
sus funciones atendiendo a los intereses genera-
les de la Universidad Publica de Navarra, y vela-
ran por el cumplimiento de los fines sefalados en
el articulo 3 de la presente Ley Foral.

2. Los Vocales no estaran ligados por mandato
imperativo y desempefaran sus cargos personal-
mente. Podran, sin embargo, delegar por escrito y
para una reunién concreta en otro miembro del
Consejo Social, pudiendo concederse la delega-
cion de forma genérica o expresando el sentido
del voto para los diversos puntos del orden del
dia. El Reglamento de organizacion y funciona-
miento establecera las condiciones y el nimero
maximo de delegaciones.

3. Los Vocales del Consejo Social, a través de
su presidente, podran solicitar de los drganos de
la Universidad Publica de Navarra la informacion y
colaboracion que consideren precisas para el ejer-
cicio de sus funciones.
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Articulo 12. Mandato.

1. Los Vocales del Consejo Social seran nom-
brados por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos consecutivamente una sola vez.
Quedan exceptuados de la norma los Vocales
natos.

2. Los Vocales del Consejo Social cesaran
como tales:

a) Por finalizacion de su mandato.
b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incumplimiento de los deberes inheren-
tes a su cargo, segun lo previsto en el punto sépti-
mo de este articulo.

d) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 14 de esta Ley Foral.

e) Por revocaciéon de la representacion que
ostenta.

f) Por pérdida de la condicién o cargo que sea
requisito para su pertenencia al Consejo Social de
la Universidad Publica de Navarra.

3. Expirado el periodo del mandato correspon-
diente, los Vocales del Consejo Social elegidos en
representacion de los intereses sociales seguiran
en funciones hasta la toma de posesion de los
nuevos Vocales.

4. Los Estatutos de la Universidad Publica de
Navarra regularan el procedimiento para la elec-
cién y sustitucion de los Vocales del Consejo
Social designados por el Consejo de Gobierno de
la Universidad Publica de Navarra.

5. Los Vocales natos del Consejo Social cesa-
ran cuando pierdan la condicién que conlleve su
pertenencia a este.

6. En caso de producirse una vacante de un
Vocal del Consejo Social antes de finalizar su
mandato, deberd ser cubierta, en el plazo maximo
de tres meses, por el procedimiento establecido
en el articulo 9 y de conformidad con los articulos
9 y 10 de la presente Ley Foral. El nuevo Vocal
serd nombrado por el periodo de tiempo que reste
del mandato correspondiente al anterior titular de
la vacante.

7. El Consejo Social establecerd en su Regla-
mento de organizacién y funcionamiento un proce-
dimiento para que, en caso de incumplimiento de
las obligaciones del cargo por alguno de sus Voca-
les, se proponga razonadamente su sustitucion a
quien lo hubiere designado.
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Articulo 13. Deberes.

Los Vocales del Consejo Social tienen los
siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las
Comisiones de las que formen parte.

b) Ejecutar cuantos cometidos les sean enco-
mendados por razén de sus cargos.

c) Guardar la debida reserva y confidencialidad
sobre las deliberaciones internas, asi como sobre
las materias y actuaciones que expresamente se
declaren reservadas.

d) Observar las normas sobre incompatibilida-
des que, de acuerdo con esta Ley Foral, pudieran
afectarles, asi como comunicar al Presidente del
Consejo Social toda circunstancia, inicial o sobre-
venida, de la que pudiera derivarse una situacion
de incompatibilidad.

e) Cualesquiera otros que se establezcan en el
Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 14. Incompatibilidades.

1. La condicién de Vocal del Consejo Social es
incompatible con el desempenfo, por si o por per-
sona interpuesta, de cargos directivos en empre-
sas o sociedades que contraten con la Universi-
dad obras, servicios y suministros, asi como la
participacion superior al 10 por 100 en el capital
de las mismas. Esta incompatibilidad no afecta a
los contratos suscritos de acuerdo con los puntos
1y 2 del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

2. Los Vocales del Consejo Social que repre-
senten los intereses sociales no podran pertene-
cer a la comunidad universitaria.

CAPITULO IV
Funcionamiento

Articulo 15. Estructura organica.

El Consejo Social se estructura de la siguiente
manera:

a) El Pleno, el Comité Permanente, y las Comi-
siones que establezca el Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento o que el Pleno acuerde
constituir.

b) La presidencia, la secretaria y las vicepresi-
dencias, de acuerdo con lo que disponga el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento del Con-
sejo Social.

Articulo 16. El Pleno.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra esta integrado por el Presiden-
te y los Vocales, y al mismo corresponde la adop-
cion de acuerdos relativos a las competencias
incluidas en el articulo 4 de la presente Ley Foral,
sin perjuicio de las que reglamentariamente se
atribuyan a los restantes érganos del Consejo
Social.

Articulo 17. El Comité Permanente.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra contara con un Comité Permanente
designado con arreglo a lo que establezca el
Reglamento de organizacién y funcionamiento.

2. Corresponde al Comité Permanente del
Consejo Social de la Universidad Publica de Nava-
rra asumir, durante el periodo entre sesiones, las
funciones del Pleno, segun las normas que esta-
blezca el Reglamento de organizacién y funciona-
miento.

Articulo 18. Las Comisiones.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra ejercera sus funciones a través del
Pleno y las Comisiones. La funcién de las Comi-
siones consistira en estudiar, deliberar y proponer
al Pleno la adopcién de decisiones relativas a los
asuntos que les sean atribuidos, y adoptar, en su
caso, decisiones por delegacion del Pleno.

2. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra contara, al menos, con una Comision
Académica, una Comision Econdémica y Financie-
ra y una Comision de Relaciones con la Sociedad.

a) La Comision Académica estudiara, delibera-
ra y propondra al Pleno la adopcion de decisiones
sobre los asuntos que se refieran a la actividad
cientifica y académica de la Universidad Publica
de Navarra.

b) La Comisién Econdémica y Financiera estu-
diara, deliberara y propondra al Pleno la adopcion
de decisiones sobre los asuntos que se refieran a
materias econdémicas y a los medios de financia-
cion de la Universidad.

c¢) La Comision de Relaciones con la Sociedad
estudiard, deliberara y propondra al Pleno la
adopcion de decisiones sobre los asuntos que
conciernen a las relaciones con el entorno social.

Articulo 19. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social de la Uni-
versidad Publica de Navarra serd nombrado entre
los Vocales representantes de los intereses socia-
les por el Gobierno de Navarra, a propuesta de la
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mayoria de los Vocales del Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra.

2. El mandato del Presidente sera de cuatro
anos y podra ser reelegido una vez.

3. El Presidente ostentara la maxima represen-
tacion del Consejo Social de la Universidad Publi-
ca de Navarra.

4. Corresponde al Presidente convocar y presi-
dir las sesiones del Consejo Social de la Universi-
dad Publica de Navarra, velar por el cumplimiento
de sus acuerdos y por el respeto al ordenamiento
juridico vigente y cualesquiera otras funciones que
le asigne el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento.

Articulo 20. El Vicepresidente.

El Presidente del Consejo Social podra desig-
nar, con orden de prelacioén, uno o dos Vicepresi-
dentes entre los Vocales representantes de los
intereses sociales del Consejo Social. El Vicepre-
sidente sustituira al Presidente en caso de falleci-
miento, vacante, ausencia, o renuncia.

Articulo 21. El Secretario.

1. El Presidente del Consejo Social de la Uni-
versidad Publica de Navarra designara a un
Secretario. La designacion podra recaer en una
persona que no sea Vocal del Consejo Social de
la Universidad Publica de Navarra, a cuyas sesio-
nes asistird con voz pero sin voto. El Secretario no
podra desempefar funciones docentes ni de
investigacion en la Universidad.

2. Corresponde al Secretario la asistencia al
Presidente en los asuntos propios del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra, las
funciones propias de la secretaria de 6rganos
colegiados y las encomendadas por el Reglamen-
to de organizacion y funcionamiento.

Articulo 22. Retribuciones e indemnizaciones.

1. El Presidente y el Secretario del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra perci-
biran las retribuciones o compensaciones econoé-
micas que determine el Consejo Social de la Uni-
versidad Publica de Navarra, en funcién del grado
de dedicacion que establezca para dichos cargos.

2. Los restantes Vocales del Consejo Social de
la Universidad Publica de Navarra percibiran, en
compensacion por el ejercicio de sus funciones,
las indemnizaciones por dietas y gastos de loco-
mocion que establezca el Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra.
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Articulo 23. Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra elaborara su propio Reglamento de
organizacién y funcionamiento, que sometera a la
aprobacion del Gobierno de Navarra.

2. El Reglamento debera prever la periodicidad
con la que se celebraran las sesiones ordinarias
del Pleno, asi como los requisitos de convocato-
rias, constituciéon y adopcién de los acuerdos.

3. La adopcion de los acuerdos de aprobacion
que se establecen en los articulos 5, 6, 7 y 8 de la
presente Ley precisaran mayoria absoluta, sin per-
juicio de lo que se prevea en el Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consejo Social.

Articulo 24. Ejecucién y publicacion de los
acuerdos.

1. Corresponde al Rector de la Universidad la
ejecucion de los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Social. A tal fin, el Secretario remitira al Rec-
torado la certificacidon de los acuerdos adoptados.

2. El Rector ordenara la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Navarra de aquellos acuerdos que,
de conformidad con la normativa vigente, requie-
ran publicidad, y de aquellos otros cuya publica-
cion se estime conveniente a criterio del propio
Consejo Social.

Articulo 25. Régimen juridico-administrativo.

Los acuerdos del Pleno del Consejo Social de
la Universidad Publica de Navarra y los que, en su
caso, adopten las Comisiones por delegacion del
Pleno, agotan la via administrativa y seran impug-
nables directamente ante la jurisdiccién contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de los recursos
administrativos previos segun establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 26. Presupuesto y recursos humanos.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra elaborara su proyecto de presupuesto,
que se integrara en el presupuesto de la Universi-
dad, todo ello en el marco de lo establecido en el
convenio de financiacién entre el Gobierno de
Navarra y la Universidad.

2. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra contara con el personal necesario para
desarrollar eficazmente las funciones que esta Ley
Foral le atribuye, para lo que tendra independen-
cia organizativa y propondra su dotacion de recur-
sos humanos. No obstante, el Consejo Social pro-
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curara utilizar los medios personales de que dis-
pone la Universidad Publica de Navarra.

Disposicion transitoria. Régimen provisional.

1. En el plazo méaximo de tres meses a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley Foral, se
procedera a la constituciéon del Consejo Social de
la Universidad Publica de Navarra.

2. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra constituido antes de la entrada en
vigor de esta Ley Foral continuara en funciones,
ejerciendo las competencias que le atribuye esta
norma, hasta la constitucién del nuevo.

Disposicion derogatoria. Derogacion normati-
va

Queda derogada la Ley Foral 20/1994, de 9 de
diciembre, del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra, asi como cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley Foral.

Disposiciones finales

Primera. Reglamento de organizacién y funcio-
namiento

El Consejo Social de la Universidad Publica de
Navarra elaborara su Reglamento de organizacion
y funcionamiento en el plazo de tres meses desde
la fecha de su constitucion. El Reglamento se
sometera a la aprobacion del Gobierno de Nava-
rra, y entrara en vigor tras su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

Segunda. Desarrollo normativo

Se autoriza al Gobierno de Navarra para apro-
bar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacion de la presente Ley Foral.

Tercera. Entrada en vigor

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Proyecto de Ley Foral por la que se establece el sistema de carrera profesio-
nal del personal diplomado sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea y se aprueba un suplemento de crédito para su financiacion

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
129 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al proyec-
to de Ley Foral por la que se establece el sistema
de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea y se aprueba un suplemento de crédito para
su financiacién, publicada en el Boletin Oficial de
la Camara num. 31 de 4 de abril de 2008.

Pamplona, 28 de abril de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacion del articulo 1.- Objeto

Se propone el siguiente texto:

‘Articulo 1. Objeto

La presente Ley Foral tiene por objeto estable-
cer el sistema de carrera profesional aplicable al
personal diplomado sanitario del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea y demas Departamentos y
Organismos Auténomos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra’

Motivacion: Se suprime la palabra “fijo” por
extender la carrera profesional a empleados no
fijos en determinadas ocasiones.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de modificacion del punto 1 del ar-
ticulo 2.- Ambito de aplicacion.

Se propone el siguiente texto:
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“1. El sistema de carrera profesional regulado
en la presente Ley Foral sera de aplicacion al per-
sonal diplomado sanitario de los Departamentos y
Organismos Autonomos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra con nombramiento
en propiedad incluido en alguna de las especiali-
dades comprendidas en el estamento de diploma-
dos sanitarios del Anexo de la ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, y articulo 7 de la Ley Estatal
44/2003, de 21 de noviembre, de Sanidad. Orde-
nacion de los profesionales sanitarios’

Motivacion: Se pretende incluir a todo el perso-
nal sanitario, independientemente del Departa-
mento al que esté adscrito. No podemos entender
que personal en las mismas condiciones no tenga
los mismos derechos por no estar en el Departa-
mento de Salud.

El articulo 7 de la Ley Estatal 44/2003, de 21
de noviembre, posterior al Anejo de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, incluye dentro de los
diplomados sanitarios a titulaciones que no estan
comprendidas en dicho Anejo.

Se considera que la inclusion en este articulo 2
es técnicamente mas rigurosa y de mayor seguri-
dad juridica que su mencién en una disposicion
adicional

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adicion de un punto nuevo 1 bis
al articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Se propone el siguiente texto:

“1.bis.- También podra participar en el sistema
de carrera profesional aquel personal diplomado
sanitario interino que, habiendo prestado al menos
cinco anos de servicios efectivos en la correspon-
diente categoria en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y demas Departamentos y Organis-
mos Auténomos de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, no haya podido
optar a presentarse en ningun proceso selectivo
de la misma en los servicios mencionados, o la
plaza que ocupa no haya sido incluida en una
oferta publica de empleo’

Motivacion: Dada la alta cuota de interinidad
que existe entre el personal diplomado sanitario, y
en general en el Departamento de Salud, y siendo
responsabilidad de la Administracion la convocato-
ria de esas plazas, es de justicia que el personal
interino reciba, por lo menos en los casos que se
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especifican, un trato similar en términos remunera-
torios que el personal fijo, puesto que la interini-
dad no es responsabilidad suya.

De hecho existen personas con relacion de
interinidad muy prolongada que deben ser objeto
de regulacion en este apartado.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adicion de un punto nuevo 1 ter
al articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Se propone el siguiente texto:

“1 ter. Podran también incluirse en la carrera
profesional los profesionales sanitarios de forma-
cion profesional y de gestidn y servicios del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea y de los
demas Departamentos y Organismos Autonomos
de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra’

Motivacion: El colectivo al que hace referencia
la enmienda queda excluido en la presente carrera
profesional. Entendemos que es un colectivo
imprescindible y necesario para el buen funciona-
miento de los Departamentos u Organismos de
nuestra Comunidad para los que prestan sus ser-
vicios y que no debe ser relegado.

En una enmienda de adicion de una nueva dis-
posicion adicional se propone un plazo para la
proposicion de este modelo.

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adicién de un nuevo parrafo al
articulo 3.- Definicion

Se propone el siguiente texto:

“Pretende también el sistema de carrera profe-
sional servir de acicate en el rendimiento profesio-
nal, promover la formacién permanente y promo-
ciéon del personal al que afecta y, en suma,
redundar en la prestacién de un mejor servicio a
los ciudadanos y ciudadanas”

Motivacién: La carrera profesional constituye
un acicate dificil de unir en la prestacion de los
servicios publicos al concepto de rendimiento y
objetivos, al contrario de lo que ocurre en las enti-
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dades privadas por cuanto en los servicios publi-
€Os no existe o por lo menos no tiene caracter pri-
mario el concepto de lucro. La formacion perma-
nente y la promocion del personal son objetivos
estructurales que deben abordarse desde una
regulacion adecuada de la carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de supresién de la disposicion adi-
cional sexta.

Motivacion: Es mas riguroso que el ambito de
aplicacion de la norma se especifique en el apar-
tado correspondiente sin relegarlo a una disposi-
cion adicional. Tanto por seguridad juridica como
por definicion mas rigurosa, se ha formulado una
enmienda para la inclusidon del contenido de esta
enmienda en el articulo 2. Pero, ademas, es evi-
dente que el texto de esta disposicion no tiene la
amplitud necesaria por cuanto queda fuera el per-
sonal que presta servicios sanitarios en los Orga-
nismos auténomos y otros Departamentos no
comprendidos especificamente en el Departamen-
to de Salud.

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR AGRUPACION DE
PARLAMENTARIOS FORALES DE
IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-

NAFARROAKO EZKER BATUA

Enmienda de adicion. Se introduce una nueva
disposicion adicional al proyecto con el siguiente
contenido:

“En el plazo de un afio el Gobierno de Navarra
remitira al Parlamento de Navarra un proyecto de
Ley Foral de modificaciéon del Estatuto del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra en el cual se establezca un sistema de
carrera administrativa para todos los funcionarios
publicos comprendidos en su ambito de aplica-
cion”

Motivacion: En los presupuestos de 2008, esta
recogida una nueva partida presupuestaria que
establece precisamente la carrera administrativa
de la funcién publica, por tanto el Gobierno tiene
adquirido un compromiso que debe desarrollar.
Por otro lado es necesario que la carrera adminis-
trativa de cualquier profesion se ampare en la
necesidad de mejorar los servicios que desde lo

publico se presta a los ciudadanos. Es fundamen-
tal que todas las personas que trabajan en la fun-
cién publica tengan las mismas oportunidades de
conseguir objetivos y mejora de sus retribuciones
por el trabajo bien hecho.

Es el momento de hacer una apuesta con los
funcionarios por mejorar el servicio publico a tra-
vés de la carrera administrativa.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de modificacion del punto 1 de la
disposicién transitoria primera.

Se propone el siguiente texto:

“1. El encuadramiento inicial del personal diplo-
mado sanitario se realizara...”

Motivacion: Se suprime la palabra “fijo” en con-
sonancia con las enmiendas anteriormente plante-
adas.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adicidon de una nueva disposicion
transitoria quinta.

Se propone el siguiente texto:
Disposicidn transitoria quinta.

En el plazo de seis meses de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno de Navarra
dictara las normas de desarrollo de la misma
aprobando el modelo de carrera profesional para
los profesionales sanitarios de formacion profesio-
nal y de gestion y servicios del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea y de los demas Departa-
mentos y Organismos Auténomos de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Foral de Navarra, que
queda establecido en el articulo 1 ter.

Motivacion: La ampliacion de la ley al personal
referido entendemos que es de justicia para evitar
que el mismo quede relegado comparativamente,
pero ademas su modelo debe ser objeto de un
desarrollo mediante las oportunas normas que se
dicten al respecto.
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ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Se propone el siguiente texto:
“Disposicién transitoria sexta.

El Gobierno de Navarra presentara al Parla-
mento una propuesta de Ley Foral por la que el
sistema de carrera profesional se aplique también
al personal de sus Departamentos y Organismos
Auténomos a los que no afectan las normas que
hasta ahora desarrolla dicho sistema”

Motivacion: La generalizaciéon del sistema de
carrera profesional es una demanda constante y
unanime de la Mesa de Negociacion.

Constituye una demanda de equiparacion 16gi-
ca por todos los sectores del funcionariado a los
gue no les es de aplicacién dicho sistema,

Es, ademas, una necesidad en la revisién que
precisa el Estatuto de la funcién publica que con-
tiene conceptos remunerativos ya obsoletos, al
efecto de introducir criterios de formacién perma-
nente y de promocién del personal y de incentivo
al rendimiento y formacién del funcionariado y del
personal al servicio de la administracién publica.

12
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de garantias de espera en Atencion Especializada

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
129 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas a la propo-
sicion de Ley Foral de garantias de espera en
Atencién Especializada, publicada en el Boletin
Oficial de la Camara num. 31 de 23 de noviembre
de 2007.

Pamplona, 23 de abril de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de modificacién del articulo 2 al que
se ahade un nuevo parrafo: Beneficiarios

Se propone el siguiente texto:
‘Articulo 2. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las garantias... previsto
en el articulo 8.

Se garantizara que todas las personas benefi-
ciarias que sean derivadas a una consulta, prueba
complementaria o intervencién quirdrgica salgan
de la misma con una cita en el plazo que marque
el facultativo correspondiente eliminando asi las
actuales listas de reserva’

Motivacién: Se pretende eliminar las actuales
listas de reserva, y asi que el paciente tenga
desde el primer momento la certeza y el conoci-
miento de cuando tiene la siguiente cita sea de
revision, sea prueba complementaria o sea inter-
vencion quirdrgica. Para los pacientes, ademas,
esta medida supone una menor ansiedad y una
mayor tranquilidad por saber cuando tiene la
siguiente visita.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de supresion.

Se propone suprimir en el articulo 3 apartados
a), b) y ¢) la calificacién “naturales” referida a los
dias sefalados en cada uno de los apartados y
que indican la duracion del plazo de garantia.

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: La duracion real y operativa del plazo de
garantia, al quedar referida a los dias naturales,
puede dar lugar a importantes disfunciones en el
sistema de salud y en especial a los sistema de
gestion de los plazos de garantia en el caso de
que tales en tales plazos se vean significativamen-
te afectados por dias inhabiles en el calendario
laboral.

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de supresion.

Se propone suprimir en el articulo 3 apartado
d) la calificacion de “menores” relativa a las inter-
venciones quirurgicas.

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: La necesidad de establecer concretos plazos
de garantia se justifica por el derecho del ciudada-
no a recibir las prestaciones sanitarias pertinentes
para que su derecho a la salud no se vea perjudi-
cado. Tal principio no se perjudica por la propuesta
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de enmienda ya que el sometimiento del plazo a
la condicion de que la espera no implique empeo-
ramiento de la salud impide la aparicion de perjui-
cio alguno para la salud. La calificacién de las
intervenciones quirdrgicas como menores 0 mayo-
res alude a la complejidad menor o mayor de los
procedimientos requeridos por las intervenciones.
Nada tienen que ver con el menor o mayor riesgo
para la salud del intervenido. De ahi que la elimi-
nacion del calificativo menor en el texto de la pro-
posiciéon sehala claramente que el elemento deter-
minador del plazo es la relaciéon de la espera con
el riesgo para la salud.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacidon de la letra a) del
articulo 3.- Plazos maximos de espera.

Se propone el siguiente texto:

“a) Consultas de atencién especializada, se
garantiza un plazo maximo de 30 dias naturales,
desde la solicitud del facultativo y 10 dias en con-
sultas preferentes de acuerdo a la Resolucién
857/2000 del Director Gerente del SNS-O”

Motivacion: En esta Proposicion de Ley no se
hace referencia a la consultas preferentes y dado
que esta regulado de acuerdo con la Resolucion
anterior referenciada y entendiendo que esta Ley
pueda derogar esa resolucién, creemos que es
conveniente que se recoja en esta Ley y se mar-
quen los plazos tanto en consultas preferentes
como en consultas ordinarias.

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacién de la letra c) del
articulo 3.- Plazos méaximos de espera.

Se propone el siguiente texto:

“c) Intervenciones quirdrgicas, se garantiza un
plazo maximo de 120 dias naturales desde la
fecha de indicacidn facultativa. En cirugia cardiaca
se garantiza un plazo maximo de 60 dias”

Motivacion: Al igual que en la enmienda ante-
rior debemos recoger lo que por lo menos ya se
garantiza y no podemos disminuido, y entende-
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mos que se tiene que recoger expresamente en la
ley puesto que si no quedaria derogado.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion.

Se propone sustituir el texto del punto 3 del
articulo 3 por el siguiente:

“En consulta externa programada estaran
garantizadas las consultas de asistencia especiali-
zada que no tengan la consideracion de revisiones
siempre que la espera para la revision no implique
un empeoramiento para la salud del paciente.

Se entiende por revisién la efectuada a un
paciente para el seguimiento de una entidad pato-
I6gica determinada y en la misma especialidad.”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se dan por reproducidas las razones que jus-
tifican la enmienda relativa a los plazos de garan-
tia de la cirugias menores. Por otra parte, la
definicién de qué debe entenderse por consulta de
revisidon no introduce ningun elemento de arbitra-
riedad ni de inseguridad juridica que perjudique el
derecho a la prestacion sanitaria debida para
hacer efectivo el derecho a la salud.

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF.

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.

Se propone afadir al articulo 3 un nuevo apar-
tado a) bis con el siguiente texto:

“a) Consultas preferentes, se garantiza un
plazo maximo de 10 dias desde la solicitud del
facultativo”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se completan los plazos de garantia pretendi-
dos por la proposicién de ley de prestaciones sani-
tarias programadas no urgentes. Se dota al
sistema con una gran agilidad para que no se pro-
duzcan esperas para aquellas consultas que a jui-
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cio de los facultativos intervinientes requieren un
rapido diagnostico.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.

Se propone afadir al articulo 3 un nuevo punto
1 bis con el siguiente texto:

“1 bis. Los periodos establecidos en el aparta-
do anterior se entienden por dias habiles, es decir,
excluidos domingos y festivos”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Por coherencia con las enmiendas anteriores
referidas a la naturaleza de los dias que fijan los
plazos de garantia.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.

Se propone afadir al articulo 3 punto 2 a conti-
nuacion del texto de la proposicién la siguiente
expresion:

“Se detallaran reglamentariamente aquellos

procedimientos quirurgicos para los que el plazo
maximo es de 120 dias’

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: La seguridad juridica requiere el sehalamien-
to especifico de qué actuaciones quirirgicas estan
sometidas a un plazo de garantia inferior a 120
dias.

ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion.

Se propone sustituir en el articulo 4° punto 2 la
alusion a “la Direccién General del SNS-O” por “el
Servicio Navarro de Salud-Osansubidea’

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Motivos de técnica juridica aconsejan referir
al érgano administrativo pertinente la competencia
para la oferta de otros recursos del Sistema Sani-
tario navarro a los pacientes en el supuesto de
encontrar dificultades con los servicios ordinarios
para el cumplimiento de los plazos de garantia

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.

Se propone afadir en el articulo 4 punto 2,
entre la expresion “Sistema Sanitario Publico de
Navarra” y la inmediata “al objeto de cumplir con
los tiempos maximos de respuesta establecidos
en la ley foral” la expresion siguiente:

“0, en su defecto, otros centros concertados
con el Sistema Sanitario Publico.”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se atiende con ello al principio organizador
del sistema sanitario navarro que, siguiendo las
directrices establecidas en el articulo 90 de la Ley
de Salud 14/1986 y articulo 77 de la Ley Foral
10/1990, que configuran el sistema sanitario, dis-
pone de todos los de recursos sanitarios disponi-
bles publicos y privados concertados. Con esta
prevision el sistema obedece al criterio perseguido
por la ley, cual es el de garantizar al ciudadano,
dentro de unos plazos maximos, las prestaciones
sanitarias que requiere la atencién a su derecho a
la salud.

Este objetivo prioritario se ve reforzado, dado
el caracter esencialmente publico de la sanidad
espafola, estableciendo que la utilizacién de
recursos privados concertados para cumplir los
plazos de garantia so6lo sera en situaciones de
ausencia de recursos publicos o de incapacidad
de éstos de atender los plazos de garantia. La
prevision, ademas, no perjudica por estas condi-
ciones limitantes al caracter eminentemente publi-
co de la sanidad espafiola.
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ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de supresion.

Se propone suprimir el texto del punto 3 del
articulo 5.

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Las condiciones por las se pierde el derecho
a la garantia se incluyen en el articulo 6 siguiente.
De este modo el texto mejora sus estructura.

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion.

Se propone sustituir el texto del punto 1 del
articulo 5 por el siguiente texto:

“En el caso de que se superen los tiempos de
espera fijados en el articulo 3 de esta ley, el
paciente podra requerir del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea atencidn sanitaria preferente y
prioritaria segun lo previsto en el articulo anterior”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Conceder la iniciativa de reclamar la atencién
sanitaria preferente y prioritaria, en las mismas
condiciones que las establecidas en el parrafo
articulo anterior, al ciudadano afectado una vez
superados los plazos de garantia.

ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de modificaciéonn.

Se propone sustituir al final del texto del punto
2 del articulo 5 la expresién “en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente” por el
siguiente texto:
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“o en su defecto, en centros concertados con el
sistema sanitario publico’

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se reiteran los argumentos esgrimidos en la
enmienda referida a la misma cuestién relativa al
punto 2° del articulo 4°.

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de modificaciéon del punto 2 del ar-
ticulo 5.- Sistemas de Garantias.

Se propone el siguiente texto:

“2. En el supuesto previsto en el apartado ante-
rior, el SNS-O estara obligado a dar respuesta
inmediata de atencién sanitaria, en cualquiera de
los centros sanitarios”

Motivacion: No entendemos que la respuesta
inmediata tenga que ser Unicamente si el paciente
lo requiere, sino que es la propia Administracion y
en este caso el SNS-O el que tiene que dar res-
puesta independientemente de que el paciente lo
requiera o no. De esta manera se garantiza la
igualdad y equidad para toda la poblacion. El
paciente tiene derecho a estar informado y el
SNS-O tiene la obligacién de cumplir la ley se lo
pida el paciente o no.

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de adicién de un nuevo punto 4 al
articulo 5: Sistema de Garantias. Ley

Se propone el siguiente texto:

“4. EI SNS-O sera el garante del cumplimiento
de esta Ley para lo cual realizara un estudio de
las necesidades de los recursos humanos y técni-
cos. Realizara un estudio pormenorizado de las
causas de fondo que estan detras de las listas de
espera, entre otros: Falta de medios humanos en
los distintos niveles de atencién, falta de medios
técnicos o necesidad de rendimiento en el uso de
estos medios con respecto al horario habitual de

Ul

uso.

Motivacién: Durante muchos anos se esta invir-
tiendo gran cantidad de dinero en resolver o inten-
tar resolver el problema de las listas de espera sin
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conseguir ningun resultado positivo. Viendo clara-
mente que el problema de las listas de espera no
es problema coyuntural sino que es un problema
estructural, entendemos que se debe realizar un
estudio importante analizando todas las causas y
soluciones a las mismas. No podemos seguir
actuando como actualmente se esta haciendo,
actuando a golpe de timén, sin analizar la causa,
sin invertir en personal, sin invertir en infraestruc-
turas, sin analizar oferta, sin analizar demanda,
con peonadas. En definitiva creemos que las listas
de espera necesitan un estudio serio, y una impli-
cacién importante por parte de la administracion
para resolver este problema y una implicacion
para potenciar el sistema publico.

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicidn.

Se propone afadir al articulo 6 un punto 1) bis
con el siguiente texto:

“1) bis. Sera causa de pérdida del derecho a la
garantia de atencion sanitaria especializada cuan-
do:

a) El paciente se negara o no hiciera acto de
presencia a la citacion correspondiente sin causa
justificada.

b) El paciente demorara la citacion de manera
injustificada.

c) El paciente rechazase la oferta del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea para la eleccidn
de centro’

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Es légico que quien impide con su conducta
injustificada el cumplimiento de los plazos de
garantia asuma las consecuencias derivadas
correspondientes y no las pueda imputar al Servi-
cio de Salud. En caso de no hacerla asi la gestion
de los plazos de garantia se veria gravemente difi-
cultada por elementos externos al sistema.

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicion.

Se propone afadir al articulo 6 un punto 1) ter
con el siguiente texto:

“1) ter. Se desarrollaran reglamentariamente
las situaciones personales de causa justificada a
las que se refiere este articulo”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: La seguridad juridica y el principio de eficien-
cia en la gestidn de los recursos sanitarios requie-
ren determinar con claridad las causas que
justifican la suspension de los plazos de garantia.

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de modificacion

Se propone sustituir en el articulo 7 punto 1 el
texto “a la que podran tener acceso todos los ciu-
dadanos, sobre el nimero de pacientes que figu-
ran en las listas de espera quirurgica, de acceso a
consultas externas y pruebas diagndstica/terapéu-
ticas, en los distintos centros y servicios del Siste-
ma Sanitario Publica de Navarra” situado después
de la expresién “Web del Gobierno de Navarra”
por el siguiente texto:

“a la que tienen acceso todos los ciudadanos,
sobre el numero de pacientes y la espera media
para los distintos procedimientos quirdrgicos, con-
sultas externas y pruebas diagndstica, en cada
uno de los centros y Servicios del Sistema Sanita-
rio Publico navarro”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se mejora la redaccion del precepto sin
menoscabar el caracter imperativo de la obliga-
cién de informar mensualmente sobre las listas de
espera y se aumenta la resoluciéon de la informa-
cion al referirla a la espera media de los distintos
procedimientos, centros y servicios de prestacion
sanitaria afectados por las listas de espera.
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ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacion del punto 1 del ar-
ticulo 7: Sistema de Informacién.

Se propone el siguiente texto:

“1. El SNS-O facilitara informaciéon mensual, a
través de la Web del Gobierno de Navarra y otros
medios oficiales de comunicacion, a la que podran
tener acceso todos los ciudadanos, sobre el
numero de pacientes que figuran en las listas de
espera quirurgica, de acceso a consultas externas
y pruebas diagndsticas/terapéuticas, en los distin-
tos centros y servicios del Sistema Sanitario Publi-
co de Navarra’”

Motivacion: Pedir que la informacién sea unica
y exclusivamente a través de la Web es algo res-
trictivo para la poblacién porque sabemos que no
todo el mundo tiene acceso a la misma por distin-
tas razones. Ademas, si el Gobierno de Navarra
cumple el Real Decreto ya mencionado, cada per-
sona tiene acceso a la informacién personalizada
sobre la espera prevista en relacién con su proce-
so asistencial, que sera proporcionada por su ser-
vicio de Salud, por ello el SNS-O tendra que bus-
car los mecanismos para que la informacién
llegue a toda la ciudadania y sabemos que a tra-
vés de la Web no es posible.

ENMIENDA NUM. 21

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
NAFARROA BAI

Enmienda de adicién de un nuevo punto 2 al
articulo 7: Sistema de Informacion.

Se propone el siguiente texto:

“2. El SNS-O tendra que cumplir el RD
605/2003, de 23 de mayo, sin perjuicio de lo que
posteriormente se pueda regular en esta Ley o en
posteriores a nivel de la Comunidad de Navarra’”

Motivacion: El Real Decreto antes mencionado
dice muy claro en su disposicion transitoria Unica:
Las comunidades auténomas dispondran de un
periodo de seis y doce meses, respectivamente,
para la adaptacion de sus sistemas de informa-
cién sobre listas de espera quirdrgicas y sobre
consultas externas y pruebas diagnoésticas/tera-
péuticas. No obstante, con independencia de este
proceso de adaptacién, las comunidades auténo-
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mas deberan remitir al Ministerio de Sanidad y
consumo datos sobre sus listas de espera con
periodicidad semestral, tal y como se recoge en el
articulo 4, tras la publicacién de este Real Decre-
to. A dia de hoy, Navarra todavia no cumple ese
reglamento en su totalidad por ello pedimos que
se cumpla pero entendemos que tampoco pode-
mos dejar la informacién a lo que el decreto diga
sino que si en Navarra entendiéramos que hay
que recoger otros datos sea posible.

ENMIENDA NUM. 22

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacién del articulo 8:
Registro.

Se propone el siguiente texto:

“Se crea el Registro de pacientes en listas de
espera de Navarra adscrito al SNS-O, cumpliendo
al menos el Real Decreto 605/2003. En este regis-
tro..., siempre cumpliendo con la Ley de Protec-
cion de Datos.

Reglamentariamente se establecera su organi-
zacion y funcionamiento. Se tendra en cuenta la
Ley Foral 12/1999, de 6 de abril”

Motivacion: Como ya se ha explicado anterior-
mente, existe un Real Decreto que es de obligado
cumplimiento e incluso marca plazos a las distin-
tas comunidades auténomas y en Navarra no se
cumple.

ENMIENDA NUM. 23

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacion del articulo 9: Infor-
me semestral.

“Se propone el siguiente texto: La Consejeria
de Salud elaborara un informe semestral de listas
de espera cumpliendo el Real Decreto 605/ 2003,
asi como otros datos que se estimen oportunos y
no se contemplen en dicho decreto como puede
ser numero de pacientes acogidos a sistema de
garantias por haber superado los tiempos maxi-
mos garantizados por esta ley, asi como los cen-
tros utilizados para este fin. Dicho informe sera
presentado en el Parlamento de Navarra’

Motivacién: Entendemos que cada afo es
escaso y ademas lo que se plantea en el articulo
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no haciendo referencia al Real Decreto seria infor-
macion sesgada y no completa como esta ocu-
rriendo actualmente en la informacidon que se hace
publica

ENMIENDA NUM. 24

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacién a la disposiciéon adi-
cional segunda.

Se propone el siguiente texto:

“Disposicién adicional segunda. Se posibilitara
la inscripcion de oficio, en el Registro de Pacientes
en Listas de Espera de Navarra, de todos aquellos
pacientes que, a la entrada en vigor de la misma,
se encuentren en lista de espera de primera con-
sulta, revision, prueba diagndstica e intervencion
quirurgica’”

Motivacion: Entendemos que las revisiones
también deben ser consideradas.

ENMIENDA NUM. 25

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de adicién.

Se propone afadir una nueva disposicion tran-
sitoria unica con el texto siguiente:

“Disposicién transitoria unica. Implantacion.

La presente Ley se desarrollara de forma pro-
gresiva. Los diferentes centros de asistencia espe-
cializada de la Red Sanitaria Publica de Navarra,
deberan adecuar su estructura organizativa y sis-
temas de citacion para que antes de finalizar el
presente afo se garanticen los plazos maximos
recogidos en el articulo 3 de la presente Ley
Foral”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Se trata de una media legislativa prudente y
realista que ordena la adecuacion de la estructura
organizativa del sistema sanitario y del sistema
especifico de citacion a la vez que establece un
plazo adecuado para cumplir dicho mandato.

ENMIENDA NUM. 26

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAAPF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS
DE NAVARRA

Enmienda de supresion.

Se propone suprimir la disposicion derogatoria
unica.

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: Es innecesaria por no existir una normativa

de igual rango que se oponga o contradiga lo dis-
puesto en la proposicién de ley foral.

ENMIENDA NUM. 27

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de modificacién a la disposicion final
primera.

Se propone el siguiente texto:

“Disposicidn final primera. Se faculta al Gobier-
no de Navarra para que, en el plazo de tres meses
a partir de la entrada en vigor de esa ley, se ela-
bore el desarrollo reglamentario y seguimiento del
mismo previsto en la misma mediante la creacién
de una comision que, ademas, realice un diagnés-
tico de las listas de espera de manera integral con
planteamientos de resolucién de acuerdo con lo
planteado en el articulo 5”

Motivaciéon: Con la experiencia que ya se tiene
entendemos que no vale unicamente con la crea-
cion de un reglamento, sino que tiene que existir
un control del mismo y es evidente que el departa-
mento no es capaz por si s6lo de realizar un
seguimiento ni tampoco de gestionar adecuada-
mente. Respecto a la creaciéon de una comisién
técnica, la consideramos indispensable porque la
realidad nos ha demostrado que el departamento
no es capaz de gestionar con efectividad las listas
de espera, aunque se esté invirtiendo mucho dine-
ro en las mismas y ademas consideramos que
esa comision debe ser la que participe en el
seguimiento porque creemos que el departamento
por si solo no es capaz y ademas se realizaria de
una manera mas plural.
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ENMIENDA NUM. 28

FORMULADA POR EL G.P.
UNION DEL PUEBLO NAVARRO
Y LAA.PF

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS

DE NAVARRA

Enmienda de modificacion.

Se propone sustituir el titulo del articulo 6 por
el siguiente texto:

‘Articulo 6. Causas de pérdida o de suspension
de la garantia”

Se justifica la enmienda en las siguientes razo-
nes: El texto propuesto se acomoda mejor a las
enmiendas que se proponen que tratan de regular
tanto las causas de pérdida como de suspension
de la garantia de las prestaciones sanitarias.
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