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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre el Jefe de la Policia Foral

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D?
Amanda Acedo Suberbiola sobre el Jefe de la
Policia Foral, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 88 de 14 de septiem-
bre de 2009.

Pamplona, 6 de noviembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior
que suscribe, en relacién con la pregunta formula-
da por la lima. Sra. D Amanda Acedo Suberbiola
sobre diversas cuestiones relacionadas con la
jefatura de la Policia Foral (pregunta clasificada
con la sigla PES-217/09), tiene el honor de remitir,
en relacion con las cuestiones planteadas, la
siguiente contestacién.

Tal y como se puso de manifiesto en contesta-
cién a sendas preguntas, oral y escrita, formula-
das en su dia por la lima. Sra. Parlamentaria inter-
pelante, el procedimiento administrativo seguido
al efecto —que se refiere a la autorizacion de la
realizacion de un curso de ascenso por parte del
jefe de la Policia Foral, y a su eventual sustitucion
durante el periodo en que fue necesaria la
misma— es el que se deriva de la Orden Foral
517/2007, de 8 de noviembre, y por la Orden Foral
48/2008, de 8 de febrero, ambas del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, cuya copia se
acompafa, dictadas siguiendo los tramites y cau-
ces establecidos en virtud de la normativa vigen-
te, y siguiendo lo que en cada caso indicaron los
servicios juridicos correspondientes.

Por tanto, y tal y como se explicé en su
momento, en el periodo comprendido entre el 9 de
noviembre de 2007 y el 10 de febrero de 2008,
don Alfonso Fernandez Diez no desempeid for-

malmente las funciones de Jefe de la Policia Foral
de Navarra y, en consecuencia, no percibié duran-
te ese periodo retribucion alguna de la Administra-
cion de la Comunidad Foral.

Como es conocido, el Jefe de la Policia Foral
cumplimentd el curso de ascenso con resultados
satisfactorios, dado que ascendié a la categoria
de Comisario Principal, sin que sea posible facili-
tar documentacion relativa a su aprovechamiento
y calificaciones por formar parte del expediente
personal del interesado e integrar un expediente
administrativo ajeno a esta Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Conviene significar al respecto que conforme a
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, al Jefe de la Policia Foral
le es de aplicacion el régimen juridico de los
Directores generales, sin que, por tanto, le sean
de aplicacién las disposiciones de caracter gene-
ral para los Funcionarios Publicos relativas a jor-
nada, vacaciones, licencias y permisos.

En todo caso y coherentemente con lo expues-
to, en la plantilla organica, cuya publicacion se
dispuso por Orden Foral 247/2008, de 19 de junio,
del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
que refleja la situacion existente a 31 de diciembre
de 2007 de la misma y de la relacién de personal,
el puesto de Jefe de la Policia Foral aparece
como vacante.

El servicio de Patrimonio del Gobierno de
Navarra a peticion de la Direccion General de
Interior pone a disposicion de ésta, y en concreto
de la Policia Foral, determinados inmuebles para
las necesidades que el Cuerpo tiene en el ejerci-
cio de las funciones que le corresponden, entre
las que se encuentran su posible uso en virtud de
las previsiones que, en su caso, puedan formular-
se en materia de seguridad personal, evaluada la
amenaza terrorista y los riesgos objetivados del
caso al igual que ocurre en otras Fuerzas y Cuer-
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pos de Seguridad y con otros altos cargos de las
distintas Administraciones Publicas.

En todo caso, y durante el periodo de realiza-
cion del curso en la situacion referida no se sufra-
g6 gasto alguno derivado de la realizacion del
mismo, salvo los relacionados con la propia segu-
ridad, al igual que ocurre con cualesquiera otros
cargos publicos o personas con medidas de pro-
teccion, habida cuenta de que, como es obvio, las
medidas de seguridad afectan tanto al ejercicio o
funcién publica como a las actividades privadas.

En los ejercicios 2008 y 2009 el Jefe de la Poli-
cia Foral ha ejercido su cargo ininterrumpidamen-
te, conforme al régimen juridico establecido legal-
mente, salvo con motivo del curso mencionado en

el periodo referido, excepcion hecha de los perio-
dos normales de ausencia por vacaciones, asun-
tos propios, enfermedad u otras ausencias de
Navarra derivadas del ejercicio de su cargo, casos
en los cuales ha obrado el mecanismo de sustitu-
cion previsto en la normativa vigente, sin perjuicio
de la alta direccion que le corresponde en todo
momento.

Es cuanto tengo el honor de manifestar en
cumplimiento del articulos 186 y siguientes del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de noviembre de 2009

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior:
Javier Caballero Martinez

Pregunta sobre la capacidad de produccion de biomasa forestal

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
José Angel Agirrebengoa Imaz sobre la capacidad
de produccién de biomasa forestal, publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nim.
113 de 13 de noviembre de 2009.

Pamplona, 1 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

La Consejera de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relacién con la pregunta formulada
el Parlamentario Foral llmo. Sr. D. José Angel Agi-
rrebengoa Imaz, adscrito al Grupo Parlamentario
Nafarroa Bai, sobre capacidad de produccién de
biomasa forestal en Navarra (PES-303), tiene el
honor de informar que,

Si consideramos las superficies forestales por
especie para cada una de las Comarcas definidas
en el Plan Forestal de Navarra, asi como los creci-
mientos anuales de materia lefiosa en m3/ha/afno,
resultan los siguientes datos estimados de canti-
dad de biomasa lefiosa potencial existente:

Comarca Cantabrica (492.873 m3/afio), Comarca
Pirenaica (676.033 m3/afo), Zona Media y Cuen-
ca de Pamplona (367.281 m3/afo) y Comarca de
la Ribera (68.993 m3/afio). Actualmente las cortas
de maderas y lefias, incluyendo los aprovecha-
mientos forestales, tratamientos silvicolas de
mejora asi como aprovechamientos tradicionales
de lefia de hogar ascienden a 300.000 m3/afio.

El volumen de maderas y lefias potencialmen-
te aprovechables anualmente en el Patrimonio
Forestal de Navarra es: Sierra de Urbasa (10.500
m3/afo), Sierra de Aralar (2.500 m3/afio) y Finca
de Sabaiza (6.000 m3/afio). El resto de superficie
forestal se divide en diversas fincas cuya principal
especie forestal es el pino laricio y que cuentan
con diversos estudios de masas que son el punto
de partida para acometer su ordenacion. Durante
los proximos afos se realizara un importante
esfuerzo de ordenacién de dichas fincas que nos
permitira conocer con mayor precision las existen-
cias disponibles de madera y biomasa forestal.

Lo que tengo el honor de comunicar en cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 192 del
Reglamento de la Camara.

Pamplona, a 26 de noviembre de 2009

La Consejera de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente: Begona Sanzberro lturriria
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Pregunta sobre las gestiones realizadas para buscar una sede estable para
la Escuela Navarra de Teatro y el reconocimiento oficial de los estudios

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por las Parlamenta-
rias Forales lima. Sra. D.2 Maria Luisa Mangado
Cortes e llma. Sra. D.2 Ana Figueras Castellano
sobre las gestiones realizadas para buscar una
sede estable para la Escuela Navarra de Teatro y
el reconocimiento oficial de los estudios, publica-
da en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 110 de 6 de noviembre de 2009.

Pamplona, 4 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

El Consejero de Educacion del Gobierno de
Navarra, en relacién con la pregunta para su con-
testacion por escrito formulada por las Parlamen-
tarias Forales lima. Sra. D.2 Maria Luisa Mangado
Cortes e llma. Sra. D.2 Ana Figueras Castellano,
Parlamentarias de IUN-NEB y Nabai respectiva-
mente, sobre la Resolucién aprobada por el Parla-
mento de Navarra en relacion a la Escuela Nava-
rra de Teatro para estudiar una solucién para
contar con una sede (PES-00298), tiene el honor
de remitir la siguiente contestacion:

Tanto en esta legislatura como en las dos
anteriores, y con ocasién de diferentes preguntas
parlamentarias y sesiones de trabajo celebradas
en esta Camara, el Departamento de Educacion
ha tenido la oportunidad de trasladar y explicar en
varias ocasiones a los parlamentarios forales la
situacion en la que se encuentra la Escuela Nava-
rra de Teatro, el tipo de estudios que alli se impar-
ten y las previsiones del Departamento en rela-
cion con las ensenanzas de arte dramatico y con
el futuro del centro.

El Departamento de Educacion, consciente de
la preocupacién manifestada por el Parlamento
sobre el futuro de la Escuela Navarra de Teatro,
tanto en la busqueda de una sede estable, como
en la oferta educativa que alli se imparte, ha reali-
zado acciones con objeto de estudiar mas a fondo
las dificultades existentes en el centro y de buscar
las posibles soluciones a la situacion actual.

El Departamento de Educacién se ha manteni-
do en contacto con los responsables de la Escue-

la Navarra de Teatro y se han celebrado algunas
reuniones de trabajo, con el propdsito de conocer
mejor la situacion concreta del espacio que utili-
zan como sede, de escuchar sus demandas e
impresiones y de analizar conjuntamente las posi-
bles lineas de accion.

Los responsables de la Escuela han traslada-
do al Departamento de Educacién su preocupa-
cién por la situacion del convenio de utilizacién de
los locales en los que desarrollan su labor educa-
tiva y por las dificultades que una posible finaliza-
cion del alquiler les supondria como colectivo, al
no poder hacer frente en ese caso a la compra de
dichos locales con sus propios medios.

No obstante, la situaciéon econémica en la que
nos encontramos obliga al Departamento de Edu-
cacion a establecer prioridades de gasto en rela-
cién con la posible financiacién futura para la
compra de un local, entendiendo que en la coyun-
tura actual deben priorizarse las necesidades de
las ensefanzas regladas.

En lo que respecta a la oferta educativa del
centro, se han discutido las posibilidades que
ofrece la nueva Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, respecto a los estudios de
Arte Dramatico, para buscar entre todos cual seria
el marco adecuado que permitiera a la Escuela
Navarra de Teatro caminar en el futuro hacia el
horizonte en el que fuera posible el reconocimien-
to oficial de los estudios que alli se imparten.

Las unicas vias que ofrece la ley son por una
parte la implantacion de estudios de Formacidn
Profesional relacionados con las artes escénicas y
por otra la creacion de una Escuela de Arte Dra-
matico que impartiera el Titulo Superior de Arte
Dramatico.

Como ya se ha comentado en otras ocasiones,
y teniendo en cuenta que en la situacién actual no
se estima adecuada la segunda opcién por la
escasez en el flujo del alumnado y por las dificul-
tades que entrafa la puesta en marcha y el fun-
cionamiento de un centro de Ensefianzas Artisti-
cas Superiores, con todas sus especificidades, se
ha analizado mas a fondo la via relativa a los
estudios de Formacion Profesional.

Tal como se recoge en la Disposicién adicional
trigesimosegunda de la citada ley (LOE), corres-
ponde al Gobierno de Espafna establecer las
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ensefanzas de formacién profesional de grado
medio y de grado superior relacionadas con las
artes escénicas.

En este momento, las cuestiones que nos pre-
ocupan para la posible puesta en marcha de estu-
dios de formacién profesional en relaciéon con las
artes escénicas son las siguientes: En primer
lugar, la dependencia temporal de que sea el
Ministerio el que deba realizar previamente el des-
arrollo legislativo estatal para poder abordar pos-
teriormente el desarrollo autonémico. En segundo
lugar, por la propia definicion de los titulos de Téc-
nico y de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal, que en este caso estarian pensados como un
apoyo técnico a las artes escénicas, la Comunidad
auténoma sélo dispondria de un estrecho margen
del 45 % (espacio restante tras la determinacion
del 55 % inicial que haga el Ministerio) para poder
completar el desarrollo de la titulaciéon que se vaya
a impartir e incluir en ella algunos aspectos relati-
vos a la Interpretacion, que es el cometido actual
y la labor educativa que podria realizar la Escuela
Navarra de Teatro. La inclusién de estos aspectos
interpretativos que conceptualmente no terminan
de encajar en la propia definicion de una titulaciéon
técnica, que debera ajustarse en todo caso al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, nos plantea también una tercera dificultad de
tipo organizativo, ya que la Escuela Navarra de
Teatro deberia estar en condiciones de cumplir la
normativa correspondiente a requisitos minimos
de los centros, asi como de titulacién y cualifica-
cion del profesorado que corresponda, para poder
hacerse cargo de los mddulos que se determinen
dentro de estas ensefanzas.

En las reuniones mantenidas con los represen-
tantes de la Escuela Navarra de Teatro se acordd

que el Departamento de Educacion siguiera traba-
jando en esta posibilidad de analizar la posible
inclusién de ciertos aspectos de la Interpretacion
teatral en alguna de las titulaciones de Formacién
Profesional cuando el Ministerio defina estas titula-
ciones en relacion con las artes escénicas, aun
siendo todos conscientes de las dificultades reales
que esta via entraia, tanto en su definicién, por lo
explicado anteriormente, como en su aplicacion,
por las modificaciones que seria necesario aco-
meter desde el propio centro educativo.

Por otra parte, el Departamento de Educacion
se mantiene en contacto con el Ministerio para
estar al tanto de los posibles avances legislativos
previstos en relacidon con las artes escénicas, asi
como con alguna otra Comunidad Auténoma,
como es el caso de Cataluha, que parece haber
mostrado interés en esta misma cuestion y preten-
de poner en marcha alguna experiencia educativa
en este campo.

En definitiva, el Departamento de Educacion
continua trabajando para que en la Comunidad
Foral de Navarra pueda mantenerse la oferta edu-
cativa de estudios teatrales y que estos puedan
desarrollarse en unas condiciones que aseguren
el correcto aprovechamiento por parte de los inte-
resados y la adaptacion al contexto socio-cultural
de su entorno, de manera que la demanda exis-
tente de formacidn artistica en este campo pueda
ser atendida adecuadamente en Navarra.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en
cumplimiento del Reglamento del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, diciembre de 2009

El Consejero de Educacién: Alberto Catalan
Higueras
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Pregunta sobre las partidas presupuestarias que se corresponden con el
Tercer Plan Tecnolégico de Navarra 2008-2011

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el llmo. Sr. Sr. D.
José Angel Agirrebengoa Imaz sobre las partidas
presupuestarias que se corresponden con el Ter-
cer Plan Tecnoldégico de Navarra 2008-2011, pubili-
cada en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra nim. 115 de 20 de noviembre de 2009.

Pamplona, 4 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

En respuesta a la informacion solicitada por el
Parlamentario Foral Sr. D. José Angel Agirreben-

goa Imaz, adscrito al Grupo Parlamentario Nafa-
rroa Bai, acerca del Tercer Plan Tecnoldgico de
Navarra 2008-2011(PES-307/09), el Consejero de
Innovacion, Empresa y Empleo tiene el honor de
informarle:

En contestacion a la informacion solicitada,
adjuntamos el documento que incluye las partidas
del Tercer Plan Tecnolégico de Navarra 2008-
2011, dando asi por resueltas las cuestiones plan-
teadas.

Pamplona, 9 de diciembre de 2009

El Consejero de Innovacién, Empresa y
Empleo: José Maria Roig Aldasoro

(Nota: El anexo mencionado se encuentra a
disposicion de los Parlamentarios Forales en las
oficinas de los Servicios Generales de la Camara.)

Pregunta sobre la evaluacion y valoracion del II1 Plan de Empleo de Nava-

rra durante los anos 2005 a 2008

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. Sr. D.
José Angel Agirrebengoa Imaz sobre la evalua-
cion y valoracién del lll Plan de Empleo de Nava-
rra durante los afios 2005 a 2008, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
115 de 20 de noviembre de 2009.

Pamplona, 4 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

En respuesta a la informacion solicitada por el
Parlamentario Foral Sr. D. José Angel Agirreben-
goa Imaz, adscrito al Grupo Parlamentario Nafa-

rroa Bai, acerca de la copia de la evaluacién y
valoraciéon de la Comision de Coordinacién, Eva-
luacion y Seguimiento del Il Plan de Empleo de
Navarra (PES-309/09), el Consejero de Innova-
cion, Empresa y Empleo tiene el honor de infor-
marle:

A la vista de que el contenido de la pregunta
coincide con la informacién solicitada en la PEI
251/09, se remite la contestaciéon enviada recien-
temente al Parlamento a fecha 14 de noviembre
de 2009.

Pamplona, 9 de diciembre de 2009

El Consejero de Innovaciéon, Empresa y
Empleo: José Maria Roig Aldasoro

(Nota: El anexo mencionado se encuentra a
disposicion de los Parlamentarios Forales en las
oficinas de los Servicios Generales de la Camara.)
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Pregunta sobre los casos en los que ha sido denegada la prestacion de la
Renta Basica por ser menor de 25 afios

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
loseba Eceolaza Latorre sobre los casos en los
que ha sido denegada la prestacion de la Renta
Basica por ser menor de 25 afos, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nam.
106 de 30 de octubre de 2009.

Pamplona, 15 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, que suscribe, en relacién con
la pregunta realizada por el Parlamentario Foral

limo. Sr. D. loseba Eceolaza Latorre, adscrito al
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, sobre los
casos en los que ha sido denegada la Renta Basi-
ca por ser el solicitante menor de 25 afnos (PES
288/09), tiene el honor de remitir la siguiente con-
testacion:

El nidmero de solicitudes de Renta Basica
denegadas a lo largo del presente ejercicio 2009
por no cumplir la condicién de tener mas de 25
afos o de, teniendo menos de 25 afos, constituir
una unidad familiar independiente, que el Decreto
Foral 120/1999 de 19 de abril, por el que se regula
la Renta Basica establece como requisito de
acceso a dicha prestacion, es de 77.

Pamplona, a 27 de noviembre de 2009

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte: Maria Isabel Garcia Malo

Pregunta sobre las actuaciones llevadas a cabo por el Departamento de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte con el fin de ampliar y
mejorar los recursos en materia de proteccion y reforma de menores

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
José Javier Monzén Rome sobre las actuaciones
llevadas a cabo por el Departamento de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte con el fin de
ampliar y mejorar los recursos en materia de pro-
teccién y reforma de menores, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
106 de 30 de octubre de 2009.

Pamplona, 15 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte del Gobierno de Navarra, en
relacion con la pregunta realizada por el Parla-
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mentario Foral llmo. Sr. D. José Javier Monzén
Rome, adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas
del Parlamento de Navarra, relativa a las actuacio-
nes llevadas a cabo el fin de ampliar y mejorar los
recursos existentes actualmente en materia de
proteccion y reforma de menores, con el fin de
optimizar los mecanismos de coordinacion vy, por
ultimo, con el fin de mejorar los sistemas de eva-
luacién de las politicas desarrolladas en esta
materia (PES 292/09), tiene el honor de remitir la
siguiente contestacion:

Desde la Direccidon General de Familia, Infan-
cia y Consumo, unidad administrativa competente
en materia de proteccidon del menor, se han lleva-
do a cabo en el ultimo afo las siguientes actua-
ciones encaminadas a mejorar la red de servicios
existente en la referida materia:

1) Tramitacion y adjudicacion de un contrato de
obras de construccién de un Centro de menores,
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urbanizacién de parcela y mejora del nucleo urba-
no de llundain (Valle de Aranguren).

Dicho contrato se adjudicé por Resolucién
1824/2008, de 11 de junio, de la Directora Gerente
de la Agencia Navarra para la Dependencia, y su
formalizacion se produjo el 17 de julio de 2008.

El precio mismo asciende a 4.155.298,21
euros (IVA excluido), siendo su plazo de ejecucion
de 22 meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha del acta de replanteo € inicio de las obras.

2) Aumento del numero de plazas en centros
de atencién residencial y de observacion y acogi-
da hasta cubrir todas las necesidades:

a) Gestion de 36 plazas de acogimiento resi-
dencial para menores en situacidon de desprotec-
cién y con perfil de conflicto social.

La adjudicacion del contrato se produjo por
Resolucion 2173/2009, de 18 de noviembre, de la
Directora General de Familia, Infancia y Consumo,
a la entidad “Asociacion Navarra Sin Fronteras’,
siendo su importe de 5.470.555,34 euros, y su
duracién hasta el 31 de diciembre de 2010.

b) Incremento de cinco plazas del Centro de
Observacién y Acogida “Beloso Zolina” para
menores de entre 14 y 18 afos. El servicio pasa
de disponer de diez a disponer de quince plazas.
Para ello se modificé el concierto inicialmente sus-
crito con la entidad “Fundacion llundain Haritz
Berri” por Resoluciéon 1911/2009, de 13 de octu-
bre, de la Directora General de Familia, Infancia y
Consumo, habiéndose formalizado el contrato el
19 de octubre de 2009.

El presupuesto total del contrato asciende
2.773.333,70 euros, siendo el incremento anual de
464.924,80 euros.

¢) Incremento de cinco plazas del Centro de
Orientacion y Acogida de Argaray, que atiende a
menores entre 0 y 14 afos. En el mes de octubre
de 2009 ha comenzado la tramitacion del expe-
diente que tiene por objeto ampliar este recurso,
que ha de pasar de las 12 plazas actuales a 17.
No sdlo se pretende la necesaria ampliacién, sino
la diversificacion del recurso, tanto por edades
como por casuisticas, por lo que la nueva ubica-
cion del recurso ampliado estara operativa en los
primeros meses de 2010.

El incremento del coste del recurso por la cita-
da ampliacion es de 277.000€

3) Ampliacion de centros de acogimiento resi-
dencial para menores en Pamplona o comarca.

En 2009 se pone en marcha un nuevo servicio
de acogimiento residencial para el desarrollo de
un programa destinado a menores de desprotec-
cién social con graves problemas de conducta.

El contrato se formaliza con la entidad “Xilema”
el 24 de marzo de 2009, siendo su presupuesto
total de 2.599.756,30 euros, y el incremento anual
de 389.924,64 euros.

4) Creacion del programa de autonomia perso-
nal para menores del sistema de proteccién, con
dos plazas.

El coste anual es de 48.124,29 euros (se inclu-
ye dentro del contrato suscrito con la “Asociacion
Navarra Sin fronteras” adjudicado el 18 de noviem-
bre de 2009).

5) Apoyo a los procesos de autonomia y des-
institucionalizacion de menores del sistema de
desproteccidon con un incremento presupuestario,
para el afio 2009, de 117.936 euros. El presupues-
to total asciende a 190.036 euros.

6) Aumento de profesionales en el servicio de
intervencién familiar y en el servicio de ejecucion
de medidas judiciales en medio abierto (PEA y
EMMA)

En 2008 se amplia en tres profesionales el
equipo de cumplimento de medidas judiciales en
régimen abierto y de educacion de adolescentes,
lo que supone poder atender 70 medidas y a 12
menores del Programa de Educaciéon de Adoles-
centes. Se pasa de 8 a 11 profesionales.

Ello supone un incremento anual de 101.588,73
euros, ascendiendo el presupuesto total del con-
trato suscrito con “Berriztu” a 443.140,19 euros

7) Con fecha 26 de junio de 2008 se modificd
el contrato suscrito con la empresa “Pauma, S.L”
para la ejecucion del Programa de Educacion
Familiar, incrementandose en 1.700 las horas de
intervencién. Dicha modificacidon supuso un incre-
mento del presupuesto del contrato de 38.216
euros.

Posteriormente, por Resolucion 1071/2009, de
22 de junio, de la Directora General de Familia,
Infancia y Consumo, se modific6 nuevamente el
contrato a fin de modificar la unidad de interven-
cion del Programa de Intervencién Familiar,
pasando de horas a sesiones. Ademas, se incre-
mentd en 9.360 sesiones el numero de sesiones
previstas para el afo 2009 (pasando asi de
23.454,55 sesiones de intervencién anuales a
32.814,55 sesiones). Ello supone poder atender
simultdneamente a 50 familias en lugar de a 34
familias como se venia haciendo. Dicha modifica-
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cién, que fue objeto de formalizacién el 26 de
junio de 2009, supuso un incremento del presu-
puesto del contrato de 195.156 euros.

En cuanto a la optimizacién de los mecanis-
mos de coordinacion, a la que también se hace
referencia en la pregunta formulada, deben sefia-
larse las siguientes actuaciones:

e Participaciéon en el desarrollo del Plan estra-
tégico de servicios sociales de Navarra 2008-
2012, en las lineas referentes a la atenciéon a
menores en situacion de desproteccion o reforma.

e Colaboracién del Servicio de Promocidn,
Atencién y Proteccion de la Infancia y Adolescen-
cia de la Direccion General de Familia, Infancia y
Consumo con el Servicio de Calidad e Inspeccion
de la Direccién General de Asuntos Sociales y
Cooperacion al Desarrollo para la elaboracion del
Primer Plan de Calidad de los Servicios Sociales
de Navarra (enero 2008).

* Colaboracion en el desarrollo del Primer y
Segundo Plan de inspeccion (Orden Foral
16/2008, de 21 de enero, por la que se aprueba el
Plan de inspeccién en materia de Asuntos Socia-
les en Navarra para el aho 2008-

Se colabora técnicamente en la inspeccion de
las entidades contratadas para la gestion del aco-

gimiento residencial en lo que respecta a los
siguientes programas:

— Cumplimiento técnico y econémico de los con-
ciertos. En 2008 fueron inspeccionados los cen-
tros gestionados por “Nuevo Futuro’

— Control de la multi-financiacién. Fue inspeccio-
nada la entidad ‘“Asociacién Navarra Sin Fronte-
ras” en 2008 y se ha comenzado con “Fundacion
llundain” este mes de noviembre de 2009.

e Participacién en la elaboracién del proyecto
normativo para la regulacion sobre la autorizacion
y homologacion de servicios en materia de aten-
cién de menores, en cumplimiento de la Ley Foral
15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Socia-
les.

e Participacion técnica para la creacion del
Centro de Servicios Sociales area de Estella (Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios
Sociales, articulo 32).

e Participacion en las tareas de creacion de la
futura Comision de Coordinacion de Atencion Pri-
maria.

Pamplona, a 27 de noviembre de 2009

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte: Maria Isabel Garcia Malo

Pregunta sobre la partida presupuestaria “Cooperacion Internacional al

Desarrollo”

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
loseba Eceolaza Latorre sobre la partida presu-
puestaria “Cooperacion Internacional al Desarro-
llo} publicada en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra nim. 110 de 6 de noviembre de 2009.

Pamplona, 15 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, que suscribe, en relacién con

la pregunta realizada por el Parlamentario Foral
limo. Sr. D. loseba Eceolaza Latorre, adscrito al
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, sobre la ejecu-
cion de la partida presupuestaria “Cooperacion
Internacional al Desarrrollo (PES 296/09), tiene el
honor de remitir la siguiente contestacion:

La previsién de ejecucién de la partida 900001
91200 4819 143102, denominada “Cooperacién
Internacional al Desarrollo” es del 100% de la
misma.

Pamplona, a 1 de diciembre de 2009

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte: Maria Isabel Garcia Malo
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Pregunta sobre las formulas aplicadas a la hora de calcular el gasto en

Cooperacion al Desarrollo

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
loseba Eceolaza Latorre sobre las férmulas apli-
cadas a la hora de calcular el gasto en Coopera-
cion al Desarrollo, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 110 de 6 de
noviembre de 2009.

Pamplona, 15 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACION

En respuesta a la pregunta formulada por el
Parlamentario Foral loseba Eceolaza Latorre, ads-
crito al Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, PES-
297, en relacion con la formula por la que se cal-
cula el porcentaje de la ayuda al desarrollo, el
Consejero de Economia y Hacienda manifiesta:

La férmula por la que se calcula el porcentaje
de ayuda para la Cooperacion y Ayuda al Desarro-
llo fue fijada por el Parlamento de Navarra
mediante resolucién aprobada por el Pleno de la
Céamara en la sesion celebrada el dia 25 de octu-
bre de 1994. Dicha férmula, que consiste en desti-
nar un porcentaje del Presupuesto de Gastos a
ayuda al desarrollo, una vez deducidos los gastos
financieros, la Aportacion al Estado y las transfe-
rencias a las Entidades Locales, no sufrié varia-
cion alguna en el afo 2005. Durante dicho afo, en
la elaboracidon del proyecto de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2006, se proce-
dié a la adaptacion de dicho calculo a la nueva
realidad presupuestaria resultante de incluir los
gastos fiscales en los Presupuestos Generales de
Navarra. De esta manera, se aseguré que el por-
centaje destinado a ayuda al desarrollo se siguie-
se calculando sobre el presupuesto neto disponi-
ble, tal y como fij6 el Parlamento foral.

Pamplona, 11 de diciembre de 2009

El Vicepresidente Segundo y Consejero de
Economia y Hacienda: Alvaro Miranda Simavilla
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Retribuciones por asistencias de los Parlamentarios Forales y asignaciones
economicas de los Grupos Parlamentarios para el ejercicio econdémico

de 2010

En sesion celebrada el dia 26 de enero de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio
de Intervencion y Asuntos Econémicos y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 15, 35y
37 del Reglamento del Parlamento de Navarra,
SE ACUERDA:

1.° Aprobar, con efectos de 1 de enero de
2010, las retribuciones por asistencias de los Par-
lamentarios Forales y las asignaciones econémi-
cas de los Grupos Parlamentarios, en las cuantias
siguientes:

A) Retribuciones por asistencias de los Parla-
mentarios Forales:

— Dietas: 148,00 euros por asistencia para los
Parlamentarios Forales con residencia en Pamplo-
na y localidades que disten hasta 25 km de Pam-
plona.

- Dietas: 175,00 euros por asistencia para los
Parlamentarios Forales con residencia en locali-
dades que disten mas de 25 km de Pamplona.

— Kilometraje: 0,31 euros por kilémetro.
B) Asignaciones a Grupos Parlamentarios:

a) Subvencién fija: 8.341,00 euros/mes/Grupo
Parlamentario.

b) Subvencion variable: Resultado de la suma
que corresponda por los siguientes conceptos:

— Gastos de funcionamiento: 1.507,00 euros/
mes/Parlamentario.

— Gastos de organizacion: 1.152,00 euros/
mes/Parlamentario.

— Gastos de personal y actividad: 4.301,00
euros/mes/por cada cinco Parlamentarios del
Grupo o fraccion.

2.° Fijar, con efectos de 1 de enero de 2010,
las cuantias de las indemnizaciones para viajes
oficiales: fuera de Navarra en 107,77 euros/dia y al
extranjero en 170,14 euros/dia.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de enero de 2010.

La Presidenta: Elena Torres Miranda
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Retribuciones de los Parlamentarios Forales para el ejercicio econémico de

2010

En sesién celebrada el dia 26 de enero de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio
de Intervencion y Asuntos Econdmicos, en rela-
cion con las retribuciones de los Parlamentarios
Forales y, de conformidad con lo dispuesto en las
Normas sobre retribuciones de los Parlamentarios
Forales y en los articulos 15, 17 y 37 del Regla-
mento del Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Fijar la retribucion bruta de los Parlamenta-
rios Forales miembros de la Mesa y Junta de Por-
tavoces con régimen de dedicacién absoluta, para
el afno 2010, en 60.436,04 euros.

2.° Fijar la retribucion bruta de los demas Par-
lamentarios Forales con régimen de dedicacion
absoluta, para el ano 2010, en 53.142,04 euros.

3.° Fijar la retribucion bruta de los Parlamenta-
rios Forales miembros de la Mesa y Junta de Por-
tavoces sin régimen de dedicacién absoluta, para
el ano 2010, en 45.326,96 euros.

4.° Fijar la retribucion bruta de los demas Par-
lamentarios Forales sin régimen de dedicacion
absoluta, para el ano 2010, en 39.856,46 euros.

5.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de enero de 2010.

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Retribuciones de la Presidenta y del Personal eventual al servicio del Par-
lamento de Navarra para el ejercicio econéomico de 2010

En sesién celebrada el dia 26 de enero de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio
de Intervencion y Asuntos Econdmicos, en rela-
cion con las retribuciones de la Excma. Sra. Presi-
denta y del Personal eventual al servicio del Parla-
mento de Navarra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del Reglamento del
Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Fijar la retribucién bruta de la Excma. Sra.
Presidenta, para el afio 2010, en 79.553,74 euros.

2.° Fijar la retribucién bruta de la Jefa de Gabi-
nete de la Presidencia, para el ano 2010, en
54.444 46 euros.

3.° Fijar con efectos de 1 de enero de 2010 y
con caracter provisional en tanto no se fijen defini-

tivamente las retribuciones correspondientes al
personal funcionario, estatutario y laboral de las
Administraciones Publicas de Navarra, las retribu-
ciones brutas, para el afo 2010, del personal
eventual que a continuacion se relaciona:

— Secretaria de la Presidencia: 35.602,70
euros.

— Secretaria de los miembros de la Mesa:
28.629,72 euros.

— Asistentes de los Grupos Parlamentarios:
28.629,72 euros.

4.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de enero de 2010.

La Presidenta: Elena Torres Miranda
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Horario oficial del Registro General del Parlamento de Navarra para el

ano 2010

En sesién celebrada el dia 26 de enero de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 107 del Reglamento del Parlamento de Nava-
rra, SE ACUERDA:

1.° Determinar que el horario oficial del Regis-
tro General del Parlamento de Navarra durante el
ano 2010 sera el siguiente:

Periodos de sesiones ordinarias:

— Lunes a jueves:

Desde las 9:00 a las 14:30 horas.

Desde las 17:00 a las 19:00 horas.

— Viernes: desde las 9:00 a las 14:30 horas.

— Sabados: cerrado.

El dia 24 de diciembre permanecera cerrado,
siendo inhabil a todos los efectos.

Periodo de intersesiones:

— Lunes a viernes:
Desde las 9:00 a las 14:00 horas.
— Sabados: cerrado.

—Los dias 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13 y 14 de julio per-
manecera cerrado, siendo inhabiles a todos los
efectos.

2.° Seran asimismo inhabiles los domingos y
festivos senalados para la Comunidad Foral de
Navarra y para Pamplona.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de enero de 2010.

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Calendario laboral correspondiente al afio 2010 para el personal del Parla-

mento de Navarra

En sesién celebrada el dia 26 de enero de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el informe del Letrado Mayor, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37 del
Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra,
SE ACUERDA:

1.° Aprobar el calendario de dias festivos y
especiales entre semana para el afno 2010 para el
personal al servicio del Parlamento de Navarra,
que sera el siguiente:

— Dias 7, 8, 9, 12, 13 y 14 de julio: festivos de
San Fermin.

— Dias 5y 6 de julio: festivos.

El resto de dias festivos sera el establecido
con caracter general para la Administracion de la
Comunidad Foral.

2.° La jornada ordinaria de trabajo seguira
siendo la actualmente vigente, de lunes a viernes.

14

Durante el mes de enero la jornada de trabajo
sera de 8:00 a 15:00 horas. Se establece la flexibi-
lidad de entrada de 7:30 a 8:30 y de salida de
14:30 a 15:30. En cualquier caso, se debera com-
pletar una jornada de 7 horas efectivas diarias.

El dia 24 de diciembre la jornada de trabajo
serd de 8:00 a 12:00 horas.

Durante los meses de julio, agosto y la primera
quincena de septiembre la jornada de trabajo sera
de 8:00 a 14:30 horas. Se establece la flexibilidad
de entrada de 7:30 a 8:30 y de salida de 14:00 a
15:00. En cualquier caso, se debera completar
una jornada diaria de 6 horas y 30 minutos.

3.° Para el resto del afio se establecen los
siguientes turnos de trabajo en los que se incluira
a todo el personal, atendiendo a las particularida-
des de cada colectivo:

a) Turno de manana
b) Turno de manana y tarde

c¢) Turno de tarde
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4.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de enero de 2010.

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Informe de fiscalizacion sobre las cuentas de la Orquesta Sinfonica de
Navarra, emitido por la Camara de Comptos

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2009, acordé
ordenar la publicacion del informe de fiscalizacion,
emitido por la Camara de Comptos, sobre las
cuentas de la Orquesta Sinfénica de Navarra.

Pamplona, 21 de diciembre de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Informe de fiscalizacion sobre las
cuentas de la Orquesta Sinfonica de
Navarra, emitido por la Camara de

Comptos
iNDICE
Resumen ejecutivo (Pag. 15).
l. Introduccion (Pag. 15).
Il. Funcionamiento de la orquesta (Pag. 16).
lll. Objetivo (Pag. 17).
IV. Alcance (Pag. 17).

V. Conclusiones generales y recomendaciones
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Anexo.
(Nota: El anexo mencionado se encuentra a
disposicion de los Parlamentarios Forales en las

oficinas de los Servicios Generales de la Camara
y en la siguiente direccién web:

www.cfnavarra.es/camara.comptos).

RESUMEN EJECUTIVO

La Camara de Comptos de Navarra, a peticion
del Parlamento de Navarra, ha realizado la fiscali-
zacion de las cuentas de la Fundacién Pablo
Sarasate.

Esta fundacion fue creada por el Gobierno de
Navarra y la Sociedad de Conciertos Santa Ceci-
lia, constituyendo su principal objetivo la gestién
de la Orquesta Sinfonica de Navarra.

Durante 2008, la fundacidén empled, para las
113 representaciones que ofrecid, a 62 personas
de las que 51 eran musicos. Ademas, realizé 539
contratos a 382 personas por una duracién total
de 3.041 dias para complementos, refuerzos y
sustituciones. Este personal se completa con las
116 contrataciones realizadas a directores, solis-
tas y concertinos.

La Fundacion cuenta con una auditoria realiza-
da por un profesional externo que incluye una sal-
vedad a la opinidn motivada por la existencia de
fondos propios negativos por importe de
363.559,21 euros .

Los principales ingresos corresponden a las
aportaciones del Gobierno de Navarra y Ayunta-
miento de Pamplona por un importe de 5 millones
de euros, que representan el 79 por ciento de los
ingresos del afo.

La Camara de Comptos de Navarra recomienda:

* Restablecer la situacion patrimonial de la fun-
dacion

* Analizar la conveniencia para el Gobierno de
Navarra de participar en una fundacion de carac-
ter privado, con patrimonio negativo, que “de
facto” puede controlar a través de la subvencion y
con cuya participacién le otorga un "cierto carac-
ter publico".

I. INTRODUCCION

En sesién celebrada el dia 19 mayo 2008, la
Junta de Portavoces del Parlamento Navarra
adopto entre otros el siguiente Acuerdo:

“Visto el escrito presentado por la A.P.F. de
Izquierda Unida de Navarra- Nafarroako Ezquer
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Batua, para que la Cadmara de Comptos realice un
informe de fiscalizacion sobre las cuentas de la
Sociedad Orquesta Sinfénica de Navarra, se
acuerda: solicitar la emision del informe citado’

La Orquesta Sinfénica de Navarra no constitu-
ye una entidad juridica, sino que en realidad es el
nombre comercial bajo el que actia la orquesta
dependiente de la Fundacién Pablo Sarasate. Esta
fundacion se constituy6 en 1997.

La fundacién Pablo Sarasate esta constituida
por el Gobierno de Navarra y la sociedad de con-
ciertos Santa Cecilia, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 44 y siguientes de la compilacién de
derecho civil foral de Navarra.

La fundacion tiene plena capacidad juridica y
sus fines son: la promocién de la obra de los com-
positores e intérpretes navarros; la investigacion
conservacion y difusion del patrimonio musical de
Navarra; la colaboracion con los centros de ense-
fanza, especialmente con los de indole musical; y
la promocion de conciertos, recitales, conferencias
y otras actividades que contribuyan a la elevacion
del nivel de cultura musical de los ciudadanos de
Navarra.

Para el cumplimiento de sus fines, la fundacién
promovera actividades musicales de la Sociedad
de conciertos Santa Cecilia, titular de la orquesta
Pablo Sarasate, y de cuantas agrupaciones musi-
cales pudieran adherirse a sus actividades.

El patronato estd compuesto por tres represen-
tantes designados por el Gobierno de Navarra,
otros tres representantes designados por la Socie-
dad de Conciertos Santa Cecilia, dos personalida-
des navarras relevantes del mundo de la musica,
designadas una por la Sociedad de Conciertos
Santa Cecilia y otra por el Gobierno de Navarra, y
un representante designado por Ayuntamiento de
Pamplona.

La aportacidon fundacional la realizaron el
Gobierno de Navarra, que entregd en metalico
dos millones de pesetas, y la Sociedad de con-
ciertos Santa Cecilia, que realiz6 una aportacion
valorada en 24.252.709 pesetas, mediante la
entrega del archivo musical y los instrumentos
musicales que constituian su patrimonio.

La fundacién Pablo Sarasate es auditada todos
los afnos por un profesional externo e independien-
te.

La fiscalizacion la ha realizado un auditor y se
ha contado igualmente con la colaboracion de los
servicios juridicos, informaticos y administrativos
de la Camara de Comptos de Navarra.
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El informe se estructura en cinco epigrafes,
incluyendo esta introduccion. En el segundo se
hace una breve descripcién del funcionamiento de
la orquesta; el tercero y cuarto recogen el objetivo
y alcance del trabajo y en el quinto se presentan
las principales conclusiones y recomendaciones
que se derivan de nuestra actuacion. Ademas, se
presenta un anexo con la auditoria realizada por
un profesional externo sobre la fundacion.

Agradecemos a los miembros de la fundacion
Pablo Sarasate, asi como al auditor de la funda-
cién, la colaboracion prestada para la realizacién
de este trabajo.

Il. FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA

En 2008, la Orquesta Sinfénica ejecutd 113
representaciones correspondientes a 38 progra-
mas diferentes, en los que, principalmente, se
incluyen los conciertos de ciclo, los escolares, gra-
baciones de discos y conciertos especiales o
acompafamientos.

Para ello cuenta con una plantilla que en 2008
ascendia a 51 profesores en sus secciones de
cuerda, viento (madera y metal) y percusion. Ade-
mas, la plaza de concertino se cubre, tal y como
cada vez es mas habitual en las orquestas,
mediante contratacion por programas, permitiendo
asi que la orquesta tenga posibilidad de contar
con concertinos diferentes del mas alto nivel que
trabajan también con otras importantes orquestas.

En cada concierto es necesario complementar
la plantilla de la orquesta con musicos contratados
especificamente para el mismo debido a diversos
motivos:

e Cubrir los puestos vacantes.

e Sustituir a los musicos de plantilla ausentes
por baja, permiso, u otros motivos.

e Completar los musicos de la plantilla habitual
que se necesitan para la interpretacion de una
obra determinada (la plantilla de orquesta necesa-
ria para distintas obras es muy variable y, en algu-
nos casos concretos, puede llegar a superar los
80-85 musicos en total).

A estos musicos que se contratan para un pro-
grama determinado se les denomina genérica-
mente “musicos de refuerzo] entre los que distin-
guimos tres clases diferentes:

* Solistas especiales de cuerda y viento. Son
musicos de complemento que ocupan puestos
considerados estratégicos por el Director Artistico
y que requieren un alto nivel. En general, cubren
algunas de las plazas vacantes de la plantilla.
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Suelen ser en su mayoria profesionales indepen-
dientes que trabajan con unos honorarios prede-
terminados, es decir, con forma y condiciones de
contratacion muy similares a las que tienen direc-
tores y solistas de concierto.

e Complementos de plantilla. Son los musicos
que cubren otras vacantes, bajas, permisos, etc.

* Refuerzos. Son musicos contratados exclusi-
vamente por la necesidad de ampliar la plantilla
habitual de la orquesta para obras determinadas.

Segun nos indican los responsables de la
orquesta, en los Ultimos afnos el numero de contra-
tos por este sistema ha sido el siguiente:

Afno Contratos
2006 376
2007 524
2008 539
Ano 2009 (hasta septiembre) 304

El numero de personas contratadas es menor
que el de contratos realizados, ya que, en ocasio-
nes, se repiten como consecuencia de interrupcio-
nes al separar los ensayos por semanas o por tra-
tarse de contratos por dias sueltos no
consecutivos.

Capitulo aparte son las contrataciones de
Directores invitados y Solistas de Concierto (ins-
trumentistas y cantantes). La propuesta y decision
final al respecto corresponde al Director Artistico
de la Orquesta, siempre de acuerdo con las direc-
trices marcadas por el Patronato de la Fundacion
que también aprueba cada afo la programacion
definitiva. La contratacion de estos artistas se
hace en la practica totalidad de los casos a través
de sus agentes (por exigencia de los propios artis-
tas y de acuerdo a la practica habitual en el sec-
tor), y tan sélo en algun caso aislado se hace un
contrato por el Régimen de Artistas de la Seguri-
dad Social. Los honorarios y condiciones varian
enormemente

lll. OBJETIVO.

De acuerdo con la Ley Foral 19/1984, 20
diciembre, reguladora de la Camara de Comptos
de Navarra, y teniendo en cuenta la peticion par-
lamentaria hemos realizado la fiscalizacion de las
cuentas de la Fundacion Pablo Sarasate (Orques-
ta Sinfonica de Navarra), para comprobar:

¢ Si las cuentas elaboradas son representati-
vas de la situacion de la fundacion.

e Los principales aspectos de la gestion reali-
zada.

IV. ALCANCE

Teniendo en cuenta el objetivo planteado, el
alcance de nuestro trabajo se ha centrado basica-
mente en:

* Revisar la situaciéon general de la fundacion y
solicitar autorizacion para revisar la auditoria
correspondiente al afio 2008.

e Analizar la auditoria, comprobando con el
auditor externo el trabajo realizado.

* Revisar aquellos aspectos que estimamos
convenientes para ampliar la informacién que se
presenta en la auditoria externa.

El trabajo se ha desarrollado siguiendo los
Principios y Normas de auditoria del Sector Publi-
co, aprobadas por la Comision de Coordinacion de
los Organos Publicos de Control Externo del Esta-
do Espanol y desarrolladas por esta Camara de
Comptos en su manual de fiscalizacién.

V. CONCLUSIONES GENERALES Y RECO-
MENDACIONES

En este epigrafe presentamos las conclusiones
a las que ha llegado la Camara de Comptos de
Navarra tras analizar la auditoria externa y como
consecuencia del trabajo realizado.

Los datos resumidos de la actividad realizada
se presentan a continuacion:
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Balance

Activo Pasivo
Inmovilizado material 290.995,05 Fondos propios -363.559,21
Inversiones 6.642,73 Deudas corto plazo 370.946,57
Deudores 620.662,66 Acreedores 616.091,73
Inversiones financieras 8.298,41 Periodificaciones 310.585,50
Periodificaciones 6.019,05
Efectivo 1.205,32
Total 934.064,58 Total 934.064,59

Cuenta de resultados

Gastos Ingresos
Aprovisionamientos 1.139.931,12 Patrocinadores 248.100,06
Personal 3.634.512,52 Subvenciones 5.063.582,05
Servicios externos 1.528.674,72 Ingresos ordinarios 1.062.054,31
Otros 65.390,54 Otros 27.282,14
Financieros 21.514,57
Beneficio 10.995,09
Total 6.401.018,56 Total 6.401.018,56

En el afio 2008 se presentan las cuentas de
acuerdo con el nuevo Plan General de contabili-
dad

En los ultimos afos la auditoria externa reali-
zada presenta opinidn favorable con una salvedad
que en 2008 se redacta de la siguiente manera:

“La situacién financiera de la Fundacién a
fecha 31 12 08 con fondos propios negativos por
importe de 363.559,21 €, es indicativa de una

incertidumbre en cuanto a la continuidad de la
sociedad y su capacidad para realizar sus activos
y liquidar sus pasivos por los importes que figuran
en las cuentas anuales, que han sido formuladas
por los administradores de la sociedad, asumien-
do que tal actividad continuara y entendiendo, que
esta situacion es coyuntural, sin que refleje el
buen momento y las excelentes expectativas que
tiene la Fundacion”

Las subvenciones recibidas corresponden a:

Ayuntamiento de Pamplona 203.190 €
Gobierno de Navarra 4.860.392 €
Total 5.063.582 €

Los ingresos ordinarios, que suponen el 17 por
ciento del total, corresponden a los derivados del
cobro de entradas, de los abonos y de las remu-
neraciones por conciertos.

La Camara de Comptos, previas las autoriza-
ciones pertinentes, ha comprobado el trabajo de
auditoria realizado y hace suyas las conclusiones
que se derivan del citado trabajo.

Como complemento a la auditoria, esta Cama-
ra desea puntualizar los siguientes aspectos:
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* Gastos de personal.

Los gastos de personal corresponden a los
salarios y seguridad social de las personas que
prestan sus servicios a la Fundacién Pablo Sara-
sate que, a finales del ejercicio 2008, ascendian a
62 de los que 51 eran musicos. La fundacién
cuenta con su correspondiente convenio colectivo.

Igualmente, se incluyen en esta partida las
contrataciones que se efectian como complemen-
to de plantilla, refuerzos y sustituciones, que
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durante el afo 2008 supuso la realizacién de 539
contratos a 382 personas con una duracion total
de 3.041 dias.

* Servicios externos.

El importe de los servicios externos correspon-
de a los contratos realizados a diversos profesio-
nales que son auténomos y, por lo tanto, se efec-

tdan sin estar sujetos a seguridad social por cuen-
ta de la orquesta.

En este apartado se incluyen los directores y
solistas contratados ademas del director titular.

Asi, en el afio 2008, los contratos realizados
fueron:

Directores

22

Solistas

31

Solistas cuerda y viento

39

Concertinos

24

Total

116

« Situacion de la entidad.

La existencia de una fundacion con fondos pro-
pios negativos constituye, en principio, una incon-
gruencia.

Una fundacién se constituye con un patrimonio
fundacional que, junto a otros ingresos, produce
unas rentas que se destinan a los fines para los
que se cred la fundacion.

Sin embargo, en este caso, el funcionamiento
de la fundacién no se produce como consecuen-
cia de los rendimientos de su dotacién sino de las
subvenciones y recursos que genera.

Desde un punto de vista financiero, la funda-
cién podra mantener su actividad mientras tenga
"asegurados" los ingresos anuales suficientes
para realizar su actividad y soportar los gastos
financieros que originan los créditos que debe

mantener para compensar los fondos propios
negativos.

Ante esta situacion, recomendamos:

* Restablecer la situacion patrimonial de la
fundacion

* Que el Gobierno de Navarra analice la con-
veniencia de participar en una fundacion de
cardcter privado, con patrimonio negativo, que “de
facto” puede controlar a través de la subvencidn y
con cuya participacion le otorga un "cierto carédc-
ter publico".

Informe que se emite una vez cumplimentados
todos los tramites previstos en la normativa vigente.

Pamplona, 14 de diciembre de 2009

El Presidente: Luis Muioz Garde
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