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PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 8/2007, de las

Policias de Navarra

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
137.3 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del Dictamen aprobado por la Comision
de Presidencia, Justicia e Interior, en relacion con
la proposicién de Ley Foral de modificacion de la
Ley Foral 8/2007, de las Policias de Navarra,
publicada en el Boletin Oficial de la Camara
numero 37 de 13 de abril de 2010.

Pamplona, 1 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

DICTAMEN

Aprobado por la Comisién de Presidencia, Jus-
ticia e Interior en sesion celebrada los dias 29 de
septiembre y 1 de octubre de 2010

Proposicion de Ley Foral de
modificacion de la Ley Foral 8/2007,
de 23 de marzo, de las Policias de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno del Parlamento aprobd el 16 de
marzo de 2007 la Ley Foral de las Policias de
Navarra, que fue publicada como Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Nava-
rra, en el Boletin Oficial de Navarra, de 2 de abril.

Uno de los objetivos perseguidos por la Ley
Foral era la regulacion del especial estatuto de los
Cuerpos de Policia de Navarra, asi se configura
en su Titulo IV.

De hecho, la Ley Foral recogia la modificacién
de la denominacion de los empleos, simplificacion
de los principios de seleccion, articulacion de una
nueva carrera profesional y busca también des-
arrollar con detalle la nueva situacion administrati-

va de “segunda actividad’ Se realizaba, igualmen-
te, una nueva redaccion del régimen disciplinario,
acorde con la experiencia acumulada en ese
momento.

Sin embargo, tras estos mas de dos afios de
vigencia de la Ley Foral, lo que demuestra la
experiencia acumulada es la necesidad de modifi-
car y concretar algunos aspectos de su regula-
cién, asi como desarrollar otros.

Se pretende con esta modificacion afianzar en
la regulacién de los aspectos que permitan conse-
guir un modelo de policia que ofrezca una res-
puesta integral a las necesidades de los ciudada-
nos, una policia de proximidad que tenga clara su
condicién de servicio publico y su funcién perma-
nente de ser instrumento de servicio a la socie-
dad.

Es necesario planificar la respuesta policial
que, en materia de seguridad ciudadana, debe
darse a la sociedad Navarra, en la prevencién del
delito, la proximidad del servicio y la equidad en la
atencion a los ciudadanos, y para ello es también
imprescindible avanzar en la especializacion de
los equipos de trabajo, de forma que la respuesta
pueda ser integral y especializada, en debida
coordinacioén entre las Policias de Navarra.

Esta proposicidon de Ley Foral pretende, de
igual modo, plasmar y avanzar en la planificacién
de la complementariedad, cooperacién y colabo-
racién que en nuestra Comunidad Foral existe
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y las Policias de Navarra, siempre desde
la lealtad institucional y el respeto reciproco..

Articulo unico. Modificaciéon de la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Nava-
rra.

La Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
Policias de Navarra, queda modificada en los
siguientes términos:
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Uno. El apartado 3 del articulo 6 queda redac-
tado del siguiente modo:

“3 En cada Cuerpo, con caracter general,
debera existir como maximo:

a) Un empleo de Comisario Principal por cada
cien miembros.

b) Un empleo de Comisario por cada cincuenta
miembros o fraccion superior a veinticinco.

c) Un empleo de Inspector por cada treinta
miembros o fraccion superior a quince.

d) Un empleo de Subinspector por cada veinte
miembros o fraccion superior a diez.

e) Un empleo de Cabo por cada grupo de
entre cuatro a siete miembros o fraccion, segun
determine cada Administracion.

El Gobierno de Navarra, mediante decreto
foral, podrd modificar estas cifras con objeto de
asegurar una mejor organizacion de los recursos
humanos. En lo que afecte a los Cuerpos de Poli-
cia Local, la modificacion podra ser solicitada por
la entidad local correspondiente y en todo caso
debera contar con el informe favorable previo de la
Comision de Coordinacion de Policias Locales de
Navarra.

Los dimensionamientos sefalados se definiran
en funcion de los desarrollos organizativos y espe-
cializacion de los Cuerpos de Policia de Navarra y
de las disponibilidades presupuestarias, de acuer-
do con lo establecido en el respectivo reglamento
de organizacion”

Uno bis. Se afiade un nuevo Capitulo Il al Titu-
lo I, con la siguiente redaccién:

“Capitulo Ill. ElI Consejo de las Policias de
Navarra

Articulo 6 bis. Naturaleza y funciones.

1. Se crea el Consejo de las Policias de Nava-
rra como 6rgano colegiado, integrado en el siste-
ma de seguridad publica de Navarra, de caracter
consultivo y asesor.

La participacion del Consejo de las Policias de
Navarra en los procedimientos de elaboracion de
normas de caracter general sera de caracter pre-
ceptivo y no vinculante y versara sobre aspectos
técnico-profesionales.

El Consejo de las Policias de Navarra ejercera
sus funciones asesoras bien a solicitud de la enti-
dad que lo precise bien a propuesta del propio
Consejo, que precisara de la aceptacion de la enti-
dad afectada.
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2. Son funciones del Consejo de las Policias
de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de los
Cuerpos de Policia de Navarra en materia técnico-
policial, asi como en la mejora de la prestacion del
servicio policial.

b) Asesorar sobre nuevas férmulas de gestion
del servicio policial asi como en el establecimiento
de las condiciones técnicas y organizativas del
servicio policial.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de
seguridad publica de Navarra en materia policial.

d) Asesorar en materia de formacidn policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas de
Navarra formulas de cooperacién policial.

f) Evaluar los proyectos normativos que le sean
sometidos a su informe y consideracion.

g) Evacuacion de consultas en materias relati-
vas al estatuto profesional.

h) Cualesquiera otras que puedan contribuir a
la mejora del servicio prestado por las Policias de
Navarra.

i) Las demas que le atribuyan las leyes y las
disposiciones generales.

3. Previo informe del Consejo de las Policias
de Navarra, el Consejero competente aprobara el
reglamento de organizacién y funcionamiento
interno del mencionado Consejo.

Articulo 6 ter. Composicién y funcionamiento.

1. El Consejo de las Policias de Navarra estara
integrado por ocho representantes de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra designados por el
Consejero competente en materia de seguridad,
incluido en su caso este o la autoridad en quien
delegue y ocho representantes de los Cuerpos de
Policia de Navarra.

Los representantes de las Administraciones
Publicas de Navarra procederan en cuatro de los
casos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y los cuatro restantes de las Entidades
Locales, procediendo uno de ellos al Ayuntamien-
to de Pamplona y los tres restantes a las otras
entidades locales de Navarra que cuenten con
Cuerpo de Policia, designados estos ultimos a
propuesta de la Federacion Navarra de Municipios
y Concejos.

Los representantes de los Cuerpos de Policia
de Navarra procederan en cuatro de los casos del
Cuerpo de la Policia Foral a propuesta de su Jefe
y los cuatro restantes de los Cuerpos de Policia
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Local, procediendo uno de ellos de la Policia
Municipal de Pamplona y los tres restantes de los
otros Cuerpos de Policia Local, designados estos
ultimos a propuesta de la Comision de Coordina-
cion de Policias Locales.

2. Sera secretario del Consejo de las Policias
de Navarra, con voz y sin voto, un funcionario de
la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra con el titulo de Licenciado en Derecho.

3. El Consejo se reunira una vez al aho, como
minimo, y cuando lo soliciten, al menos, un tercio
de sus integrantes’

Dos. El Titulo 1l, Capitulo Il, El Consejo de la
Policia Foral de Navarra, queda suprimido y por
ello sin contenido.

Dos bis. Se modifican los apartados 1y 4 del
articulo 17 y se afaden dos nuevos apartados 5 y
6, con la siguiente redaccion:

«1. Los municipios de Navarra que tengan una
poblacion de derecho igual o superior a cinco mil
habitantes crearan sus propios Cuerpos de Policia
Local.

4. Las Entidades Locales podran convenir con
el Gobierno de Navarra la prestacion del servicio
de Policia Local por parte de la Policia Foral. En
todo caso, la financiacion del servicio correrd a
cargo de la Entidad Local interesada.

El Convenio otorgado a tal fin comprendera,
entre otros extremos, el plazo de vigencia, la iden-
tificaciéon de los medios personales y materiales
adscritos, normas, condiciones y organizacion del
servicio, financiacion y liquidacion.

Los funcionarios de Policia Foral adscritos a la
prestaciéon del servicio mantendran su dependen-
cia organica, asi como sus derechos y deberes
originarios.

5. Las Entidades Locales con Cuerpo de Poli-
cia podran convenir con el Gobierno de Navarra la
integracion de los miembros de la Policia Local en
la Policia Foral, asumiendo ésta ultima el servicio
de policia.

La integracién de los funcionarios locales en la
Policia Foral se efectuara en plenitud de derechos
y obligaciones. Previamente se estableceran las
pruebas y cursos de capacitacion en la Escuela
de Seguridad de Navarra que resulten necesarios
para determinar, en su caso, su integracién en la
Policia Foral.

La financiacién de la integracion resultante
correra a cargo de la Entidad Local, determinan-
dose a tal efecto en el Convenio a firmar, las con-

diciones de revisién y liquidacion de las obligacio-
nes econémicas.

6. El Cuerpo de Policia Local sera unico en
cada entidad local, denominandose “Policia Local;
salvo en aquellos casos en los que tradicional-
mente venga utilizdndose la terminologia “Policia
Municipal} que podran mantener».

Tres. El apartado 1 del articulo 29 queda
redactado del siguiente modo:

“1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con
conocimiento previo por parte de los aspirantes de
los parametros evaluativos y de caracter tedrico y
practico, y en ellas se incluirdn, como minimo,
pruebas de condicién fisica, pruebas de conoci-
mientos adecuadas al nivel académico exigido y
pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas
seran realizadas por el mismo equipo a todos los
aspirantes y se llevaran a efecto de forma que
quede garantizada la discrecién y sin que por lo
tanto el equipo evaluador pueda conocer los resul-
tados de las otras pruebas’”

Tres bis. Se modifica el apartado 2 del articulo
29, que queda con la siguiente redaccién:

“2. Las pruebas selectivas comprenderan en
todo caso un curso de formacién impartido por la
Escuela de Seguridad de Navarra. El Curso podra
ser de convocatoria Unica, en cuyo caso la elec-
cioén de los aspirantes sera unica y antes de ini-
ciarse el mismo.

La superacién de dicho curso constituira requi-
sito indispensable para acceder a la condicion de
funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra”

Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 1
del articulo 30 que queda redactada del siguiente
modo:

“b) Ser mayor de edad y no superar la edad de
30 anos’

Cuatro bis. Se suprime el segundo parrafo del
articulo 30.1.c).

Cuatro ter. Se modifica el apartado 1 del arti-
culo 31 que queda redactado como sigue:

“La titulacién académica que se exigira para el
acceso a los respectivos empleos en los Cuerpos
de Policia de Navarra sera la correspondiente a
los niveles establecidos por el articulo 427

Cinco. (SUPRESION).
Seis. (SUPRESION).

Siete. El articulo 39 queda redactado del
siguiente modo:
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‘Articulo 39. Procedimiento de acceso a empleos

1. La fase de concurso de los procedimientos
previstos en esta Ley Foral para el acceso a los
empleos comprendera, al menos, la valoracion de
los servicios prestados a las Administraciones
Publicas, las actividades de formacion, docencia e
investigacion relacionadas con la funcién policial,
el conocimiento de idiomas y, en el caso de que
se haya establecido reglamentariamente un proce-
dimiento de valoracién objetiva, la evaluacién del
desempenio de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos
de concurso-oposiciéon comprendera, al menos, la
realizacion de pruebas practicas y de conocimien-
tos adecuados al nivel académico exigido y al
empleo al que se aspira y pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacién de los aspiran-
tes al perfil profesiografico del puesto.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria, ademas de lo establecido en el
apartado 1, deberan incluir, al menos, la realiza-
cién, con cardcter eliminatorio, de una prueba
practica sobre el contenido y funciones del empleo
al que se aspira. Asimismo podran incluir la reali-
zacién de pruebas psicotécnicas destinadas a
medir la adecuacion de los aspirantes al perfil pro-
fesiografico del puesto.

4. Todos los procedimientos de acceso a
empleos previstos en esta Ley Foral incluiran la
superacion de un curso de capacitacion para el
empleo impartido por la Escuela de Seguridad de
Navarra.

5. Las pruebas de acceso a los distintos
empleos seran objetivas, de caracter teérico y/o
practico y con conocimiento previo por parte de
los aspirantes de los parametros evaluativos.

6. Reglamentariamente se desarrollaran las
disposiciones contenidas en los apartados ante-
riores en relacién con cada uno de los empleos de
los Cuerpos de Policia de Navarra”

Siete bis. Se modifica el apartado 1 del articulo
41 que queda redactado del siguiente modo:

“1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de
Policia, Inspector o Comisario de los Cuerpos de
Policia de Navarra admitidos al curso de forma-
cion que imparta la Escuela de Seguridad de
Navarra que no tengan ya la condicién de funcio-
narios de un Cuerpo de Policia de Navarra, ten-
dran durante su celebracion y, en caso de supe-
rarlo, hasta la toma de posesion del empleo
definitivo en la fecha que determine la Administra-
cion correspondiente, la consideracién de funcio-
narios en practicas de la Administracion por la que
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hayan optado al inicio del curso de formacion.
Reglamentariamente se regularan las condiciones,
derechos y obligaciones que correspondan a esta
situacion.”

Ocho. Se maodifica el articulo 43, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 43. Formacién de las Policias de
Navarra

1. La formacion y perfeccionamiento de los
miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra,
se atendra a la prevision establecida en el Plan de
Formacion de las Policias de Navarra y se ade-
cuara a los principios sefalados en el articulo 4
ajustandose asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendra caracter profesional y permanente

b) Los estudios que se cursen en los centros
de ensefanza dependientes de las diferentes
Administraciones Publicas podran ser objeto de
convalidacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, que a tal fin tendra en cuenta las titulacio-
nes exigidas para el acceso a cada uno de ellos y
la naturaleza y duracion de dichos estudios.

c) Para impartir las ensenanzas y cursos referi-
dos se promovera la colaboracion institucional de
la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fis-
cal, las Fuerzas Armadas y de otras Instituciones,
Centros o establecimientos que especificamente
interesen a los referidos centros docentes.

2. La formacion del personal y la participacion
en los procesos selectivos de las policias de
Navarra, de los agentes municipales y de los auxi-
liares de policia local se realizara, principalmente,
por la Escuela de Seguridad de Navarra, depen-
diente de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, y de cualquier centro o establecimien-
to de los enumerados en la letra c) del apartado 1
del presente articulo.

3. Reglamentariamente se establecera el régi-
men formativo del personal a que se refiere el
apartado anterior y, en particular, sus derechos y
deberes, cuya regulacion se sujetara a los princi-
pios de objetividad, transparencia, igualdad de
oportunidades, especialidad y publicidad.

4. Entre las funciones de la Escuela de Seguri-
dad de Navarra estara la de convalidar total o par-
cialmente cursos y diplomas realizados por otros
organismos publicos con funciones analogas o
similares o impartidos o expedidos, con anteriori-
dad, por ella misma, siempre que exista equiva-
lencia de contenidos, asignando, en su caso, la
puntuacién correspondiente. Asimismo, sera la
encargada de canalizar las solicitudes de convali-
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dacién a las que se refiere la letra b) del apartado
1 del presente articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad, a
demanda de los 6rganos de seleccion y contrata-
cion publicos, podra informar sobre la valoracion y
equivalencia de acciones formativas presentadas
por los aspirantes en procedimientos de ingreso y
promocion en los Cuerpos de Policia de Navarra;
teniendo en cuenta para ello la equivalencia de
contenidos, puntuaciones obtenidas, duracion y
modalidad de las acciones formativas asi como la
vigencia de las materias impartidas”

Nueve. Se modifica el apartado 3 del articulo
44 que queda redactado del siguiente modo:

“3. Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran participar en los concursos de
meéritos y traslados a puestos de trabajo de la
Administracion a la que pertenezcan, siempre y
cuando hayan cumplido 15 afios de servicio den-
tro del cuerpo o a partir de los 50 afios de edad,
perdiendo su condicion de policia en el momento
que tomen posesion de la nueva plaza”

Diez. El articulo 45 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 45. Provision de destinos.

1. La provisidon de destinos dentro de los Cuer-
pos de Policia se realizara de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad. Las modalidades
de acceso seran el concurso, que resultara el sis-
tema ordinario, el concurso especifico y la libre
designacion.

2. El concurso especifico podra utilizarse para
proveer puestos de trabajo que impliquen especial
responsabilidad o formacién. Las pruebas que se
determinen para el acceso mediante este sistema
deberan ser objetivas, con conocimiento previo,
por parte de los aspirantes, de los parametros
evaluativos.

3. Reglamentariamente se determinaran los
puestos directivos y de libre designacién que pue-
dan ser provistos mediante dicho sistema. Los
puestos no directivos de libre designacién deberan
estar debidamente motivados y justificados.

4. Los funcionarios nombrados para desempe-
fnar puestos directivos por el sistema de libre
designacion podran ser removidos libremente por
el érgano que les nombrd, en cuyo caso dejaran
de percibir los complementos correspondientes al
puesto directivo, debiendo reincorporarse inmedia-
tamente a su plaza de procedencia.

5. Las plantillas organicas relacionaran los
puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia en

las que se estableceran, debidamente clasifica-
dos, los puestos de trabajo con indicacién unica y
exclusivamente de:

a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su deno-
minacion.

¢) La unidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve
su desempeiio.

f) El sistema de provisidon de puestos de traba-
jo mencionados en el apartado 1 del presente arti-
culo.

g) Las retribuciones complementarias.
h) Los puestos de segunda actividad.

i) Las modalidades de acceso y los requisitos
de permanencia’

Once. Se modifican los apartados 1 y 2 del
articulo 47 quedan redactados del siguiente
modo:

“1. La segunda actividad tiene como objeto
garantizar la eficacia en el servicio de los integran-
tes en activo de los Cuerpos de Policia de Navarra
y permitir la adaptacion de la carrera profesional a
los cambios que se producen por el transcurso del
tiempo o por disminucién sobrevenida de las con-
diciones fisicas o psiquicas. La situacion adminis-
trativa de segunda actividad sera con destino.

2. Por razén de la edad, que en ningun caso
podra ser inferior a cincuenta y cinco anos, o por
disminucion de las condiciones fisicas o psiqui-
cas, los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran pasar a la situaciéon administrativa
de segunda actividad y ser destinados, antes de
llegar a la jubilacién, previa solicitud del interesado
o, de oficio, en el caso de disminucién de las
capacidades fisicas o psiquicas, a prestar servi-
cios de segunda actividad:

a) Dentro del Cuerpo al que pertenezcan.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que
se hubieran suscrito los oportunos convenios de
colaboracion entre las Administraciones respecti-
vas.

¢) En puestos de trabajo de la misma Adminis-
traciéon de la que dependan que estén relaciona-
dos directamente con la formacion, politicas de
seguridad u otras o con actividades de policia
administrativa, en su sentido mas amplio, en el
ambito de las competencias de dicha Administra-
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cion, tales como labores auxiliares en la tramita-
cion de expedientes sancionadores, tareas admi-
nistrativas o ejecutivas, vigilancia, control, inspec-
ciones y otras, siempre que sean adecuados a su
nivel y conocimientos y requieran menor esfuerzo
fisico, peligrosidad o dificultad.”

3. (SUPRIMIDO).
4. (SUPRIMIDO).
5. (SUPRIMIDO)
6. (SUPRIMIDO).
7. (SUPRIMIDO).

Doce. El articulo 49 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 49. Régimen general y especialida-
des.

Los derechos y deberes de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Nava-
rra seran los establecidos en el Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, con las particularidades que resultan
de esta Ley Foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a
la Constitucion, a la Ley Organica de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
rray a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de
los principios basicos de actuacién establecidos
en el articulo 4 de esta Ley Foral y disfrutaran de
los derechos reconocidos en el articulo 6 de la
Ley Orgénica 2/1986.

c) Tendran derecho, para la defensa de sus
intereses, a afiliarse libremente a las organizacio-
nes sindicales, a separarse de las mismas y a
constituir otras organizaciones, siempre que cum-
plan los requisitos establecidos por la legislacion
sobre libertad sindical, en los términos estableci-
dos para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira
por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) La jornada y la forma especifica de disfrute
de las vacaciones y permisos se realizaran segun
se determine reglamentariamente, teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales de la funcion
policial. A tal efecto podran establecerse calenda-
rios de trabajo con anterioridad al inicio del afo
natural que podran incluir la jornada en turnos,
tanto diurnos como nocturnos, guardias localiza-
das y presenciales y el trabajo en dias festivos. En
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todo caso, dadas las especiales caracteristicas de
la funcidn policial y la naturaleza de servicio publi-
co esencial cuya prestacion es inmediata, exigible
y en la que no caben por su naturaleza sistemas
de refuerzo o sustitucidon temporal del personal,
tales calendarios quedan subordinados a las
necesidades de seguridad publica, la atencién de
emergencias y la proteccion civil, pudiendo ser
modificados en cualquier momento para garantizar
la prestacion del servicio policial.

f) Tendran derecho a una remuneracion equita-
tiva y que contemple su nivel de formacion, régi-
men de incompatibilidades, movilidad por razones
de servicio, dedicacién y el riesgo que comporta
su mision, asi como la especificidad de los hora-
rios de trabajo y su peculiar estructura. Los con-
ceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran
a lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representa-
dos y defendidos por profesionales pertenecientes
a la Administracion Publica de la que dependan y
a cargo de esta, en todas las actuaciones judicia-
les en las que se les exijan responsabilidades por
hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, en tanto estas sean valoradas por la Jefatura
del Cuerpo de Policia, en principio, como ajusta-
das a los principios basicos de actuacion recogi-
dos en el articulo 4 de la presente Ley Foral.

h) Tendrén derecho a ser beneficiarios del sis-
tema de indemnizaciones que se determine regla-
mentariamente por los dafos personales o mate-
riales que puedan sufrir, siempre que dichos
dahos estén relacionados con su condicién de
policias.

i) (SUPRIMIDO).

j) Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra tienen derecho a un reconocimiento médi-
co anual.

k) Tendran derecho a ser asistidos por letrado
de su eleccion y a su cargo en el desarrollo de
cuantas informaciones previas o expedientes dis-
ciplinarios hayan de comparecer.

[) EI mantenimiento de las especiales condicio-
nes de preparacion fisica que requiere el ejercicio
de la funcién policial, debidamente adaptado a la
edad, constituye una obligacién inexcusable del
funcionario de policia, por lo que no sera objeto de
compensacion ni econdémica ni en tiempo.

Reglamentariamente se determinaran los con-
tenidos y periodicidad de las pruebas fisicas que,
obligatoriamente. deberan superar los funcionarios
de policia, estableciéndose en caso de no supera-
cion de las mismas, la reduccion del 10 por ciento
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del complemento especifico establecido con
caracter general para el correspondiente puesto
de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, para determinadas
unidades, cuando asi esté fijado en plantilla orga-
nica, se podran establecer pruebas fisicas especi-
ficas como requisito de permanencia en el puesto.”

Trece. El articulo 50 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 50. Retribuciones.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia
de Navarra sélo podran ser remunerados por los
siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucién correspondiente al grado.
¢) Premio de antigliedad.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento personal transitorio por la
situacion de segunda actividad.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion de los gastos realizados por
razdn del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacién de viajes.

¢) Indemnizacion por traslado forzoso con
cambio de residencia.

d) Ayuda familiar.
e) Compensacion por horas extraordinarias.
f) Compensacion por trabajo en dia festivo.

g) Compensacion por trabajo en horario noc-
turno.

h) Compensacién por participar en tribunales
de seleccion y por impartir cursos de formacion.

i) Compensacion por retribuciones anteriores
superiores a las derivadas de la aplicacion de esta
Ley Foral.

2. Las retribuciones personales basicas y las
previstas en la letra C del apartado anterior se
regiran por las normas aplicables con caracter
general a los restantes funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra con las especifi-
cidades previstas en la presente Ley Foral’

Trece bis. Se modifica el apartado 2 del articu-
lo 51 que queda redactado del siguiente modo:

“2. El complemento de puesto de trabajo retri-
buird el grado de dificultad, dedicacion, responsa-
bilidad, mando asi como la singular preparacién
técnica exigida y la prestacion habitual de servi-
cios policiales de paisano.

La prestacion habitual de servicios policiales
de paisano se retribuird con un maximo del 4 por
ciento sobre el sueldo inicial del nivel C y corres-
pondera a aquellas unidades o empleos de los
Cuerpos de Policia en que la prestacién del servi-
cio de paisano supere el 50 por 100 de la jornada
en computo anual.

El complemento de puesto de trabajo retribuira
igualmente, aquellos puestos de trabajo cuyo des-
empefo suponga una especial situaciéon de
mando dentro del empleo y como tal se haga
constar en plantilla orgénica, sin que la percepcion
correspondiente, por tal concepto, pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del nivel.

La cuantia maxima total a percibir en concepto
de puesto de trabajo sera del 85 por 100 del suel-
do inicial correspondiente al nivel”

Catorce. El articulo 52 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 52. Residencia.

“1. La residencia de los funcionarios de policia
en una localidad distinta de la de su destino no les
exime de la asistencia puntual al lugar de trabajo y
del estricto cumplimiento de la jornada y de las
funciones propias del cargo, y no implicara com-
pensacién alguna por el desplazamiento al lugar
de trabajo.

2. En determinados supuestos debidamente
justificados, la autoridad administrativa competen-
te en materia de policia podra exigir de forma
motivada a los funcionarios policiales la residencia
en la localidad de su destino, cuando asi proceda
por el contenido de las funciones del puesto de
trabajo y por la dedicacién exigida por el mismo”

Quince. El articulo 54 queda redactado del
siguiente modo:

“Articulo 54. Reconocimientos, honores y
recompensas.

1. Los reconocimientos, honores y recompen-
sas de los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra seran objeto de regulacién reglamentaria.
En todo caso, las distinciones contemplaran diver-
sos supuestos y, al menos, incluiran cuatro gru-
pos:
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a) Actos de servicio con actuaciones ejempla-
res o de gran riesgo, lesiones invalidantes, muer-
te.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y
de gran valor; mutilaciones o heridas graves de las
que no se derive incapacidad total.

c) Servicios de especial relevancia; especial
dedicacién o beneficio a personas desfavorecidas;
trabajos cientificos o publicaciones técnicas que
contribuyan al conocimiento profesional.

d) Antigliedad en los Cuerpos de Policia de
Navarra’

Dieciséis. El articulo 56 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 56. Régimen aplicable.

1. La representacion, negociacion colectiva y la
participacion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra
se regiran por lo establecido al efecto en el Estatu-
to del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

2. En el ambito de Policia Foral se constituira
una Mesa Sectorial de negociacion que actuara
de acuerdo con lo establecido para las mismas en
el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra’”

Diecisiete. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 58 que queda redactado del siguiente modo:

“1. Las faltas disciplinarias podran ser leves,
graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran
a los tres meses, las graves a los dos afnos y las
muy graves a los tres afios’

Dieciocho. El articulo 59 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 59. Faltas leves.
Seran faltas leves:

a) Las faltas repetidas de puntualidad, sin
causa justificada, en los treinta dias precedentes.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada,
por una sola vez en un periodo de treinta dias pre-
cedentes, siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, por una sola vez en un peri-
odo de treinta dias, que no constituya falta de
mayor gravedad.

d) La incorreccién en el trato con los ciudada-
nos, las autoridades, los superiores, los comparne-
ros o los subordinados.
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e) El mal uso o descuido en la conservacion de
los locales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacion y demas elementos de los servi-
cios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta
mas grave.

f) Formular cualquier solicitud, reclamacion o
queja relacionada con el servicio prescindiendo
del conducto reglamentario, excepto en caso de
urgencia, asi como no tramitar las mismas.

g) El consumo de bebidas alcohdlicas durante
el servicio.

h) La utilizacion inadecuada de los medios
informaticos y materiales empleados en el ejerci-
cio de sus funciones y el incumplimiento de las
instrucciones facilitadas para su utilizacién, asi
como la indebida utilizacion de las claves de acce-
so0 a los sistemas informaticos.

i) El descuido en el aseo y presentacién perso-
nal, asi como la vulneracién de normas sobre uni-
forme y saludo.

j) Emplear o autorizar para usos particulares
medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos
a terceros sin causa justificada y previo conoci-
miento del superior.

k) Exhibir sin causa justificada las credenciales
profesionales.

[) La pérdida o sustraccion por simple negli-
gencia, de las credenciales profesionales, del
arma reglamentaria u otros medios o recursos
destinados a la funcién policial.

m) El retraso o la negligencia en el cumpli-
miento de las funciones y érdenes recibidas.

n) Cualquier clase de juego que se lleve a
cabo en las dependencias policiales, siempre que
perjudique la prestacion del servicio o menoscabe
la imagen policial.

f) Ostentar insignias, condecoraciones u otros
distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre
que no merezca una calificacién mas grave.

0) Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por una falta dolosa cuando la infraccion
penal cometida cause dafno a la Administracion o
a los administrados.

p) El incumplimiento de los deberes derivados
de los principios establecidos en el articulo 4 de
esta Ley Foral cuando no constituya falta grave o
muy grave, asi como el retraso, negligencia o des-
cuido en el cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones que se derivan de la funcién policial, siem-
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pre que la falta no merezca una calificaciéon mas
grave’

Diecinueve. El articulo 60 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 60. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) La tercera falta de puntualidad, sin causa
justificada, en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién
por falta leve y siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

b) La tercera falta de asistencia al servicio, sin
causa justificada, en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve y siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, en nimero no superior a
cuatro, en un periodo de tres meses, que no cons-
tituya falta de mayor gravedad.

d) La falta de respeto a los ciudadanos, autori-
dades, superiores, compareros o subordinados,
en el ejercicio de sus funciones o cuando cause
descrédito notorio a la Institucion Policial.

e) Causar por negligencia inexcusable graves
danos en la conservaciéon de locales, instalacio-
nes, vehiculos, materiales, documentacion y
demas elementos de los servicios o dar lugar al
extravio, la pérdida o la sustraccién de estos.

Emplear, o autorizar la utilizacién para usos no
relacionados con el servicio o con ocasion de
este, 0 sin que medie causa justificada, medios o
recursos inherentes a la funcidn policial.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas,
por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias del servicio, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del ordena-
miento juridico.

g) La intervencion en un procedimiento admi-
nistrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencién legalmente establecidas.

h) Originar o tomar parte en altercados o rifias
durante el servicio.

i) El incumplimiento del deber del secreto pro-
fesional o la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozca por razén de su cargo, cuan-
do no perjudique a terceros o al desarrollo de su
labor policial.

j) Las declaraciones publicas hechas a perso-
nas ajenas al Cuerpo o a los medios de comuni-

cacién que perjudiquen de forma grave la presta-
cion del servicio o deterioren la imagen del mismo.

k) Actuar con abuso de sus atribuciones en
perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho
no constituya una falta mas grave.

[) Emitir informes o tomar decisiones referentes
al servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad,
la desnaturalicen, valiéndose de términos ambi-
guos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos, siempre
que el hecho no constituya delito o falta muy
grave.

m) La omisién de dar cuenta a los superiores
respectivos de cualquier asunto que requiera su
conocimiento o decisién urgente.

n) La exhibicién o utilizaciéon de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso en acto de servicio o fuera de él,
cuando no se produjesen danos materiales o per-
sonales.

i) Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccién muy grave, o por una falta
dolosa cuando la infraccion penal cometida esté
relacionada con el servicio.

0) La comision de un delito por imprudencia o
de una falta penal dolosa, en el ejercicio de las
funciones policial es o0 que afecte a los principios
basicos de actuacion contemplados en el articulo
4 de esta Ley Foral.

p) Los actos preparatorios de la insubordina-
cion individual o colectiva.

q) Embriagarse o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas fuera
del servicio, cuando tales circunstancias tengan
caracter habitual o afecten a la imagen del Cuer-
po. Se entendera que existe habitualidad cuando
estuvieren acreditados tres 0 mas episodios de
embriaguez o consumo de las sustancias referi-
das en un periodo de un afio.

r) La tenencia acreditada de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas, excep-
to que esa tenencia se derive de actuaciones pro-
pias del servicio.

s) La ausencia o abandono del servicio asigna-
do sin causa justificada, asi como dormirse u ocu-
parse de distracciones que separen del grado de
atencion que requiera el servicio encomendado.

t) La falta de rendimiento reiterada y no justifi-
cada que afecte a la eficacia de los servicios u
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ocasione perjuicio a los ciudadanos, asi como no
prestar servicio alegando supuesta enfermedad o
simulando mayor gravedad de esta, o realizar acti-
vidades que puedan perjudicar o prolongar el res-
tablecimiento.

u) El ejercicio de actividades publicas o priva-
das incompatibles en el ejercicio de las funciones.

v) El extravio, pérdida o sustraccion por negli-
gencia inexcusable de los distintivos de identifica-
cion o del arma reglamentaria.

X) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordi-
nados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy
grave.

y) La no prestacion de auxilio con urgencia en
aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

z) El incumplimiento por negligencia grave de
los deberes y obligaciones que se derivan de la
funcién policial, cuando se produzcan de forma
grave y manifiesta.

aa) La falta de colaboracion manifiesta con
otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezca la calificacion
de falta muy grave.

ab) La falta de presentacion o puesta a dispo-
sicion inmediata en la dependencia de destino o
en la mas préxima, en los casos de declaracion de
los estados de alarma, excepcién o sitio o cuando
asi se disponga, en caso de alteracién grave de la
seguridad ciudadana.

ac) No ir provisto en los actos de servicio del
uniforme reglamentario, cuando su uso sea pre-
ceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cion o accién que se determinen, siempre que no
medie autorizacion en contrario.

ad) Asistir de uniforme a cualquier manifesta-
cioén o reunion publica, salvo que se trate de actos
de servicio, 0 actos oficiales en los que la asisten-
cia de uniforme esté indicada o haya sido autori-
zada.

ae) Solicitar y obtener cambios de destino
mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

af) Las infracciones a lo dispuesto en la legis-
lacion sobre utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publi-
cos, no constitutivas de falta muy grave.
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aj) La infraccion de las normas de prevencion
de riesgos laborales que pongan en grave riesgo
la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus
compafieros o subordinados.

ak) La negativa reiterada a tramitar cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve”».

Veinte. El articulo 61 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 61. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justifica-
da, en numero superior a tres, en un periodo de
tres meses.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, en un numero superior a
cuatro, en un periodo de tres meses.

c) La cuarta falta de puntualidad, sin causa jus-
tificada, cuando se haya sido sancionado previa-
mente por falta grave y siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

d) La cuarta falta de asistencia al servicio, sin
causa justificada, cuando se haya sido sancionado
previamente por falta grave y siempre que no
constituya falta de mayor gravedad.

e) Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso relacionado con el
servicio que lleve aparejada pena privativa de
libertad superior a un afho o que cause grave dafio
a la Administracion o a las personas.

f) La violacion del secreto profesional y la falta
del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razén de su cargo, que perjudiquen el
desarrollo de la labor policial o a cualquier perso-
na.

g) Pedir o aceptar gratificaciones de entidades
o particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

h) La insubordinacién individual o colectiva.

i) El incumplimiento, en el ejercicio de la fun-
cion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucion y las
Leyes.

j) La participacion en huelgas, en acciones
sustitutivas de estas o en acciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

k) La violacién de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
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para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o ambito.

I) El abuso de autoridad que cause grave dafo
a los ciudadanos, subordinados o a la Administra-
cion, asi como la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios o vejatorios a las
personas que se encuentren bajo su custodia.

m) Embriagarse o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas duran-
te el servicio o realizarlo en estado de embriaguez
0 bajo los efectos manifiestos de los productos
citados, asi como negarse, en situacién de anor-
malidad fisica o psiquica, a las pertinentes com-
probaciones técnicas.

n) La exhibicién o utilizaciéon de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio,
cuando se hubieran producido dafios materiales,
personales o alarma publica.

) La pérdida, accidental o por sustraccion, de
las armas por negligencia grave.

o) El abandono de servicio, salvo que exista
causa de fuerza mayor que impida comunicar a un
superior dicho abandono.

p) La publicacién o la utilizaciéon indebida de
secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacidn especifica en la materia.

g) La violacién del secreto profesional cuando
perjudique el desarrollo de la labor policial, a cual-
quier ciudadano o a las entidades con personali-
dad juridica.

r) La falta de colaboracién manifiesta con otros
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, cuando resulte perjudicado gravemente el
servicio o se deriven consecuencias graves para
la seguridad ciudadana.

s) Toda actuacién que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, sexo, lengua, opinidn, lugar de nacimiento
0 vecindad, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

t) El acoso sexual y el acoso laboral, consis-
tente este ultimo en la realizacién reiterada, en el
marco de una relaciéon de servicio, de actos de
acoso psicolégico u hostilidad.

u) La obstaculizaciéon grave al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

v) Las infracciones tipificadas como muy gra-
ves en la legislacion sobre utilizaciéon de videoca-

maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

w) El incumplimiento de cualquier deber profe-
sional que cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perijui-
cios de gran entidad a la Administracién o a los
ciudadanos, situaciones de notorio peligro para
las personas o bienes, o para la seguridad publi-
ca’

Veintiuno. (SUPRIMIDO)

Veintidds. Se modifica el apartado 4 del articu-
lo 63 que queda redactado del siguiente modo:

“4. La cancelacion producira el efecto de anular
la anotacién sin que pueda certificarse de ella’

Veintitrés. El articulo 65 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 65. Procedimiento para la imposicion
de faltas graves o muy graves.

1. El érgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario por faltas graves o muy
graves podra acordar, como medidas cautelares,
la suspension provisional o la adscripcién provisio-
nal a otro puesto. Previamente a la adopcion de la
resolucion que establezca las medidas provisiona-
les, se dara audiencia al interesado por un perio-
do de tres dias habiles. No obstante, en supuestos
de extraordinaria urgencia o peligrosidad debida-
mente motivados, el Jefe o el Comisario Principal
podran retirar cautelarmente el arma y la creden-
cial del funcionario, debiendo ser ratificada esta
decision por dicho érgano en un plazo no superior
a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion
provisional a otro puesto podran conllevar la pérdi-
da provisional del arma, la credencial y el unifor-
me del funcionario expedientado o sometido a
procesamiento, asi como la prohibicion de entrar a
las dependencias del Cuerpo al que se pertenez-
ca, sin autorizacion. En el momento de resolver
sobre el mantenimiento o el levantamiento de las
medidas cautelares, se valorara la gravedad de
los hechos cometidos, las circunstancias concre-
tas de cada caso y el expediente personal del fun-
cionario expedientado. La resolucién en la que se
acuerde la imposicién o la prérroga de medidas
cautelares sera motivada.

3. La suspension provisional podra acordarse
por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacién de suspension
provisional sélo tendran derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en concepto
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de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, pre-
mio por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de
suspension provisional se computara a efectos del
cumplimiento, en su caso, de la sancién de sus-
pensién de funciones. Si la suspensidn provisional
no fuese elevada a firme, se reconoceran al fun-
cionario todos los derechos de los que hubiese
sido privado.

El tiempo de adscripcion provisional a otro
puesto del funcionario expedientado no podra
exceder la duracion del expediente disciplinario.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expe-
diente sancionador por faltas graves o muy gra-
ves, el érgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario podra ordenar la apertura
de un periodo de informacién previa para el escla-
recimiento de los hechos, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia
0 no de iniciar el procedimiento. La informacion
previa podra tener caracter reservado y su dura-
cion no superara el plazo de un mes, salvo que se
acuerde expresamente su prérroga por otro u
otros plazos determinados. No se considerara ini-
ciado el procedimiento sancionador por las actua-
ciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucion
del érgano competente para la incoacion del expe-
diente disciplinario, en virtud de actuaciones prac-
ticadas de oficio o por denuncia. La resolucién por
la que se inicie el expediente disciplinario designa-
ra el correspondiente instructor de las actuaciones
y sera notificada al presunto responsable de la
infraccion y al denunciante, si lo hubiera. EI nom-
bramiento de instructor recaera en un funcionario
o contratado para cuya seleccion se le haya
requerido titulo de licenciado en Derecho. En el
caso de faltas presuntamente graves, podra recaer
también dicho nombramiento en un miembro del
Cuerpo de Policia de superior empleo.

Tanto en las informaciones previas como en el
procedimiento disciplinario, el funcionario podra
estar asistido de letrado.

7. El instructor redactara un pliego de cargos
con propuesta de sancion que sera notificado al
presunto responsable, quien dispondra de un
plazo de diez dias habiles para formular las alega-
ciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como para aportar datos, informa-
ciones o documentos y proponer la prueba que
estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, nece-
sariamente, lo siguiente:
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a) Identificacion de las personas presuntamen-
te responsables.

b) Los hechos constatados, destacando los
relevantes a efectos de la tipificacion de las infrac-
ciones y graduacion de las sanciones.

c) La infraccién presuntamente cometida, con
indicacion del precepto o preceptos vulnerados.

d) La sancién que, en su caso, proceda, su
graduacion y cuantificacion.

e) El érgano competente para la resolucion del
procedimiento y norma que le atribuye la compe-
tencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntaria-
mente su responsabilidad, el instructor elevara el
expediente al érgano competente, para su resolu-
cion, sin perjuicio de que pueda continuar su tra-
mitacion si hay indicios razonables de fraude o
encubrimiento de otras personas o entidades o si
la cuestion suscitada por la incoacion del procedi-
miento entrafiase interés general.

9. Se practicaran de oficio o se admitiran a pro-
puesta del presunto responsable cuantas pruebas
sean adecuadas para la determinacion de los
hechos y de las posibles responsabilidades, y sélo
podran declararse improcedentes las que por su
relacion con los hechos no puedan alterar la reso-
lucién final a favor del presunto responsable.

10. Transcurrido el plazo previsto para presen-
tar alegaciones y, en su caso, practicadas las
pruebas y previas las diligencias que se estimen
necesarias, el instructor, si mantiene el pliego de
cargos en los términos notificados, elevara el
expediente al 6rgano competente, quien, en el
plazo méaximo de un mes, dictara la resolucién
correspondiente o, en su caso ordenard al instruc-
tor la practica de las diligencias complementarias
que considere necesarias.

Si de las alegaciones y pruebas practicadas se
derivasen nuevos hechos o distintos hechos, o
calificacién de mayor gravedad a la prevista en el
pliego de cargos, el instructor elaborara un nuevo
pliego de cargos con la sancién que proceda, que
sera notificado al expedientado, a fin de que en el
plazo de diez dias habiles alegue cuanto estime
conveniente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo
anterior aquellos supuestos en que los nuevos
hechos o la distinta calificacion de la falta o la san-
cion sean consecuencia de las alegaciones o
pruebas practicadas en el expediente a solicitud
del interesado, cuando la sancién a imponer no
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sea de mayor gravedad que la inicialmente pro-
puesta.

11. El 6érgano competente dictara la resolucion
procedente, que habra de ser motivada y resolve-
ra todas las cuestiones planteadas en el expedien-
te. La resoluciéon no podra aceptar hechos distin-
tos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente
valoracion juridica. La resolucién por la que se
ponga fin al procedimiento disciplinario contendra,
en su caso, la valoracién de las pruebas practica-
das, especialmente de aquellas que constituyan
los fundamentos bésicos de la decision, fijara los
hechos y, en su caso, la persona o personas res-
ponsables, la falta o faltas cometidas y la sancién
0 sanciones que se impongan.

La resolucion sera ejecutiva cuando adquiera
firmeza en la via administrativa.

En la resolucion se adoptaran, en su caso, las
medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

12. El plazo méximo para resolver el procedi-
miento disciplinario sera de seis meses, contados
desde la fecha en que se adoptd la resolucién por
la que se incod el expediente. Dicho plazo podra
ampliarse, como maximo, por otros seis meses
mediante resoluciéon motivada del 6rgano compe-
tente. En ningun caso computara, a los efectos de
este plazo, el tiempo en que el expediente discipli-
nario se encuentre paralizado por causa imputable
al presunto responsable’

Nuevo apartado. Se afiade una nueva disposi-
cion adicional séptima, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional séptima. Valoracion de
designaciones interinas a efectos de acceso a
empleos.

A aquellos funcionarios de los Cuerpos de
Policia de Navarra que hayan desempefiado
empleos superiores al propio con caracter interino
y que superen los procesos selectivos del empleo
para el cual fueron nombrados de forma interina,
se les reconoceran, a los solos efectos de acceder
a los procesos selectivos de empleos superiores
al desempenado, los periodos de interinidad como
de desempeifio del empleo en propiedad’

Nuevo apartado. Se afiade una nueva disposi-
cion adicional octava, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional octava. Procesos de
ingreso y promocion.

En los procedimientos de ingreso a los distin-
tos Cuerpos de Policia de Navarra, si a alguno de
los aspirantes que estuviera en condicion legal de

ser admitido al curso de formacion le fuese conva-
lidado este, por ocupar plaza del mismo empleo
en otra de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, esta ultima podra solicitar que, una vez produ-
cida la eleccién de Cuerpo o Administracion, se
oferte la plaza vacante resultante al siguiente can-
didato en el orden de prelacién, siendo este ultimo
admitido al curso de formacién con la condicién de
funcionario en practicas de la Administracién por
la que inicialmente ha optado el aspirante al que
se le hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacion y pro-
ducida la incorporacién al Cuerpo de Policia elegi-
do por el aspirante al que se le hubiera convalida-
do el curso, la toma de posesion supondra
renuncia expresa al puesto de trabajo que se
ostentaba hasta ese momento, quedando en
situacion de excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo. En tal caso, por la Administra-
cion en la que venia ocupando el puesto de traba-
jo que resulta vacante se procedera al nombra-
miento del aspirante incorporado al curso de
formacién en su sustitucion para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocién
entre distintos Cuerpos de Policia de Navarra,
igualmente la incorporacion a la Administracion
convocante supondra la renuncia al puesto de tra-
bajo desempefiado hasta la fecha”

Nuevo apartado. Se afiade una nueva disposi-
cién adicional novena, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional novena. Modificacion de
los regimenes de jornada y de calendario por
necesidades del servicio.

1. Sin menoscabo del régimen de jornadas y
de los calendarios de trabajo, considerando el
caracter del servicio policial como servicio publico
de prestacion permanente, inmediata e inexcusa-
ble, por necesidades de servicio las jefaturas de
los Cuerpos de Policia de Navarra podran modifi-
car en cualquier momento el régimen de jornada y
calendarios, devengando en esos casos las com-
pensaciones que procedan en tiempo equivalente
o el devengo de horas extraordinarias cuando se
supere en computo anual la jornada general que
corresponda.

2. En los regimenes de jornada de trabajo en
cémputo de dias, cada jornada computara como
un maximo de 10 horas de trabajo efectivo, com-
prensivas tanto de la jornada efectiva realizada
como de los tiempos de disponibilidad en expecta-
tiva de servicio. Unicamente se devengaran horas
extraordinarias cuando se supere el numero de
dias de trabajo resultantes de la aplicacién de la
jornada anual correspondiente.”
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Veinticuatro. Se suprime la disposicién transito-
ria segunda, Constitucién del Consejo de la Poli-
cia Foral de Navarra.

Veinticinco. (SUPRIMIDO)

Nueva disposicién transitoria primera.
Constitucion del Consejo de las Policias de Nava-
rra.

El Consejo de las Policias de Navarra se cons-
tituira en el plazo de un aho a partir de la entrada
en vigor de esta Ley Foral.

Disposicion transitoria segunda. Plan Gene-
ral de Seguridad Ciudadana de Navarra.

En el plazo de tres meses a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley Foral, el Gobierno
de Navarra presentara al Parlamento de Navarra
el Plan General de Seguridad Ciudadana de
Navarra a los efectos de su conocimiento por la
Comisién de Presidencia, Justicia e Interior en
sesion de trabajo a puerta cerrada.

Nueva disposicion transitoria tercera. Segu-
ridad publica de las Entidades Locales.

Las Entidades Locales con poblacion igual o
superior a 3.000 habitantes que, no disponiendo
de cuerpo de Policia Local, dispongan de agentes
municipales y que tengan prevista la creacién de
un cuerpo de Policia Local en el plazo de cinco
anos, contado a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, podran ser autorizados por el
Gobierno de Navarra a la contratacién temporal de
auxiliares de Policia Local para la realizacion de
las funciones previstas en la presente Ley Foral
durante el periodo que reste hasta la creacién del
Cuerpo de Policia Local.

De no finalizarse el procedimiento de creacion
del Cuerpo de Policia en el citado plazo, debera
procederse a la extincion de los contratos adminis-
trativos suscritos.

Las contrataciones realizadas en base a la pre-
sente disposicion deberan someterse a las condi-
ciones previstas en el articulo 19 de la Ley Foral.

Nueva disposicion transitoria cuarta. Requi-
sito de edad méaxima.

En los dos primeros afos de vigencia de la
presente Ley Foral el requisito de admision a las
pruebas de ingreso previsto en el articulo 30.1.b)
sera de 35 afos, disminuyendo en un afo de
edad cada dos de vigencia del texto legal, hasta
llegar a la edad maxima de 30 afios fijada en el
articulado

Nueva disposicion transitoria quinta. Excep-
cion relativa a la titulacién.

Durante los dos primeros anos de vigencia de
la presente Ley Foral se mantendra la excepcion
relativa a la titulacion prevista en la redaccién ori-
ginaria de los articulos 30.1.c) y 31.1 de la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de
Navarra.

Nueva disposicion derogatoria tnica. Nor-
mas que se derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
esta Ley Foral.

Disposicion final primera. Reglamento de
segunda actividad

En el plazo de un afo desde la entrada en
vigor de la presente Ley Foral, se aprobara un
reglamento que regule la segunda actividad.

Veintiocho. (SUPRIMIDO).

Disposicion final segunda. Reglamento de
retribuciones.

En el plazo de un afio desde la aprobaciéon de
la presente Ley Foral, el Gobierno de Navarra
aprobara un reglamento de retribuciones que ami-
nore las diferencias existentes en el Cuerpo de la
Policia Foral de Navarra sin que ello suponga, en
cémputo global, un incremento del gasto en mate-
ria de personal.

Nueva disposicidn final tercera. Entrada en
vigor.

Esta Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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Proposicion de Ley Foral sobre custodia compartida

PRORROGA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Ampliar el plazo de presentacion de
enmiendas a la proposicion de Ley Foral sobre
custodia compartida, publicada en el BOPN, n.°
64 de 8 de junio de 2010, que finalizara a las

12:00 horas del préximo dia 10 de noviembre
de 2010.

2.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Mocion por la que se insta al Gobierno de Espafia a que rotule en euskera
y en castellano las instalaciones del aeropuerto de Pamplona-Noain

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Espafa a que rotule en eus-
kera y en castellano las instalaciones del aero-
puerto de Pamplona-Noain, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta para su
debate y aprobacién en el Pleno la siguiente

mocion por la que el Parlamento insta al Gobierno
de Espafna a rotular en euskera y en castellano
las instalaciones del aeropuerto de Pamplona-
Noain.

Exposicion de motivos

El aeropuerto de Pamplona-Nodin estrenara
en noviembre una nueva terminal de pasajeros vy,
ademas, se estan acometiendo por el Ministerio
de Fomento del Gobierno de Espafia unas impor-
tantes obras para construir una nueva torre de
control.

Sin duda, esta nueva terminal ofrecera un
mejor servicio a los usuarios del aeropuerto y, en
definitiva, a toda la ciudadania navarra. Ademas,
pensamos que las dos lenguas de Navarra deben
estar presentes en la rotulacion del aeropuerto,
por lo que el Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra presenta para su debate y
votacion por el Pleno la siguiente mocion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Espafa a que rotule en euskera y en castellano
las instalaciones del aeropuerto de Pamplona-
Noain.

Pamplona, 24 de septiembre de 2010

El Parlamentario Foral: Samuel Caro Sadaba
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Mocion por la que se insta al Departamento de Salud a que descentralice la
Unidad de Memoria del Centro Psicogeriatrico San Francisco Javier

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO NAFARROA BAI

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Departamento de Salud a que descentrali-
ce la Unidad de Memoria del Centro Psicogeriatri-
co San Francisco Javier, presentada por el Grupo
Parlamentario Nafarroa Bai.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacidon ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA MOCION

Patxi Zabaleta Zabaleta y Maiorga Ramirez
Erro, Parlamentarios Forales por el Grupo Parla-
mentario Nafarroa Bai, como portavoces del
mismo y amparandose en el articulo 195 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presen-
tan para su debate y votacién en Pleno la siguien-
te mocion.

Exposicién de motivos

Tal y como nos explicaron en la Unidad de la
Memoria, situada en el Psicogeriatrico San Fran-
cisco Javier, cuando la Comisién de Salud de este
Parlamento fue a visitarla, el objetivo general para
Su creacion era brindar una atencién ambulatoria
precoz, global y especializada, centrada en la
evaluacion y rehabilitacidn neuropsicolégica a
pacientes con DCL y Demencias en estadios ini-
ciales y los objetivos especificos eran:

1.- Desarrollar un tratamiento rehabilitador de
psicoestimulacién cognitiva para pacientes con
DCL y Demencia en estadios iniciales.

2.- Evaluacién neuropsicolégica global y espe-
cifica.

3.- Seguimiento de la eficacia de los tratamien-
tos.

4.- Colaborar con el servicio neuroldgico en el
diagnéstico, diagnodstico diferencial y tratamiento
precoz.

5.- Ofrecer un plan continuado de apoyo fami-
liar.

6.- Constituirse en un centro de referencia.

En Navarra se diagnostican aproximadamente
unos mil nuevos casos de Alzheimer. El Alzheimer
es incurable, pero se puede ralentizar con trata-
mientos que no incluyen farmacos sino sesiones
de psicoestimulacion, que es lo que se realiza en
la Unidad de la Memoria.

Teniendo en cuenta la eficacia de tratamientos
no farmacoldgicos como la psicoestimulacién para
ralentizar el deterioro cognitivo en fases iniciales
de deterioro de la conciencia y con el fin de garan-
tizar y facilitar la equidad e igualdad en el acceso
a dicho servicio de todos los habitantes de Nava-
rra, este Grupo Parlamentario formula la siguiente
propuesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Departa-
mento de Salud del Gobierno de Navarra a que
descentralice la Unidad de la Memoria del Centro
Psicogeriatrico San Francisco Javier mediante la
creacion de talleres satélites.

En Pamplona, a 28 de septiembre de 2010

Los Parlamentarios Forales: Patxi Zabaleta
Zabaleta y Maiorga Ramirez Erro
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Mocion por la que se insta al Departamento de Salud a que asuma integra-
mente los costes de los tratamientos mediante el Método Peto

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO NAFARROA BAI

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Departamento de Salud a que asuma inte-
gramente los costes de los tratamientos mediante
el Método Pet®, presentada por el Grupo Parla-
mentario Nafarroa Bai.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacién de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA MOCION

Patxi Zabaleta Zabaleta y Maiorga Ramirez
Erro, Parlamentarios Forales por el Grupo Parla-
mentario Nafarroa Bai, como portavoces del
mismo y amparandose en el articulo 195 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presen-
tan para su debate y votacion en Pleno la siguien-
te mocion.

Exposicién de motivos

El Gobierno de Navarra subvenciona mediante
el Método Pet6 de nifios y nifias navarras, meno-
res de dieciséis afos, afectados por paralisis
cerebral y otras alteraciones afines, desde el afio
2001. Tal y como nos informaron la Comisién de
Familias Petd6 cuando comparecieron en una

sesion de trabajo en la Comisién de Salud, en esa
fecha (2001) se inicié la concesién de una sub-
vencion destinada a las familias con menores
recursos econémicos de personas navarras
menores de dieciséis anos. Ademas, en el afno
2004, se asumio el compromiso de subvencionar
a todas aquellas personas a las que un especia-
lista del Servicio Navarro de Salud indique la con-
veniencia del tratamiento.

Las subvenciones del Gobierno de Navarra
han permitido que, en todos estos afos, veinticin-
Co personas navarras se hayan beneficiado de
este tratamiento rehabilitador. Sin estas ayudas
seria inviable en la mayoria de los casos la reali-
zacion de dicho tratamiento.

Teniendo en cuenta que la Atencidn Sanitaria
es gratuita y universal, que el método Pet6 es un
tratamiento rehabilltador y practicamente el Unico
junto con la fisioterapia para el tratamiento de los
desérdenes motores crénicos, originados, entre
otras cosas, por paralisis cerebral y otras altera-
ciones afines y, sobre todo, porque su prescripcion
es realizada por un especialista del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, este Grupo Par-
lamentario formula la siguiente propuesta de reso-
lucién:

El Parlamento de Navarra insta al Departa-
mento de Salud del Gobierno de Navarra a que
asuma integramente los costes de los tratamien-
tos, mediante el Método Petd, de las personas
derivadas por especialistas del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

En Pamplona, a 28 de septiembre de 2010

Los Parlamentarios Forales: Patxi Zabaleta
Zabaleta y Maiorga Ramirez Erro
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar la consulta
del proyecto de la Nueva Area Regable de Tierra Estella

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO NAFARROA BAI

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a realizar la consulta
del proyecto de la Nueva Area Regable de Tierra
Estella, presentada por el Grupo Parlamentario
Nafarroa Bai.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacién de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA MOCION

Patxi Zabaleta Zabaleta y Maiorga Ramirez
Erro, Parlamentarios Forales por el Grupo Parla-
mentario Nafarroa Bai, como portavoces del
mismo y amparandose en el articulo 195 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presen-
tan para su debate y votacion en Pleno la siguien-
te mocién.

Exposicion de motivos

Desde el inicio de la presente legislatura
(2007-2011), el proyecto de la Nueva Area Regable
de Tierra Estella ha sido un tema controvertido y a
dia de hoy sigue sin aclararse como se va a termi-
nar. El proyecto de la Nueva Area Regable de Tie-
rra Estella, incluido dentro del Plan Navarra 2012
desde que este fue aprobado el 23 de mayo de
2008 por el Parlamento de Navarra, ha recibido
todo tipo de opiniones de diferentes agentes politi-
cos, asi como agricultores afectados. Cabe recor-
dar que el Plan Navarra 2012 sefialaba que el pre-
supuesto del proyecto seria de 85 millones de
euros.

Actualmente, la ejecucién de la Nueva Area
Regable de Tierra Estella supondria unos 134,5
millones de euros, segun se observa en los presu-
puestos presentados en el proceso de informacién
publica para la solicitud de la concesion a la Con-

federaciéon Hidrografica del Ebro (CHE), es decir,
el nuevo proyecto se encareceria considerable-
mente respecto a la primera cifra dada por el
Gobierno de Navarra e incluido, como ya lo
hemos subrayado anteriormente, dentro del Plan
Navarra 2012.

En diferentes ocasiones, el Gobierno de Nava-
rra nos ha recordado en el Parlamento de Navarra
que este proyecto es una demanda histérica y asi
lo hizo también en la invitacion que recibimos en
el afio 2008, donde se nos convocaba el dia 9 de
diciembre, como parlamentarios forales, a una
reunion en el salén de actos del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Cabe recordar que la demanda histérica del
ano 2000 no tiene nada que ver con la critica rea-
lidad actual de la agricultura en Navarra y particu-
larmente con lo de la zona de Tierra Estella,
donde se quiere llevar a cabo la nueva zona rega-
ble. A todo ello habria que anadir la situacion
actual de crisis econémica que sufrimos desde
practicamente dos afnos.

En la comparecencia solicitada por Nafarroa
Bai el dia 5 de marzo de 2009, la Consejera de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Begofa Sanz-
berro, aseguraba que en el primer semestre del
afo 2010 se preguntaria a todos los propietarios
afectados por el proyecto de creacién de una
Nueva Area Regable de Tierra Estella. En ella, la
Consejera apuntaba que en el afo 2010 ya estaria
identificada la zona de manera mas concreta y
que habria una identificacion parcela a parcela de
cada propietario, y ese seria el momento en el
que los agricultores afectados tendrian la oportu-
nidad de ser informados y decidir qué querian
hacer.

Asi, el 21 de septiembre de 2009, desde Nafa-
rroa Bai se pregunt6 a la Consejera de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente sobre la formula que iba
a utilizar para consultar a los propietarios afecta-
dos y la fecha que estaba barajando el Gobierno
de Navarra para ello. La respuesta recibida el 21
de octubre del 2009 fue: “Se estima que podria
producirse la consulta prevista en el articulo 43 de
la Ley Foral 1/2002 citada a finales de 2010 o en
los primeros meses de 2011”

Al mismo tiempo, el Defensor del Pueblo, el
sefior Francisco Javier Enériz, a través de una
resolucion, recomienda al Gobierno de Navarra
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gue mediante la férmula que considere mas con-
veniente disponga lo necesario para conocer con
certeza y seguridad la opinién y posicién de la
generalidad de los propietarios afectados por la
Nueva Area Regable de Tierra Estella.

El 12 de mayo de 2010 la Consejera de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente afirmé que el proyecto
de regadio en Estella no se realizaria si los propie-
tarios no lo deseban y anuncié que se preguntaria
a todos de forma individual antes de aprobar el pro-
yecto.

El 15 de junio del presente afo, a peticion de
Nafarroa Bai volvié a comparecer en el Parlamen-
to de Navarra la Consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, pero en esa comparecencia tam-
poco se nos dijo realmente en qué fecha se reali-
zaria la consulta entre los propietarios afectados.
A solicitud de Nafarroa Bai, el 10 de septiembre
comparecieron en sesion de trabajo ante la Comi-
sién de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del
Parlamento de Navarra la Asociaciéon de Propieta-
rios Contra el Regadio de Tierra Estella, al objeto
de explicar su postura respecto a la Nueva Area

Regable de Tierra Estella. En dicha comparecen-
cia los miembros de la asociacion manifestaron su
postura respecto al regadio y pidieron al Gobierno
de Navarra que realizara la consulta cuanto antes
y que acataran el resultado que saliera de la
misma.

Por todo ello, Nafarroa Bai considera que la
consulta debe realizarse cuanto antes y no pode-
mos esperar al segundo semestre del afno 2011,
mas aun teniendo en cuenta que en esas fechas
todos estaremos inmersos en proceso electoral. A
nuestro juicio, la consulta no puede coincidir con
las elecciones municipales y forales y, por todo
ello, este grupo presenta la siguiente propuesta de
resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a realizar la consulta del proyecto de la
Nueva Area Regable de Tierra Estella antes del 15
de febrero del 2011.

Pamplona, 28 de septiembre de 2010

Los Parlamentarios Forales: Patxi Zabaleta
Zabaleta y Maiorga Ramirez Erro

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a garantizar la conti-
nuidad del proyecto arqueologico de Santa Criz

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a garantizar la conti-
nuidad del proyecto arqueoldgico de Santa Criz,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialis-
tas del Parlamento de Navarra.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante la Comision de
Cultura y Turismo-Institucién Principe de Viana y
disponer que el plazo de presentacién de
enmiendas finalizara a las doce horas del dia
anterior al del comienzo de la sesidén en que haya
de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros
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TEXTO DE LA MOCION

Samuel Caro Sadaba, portavoz adjunto del
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, articulos 195 y
siguientes, presenta para su debate y votacion por
la Comision de Cultura y Turismo la siguiente
mocion, por la que se insta al Gobierno de Nava-
rra a garantizar la continuidad del proyecto
arqueoldgico de Santa Criz (Eslava).

Exposicion de motivos

El pasado 28 de septiembre, a iniciativa del
PSN-PSOE, la Comisién de Cultura y Turismo
tuvo la oportunidad de visitar el yacimiento
arqueoldgico de Santa Criz y reunirse en una
sesién de trabajo con los responsables de las
administraciones municipal y foral, ademas de
representantes de Cederna y “Tierras de Javier’
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Tras la visita, tan oportuna como fructifera en
opinién de todos los participantes, quedaron mani-
fiestamente claras algunas cuestiones:

— La extraordinaria importancia cultural del
yacimiento.

— La existencia de un Plan Director desde el
ano 2007, financiado por el propio Departamento
de Cultura y Turismo.

— La implicacién de la administracion municipal
de Eslava en el desarrollo de las acciones que se
han venido llevando a efecto.

— La importancia concedida en el Plan estraté-
gico de la nueva Asociacion "Tierras de Javier" a
la puesta en valor del yacimiento, como elemento
clave en el desarrollo turistico de la zona.

— La necesidad de llevar a cabo acciones de
recuperacion cultural, social y econémica en una
zona deprimida como la situada en el histérico
espacio del valle de Aibar.

— El inequivoco compromiso de todos los gru-
pos presentes con la puesta en valor del yaci-
miento.

A la vista de todo ello, el Grupo Parlamentario
Socialistas del Parlamento de Navarra propone

para su debate y votacion por el Pleno del Parla-
mento la siguiente mocion:

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a dar continuidad efectiva al proyecto
de excavacion arqueoldgica de Santa Criz, obra
incluida en el Acuerdo para el Patrimonio Cultural
de Navarra.

2. Dicho proyecto, de acuerdo con lo previsto en
el Plan Director, debera hacer especial hincapié en
el proceso de divulgacién del yacimiento, a fin de
convertirse en un hito relevante en el desarrollo
socioecondmico de la comarca en la que se inserta.

3. A tal fin, y sin perjuicio de cuantas acciones
pueda realizar el Ejecutivo foral para recabar
ayuda de otras administraciones, el Parlamento
de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incluir
en los presupuestos de 2011 y siguientes las par-
tidas necesarias para llevar adelante las previsio-
nes contenidas en el citado Plan Director del yaci-
miento.

Pamplona, 29 de septiembre de 2010

El Parlamentario Foral: Samuel Caro Sadaba

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra para que presente ante
la Camara un proyecto de Ley Foral para la regulacion del Estatuto

del Empleado Publico de Navarra

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra para que presente
ante la Camara un proyecto de Ley Foral para la
regulacién del Estatuto del Empleado Publico de
Navarra, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialistas del Parlamento de Navarra.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacién de enmiendas

finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra, al amparo de lo establecido en
el Reglamento de la Camara, presenta para su
debate y aprobacidn en el Pleno la siguiente
mocion por la que el Parlamento insta al Gobierno
de Navarra a presentar un proyecto de Ley Foral
para la regulacién del Estatuto del Empleado
Publico de Navarra, que contemple la adecuacion
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de este a las nuevas titulaciones surgidas del Pro-
ceso de Bolonia.

Exposicién de motivos

En reiteradas ocasiones, el Grupo Parlamenta-
rio Socialistas del Parlamento Navarra ha recla-
mado la necesidad de que el Gobierno foral pre-
sente un proyecto de modificacion del Estatuto de
Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra. Son numerosos los problemas
que genera contar con un texto ya obsoleto y
superado tanto por las nuevas regulaciones como
por la propia negociacion colectiva.

La ultima circunstancia con la que nos encon-
tramos es que en el Estatuto se refleja una clasifi-
cacion de niveles para encuadrar al personal, en
funcion de los estudios exigidos para el acceso:
niveles A, B,C,Dy E.

Como consecuencia de la implantacién del
nuevo sistema del denominado Plan Bolonia, es
evidente que existen disfunciones que generaran
serios problemas si no se modifica nuestra norma-
tiva.

El Gobierno de Espafa ya realizé la modifica-
cion pertinente mediante la aprobacién de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Consecuentemente con la competencia de la
Comunidad Foral de Navarra en materia de perso-
nal y no existiendo razén alguna que impida ade-
cuar nuestra normativa foral a los cambios que la
Administracién requiere, el Grupo Parlamentario
Socialistas del Parlamento de Navarra formula la
siguiente mocion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra para que, antes del 1 de diciembre y pre-
vio el didlogo pertinente, presente ante la Camara
un proyecto de Ley Foral para la regulacion del
Estatuto del Empleado Publico de Navarra que
contemple, al menos, la imprescindible adecua-
cion de este a las nuevas titulaciones surgidas del
Proceso de Bolonia.

Pamplona, 6 de agosto de 2010

El Parlamentario Foral: Samuel Caro Sadaba
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre las medidas a tomar para que las revisiones médicas se
hagan de acuerdo a los plazos marcados por los especialistas

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE Y LAZKANO

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
medidas a tomar para que las revisiones médicas
se hagan de acuerdo a los plazos marcados por
los especialistas, formulada por la lima. Sra. D.2
Asun Fernandez de Garaialde y Lazkano.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.2 Acordar su tramitacién en la Comision de
Salud.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA PREGUNTA

Asun Fernandez de Garaialde, Parlamentaria
Foral adscrita al Grupo Nafarroa Bai, amparando-
se en el Reglamento de la Camara, formula la
siguiente pregunta oral para que sea respondida
ante la Comisién de Salud por parte del Excma.
Consejera de Salud del Gobierno de Navarra:

¢, Qué medidas va a tomar su Departamento
para que las revisiones médicas se hagan de
acuerdo a los plazos marcados por los especialis-
tas?

Pamplona, 29 de septiembre de 2010.

La Parlamentaria Foral: Asun Fernandez de
Garaialde y Lazkano

Pregunta sobre el desarrollo de la partida “Plan Director de Musica. Pre-
sencia de grupos navarros en las casas de cultura de Navarra”

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ROMAN FELONES MORRAS

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el des-
arrollo de la partida “Plan Director de Mdusica. Pre-
sencia de grupos navarros en las casas de cultura
de Navarra) formulada por el limo. Sr. D. Roman
Felones Morras.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en la Comision de
Cultura y Turismo-Institucién Principe de Viana.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

TEXTO DE LA PREGUNTA

Romén Felones Morras, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo de lo previsto
en el Reglamento de la Camara, solicita respuesta
oral en Comision a la siguiente cuestion, referida
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al desarrollo de la partida “Plan Director de Musi-
ca. Presencia de grupos navarros en las casas de
cultura de Navarra’

Exposicién de motivos

El PSN-PSOE, fruto del acuerdo presupuesta-
rio con el Gobierno de Navarra para el afio 2010,
incorpord a dicho presupuesto una enmienda
dotada con 100.000 euros, denominada “Plan
Director de Musica. Presencia de grupos navarros
en las casas de cultura de Navarra”

Dado que nos encontramos a comienzos del
cuarto trimestre del afio 2010 y a fin de conocer el
desarrollo del programa, interesa conocer:

Texto de la pregunta

¢ ; Qué casas de cultura han sido seleccionadas
y con qué criterios?;Qué compromisos asumen
dichas casas de cultura si se adhieren al progra-
ma?¢Cual es el desarrollo y la valoraciéon del pro-
grama hasta el dia de comparecencia del Conseje-
ro? ¢Qué porcentaje del programa se ha
desarrollado hasta el momento presente?

Pamplona, 29 de septiembre de 2010

El Parlamentario Foral: Roman Felones Morras

Pregunta sobre los costos del Festival de Teatro Clasico de Olite

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ROMAN FELONES MORRAS

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los cos-
tos del Festival de Teatro Clasico de Olite, formu-
lada por el limo. Sr. D. Roman Felones Morras.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Roman Felones Morras, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo de lo estableci-
do en el Reglamento de la Camara en su articulo
186 y siguientes, formula la siguiente pregunta
para su contestaciéon por escrito por el Gobierno
de Navarra.

Exposicién de motivos

El Festival de Teatro Clasico de Olite es un
importante programa cultural de verano, dotado
con 750.000 euros en el presupuesto de Navarra
para el afio 2010. A esta cantidad hay que anadir
en el presente afio la cantidad de 170.000 euros
procedente del Ministerio de Cultura del Gobierno
de Espana.

A efectos de conocer pormenorizadamente los
fondos que ha gestionado el Festival y las canti-
dades asignadas a cada una de las acciones,
interesa conocer:

Texto de la pregunta escrita

* Desglose lo mas pormenorizado posible de
los costos de cada una de las secciones del festi-
val, incluyendo cachés, gastos de personal, inten-
dencia, publicidad, etc. Todo ello referido a las
cantidades previstas tanto en los presupuestos de
Navarra como en los de Espana.

* Numero de espectadores de pago asistentes
a cada uno de los espectaculos de fin de semana
y cantidades resultantes recaudadas.

Pamplona, 29 de septiembre de 2010

El Parlamentario Foral: Roman Felones Morras
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Decreto Foral Legislativo 5/2010, de 20 de septiembre, de armonizacion
tributaria, por el que se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre,

del Impuesto sobre el Valor Anadido

En sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el Decreto Foral Legislativo 5/2010, de 20
de septiembre, de Armonizacion Tributaria, por el
que se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
54 de la Ley Foral 14/2004, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente, y 160 del Reglamento
del Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Darse por enterada del Decreto Foral Legis-
lativo 5/2010, de 20 de septiembre, de Armoniza-
cién Tributaria, por el que se modifica la Ley Foral
19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Anhadido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de octubre de 2010.

El Presidente en funciones: Jesus Javier Mar-
cotegui Ros

Decreto Foral Legislativo 5/2010, de
20 de septiembre, de armonizacion
tributaria, por el que se modifica la
Ley Foral 19/1992, de 30 de
diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Anadido

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32 del Convenio Econémico entre el
Estado y la Comunidad Foral de Navarra se refie-
re a la normativa a aplicar en la exaccién del
Impuesto sobre el Valor Ahadido. A tal efecto, se
establece que la Comunidad Foral aplicara los
mismos principios basicos e idénticas normas

sustantivas y formales que las vigentes en cada
momento en territorio del Estado. No obstante, la
Administracion de la Comunidad Foral podra apro-
bar sus propios modelos de declaracién e ingreso,
los cuales contendran, al menos, los mismos
datos que los del territorio comun, y podra tam-
bién senalar plazos especificos de ingreso para
cada periodo de liquidacién, que no diferiran sus-
tancialmente de los establecidos por la Adminis-
tracion del Estado.

Por otra parte, el articulo 54.1 de la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente, en el marco de la
potestad normativa del Gobierno de Navarra, dis-
pone que, cuando una reforma del régimen tribu-
tario comun obligue, de conformidad con lo esta-
blecido en el Convenio Econémico, a que en la
Comunidad Foral se apliquen idénticas normas
sustantivas y formales que las vigentes en cada
momento en el Estado, el Gobierno de Navarra,
por delegacién del Parlamento de Navarra, podra
dictar las normas con rango de Ley Foral que
sean precisas para la modificacién de las corres-
pondientes Leyes Forales tributarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54.2 de la citada Ley Foral 14/2004, esas disposi-
ciones del Gobierno de Navarra que comprendan
dicha legislacion delegada recibiran el titulo de
Decretos Forales Legislativos de armonizacion tri-
butaria.

La Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se
establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores auténomos,
ha modificado la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Ahadido, y ello hace
necesario que, utilizando la delegacion legislativa
antedicha, se dicten, mediante Decreto Foral
Legislativo de armonizacion tributaria, las normas
que, de conformidad con el citado articulo 54.1 de
la Ley Foral 14/2004, sean necesarias para la
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modificacion de la Ley Foral 19/1992, de 30 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido, en
aquellos aspectos precisos en los cuales la Comu-
nidad Foral de Navarra deba aplicar, de conformi-
dad con el sefialado articulo 32 del Convenio Eco-
némico suscrito con el Estado, idénticas normas
sustantivas y formales que las vigentes en territo-
rio del Estado.

Se extiende la aplicacion del tipo superreduci-
do del 4 por 100 correspondiente a determinados
servicios vinculados a la atencién a la dependen-
cia, tales como los de teleasistencia, ayuda a
domicilio, centro de dia y de noche y atencién resi-
dencial, a los supuestos en los que dichos servi-
cios se presten como consecuencia de una pres-
tacion econdmica vinculada a los mismos que
cubra mas del 75 por 100 de su precio.

Para hacer coincidir la entrada en vigor de esta
norma con la equivalente del Estado, se establece
como fecha de la misma el dia 6 de noviembre de
2010.

En consecuencia, el Gobierno de Navarra, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacien-
da, y de conformidad con la decisiéon adoptada por
el Gobierno de Navarra en Sesién celebrada el
dia veinte de septiembre de dos mil diez,

DECRETO:

Articulo unico. Modificacion de la Ley Foral
19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Ahadido.

El articulo 37. Dos.2.3° de la Ley Foral 19/1992,
de 30 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, queda redactado del siguiente modo:

“3°. Los servicios de teleasistencia, ayuda a
domicilio, centro de dia y de noche y atencion resi-
dencial, a que se refieren las letras b), c), d) y )
del apartado 1 del articulo 15 de la Ley 39/20086,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autono-
mia Personal y Atencién a las personas en situa-
cion de dependencia, siempre que se presten en
plazas concertadas en centros o residencias o
mediante precios derivados de un concurso admi-
nistrativo adjudicado a las empresas prestadoras,
0 como consecuencia de una prestacion econémi-
ca vinculada a tales servicios que cubra mas del
75 por ciento de su precio, en aplicacion, en
ambos casos, de lo dispuesto en dicha Ley.

Lo dispuesto en este nimero 2.3° no se aplica-
ra a los servicios que resulten exentos por aplica-
cién del articulo 17.1.17° de esta Ley Foral!

Disposicidn final tnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral Legislativo de armo-
nizacion tributaria entrara en vigor el dia 6 de
noviembre de 2010.

Imprime: Ulzama Digital (Pamplona).
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