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INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Informe de la Ponencia para estudiar el contenido de la proposicion de ley
foral de bases de educacion y el plan estratégico

APROBACION POR LA COMISION DE EDUCACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
113.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del Informe de la Ponencia para estudiar
el contenido de la proposicién de ley foral de
bases de educacion y el plan estratégico, aproba-
do por la Comisién de Educacion del Parlamento
de Navarra con fecha 17 de diciembre de 2010.

Pamplona, 20 de diciembre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Informe de la Ponencia para estudiar
el contenido de la proposicion de ley
foral de bases de educacion y el plan

estratégico

La Ponencia de la Comisiéon de Educacion,
encargada de estudiar el contenido de la proposi-
cion de ley foral de bases de educacion y el plan
estratégico, tiene el honor de elevar a la Mesa de
la Camara, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 55.2 del Reglamento del Parlamento de
Navarra y en el apartado 3.2 del Acuerdo de crea-
cion, el siguiente

INFORME
I. ANTECEDENTES

1. Con fecha 9 de junio de 2009 la Comision de
Educacion acordd, a propuesta del Grupo Parla-
mentario Unién del Pueblo Navarro y de la Agru-
pacion de Parlamentarios Forales Convergencia
de Demodcratas de Navarra, la creacion de una
Ponencia para estudiar el contenido de la proposi-
cion de ley foral de bases de educacion y el plan
estratégico.

2. La Ponencia se constituy6 el dia 30 de junio
de 2009 con integracion de los siguientes miem-
bros designados por los respectivos Grupos Par-
lamentarios y las Agrupaciones de Parlamentarios
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Forales de la Camara: limas. Sras. D.2 Carmen
Maria Gonzalez Garcia (UPN), D.2 Maria Luisa
Mangado Cortes (NABAI), D.2 M.2 Victoria Arraiza
Zorzano (SPN), D. José Andrés Burguete Torres
(CDN) y D2 Ana Figueras Castellano (IUN-NEB),
y asistida por la Letrada de la Camara. D.2 Silvia
Doménech Alegre.

En dicha sesién constitutiva fue elegida Presi-
denta de la Ponencia la llma. Sra. D.2 M.2 Victoria
Arraiza Zorzano y se aprobaron sus normas de
funcionamiento interno.

3. La ponencia ha contado con la participacion
de la comunidad educativa de Navarra, Consejo
Escolar de Navarra, administracion educativa de
Navarra, Alta Inspeccién de Educacion, adminis-
tracion municipal, sindicatos de la educacion, aso-
ciaciones de Directores, representantes de ense-
flanzas artisticas, musica, teatro, danza, escuelas
de artes y oficios, profesorado, asi como asocia-
ciones de padres y madres.

Han comparecido ante la Ponencia los siguien-
tes expertos y agentes implicados en la materia, a
quienes se agradece su participaciéon y colabora-
cion:

— D. Pedro Gonzalez. Director General de For-
macion Profesional y Universidades del Departa-
mento de Educacion.

— D. Jesus Javier Marcotegui Ros. Vicepresi-
dente del Parlamento de Navarra.

— D. Guillermo Herrero. Director de la Alta Ins-
peccién de Educacion.

— D. Pedro Rascon Macias. Representante de
Herrikoa (CEAPA).

— D. Alfonso Aparicio y D. José Javier Solabre
Heras. Representantes de CONCAPA.

— D. Néstor Martinez. Representante de Sortzen.
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— D. Marino Barasoain. Director del IES Sanita-
ria.

— D. Luis Javier del Portillo Basterra. Director
del IES Donapea.

— D. Juan Carlos Ciria Fadrique. Director del
ES ETI (Tudela).

— D. José Jorge Lanchas Rivero. Salesianos
Pamplona.

— D. Javier Ramos y D. Asier Peldez. Coordina-
dores de las Escuelas de Musica de Navarra.

— D. Julio Escuriaza. Director del Conservatorio
Profesional Pablo Sarasate.

— D.2 Carmen Arbizu Goni. Directora del Con-
servatorio Superior de Musica Pablo Sarasate.

— D. F. Javier Mangado. Presidente de la Aso-
ciacion de Directores de Institutos Publicos de
Ensefanza Secundaria y Bachillerato. ADI.

— D. Juan Carlos Turumbay. Presidente de la
Asociacion de Directores de Centros Publicos de
Ensefanza Infantil y Primaria de resto de modelos
de Navarra. ADIPNA.

— D. Ihaki Andueza. Asociacién de Directores
de Centros Publicos de Ensefianza Infantil y Pri-
maria de modelo D. NIZE.

— D. Fernando Carbajo. Director del IES Félix
Urabayen de personas adultas.

— D. Jaime Malon. Director de Centros de Adul-
tos “José M 2 Iribarren’

— D. Patxi Larrea y D.2 Emi Ecay. Escuela
Navarra de Teatro.

— D.2 Ana Moreno y D.2 Cristina Alvarez. Escue-
la Navarra de Danza

— D.2 Belén Goni Alegre y D.2 Maria Beunza.
Plan Moderna.

— D.2 Teresa Ucar Echagtie. Presidenta del
Consejo Escolar de Navarra.

— D. Pablo Carpio, D.2 Laura Sanzol y D.2 Pilar
Lépez. Sindicato SEPNA.

— D. Alejandro Gastaminza. Sindicato UGT
(ensefnanza concertada).

— D. José Miguel Gastén Aguas. Sindicato
STEE-EILAS.

— D.2 Yolanda Salinas Cancel. Sindicato UGT
(ensefnanza publica).

— D. José Elizalde. Sindicato CCOOQ.

— D. Juan Carlos Laboreo y D.2 Arantxa Ayen-
sa. Sindicato AFAPNA.

— D. Alberto Royo. Sindicato APS
— D. Ander Pascual. Sindicato ELA
— D.2 Esperanza Iriarte. Sindicato LAB

— D. Julio Lafuente. Rector de la Universidad
Publica de Navarra.

— D.2 Izaskun Arracibel, D. Pello Marifielarena y
D. Ihaki Etxezarreta. Federacion de lkastolas de
Navarra.

— D. Ignacio Iraizoz Zubeldia y D. Agustin
Ortiz.- FERE.

— D. Francisco José Flores Pérez. Cooperativa
San Cernin.

— D.2 Blanca ldoate, D.2 Sofia de Esteban, D.2
Sonia Viader, D.2 Katixa Castellano y D.2 Magdale-
na Dearriba. Cormin.

— D. Ricardo Hernandez. Gazkalo.

— D. Miguel Angel Zubiria, D. Ignacio Orbitarte
y D.2 Cristina Irisarri. Representantes de Sakana.

— D.2 Ana Isabel Corcin Berdonces. Directora
de la Escuela de Artes y Oficios de Corella.

— D.2 Rosa Garcia. Directora de la Escuela de
Artes y Oficios de Pamplona.

— D.2 Anabel Avila Navarrete, D.2 M.2 José
Gallardon Echeverria, D. Alberto Parrilla Mambri-
lla, D. David Pérez de Obanos Cortaberria, D.2
Fatima Pérez Corera, D.2 Belén Rodriguez Bosch
y D. Gregorio Ayape . Federacién de Padres y
Madres del modelo british.

— D. Xavier Ballarena lturburua, D.2 Nora Sal-
voch Alegria, D.2 Izaskun Salegui Rivera, D. Javier
Astrain Javat y D. Eneko Fernandez Maritxalar.
Representante de Escuelas Rurales.

— D.2 Izaskun Resano Apezarena y D.2 Cielo
Astiz Lacunza. Representantes de las Escuelas
Infantiles Municipales de Pamplona y Navarra.

— D. Javier Casali Sarasibar y D. David Guinda-
no.

— D.2 Eugenia Echarren y D. Alfonso Echeve-
rria.

— D. Arturo Goldaracena Asa.

Los comparecientes han aportado diversa
documentacion que ha sido objeto del debido
estudio y analisis.

4. Tras diversas reuniones, la Ponencia ha
aprobado el presente Informe por unanimidad de
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sus miembros, en la reunién celebrada el 26 de
noviembre de 2010 y con el voto particular de la
representante del Grupo Parlamentario Nafarroa
Bai.

5. Finalmente, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 55.2 del Reglamento de la Camara,
la Ponencia acordd dar cuenta a la Mesa del Par-
lamento de la finalizacién de su trabajo con el fin
de que ésta proceda a convocar a la Comision de
Educacion para el debate y votacién del Informe.

II. REFLEXIONES PREVIAS

Uno de los aspectos mas destacables de esta
Ponencia ha sido el agradecimiento del conjunto
de la Comunidad educativa al haber visto las puer-
tas del Parlamento abiertas para exponer sus
inquietudes, propuestas y reflexiones sobre el sis-
tema educativo. Ha sido una convocatoria amplia
en la que han participado todos los sectores impli-
cados en la educacidn. Igualmente se entiende
como un buen comienzo para que el sistema edu-
cativo de Navarra disponga de la estabilidad que
exige el conjunto de la comunidad educativa y de
la sociedad, una estabilidad no sujeta a vaivenes
politicos e independiente del partido o partidos
que gobiernen.

El conjunto de participantes ha recibido con
buenos ojos la Proposicién Ley de Educacion y el
Plan Estratégico, si bien han podido establecer
sus criticas y demandas de acuerdo con la dptica
propia de cada grupo participante y de su posicion
dentro del sistema educativo. Algunos participan-
tes sefalaron que esperaban que sus aportacio-
nes fueran recogidas en el texto de la Ley Foral.

En lineas generales podemos caracterizar esta
Ponencia como un tiempo en el que la educacion
ha tenido su lugar importante en el Parlamento y
en el que la Comisién de Educacién ha tenido la
oportunidad de conocer propuestas y reflexiones
para mejorar el sistema educativo en Navarra y
para pensar qué camino debe tomar la educacion
para responder a los retos educativos del SXXI,
un siglo de grandes cambios en el que la globali-
zacion, las tecnologias de la Informacién, la inme-
diatez, el acceso a la comunicacién y a la informa-
cion, la movilidad las formas de acceso al
conocimiento son cuestiones que estan modifican-
do la sociedad y que plantea nuevas exigencias
sobre la escuela.

Es dificil recoger todas y cada una de las apor-
taciones muchas de ellas de caracter muy concre-
to que, sin duda, pueden ser extremadamente
importantes para desarrollos posteriores o para
llevar a cabo planes y programas especificos en
los centros educativos. La ponencia es, sobre
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todo, un importante caudal de ideas, reflexiones y
propuestas para la mejora del sistema educativo
que no debieran desecharse, sino ser objeto de
reflexidon. Todas ellas seran enviadas al Departa-
mento de Educacion y a las Instituciones, centros
educativos, colectivos y personas participantes
con el fin de que contribuyan a mejorar la calidad
de nuestro sistema desde los distintos ambitos
sociales.

La siguiente reflexién aportada por uno de los
grupos participantes es una buena sintesis del
objeto de la Ponencia y del trabajo realizado:

La coincidencia de estas dos iniciativas. La
Proposicion de Ley y el Plan Estratégico, una par-
lamentaria y otra administrativa es una magnifica
ocasion para reflexionar proponer, contrastar y
acordar unas bases minimas sobre el sistema
educativo en Navarra para que juegue el rol que la
sociedad espera de él. Deseamos que las forma-
ciones politicas sepan recorrer un camino de mini-
mos politico entre diferente y por tanto estable.
Son exigencias de futuro y acordarlas es un mini-
mo imprescindible si queremos responder con
lealtad a las necesidades sociales de Navarra y
afrontar nuestro futuro con éxito.

Ill. PROPUESTAS MAS SIGNIFICATIVAS Y
COMPARTIDAS

A continuaciéon vamos a destacar las cuestio-
nes que se han repetido con mas insistencia en
las distintas comparecencias y que son indicativas
de la direccién que deberia seguirse en la planifi-
cacién educativa:

1. Hay que avanzar hacia la consecucion plena
de la titulacién en ESO, asi como hacia la conti-
nuidad de la formacion hasta los 18 afos; estos
objetivos de formacion deben extenderse también
a la poblacién adulta para hacer efectivo el con-
cepto de educacion a lo largo de la vida. Educa-
cién de Adultos, Formacion Profesional y Universi-
dad estan implicadas en este objetivo.

2. La igualdad de oportunidades esta en la
base de estos objetivos y, por tanto, las acciones
que contribuyan a reforzarla tendran un lugar prio-
ritario: extensidn educativa, politicas de becas,
atencion a la diversidad, mejoras en los centros
educativos, formacion del profesorado...

3. Equidad, calidad y excelencia son conceptos
que deben hacerse compatibles en los centros
educativos. Navarra tiene unos buenos indices en
equidad que deben mantenerse e incrementarse
avanzando de forma clara hacia la calidad y la
excelencia para que todos los ciudadanos encuen-
tren un espacio real y adecuado para el desarrollo
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de sus capacidades personales, educativas y
sociales.

4. Se deben incrementar las medidas de aten-
cion a la diversidad y la asignacion de recursos a
los centros en funcién de sus indicadores y nece-
sidades, asi como la definicion de los aprendiza-
jes imprescindibles y las competencias basicas en
la ensefianza obligatoria, atendiendo particular-
mente a su evaluacién y al incremento de las
acciones de individualizacion de la ensefianza y al
refuerzo de la accion tutorial.

5. La Formacién continua del profesorado
merece una atencién especial para responder a
las exigencias de la sociedad: accién tutorial,
atencion a la diversidad, aprendizaje por compe-
tencias, tecnologias de la informacion, idiomas o
direccion de centros educativos.

6. Se tiene que avanzar hacia la configuracién
de centros educativos flexibles en su organizacion
y abiertos al entorno.

7. Hay que avanzar hacia un nuevo modelo de
Centro mas eficaz y agil en la gestion de sus
recursos y con una autonomia permita llevar a
cabo los planes y proyecto educativo, con un
modelo nuevo de direccién y gestion. Para ello se
tendré en cuenta:

a) Un Proyecto Educativo elaborado teniendo
en cuenta el contexto del centro y la participacion
de la Comunidad Educativa, asi como los medios
necesarios para su desarrollo.

b) Un nuevo modelo de direccién de centros
que exija formacion especifica, se base en un
desempenfo del liderazgo novedoso y en la
implantaciéon de sistemas de incentivos ligados a
objetivos y que justifique y fundamente las accio-
nes que lleva a cabo, que potencie el trabajo en
equipo y establezca la corresponsabilidad de
todos los integrantes de la comunidad escolar, a la
hora de afrontar los retos de la nueva direccion.

¢) Implantar un modelo de autonomia de cen-
tros en los ambitos pedagdgico, organizativo y de
gestion, ligado a la evaluacion como exigencia
imprescindible.

d) Equipos educativos y docentes mas profe-
sionalizados que, desde el dominio de sus ambi-
tos de actuacion, sepan dar una respuesta ade-
cuada a las demandas que se les hace desde la
comunidad escolar.

e) Estos centros precisan de un nuevo modelo
de inspeccion: que les evalle y les proporcione el
asesoramiento necesario para la consecucion de
sus objetivos, facilitando, en definitiva, la informa-

cién necesaria al conjunto de agentes de la comu-
nidad educativa (administracion, familia, profeso-
rado, alumnado y equipos directivos) que les per-
mita tener un conocimiento mas ajustado de su
realidad escolar.

8. El plurilingismo de acuerdo con los mode-
los linglisticos ya tradicionales en el sistema edu-
cativo de Navarra, asi como la incorporacion de
los centros educativos a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién se repiten como
dos proyectos/actuaciones imprescindibles en una
escuela que piense en el futuro. Hay que implantar
la figura del responsable de mantenimiento de los
sistemas informaticos.

9. Mejorar la formacion del profesorado tanto
inicial como continua teniendo en cuenta los
actuales retos, competencias basicas, idiomas,
tecnologias de la informacion, nuevas metodologi-
as de trabajo y establecer medidas de promocion
profesional.

10. Equidad en la escolarizacién y correspon-
sabilidad en todos los centros sostenidos con fon-
dos publicos de acuerdo con los principios sefala-
dos en la LOE.

11. La planificacion del sistema educativo
corresponde a las Administracion Publica y los
centros publicos y los privados concertados, como
subsidiarios de la red publica, prestan este servi-
cio publico.

12. Ampliar la oferta educativa para el alumna-
do de 0-3 afos y tender hacia la universalizacion
de este ciclo educativo.

13. Estudiar la posibilidad de mancomunar las
ensefanzas de adultos y la formacion de las
Escuelas de Musica.

14. Realizar una evaluacion de las diferentes
experiencia habidas en los centros plurilingues y
bilinglies e incorporar asesoramiento a los centros
escolares que inician esta experiencia.

15. Reforzar las politicas de becas en el ambito
de la Formacion Profesional y las Ensefianzas
Artisticas: Musica, danza, teatro y artes plasticas
para facilitar la movilidad del alumnado que quiere
seguir su itinerario educativo en estos estudios.

16. En el aspecto legislativo resulta evidente la
necesidad de desarrollar unos Reglamentos
(R.O.C.) actualizados y acordes a las caracteristi-
cas especificas de estos centros, las ensefanzas
que en ellos se imparten, y el perfil de su alumna-
do.

17. El programa educa debe ser el que incor-
pore todos los procedimientos, académicos, de
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gestién de personal, econdémico y otros, todos
adaptados a los diferentes tipos de ensefianza: no
hay un centro tipo: escuelas rurales, centros de
FP, centros de ensefianzas artisticas, centros de
Educacion Especial.

18. La Universidad desempefia un papel funda-
mental en la formacién de los ciudadanos y en la
modernizacién del sistema econdmico y producti-
vo. El futuro profesorado, ademas, se forma en la
Universidad. La docencia y la investigacion, pero
también la innovacién y la transferencia de conoci-
mientos son imprescindibles para la moderniza-
cion de la sociedad.

19. La movilidad y la internacionalizacion en
los estudios universitarios exigen una politica de
becas y ayudas que haga efectiva esta posibilidad
a todo el alumnado que quiera completar estos iti-
nerarios educativos, sin olvidar la obligacién del
compromiso con el esfuerzo, l6gico en los estu-
dios superiores. .

IV. PROPUESTAS EN AMBITOS ESPECIFI-
CcOoS

Ensefanzas artisticas

1. Las ensefianzas artisticas educan al publico,
gue asi obtiene un mayor conocimiento y criterio a
la hora de valorar y disfrutar de las distintas disci-
plinas artisticas.

2. Se aprecia la necesidad de abordar la edu-
cacion musical con caracter global y definir las
intenciones y finalidades para el conjunto de las
ensefanzas musicales en Navarra. Parece nece-
sario mejorar la comunicacién entre las Escuelas
de Musica con el fin de estructurar y canalizar su
oferta educativa hacia las Grados Profesional y
Superior. Seria también oportuno avanzar hacia
mancomunar los servicios que prestan los Ayunta-
mientos en el ambito musical.

3. Dentro de este contexto parece razonable la
revision de la politica de financiacion de las
Escuelas de Musica, para que dispongan de los
recursos necesarios de acuerdo con las deman-
das del sistema educativo en Navarra.

4. El acceso, la movilidad, la abultada interini-
dad y la formacion del profesorado de las diferen-
tes ensefianzas musicales son cuestiones que
preocupan a los profesionales de este ambito, fun-
damentalmente en el grado profesional y superior.

5. Reforzar la autonomia de los equipos directi-
vos para promover la contrataciéon de profesiona-
les destacados en distintos ambitos musicales
para impartir clases y cursos de especializacion,
asi como para establecer convenios con entidades
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culturales y artisticas, dirigidas a la formacion del
alumnado en el ambito laboral.

6. En cuanto al area de Arte Dramatico se
insiste en la Formacién en Arte Dramatico que
desarrolla la Escuela Navarra de Teatro, entidad
que trabaja en convenio con los Departamentos
de Educacion y Cultura y Turismo del Gobierno de
Navarra. Se aboga por la incorporacién de ciclos
formativos relacionados con las artes escénicas.

7. En el ambito de la Danza, el reconocimiento
oficial de los estudios facilitaria al alumnado el
acceso a las Ensefnanzas Artisticas, promocionan-
do la profesionalidad. Hay que tener en cuenta
que la Danza como profesion deriva en otras pro-
fesiones como: la pedagogia, escenografia, lumi-
notecnia, disefo, vestuario, etc. Todo lo que englo-
ba las Artes Escénicas.

8. La propia comunidad debe avanzar hacia la
posibilidad de profesionalizar la Danza, facilitando
y dando salida a nuevos talentos, adaptando el
sistema legislativo y ofreciendo una estructura
educativa acorde con nuestros tiempos.

9. Un nuevo marco legal permitiria a los cen-
tros el disefo de curriculos adaptados a la forma-
cion del alumnado en los aspectos profesionales
demandados por la sociedad actual.

Atencion a la Diversidad y educacion inclusiva

1. La equidad requiere que la escuela sea ver-
daderamente inclusiva con un curriculo y una
organizacion que facilite el éxito y el progreso de
todo el alumnado, independientemente de que
tengan necesidades asociadas a discapacidad,
problemas de conducta, altas capacidades o
situacioén socio-cultural desfavorecida.

2. La LOE se entiende como un marco intere-
sante para avanzar en la ensefianza inclusiva, que
debe contemplar programas de intervencion a par-
tir de la Educacion Infantil y Primaria con el fin de
establecer refuerzos desde una deteccion tempra-
na de la necesidad educativa, sea ésta de la indo-
le que sea.

3. La atencién a la diversidad tiene que estar
estrechamente ligada a la accesibilidad universal
propiciando que todas las etapas y niveles educa-
tivos, desde la Educacion Infantil hasta la Universi-
dad y las ensefianzas para adultos estén abiertas
a todos.

4. Disenar diferentes programas de atencion a
la diversidad para que, desde la autonomia de los
centros, puedan organizarse medidas curriculares
y organizativas adaptadas al contexto del centro y
a las necesidades del alumnado y las familias.
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Consolidar aquellas medidas y programas de
atencion a la diversidad con una evaluacion positi-
va y que han contribuido de forma exitosa a dar
respuesta a las necesidades educativas del alum-
nado

5. En cuanto a los colectivos en riesgo, debe
abordarse con mas intensidad un enfoque socioe-
ducativo con programas de refuerzo que incidan
en la eliminacion del abandono escolar temprano,
avanzandose hacia el éxito escolar para todos con
la adquisicién de las competencias necesarias
para la insercion en la vida social y profesional.

Escuelas rurales

1. Las escuelas rurales precisan de un trata-
miento transversal, un enfoque global en el que se
consideren las especificidades y diferencias que
deben ser entendidas como un elemento enrique-
cedor para el sistema educativo de Navarra. Las
dotaciones de recursos materiales y humanos
debe realizarse de acuerdo con las caracteristicas
de estas escuelas primando los factores de estabi-
lidad del profesorado con el fin de responder a
una deseable igualdad de oportunidades entre
todo el alumnado independientemente del lugar de
residencia.

2. Se deberia compensar con recursos y esta-
bilidad a los centros rurales dado que por su espe-
cificidad parece adecuado adaptar la metodologia
de gestidon administrativa o de recursos humanos
a las circunstancias particulares.

Formacién Profesional

1. Planificacion zonal con coordinacion de
recursos especializados, planificacién equilibrada
con objetivos posibles para ser alcanzados. Estu-
dio sistematico de la situacion y necesidades de
formacion profesional para una mejor adaptacion
a las necesidades e impulso productivo en la
zona.

2. Potenciacién de las TIC. Crear las infraes-
tructuras que permitan este desarrollo realmente.
Fibra optica y equipos electronicos de alta veloci-

dad. El alumnado tiene en su domicilio mejores
condiciones de acceso a Internet que en el centro.

3. Equipos directivos con autonomia para
tomar decisiones en la oferta formativa del centro,
en la gestién econdmica, en la planificacién de los
recursos humanos del centro para contar con los
especialistas méas cualificados para impartir
docencia en los médulos y los cursos de especiali-
zacion.

4. Mejorar la relacion con el Servicio de Ins-
peccién, Servicio de Ordenacion, Servicio de Pla-
nificacién y FP: se precisa mas y mejor coordina-
cion entre estos Servicios con la garantia de un
solo interlocutor con el centro.

5. Un nuevo marco legal permitiria a los cen-
tros el disefo de curriculos adaptados a la forma-
cion del alumnado en los aspectos profesionales
demandados por la sociedad actual.

6. Mayor autonomia de los equipos directivos
para establecer convenios con empresas e institu-
ciones para la formacién del alumnado en el ambi-
to laboral.

Formacién a lo largo de la vida

1. Las presentaciones acerca de este tema han
sido variadas, desde el centro de educacién de
adultos “José M2 Iribarren] el instituto “Félix Ura-
bayen’, los centros de Formacién Profesional,
desde la ETI hasta el IES Sanitaria y la UPNA,
con la consolidacion de su Aula de la Experiencia
y la aplicacion del EEES vy los postgrados y mas-
teres, que abren unas importantes puertas a la
necesidad de la formacion continua.

2. En este campo, el empleo de plataformas
digitales facilita el acceso y la formacion desde
casa o el trabajo y es un espacio educativo que
debe potenciarse por su flexibilidad y posibilidades
de adaptacién a las necesidades de la poblacion
adulta.

Pamplona a 26 de noviembre de 2010

La Presidenta de la ponencia: M.2 Victoria
Arraiza Zorzano




B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura

Num. 121/ 21 de diciembre de 2010

Normas para la eleccion de los cinco miembros del Patronato de la Funda-
cion Moderna que corresponde designar al Parlamento de Navarra

En sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2010 la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Vistos el escrito del Consejero de Economia y
Hacienda solicitando al Parlamento de Navarra la
designacién de los cinco miembros que en su
nombre vayan a formar parte del Patronato de la
Fundacion Moderna y el informe de los Servicios
Juridicos, de acuerdo con la Junta de Portavoces
y de conformidad con el articulo 37.1.92 del Regla-
mento, SE ACUERDA:

Primero. Aprobar las Normas para la eleccién
de los cinco miembros del Patronato de la Funda-
cion Moderna que corresponde designar al Parla-
mento de Navarra, cuyo texto se trascribe a conti-
nuacion:

1.2 El Parlamento de Navarra elegira a cinco de
sus miembros para que formen parte del Patrona-
to de la Fundacion Moderna.

2.2 Los Grupos Parlamentarios o Agrupaciones
de Parlamentarios Forales podran presentar, indi-
vidual o conjuntamente, candidaturas integradas
por cinco Parlamentarios de los que tres seran de
un sexo y dos del otro sexo.

3.2 La presentacién de candidaturas se efec-
tuara por los Grupos Parlamentarios o Agrupacio-
nes de Parlamentarios Forales mediante escrito
dirigido a la Mesa de la Cadmara, en el que conste
la aceptacion de los candidatos propuestos.

4.2 El plazo para la presentaciéon de candidatos
a miembros del Patronato por los Grupos Parla-
mentarios o Agrupacion de Parlamentarios Forales
finalizara a las 12:00 horas del préximo dia 21 de
diciembre de 2010.

5.2 Concluido el plazo de presentacion de can-
didaturas, la Mesa procedera a la proclamacién de
las mismas.

6.2 La eleccion de los cinco miembros del
Patronato tendra lugar en el Pleno de la Camara,
mediante votacion secreta.

72 La votacion se hara por papeletas, en las
que cada Parlamentario podra incluir tantos nom-
bres como puestos a cubrir.

8.2 La Mesa hara el escrutinio y proclamara
elegidos a los cinco candidatos que obtengan
mayor numero de votos.

9.2 Los posibles empates con relevancia a
efectos de la propuesta, se dirimiran en otra vota-
cion entre los que hubieren obtenido igual numero
de votos. Si persistiese el empate se celebraran
sucesivas votaciones entre los candidatos iguala-
dos en votos hasta que el empate quede dirimido.

Segundo Ordenar la publicacién de este
Acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 20 de diciembre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Imprime: Ulzama Digital (Pamplona).
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