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Serie A:
PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de Juventud

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
129 del Reglamento de la Cámara, se ordena la
publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al proyec-
to de Ley Foral de Juventud, publicado en el Bole-
tín Oficial de la Cámara número 9 de 11 de febrero
de 2011.

Pamplona, 9 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NÚM. 1

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del artículo 1.

“1. La presente Ley Foral tiene por objeto la
regulación de una política específica en materia
de juventud y de una política transversal y cohe-
rente que tenga por destinataria a la población
joven, en el ámbito de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. La presente Ley Foral tiene como finalidad
favorecer la autonomía de las personas jóvenes
mediante el impulso de una política de juventud
igualitaria que garantice las mejores condiciones
para el desarrollo individual, la promoción y la par-
ticipación social, propiciando así la consecución
de una ciudadanía joven comprometida, respon-
sable, plena, activa y crítica; practicar la solidari-
dad efectiva entre mujeres y hombres así como la
igualdad de oportunidades con especial atención
a las personas jóvenes más desfavorecidas,
fomentar la participación social de las personas
potenciando la toma de conciencia sobre sus pro-
blemas y necesidades, trabajar la pluralidad de
los sectores juveniles y mejorar la calidad de vida
de la gente joven, procurando una sociedad
democrática, justa y solidaria, donde el tiempo
libre responda a las necesidades de la juventud.

A los efectos de esta Ley Foral se entenderá
por autonomía la capacidad de construir un pro-
yecto propio de vida basado en la libertad de elec-
ción personal...”

Motivación: Mejor redacción y coherente con lo
expresado en el artículo 3.

ENMIENDA NÚM. 2

FORMULADA POR

UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución del apartado 2 del
artículo 3.

Texto propuesto:

“2. La actuación pública en materia de juven-
tud tendrá como principios rectores la responsabi-
lidad pública, la coordinación y la transversalidad,
la cooperación y colaboración interadministrativa,
la participación juvenil, la proximidad y descentra-
lización, las medidas de acción positiva y el
amparo de la diversidad territorial y lingüística,
teniendo en cuenta al castellano y al vascuence
como lenguas propias de la Comunidad Foral de
Navarra y en el marco de la legislación vigente”.

Motivación: Para dotar de una mayor concre-
ción al texto.

ENMIENDA NÚM. 3

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda modificación de la letra d) del
artículo 5.

Nueva redacción:

“d) Velar por la imagen colectiva de la juven-
tud, trabajando por la erradicación de los estereo-



tipos sexistas o cualquier otro estereotipo negati-
vo”.

Motivación: Lo añadido completa uno de los
objetivos principales de esta Ley de Juventud.

ENMIENDA NÚM. 4

FORMULADA POR

UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nuevo artículo antes
del actual artículo 8.

Texto propuesto:

“Artículo 7 bis. Diálogo estructurado.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, para el desarrollo de las políticas públi-
cas de juventud, llevará a cabo procesos de con-
sulta con las personas jóvenes y mantendrá un
diálogo estructurado con el Consejo de la Juven-
tud de Navarra y con otras organizaciones juveni-
les legalmente reconocidas, en aquellas cuestio-
nes que se consideren relevantes”.

Motivación: Es necesario dejar fijado cómo
deben ser desarrolladas las políticas públicas de
juventud en cuanto a la participación en ellas de
las personas jóvenes y de las organizaciones que
las representan.

ENMIENDA NÚM. 5

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del apartado 3 del
artículo 8

Nueva redacción:

“3. Su aprobación compete al Gobierno de
Navarra, a propuesta de la persona titular del
Departamento competente en materia de juven-
tud, previa consulta al Consejo de la Juventud de
Navarra y audiencia de las demás organizaciones
representativas de la juventud que dicho Departa-
mento considere oportunas”.

Motivación: Para darle una mayor concreción al
texto y asegurar, así, un correcto proceso de parti-
cipación juvenil en el diseño de la Estrategia Foral
de Juventud.

ENMIENDA NÚM. 6

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución del apartado 3 del
artículo 8.

Texto propuesto:

“3. Su aprobación compete al Gobierno de
Navarra, a propuesta de la persona titular del
Departamento competente en materia de juven-
tud, previa consulta al Consejo de la Juventud de
Navarra y audiencia de las demás organizaciones
representativas de la juventud que dicho Departa-
mento considere oportunas”.

Motivación: Para darle una mayor concreción al
texto y asegurar, así, un correcto proceso de parti-
cipación juvenil en el diseño de la Estrategia Foral
de Juventud.

ENMIENDA NÚM. 7

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de un nuevo apartado al
artículo 8

Nueva redacción:

“5. Dentro de los procesos de consulta y parti-
cipación, se realizará un estudio-diagnóstico sobre
la situación, los problemas, demandas y necesida-
des mayoritarias de las personas jóvenes”.

Motivación: Creemos importante que antes de
nada se haga un diagnóstico de las demandas
juveniles.

ENMIENDA NÚM. 8

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución de los apartados c) y
d) del artículo 9.

Texto propuesto:

“c) Deberán contar con una memoria valorada
económicamente, con un calendario de desarrollo
y con la financiación suficiente y adecuada a los
objetivos cuya consecución se pretende.

d) Deberá realizarse una evaluación y segui-
miento permanente de las políticas y acciones
establecidas en el Plan. Asimismo, se realizará
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una evaluación en profundidad coincidiendo con la
mitad del periodo de duración del Plan”.

Motivación: Para una mayor concreción y
determinando que los Planes de juventud deberán
contar con un calendario de desarrollo y con una
evaluación en profundidad en la mitad del periodo
de duración.

ENMIENDA NÚM. 9

FORMULADA POR

UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nuevo apartado al
artículo 9.

Texto propuesto:

“La Administración de la Comunidad Foral
impulsará y respaldará a las entidades locales en
la elaboración de Planes Locales de Juventud”.

Motivación: Para una mayor coordinación y
para conseguir que toda entidad local, sean cua-
les sean sus recursos y población, pueda elaborar
Planes locales de Juventud.

ENMIENDA NÚM. 10

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del artículo 10.

Nueva redacción:

“Artículo 10. Evaluación de las políticas de
juventud.

El Departamento competente en materia de
juventud, en colaboración con la Comisión Interde-
partamental de Juventud de la Administración de
la Comunidad Foral de Navarra, presentará anual-
mente ante el Parlamento de Navarra y el Consejo
de la juventud de Navarra un Plan específico para
el cumplimiento de los objetivos previstos en esta
Ley Foral, especialmente en lo referente a vivien-
da, empleo, igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y ocio, con la finalidad de verificar el
avance en las políticas de juventud”.

Motivación: Mejor redacción.

ENMIENDA NÚM. 11

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de un nuevo artículo 10
bis.

Nueva redacción:

“Artículo 10 bis. Plan de infraestructuras juveni-
les.

a) Objetivos generales:

1. El Plan de Infraestructuras juveniles tiene
por objetivo dotar a la Comunidad Foral de Nava-
rra de una red de instalaciones que, por zonas,
atienda las necesidades de toda la juventud esta-
bleciendo un mínimo de distancia y tiempo a una
instalación.

2. Este documento constituye el marco básico
de actuación coordinada en materia de instalacio-
nes juveniles.

b) Modelos de gestión:

1. La aprobación del Plan de Infraestructuras
juveniles tiene como objetivo específico definir
modelos de gestión acordes con los principios de
participación ciudadana y responsabilidad pública.

2. Los objetivos de las directrices en torno a
los modelos de gestión serán:

• Dar cauce a la pluralidad existente.

• Fomentar modelos de gestión y espacios
para el encuentro.

• Definir órganos de gestión participativa”.

Motivación: Consideramos importante reflexio-
nar en torno a los modelos más participativos.

ENMIENDA NÚM. 12

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de una nueva letra al
artículo 13.

Nueva redacción:

“f) La igualdad efectiva entre hombres y muje-
res estableciendo para ello las medidas necesa-
rias para conseguirlo”.

Motivación: Lo añadido completa uno de los
objetivos principales de esta Ley de Juventud.
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ENMIENDA NÚM. 13

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del artículo 14.

Nueva redacción:

“Artículo 14. Jóvenes y salud.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra junto con el Consejo de la Juventud de
Navarra y las asociaciones que participan en el
mismo impulsarán y promoverán entornos y hábi-
tos de vida saludables mediante el establecimien-
to de programas de prevención y actuaciones de
promoción de la salud.

2. Los Departamentos competentes en estas
materias impulsarán unas actuaciones coordina-
das y promoverán talleres y/o cursos dirigidos a la
población joven, desde la educación formal e
informal, de acuerdo con la normativa vigente:

a. Impulsarán programas socioeducativos de
sensibilización y prevención, dirigidas a las perso-
nas jóvenes, entre otros en los siguientes ámbitos:
la alimentación y el ejercicio físico saludables, la
prevención de la obesidad y los trastornos de las
conductas alimentarias; la prevención de trastor-
nos mentales y los problemas psicológicos de las
personas jóvenes; la prevención de violencia inter-
personal, la educación sexual; el consumo de dro-
gas. Promoviendo una educación en igualdad
entre los dos sexos, potenciando la resolución
pacífica de los conflictos, respetando la diversidad
sexual y la libertad de elección, la autonomía per-
sonal y la tolerancia así como la solidaridad y la
responsabilidad individual y colectiva.

b. Impulsarán programas y acciones generales
de investigación, formación y propuestas que
aborden las problemáticas que puedan presentar
la salud de la población joven, además de otras
que aborden los programas de prevención en los
ámbitos citados en el apartado 2 del artículo 14,
en colaboración con las apymas, los centros edu-
cativos de enseñanzas medias y superiores, las
organizaciones juveniles y deportivas y otras insti-
tuciones”.

Motivación: Consideramos más precisa y desa-
rrollada esta nueva redacción.

ENMIENDA NÚM. 14

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución del apartado 2 del
artículo 17.

Texto propuesto:

“2. En el ámbito de las relaciones afectivo-
sexuales se prestará una información y educación
sexual a través de:

a) El impulso de campañas, investigaciones y
programas específicos.

b) La oferta de actividades educativas dirigidas
a la población joven, a las familias y a los profesio-
nales de juventud.

c) Se ofrecerán servicios, adecuados a la reali-
dad juvenil y ofrecidos por personal experto en la
materia, de asesoramiento sexológico a hombres
y mujeres jóvenes y coordinados con los departa-
mentos de Juventud, de Educación y de Salud.

d) Se promoverán programas para la preven-
ción y atención de situaciones de violencia de
género, acoso sexual y discriminación por razón
de orientación sexual o identidad de género”.

Motivación: Creemos muy importante que la
Ley Foral de Juventud reconozca la creación de
un servicio de asesoramiento sexológico para
jóvenes. En el último punto se ha corregido un
error al referirse a la orientación sexual.

ENMIENDA NÚM. 15

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de dos nuevos apartados
al artículo 17.

Nueva redacción:

“Artículo 17. Jóvenes y relaciones interpersona-
les.

“3. Para el correcto cumplimiento de lo dis-
puesto en los apartados anteriores se crea la ofici-
na de atención juvenil: cuyas funciones, entre
otras serán las siguientes:

a) Acogida, información, asesoramiento y aten-
ción de la población LGTB, familiares y amigos/as
en las peticiones relacionadas con la orientación
sexual y/o la identidad de género.
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b) Apoyo, acompañamiento y ayuda psicológi-
ca ante casos de Interrupción Voluntaria del
Embarazo.

c) Mejorar el acceso de la población adoles-
cente y joven al preservativo de forma gratuita,
prestando atención específica a las necesidades
de salud sexual de los jóvenes en situaciones de
riesgo social elevado.

d) Impulso de campañas, investigaciones y
programas específicos en el ámbito de las relacio-
nes afectivosexuales, así como de oferta de activi-
dades educativas dirigidas a la población joven, a
las familias y a los profesionales de juventud.

e) Promoción de programas para la prevención
y atención de situaciones de violencia de género,
acoso sexual y discriminación por razón de orien-
tación sexual o identidad de género.

4. El Gobierno de Navarra aprobará anualmen-
te un plan de atención sanitaria a la sexualidad
juvenil”.

Motivación: Consideramos que la atención a la
sexualidad juvenil, y el apoyo y asesoramiento a la
población LGTB son una prioridad.

ENMIENDA NÚM. 16

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de una nueva letra i) en
el apartado 2 del artículo 18.

“i) Fomentar el conocimiento y el uso del eus-
kera”.

Motivación: El conocer y fomentar el uso de
una de las lenguas propias de Navarra resulta
importante.

ENMIENDA NÚM. 17

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación de la letra a) del
apartado 3 del artículo 18.

“a) Promoción de acciones que favorezcan el
desarrollo integral de la persona en el ámbito de
las lenguas extranjeras y del euskera, la igualdad
entre hombres y mujeres, la creatividad, el depor-
te, la educación centrada en el tiempo libre, en el
respeto al medio ambiente y el voluntariado, entre
otros”.

Motivación: El conocer y fomentar el uso de
una de las lenguas propias de Navarra resulta
importante.

ENMIENDA NÚM. 18

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de un nuevo apartado al
artículo 19.

“4. Para el correcto cumplimiento de lo dis-
puesto en los apartados anteriores, el Gobierno
de Navarra aprobará un plan específico contra la
precariedad laboral en el sector público y privado,
con un diagnóstico y medidas concretas a tomar”.

Motivación: Debemos concretar las medidas a
tomar.

ENMIENDA NÚM. 19

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación de la letra c) del
apartado 2 del artículo 20.

“c) Apoyo activo a la investigación desarrollada
por la población joven, dentro y fuera de la Univer-
sidad Pública de Navarra”.

Motivación: Mejor redacción.

ENMIENDA NÚM. 20

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nuevo apartado al
artículo 21.

Texto propuesto:

“1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra implantará y desarrollará medidas de
reconocimiento, protección y apoyo a las familias
jóvenes, cualesquiera que sea su modelo confor-
me al ordenamiento jurídico, atendiendo a su fun-
ción como institución básica de la sociedad, y
pondrá a su disposición los servicios de orienta-
ción, mediación y puntos de encuentro familiar”.

Motivación: Para recoger de una forma más
óptima y visualizar la diversidad de familias jóve-
nes que existen en la actualidad.
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ENMIENDA NÚM. 21

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución del apartado 4 del
artículo 22.

Texto propuesto:

“4. Asimismo, se fomentarán los servicios exis-
tentes de información en materia de vivienda, ade-
cuándose a las demandas de las personas jóve-
nes en colaboración con el Consejo de la
Juventud de Navarra”.

Motivación: Para darle una mayor concreción al
texto.

ENMIENDA NÚM. 22

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de un nuevo apartado al
artículo 22.

“5. Para el correcto cumplimiento de lo dis-
puesto en los apartados anteriores el Gobierno de
Navarra aprobará un plan específico de vivienda
en alquiler para gente joven, que contemple por
un lado un diagnóstico de la situación y por otro
las medidas a tomar”.

Motivación: Mayor concreción sobre lo que se
pretende.

ENMIENDA NÚM. 23

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del apartado 1 del
artículo 24.

“1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, de conformidad con la normativa vigente
en la materia, con la colaboración las entidades
locales competentes y con las entidades sociales
trabajará para evitar las situaciones de fragilidad y
vulnerabilidad de las personas jóvenes ligadas a
la discapacidad y/o a la dependencia, a la exclu-
sión social, a la violencia de género y, en el caso
de los menores de edad, a las situaciones de des-
protección o conflicto social”.

Motivación: Contar con el tejido asociativo
especialmente en esta materia resulta necesario.

ENMIENDA NÚM. 24

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de una nueva letra al
apartado 2 del artículo 24.

“h) Proteger y fomentar el respeto a las diferen-
tes formas de orientación sexual e identidad de
género”.

Motivación: Es una cuestión importante para
incluir en el conjunto del apartado.

ENMIENDA NÚM. 25

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de modificación del apartado a) del
artículo 25.2.

Texto propuesto:

Se propone añadir el término “banda ancha” a
dicho apartado y la instalación de acceso a Inter-
net mediante la tecnología wifi o similar en espa-
cios públicos, quedando de la siguiente manera:

“a) Impulso de las nuevas tecnologías, de la
banda ancha y del acceso a Internet a través de
sistemas inalámbricos en espacios públicos, favo-
reciendo su implantación y uso en el medio rural,
y como medio de relación entre las personas jóve-
nes y las Administraciones Públicas”.

Motivación: La banda ancha es actualmente
imprescindible para conseguir una igualdad real
de oportunidades entre las personas jóvenes del
entorno urbano y de las del entorno rural. Asimis-
mo, la instalación de wifi en espacios públicos
como bibliotecas, consultorios, edificios polivalen-
tes, centros cívicos... es una gran oportunidad de
acceso a la Red por parte de las personas jóve-
nes que viven en un entorno rural.

ENMIENDA NÚM. 26

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de un nueva letra al apar-
tado 2 del artículo 26.

“g) Ayuda específica a creadores jóvenes que
realicen obras en euskera”.
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Motivación: El fomento del euskera requiere de
un apoyo específico.

ENMIENDA NÚM. 27

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda adición de un nuevo párrafo al ar-
tículo 29.

Artículo 29. Jóvenes y consumo.

Las políticas en materia de consumo dirigidas
a la población joven de Navarra tendrán como
objetivo la información, la formación y la defensa
de sus derechos, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

“La administración de la Comunidad Foral de
Navarra, con la colaboración de las entidades
sociales dedicadas a ello, pondrá en marcha cam-
pañas a favor del consumo responsable entre la
población joven, con especial atención a la econo-
mía solidaria”.

Motivación: Consideramos que debemos con-
tribuir a la concienciación social a través de este
tipo de medidas.

ENMIENDA NÚM. 28

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación de la letra c) del
apartado 2 del artículo 30.

“c) Implicación de las personas jóvenes desde
el ámbito educativo en el compromiso con el res-
peto hacia todas las personas y opiniones, la con-
vivencia intergeneracional y multicultural”.

Motivación: Lo añadido completa uno de los
objetivos principales de esta Ley de Juventud.

ENMIENDA NÚM. 29

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de modificación del apartado 2 del
artículo 31.

Texto propuesto:

“c. Desarrollará campañas de concienciación y
captación de voluntariado y creación de bolsas de

oferta y demanda para la mejora de la gestión que
se realizarán en colaboración con el Consejo de la
Juventud de Navarra y fomentando el voluntariado
en las realidades sociales desfavorecidas más
cercanas”.

Motivación: Para darle una mayor concreción al
texto.

ENMIENDA NÚM. 30

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de sustitución del artículo 34.

Texto propuesto:

“Artículo 34. El Consejo de la Juventud de
Navarra.

1. El Consejo de la Juventud de Navarra es una
entidad de derecho público con personalidad jurí-
dica propia y plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines, que se regirá por lo dispuesto en
la presente Ley Foral, el Decreto Foral de su crea-
ción y demás normas que lo desarrollen.

2. El Consejo de la Juventud de Navarra tiene
como finalidad esencial promover la participación
de las personas jóvenes en el desarrollo político,
social, económico y cultural de la Comunidad
Foral de Navarra, y velar por los derechos de la
juventud impidiendo su discriminación, su margi-
nación y procurando su pleno desarrollo.

3. El Consejo de la Juventud de Navarra será
el máximo órgano de representación de las entida-
des juveniles y de la juventud en el ámbito territo-
rial de la Comunidad Foral de Navarra, así como
los principales interlocutores con las correspon-
dientes Administraciones.

4. Son funciones del Consejo de la Juventud
de Navarra:

a) Fomentar el asociacionismo juvenil, en
igualdad de oportunidades, estimulando su des-
arrollo y prestando el apoyo, la asistencia y el
asesoramiento que considere necesario o le fuere
requerido.

b) Potenciar y fomentar la creación de Conse-
jos Locales o Comarcales de Juventud en la
Comunidad Foral de Navarra.

c) Promover actividades dirigidas a asegurar la
participación de las personas jóvenes de forma
igualitaria en las decisiones y medidas que les
afectan.

B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura Núm. 23 / 15 de marzo de 2011

9



d) Participar en los órganos consultivos que la
Administración establezca para el estudio de
cuestiones relacionadas con la juventud, así como
proponer aquellos otros que considere de interés.

e) Ser interlocutores entre la Administración y
las personas jóvenes.

f) Colaborar con el Gobierno de Navarra en la
elaboración de su política juvenil mediante la pro-
moción de campañas y actividades relacionadas
con la problemática de la población joven.

g) Informar de los anteproyectos de ley foral y
proyectos de decreto foral que afecten de forma
exclusiva a la juventud.

h) Elaborar informes o estudios sobre cuestio-
nes relacionadas con la juventud, por iniciativa
propia o a petición de la Administración. A tal fin, el
Consejo de la Juventud de Navarra podrá solicitar
de la Administración aquella información que con-
sidere necesaria.

i) Promover la cooperación regional, nacional e
internacional en aquellas materias que tengan
relación con la juventud.

j) Representar a los miembros del Consejo de
la Juventud de Navarra en los organismos y foros,
gubernamentales o no, específicos de o para la
juventud.

k) Contribuir a mejorar la calidad de vida y al
desarrollo saludable del tiempo libre de la pobla-
ción joven con la organización de actividades de
carácter cultural, informativo, formativo y participa-
tivo, planificadas teniendo en cuenta las caracte-
rísticas de toda la población joven.

l) Proponer y colaborar en la adopción de
medidas para la eficaz gestión de los recursos y
del patrimonio de la Comunidad Foral al servicio
de la juventud, así como los criterios que rijan su
utilización.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas o delegadas por el Departamento
de la Administración de la Comunidad Foral de
Navarra competente en materia de juventud.

5. La composición, organización y funciona-
miento del Consejo de la Juventud de Navarra
serán determinados reglamentariamente”.

ENMIENDA NÚM. 31

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nuevo artículo poste-
rior al 34.

Texto propuesto:

“Artículo 34 bis. Los Consejos comarcales y
locales de juventud.

1. Los Consejos comarcales y locales de juven-
tud son, en su ámbito territorial, el máximo órgano
de representación de las entidades juveniles y de
la juventud, así como los principales interlocutores
con las correspondientes Administraciones.

2. La constitución, fines, composición, funcio-
nes y reconocimiento de los Consejos comarcales
y locales de juventud se regularán reglamentaria-
mente”.

Motivación: El resto de Consejos de la Juven-
tud autonómicos están regulados por su propia ley
o por un apartado específico en sus respectivas
leyes de juventud autonómicas. Por ello considera-
mos importantes crear un nuevo capítulo dentro
de la Ley donde se reconozca la naturaleza, la
misión y las funciones del Consejo de la Juventud
de Navarra y se dejen ya definidos los Consejos
comarcales y locales de juventud.

ENMIENDA NÚM. 32

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nuevo apartado al
artículo 35.

Texto propuesto:

“3. La variación de la consignación presupues-
taria anual del conjunto de partidas correspon-
dientes a la aplicación y desarrollo de las materias
reguladas en la presente Ley Foral tenderá a ser
similar, para los sucesivos ejercicios, a la variación
media que, para el mismo ejercicio, se produzca
en los Presupuestos Generales de Navarra”.

Motivación: Para asegurar una correcta y sufi-
ciente financiación de las políticas públicas de
juventud. Estableciendo una meta que ayude a
que la Comunidad Foral de Navarra sea una
región comprometida con su juventud y su futuro.

ENMIENDA NÚM. 33

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nueva disposición adi-
cional.

Texto propuesto:
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“Disposición adicional única bis. La financia-
ción del Consejo de la Juventud de Navarra se
actualizará y, en su caso, incrementará, con el
objeto de que pueda desarrollar las nuevas funcio-
nes que se le encomiendan en la presente Ley
Foral”.

Motivación: Para que el Consejo de la Juven-
tud de Navarra pueda llevar a cabo las funciones
que se le han asignado en la presente ley a lo
largo de los años.

ENMIENDA NÚM. 34

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de adición de nueva disposición adi-
cional.

Texto propuesto:

“Disposición adicional única ter.

El Gobierno de Navarra establecerá, en el
plazo de un año desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, la metodología y requisitos de
los procesos de consulta y de diálogo estructura-
do con las personas y organizaciones juveniles
mediante desarrollo reglamentario y contando
para ello con la participación del Consejo de la
Juventud de Navarra”.

Motivación: Es necesario dejar fijado cómo
deben ser desarrolladas las políticas públicas de
juventud en cuanto a la participación en ellas de
las personas jóvenes y de las organizaciones que
las representan.

ENMIENDA NÚM. 35

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición de una nueva disposición
transitoria.

“Disposición transitoria primera.

Los planes y diagnósticos definidos en los ar-
tículos 8, 11 y 19 serán aprobados por parte del
Gobierno de Navarra en el plazo máximo de 1
año”.

Motivación: Definir un plazo para estas actua-
ciones prioritarias resulta determinante para un
buen desarrollo normativo.

ENMIENDA NÚM. 36

FORMULADA POR
UPN-NABAI-SPN-CDN-IU

Enmienda de modificación de la disposición
derogatoria.

Texto propuesto:

“Quedan derogados los artículos 1, 2, 3 y 4 del
Decreto Foral 110/1986, de 18 de abril, por el que
se crea el Consejo de la Juventud de Navarra”.

ENMIENDA NÚM. 37

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de modificación del párrafo séptimo
del apartado 2 de la exposición de motivos.

Nueva redacción:

“Las circunstancias descritas obligan a las
Administraciones Públicas a adoptar una política
de juventud de carácter transversal que, teniendo
por destinataria u objeto de la misma a las perso-
nas jóvenes y partiendo de la base de la política
específica desarrollada en esta materia, englobe
los diferentes ámbitos de actuación pública que
afectan a aquéllas. En este sentido resulta impor-
tante la coordinación entre los diferentes departa-
mentos del Gobierno de Navarra, para lograr una
política coherente, especialmente, en materia de
vivienda, empleo, fomento del euskera y ocio”.

Motivación: Consideramos que sin esa cohe-
rencia esta ley es una suma de declaraciones de
intenciones.

ENMIENDA NÚM. 38

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de sustitución del tercer párrafo del
apartado 3 de la exposición de motivos.

Nueva redacción:

“La finalidad de la Ley Foral es potenciar y
posibilitar la autonomía personal y la emancipa-
ción de la gente joven, practicar la solidaridad y la
igualdad de oportunidades con especial atención
a las personas jóvenes más desfavorecidas,
fomentar la participación social de las personas
potenciando la toma de conciencia sobre sus pro-
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blemas y necesidades, trabajar la pluralidad de los
sectores juveniles y mejorar la calidad de vida de
la gente joven, procurando una sociedad demo-
crática, justa y solidaria, donde el tiempo libre res-
ponda a las necesidades de la juventud”.

Motivación: Creemos que resume mejor algu-
nos de los aspectos que ese plantean.

ENMIENDA NÚM. 39

FORMULADA POR EL 
GRUPO PARLAMENTARIO 

NAFARROA BAI

Enmienda de adición a la exposición de moti-
vos.

Nueva redacción:

“Por último la voluntad del presente texto nor-
mativo también es la de tratar de desarrollar
modelos de gestión de los espacios juveniles,
acordes con las demandas de los sectores a los
que se dirige.

En este sentido es importante tener en cuenta
que son muchos los modelos que se pueden pro-
poner para gestionar un espacio juvenil. Y la
mayoría tienen sus luces y sus sombras, por ello,

el modelo sobre el que profundizar en torno a los
espacios y dotaciones públicas pasa por definir en
cada barrio o pueblo el tipo de infraestructuras
públicas que necesita, procurando que sea lo más
completa posible para que la autonomía y calidad
de vida de cada barrio o pueblo sea igualmente la
mayor posible (en materia educativa, sanitaria,
deportiva, de ocio, cultural, etc.).

En una sociedad democrática, donde el plura-
lismo social, político, cultural e incluso religioso es
tan amplio, hay que intentar combinar dos elemen-
tos; procurar y dar la posibilidad de que esa plura-
lidad se exprese libremente (sensibilidad, partici-
pación y empatía) y buscar espacios para el
encuentro, el debate libre de ideas, lo más abier-
tos posible, y con un propósito de fondo tendente
a la mezcla, la interculturalidad, la convivencia en
la diversidad. Por ello, el legislador articula una
serie de medidas no solo para desarrollar la parti-
cipación juvenil, sino también para marcar clara-
mente una reflexión en torno a los modelos de
gestión de la red de espacios juveniles, con el
objetivo también de ordenar y racionalizar esos
espacios”.

Motivación: A nuestro juicio es importante que
en esta ley foral se integre también el ordenamien-
to de las infraestructuras juveniles.
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Serie B:
PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposición de Ley Foral de bases de educación de Navarra

En sesión celebrada el día 4 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.b) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Grupo Parlamentario Socialistas
del Parlamento de Navarra ha presentado la pro-
posición de Ley Foral de bases de educación de
Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 147 del Reglamento de la Cámara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.º Ordenar la publicación de la proposición de
Ley Foral de bases de educación de Navarra en el
Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

2.º Remitir la referida proposición de Ley Foral
al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en
el artículo 147 del Reglamento.

Pamplona, 7 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Proposición de Ley Foral de bases de
educación de Navarra

Esta proposición de Ley Foral de Bases de
Educación en Navarra pretende ser el punto de
encuentro para alcanzar un pacto educativo del
conjunto de la sociedad de Navarra. La educación
es la institución social más decisiva para lograr la
realización de cada persona y la mejora de la
sociedad; es la herramienta más eficaz para supe-
rar las desigualdades de partida y favorecer el
desarrollo de las capacidades de las personas.

Los retos que este inicio del siglo XXI han
dibujado en todos los ámbitos hacen imprescindi-
ble establecer un modelo educativo estable, pero
con la suficiente flexibilidad como para responder
a las necesidades de formación de los ciudada-

nos. El sistema educativo debe contribuir a formar
personas capaces de comprender el mundo e
intervenir en él de forma crítica, autónoma, partici-
pativa y responsable, y además, debe favorecer la
cohesión social y la superación de las desigualda-
des.

La importancia de configurar un sistema de
educación equitativo y de calidad precisa de la
colaboración de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y de la sociedad en su conjunto; el
éxito educativo de todo el alumnado es una res-
ponsabilidad compartida entre todos los agentes
que intervienen en el hecho educativo: alumnado,
profesores, familias, administración y sociedad en
general. La educación necesita de la implicación y
del acuerdo de todos.

Los cambios que se han producido en la
sociedad desde la aprobación de la Lorafna y la
asunción de las competencias en educación
hacen precisa una reflexión sobre las necesida-
des actuales de nuestro sistema educativo, los
ámbitos que deben ser mejorados y los motores
de estos procesos de mejora. Se han alcanzado
altas tasas de éxito escolar y las expectativas en
cuanto a escolarización básica y generalizada han
sido ya superadas.

Hoy los ciudadanos exigen una mayor calidad
educativa, un esfuerzo encaminado a corregir las
desigualdades existentes y avanzar hacia la cohe-
sión social, máxime en unas coordenadas en las
que los movimientos de la población, la inmigra-
ción, la globalización o el cambio imprescindible
en el modelo económico exigen ciudadanos capa-
ces de abordar estos retos y avanzar hacia socie-
dades más justas y solidarias. Por ello, nuestro
sistema educativo tiene que combinar los objeti-
vos de equidad y excelencia.

Hay que sentar las bases par lograr una socie-
dad más y mejor formada y en consecuencia más
democrática, justa, tolerante y solidaria. Hacer
efectivo el derecho a la educación en el siglo XXI
implica promover nuevos objetivos educativos y
disponer de los medios para Ilevarlo a cabo. La



sociedad del conocimiento exige más y mejor edu-
cación para todas las generaciones, elevar la cali-
dad del sistema educativo, saberes más actualiza-
dos, nuevas herramientas educativas, un
profesorado bien formado y reconocido, una ges-
tión de los centros ágil y eficaz, más participación
y corresponsabilidad de las familias y agentes
implicados o el establecimiento de nuevos puentes
entre los intereses sociales y educativos para que
toda la población se beneficie de las ventajas que
de todo ello se deriven, adaptando las medidas
necesarias tanto para el alumnado con mayores
dificultades, como para el que cuenta con mayor
capacidad y motivación para aprender.

El sistema escolar debe garantizar la educa-
ción del alumnado con necesidades específicas
de apoyo educativo. Es de vital importancia reali-
zar el salto de la integración a la inclusión y acep-
tar que todo el alumnado debe adquirir las compe-
tencias básicas. No basta, por tanto, con
conseguir mayores grados de socialización, sino
el máximo desarrollo de las capacidades y las
competencias precisas para incorporarse al ámbi-
to social y laboral de acuerdo con sus posibilida-
des.

La educación y la formación pueden contribuir
a que se superen las desventajas socioeconómi-
cas, pero también pueden perpetuarlas. La falta
de equidad en la educación y la formación trae
consigo grandes costes, a menudo ocultos, pero
no por ello menos reales. Por tanto, para la Comu-
nidad Foral de Navarra garantizar la equidad en el
acceso, la participación, el trato y los resultados
deben ser aspectos prioritarios.

Esta Ley Foral pretende facilitar un marco insti-
tucional estable y adecuado para una mejora sis-
temática de la calidad y equidad de nuestro siste-
ma educativo. No pretende cambiar de nuevo la
ordenación educativa y el currículo, sino posibilitar
que la acción educativa se desarrolle en un marco
que estimule la innovación, aborde con agilidad
las necesidades educativas de las personas, con-
solide las buenas prácticas y transforme nuestro
sistema educativo en un ámbito de referencia.

CAPÍTULO I

Objeto, fines y principios

Artículo 1. Objeto.

1. Es objeto de esta Ley Foral la regulación del
Sistema Educativo en Navarra, de acuerdo con la
normativa básica vigente.

2. La prestación del servicio público de la edu-
cación en Navarra se realizará a través de los cen-

tros sostenidos con recursos públicos, ya sean
públicos o privados concertados. Entendemos
como centros privados los que cumplen la legali-
dad vigente, pero no reciben fondos de las admi-
nistraciones públicas.

Artículo 2. Principios.

El sistema educativo de Navarra, configurado
de acuerdo con los valores de la Constitución y
asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, se inspira en los siguientes
principios:

a) La calidad de la educación para todo el
alumnado, independientemente de sus condicio-
nes y circunstancias.

b) La equidad para garantizar tanto la igualdad
de oportunidades, la inclusión educativa y la no
discriminación como la compensación de des-
igualdades personales, culturales, económicas,
sociales o aquellas derivadas de la discapacidad.

c) La transmisión y puesta en práctica de valo-
res que favorezcan la libertad personal, la respon-
sabilidad, la ciudadanía democrática, la solidari-
dad, el esfuerzo, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia y la lucha contra toda discrimi-
nación.

d) La concepción de la educación como un
aprendizaje que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educación a
la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, así como a los cam-
bios y exigencias de la sociedad.

f) La orientación educativa y profesional de los
estudiantes, como estrategia imprescindible para
favorecer una educación personalizada e integral
en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivación del
alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, fami-
lias, profesores, centros, Administraciones, institu-
ciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomía para establecer y adecuar las
actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias de la Comunidad
Foral, de las Administraciones locales y de los
centros educativos.

j) La participación de la comunidad educativa
en la organización, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.
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k) La educación para la prevención de conflic-
tos y para su resolución pacífica, así como la no
violencia en todos los ámbitos de la vida personal,
familiar y social.

l) El desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

m) El reconocimiento social del profesorado, la
mejora en la formación y la consideración de la
función docente como factor esencial de la calidad
de la educación.

n) El fomento y la promoción de la investiga-
ción, la experimentación y la innovación educativa.

ñ) La evaluación del conjunto del sistema edu-
cativo, tanto en su programación y organización y
en los procesos de enseñanza y aprendizaje
como en sus resultados.

o) La cooperación y colaboración con la Admi-
nistración local en la planificación de la política
educativa.

Artículo 3. Fines del Sistema Educativo en
Navarra.

1. El Sistema Educativo de Navarra aborda la
consecución de los siguientes fines:

a) El desarrollo de la educación y enseñanza
de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitución, en Ley Orgánica de Reintegración y
Amejoramiento del Fuero y en las leyes y normas
orgánicas que las desarrollan. La educación se
basa en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y en la
igualdad de trato y no discriminación de las perso-
nas.

b) El desarrollo de la personalidad y autonomía
del alumnado, incluyendo su responsabilidad indi-
vidual, el impulso del mérito, el esfuerzo y la ini-
ciativa personal, el espíritu emprendedor, a través
de la garantía en el ejercicio de sus derechos y la
exigencia en el cumplimiento de sus obligaciones.

c) La equidad para garantizar la igualdad de
oportunidades, la cohesión social y la educación
inclusiva, basada en la corresponsabilidad de
todos los centros sostenidos con fondos públicos
en la mejora continua, la innovación, la calidad, la
formación y la inversión en educación.

d) La planificación equilibrada de las necesida-
des educativas dentro de la prestación del servicio
público de educación por parte de los centros
públicos y concertados.

e) La flexibilidad del sistema para adecuarse a
las necesidades cambiantes de la sociedad.

f) La capacitación para el plurilingüismo.

g) La formación en el conocimiento del espacio
europeo como ámbito de garantía de libertades y
respeto efectivo a los derechos humanos.

h) La extensión de la escolarización en el ciclo
0-3.

i) La potenciación de la integración curricular
de las tecnologías de la información y la comuni-
cación.

j) La educación en valores que capacite al
alumnado para construir un juicio crítico y autóno-
mo para una plena participación democrática den-
tro de una sociedad caracterizada por la diversi-
dad social y la pluralidad ideológica.

k) El reconocimiento social y la promoción pro-
fesional del profesorado.

l) El autogobierno de los centros desde la auto-
nomía pedagógica, organizativa y de gestión, y la
participación de la comunidad educativa.

m) La educación como resultado de un proce-
so de cooperación e intercambio entre el profeso-
rado, el alumnado, las familias y otras instituciones
facilitando la apertura de los centros a la comuni-
dad.

n) La educación a lo largo de toda la vida a tra-
vés del impulso de la educación de personas adul-
tas, la formación profesional, las enseñanzas de
régimen especial y los programas europeos.

o) La mejora permanente del sistema educati-
vo por medio de la innovación y la evaluación de
todos los elementos que lo integran.

p) La garantía de una educación inclusiva en
todos los centros.

q) El desarrollo equilibrado del conjunto de la
Comunidad Foral.

CAPÍTULO II

El derecho a la educación

Artículo 4. Etapas del sistema educativo.

1. El sistema educativo de Navarra se organiza
en las etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de
enseñanza previstos en el artículo 3 de la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación.

a) Educación infantil.

b) Educación primaria.

c) Educación secundaria obligatoria.
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d) Bachillerato.

e) Formación profesional.

f) Enseñanzas de idiomas.

g) Enseñanzas artísticas.

h) Enseñanzas deportivas.

i) Educación de personas adultas.

j) Enseñanza universitaria.

2. La educación primaria y la educación secun-
daria obligatoria constituyen la educación básica.

3. Todas las enseñanzas se adaptarán al alum-
nado que así lo requiera de acuerdo con las nece-
sidades específicas de apoyo educativo. Dicha
adaptación garantizará el acceso, la permanencia
y la progresión de este alumnado en el sistema
educativo.

Artículo 5. La enseñanza Básica.

1. La enseñanza básica a la que se refiere el
artículo 4. 2 de esta Ley Foral es obligatoria y gra-
tuita para todas las personas.

2. La enseñanza básica comprende diez años
de escolaridad y se desarrolla, de forma regular,
entre los seis y los dieciséis años de edad.

3. Sin perjuicio de que a lo largo de la ense-
ñanza básica se garantice una educación común
para el alumnado, se adoptará la atención a la
diversidad como principio fundamental. Cuando
así lo exijan las necesidades del alumnado, se
adoptarán las medidas organizativas y curriculares
pertinentes.

Artículo 6. Gratuidad de la enseñanza.

1. Con el fin de garantizar la escolarización de
todos los alumnos sin discriminación por motivos
socioeconómicos, en ningún caso podrán los cen-
tros sostenidos con fondos públicos percibir canti-
dades de las familias por recibir las enseñanzas
de carácter obligatorio o gratuito, imponer la obli-
gación de hacer aportaciones a fundaciones o
asociaciones, ni establecer servicios obligatorios
asociados a las enseñanzas que requieran apor-
tación económica por parte de las familias de los
alumnos.

2. El Departamento de Educación regulará las
actividades complementarias y los servicios esco-
lares, así como la previsión de ayudas para acce-
der a los mismos en situaciones sociales o econó-
micas desfavorecidas. Esta regulación debe
garantizar el carácter lucrativo y la participación
voluntaria del alumnado.

3. El Departamento de Educación dotará a los
centros de los recursos necesarios para hacer
posible la gratuidad de las enseñanzas.

Artículo 7. La Planificación Educativa.

1. El Departamento de Educación programará
la totalidad de la oferta educativa de las enseñan-
zas obligatorias y no obligatorias teniendo en
cuenta la red existente de centros sostenidos con
fondos públicos y, como garantía de la calidad de
la enseñanza, una adecuada y equilibrada escola-
rización de los alumnos con necesidad específica
de apoyo educativo.

2. En la programación de la oferta de plazas, el
Departamento de Educación armonizará las exi-
gencias derivadas de la obligación que tienen los
poderes públicos de garantizar el derecho de
todos a la educación y los derechos individuales
de alumnos, padres y tutores.

3. A los efectos señalados, el Departamento de
Educación regulará los criterios de escolarización
para todos los centros sostenidos con fondos
públicos y los requisitos y, en su caso, las priorida-
des para la suscripción de los correspondientes
conciertos con los centros privados.

4. En los procedimientos de admisión no existi-
rá ningún tipo de discriminación por razón de naci-
miento, raza, sexo, religión, lengua o cualquier
otra condición o circunstancia personal o social.

5. El Departamento de Educación llevará a
cabo la política necesaria para que todos los
alumnos dispongan de una plaza escolar en su
municipio de residencia o en una localidad próxi-
ma, en las etapas de Educación Infantil y Primaria.
En el desarrollo de esa política, las entidades
locales colaborarán comprometiéndose a adoptar
las decisiones urbanísticas apropiadas que facili-
ten la construcción y adecuación de centros de
enseñanza pública para el cumplimiento de lo pre-
visto en esta Ley Foral. Asimismo, se garantizará
la existencia de plazas públicas suficientes espe-
cialmente en las zonas de nueva población.

6. La Administración educativa, como titular de
los Colegios e Institutos públicos de enseñanza,
garantizará que estos centros sean referente en la
consecución de los objetivos de equidad, calidad y
excelencia que persigue esta Ley Foral para el sis-
tema educativo.

7. Con el fin de la escolarización y garantizar el
derecho a la educación del alumnado con necesi-
dad específica de apoyo educativo, el Departa-
mento de Educación reservará hasta el final del
período de preinscripción y matrícula una parte de
las plazas de los centros públicos y privados con-
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certados. Asimismo, podrán autorizar un incre-
mento de hasta un diez por ciento del número
máximo de alumnos por aula en los centros públi-
cos y privados concertados de una misma área de
escolarización para atender necesidades inmedia-
tas de escolarización del alumnado de incorpora-
ción tardía, facilitando las medidas pertinentes
para una atención de calidad.

Artículo 8. Del régimen de conciertos.

1. Los centros privados que ofrezcan enseñan-
zas declaradas gratuitas en esta Ley Foral y satis-
fagan necesidades de escolarización, en el marco
de lo dispuesto en los artículos 108 y 109 de la
LOE, así como otras normativas de ámbito estatal
que incidan en los principios y fines recogidos en
esta Ley Foral, podrán acogerse al régimen de
conciertos en los términos legalmente estableci-
dos. Los centros que accedan al régimen de con-
certación educativa deberán formalizar con el
Departamento de Educación el correspondiente
concierto.

2. Entre los centros que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado anterior, tendrán pre-
ferencia para acogerse al régimen de conciertos
aquellos que atiendan a poblaciones escolares de
condiciones económicas desfavorables, participen
de la coeducación o realicen experiencias de inte-
rés pedagógico para el sistema educativo. En todo
caso, tendrán preferencia los centros que, cum-
pliendo los criterios anteriormente señalados,
estén constituidos y funcionen en régimen de coo-
perativa.

3. Corresponde a las Comunidad Foral de
Navarra dictar las normas necesarias para el de-
sarrollo del régimen de conciertos educativos, de
acuerdo con lo previsto en la LOE y lo regulado en
los aspectos básicos a los que deben someterse
los conciertos por el estado. El concierto estable-
cerá los derechos y obligaciones recíprocas en
cuanto a régimen económico, duración, prórroga y
extinción del mismo, número de unidades escola-
res concertadas y demás condiciones, con suje-
ción a las disposiciones reguladoras del régimen
de conciertos.

4. Los conciertos podrán afectar a varios cen-
tros siempre que pertenezcan a un mismo titular.

5. El concierto para las enseñanzas post-obli-
gatorias tendrá carácter singular.

6. Los centros concertados especialmente
implicados en la escolarización de alumnado en
condiciones de desventaja dispondrán de recursos
y apoyos específicos para el desarrollo de estos
programas de atención educativa.

7. Los conciertos serán revisados anualmente,
atendiendo a las condiciones establecidas en este
capítulo

CAPÍTULO III

La educación a lo largo de la vida

Artículo 9. Objetivos educativos.

1. La formación a lo largo de la vida plantea
dos retos al sistema educativo: la formación en
todo momento y la formación para todos.

2. El sistema educativo potenciará las medidas
necesarias para que toda la población alcance
una formación, como mínimo, de Educación
Secundaria.

3. El Departamento de Educación promoverá
ofertas flexibles de aprendizaje que permitan la
adquisición de competencias básicas y, en su
caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos
jóvenes y adultos que abandonaron el sistema
educativo sin ninguna titulación. En este sentido,
será objeto de especial atención los programas
educativos y formativos dirigidos a la población
adulta.

4. Se arbitrarán sistemas de información cerca-
nos a los ciudadanos para que estos puedan dis-
poner de información y asesoramiento necesarios
en formatos accesibles y comprensibles para que
la educación a lo largo de la vida sea un hecho.

5. El Departamento de Educación favorecerá la
participación de las familias y del conjunto de la
sociedad en la educación. Igualmente se potencia-
rá la participación de la Administración local.

Artículo 10. Educación infantil.

1. Una vez alcanzada la universalización y
gratuidad del segundo ciclo de Educación Infan-
til, se avanzará en la extensión de la escolariza-
ción del primer ciclo con el objeto de cubrir toda
la demanda.

2. El primer ciclo de Educación Infantil tiene
carácter educativo y cumple la función de contri-
buir a la conciliación de la vida familiar y laboral.

3. En su implantación colaborarán las distintas
Administraciones para incrementar la oferta de
plazas públicas de primer ciclo de Educación
Infantil y hacer efectivo el derecho a una atención
educativa con la máxima calidad.

4. Se establecerán los convenios oportunos
para regularlas condiciones de los profesionales
que trabajan en el primer ciclo de Educación
Infantil.
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5. En este ciclo, se aplicará una financiación
compartida entre la administración foral, municipal
y las propias familias afectadas. En cualquier
caso, se creará un amplio programa de ayudas a
la gratuidad para garantizar la igualdad en el
acceso.

6. La atención temprana es una exigencia de la
etapa de educación infantil con la finalidad de
reducir el impacto de condiciones personales o
sociales de desventaja y estimular el desarrollo de
las capacidades de los niños.

Artículo 11. Educación Primaria.

1. Las competencias básicas serán el eje bási-
co del desarrollo curricular y pedagógico en esta
etapa y constituirán la base de los criterios de eva-
luación y de promoción.

2. Se prestará una especial atención a las
competencias matemática y de comunicación lin-
güística y se dará prioridad a las metodologías
activas ligadas a estas competencias.

3. La Administración educativa potenciará la
biblioteca escolar como espacio educativo por su
importancia en el desarrollo de las competencias
básicas, especialmente la comprensión lectora, la
competencia en el uso de la información y su
empleo como herramienta en el proceso de ense-
ñanza y aprendizaje.

4. En Educación Primaria se diseñarán las
medidas de atención a la diversidad necesarias
para que todos los alumnos alcancen las compe-
tencias de la etapa, desarrollen al máximo sus
capacidades y puedan incorporarse a la Enseñan-
za Secundaria Obligatoria en condiciones de éxito.

5. En el ejercicio de la autonomía pedagógica y
organizativa, los centros podrán establecer activi-
dades fuera del horario lectivo para compensar
situaciones de desigualdad que se pudieran dar
entre los alumnos.

6. La Administración establecerá como centros
de atención preferente aquellos con un número
importante de alumnos en situación de desventaja
con el fin de establecer las medidas más idóneas
para que logren el máximo desarrollo personal,
educativo y social.

Artículo 12. Educación Secundaria Obligatoria.

1. La Educación Secundaria Obligatoria tendrá
como objetivo fundamental que todos los alumnos
adquieran las competencias básicas mediante el
desarrollo de las capacidades cognitivas, motrices,
afectivo-emocionales, de relación interpersonal, de
inserción social y de carácter cívico y crítico.

2. Los centros elaborarán sus propuestas
pedagógicas para esta etapa desde la considera-
ción de la atención a la diversidad y el desarrollo
de las capacidades por parte de todos los alum-
nos. En este sentido, se diseñarán medidas que
fomenten la actividad, la participación y la investi-
gación por parte del alumnado, que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos, que favorezcan la capacidad de apren-
der por sí mismos y que promuevan el trabajo
cooperativo.

3. Se potenciará la coordinación entre los dis-
tintos cursos de la Educación Secundaria Obliga-
toria, con el fin de procurar la continuidad del pro-
ceso educativo en esta etapa, favoreciendo
especialmente la interdisciplinariedad entre las
materias y la toma de decisiones conjuntas. Igual-
mente, se prestará una especial atención a aque-
llos alumnos en situación de especial dificultad
para apoyar su trayectoria a lo largo de la etapa y
garantizar que la adquisición de las competencias
y la obtención del título pueda alcanzarse por casi
todo el alumnado.

4. Se establecerán las condiciones que permi-
tan que, en todos o en algunos cursos de la etapa,
los profesores con la debida cualificación impartan
más de una materia al mismo grupo de alumnos.

5. Se promoverán las medidas necesarias para
que la tutoría personal de los alumnos y la orienta-
ción educativa constituyan un elemento funda-
mental en la dinámica de esta etapa.

6. Los Programas de Calificación Profesional
Inicial facilitarán la adquisición de las competen-
cias propias de un nivel uno de cualificación profe-
sional.

7. La estructura de los programas y la actividad
orientadora y tutorial contribuirán a prevenir el
abandono escolar y facilitar la consecución de las
competencias básicas. En el desarrollo de estos
programas podrán participar los centros educati-
vos, las administraciones locales y otras institucio-
nes bajo la coordinación del Departamento de
Educación.

Artículo 13. El Bachillerato.

1. El Bachillerato tiene como fin facilitar una for-
mación que dote al alumnado de los conocimien-
tos, las capacidades y las actitudes adecuadas
para desarrollar el sentido crítico, la madurez inte-
lectual y humana y la necesaria especialización
de acuerdo con sus intereses, con el fin de prepa-
rarle para la incorporación a la educación superior
y a la vida profesional, y habilitarle para el apren-
dizaje permanente.

B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura Núm. 23 / 15 de marzo de 2011

18



2. Los centros educativos deben realizar las
adaptaciones oportunas y facilitar la ayuda técnica
precisa para que el alumnado con trastornos de
aprendizaje y el alumnado con discapacidades
puedan cursar el bachillerato. También deben apli-
car medidas específicas para el alumnado con
altas capacidades.

3. La acción tutorial debe reforzar la orienta-
ción personal, académica y profesional del alum-
nado, para lo que se coordinarán los centros que
imparten bachillerato, formación profesional de
grado superior y las universidades.

4. Se tendrán en cuenta las distintas modalida-
des de bachillerato para contribuir a que todos los
alumnos puedan desarrollar de forma más especí-
fica sus potencialidades y facultades.

Artículo 14. La Formación Profesional.

1. Se potenciarán los estudios de Formación
Profesional de Grado Medio y Superior a través de
una oferta atractiva, flexible y adaptada al entorno
socioeconómico. Con los mismos criterios se
establecerán los programas de cualificación profe-
sional inicial necesarios.

2. El Departamento de Educación establecerá
medidas de acceso al currículo, así como, en su
caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigi-
das al alumnado con discapacidad que lo precise,
de acuerdo con su grado de minusvalía.

3. Las enseñanzas de Formación Profesional
se orientan a la consecución de las siguientes
finalidades:

a) Preparar a los alumnos para la actividad en
un campo profesional, proporcionándoles las com-
petencias profesionales necesarias para facilitar
su adaptación al entorno laboral, a los cambios
tecnológicos y organizativos que caracterizan el
mercado de trabajo, contribuyendo a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadanía demo-
crática.

b) Mejorar el reconocimiento social de la For-
mación Profesional inicial, de manera que se con-
vierta en una alternativa valorada por la sociedad,
el alumnado, las empresas y los agentes sociales
como vía para la empleabilidad, el progreso de las
personas y la cohesión social.

c) Fomentar la colaboración entre los centros
educativos y las empresas o instituciones, poten-
ciando tanto la realización de prácticas en centros
de trabajo, por parte del alumnado, como las
estancias de formación en empresas o institucio-
nes para el profesorado que imparte Formación
profesional inicial.

4. La Formación Profesional actuará en las dis-
tintas zonas de Navarras como un elemento dina-
mizador del tejido productivo, industrial y empre-
sarial y fomentará el espíritu emprendedor y la
implementación de medias para la revitalización
de las distintas zonas geográficas. Se avanzará en
la idea de promocionar campus de formación pro-
fesional.

5. Se garantizará la igualdad de oportunidades
para el acceso a la Formación Profesional, inci-
diendo especialmente en la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

6. Se flexibilizará el acceso y la organización
de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior, con el objeto de responder a las diferen-
tes necesidades de formación y actualización del
alumnado y de los trabajadores.

7. Las ofertas formativas deben permitir com-
pletar las enseñanzas obligatorias y potenciar la
formación permanente. Se arbitrarán medidas
para potenciar la autonomía de los centros de For-
mación Profesional y más específicamente de los
centros integrados y de referencia para atender de
manera ágil a las necesidades del entorno social.

8. Con el fin de propiciar la inserción laboral y
la cualificación profesional, especialmente de los
jóvenes con riesgo de abandono de estudios obli-
gatorios, se establecerán ofertas formativas con
organización y modalidades horarias compatibles
con el trabajo y la actividad laboral.

9. Se promoverán acciones de fomento, difu-
sión y apoyo de la Formación Profesional, así
como otras tendentes a mejorar su valoración
social.

10. Se impulsará la realización de prácticas del
alumnado en centros de trabajo de otros países,
en el marco de los correspondientes programas
europeos y la participación del profesorado y del
alumnado en los programas europeos.

11. Se desarrollarán iniciativas tendentes a
fomentar y difundir la cultura emprendedora entre
el alumnado, impulsando la creación de viveros de
empresas, tanto en los centros en que se imparte
Formación Profesional como, específicamente, en
los centros integrados de Formación Profesional.

12. El Departamento de Educación, en el ámbi-
to de sus competencias, establecerá los procedi-
mientos de evaluación, reconocimiento y acredita-
ción de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales para la obtención de los títulos de
Técnico y Técnico Superior.
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13. La planificación educativa anual contempla-
rá una oferta de enseñanzas de formación profe-
sional inicial en la modalidad a distancia, utilizan-
do las tecnologías de la información y la
comunicación, conforme a las condiciones que se
determinen para su organización.

14. En la planificación de la Formación Profe-
sional se tendrá en cuenta el facilitar la integración
social y la inclusión de las personas o grupos des-
favorecidos en el mercado de trabajo.

15. El Departamento de Educación programará
y ofertará cursos destinados a la preparación de
las pruebas para el acceso a la Formación Profe-
sional de grado medio y superior por parte del
alumnado que no posea la titulación requerida
para acceder a estas enseñanzas.

16. Se establecerá la coordinación necesaria
para que el acceso a la oferta pública de empleo
se ajuste convenientemente a las especializacio-
nes de los títulos ofertados en la Formación Profe-
sional.

17. El Departamento de Educación contribuirá
al desarrollo de una red de centros integrados
compuesta por centros públicos y centros concer-
tados con fuerte implicación en el ámbito de estas
enseñanzas.

18. El Departamento de Educación colaborará
con los centros de referencia nacional que se
implanten en la Comunidad Foral de Navarra,
especializados en los distintos sectores producti-
vos, en cuantas actuaciones favorezcan la innova-
ción y la experimentación en materia de Forma-
ción Profesional.

19. El Departamento de Educación podrá pro-
poner especializaciones que complementen la
competencia de los diferentes títulos. Asimismo,
autorizará a los centros que impartan dicha oferta.

20. El Departamento de Educación y la Universi-
dad Pública de Navarra colaborarán para impulsar
las convalidaciones entre estudios universitarios y
estudios de Formación Profesional inicial de grado
superior de acuerdo con autonomía universitaria.

21. El Consejo de Formación Profesional de
Navarra es el órgano consultivo de asesoramiento
y de participación institucional y social en materia
de formación profesional en la Comunidad Foral.

Artículo 15. Las enseñanzas de régimen
especial.

1. Se establecerán las medidas y procedimien-
tos necesarios para potenciar las enseñanzas de
régimen especial y contribuir así al desarrollo de
las distintas capacidades de las personas.

Artículo 16. Las enseñanzas artísticas.

1. Las enseñanzas artísticas tienen por objetivo
facilitar el acceso del alumnado a una formación
artística de calidad y garantizar la formación de los
profesionales en las distintas disciplinas artísticas.

2. El Departamento de Educación regulará las
enseñanzas musicales para garantizar una oferta de
calidad al conjunto de la población de Navarra. Asi-
mismo, consolidará los estudios de danza y estudia-
rá la implantación de otros estudios artísticos.

3. Se estudiarán los medios para que el alum-
nado de ESO y Bachillerato pueda compatibilizar
estas etapas educativas con las enseñanzas
musicales o de danza. Se analizará la creación de
centros integrados o la coordinación entre Institu-
tos de Secundaria y conservatorios de música y
danza para facilitar la formación del alumnado en
las disciplinas artísticas.

4. En este sentido, se establecerán mecanis-
mos para la coordinación entre escuelas de músi-
ca y danza, y conservatorios con el fin de estable-
cer it inerar ios profesionalizadores para el
alumnado con mayor capacidad, procedimiento
que será supervisado por el Departamento de
Educación.

5. Se potenciarán los estudios relacionados
con las artes escénicas.

Artículo 17. La Enseñanza de idiomas.

1. El objetivo de las enseñanzas de idiomas es
capacitar al alumnado para el uso comunicativo
de los diferentes idiomas, independientemente de
las etapas ordinarias del sistema educativo o de
forma complementaria respecto al mismo.

2. Las escuelas oficiales de idiomas de Nava-
rra fomentarán especialmente el estudio de las
lenguas cooficiales existentes en España, las len-
guas de los Estados miembros de la Unión Euro-
pea y el estudio del español como lengua extran-
jera. Asimismo, se facilitará el estudio de otras
lenguas que por razones culturales, sociales o
económicas presenten un interés especial.

3. Las escuelas oficiales de idiomas podrán
impartir cursos para la actualización de conoci-
mientos de idiomas por parte de la población adul-
ta en general.

4. Se fomentará la participación de las Escue-
las Oficiales de Idiomas en la formación y actuali-
zación del profesorado en materia de idiomas. El
Departamento de Educación regulará las condicio-
nes que faciliten la formación del profesorado,
especialmente el que imparte áreas o materias de
su especialidad, en una lengua extranjera o que
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desarrolla otras actuaciones en el marco de la
educación plurilingüe; igualmente, establecerá los
oportunos convenios y programas específicos
para la formación inicial del profesorado.

Artículo 18. La educación de personas adultas.

1. La educación de personas adultas tiene por
objeto hacer efectivo el derecho a la educación en
cualquier momento de la vida con el fin de favore-
cer la realización y el desarrollo personal y profe-
sional, la ciudadanía activa, la inclusión social y el
empleo.

2. La formación de adultos comprenderá las
siguientes actuaciones:

a) Formación en las enseñanzas obligatorias y
postobligatorias.

b) Facilitar el acceso a las etapas del sistema
educativo de régimen general y de régimen especial.

c) Informar y orientar a las personas acerca de
las acciones formativas más adecuadas a sus
intereses y posibilidades.

d) La educación para la cohesión y la partici-
pación social, que incluye la acogida formativa a
personas adultas inmigradas, el desarrollo de las
competencias necesarias para incorporarse a la
vida ciudadana, laboral, social, cultural y artística
o para continuar los itinerarios formativos

e) La formación y desarrollo en las competen-
cias lingüísticas y digitales.

3. Además, se fomentarán prioritariamente los
programas que favorezcan la disminución de los
riesgos de exclusión social y los destinados a los
sectores más desfavorecidos.

4. Se fomentarán medidas para facilitar el
acceso a la Formación Profesional de la población
adulta.

CAPÍTULO V

Equidad y calidad del sistema

educativo de Navarra

Artículo 19. La equidad del sistema educativo.

1. La equidad, como principio básico del funcio-
namiento del Sistema Educativo de Navarra, se
materializará en una oferta de plazas suficiente y
de calidad en los centros educativos públicos y
privados concertados, con medidas para el alum-
nado con necesidad específica de apoyo educati-
vo, con la garantía de la gratuidad de la enseñan-
za obligatoria, la extensión de los servicios
complementarios de enseñanza y el sistema de
becas y ayudas al estudio.

2. En Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, la Administración educativa garanti-
zará una oferta suficiente de plazas escolares en
el municipio de residencia del alumnado o en
aquél que se fije en la programación de la ense-
ñanza aplicando criterios de proximidad, racionali-
zación de los recursos, distribución de la pobla-
ción, comunicación y otros generales de
planificación y garantía de servicio público. Para la
Formación Profesional se diseñarán medidas para
que los alumnos puedan incorporarse a los Ciclos
formativos con garantía de igualdad.

3. El Departamento hará un estudio pormenori-
zado del mapa educativo de Navarra con el fin de
establecer las modificaciones y correcciones
necesarias para que la organización de la red de
centros educativos responda a los fines estableci-
dos en esta Ley Foral.

Artículo 20. Del acceso al Sistema Educativo
de Navarra.

1. El Gobierno de Navarra regulará mediante
decreto la escolarización de los alumnos en los
centros docentes públicos y privados concertados
de todas las enseñanzas. El procedimiento garan-
tizará el ejercicio del derecho de acceso en condi-
ciones de igualdad y la libertad de elección de las
familias. Igualmente, el procedimiento se funda-
mentará en la garantía absoluta del derecho a un
puesto escolar para el alumnado que desee cur-
sar el segundo ciclo de la Educación Infantil y las
enseñanzas obligatorias.

2. El procedimiento de admisión se basará en
criterios objetivos mediante los que pueda resol-
verse la concurrencia de un mayor número de soli-
citudes que el de plazas ofertadas en cada uno de
los centros públicos y privados concertados. Los
criterios se fijarán por el Gobierno de Navarra de
acuerdo con los establecidos por la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

3. En los casos de los municipios que lo
requieran, se fijarán zonas o áreas de influencia.
Independientemente de ello, se facilitará la escola-
rización más próxima al domicilio familiar o al cen-
tro de trabajo, siempre que la familia no hubiese
elegido un centro que no respondiera a esta prefe-
rencia.

Artículo 21. Las Comisiones de Escolarización.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco general
de un Decreto Foral sobre escolarización, creará y
regulará la constitución de una Comisión General
de Escolarización y de las Comisiones Locales de
Escolarización, con una composición abierta y
plural, que supervisarán el proceso de admisión
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de alumnos en los centros sostenidos con fondos
públicos desde el inicio, el cumplimiento de las
normas que lo regulan y propondrán a las Admi-
nistraciones las medidas que estimen adecuadas.

2. Se implantarán medidas que permitan que el
proceso garantiza el equilibrio en la escolarización
del alumnado entre los centros públicos y privados
concertados y la corresponsabilidad en la escola-
rización de todos los alumnos.

3. Para la escolarización del alumnado con
necesidades educativas especiales se tendrá en
cuenta el Informe realizado al efecto por los profe-
sionales de la orientación escolar, por el que se
propondrá la escolarización en centro ordinario o
en centro de educación especial.

Artículo 22. La atención de la diversidad.

1. La atención a la diversidad, como principio
educativo establecido en Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, de Educación, comprende las decisiones
educativas que dan respuesta a las necesidades,
intereses, motivaciones y capacidades de todos los
alumnos, con la finalidad de que puedan alcanzar
el máximo desarrollo de sus capacidades persona-
les y la adquisición de las competencias básicas.

2. La atención educativa a la diversidad del
alumnado se insertará en las actuaciones pedagó-
gicas ordinarias y habituales. Cuando estas actua-
ciones no sean suficientes, se adoptarán medidas
de carácter más específico. El criterio que guiará
dichas actuaciones y medidas será el de una edu-
cación inclusiva.

3. Las medidas de atención a la diversidad
deben contribuir a la equidad y a la igualdad de
oportunidades, de modo que todos los alumnos
puedan alcanzar el éxito educativo a través de las
medidas necesarias que respondan a sus necesi-
dades.

4. El Departamento de Educación planificará
las medidas y recursos necesarios para hacer
efectivo el derecho del alumno a recibir una aten-
ción educativa que responda a sus necesidades.
Se garantizarán medidas específicas en los entor-
nos ordinarios: aulas alternativas y de transición,
Unidades Educativas en Secundaria y Programas
específicos en Formación Profesional. Asimismo,
se prestará una especial atención a los centros de
Educación Especial para que puedan adaptar sus
recursos y medidas organizativas a las necesida-
des del alumnado escolarizado en dichos centros.

5. Los distintos órganos de gobierno y de coor-
dinación docente de los centros educativos partici-
parán en la organización, planificación y desarrollo

de la atención a la diversidad, decisiones que for-
marán parte del Proyecto Educativo de Centro.

6. Las medidas de atención a la diversidad for-
marán parte de las actuaciones en todas las etapas
de la Educación no universitaria, en la Formación
Permanente, en las pruebas de acceso a la Univer-
sidad y se extenderán a los estudios universitarios.

Artículo 23. Compensación de desigualdades.

1. El Departamento impulsará planes para evi-
tar y corregir las desigualdades derivadas de fac-
tores sociales, económicos, culturales, geográfi-
cos, étnicos o de cualquier otra índole con la
implicación de las distintas Administraciones y la
colaboración de entidades públicas y privadas sin
ánimo de lucro.

2. Todos los centros sostenidos con fondos
públicos dispondrán de los recursos humanos y
materiales necesarios para compensar la situa-
ción del alumnado que tenga especiales dificulta-
des para alcanzar los objetivos de la educación
obligatoria debido a sus condiciones socioeconó-
micas o culturales.

3. Se establecerán centros de atención prefe-
rente, regulándose las especificidades en cuanto a
la configuración de los equipos directivos, equipos
docentes, personal de apoyo social y educativo,
los incentivos que se estimen para estabilizar
plantillas o la flexibilidad horaria para adaptarse a
las necesidades de la comunidad educativa en la
que se insertan, todo ello siempre en el marco de
prestar un servicio de calidad educativa.

4. Igualmente, se extenderá la escolarización
en el primer ciclo de Educación Infantil para favo-
recer la igualdad de los alumnos, la compensación
de las desigualdades y la conciliación de la vida
laboral y familiar.

Artículo 24. Calidad en la educación.

1. La calidad en la educación exige el desarro-
llo de programas educativos que permitan garanti-
zar el éxito escolar, y que en nuestra sociedad
deben traducirse en que el conjunto de la pobla-
ción alcance, al menos, la educación secundaria
obligatoria y se avance hacia la consecución de
un ciclo de secundaria postobligatoria para el 85%
de los estudiantes.

2. La calidad de la educación incidirá de manera
especial en la atención a la diversidad, la formación
en idiomas, al aprendizaje mediante la utilización
de las tecnologías de la sociedad de la información,
la escolarización en el ciclo 0-3, la atención tempra-
na, la educación permanente, la autonomía de los
centros y la formación del profesorado.
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3. La implantación de una cultura de la evalua-
ción constituye un eje fundamental para el sistema
educativo, como instrumento para constatar el
grado de cumplimiento de los objetivos estableci-
dos en la ley y en cada programa educativo con la
finalidad de mejorar la calidad de la enseñanza
mediante la valoración de procesos y resultados
educativos.

4. Los servicios y profesionales de la orienta-
ción educativa constituyen un elemento de calidad
educativa porque son un valioso recurso de apoyo
al profesorado el alumnado y las familias en la
tarea de lograr una atención integral y facilitar que
todo el alumnado alcance el máximo desarrollo de
sus capacidades.

5. Asimismo, la Administración educativa impul-
sará planes y programas relacionados con la aten-
ción a la diversidad de todo el alumnado, la convi-
vencia escolar y la resolución pacífica de los
conflictos, potenciará la innovación y el desarrollo
del hábito de la lectura y la escritura, el aprendiza-
je de las lenguas, el espíritu emprendedor, la
organización del propio aprendizaje, la resolución
de problemas cotidianos, la expresión creativa y la
iniciación al método científico, así como la activi-
dad cultural y deportiva.

Artículo 25. Becas y ayudas al estudio.

1. Corresponde al Departamento de Educación
el desarrollo normativo y la ejecución de la legisla-
ción estatal sobre becas y ayudas al estudio. Ade-
más, complementará el sistema público estatal de
becas y ayudas al estudio para impulsar el fomen-
to de la escolarización temprana y el acceso a las
enseñanzas post-obligatorias de formación profe-
sional, artes plásticas, escénicas, de danza, musi-
cales, deportivas y universitarias de grado, pos-
tgrado y doctorado para que todo alumno con las
aptitudes y actitudes necesarias complete el itine-
rario formativo sin que la situación socioeconómi-
ca familiar sea un impedimento.

2. En el marco de la regulación general sobre
becas, el Departamento de Educación establecerá
un sistema de becas y ayudas que posibilite que
todos los ciudadanos de la Comunidad Foral de
Navarra puedan acceder a la oferta de enseñan-
zas postobligatorias, con independencia de su
lugar de residencia. También se estudiarán las
becas préstamo.

3. Se establecerán becas de excelencia para el
estímulo del alumnado más capacitado con el fin
de que el talento redunde en la mejora personal y
en la mejora de la sociedad. En el mismo sentido
se estudiarán las becas préstamo.

Artículo 26. Servicios complementarios de
comedor y transporte escolar.

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso al sistema educativo, los alumnos
que lo precisen dispondrán de servicios comple-
mentarios de comedor y transporte escolar en los
términos en que se regule.

2. Cuando las circunstancias familiares o
sociales del alumnado lo aconsejen, el Departa-
mento de Educación podrá establecer un sistema
de ayudas mediante la formalización de acuerdos
y convenios con las entidades locales, comarcales
o con instituciones públicas o privadas sin ánimo
de lucro, para la prestación del servicio de trans-
porte o comedor.

CAPÍTULO VI

Innovación en el sistema educativo

Artículo 27. Fomento de la innovación y de la
investigación.

1. El Departamento estimulará el desarrollo de
proyectos y programas de innovación pedagógica
y curricular que fomenten la adaptación de los
centros educativos a las nuevas exigencias y
necesidades de enseñanza-aprendizaje, el máxi-
mo desarrollo de las habilidades y potencialidades
personales, el éxito escolar de todo el alumnado y
la mejora de la actividad educativa.

2. Se fomentarán especialmente la investiga-
ción y la innovación que profundicen en el de-
sarrollo y concreción de las competencias básicas,
el empleo de las tecnologías de la información y la
comunicación para el aprendizaje, la formación
del alumnado en el plurilingüismo, las competen-
cias culturales, artísticas y cívicas.

3. Se impulsará el empleo de medios tecnoló-
gicos como recursos de apoyo para favorecer la
accesibilidad a la formación, información u conoci-
miento al alumnado con discapacidad y/o trastor-
nos que deriven en dificultades de aprendizaje.

Artículo 28. Desarrollo de las competencias
básicas.

1. Son competencias básicas aquellas que
debe haber adquirido y desarrollado el alumnado
de Navarra al finalizar la educación básica para
poder lograr su realización personal, ejercer la ciu-
dadanía activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

2. La inclusión de las competencias básicas en
el currículo tiene las siguientes finalidades:
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a) Permitir que los estudiantes integren los
aprendizajes formales, informales y no formales
poniéndolos en relación con distintos tipos de con-
tenidos para su generalización y aplicación en
diferentes situaciones y contextos.

b) Orientar la enseñanza mediante la identifica-
ción de contenidos y criterios de evaluación que
estén en la base de las decisiones relativas al pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje.

3. Las competencias básicas que deben adqui-
rir y desarrollar los alumnos en la educación bási-
ca son las siguientes:

a) Competencia en comunicación lingüística en
la lengua materna, las lenguas cooficiales y len-
guas extranjeras.

b) Competencia matemática.

c) Competencia en el conocimiento y la inter-
acción con el mundo físico.

d) Tratamiento de la información y competencia
digital.

e) Competencia social y ciudadana.

f) Competencia cultural y artística.

g) Competencia para aprender a aprender.

h) Autonomía e iniciativa personal.

4. Como base del pensamiento innovador, se
fomentará el pensamiento crítico, la creatividad, la
capacidad de iniciativa, la resolución de proble-
mas, la evaluación del riesgo, la toma de decisio-
nes y la gestión constructiva de los sentimientos y
de las emociones y su expresión artística y cultural

5. El Departamento de Educación establecerá
las medidas pertinentes para fomentar el desarro-
llo y adquisición, por parte de los alumnos, de las
mencionadas competencias básicas en el marco
de su modelo educativo.

6. Se potenciarán proyectos de innovación e
investigación en programas que profundicen en la
atención a la diversidad, el desarrollo de progra-
mas específicos, la autonomía y gestión de los
centros y el desarrollo de las áreas de innovación
que se incluyen en esta Ley Foral. Asimismo, se
impulsará la colaboración de las universidades,
instituciones o asociaciones, entidades locales y
comarcales con los centros educativos.

Artículo 29. El aprendizaje de las lenguas y el
plurilingüismo.

1. La escuela promoverá la consolidación de la
lengua materna y el aprendizaje del euskera y del

castellano, de acuerdo con lo establecido en la
legislación y sus desarrollo normativos.

2. La enseñanza facilitará el aprendizaje de
una o dos lenguas de la Unión Europea e, incluso,
el aprendizaje de lenguas extracomunitarias en un
contexto de ciudadanía europea.

3. Se incorporarán modelos de enseñanza
bilingüe en lengua extranjera en los centros de
Educación Infantil y Primaria.

4. Los centros de Educación Secundaria se
incorporarán a este programa con el fin de garanti-
zar la continuidad de los modelos.

5. Los centros de Educación Secundaria que lo
soliciten y cumplan los requisitos de profesorado y
programación didáctica ofrecerán una tercera len-
gua extranjera para ser cursada voluntariamente por
el alumnado de Educación Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato con ampliación del horario lectivo.

6. Se regulará la incorporación a la docencia y
a los cuerpos docentes de profesorado con el per-
fil de competencias lingüísticas requeridas, tanto
por medio de las pruebas de acceso a la función
pública docente, como por medio de los concursos
de traslados, o por medio de las contrataciones
interinas o temporales.

7. El Departamento de Educación promoverá
las estancias de alumnado y profesorado en otros
países con la finalidad de perfeccionar sus com-
petencias lingüísticas en otros idiomas y, en el
caso de estancias en países de la Unión Europea,
el fortalecimiento de la ciudadanía europea.

8. El Departamento fomentará la participación
de los centros de todas las etapas educativas en
los distintos programas europeos. En cuanto a los
alumnos de FP, se promoverá la realización del
módulo de Formación en Centros de Trabajo, en
centros de trabajo en empresas de la Unión Euro-
pea. Asimismo, se incorporará la enseñanza en
lengua extranjera en algún módulo de los Ciclos
Formativos.

9. La enseñanza de idiomas formará parte de
la formación permanente del profesorado, de la
educación a lo largo de la vida y de la formación
permanente, para lo cual se potenciarán las
Escuelas de Idiomas y sus posibles extensiones a
otras localidades.

10. La Administración educativa promoverá la
suscripción de convenios de colaboración con
regiones de otros países con la finalidad de de-
sarrollar acciones conjuntas en materia educativa.

11. Los centros docentes potenciarán el conoci-
miento de la cultura de los países cuya lengua se
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esté estudiando a través de la realización, por
parte del alumnado, de actividades artísticas,
musicales, teatrales y otras semejantes utilizando
la lengua vehicular en la que estudien.

12. Todos los centros de nueva creación conta-
rán con una adecuada oferta de enseñanza en
lengua extranjera, garantizando la continuidad en
las siguientes etapas.

13. La Administración impulsará la implanta-
ción de modelos con lenguas extranjeras en los
centros ya existentes que impartan enseñanzas
tanto obligatorias como post-obligatorias.

Artículo 30. Tecnologías de la sociedad de la
información y competencia digital.

1. El Departamento de Educación facilitará los
equipamientos y servicios a los centros educati-
vos para la incorporación de las tecnologías de la
sociedad de la información y los procesos de
enseñanza, con el objetivo de investigar, desarro-
llar y difundir los recursos tecnológicos y de
comunicaciones para cualquier nivel del ámbito
educativo.

2. Las tecnologías de la sociedad de la infor-
mación se incorporarán a los procesos de ense-
ñanza y aprendizaje, a la optimización de los pro-
cesos de gestión administrativa y académica y a
los medios de comunicación con las familias.

3. Los objetivos en esta área de innovación son:

a) Dotar a los centros educativos de las
infraestructuras de comunicación y equipamientos
acordes con la realidad tecnológica de la socie-
dad, asegurando la actualización del profesorado
para su eficaz utilización.

b) Regular el acceso a la docencia acreditando
competencias en el uso de las tecnologías de la
Sociedad de la Información aplicadas a la educa-
ción y a los aspectos técnicos y didácticos de
estas tecnologías.

c) Establecer sistemas de evaluación para
mejorar la implantación y generalización del uso
de las TIC.

d) La incorporación de las TIC a los distintos
ámbitos curriculares incorporará el análisis y refle-
xión sobre su buen uso.

Artículo 31. La mejora de los procesos lectores.

1. Se desarrollarán actuaciones para impulsar
la competencia lectora como eje fundamental en
la adquisición y mejora de las competencias bási-
cas. Asimismo se promoverá la competencia de
lectura digital.

2. Los objetivos en este área de innovación
serán:

a) Aplicar planes, programas y proyectos que
incidan en el desarrollo y adquisición de la com-
prensión lectora de todo tipo de documentos.

b) Impulsar el funcionamiento de las bibliote-
cas escolares en horario escolar y extraescolar y
posibilitar el empleo de la biblioteca como espacio
de encuentro de la comunidad educativa.

c) Promocionar la lectura en tiempo extraesco-
lar a través de programaciones conjuntas con
otros Departamentos y Administraciones.

Artículo 32. La educación cívica y para la con-
vivencia.

1. Los centros educativos son espacios de
aprendizaje para la convivencia democrática y la
resolución pacífica de los conflictos entre los dis-
tintos miembros de la comunidad educativa. La
Administración educativa favorecerá la participa-
ción e implicación de la comunidad educativa, de
las organizaciones sociales y de las asociaciones
del entorno con el fin de consolidar actitudes y
comportamientos respetuosos con las personas.

2. La educación cívica tiene como finalidad
actuar de forma preventiva con el fin de construir
espacios de convivencia desde una perspectiva
positiva y de colaboración activa de la comunidad.
La escuela constituye el espacio-tiempo idóneo
para enseñar y aprender a vivir y a convivir en
sociedad.

3. La educación cívica procurará que los alum-
nos conozcan la importancia y alcance de los
derechos humanos, la democracia, la igualdad y
la libertad, la diversidad cultural, la tolerancia, la
protección medioambiental o el cambio climático.

4. Los centros educativos podrán implantar
programas de mediación para la prevención y
resolución de conflictos, programas de acompaña-
miento y ayuda entre los alumnos y alumnas y
actuaciones de colaboración en actividades
extraescolares y con ONG con el objetivo de
fomentar comportamientos y acciones que impli-
quen la solidaridad, el respeto y el conocimiento y
la comprensión del otro.

CAPÍTULO VII

Formación del profesorado y valoración

de la función docente

Artículo 33. La dignificación de la labor docente.

1. Los profesores tienen la principal responsa-
bilidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje,
que supone potenciar y desarrollar el aprendizaje
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a través la transmisión de conocimientos, habilida-
des y valores. Igualmente, tienen el derecho a
contribuir a la elaboración y determinación del pro-
yecto educativo y el deber de corresponsabilizarse
de su aplicación.

2. Para el correcto desarrollo de esta tarea es
preciso que profesorado disponga de la autoridad,
el estímulo profesional y el reconocimiento social
adecuados.

3. La Comunidad Foral de Navarra podrá esta-
blecer, en los procesos selectivos de acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes, la inclusión de
pruebas complementarias de carácter voluntario
con la finalidad de promover la formación del per-
sonal docente en las competencias necesarias
para responder a las necesidades del sistema
educativo definidas en la presente Ley Foral.

4. Para potenciar e incentivar una educación
de calidad se establecerán las oportunas medi-
das, orientadas a la excelencia en el desempeño
profesional de los docentes, al tiempo que se arbi-
trarán mejoras en sus condiciones de trabajo vin-
culadas a la implicación del profesorado en la
mejora de los procesos de enseñanza y aprendi-
zaje, y a la participación en los programas de
investigación, innovación y formación.

5. El Departamento de Educación establecerá
distintas medidas de promoción profesional con
una especial atención a:

a) El reconocimiento de la función tutorial,
mediante los incentivos que se determinen.

b) El reconocimiento de la labor del profesora-
do con especial dedicación al centro y con partici-
pación en planes, programas y proyectos que
supongan innovación educativa.

c) La incentivación del profesorado que des-
empeñe sus labores educativas en centros prefe-
rentes o en programas dirigidos a la compensa-
ción de desigualdades, la atención a la diversidad,
la prevención del abandono escolar y los progra-
mas de innovación señalados en esta norma.

d) El reconocimiento del trabajo de los profeso-
res que impartan clases de su materia en una len-
gua extranjera en los centros que desarrollen pro-
gramas de educación bilingüe, en las condiciones
que regule el Departamento de Educación.

e) La promoción horizontal en todas las etapas
educativas y el trabajo del profesorado senior
como expertos educativos que participen en los
procesos de formación inicial, formación continua
y prácticas docentes.

f) La creación de distinciones y premios anua-
les dirigidos a los diferentes miembros de la comu-
nidad educativa que se hayan hecho merecedores
por su dedicación, compromiso y competencia, al
igual que ocurre en otras profesiones de proyec-
ción social. Esta función se asignará al Consejo
Escolar de Navarra.

Artículo 34. Formación Inicial del Profesorado.

1. El Departamento podrá establecer convenios
con las Universidades, preferentemente la UPNA y
los centros de la UNED, para organizar la forma-
ción inicial del profesorado y garantizar su calidad
en el marco del sistema de grados y postgrados
propio del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior.

2. La formación inicial del profesorado se ajus-
tará a las necesidades de titulación y de cualifica-
ción que requiere el ordenamiento general del sis-
tema educativo. Junto al dominio profundo de los
contenidos de las distintas disciplinas, el profeso-
rado deberá adquirir competencias relacionadas
con la didáctica específica, los aspectos psicope-
dagógicos, la educación emocional e intercultural,
el liderazgo de grupos, la resolución de conflictos
y la promoción de la convivencia, las habilidades
para el trabajo con las familias, la atención a la
diversidad, herramientas básicas de gestión y
organización escolar, el desarrollo de habilidades
para el trabajo en equipo, el dominio de una o dos
lengua extranjeras y la competencia digital.

Artículo 35. Formación permanente del profe-
sorado.

1. La Administración educativa garantizará la
formación permanente de todo el profesorado que
tendrá el derecho y la obligación de participar en
las actividades que se programen. A tal efecto,
facilitará e impulsará en los centros la coordina-
ción de los equipos docentes de grupo como órga-
nos de formación e innovación didáctica en la
acción.

2. La formación permanente contribuirá a la
orientación y al asesoramiento en la práctica
docente: El Departamento podrá suscribir conve-
nios con las universidades y con instituciones
públicas o privadas para la organización de activi-
dades de formación del profesorado.

3. La participación del profesorado en las
acciones relativas a las líneas que se consideren
prioritarias en la formación permanente incidirá en
la promoción profesional en las condiciones que
se determinen.

4. La Administración educativa regulará el pro-
cedimiento de acreditación de las competencias
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del profesorado en tecnologías de la sociedad de
la información y de la comunicación, y de lenguas
extranjeras.

5. 5e establecerán convenios para realizar
estudios, intercambios puesto a puesto y estan-
cias en el extranjero a fin de perfeccionar idiomas,
y participar en proyectos y planes relacionados
con la formación de los alumnos en lenguas
extranjeras.

6. Se fomentará el acceso a titulaciones distin-
tas a las acreditadas en el ingreso a los cuerpos
docentes, así como para la investigación, siempre
que redunden en beneficio del sistema educativo.

Artículo 36. La función orientadora y tutorial.

1. La función tutorial y orientadora contribuirá
específicamente a abordar, dentro de la diversidad
presente en las aulas, el mayor desarrollo de las
distintas capacidades, condiciones, conductas o
intereses en coordinación con otros profesionales
y servicios que contribuyan a atender las necesi-
dades y a garantizar la igualdad de oportunida-
des.

2. La tutoría y la orientación irán dirigidas al
desarrollo integral y equilibrado de todas las capa-
cidades del individuo, a la autorregulación de los
procesos de enseñanza aprendizaje, así como a
su orientación personal, académica y profesional,
y a facilitar su relación con las demás personas y
su inserción social. El carácter continuo de la
orientación hace necesaria la coordinación entre
los diferentes servicios especializados y los tuto-
res de las distintas etapas educativas para asegu-
rar la coherencia y una intervención común.

3. Las actividades desarrolladas estarán vincu-
ladas a garantizar el aprendizaje a lo largo de la
vida, y tendrán como finalidad inmediata el ade-
cuado tránsito entre las diversas enseñanzas, así
como entre estas y el mundo laboral, para lo cual
la Administración educativa facilitará los recursos
necesarios para el desarrollo de esta función edu-
cativa.

4. Se prestará una especial atención al alum-
nado en riesgo de no conseguir el título de Gra-
duado en Secundaria Obligatoria y al alumnado
con especial dificultad en su incorporación a la
ESO para evitar el riesgo de abandono escolar y
procurar el éxito educativo.

5. El Departamento de Educación regulará la
función orientadora y tutorial de acuerdo con las
características de las distintas etapas educativas y
de los contextos en los que se insertan los centros
con el fin de responder a las necesidades del
alumnado.

7. Se podrán establecer tutorías especializadas
en aquellos centros preferentes que requieren
intervenciones específicas para dar respuesta las
necesidades específicas de escolarización del
alumnado.

CAPÍTULO VIII

La autonomía de los centros educativos

Artículo 37. La autonomía de los centros.

1. Los centros educativos dispondrán de auto-
nomía pedagógica y de gestión. En el ejercicio de
esta autonomía, los órganos de gobierno pueden
fijar objetivos adicionales y definir las estrategias
para alcanzarlos, organizar el centro, determinar
los recursos precisos y definir los procedimientos
para aplicar el proyecto educativo.

2. La autonomía de gestión de los centros se
orientará a asegurar la equidad y la excelencia del
sistema educativo.

3. Se reconoce autonomía a los centros en los
ámbitos organizativo, de gestión de recursos
humanos y materiales, y pedagógica que incluye:

a) La facultad de dotarse, dentro del marco de
la regulación legal y reglamentaria, de un régimen
de funcionamiento propio y flexible que se adapte
a las demandas del entorno en el que se inscribe
el centro.

b) La atribución de competencias para enta-
blar, con finalidades educativas, relaciones de
cooperación con entidades del entorno.

c) La autonomía de gestión económica, de
acuerdo con las normas presupuestarias y de con-
tratación de las Administraciones públicas.

4. En orden a establecer el sistema organizar
la autonomía de los centros, se aprobarán los
Reglamentos Orgánicos de Centro acordes con
las características y especificidades de los distin-
tos centros y etapas educativas.

Artículo 38. La autonomía pedagógica.

En el ejercicio de la autonomía pedagógica, los
centros públicos podrán establecer modelos de
organización flexible para:

1. Atender las necesidades de los alumnos y
mejorar el rendimiento escolar de aquellos con
mayores dificultades en el aprendizaje y con más
altas capacidades y garantizar la compensación
de desigualdades.

2. Facilitar el acceso de los alumnos a las
enseñanzas artísticas en el ámbito de las artes
plásticas, artes escénicas, música, danza y los
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idiomas, así como su compatibilización con otras
enseñanzas.

3. Posibilitar que los alumnos que cursen ense-
ñanzas artísticas o deportivas regladas puedan
seguir con normalidad sus estudios.

4. Conseguir que los alumnos con mejores
resultados y con mayor interés puedan desarrollar
al máximo sus capacidades.

Artículo 39. El Proyecto Educativo de Centro.

Todo centro, en el ejercicio de su autonomía
pedagógica, debe contar con un proyecto educati-
vo. El proyecto educativo definirá la identidad y
objetivos del centro, el Plan de atención a la diver-
sidad y orientará la actividad con el fin de que los
alumnos alcancen las competencias básicas. En
los centros privados el proyecto educativo refleja-
rá, en su caso, su carácter propio.

1. En el proyecto educativo se concreta la apli-
cación de los criterios de organización pedagógi-
ca, las prioridades y los planteamientos educati-
vos y los procedimientos de actuación que
identifican al centro, basados en las característi-
cas sociales y culturales del contexto escolar y las
necesidades educativas de los alumnos. El pro-
yecto incorporará los indicadores de evaluación y
estará sometido a evaluación externa.

2. El proyecto educativo recogerá la concreción
y el desarrollo de los currículos.

3. El proyecto contribuirá a impulsar la colabo-
ración entre los diferentes sectores de la comuni-
dad educativa y la relación con el entorno social.

4. El proyecto educativo servirá de marco para
la elaboración de la Programación General Anual
junto con las instrucciones normativas que dicte la
Administración al respecto.

Artículo 40. Autonomía de organización y ges-
tión.

1. La autonomía organizativa comportará que
cada centro defina la estructura y normas de fun-
cionamiento interno, con el fin de que las decisio-
nes estén en concordancia con las etapas educa-
tivas impartidas, la modalidad de las enseñanzas
y el contexto educativo y social.

2. Las decisiones sobre organización y funcio-
namiento del centro deben contribuir a garantizar
el derecho a una educación de calidad en aplica-
ción del proyecto educativo.

3. La gestión de los centros públicos es res-
ponsabilidad de la dirección del centro, extendién-
dose a la gestión del profesorado y otros profesio-
nales del centro, a la adquisición y contratación de

bienes y servicios, a la distribución y el uso de los
recursos económicos del centro, al mantenimiento
y la mejora de las instalaciones de los centros.

4. En función de las necesidades derivadas del
proyecto educativo, concretadas en el proyecto de
dirección del centro, la dirección de los centros
públicos propondrá al Departamento aquellos
puestos docentes para los que sea preciso el
cumplimiento de requisitos adicionales de titula-
ción o de capacitación profesional docente.

5. A propuesta de la dirección del centro, la
Administración educativa fijará la plantilla de per-
sonal de cada centro.

Artículo 41. Los equipos directivos.

1. Los equipos directivos tienen una responsa-
bilidad primordial en el liderazgo, en la calidad y
en la innovación en los centros docentes públicos.

2. El equipo directivo es el órgano ejecutivo del
gobierno de los centros públicos y está compuesto
por el director o la directora, el secretario o la
secretaria, el jefe o la jefa de estudios y aquellos
otros que se establezcan reglamentariamente o en
ejercicio de la autonomía organizativa del centro.
Los miembros del equipo directivo son responsa-
bles de la gestión del proyecto educativo.

3. En ejercicio de su autonomía, los centros
podrán constituir un consejo de dirección integra-
do por los miembros del claustro que tienen asig-
nadas o delegadas funciones de dirección y/o de
coordinación.

4. La Administración educativa pondrá a dispo-
sición de los equipos directivos la formación y los
recursos necesarios para el cumplimiento eficaz
de su función. También se introducirá un sistema
de incentivos profesionales vinculado a la mejora
en la gestión del centro y a la consecución de los
objetivos educativos del proyecto educativo.

5. Se regularán las medidas necesarias para la
formación e incorporación del profesorado a los
equipos directivos avanzando hacia un modelo que
disponga más libertad en la toma de decisiones,
más responsabilidad en el cumplimiento de los
compromisos y mayor reconocimiento económico y
social, todo ello convenientemente evaluado.

6. El Departamento adoptará medidas que
favorezcan la actuación de los equipos directivos
en relación con el personal y los recursos materia-
les, así como en la planificación y organización de
programas de formación.

7. Se desarrollarán las medidas necesarias
para dotar a la dirección de la autonomía de ges-
tión de los centros.
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8. El personal directivo está sujeto a evaluación
de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia
y responsabilidad en la gestión y de control de
resultados en función de los objetivos fijados.

Artículo 42. La Escuela Rural.

El Departamento de Educación desarrollará
actuaciones específicas para garantizar la equidad
y calidad educativa en aquellos municipios de las
zonas rurales y pirenaicas que, por sus peculiares
características de acceso y comunicaciones, dis-
tribución de la población o condiciones de des-
arrollo económico, así lo demanden. La regulación
de estas actuaciones incidirá en:

a) El establecimiento de incentivos específicos
orientados a la estabilidad del profesorado y a los
equipos directivos que se formen, con la finalidad
de consolidar el Proyecto Educativo de Centro y
las medidas de innovación educativa.

b) La promoción y desarrollo del establecimien-
to de bibliotecas de uso escolar y municipal y de
las Nuevas Tecnologías de la Información.

c) Una actuación preferente para la consolida-
ción de equipamientos públicos de calidad.

Artículo 43. Autonomía de los centros priva-
dos concertados.

1. Los centros privados concertados dispon-
drán de autonomía de organización y gestión, de
acuerdo con las normas reguladoras del régimen
de conciertos educativos, con respeto a las com-
petencias atribuidas a los órganos de dirección y
participación con el objetivo de integrarse dentro
del servicio público educativo y atender las nece-
sidades derivadas del mismo.

2. Los centros privados concertados estarán
obligados a elaborar el proyecto educativo que
será supervisado y aprobado, en su caso, por la
Administración educativa.

CAPÍTULO IX

Cooperación entre Administraciones

Artículo 44. Cooperación con entidades locales.

1. Las corporaciones locales cooperarán con el
Departamento de Educación en la programación
de la enseñanza, en el diseño de acciones educa-
tivas y en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Asimismo, facilitarán la
información demográfica necesaria para planificar
los procesos de escolarización y podrán cooperar
en la realización de actividades o servicios com-
plementarios.

2. El Departamento de Educación, dentro del
ámbito competencial correspondiente, coordinará
actuaciones con las corporaciones locales para
lograr una mayor eficacia y eficiencia de los recur-
sos destinados a la educación y contribuir a los
fines establecidos en esta Ley Foral.

3. El Departamento podrá establecer procedi-
mientos e instrumentos para favorecer y estimular
la gestión conjunta de las acciones educativas con
las Administraciones locales, potenciando la cola-
boración entre centros educativos y Administracio-
nes públicas.

4. El Departamento de Educación colaborará
con otras Administraciones para el establecimiento
de procedimientos que permitan el doble uso de
las instalaciones deportivas, bibliotecarias y cultu-
rales pertenecientes a los centros docentes o a
los municipios.

Artículo 45. Construcción de centros educati-
vos.

1. Los Ayuntamientos cooperarán con el Depar-
tamento de Educación para obtener los solares
necesarios para la construcción de nuevos cen-
tros educativos, atendiendo a la planificación de
las construcciones escolares elaborada por el
Departamento de Educación. Las parcelas debe-
rán ajustarse al máximo a los requerimientos y
necesidades del centro escolar y de la comunidad
educativa, potenciándose la creación de espacios
educativos y socioed ucativos.

2. Las construcciones escolares responderán a
criterios de accesibilidad, eficiencia energética, y
adaptación a la necesidades pedagógicas y
docentes. Los concursos estarán acompañados
de un anexo que defina las especificaciones con-
cretas que deberá reunir la construcción escolar.

Artículo 46. Prestación de servicios educati-
vos.

1. El Departamento y las corporaciones loca-
les, dentro de la concepción de ciudades educa-
doras, podrán colaborar en la prestación del servi-
cio educativo en cuestiones como:

a) Desarrollo de programas y actuaciones rela-
cionados con la compensación de las desigualda-
des en educación, especialmente en la prevención,
seguimiento y control del absentismo escolar.

b) Desarrollo de programas y actuaciones en el
ámbito de la educación permanente de personas
adultas.

c) Desarrollo de actividades complementarias
y extraescolares, especialmente vinculadas al
desarrollo de planes de apertura de los centros a
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la comunidad y a las realizadas en periodos vaca-
cionales.

d) Potenciación de programas de ayuda, apoyo
y refuerzo educativo.

e) Utilización de instalaciones municipales por
el alumnado matriculado en centros educativos.

f) Utilización coordinada de bibliotecas escola-
res y municipales.

g) Utilización coordinada de instalaciones
deportivas.

h) Desarrollo de programas de cualificación
profesional inicial y talleres profesionales.

i) Desarrollo de programas y actuaciones rela-
cionadas con la atención al alumnado con necesi-
dades educativas asociadas a discapacidad o
trastornos que derivan en dificultades de aprendi-
zaje

2. Se establecerán programas y actuaciones
socioeducativas que contribuyan a la consecución
de los objetivos educativos en interrelación con el
entorno, coordinando los recursos de las distintas
Administraciones.

3. Para hacer efectiva la colaboración a la que
se refiere el apartado anterior, se suscribirán los
pertinentes convenios.

Artículo 47. Cooperación con las universida-
des.

1. El Departamento de Educación cooperará
con las universidades que desarrollen sus activi-
dades en Navarra, especialmente con la Universi-
dad Pública de Navarra y los Centros Asociados
de la UNED, en aquellos aspectos que contribu-
yan a la mejora del sistema educativo, entre otros:

a) Facilitar el acceso del alumnado a la educa-
ción superior.

b) Formación inicial y permanente del profeso-
rado.

c) Realización de prácticas en el sistema edu-
cativo de los alumnos que cursen enseñanzas uni-
versitarias.

d) Incorporación de Titulados Superiores de FP
a la los estudios universitarios.

e) Potenciación de programas de educación
bilingüe.

f) Educación de personas adultas y educación
a lo largo de la vida.

g) Realización de trabajos y proyectos de
investigación e innovación educativa en colabora-
ción con los centros educativos no universitarios.

h) Incorporación del profesorado de los cuer-
pos docentes a los departamentos universitarios,
en los términos establecidos en la disposición adi-
cional vigésimo séptima de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

CAPÍTULO X

La evaluación del sistema educativo

Artículo 48. Objeto y finalidades.

1. La evaluación del sistema educativo contri-
buirá al análisis y valoración de los procesos y
actuaciones que se desarrollen en dicho sistema y
al de las políticas y de las instituciones educati-
vas. La evaluación proporcionará a la comunidad
educativa y a la sociedad la información necesaria
para estimular la mejora continua de los procesos
de enseñanza y aprendizaje, de la organización
de los centros educativos y servicios y apoyos
educativos complementarios, y de las políticas
educativas. Todo ello con el objetivo de alcanzar
un sistema educativo de calidad para todos los
ciudadanos.

2. Entre los objetivos de la evaluación se
encuentran:

a) La mejora de la calidad, la eficiencia y la
equidad del sistema educativo;

b) El análisis y la información acerca del grado
de consecución de los objetivos educativos.

c) La elaboración de recomendaciones y orien-
taciones sobre la práctica y la política educativa.

d) La promoción de la igualdad de oportunida-
des, la equidad y la calidad del sistema.

2. La evaluación alcanzará a todos los centros,
actividades y servicios sostenidos con recursos
públicos.

Artículo 49. Ámbitos de Evaluación.

1. Tal y como señala la LOE, se desarrollarán
distintos tipos de evaluación, como la evaluación
general de diagnóstico, la evaluación del sistema
educativo, la evaluación de los centros y la evalua-
ción de la función directiva.

2. Además, se participará en las pruebas de
evaluación de los distintos organismos internacio-
nales.

3. La mayor autonomía en la gestión de los
centros educativos obliga a establecer sistemas
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de evaluación que puedan actuar como indicado-
res potentes para guiar la práctica educativa.

4. Se estudiará la creación de un organismo de
evaluación educativa en Navarra.

CAPÍTULO XI

La participación de la comunidad educativa

Artículo 50. La Comunidad Educativa.

1. El profesorado, el alumnado, las familias, las
apymas, el personal de Administración y Servicios,
las entidades que colaboran con los centros edu-
cativos y los municipios, es decir, todas las perso-
nas que individualmente o en grupo intervienen
directa o indirectamente en el proceso educativo
del alumnado constituyen la Comunidad Educativa.

2. El Consejo Escolar del Centro, como órgano
de participación del centro educativo, favorecerá la
participación de los miembros de la Comunidad
Educativa en las decisiones que afectan a la vida
del centro.

3. Los centros educativos podrán establecer un
acuerdo de compromiso educativo en el que parti-
cipen todos los sectores de la Comunidad Educati-
va y que refleje los objetivos y las actuaciones
destinadas a favorecer el cumplimiento del proyec-
to educativo, la consecución de un espacio de
convivencia y la interrelación efectiva con el entor-
no escolar.

Artículo 51. El alumnado.

1. El Departamento y los centros educativos
favorecerán la participación del alumnado en la
vida del centro, con el fin de contribuir a mejorar
los procesos educativos y la convivencia en los
centros.

2. El alumnado participará en los distintos órga-
nos del centro y en el conjunto de las actividades.

3. El alumnado participará como mediador en
los procesos de resolución de conflictos y convi-
vencia en las aulas.

4. El trabajo y participación del alumnado en
los centros contribuirá a capacitarle para el ejerci-
cio de la autonomía, de la responsabilidad y el
desenvolvimiento como ciudadano activo y crítico.

5. Se desarrollará una nueva regulación de los
derechos y deberes del alumnado, teniendo en
cuenta la perspectiva sobre convivencia, educa-
ción cívica y resolución de conflictos señalada en
esta Ley Foral.

6. La ruptura o no cumplimiento del “acuerdo
de compromiso educativo”, valorado por el Consejo
escolar del centro, dará lugar a la adopción de las

medidas educativas correctoras necesarias o, en
su caso, sancionadoras.

Artículo 52. Las familias

1. Los padres y las madres o tutores legales tie-
nen la obligación de colaborar con los centros
docentes y con el profesorado, especialmente
durante la Educación Infantil y la enseñanza básica.

2. Las familias tienen el derecho y el deber de
participar en el proceso educativo de sus hijos y
apoyar los procesos de enseñanza y aprendizaje de
sus hijos e hijas. La Administración educativa facilita-
rá una adecuada información a las familias para
facilitar y promover el ejercicio de este derecho.

3. La Administración educativa fomentará la
creación y desarrollo de asociaciones, federacio-
nes y confederaciones de asociaciones de padres
y madres del alumnado y les dotará de la infraes-
tructura necesaria para el desarrollo de su labor,
haciendo especial hincapié en el fomento de pro-
gramas de formación.

4. Se facilitará el trabajo y la actividad de la
Mesa de Padres y Madres, como herramienta de
comunicación directa entre familias y Administra-
ción educativa.

5. Se facilitará el que las apymas dispongan de
infraestructura en los centros educativos.

Artículo 53. El profesorado.

1. La importancia del profesorado en el proceso
educativo y en la comunidad educativa ha queda-
do recogida en el capítulo IV de esta Ley Foral.

2. El profesorado participará en los distintos
órganos del centro de acuerdo con lo establecido
en la normativa.

3. Se facilitará el trabajo de las Asociaciones
de Profesores y Directores como espacios para la
reflexión y el debate educativo con la finalidad de
aportar sugerencias y propuestas que mejoren los
procesos educativos, la vida de los centros y la
calidad del sistema educativo.

Artículo 54. El Consejo Escolar de Navarra.

1. La Ley Foral 12/1997, de 4 de noviembre,
creó el Consejo Escolar de Navarra o Junta Supe-
rior de Educación como órgano superior de con-
sulta y participación de los sectores sociales impli-
cados en la programación general de la
enseñanza no universitaria dentro del ámbito de la
Comunidad Foral.

2. El Departamento de Educación de Navarra
facilitará y potenciará el trabajo del Consejo Esco-
lar como órgano de participación y de debate
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sobre cuestiones educativas de interés para la
mejora del sistema educativo de Navarra.

Disposición adicional primera.

Con el fin de que la ley remita a aspectos
específicos en el desarrollo del sistema educativo
de Navarra, no se han repetido sucesivamente
aspectos regulados en la legislación ordinaria y
básica, haciendo excepción en el caso de que
pudiera dar más fuerza al texto.

Disposición adicional segunda.

La utilización del masculino aplicado a perso-
nas, cargos o actividades se ha empleado para

designar a individuos de ambos sexos, sin que
dicho uso comporte intención discriminatoria algu-
na. Esta opción lingüística tiene como única finali-
dad facilitar y agilizar la lectura de la norma, así
como obtener una mayor economía de expresión.

Disposición adicional tercera.

La ley dispondrá de una memoria económica
para la implantación de las medidas previstas.

Disposición final.

La presente Ley Foral entrará en vigor un mes
después de su publicación en el Boletín Oficial de
Navarra.



B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura Núm. 23 / 15 de marzo de 2011

33

Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLÍTICAS

En sesión celebrada el día 14 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se
insta al Gobierno de Navarra a vender la partici-
pación accionarial en Iberdrola, presentada por el
Ilmo. Sr. D. Juan Cruz Alli Aranguren.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentación de enmiendas
finalizará a las doce horas del día anterior al del
comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA MOCIÓN

La Agrupación parlamentaria de CDN-Conver-
gencia de Demócratas de Navarra, al amparo de
lo establecido en el artículo 185 del Reglamento
de esta Cámara, presenta, para su debate y vota-
ción ante el Pleno del Parlamento de Navarra la
siguiente moción dimanante de interpelación.

Exposición de motivos

El Gobierno de Navarra no ha ejecutado los
4.500 millones de euros previstos para el Plan
Navarra 2012, siendo que algunos miembros del
Gobierno han reconocido en comparecencias
ante esta Cámara que han acusado la falta de
financiación para cumplir con el Plan. Con este
fracaso en la ejecución, fruto de la gestión del
Gobierno de UPN, se ha desperdiciado un instru-
mento de desarrollo de Navarra ante la situación
de crisis, con el objetivo de generar 25000 emple-
os directos y 40000 empleos indirectos, y se ha
dilapidado todo el respaldo social y político con
que ha contado para afrontar la crisis y el desem-
pleo.

Por ello, CDN realiza la siguiente propuesta de
resolución:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que se proceda a la venta de la partici-
pación accionarial que posee en la empresa Iber-
drola con el fin de destinar los fondos obtenidos
en dicha venta a inyectar financiación para la
inversión pública para el desarrollo y cumplimiento
del Plan Navarra 2012.

En Pamplona a 10 de marzo de 2011

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren 

Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a vender la participa-
ción accionarial en Iberdrola

PRESENTADA POR EL ILMO. SR. D. JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN
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Serie F:
PREGUNTAS

En sesión celebrada el día 14 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre si se ha
considerado la posibilidad de albergar un banco
de placenta en nuestra Comunidad, formulada por
la Ilma. Sra. D.ª Ana Figueras Castellano.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la Comisión de
Salud.

Pamplona, 14 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ana Figueras Castellano, Parlamentaria de la
Agrupación de Parlamentarios Forales Izquierda
Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cámara, presenta la siguiente pregunta a la Con-

sejera de Salud del Gobierno de Navarra, señora
Kutz, para su contestación oral.

En medios de comunicación científicos ha apa-
recido una información relativa a que un equipo
del hospital 12 de Octubre de Madrid, liderado por
Ana Isabel Flores, ha descrito un nuevo tipo de
células madre en placenta. "Estas células podrían
tener un gran potencial terapéutico en enfermeda-
des inmunológicas, auto inmunes, ginecológicas,
hematológicas o regenerativas".

Se dice que el tejido placentario tiene una dis-
ponibilidad ilimitada, no requiere ninguna técnica
invasiva para su obtención. La placenta, como el
tejido de cordón umbilical, son órganos considera-
dos en España de desecho biológico. En España
hay siete bancos públicos de sangre de cordón
umbilical, pero ninguno de placenta.

• ¿Considera el Gobierno y su Departamento
que debe ser estudiada la posibilidad de albergar
un banco de placenta en nuestra Comunidad?

Pamplona, 8 de marzo de 2011

La Parlamentaria Foral: Ana Figueras Castellano

Pregunta sobre si se ha considerado la posibilidad de albergar un banco de
placenta en nuestra Comunidad

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.ª ANA FIGUERAS CASTELLANO
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En sesión celebrada el día 14 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre las actuaciones previstas por el
Gobierno de Navarra al conocer que el Gobierno
de España ha recurrido ante el Tribunal Constitu-
cional  la Ley Foral que permite endeudarse a las
entidales locales en 2011, formulada por el Ilmo.
Sr. D. Ion Erro Armendáriz.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 14 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ion Erro Armendáriz, Parlamentario de la Agru-
pación Parlamentaria Foral de Izquierda Unida de
Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de la
establecida en el Reglamenta de la Cámara, pre-
senta la siguiente pregunta oral de actualidad,
para su contestación en el próxima Pleno:

Pregunta sobre las actuaciones previstas por el Gobierno de Navarra al
conocer que el Gobierno de España ha recurrido ante el Tribunal
Constitucional  la Ley Foral que permite endeudarse a las entidales
locales en 2011

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ION ERRO ARMENDÁRIZ

En sesión celebrada el día 14 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre las medidas tomadas por el
Gobierno de Navarra para que los trabajadores de
las empresas subcontratadas en las obras del
Reyno Arena no se queden sin cobrar, formulada
por la Ilma. Sra. D.ª Nekane Pérez Irazabal.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 14 de marzo de 2011

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Nekane Pérez Irazabal, Parlamentaria adscrita
al Grupo Parlamentario NABAI, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento de la Cámara, formu-
la la siguiente pregunta oral de máxima actualidad
para su respuesta en el Pleno del día 17 de marzo
por el Gobierno de Navarra:

¿Qué medidas toma el Gobierno de Navarra
para que las empresas adjudicatarias de las obras
del Reyno Arena, en las subcontrataciones que
realizan, cumplan efectivamente con los contratos
de trabajo de modo que las personas empleadas
por estas últimas no queden sin ser abonadas
mientras que las empresas subcontratadas
cobran efectivamente?

Pamplona, 14 de arzo de 2011

La Parlamentaria Foral: Nekane Pérez Irazabal

Pregunta sobre las medidas tomadas por el Gobierno de Navarra para que
los trabajadores de las empresas subcontratadas en las obras del
Reyno Arena no se queden sin cobrar

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.ª NEKANE PÉREZ IRAZABAL
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¿Qué actuaciones tiene previstas el Gobierno
de Navarra después de conocer que el Gobierno
de España ha recurrido ante el Tribunal Constitu-
cional la ley foral que permite endeudarse a las
entidades locales en 2011?

Pamplona, 14 de marzo de 2011

El Parlamentario Foral: Ion Erro Armendáriz
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Finalizada la convocatoria para la provisión,
mediante concurso-oposición, de una plaza
vacante de auditor al servicio de la Cámara de
Comptos de Navarra, aprobada mediante resolu-
ción de esta presidencia de 20 de agosto de
2009, y publicada en el Boletín Oficial de Navarra,
núm. 14, de 21 de enero y en el Boletín Oficial del
Parlamento de Navarra, núm. 1, de 10 de enero
de 2011, propuesta de nombramiento a favor de
doña Karen Moreno Orduña, procede, de confor-
midad con lo dispuesto en la base 8 de la convo-
catoria y una vez presentados los documentos a
que hace referencia la base 7.3 de la misma, el
nombramiento provisional de la aspirante pro-
puesta a fin de que, una vez publicado, tome
posesión provisional de su plaza e inicie el perío-
do de prácticas previsto en la base 9 de la convo-
catoria.

En consecuencia, esta presidencia, en uso de
sus facultades y competencias, HA RESUELTO:

Primero.- Nombrar, con carácter provisional,
funcionaria de la Cámara de Comptos de Navarra

con la categoría de auditora a doña Karen Moreno
Orduña.

Segundo.- Establecer que la interesada debe-
rá superar un período de prácticas de un año de
duración para obtener el nombramiento definitivo
como auditora. Este período de prácticas se inicia-
rá con la toma de posesión provisional de su
plaza.

Tercero.- Disponer la publicación de esta reso-
lución en el Boletín Oficial de Navarra y en el
Boletín Oficial del Parlamento de Navarra y orde-
nar su notificación a la interesada y al secretario
general de la Cámara de Comptos de Navarra, a
los efectos de la toma de posesión de la plaza
convocada, que deberá tener lugar en el plazo de
un mes desde la fecha de notificación de este
nombramiento.

Pamplona, a 16 de febrero de 2011

El Presidente: Helio Robleda Cabezas

Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una
plaza vacante de auditor al servicio de la Cámara de Comptos de
Navarra

Nombramiento provisional

Serie G:
INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACIÓN PARLAMENTARIA
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El Pleno de la Cámara, en sesión celebrada el
día 10 de marzo de 2011, acordó tomar en consi-
deración la Proposición de reforma del Reglamen-
to del Parlamento de Navarra, presentada por
todos los Grupos Parlamentarios de la Cámara y

publicada en el Boletín Oficial del Parlamento de
Navarra núm. 20 de 8 de marzo de 2011.

Pamplona, 11 de marzo de 2011 

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Serie H:
OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Proposición de reforma del Reglamento del Parlamento de Navarra

TOMA EN CONSIDERACIÓN POR EL PLENO

En sesión celebrada el día 14 de marzo de
2011, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó, entre
otros, el siguiente Acuerdo: El Pleno de la Cáma-
ra, en sesión celebrada el día 10 de marzo de
2011, acordó tomar en consideración la proposi-
ción de Reforma del Reglamento del Parlamento
de Navarra, presentada por todos los Grupos Par-
lamentarios de la Cámara y publicada en el Bole-
tín Oficial del Parlamento de Navarra n.º 20 de 8
de marzo de 2011.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 107.1 y 147.5 y en la dispo-
sición adicional sexta del Reglamento de la Cáma-

ra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.º Disponer que la proposición de Reforma del
Reglamento de la Cámara se tramite en la Comi-
sión de Reglamento.

2.º Disponer la apertura del plazo de enmien-

das hasta las 12:00 horas del día 16 de marzo

de 2011, que deberán presentarse ante la Mesa
de la Cámara.

3.º Ordenar la publicación del presente Acuer-
do en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2011.

La Presidenta: Elena Torres Miranda  

Proposición de reforma del Reglamento del Parlamento de Navarra

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE ENMIENDAS
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