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Serie A:
PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por la que se actualizan las pensiones de las clases
pasivas del personal funcionario de los Montepíos de las Administra-
ciones Públicas de Navarra

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.a) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 19 de junio de 2013, ha remitido al Parlamento
de Navarra el proyecto de Ley Foral por la que se
actualizan las pensiones de las clases pasivas del
personal funcionario de los Montepíos de las
Administraciones Públicas de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 158 del Reglamento de la Cámara,
de acuerdo con la Junta de Por tavoces, SE
ACUERDA:

1.º Someter a la consideración del Pleno de la
Cámara la tramitación directa y en lectura única
del proyecto de Ley Foral por la que se actualizan
las pensiones de las clases pasivas del personal
funcionario de los Montepíos de las Administracio-
nes Públicas de Navarra.

2.º Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12 horas del día anterior a la sesión
plenaria en la que haya de debatirse, que deberán
presentarse ante la Mesa de la Cámara.

3.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proyecto de Ley Foral por la que se
actualizan las pensiones de las clases
pasivas del personal funcionario de

los Montepíos de las 
Administraciones Públicas 

de Navarra

El artículo 25.2 de la Ley Foral 10/2003, de 5
de marzo, sobre régimen transitorio de los dere-
chos pasivos del personal funcionario de los Mon-
tepíos de las Administraciones Públicas de Nava-
rra, establece que la cuantía de las pensiones se
actualizará anualmente en el porcentaje que, para
cada ejercicio económico, establezca la corres-
pondiente Ley Foral de Presupuestos Generales
de Navarra. A este respecto, hay que tener en
cuenta la inexistencia de Ley Foral de Presupues-
tos Generales de Navarra para el presente año
2013, dado que el Parlamento de Navarra, por
Acuerdo del Pleno adoptado el día 22 de noviem-
bre de 2012, rechazó el Proyecto remitido por el
Gobierno de Navarra en el que se incluía la referi-
da actualización.

Por tanto, procede la aprobación de una Ley
Foral en la que se recoja la actualización del año
2013 de las pensiones de las clases pasivas de
los Montepíos de las Administraciones Públicas
de Navarra. Para ello, se toma como referencia el
incremento experimentado este año con carácter
general por las pensiones públicas, tal y como se
recoge en el artículo 43 de la Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2013, en relación con la dispo-
sición adicional segunda del Real Decreto-ley
28/2012, de 30 de noviembre, de medidas de con-
solidación y garantía del sistema de la Seguridad
Social.

En la actualización recogida en esta Ley Foral
se contemplan determinadas situaciones que
deben tener un tratamiento específico, como son
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las pensiones mínimas de viudedad y orfandad,
dado que la normativa vigente regula su referencia
al salario mínimo interprofesional. Así mismo, y en
aplicación de la normativa vigente en materia de
pensiones públicas, se determina que no se
actualizarán las pensiones que, por sí solas o en
concurrencia con otras pensiones públicas percibi-
das por el mismo beneficiario, superen la cuantía
máxima anual establecida con carácter general
para las pensiones públicas.

Artículo único. Actualización de las pensiones
de las clases pasivas del personal funcionario de
los Montepíos de las Administraciones Públicas de
Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2013, las pen-
siones de las clases pasivas del personal funcio-
nario de los Montepíos de las Administraciones
Públicas de Navarra con derecho a actualización
según la normativa vigente se incrementarán en
un 1 por 100, salvo aquellas que no superan los
14.000 euros en cómputo anual, que se incremen-
tarán en un 2 por 100.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, las pensiones mínimas de viudedad y de
orfandad se sujetarán a la referencia establecida
en la normativa vigente al salario mínimo interpro-
fesional.

3. La actualización no se aplicará a las pensio-
nes ya reconocidas o que en el futuro se reconoz-
can que, por sí solas o sumándole, en su caso, el
importe de otras pensiones públicas percibidas
por el mismo beneficiario, superen la cuantía
máxima anual establecida para las pensiones
públicas.

Disposición final primera. Desarrollo regla-
mentario.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar
las normas necesarias para la aplicación y des-
arrollo de esta Ley Foral.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el Boletín Oficial de Nava-
rra, retrotrayéndose sus efectos económicos al 1
de enero de 2013.
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Serie B:
PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposición de Ley Foral por la que se regulan los órganos rectores de las
fundaciones de carácter especial de Navarra

En sesión celebrada el día 27 de mayo de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.b) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Grupo Parlamentario Socialistas de
Navarra ha presentado la proposición de Ley Foral
por la que se regulan los órganos rectores de las
fundaciones de carácter especial de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 148 del Reglamento de la Cámara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.º Ordenar la publicación de la proposición de
Ley Foral por la que se regulan los órganos recto-
res de las fundaciones de carácter especial de
Navarra en el Boletín Oficial del Parlamento de
Navarra.

2.º Remitir la referida proposición de Ley Foral
al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en
el artículo 148 del Reglamento.

Pamplona, 27 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proposición de Ley Foral por la que
se regulan los órganos rectores de las
fundaciones de carácter especial de

Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

A la Comunidad Foral de Navarra le corres-
ponde la competencia exclusiva sobre cajas de
ahorro y sector público económico, de acuerdo
con las bases y la ordenación de la actividad eco-
nómica general y de la política bancaria y crediti-
cia del Estado, como dispone el artículo 56.1 de
Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra.

En virtud de esta competencia, Navarra dictó
la Ley Foral 7/1987, de 21 de abril, de órganos
rectores de las Cajas de Ahorro.

Asimismo, la Comunidad Foral de Navarra es
titular de la competencia exclusiva en materia de
fundaciones constituidas con arreglo a las normas
de Derecho Foral de Navarra, conforme al artículo
44.20 de la misma Ley Orgánica.

El Fuero Nuevo de Navarra contiene en sus
Leyes 44 a 47 disposiciones relativas a las funda-
ciones de naturaleza privada. Por otro lado, la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, contiene en sus
artículos 125 y 126 disposiciones relativas las fun-
daciones públicas de la Administración de la
Comunidad Foral de Navarra.

El artículo 6 del Real Decreto-ley 11/2010, de 9
de julio, por el que se regulan los órganos de
gobierno y otros aspectos del régimen jurídico de
las Cajas de Ahorro, precepto modificado tanto por
el Real Decreto-ley 212012, de 3 de febrero, como
por la disposición final decimotercera de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, contempla y regula la
transformación de las cajas de ahorro en funda-
ciones de carácter especial.

Estas fundaciones de carácter especial son la
resultante de la segregación por las cajas de aho-
rros de sus actividades financieras y de sus activi-
dades benéfico-sociales. Mientras la actividad
financiera, junto con su patrimonio, se traspasa a
otra entidad de crédito a cambio de acciones de
esta última, el núcleo original de la caja de ahorro
se transforma en una fundación de carácter espe-
cial perdiendo su condición de entidad de crédito.

La fundación de carácter especial centra su
actividad en la atención y desarrollo de su obra
benéfico-social, para lo cual puede llevar a cabo
la gestión de su cartera de valores. La fundación
debe destinar a su finalidad benéfico-social el pro-
ducto de los fondos, participaciones e inversiones
que integren su patrimonio. Auxiliarmente, puede



llevar a cabo la actividad de fomento de la educa-
ción financiera.

Las fundaciones de carácter especial se rigen,
en lo no previsto por dicho Real Decreto-ley y su
normativa de desarrollo, por la normativa en mate-
ria de fundaciones, que en Navarra es competen-
cia de la Comunidad Foral de Navarra y, en con-
creto, del Parlamento de Navarra. Además,
corresponde a la Comunidad Foral de Navarra la
supervisión y el control de las fundaciones de
carácter especial cuyo ámbito de actuación princi-
pal no exceda su territorio. También el Real Decre-
to-ley contempla que la materialización de la
transformación de las cajas de ahorro en funda-
ciones de carácter especial se sujete a la normati-
va estatal y autonómica aplicable.

Procede, por tanto, dictar, en virtud de la com-
petencia de la Comunidad Foral de Navarra, las
disposiciones de rango legal necesarias para
regular los órganos rectores de las fundaciones de
carácter especial cuyo ámbito de actuación princi-
pal sea Navarra.

La regulación que contiene la presente Ley
Foral de dichos órganos rectores responde a los
principios de interés social, simplicidad en la confi-
guración, representatividad democrática, repre-
sentatividad de los trabajadores, austeridad en el
gasto, publicidad y transparencia, autonomía de
su actividad respecto de las Administraciones y
control de su actividad.

El interés social se asegura subordinando la
actividad de los órganos rectores a buscar en todo
caso fines de interés social que beneficien a Nava-
rra y a sus ciudadanos y ciudadanas.

La simplicidad se refleja en la previsión de tres
únicos órganos: el Patronato, la Presidencia y la
Dirección. Las principales decisiones recaen en el
Patronato, si bien se faculta a los otros dos órga-
nos para la ejecución de los acuerdos y la repre-
sentación institucional, cada uno en su respectivo
nivel.

La representatividad democrática se refleja en
la elección de la Presidencia y de cinco de los
patronos por el Parlamento de Navarra, dado que
este órgano es, por su configuración genuinamen-
te democrática, el representante de todo el pueblo
de Navarra, quien debe ser el gran beneficiado de
la actividad de las fundaciones de carácter espe-
cial y no sus miembros u otras personas o intere-
ses particulares. Elegidos estos patronos, su nom-
bramiento corresponde al Protectorado, sin
posibilidad de negativa a ello.

La representatividad y participación de los tra-
bajadores se garantiza mediante la elección direc-
ta de dos de sus representantes.

La austeridad en el gasto se asegura con la
imposibilidad de retribuir los gastos de patrono,
puesto que el cargo debe ser gratuito en conso-
nancia con el fin benéfico-social de estas funda-
ciones, sin perjuicio de abonarles las indemniza-
ciones que proceda por la cuantía estrictamente
necesaria.

La publicidad y la transparencia alcanza a
todos sus actos principales, retribuciones y pagos,
que se materializa con su reflejo obligado en una
página web de la fundación, que ha de constituir-
se al efecto, y siguiendo así lo dispuesto y querido
por la Ley Foral de la Transparencia y el Gobierno
Abierto.

La autonomía de su actividad garantiza que ni
el Gobierno de Navarra ni las Administraciones
públicas o sus entes puedan interferir en dicha
actividad, para que pueda tomar las decisiones
que mejor considere conforme a los fines propios
de la entidad.

El control de su actividad se garantiza median-
te la dación de cuentas de la fundación tanto ante
el Parlamento de Navarra como ante la Cámara
de Comptos, con carácter anual, y sin perjuicio de
comparecer ante el primero cuando lo requiera a
sus titulares.

CAPÍTULO I 

Órganos de gobierno, administración, gestión

y representación

Artículo 1. Enumeración.

1. Los estatutos de las fundaciones de carácter
especial de Navarra cuyo ámbito de actuación
principal sea la Comunidad Foral de Navarra pre-
verán, como únicos órganos de gobierno, adminis-
tración, gestión y representación:

– El Patronato.

– La Presidencia.

– La Dirección.

2. Sin perjuicio de que atiendan a los fines de
la fundación y de que esta tenga fines benéfico-
sociales, los órganos rectores de las fundaciones
de carácter especial perseguirán en sus actos
fines de interés social en pro de Navarra y de su
ciudadanía.
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CAPÍTULO II 

Del Patronato y de los patronos

Artículo 2. El Patronato.

1. El Patronato será el órgano superior de
gobierno y decisión de las fundaciones de carác-
ter especial.

2. El Patronato estará presidido por la persona
nombrada para la Presidencia.

3. Del Patronato dependerá jerárquicamente la
Dirección.

Artículo 3. Composición del Patronato.

1. Constituirán el Patronato, en calidad de
patronos:

a) El titular de la Presidencia.

b) Cinco representantes del Parlamento de
Navarra, elegidos por el Pleno del Parlamento de
Navarra.

c) Dos representantes de los trabajadores, ele-
gidos por y entre ellos, debiendo votar cada traba-
jador a un solo representante y siendo elegidos
los que obtengan más votos. El voto será perso-
nal, secreto, directo e indelegable.

d) Un representante elegido por el Gobierno de
Navarra.

e) Un representante elegido por el Pleno del
Ayuntamiento de Pamplona.

f) Un representante elegido por la Cámara de
Comptos, entre sus auditores.

2. El Protectorado nombrará como patronos a
las personas a que se refiere el número anterior

3. Además, asistirán al Patronato, salvo en el
caso de asuntos laborales que les atañan directa-
mente, las personas nombradas para la Dirección
y la Secretaría. La asistencia de estas personas
será con voz y sin voto. Ni el Director ni el Secreta-
rio tendrán la condición de patronos.

Artículo 4. Los patronos.

1. El Parlamento de Navarra y el Gobierno de
Navarra comunicarán al Protectorado el nombre
de las personas elegidas que han de ocupar el
cargo de patrono.

En el plazo máximo siguiente de diez días, el
Protectorado nombrará a las personas elegidas
para el cargo de patrono, sin posibilidad de reparo
a las personas elegidas.

2. Los patronos entrarán a ejercer sus funcio-
nes después de haber aceptado expresamente el
cargo y de haber quedado reflejada la aceptación

en documento firmado personalmente en el lugar
de Pamplona donde lo indique el Protectorado.

3. La sustitución o el cese de los patronos se
producirá en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaración de fallecimiento,
así como por extinción de la persona jurídica.

b) Por incapacidad, inhabilitación o incompati-
bilidad de acuerdo con lo establecido en la ley.

c) Por cese en el cargo por razón del cual fue-
ron nombrados miembros del Patronato.

d) Por resolución judicial en los supuestos pre-
vistos por la ley.

e) Por el transcurso del período de su mandato.

f) Por renuncia, que deberá figurar por escrito.

g) En el caso de que el Parlamento de Navarra
o el Gobierno de Navarra decidan la sustitución de
alguno o de todos los representantes que le
corresponden.

Artículo 5. Duración del cargo de patrono.

1. El cargo de patrono se desempeñará durante
un período de cuatro años, renovable por un único
mandato más.

2. Durante su mandato, los patronos no podrán
ser removidos salvo en los supuestos previstos en
el artículo anterior y, en su caso, en las disposicio-
nes legales aplicables.

3. El cargo de patrono deberá ejercerse perso-
nalmente. No obstante lo anterior, los patronos
podrán delegar su derecho de voto a las reunio-
nes del Patronato en otro patrono, que actuará en
su nombre y representación. Esta delegación
deberá realizarse por escrito para cada reunión
del Patronato.

Artículo 6. Obligaciones de los patronos.

Son obligaciones de los patronos, además de
otras que dispongan la legislación vigente o los
estatutos de la fundación:

a) Cumplir fielmente los fines de la fundación.

b) Observar escrupulosamente los principios
del Código Ético de Conducta que al efecto aprue-
be el Patronato.

c) Concurrir a las reuniones.

d) Desempeñar sus cargos con la diligencia de
un representante leal.

e) Mantener y conservar los bienes y valores
de la fundación
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f) Responder frente a la fundación de los
daños y perjuicios que causen por actos contra-
rios a la ley o a los estatutos, o por los realizados
negligentemente. Quedarán exentos de responsa-
bilidad quienes se opusiesen expresamente al
acuerdo determinante de esta o quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopción y
ejecución, desconocían su existencia o, conocién-
dola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
daño o, al menos, se opusieron expresamente a
aquel.

Artículo 7. Retribuciones de los patronos.

1. Los miembros del Patronato ejercerán su
cargo gratuitamente sin que en ningún caso pue-
dan percibir retribución o dieta por el desempeño
de su función.

2. No obstante lo anterior, los miembros del
Patronato tendrán derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desem-
peño de su función les ocasione y en la cuantía
estrictamente necesaria. Las cantidades que per-
ciban por estos conceptos serán públicas.

Artículo 8. Atribuciones del Patronato.

1. Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la fundación, mante-
niendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

2. El Patronato, como máximo órgano de
gobierno de la fundación, ostenta plenas faculta-
des para decidir sobre cuantos asuntos concier-
nan a los intereses de la fundación.

El desarrollo ordinario de estas funciones y la
ejecución de los acuerdos del Patronato se ejerce-
rán por la Presidencia y la Dirección, a las que el
Patronato delegará las facultades o, en su caso,
atribuirá los apoderamientos generales o especia-
les que se estimen necesarios para el ejercicio del
cargo, salvo respecto de aquellas materias que
con arreglo a la ley o a los estatutos sean indele-
gables.

3. Con carácter puramente enunciativo y no
limitativo, serán atribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

a) Trasladar al Protectorado, para su aproba-
ción reglada por este en el plazo máximo de diez
días, los estatutos de la fundación de carácter
especial y, en su caso, sus modificaciones.

Para la adopción por el Patronato del proyecto
de los estatutos o de sus modificaciones, se
requerirá de la mayoría absoluta de los miembros
del Patronato.

El Protectorado procederá a aprobar los estatu-
tos en el plazo fijado, salvo que en ellos observe
un incumplimiento de la legalidad y lo justifique
expresamente de forma motivada, previo informe
jurídico emitido al efecto, notificándolo a la Presi-
dencia de la fundación en dicho plazo. De no apro-
barse y notificarse nada al respecto en el plazo
fijado por este artículo, se entenderán aprobados
los estatutos por silencio administrativo.

Tales estatutos y sus modificaciones se publi-
carán en el Boletín Oficial de Navarra y en la pági-
na web de la fundación.

b) La confección de los presupuestos y la apro-
bación, cada ejercicio, de las cuentas anuales de
la fundación. Tales presupuestos y cuentas, una
vez aprobados, serán públicos.

c) La aprobación de los planes y programas de
actuación dentro de las previsiones presupuesta-
rias, así como los actos de ejecución de dichos
planes o programas que, por su naturaleza o
cuantía, sean de la competencia del Patronato.
Tales actos serán públicos.

d) El nombramiento de la sociedad encargada
de auditar las cuentas anuales de la fundación. Tal
nombramiento será público, así como el informe
de auditoría.

e) La aprobación de la estructura orgánica de
la fundación y de sus modificaciones, así como la
creación o supresión de cualquiera de sus unida-
des. La estructura de la fundación será pública,
así como la relación de personas que desempe-
ñen en ellas su trabajo.

f) La aprobación del Código Ético de Conducta.

g) Las decisiones sobre inversión, realización y
transformación y depósito de los bienes y aplica-
ción de los mismos a los fines fundacionales.

h) La elección y sustitución del Director, así
como la fijación de sus retribuciones. Tales actos
serán públicos.

i) La elección y sustitución del Secretario, así
como la fijación de las cantidades a percibir por su
función. Tales actos serán públicos.

j) Acordar la constitución de delegaciones de la
fundación. Tal acto será público.

k) Cualesquiera otras facultades que con arre-
glo a la ley o a los estatutos, o por decisión del
Patronato, se atribuyan a la competencia de este
órgano, así como todas aquellas que no estén atri-
buidas a otros órganos de la fundación.

4. En ningún caso serán delegables las faculta-
des previstas en el número anterior.
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Artículo 9. Funcionamiento del Patronato

1. El Patronato se reunirá dentro de los seis pri-
meros meses de cada año para aprobar las cuen-
tas anuales, así como la propuesta de aplicación
del resultado en los términos previstos en la legis-
lación aplicable.

De igual modo, en el cuarto trimestre del ejerci-
cio se reunirá para la aprobación del Plan de
Actuación correspondiente al ejercicio siguiente.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el número
anterior, el Patronato podrá celebrar cuantas otras
reuniones convoque la Presidencia o lo soliciten al
menos tres patronos. Si solicitada una reunión por
tres patronos, la Presidencia no la convocara en el
plazo de un mes, los solicitantes estarán faculta-
dos para convocarla formalmente.

3. El Patronato quedará válidamente constitui-
do cuando concurran la mitad más uno de sus
miembros. En todo caso, será necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que les sustituyan.

4. Cada miembro del Patronato tendrá derecho
a un voto y los acuerdos se adoptarán válidamen-
te por mayoría de los miembros presentes o debi-
damente representados, salvo cuando expresa-
mente se exija otra mayoría cualificada.

5. De las reuniones del Patronato se levantará
por el Secretario la correspondiente acta, que
deberá ser aprobada o al finalizar la reunión o en
la siguiente sesión. Firmarán el acta el Presidente
y el Secretario. El Acta se transcribirá al corres-
pondiente libro.

6. El acta especificará los asistentes, presentes
o representados, el orden del día de la reunión,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las delibera-
ciones si lo solicitaran los patronos, así como el
contenido de los acuerdos adoptados.

7. La convocatoria de las reuniones se cursará
por el Secretario por orden del Presidente, con
una antelación mínima de cinco días naturales a
su celebración, por cualquier medio del que pue-
dan tener constancia de su recepción al lugar o
dirección designado al efecto por cada uno de los
miembros del Patronato.

En la convocatoria se indicará el lugar, día y
hora de celebración de la reunión, así como el
orden del día. Con la convocatoria se remitirá la
documentación que se estime necesaria para el
examen de los distintos puntos incluidos en el
orden del día.

No se precisará convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los miembros del
Patronato y acuerden por unanimidad la celebra-
ción de la reunión.

8. Los acuerdos surtirán efectos desde el
momento en que sean adoptados, salvo que por
disposición de la ley o decisión del Patronato se
demore su eficacia a un momento posterior.

CAPÍTULO III 

La Presidencia

Artículo 10. Elección

1. Corresponde al Pleno del Parlamento de
Navarra elegir a las personas que vayan a desem-
peñar la Presidencia de las fundaciones especia-
les.

2. De ser varias las personas candidatas,
resultará elegida la que más votos obtenga. De
existir una única persona candidata, será elegida
cuando obtenga más votos a favor que en contra.

Artículo 11. Funciones

1. Corresponde a la Presidencia la más alta
representación de la fundación ante todo tipo de
personas, autoridades, entidades públicas o priva-
das, pudiendo para ello celebrar toda clase de
actos, contratos y convenios y suscribir los docu-
mentos que fueran necesarios a tal fin.

2. Por acuerdo del Patronato, la Presidencia
podrá asumir funciones ejecutivas, en cuyo caso
ostentará la máxima responsabilidad ejecutiva
sobre los órganos de gestión de la fundación.

3. Corresponde, asimismo, a la Presidencia
convocar la reuniones del Patronato, fijando su
orden del día, visar las actas y certificaciones de
los acuerdos del Patronato, presidir y dirigir sus
reuniones y los debates que se susciten en las
mismas y someter a votación los acuerdos que se
propongan, ostentando voto de calidad en caso de
empate.

Artículo 12. Sustitución

En los casos de ausencia, vacancia del cargo
o enfermedad de la persona que desempeñe la
Presidencia, el Patronato elegirá de entre los
patronos quien le sustituya en funciones.

CAPÍTULO IV 

La Dirección

Artículo 13. Funciones

1. La Dirección asume la dirección y la respon-
sabilidad de la gestión ordinaria de la fundación,
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en todas las materias en las que se desarrolla la
actividad de la fundación.

Ejercerá funciones ejecutivas, en particular, la
de ejecutar los acuerdos del Patronato cuando no
se disponga otra cosa, y ostentará la máxima res-
ponsabilidad ejecutiva sobre las personas que tra-
bajen en la fundación. A estos efectos, bajo su
dependencia directa e inmediata quedarán adscri-
tos los demás órganos de gestión de las fundacio-
nes especiales.

Asimismo, ejercerá las funciones que se le
deleguen o encomienden por el Patronato.

2. Sin perjuicio de la representación de la Pre-
sidencia, la Dirección ostentará la representación
de la fundación ante todo tipo de personas, autori-
dades, entidades públicas o privadas, pudiendo
para ello celebrar toda clase de actos, contratos y
convenios y suscribir los documentos que fueran
necesarios a tal fin.

3. Para desempeñar la Dirección y ser nombra-
do para esta función, se requerirá titulación uni-
versitaria superior y haber acreditado experiencia
suficiente en el campo de la gestión del sector
público o de la empresa.

4. La persona que desempeñe la Dirección y
las restantes personas responsables ejecutivas
deberán actuar con criterios de racionalidad, pro-
fesionalidad y eficacia, de conformidad con los
fines esenciales de la fundación, con los precep-
tos estatutarios, y con arreglo a los mandatos del
Patronato y de sus órganos subordinados, y con
observancia de los principios contenidos en el
Código Ético de conducta que se apruebe por el
Patronato.

5. La persona que desempeñe la Dirección de
la fundación de carácter especial lo hará en régi-
men de dedicación exclusiva y será incompatible
con cualquier actividad retribuida tanto de carácter
público corno privado, salvo la administración del
propio patrimonio.

6. La persona que desempeñe la Dirección de
la fundación de carácter especial tendrá derecho a
las retribuciones que fije el Patronato, las cuales
serán públicas.

Las retribuciones que perciba de la fundación o
por razón de su cargo en esta, no podrán superar,
en ningún caso y por cualquier concepto, los
60.000 euros al año.

7. La persona que desempeñe la Dirección
podrá ser removida en el cargo por acuerdo del
Patronato.

8. Para el ejercicio de su cargo, se podrán otor-
gar a la Dirección, por los órganos correspondien-
tes de la Fundación, de acuerdo con lo establecido
en la ley y en los Estatutos, cuantas facultades y
apoderarnientos se estimen precisos.

CAPÍTULO V 

De la Secretaría

Artículo 14. De la Secretaría

1. El Patronato nombrará, a propuesta del Pre-
sidente, la persona que vaya a desempeñar las
funciones de Secretaría. La persona nombrada
deberá tener el título de Licenciado en Derecho y
acreditar cinco años de experiencia.

2. La relación entre la fundación y la persona
que desempeñe la Secretaría del Patronato no
podrá ser laboral. La contraprestación y demás
percepciones que reciba serán públicas.

3. En ausencia del titular de la Secretaría,
podrá desempeñar su función uno de los Patro-
nos, nombrado por el Patronato a tal fin.

4. Son funciones de la Secretaría la custodia
de toda la documentación perteneciente a la fun-
dación, convocar por orden de la Presidencia las
reuniones del Patronato, levantar las actas corres-
pondientes a sus sesiones y expedir las certifica-
ciones que sean necesarias.

CAPÍTULO VI 

Obligaciones y control de la fundación

Artículo 15. Obligaciones de la fundación

1. Todos los órganos de las fundaciones de
carácter especial deben ajustar su actuación a la
legislación vigente y a los Estatutos y cumplir con
los principios de la ética, el buen gobierno y la
profesionalidad.

2. La fundación rendirá cuentas de su actividad
al Parlamento de Navarra anualmente, mediante
comparecencia del Presidente.

El Parlamento de Navarra podrá requerir la
comparecencia de los titulares de los órganos de
la fundación de carácter especial, quienes ven-
drán obligados a colaborar con aquél y a facilitarle
la información que les demande.

3. La actividad de las fundaciones de carácter
especial será fiscalizable anualmente por la
Cámara de Comptos, a la cual se le facilitará su
función de fiscalización.

4. La publicidad de la actividad de la fundación,
de su Patronato, de sus principales actos, contra-
tos, convenios y subvenciones, y de los actos que
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se citan en la presente Ley Foral, se efectuará
mediante una página web de la fundación.

En dicho portal se publicará también la rela-
ción de personas que, por cualquier concepto,
reciban de los fondos de la fundación más de
15.000 euros, así corno la cuantía exacta y el con-
cepto de la percepción. Se exceptúan de lo ante-
rior las retribuciones de las personas que manten-
gan una relación laboral con la fundación, salvo la
Dirección.

Disposición adicional primera. En lo no dis-
puesto en la presente Ley Foral, se estará al régi-
men foral aplicable a las fundaciones, sin perjuicio
de la legislación estatal básica sobre las fundacio-
nes de carácter especial.

Disposición adicional segunda. Sin perjuicio
de su control por el Parlamento de Navarra y por
la Cámara de Comptos, se garantiza la autonomía
de la actividad de las fundaciones de carácter
especial cuyo ámbito de actuación sea la Comuni-
dad Foral de Navarra, respecto del Gobierno de
Navarra y de cualquier Administración pública o
entidad dependiente de estos.

Disposición adicional tercera. Serán de apli-
cación a las fundaciones de carácter especial
cuyo ámbito de actuación sea la Comunidad Foral
de Navarra, las previsiones sobre transparencia
activa que dispone la Ley Foral de la Transparen-
cia y el Gobierno Abierto para las sociedades y
fundaciones públicas.

Disposición adicional cuarta. Además de las
autoridades que estén facultadas para ello, ten-

drán derecho de acceso a la información de la
documentación que obre en poder de las funda-
ciones de carácter especial y de su Protectorado
los Parlamentarios Forales.

Disposición transitoria primera. Las funda-
ciones de carácter especial de Navarra cuyo ámbi-
to de actuación principal sea la Comunidad Foral
de Navarra deberán adaptar sus estatutos a lo dis-
puesto en la presente Ley Foral en el plazo máxi-
mo de tres meses, a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley Foral.

Disposición transitoria segunda. La elección
de la Presidencia y de los Patronos se llevará a
cabo por el Parlamento de Navarra, el Gobierno
de Navarra y los trabajadores de las fundaciones
de carácter especial en el plazo máximo de tres
meses, a contar desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral.

Disposición transitoria tercera. La corres-
pondiente página web de cada fundación de
carácter especial cuyo ámbito de actuación princi-
pal sea la Comunidad Foral de Navarra deberá
estar disponible al público en el plazo de cuatro
meses, a contar desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, con el contenido que en esta
se establece.

Disposición final primera. Quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Ley Foral.

Disposición final segunda. La presente Ley
Foral entrará en vigor al día siguiente de su publi-
cación en el Boletín Oficial de Navarra.
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Proposición de Ley Foral de modificación de la Ley Foral 9/2005, de 6 de
julio, del Taxi

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISIÓN DE ECONOMÍA, HACIENDA, INDUSTRIA Y
EMPLEO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
138 del Reglamento de la Cámara, se ordena la
publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de
Navarra del Dictamen aprobado por la Comisión
de Economía, Hacienda, Industria y Empleo, en
relación con la proposición de Ley Foral de modifi-
cación de la Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del
Taxi, publicada en el Boletín Oficial de la Cámara
número 37 de 9 de abril de 2013.

Pamplona, 21 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras 

DICTAMEN

Aprobado por la Comisión de Economía,
Hacienda, Industria y Empleo, en sesión celebra-
da los días 19 y 21 de junio 

Proposición de Ley Foral de 
modificación de la Ley Foral 9/2005,

de 6 de julio, del Taxi

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Parlamento de Navarra aprobó en el 2005 la
Ley Foral del Taxi, que abordaba diversas cuestio-
nes, como la situación del taxi en Pamplona y su
Comarca, así como en el resto de Navarra, la
mejora en la atención a las personas con movili-
dad reducida, los derechos y deberes de los usua-
rios del taxi, cuestiones que garantizan a los ciu-
dadanos un buen servicio.

Con la práctica diaria se ha comprobado la
necesidad de actualizar algunos aspectos como
los visados de licencias, prestaciones de servicio
con personal contratado, libro de ruta, renovación
de vehículos, régimen sancionador, etcétera.

Además, en mayo del 2010 entró en vigor en el
Estado la nueva Ley de Seguridad Vial con reque-
rimientos específicos que son necesarios incluir
en la mencionada ley. Por todo lo anterior, y con la
voluntad de adaptar la Ley Foral a la legislación
estatal y de mejorar el servicio del taxi en Nava-
rra, se modifica la Ley Foral del Taxi.

Artículo único. Con efectos a partir de la
entrada en vigor de esta Ley Foral, los preceptos
de la Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi, que

a continuación se relacionan quedarán redactados
del siguiente modo:

Uno. Sustitución en todo el texto de la ley de la
palabra “asalariado” por la palabra “contratado”.

Uno bis. Añadir al artículo 9.2 el siguiente
párrafo:

“A efectos de este informe, el ámbito geográfi-
co de referencia será el establecido en la zonifica-
ción definida en los instrumentos de ordenación
territorial”.

Dos. Artículo 13.1

“1. Las licencias de taxi tienen carácter indefini-
do, pero su validez quedará condicionada a la
comprobación periódica de la subsistencia de las
condiciones exigidas por los artículos 6 y 60.b) de
esta Ley Foral, mediante la realización del corres-
pondiente visado.

Este visado se realizará por el municipio o por
la entidad local competente en el Área Territorial
de Prestación Conjunta con la periodicidad y de
acuerdo con lo que se establezca en las corres-
pondientes ordenanzas”.

Tres. Artículo 13.3

“3. Los titulares de las licencias de taxi podrán
solicitar al municipio o a la entidad local compe-
tente en el Área Territorial de Prestación Conjunta
la suspensión de la prestación del servicio por el
titular por un plazo no superior a dos años si acre-
ditan padecer enfermedad o haber sufrido acci-
dente, avería del vehículo o la concurrencia de
otras causas justificadas que les impida prestar el
servicio por un periodo superior a un mes”.

Cuatro. Artículo 20.1

“1. El titular de la licencia podrá contratar un
máximo de un conductor para cubrir horas valle,
fines de semana, días festivos o vísperas de festi-
vo, acontecimientos singulares, fiestas patronales
o similares”.

Cuatro bis. Artículo. 20.3:

“En los supuestos de invalidez del titular, inca-
pacidad laboral transitoria, interrupción de la pres-
tación del servicio debidamente autorizada y
demás situaciones sobrevenidas debidamente
acreditadas que impidan la prestación personal



del servicio, podrá explotarse temporalmente la
licencia mediante la contratación de personal sin
la limitación establecida en el apartado 2. En todo
caso, la duración máxima de esta situación no
podrá sobrepasar los dos años”.

Cinco. Artículo 20.4

“4. La contratación del personal requerirá la
previa autorización del municipio o entidad local
competente en el Área Territorial de Prestación
Conjunta, que se solicitará por el titular de la licen-
cia. Las solicitudes de autorización para la contra-
tación de personal se entenderán estimadas si en
el plazo de un mes el municipio o entidad local
competente en el Área Territorial de Prestación
Conjunta no hubiera dictado y notificado resolu-
ción expresa. Una vez obtenida la autorización se
aportará en el plazo de un mes, ante la entidad
competente, copia del contrato y el alta en la
Seguridad Social del trabajador, o alta en el régi-
men de autónomos.

Cuando por el parentesco existente entre las
partes, la persona contratada no pueda encontrar-
se de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, deberá encontrarse de alta en el régimen
especial de trabajadores autónomos”.

Seis. Artículo 22.4

“4. A los efectos de ocupación del vehículo los
niños computarán plazas en los términos dispues-
tos en la normativa de tráfico y seguridad vial
vigente”.

Siete. Artículo 23. Adición de un apartado 4.

“4. Los titulares de licencias de taxi a las que
figure adscrito un vehículo adaptado para trans-
portar usuarios con sillas de ruedas podrán reali-
zar servicios de taxi con origen o destino en todos
aquellos municipios o Áreas Territoriales de Pres-
tación Conjunta que carezcan de licencia de vehí-
culos adaptados. Estos servicios deberán ser ano-
tados en el libro de ruta”.

Ocho. Adición de un nuevo artículo 26 bis.

“Artículo 26 bis. Libro de Ruta.

1. Los vehículos adscritos a las licencias o
autorizaciones de taxi deberán circular provistos
del correspondiente libro de ruta en el que el con-
ductor deberá consignar, antes de su iniciación,
los servicios previstos en los artículos 23.4, 36.3 y
46.2 de esta Ley Foral.

2. El libro de ruta será de libre edición. En la
portada del libro se consignarán el nombre y los
apellidos del titular de la licencia de taxi, el munici-
pio o Área Territorial de Prestación Conjunta otor-

gante de la licencia, el número de la misma y la
matrícula del vehículo.

Antes de comenzar la utilización de cada libro
de ruta, el titular de la licencia de taxi deberá pre-
sentarlo ante el Departamento competente en
materia de transportes o, si se trata de una licen-
cia de un Área Territorial de Prestación Conjunta,
ante la entidad local competente en dicha Área a
fin de que sea diligenciado.

Transcurridos quince días como máximo desde
que se haya diligenciado un nuevo libro, el titular
deberá presentar ante el órgano competente el
libro inmediatamente anterior a fin de que dicho
órgano compruebe su efectiva finalización.

Una vez finalizado completamente un libro de
ruta, deberá conservarse a disposición de los ser-
vicios de inspección de transportes durante un
año, contado desde la última anotación practica-
da.

3. Por cada uno de estos servicios que se han
de consignar en el libro de ruta se deberán cum-
plimentar los siguientes datos:

a) Municipios de origen y destino.

b) Tipo de servicio:

– Servicio interurbano con destino en el muni-
cipio o Área otorgante de la licencia.

– Encargo.

c) Fecha y hora de inicio y finalización del ser-
vicio.

d) Nombre, apellidos y firma del conductor.

e) Usuario o contratante:

– Si se trata de una persona física: nombre,
apellidos, dirección y teléfono.

– Si se trata de una persona jurídica: denomi-
nación social, NIF y domicilio.

f) Precio del servicio.

4. Lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal, será de aplicación a los datos
personales recogidos en el libro de ruta”.

Nueve. Artículo 27. Nueva redacción.

“Artículo 27. Taxímetro, módulo y piloto.

“1. Los vehículos a los que se adscriban las
licencias y autorizaciones de taxi deberán ir pro-
vistos de un aparato taxímetro debidamente pre-
cintado, homologado y verificado de acuerdo con
las normas establecidas por el órgano competente
en materia de metrología.
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Así mismo, los vehículos deben incorporar un
módulo destinado a indicar en el exterior del vehí-
culo la tarifa que resulte de aplicación, de acuerdo
con lo que determine la normativa técnica vigente.

No obstante, el municipio o la entidad local
competente en el Área Territorial de Prestación
Conjunta podrán eximir de la obligación de llevar
taxímetro y módulo. En estos casos se mantiene
la obligación de llevar en el vehículo los distintivos
que identifiquen el servicio de taxi y se adoptarán
medidas tendentes a impedir el cobro abusivo o
fraudulento.

Si no se estableciera nada al respecto por un
municipio o por la entidad local competente en un
Área Territorial de Prestación Conjunta, el taxíme-
tro estará situado en el tercio central de la parte
delantera del interior de la carrocería, de forma
que en todo momento resulte visible para el usua-
rio la lectura del precio del transporte, debiendo
estar permanentemente iluminado”.

Diez. Artículo 28.2

“2. Los vehículos adscritos a las licencias y
autorizaciones de taxi deberán renovarse por otros
antes de alcanzar la antigüedad de diez años
desde la fecha de su primera matriculación,
pudiendo ampliarse hasta dos años más según
dispongan las respectivas ordenanza del munici-
pio o entidad local competente en el Área Territo-
rial de Prestación Conjunta, manteniendo el vehí-
culo dentro de las debidas condiciones de
salubridad y seguridad requeridas para un vehícu-
lo de transporte público”.

Diez bis. Modificación punto 2 del artículo 33

“2. Los taxis no podrán recoger usuarios en las
inmediaciones de estaciones de transportes de
viajeros, aeropuerto u otras instalaciones, o para-
das que puedan determinar en sus ordenanzas
los municipios o entidad local competente en un
Área Territorial de Prestación Conjunta, si con ello
se altera el normal funcionamiento de la espera de
usuarios en las paradas para acceder al servicio
de taxi”

Once. Artículo 36. Adición de nuevos aparta-
dos.

“1. Los servicios de taxi se deberán realizar
mediante la contratación global de la capacidad
total del vehículo.

2. Los servicios de taxi se prestarán a los
usuarios con sus equipajes. En este sentido los
conductores deberán permitir que los usuarios lle-
ven en el vehículo maletas u otros bultos de equi-
paje, siempre que quepan en el portamaletas del

vehículo, no lo deterioren y no infrinjan con ello la
normativa vigente.

3. De forma excepcional, y siempre que no
afecte a la debida prestación del servicio de taxi,
podrá realizarse transporte de encargos cuando lo
concierten expresamente las partes y resulte debi-
damente documentado en el libro de ruta en las
condiciones previstas en el artículo 26 bis de esta
Ley Foral. Dichos encargos solo podrán realizarse
simultáneamente para un único contratante y
deberán tener un único punto de origen y de desti-
no, no pudiendo compaginarse simultáneamente
con el transporte de viajeros.

La realización de este tipo de encargos estará
sujeta a las mismas condiciones tarifarias que las
requeridas para los servicios con viajeros de con-
formidad con lo que dispongan las respectivas
ordenanzas”.

Doce. Artículo 37.1.

“1. Cuando exista una falta o insuficiencia de
medios de transporte público colectivo, el munici-
pio o la entidad local competente en el Área Terri-
torial de Prestación Conjunta o el Departamento
competente en materia de transportes de la Admi-
nistración de la Comunidad Foral de Navarra
podrán autorizar, respectivamente, la contratación
de servicios urbanos o interurbanos de taxi por
plaza con pago individual, con carácter regular o a
la demanda”.

Trece. Artículo 43.1. Añadir una nueva letra f).

“f) Comunicar el cambio de domicilio de los
titulares de las licencias, así como de cualquier
otro dato o circunstancia que deba figurar en el
Registro a que hace referencia el artículo 15, o
que exista obligación por otra causa de poner en
conocimiento de la Administración, con arreglo a
lo que se determine en las correspondientes nor-
mas”.

Catorce. Artículo 46

“Artículo 46. Inicio de los servicios interurbanos
de taxi.

1. Salvo en los supuestos establecidos en los
artículos 47 y 48 de esta ley foral, los servicios
interurbanos de taxi deberán iniciarse en el térmi-
no del municipio que haya otorgado la licencia de
taxi o, en su caso, en cualquier municipio pertene-
ciente al Área Territorial de Prestación Conjunta en
la que se haya otorgado la licencia.

A tal efecto, se entenderá que el origen o inicio
del transporte se produce en el lugar en que son
recogidos los viajeros de forma efectiva.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, los servicios interurbanos de taxi podrán
iniciarse en un término municipal o Área Territorial
de Prestación Conjunta diferente al que concedió
la licencia de taxi siempre que finalicen en el
municipio o Área que la concedió y se circule con
el libro de ruta debidamente cumplimentado en el
que se acredite la previa contratación así como el
destino del servicio”.

Catorce bis. Artículo 48

“1. Los municipios o las entidades locales com-
petentes en un área territorial de prestación con-
junta y el departamento competente en materia de
transportes podrán establecer, previo informe del
Consejo Navarro de Taxi, fórmulas de coordina-
ción interadministrativa para la prestación del ser-
vicio de taxi, en sus términos municipales.

El alcance de la coordinación en la ordenación
y gestión del servicio será el que se determine en
los convenios de colaboración que se formalicen,
o en otros instrumentos previstos en la normativa
vigente, siempre que se ajusten a lo previsto en la
presente Ley Foral”.

2. Para la delimitación de un Área Territorial de
Prestación Conjunta se deberán cumplir los requi-
sitos de continuidad geográfica entre los munici-
pios que la compongan, coherencia territorial y
viabilidad económica de gestión. Para la valora-
ción de estos requisitos se tomarán en considera-
ción, entre otros, los criterios y determinaciones
de los instrumentos de ordenación territorial”.

Quince. Artículo 57. Se modifica la letra c) del
apartado 1.

“c) En las infracciones cometidas con ocasión
de servicios de taxi realizados sin la cobertura de
la correspondiente licencia o autorización, a la
persona que tenga atribuida la titularidad del vehí-
culo o al conductor”.

Dieciséis. Artículo 60. Introducir nueva infrac-
ción, que se contemplará como letra n) y la letra
n) del texto de la ley pasará a ser la ñ).

“b.1) La iniciación de los servicios interurbanos
en vehículos de turismo dentro del municipio otor-
gante de la correspondiente licencia, salvo las
excepciones establecidas en esta ley foral”.

“n) Realizar encargos sin cumplir la normativa
de aplicación.

ñ) Cualquiera otra infracción [...] como grave”.

Diecisiete. Artículo 61. Adición de una nueva
letra j).

“j) No comunicar el cambio de domicilio de los
titulares de las licencias, así como de cualquier
otro dato o circunstancia que deba figurar en el
Registro a que hace referencia el artículo 15, o
que exista obligación por otra causa de poner en
conocimiento de la Administración, con arreglo a
lo que se determine en las correspondientes nor-
mas”.

Dieciocho. Artículo 63. Sanciones. Se modifica
el apartado 3.

“3. Cuando se detecte la realización de un ser-
vicio de taxi careciendo de la preceptiva licencia o
autorización de taxi podrá procederse a la inme-
diata paralización del vehículo.

Los servicios de inspección o los agentes
encargados de la vigilancia del transporte por
carretera fijarán provisionalmente la cuantía de la
multa, a fin de que el denunciado abone el importe
de la sanción en concepto de depósito o preste
caución, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa sobre prestación de caución por infraccio-
nes en materia de transporte. Asimismo, deberán
retener la documentación del vehículo hasta que
se haga efectivo dicho depósito o se preste cau-
ción suficiente.

La inmovilización se realizará en un lugar que
reúna condiciones de seguridad suficientes y que
garantice la efectividad de la medida adoptada. No
obstante, será responsabilidad del denunciado la
custodia del vehículo y los gastos que dicha inmo-
vilización pueda ocasionar.

Por su parte, el denunciado deberá buscar un
medio de transporte alternativo para que los viaje-
ros lleguen a destino, debiendo asumir los gastos
que genere dicho transporte, sin que se pueda
levantar la inmovilización hasta que los abone.

Los vehículos depositados por haber sido
inmovilizados que no sean retirados por las perso-
nas titulares de los mismos podrán ser objeto de
las medidas previstas en la normativa de los trans-
portes terrestres, debiéndose advertir de esta
posibilidad a la persona interesada en el momento
de la inmovilización.

Cuando sean detectadas durante la prestación
de un servicio infracciones tipificadas en la letra b)
del artículo 59 podrá ordenarse la inmediata para-
lización del vehículo hasta que se supriman los
motivos determinantes de la infracción, pudiendo
la Administración adoptar las medidas necesarias
a fin de que los usuarios sufran la menor perturba-
ción posible”.

Diecinueve. Artículo 65.4
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“4. El pago de las sanciones pecuniarias
impuestas por resolución que ponga fin a la vía
administrativa será requisito necesario para que
proceda la realización del visado, la autorización
administrativa a la transmisión de las licencias y la
autorización administrativa a la renovación de los
vehículos con los que se hayan cometido las
infracciones”.

Veinte. Artículo 65.5

“5. En todos aquellos supuestos en el que el
interesado decida voluntariamente hacer efectiva
la sanción antes de que transcurran los quince
días siguientes a la notificación de la incoación del
expediente sancionador, la cuantía pecuniaria se
reducirá en un 25 por ciento. Este pago implicará
la conformidad con los hechos denunciados, la
renuncia a formular alegaciones y la terminación

del procedimiento, debiendo, no obstante, dictarse
resolución expresa.

El pago de la sanción pecuniaria con anteriori-
dad a que se dicte la resolución sancionadora
implicará la terminación del procedimiento debien-
do señalarse así en la correspondiente resolución
sancionadora. No obstante, en aquellos supuestos
en que la sanción lleve aparejada consecuencias
no pecuniarias deberá continuarse el procedimien-
to hasta su terminación por cuanto se refiere a la
referida sanción accesoria”.

Veintiuno. Se eliminan las disposiciones transi-
torias segunda, tercera y quinta.

Disposición final única. Entrada en vigor

La presente Ley Foral entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de Navarra con los efectos en ella previstos.
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Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLÍTICAS

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción derivada de
interpelación, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a cumplir los mandatos políticos, sean
por mayoría o por unanimidad, que suponen las
mociones aprobadas por esta Cámara, presenta-
da por el Grupo Parlamentario Socialistas de
Navarra.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el próximo
Pleno y disponer que el plazo de presentación de
enmiendas finalizará a las doce horas del día
anterior al del comienzo de la sesión en que haya
de debatirse.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Roberto Jiménez Alli, Portavoz del grupo
Socialistas de Navarra, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Cámara, presenta para su
debate y votación por el Pleno del Parlamento la
siguiente moción, consecuencia de interpelación,
en la que se insta al Gobierno de Navarra a cum-
plir los mandatos políticos, sean por mayoría o por
unanimidad, que suponen las mociones aproba-
das por esta Cámara.

Exposición de motivos

El Pleno del Parlamento de Navarra, en su
sesión de 13 de junio de 2013, debatió una inter-
pelación presentada por nuestro grupo sobre Polí-

tica General en materia de cumplimiento de las
resoluciones aprobadas por este Parlamento en
materia de Cultura, Turismo y Relaciones Institu-
cionales.

Además del debate específico sobre el depar-
tamento en cuestión, la iniciativa permitió un
debate general, en el que participaron todos los
grupos, sobre la tarea de control e impulso al
gobierno y la respuesta de este a las iniciativas
presentadas por los grupos, en especial las
mociones. Si siempre es necesario, de acuerdo
con la teoría política inherente al régimen parla-
mentario, que el Gobierno esté atento a las
demandas de la Cámara, todavía lo es más en
situaciones como la que vive actual mente Nava-
rra, con un gobierno en minoría que no goza de la
confianza de la Cámara. De ahí que los mandatos
políticos que suponen todas las mociones deban
ser especialmente tenidos en cuenta en un Ejecu-
tivo de estas características.

El debate suscitado dejó manifiestamente claro
que todos los grupos políticos, excepto UPN, al
margen de sus diferencias ideológicas, comparten
la opinión de que el Gobierno no es sensible a los
mandatos políticos que suponen las mociones
aprobadas en esta Cámara, oscilando su actua-
ción desde el estricto cumplimiento, las menos, a
cumplimientos formales o incumplimientos mani-
fiestos, los más.

Por todo ello, en aras de preservar la dignidad
de la Cámara, de reforzar ante la ciudadanía la
tarea de control e impulso que al Parlamento le
atribuye la Lorafna y de cumplir las misiones que
Legislativo y Ejecutivo tienen en un régimen parla-
mentario, se presenta la siguiente propuesta de
resolución:

Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a cumplir los mandatos
políticos, sean por mayoría o por unanimidad, que suponen las mocio-
nes aprobadas por esta Cámara

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DE NAVARRA
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1. El Parlamento de Navarra, en línea con lo

previsto en nuestro régimen parlamentario y nues-

tro ordenamiento jurídico, manifiesta que las

mociones aprobadas por esta Cámara constituyen

mandatos políticos que el Gobierno de Navarra no

puede desconocer.

2. En consecuencia, el Parlamento de Navarra
insta al Gobierno de Navarra a cumplir con dili-
gencia lo previsto en las mociones aprobadas por
esta Cámara.

Pamplona, 18 de junio de 2013

El Portavoz: Roberto Jiménez Alli

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se
solicita la suspensión inmediata del Expediente de
Regulación de Empleo presentado por la empresa
pública Gestión Ambiental de Navarra, presentada
por los Grupos Parlamentarios Socialistas de
Navarra, Bildu-Nafarroa, Aralar-Nafarroa Bai e
Izquierda-Ezkerra.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante la Comisión de
Economía, Hacienda, Industria y Empleo y dispo-
ner que el plazo de presentación de enmiendas
finalizará a las doce horas del día anterior al del
comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, al
amparo de lo recogido en el Reglamento de la
Cámara, presentamos la siguiente moción para
que sea debatida con urgencia en la Comisión
correspondiente.

Exposición de motivos:

En la sesión de trabajo de la Comisión de Eco-
nomía, Hacienda, Industria y Empleo de 21 de
junio, el Comité de Empresa de Gestión Ambiental
de Navarra (Ganasa) ha informado a los grupos
parlamentarios de la situación que atraviesa la
empresa y sus trabajadores ante la nueva reorde-
nación del sector público empresarial y de la pre-
sentación de un Expediente de Regulación de
Empleo que afecta a 65 trabajadores.

A la vista de la información recibida, manifes-
tamos nuestro desacuerdo con la gestión realiza-
da en esa empresa y presentamos la siguiente
propuesta de resolución:

"1. El Parlamento de Navarra solicita la sus-
pensión inmediata del Expediente de Regulación
de Empleo presentado en la empresa pública
Gestión Ambiental de Navarra (Ganasa).

2. El Parlamento de Navarra solicita el cese
inmediato del Director Gerente de Ganasa, don
José Torres Ruiz, así como de las personas que
componen su Consejo de Administración.

Pamplona, a 21 de junio de 2013

Los Parlamentarios Forales: Maite Esporrín
Las Heras, Víctor Rubio García, Txentxo Jiménez
Hervás y Marisa De Simón Caballero

Moción por la que se solicita la suspensión inmediata del Expediente de
Regulación de Empleo presentado por la empresa pública Gestión
Ambiental de Navarra

PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS SOCIALISTAS DE NAVARRA, BILDU-
NAFARROA,ARALAR-NAFARROA BAI E IZQUIERDA-EZKERRA



Serie F:
PREGUNTAS

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre la situación actual y posibles
cambios futuros sobre su propiedad, uso y titulari-
dad de la carretera N-121-A en su tramo Endarlat-
sa-Irun, formulada por el Ilmo. Sr. D. Eloy Villanue-
va Cruz.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

D. Eloy Villanueva Cruz, Parlamentario Foral
perteneciente al Grupo Popular en el Parlamento
de Navarra, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cámara, presenta la siguiente
pregunta oral de máxima actualidad dirigida al
Consejero de Fomento:

¿Cuál es la situación actual y posibles cam-
bios futuros sobre la propiedad, uso y titularidad
de la carretera N-121-A en su tramo Endarlatsa-
Irún?

Pamplona, 21 de junio de 2013

El Parlamentario Foral: Eloy Villanueva Cruz 

Pregunta sobre la situación actual y posibles cambios futuros sobre su pro-
piedad, uso y titularidad de la carretera N-121-A en su tramo Endar-
latsa-Irun

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ELOY VILLANUEVA CRUZ
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En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre la postura del Gobierno de Nava-
rra ante el desmantelamiento de los trenes regio-
nales en Navarra, formulada por el Ilmo. Sr. D.
Roberto Jiménez Alli.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

Roberto Jiménez Alli, Parlamentario del Grupo
Parlamentario Socialistas de Navarra, al amparo
de lo recogido en el Reglamento de la Cámara,
formula la siguiente pregunta oral de máxima
actualidad para que sea respondida en el próximo
Pleno del 27 de junio

A la vista del desmantelamiento de los trenes
regionales, utilizados frecuentemente como medio
de transporte sostenible en numerosas localida-
des navarras, tanto de la Ribera como de la
Barranca, ¿piensa el Gobierno de Navarra seguir
manteniéndose de brazos cruzados ante este tipo
de decisiones?

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Parlamentario Foral: Roberto Jiménez Alli

Pregunta sobre la postura del Gobierno de Navarra ante el desmantela-
miento de los trenes regionales en Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ROBERTO JIMÉNEZ ALLI

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre el motivo de la caída de la recau-
dación en concepto de IVA hasta mayo en compa-
ración con la recaudación del pasado año en las
mismas fechas, formulada por el Ilmo. Sr. D.
Maiorga Ramírez Erro.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Bildu-Nafarroa, amparándose
en el Reglamento de la Cámara, formula la
siguiente pregunta oral de máxima actualidad
para que sea respondida en Pleno por el Gobier-
no de Navarra:

¿Cuál es el motivo de la enorme caída de la
recaudación en concepto de IVA hasta mayo,
comparado con la recaudación hasta el mismo
mes de 2012?

En Iruñea, a 24 de junio de2013

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre el motivo de la caída de la recaudación en concepto de IVA
hasta mayo en comparación con la recaudación del pasado año en las
mismas fechas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMÍREZ ERRO
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En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre si el Gobierno de Navarra va a
retirar el II Plan de Reestructuración del Sector
Público Empresarial en lo que afecta al despido
de trabajadores/as y privatización de empresas
públicas, formulada por el Ilmo. Sr. D. José Miguel
Nuin Moreno.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Miguel Nuin Moreno, Parlamentario Foral
del Grupo Parlamentario de Izquierda-Ezkerra, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cámara, presenta la siguiente pregunta oral de
máxima actualidad para ser contestada en el
Pleno del 27 de junio por la Consejera de Econo-
mía, Hacienda, Industria y Empleo del Gobierno
de Navarra.

– ¿Va a retirar el Gobierno de Navarra el
segundo Plan de Reestructuración del Sector
Público Empresarial en lo que afecta a despidos
de trabajadores/as y privatizaciones de empresas
públicas?

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Parlamentario Foral: José Miguel Nuin
Moreno

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra va a retirar el II Plan de Rees-
tructuración del Sector Público Empresarial en lo que afecta al despido
de trabajadores/as y privatización de empresas públicas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSÉ MIGUEL NUIN MORENO

En sesión celebrada el día 24 de junio de
2013, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta de máxima
actualidad sobre si el Gobierno de Navarra va a
paralizar cualquier proceso de despido o enajena-
ciones en la Corporación Pública Empresarial
hasta la aprobación por el Parlamento del Plan
Estratégico del Sector Público empresarial de
Navarra, formulada por el Ilmo. Sr. D. Txentxo
Jiménez Hervás.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en la próxima sesión
plenaria.

Pamplona, 24 de junio de 2013

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

Txentxo Jiménez Hervás, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Aralar-Nafarroa
Bai, al amparo del Reglamento de la Cámara, pre-

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra va a paralizar cualquier proceso
de despido o enajenaciones en la Corporación Pública Empresarial
hasta la aprobación por el Parlamento del Plan Estratégico del Sector
Público empresarial de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D.TXENTXO JIMÉNEZ HERVÁS
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senta la siguiente pregunta oral de máxima actua-
lidad para el Pleno del día 27 de junio y sea res-
pondida por la Presidenta del Gobierno de Nava-
rra, D.ª Yolanda Barcina.

¿Está el Gobierno de Navarra dispuesto a aca-
tar la decisión mayoritaria de este Parlamento y va
a proceder a la paralización de cualquier proceso

de despido o enajenaciones en la Corporación
Pública Empresarial hasta la aprobación por este
Parlamento del Plan Estratégico del Sector público
empresarial de Navarra?

Pamplona/lruña, 24 de junio de 2013

El Parlamentario Foral: Txentxo Jiménez Hervás
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