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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de la Camara Oficial de Comercio, Industria y

Servicios de Navarra

En sesién celebrada el dia 2 de febrero de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que les
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, los Grupos Parlamentarios Union del
Pueblo Navarro y Popular del Parlamento de
Navarra han presentado la proposicién de Ley
Foral de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Navarra, solicitando su tramitacién
urgente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 110 y 148 del Reglamento de la
Céamara, previo acuerdo de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Ordenar la publicacion de la proposicion de
Ley Foral de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Navarra en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra.

2.° Tramitar la referida proposicion de ley foral
por el procedimiento de urgencia.

3.° Remitir la referida proposicion de ley foral al
Gobierno de Navarra a los efectos previstos en el
articulo 148 del Reglamento, indicandole que el
plazo para la manifestaciéon de su criterio es de
ocho dias.

Pamplona, 2 de febrero de 2015

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Proposicion de Ley Foral de la
Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 44.24 de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
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rra, la Comunidad Foral de Navarra ostenta com-
petencia exclusiva en materia de Camara de
Comercio e Industria, de acuerdo con los princi-
pios basicos de la legislacién general y sin perjui-
cio de las competencias del Estado en materia de
comercio exterior.

La legislacién foral dictada inicialmente al
amparo de tal competencia se circunscribio exclusi-
vamente a la regulacién de la financiacion de la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Navarra.

Asi, la primera ley foral promulgada en esta
materia, la 45/1983, de 31 de diciembre, sobre
financiacion de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Navarra, que fue objeto de ulteriores
modificaciones en las Leyes Forales de Presu-
puestos Generales de Navarra para los ejercicios
1987 y 1989, establecié en favor de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Navarra el
denominado recurso cameral permanente, consis-
tente en un porcentaje sobre las cuotas del
Impuesto sobre Sociedades, Licencia Fiscal y
sobre los rendimientos de actividades empresaria-
les y profesionales del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

El segundo texto en la materia fue la Ley Foral
6/1995, de 4 de abril, por la que se regulé el
Recurso Cameral correspondiente a la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Navarra, cuyo
objeto fue establecer las nuevas cuantias del
recurso cameral permanente, adecuandolas a las
que habia fijado la Ley 3/1993, de 22 de marzo,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, salvo el correspondiente a
la Licencia Fiscal, con la finalidad de evitar una
desfavorable discriminacion de los contribuyentes
navarros frente a los de régimen comun, y regular,
ademas, el régimen juridico aplicable al mismo.

Sin embargo, la citada Ley 3/1993, de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion, establecié de un modo
completo el régimen juridico al que habian de
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sujetarse estas corporaciones de derecho publico,
al tiempo que senté los principios béasicos de la
legislacion general del Estado sobre la materia.

Es por ello que, con el objetivo fundamental de
establecer en un solo cuerpo normativo el marco
juridico en el que habia de desenvolverse la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Nava-
rra, y partiendo siempre del pleno respeto al repar-
to competencial entre el Estado y la Comunidad
Foral de Navarra, se aprobo6 la Ley Foral 17/1998,
de 19 de noviembre, que, con algunas modificacio-
nes, ha venido rigiendo a lo largo de estos afos la
naturaleza, composicion y funciones de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Navarra.

No obstante lo anterior, la aprobacién por el
Estado de una nueva ley basica de camaras de
comercio, a saber, la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Béasica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, que tiene entre
sus objetivos la redefinicién de estas corporacio-
nes como instituciones fundamentales para la vida
econdmica de nuestro pais y el reforzamiento de
su papel en el marco del apoyo a las pequenas y
medianas empresas en el ambito de la internacio-
nalizacidon e incremento de su competitividad,
exige la adaptacion de la normativa foral actual-
mente existente, actualizacion que se lleva a cabo
a través de la presente Ley Foral reguladora de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Navarra (en adelante Camara).

La ley foral se estructura en cinco titulos.

El titulo I, bajo la rubrica «Disposiciones gene-
rales», sienta las lineas esenciales configuradoras
de la Camara. Asi, establece el modelo de Cama-
ra unica en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra, sin perjuicio de la posible creacion de
delegaciones comarcales o municipales, la define
como corporacion de derecho publico con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, y la configura
como 6rgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas, para lo cual le atribuye
determinadas funciones de caracter publico-admi-
nistrativo, en cuyo ejercicio estara sometida a la
tutela de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y, en su caso, a la de la Administracion
del Estado, todo ello sin menoscabo de los intere-
ses privados que persigue. Al mismo tiempo, se
reconoce la realizacion de actividades privadas en
régimen de libre competencia, todo ello en el
marco de la potenciacién de las camaras como
entidades prestadoras de servicios.

El titulo 1l se ocupa de la composicién, organi-
zacién y funcionamiento de la Camara, estable-

ciendo la composicidn, eleccién y atribuciones de
sus drganos de gobierno, que son el Pleno, el
Comité Ejecutivo y el Presidente, todo ello de con-
formidad con el principio de funcionamiento demo-
cratico que establece la legislacion basica estatal,
al tiempo que contempla otras cuestiones relativas
al personal de la Camara.

El titulo Il regula el régimen electoral de la
Céamara, estableciendo la composicion del censo y
las normas referentes al procedimiento electoral.

El titulo 1V, referente al régimen econdémico y
presupuestario, sefnala los medios econdémicos
con que contara la Camara para la financiacion de
sus actividades, articula los sistemas de control de
sus presupuestos y cuentas, correspondiendo su
aprobacién a la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Por ultimo, el titulo V regula el régimen juridico
de la Camara, sujetando el ejercicio de su activi-
dad a la tutela de la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra y, en su caso, a la de la
Administracion del Estado. Asimismo, contempla el
control externo de la Camara de Comptos, esta-
blece el régimen de recursos contra las resolucio-
nes de la Camara dictadas en el ejercicio de sus
competencias de naturaleza publico-administrati-
va, impone a la Camara el deber de informar a la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
de cuantos acuerdos adopten sus 6rganos de
gobierno y prevé la posibilidad de suspender su
actividad e incluso de disolverlos en determinados
supuestos.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta ley foral tiene por objeto establecer la
regulacién de Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Navarra (en adelante Camara),
que sera la Unica existente en la Comunidad Foral
de Navarra.

2. La Camara podra establecer delegaciones
en aquellas comarcas y municipios navarros cuya
actividad econdmica asi lo aconseje.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

1. La Camara es una Corporacion de Derecho
Publico con personalidad juridica y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
que se configura como érgano consultivo y de
colaboracién con las Administraciones Publicas,
sin menoscabo de los intereses privados que per-
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sigue. Su estructura y funcionamiento deberan ser
democraticos.

2. La Camara se regira por lo dispuesto en la
presente ley foral, sin perjuicio de la legislacion
basica estatal en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, asi
como por la normativa foral que se dicte en des-
arrollo de esta ley foral. Le sera de aplicacién, con
caracter supletorio, la legislacion referente a la
estructura y funcionamiento de las Administracio-
nes Publicas en cuanto sea conforme con su natu-
raleza y finalidades. La contratacion y el régimen
patrimonial se regiran conforme al derecho priva-
do. El Reglamento de la Camara establecera un
procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia y no discriminacion.

Articulo 3. Finalidad

La Camara tiene como finalidad la representa-
cion, promocion y defensa de los intereses gene-
rales del comercio, la industria y los servicios, asi
como la prestacion de servicios a las empresas
que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo,
ejercera las competencias de caracter publico que
le atribuye esta ley foral y las que les puedan ser
asignadas por las Administraciones Publicas con
arreglo a los instrumentos que establece el orde-
namiento juridico.

Las actividades a desarrollar por la Camara
para el logro de sus fines se llevaran a cabo sin
perjuicio de la libertad sindical y de asociacién
empresarial, de las facultades de representacion
de los intereses de los empresarios que asuman
este tipo de asociaciones y de las actuaciones de
otras organizaciones sociales que legalmente se
constituyan.

Articulo 4. Reserva de denominacién

Ninguna persona fisica o juridica o entidad
podra utilizar los términos de Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Navarra,
Camara Navarra de Comercio, Industria y Servi-
cios o Camara de Comercio, ni ningun otro que
incluya los anteriores como parte de una denomi-
nacion bajo la que una persona o entidad se haya
constituido o ejerza o desarrolle funciones y ope-
raciones, o que contenga términos similares de
ser susceptibles de confusion en los términos indi-
cados, sin perjuicio de las creadas o promovidas
por voluntad de la propia Camara para el cumpli-
miento de sus fines y de las Camaras Oficiales de
paises extranjeros en Espafa.

Articulo 5. Funciones

1. La Camara tendra las siguientes funciones
de caracter publico-administrativo:
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a) Expedir certificados de origen y demas certi-
ficaciones relacionadas con el trafico mercantil,
nacional e internacional, en los supuestos previs-
tos en la normativa vigente.

b) Recopilar las costumbres y usos mercantiles
de Navarra, asi como las practicas y usos de los
negocios y emitir certificaciones acerca de su
existencia, publicarlos y difundirlos.

c) Ser 6rgano de asesoramiento de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos que las mis-
mas establezcan o demanden, para el desarrollo
del comercio, la industria y los servicios.

d) Desarrollar actividades de promocion, apoyo
y estimulo al comercio exterior, fomentando espe-
cialmente la exportacion y la presencia de los pro-
ductos y servicios navarros en el exterior, mediante
la elaboracién y ejecucién del Plan Cameral de
Internacionalizacién, de conformidad con la legisla-
cion estatal y la de la Comunidad Foral de Navarra

e) Participar con las administraciones compe-
tentes en la organizacién de la formacion practica
en los centros de trabajo incluida en las ensefan-
zas de Formacion Profesional y en las acciones e
iniciativas formativas de la Formacién Profesional
Dual, en especial en la seleccion y validacion de
centros de trabajo y empresas, en la designacion
y formacion de tutores de los alumnos y en el con-
trol y evaluacion del cumplimiento de la programa-
cién, sin perjuicio de las funciones que puedan
atribuirse a las organizaciones empresariales en
este ambito.

f) Tramitar, en los casos en que asi sea reque-
rida por la Administracion General del Estado, los
programas publicos de ayudas a las empresas en
los términos en que se establezcan en cada caso,
asi como gestionar los servicios publicos relacio-
nados con las mismas cuando su gestion le
corresponda a la Administracion del Estado.

g) Gestionar, en los términos del articulo 11 de
esta ley foral, un censo publico de todas las
empresas, asi como de sus establecimientos,
delegaciones y agencias radicados en su demar-
cacion.

h) Actuar de ventanilla unica empresarial,
cuando sea requerida para ello por las Administra-
ciones Publicas competentes.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas
en la simplificacion administrativa de los procedi-
mientos para el inicio y desarrollo de actividades
econdmicas y empresariales, asi como en la
mejora de la regulacién econdémico-empresarial.
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i) Impulsar actuaciones dirigidas al incremento
de la competitividad de las pequefias y medianas
empresas, y fomentar la innovacién y transferen-
cia tecnoldgicas a las empresas.

k) Impulsar y colaborar con las Administracio-
nes Publicas en la implantacién de la economia
digital de las empresas.

I) En caso de que la autoridad de gestidon de
los Fondos de la Unién Europea lo considere pro-
cedente, la Camara podra participar en la gestién
de Fondos de la Unién Europea dirigidos a la
mejora de la competitividad en las empresas.

2. También correspondera a la Camara des-
arrollar las funciones publico-administrativas que
se enumeran a continuacion:

a) Elaborar estadisticas del comercio, la indus-
tria y servicios de Navarra, realizar encuestas de
evaluacion, estudios de los distintos sectores
comerciales, industriales y de servicios, asi como
publicarlos, difundirlos, en todo caso, con sujecion
al ordenamiento juridico establecido en esta mate-
ria en la Comunidad Foral de Navarra.

b) Proponer a las Administraciones Publicas de
Navarra cuantas reformas o medidas consideren
necesarias o convenientes para el fomento del
comercio, la industria y los servicios.

c) Colaborar en la elaboracion, desarrollo, eje-
cucion y seguimiento de los planes que se dise-
fien para el incremento de la competitividad del
comercio, la industria y los servicios.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas
de Navarra como 6rganos de apoyo y asesora-
miento para la creacién de empresas.

e) Colaborar y apoyar a las Administraciones
Publicas mediante la realizaciéon de actuaciones
materiales de verificacion y comprobacién del
cumplimiento de los requisitos legales y verifica-
cion de establecimientos mercantiles, industriales
y de servicios en orden al cumplimiento de lo esta-
blecido en la normativa general y sectorial vigente.

f) Promover y cooperar en la organizacién de
ferias y exposiciones.

g) Colaborar en los programas de formacion
establecidos por centros docentes publicos o pri-
vados y, en su caso, por las Administraciones
Publicas competentes.

h) Informar los proyectos de normas emanados
de la Comunidad Foral de Navarra que afecten
directamente a los intereses generales del comer-
cio, la industria y los servicios, asi como los instru-
mentos de ordenacion territorial que tengan por

objeto especifico la implantaciéon de actividades
industriales, comerciales o de servicios de gran
magnitud y los expedientes de implantacién de
grandes establecimientos comerciales.

i) Tramitar los programas publicos de ayudas a
las empresas en los términos que se establezcan
en cada caso, asi como gestionar servicios publi-
cos relacionados con las mismas, cuando su ges-
tion corresponda a la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

j) Colaborar con la administracion competente
informando los estudios, trabajos y acciones que
se realicen para la promocién del comercio, la
industria, los servicios y la navegacion.

k) Contribuir a la promocion del turismo en el
marco de la cooperacién y colaboracion con las
Administraciones Publicas competentes.

I) Colaborar con las administraciones compe-
tentes para facilitar informacién y orientacién
sobre el procedimiento de evaluacion, certificacion
y acreditacion para el reconocimiento de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, asi como en la aportacion de instalacio-
nes y servicios para la realizacién de algunas
fases del procedimiento.

m) La Camara también podra desarrollar cual-
quier otra funcion que la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra, en el ejercicio de
sus competencias, considere necesaria.

3. La Camara podra llevar a cabo otras activi-
dades, que tendran caracter privado y se presta-
ran en régimen de libre competencia, que contri-
buyan a la defensa, apoyo o fomento del
comercio, la industria y los servicios, 0 que sean
de utilidad para el desarrollo de las indicadas fina-
lidades y, en especial, establecer servicios de
informacion y asesoramiento empresarial. Asimis-
mo, podra difundir e impartir formacién en relacién
con la organizacion y gestion de la empresa; pres-
tar servicios de certificacion y homologacion de
las empresas y crear, gestionar y administrar bol-
sas de franquicia, de subproductos, de subcontra-
tacion y de residuos, asi como lonjas de contrata-
cion, cumpliendo los requisitos exigidos en la
normativa sectorial vigente para el ejercicio de
estas actividades.

También podra desempefar actividades de
mediacion, asi como de arbitraje mercantil, nacio-
nal e internacional, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

4. Para el adecuado desarrollo de sus funcio-
nes, y previa autorizacion de la Administracion
tutelante, la Camara podra promover o participar
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en toda clase de asociaciones, fundaciones y
sociedades civiles o mercantiles, asi como cele-
brar los oportunos convenios de colaboracién con
otras Camaras de Comercio nacionales o extranje-
ras. La Administracion tutelante determinara los
mecanismos de seguimiento correspondientes.

5. La autorizacién a que hace referencia el
apartado anterior no implicard, en ningun caso, la
asuncién de responsabilidad alguna, ni principal ni
subsidiaria, por parte de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra en relacion con los
derechos y obligaciones derivados de las actua-
ciones de la Camara en el ambito de sus activida-
des privadas.

6. Para el adecuado desarrollo de sus funcio-
nes, la Camara y las Administraciones Publicas
podran celebrar convenios de los previstos en el
apartado 2 del articulo 29 de la Ley Foral 6/2006,
de 9 de junio, de Contratos Publicos de Navarra, y
en las letras c¢) y d) del articulo 4.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, cuando se den los
supuestos para ello, y celebrar contratos en los
que las Administraciones Publicas se acomodaran
a las prescripciones de las legislacién vigente en
materia de contratacidon publica y servirse de los
restantes instrumentos permitidos por el ordena-
miento juridico vigente. En el desarrollo de las fun-
ciones publico-administrativas se garantizara una
adecuada coordinacion con las Administraciones
Publicas mediante la firma de los oportunos instru-
mentos de colaboracion, asi como a través de los
Planes de actuaciones que, en su caso, dicten las
Administraciones competentes por razén de la
materia. Asimismo, la Camara podra suscribir con-
venios u otros instrumentos de colaboracion para
garantizar una adecuada coordinacién de sus
actuaciones con las llevadas a cabo por las orga-
nizaciones empresariales.

7. En el desarrollo de las funciones publico-
administrativas, la Camara garantizara su impar-
cialidad y transparencia.

8. En el desarrollo de todas las actividades, la
Camara respetara las condiciones de accesibili-
dad de las personas con discapacidad en los tér-
minos que establezca la normativa de aplicacion.

La informacion que se facilite, bajo cualquier
formato, y, en general, los servicios de atencién al
destinatario y sus instalaciones deberan ser acce-
sibles a las personas con discapacidad, para lo
cual se tendran en cuenta las necesidades de los
distintos tipos de discapacidad, poniendo a dispo-
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sicion los medios y los apoyos y realizando los
ajustes razonables que sean precisos.

Articulo 6. Delegacion defunciones.

1. El Gobierno de Navarra podra delegar en la
Céamara el ejercicio de funciones o la gestion de
actividades de su competencia.

2. La delegacién, previa tramitacion del oportu-
no expediente administrativo en el que se acredite
la concurrencia de circunstancias técnicas, econo-
micas, sociales, juridicas o territoriales que la
aconsejen, debera contar con la previa aceptacion
expresa de la Camara.

3. El acto de delegacion debera delimitar las
competencias o funciones a los que se refiere, las
facultades concretas que se delegan, las condicio-
nes especificas para su ejercicio y los medios de
control que se reserva el 6rgano delegante.

4. Las resoluciones que la Camara adopte por
delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el Gobierno
de Navarra.

5. La delegacion sera revocable en cualquier
momento por el Gobierno de Navarra.

6. El acto de delegacién, asi como su revoca-
cién deberan publicarse en el Boletin Oficial de
Navarra.

Articulo 7. Encomienda de gestion.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra podra encomendar a la Camara la realiza-
cion de actividades de caracter material, técnico o
de servicios de su competencia cuando razones
de eficacia o de carencia de medios técnicos ido6-
neos para su desempefo asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestidon no supone cesion
de titularidad de la competencia ni de los elemen-
tos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabi-
lidad de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se inte-
gre la concreta actividad material objeto de enco-
mienda.

3. La encomienda de gestion se formalizara a
través de un convenio entre la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y la Camara, que
se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, y en
el que se hara constar la actividad o actividades
objeto de la encomienda, el plazo de vigencia de
la misma, la naturaleza y alcance de la gestion
encomendada, y, en su caso, los medios econémi-
cos que se habilitan por ambas partes.
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Articulo 8. Planes de fomento de la Internacio-
nalizacion y la Competitividad.

1. La Camara participara en la elaboracion y
ejecucion del Plan Cameral de Internacionaliza-
cion y del Plan Cameral de Competitividad en los
términos que establezca la legislacion del Estado
en la materia.

2. Dicha participaciéon debera coordinarse pre-
viamente con la planificacién y proyectos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

. TITULO II
Ambito territorial, composicién, organizacién y
funcionamiento

) CAPITULO |
Ambito territorial y composicion

Articulo 9. Ambito territorial

El ambito territorial de la Camara sera el de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 10. Adscripcion a la Camara

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales
0 extranjeras, que ejerzan actividades comercia-
les, industriales, de servicios o de navegacion, en
el territorio de la Comunidad Foral de Navarra for-
maran parte de la Camara, cuando en dicho terri-
torio tengan establecimientos, delegaciones o
agencias, sin que de ello se desprenda obligacién
economica alguna ni ningun tipo de carga admi-
nistrativa, procediéndose a la adscripcion de oficio
de las mismas.

2. Se entendera que una persona fisica o juri-
dica ejerce una actividad comercial, industrial, de
servicios 0 de navegacion cuando por esta razon
quede sujeta al Impuesto de Actividades Econémi-
cas o tributo que lo sustituya en la Comunidad
Foral de Navarra.

3. En general, se consideraran actividades
incluidas en el apartado 1 de este articulo todas
las relacionadas con el trafico mercantil, salvo las
excluidas expresamente por esta ley foral o por la
legislacidn sectorial especifica,

En todo caso, estaran excluidas las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras de caracter pri-
mario y los servicios de mediadores de seguros y
reaseguros privados que sean prestados por per-
sonas fisicas, asi como los correspondientes a
profesiones liberales.

Articulo 11. Censo publico

La Camara elaborara un censo publico de
empresas del que formaran parte las personas fisi-
cas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejer-

zan las actividades comerciales, industriales, de
servicios y navieras en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra, para cuya elaboracion con-
taran con la colaboracion de la administracion tri-
butaria competente, asi como de otras
administraciones que aporten la informacién nece-
saria, garantizando, en todo caso, la confidenciali-
dad en el tratamiento y el uso exclusivo de dicha
informacion.

Para la elaboraciéon del censo publico de
empresas las administraciones tributarias facilita-
ran a la Camara los datos del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas y los censales de las empre-
sas que sean necesarios. Unicamente tendran
acceso a la informacién facilitada por la adminis-
tracion tributaria los empleados que determine el
Pleno de la Camara.

Esta informacién se empleara para la elabora-
cion del censo publico de empresas, para el cum-
plimiento de las funciones publico-administrativas
que la presente ley foral atribuye a la Camara, asi
como para la elaboracion del censo electoral a
que se hace referencia en el articulo 33 de la
misma.

Dicho personal tendra, con referencia a los
indicados datos, el mismo deber de sigilo que los
funcionarios de la administracion tributaria. El
incumplimiento de este deber constituird, en todo
caso, infraccion muy grave de conformidad con su
régimen disciplinario.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 12. Organos de gobierno

1. Los érganos de gobierno de la Camara Ofi-
cial de Comercio, Industria y Servicios de Navarra
son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente.

2. Ademas, la Camara contara con un Secreta-
rio General, personal directivo y el personal labo-
ral necesario para el correcto desempefo de sus
funciones.

3. No podran formar parte de los érganos de
gobierno, ser nombrados Secretario General ni
ocupar los puestos directivos sefalados en este
articulo quienes estén inhabilitados para empleo o
cargo publico.

Seccion 1.7
Del Pleno
Articulo 13. Composicion y eleccion

1. El Pleno es el érgano supremo de gobierno y
representacién de la Camara, que estara com-
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puesto por 46 vocales, cuyo mandato durara cua-
tro afos.

2. Los vocales que componen el pleno estaran
determinados en los siguientes grupos:

a) 32 vocales del Pleno seran los representan-
tes de todas las empresas pertenecientes a la
Céamara en atencioén a la representatividad de los
distintos sectores econdémicos, que se determinara
conforme a los criterios que establezca el Regla-
mento de Régimen Interior de la Camara teniendo
en consideracién su aportacién al PIB, el numero
de empresas y el empleo. Estos vocales seran ele-
gidos mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto, entre todas las personas fisicas y juridi-
cas que ejerzan una actividad comercial, indus-
trial, de servicios y de navegaciéon en el ambito
territorial de la Camara.

b) 8 representantes de empresas y personas
de reconocido prestigio en la vida econémica den-
tro del ambito territorial de la Camara, en la forma
que determine su Reglamento de Régimen Inte-
rior, a propuesta de las organizaciones empresa-
riales intersectoriales y territoriales mas represen-
tativas. A este fin, las citadas organizaciones
empresariales presentaran la lista de candidatos
propuestos en numero que corresponda a las
vocalias a cubrir.

c) 6 representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria a la Camara, elegidos en la
forma que determine su Reglamento de Régimen
Interior.

3. Podran asistir a las reuniones del Pleno, con
voz pero sin voto, las personas de reconocido
prestigio de la vida econdmica del ambito territo-
rial de la Camara. A tal fin, el Presidente propondra
a los vocales de las letras a), b), y c) del apartado
2 anterior una lista de candidatos que supere en
un tercio el nimero de vocalias a elegir.

4. Los miembros del pleno enumerados en las
letras a), b) y c) del apartado 2 anterior elegiran al
Presidente de la Camara asi como a las personas
de reconocido prestigio previstas en el apartado 3.

5. El Secretario General y el Director Gerente,
si lo hubiera, asistiran, con voz pero sin voto, a las
reuniones del pleno.

Articulo 14. Atribuciones.

Como dérgano supremo de la Camara, corres-
ponden al Pleno las siguientes atribuciones:

a) La eleccioén y cese del Presidente.

b) El control y fiscalizacion de los demas 6rga-
nos de gobierno de la Camara.
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c) La aprobacién provisional del Reglamento
de Régimen Interior y de sus modificaciones, asi
como la remisidon del mismo al Gobierno de Nava-
rra para su aprobacion definitiva.

d) La aprobacion de los convenios de colabo-
racion y cooperacion con las Administraciones
Publicas y con cualesquiera otras entidades.

e) La adopcion de los acuerdos relativos a la
creacion o participacion de la Camara en asocia-
ciones, fundaciones y sociedades civiles o mer-
cantiles, asi como de los acuerdos para su supre-
sién o finalizacidn de la participacion.

f) La aprobacion de la plantilla organica de la
Céamara.

g) La aprobacién inicial del Presupuesto y de
las Cuentas anuales de la Camara, asi como su
sometimiento a la Administracion tutelante para su
aprobacion definitiva.

h) La designacién y cese de los miembros del
Pleno que hayan de formar parte del Comité Eje-
cutivo.

i) La aprobacion inicial de las bases de la con-
vocatoria para la provisiéon del puesto de Secreta-
rio General.

j) El nombramiento y cese del Secretario
General.

k) El nombramiento y cese del personal de alta
direccion al servicio de la Camara.

n) La enajenacion de patrimonio, la disposicion
de gastos en materia de su competencia y la con-
certacién de operaciones de crédito.

i) La aprobacién de los planes estratégicos
anuales de actuacion y gestion de la Camara.

0) La constitucion, en su caso, de comisiones
consultivas y de ponencias.

p) El nombramiento de representantes de la
Camara en otras entidades.

q) Cuantas otras atribuciones le confieran las
leyes expresamente.

Articulo 15. Delegacion de atribuciones.

1. El Pleno de la Camara podra delegar el ejer-
cicio de sus atribuciones en el Presidente o en el
Comité Ejecutivo, salvo las enumeradas en las
letras a), b), c), f), g), h), i) y j) del articulo 14.

2. El acuerdo del Pleno por el que se produzca
la delegacion debera delimitar las competencias o
funciones a las que se refiere, senalar el érgano al
que se confiere la delegacion, concretar las facul-
tades que se delegan, las condiciones especificas
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para su ejercicio y, en su caso, el plazo de la dele-
gacion y los medios de control que se reserva el
Pleno.

3. Los acuerdos que el Presidente o el Comité
Ejecutivo adopten por delegacion indicaran expre-
samente esta circunstancia y se consideraran dic-
tados por el Pleno.

4. El acuerdo de delegacion, asi como el de su
revocacion surtiran efectos a partir del dia siguien-
te al de su adopcidn, sin perjuicio de su necesaria
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

5. La delegacidon seré revocable en cualquier
momento por el Pleno.

6. Las delegaciones del Pleno en materia de
gestion financiera podran conferirse, de acuerdo
con lo preceptuado en los apartados anteriores, a
través de las bases de ejecucion del presupuesto,
decayendo automaticamente la delegacion con la
aprobacion del siguiente presupuesto.

7. En cualquier caso, las delegaciones conferi-
das por el Pleno no podran exceder de su periodo
de mandato, extinguiéndose automaticamente en
el momento en que se renueve el Pleno de la
Cémara.

Seccioén 2.7
Del Comité Ejecutivo

Articulo 16. Composicion

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente
de gestién, administracion y propuesta de la
Camara y estara formado por el Presidente, 2
Vicepresidentes, el Tesorero y 8 Vocales elegidos
de entre los miembros del Pleno de la forma que
determine el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara. La administracion tutelante podra
designar a un representante que debera ser nece-
sariamente convocado a las reuniones del indica-
do dérgano de gobierno. Asimismo, el Secretario
General y el Director Gerente, si lo hubiera, asisti-
ran, con voz pero sin voto, a las reuniones del
Comité Ejecutivo.

Articulo 17. Atribuciones.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente
de gestién, administracion y propuesta de la
Cémara, correspondiéndole las siguientes atribu-
ciones:

a) Realizar u ordenar la realizacion de informes
y estudios relacionados con los fines de la Cama-
ra.

b) Proponer al Pleno los planes anuales de
actuacioén y gestién corporativa y realizar y dirigir

los ya aprobados dando cuenta a aquel de su
cumplimiento.

c) Elaborar los proyectos de presupuestos y
presentarlos al Pleno para su aprobacion.

d) Confeccionar las Cuentas Anuales y presen-
tarlas al Pleno para su aprobacion.

e) Ordenar la contrataciéon del personal, salvo
el de Alta Direccion.

f) Aprobar el censo electoral y resolver las
impugnaciones al mismo.

g) La aprobacion de los informes que se hayan
de remitir a las Administraciones Publicas.

h) La adopcion de acuerdos sobre el ejercicio
de acciones y la interposicidn de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

i) En casos de urgencia, adoptar acuerdos
sobre materias de la competencia del Pleno,
dando cuenta a este en la primera sesion que
celebre, para que proceda a su ratificacion.

j) Velar por el normal funcionamiento de los
servicios de la Camara.

k) Ejercer las competencias que le sean dele-
gadas o encomendadas por el Pleno.

I) Ejercer aquellas competencias de la Camara
que no estén expresamente atribuidas a otro érga-
no.

Seccion 3.2
Del Presidente

Articulo 18. Eleccion y cese

El Presidente, que sera elegido por el Pleno en
la forma que determine el Reglamento de Régi-
men Interior, ostentara la representacién de la
Céamara y la presidencia de todos sus érganos
colegiados, siendo responsable de la ejecucion de
sus acuerdos.

Para resultar elegido, el candidato debera obte-
ner el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Pleno. De no obtenerse dicha mayo-
ria, se procedera a una segunda votacion, resul-
tando elegido quien obtenga el mayor numero de
votos.

2. El Presidente de la Camara cesara como
consecuencia de:

a) La celebracion de elecciones para la reno-
vacion del Pleno.

b) La aprobacién, por mayoria absoluta del
Pleno, de una mocién de censura.
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La mocién debera ser propuesta, al menos, por
una quinta parte del numero de miembros del
Pleno y debatida en sesién celebrada al efecto. La
mocion debera incluir necesariamente la propues-
ta de un candidato ala Presidencia de la Camara.

c) Dimision.
d) Sentencia firme que implique su inhabilita-
cion para el cargo.

e) Fallecimiento.

Cuando concurra cualquiera de los supuestos
previstos en las letras b) a e), el Presidente de la
Camara sera sustituido por los Vicepresidentes,
por su orden, hasta la eleccion de nuevo Presiden-
te, de acuerdo con lo prevenido en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 19. Atribuciones.

1. El Presidente es el 6rgano de gobierno que
ostenta la representacion de la Camara y ejerce la
presidencia de todos sus 6rganos colegiados. Es
responsable de la ejecuciéon de los acuerdos del
Pleno y del Comité Ejecutivo. Le corresponden las
siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualesquiera
otros dérganos de la Camara, dirimiendo con su
voto los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los érganos cole-
giados de la Camara.

c) Disponer gastos y ordenar todos los pagos,
rindiendo cuentas al Pleno.

d) Ejercer cuantas otras funciones le enco-
mienden las leyes, el Reglamento de Régimen
Interior y las que le sean delegadas por el Pleno
de la Camara.

Articulo 20. Delegacioén de atribuciones.

1. El Presidente podra delegar el ejercicio de
sus atribuciones en los Vicepresidentes, salvo la
relativa a la Presidencia del Pleno y del Comité
Ejecutivo, y ello sin perjuicio de los supuestos de
sustitucion contemplados en los articulos 18.2 y
21.2 de la presente ley foral.

En cuanto a la forma, el régimen de las delega-
ciones se ajustara a lo previsto en los apartados
2, 3y 4 del articulo 15, y en cuanto al plazo, la
delegacion decaera cuando asi lo decida el Presi-
dente o se extinga el mandato del mismo.

2. Asimismo, el Presidente podra conferir, en
cualquier momento, delegaciones especiales a
cualquier miembro del Pleno para la direccién y
gestidon de asuntos determinados, de conformidad
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con lo previsto en el Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Seccion 4.7
De los Vicepresidentes

Articulo 21. Designacion, cese y funciones.

1. Los Vicepresidentes seran elegidos y cesa-
dos por acuerdo del Pleno de la Camara, de entre
sus miembros, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

2. Los Vicepresidentes sustituiran, por su
orden, al Presidente en los casos de ausencia o
enfermedad.

3. Los Vicepresidentes ejerceran ademas
aquellas funciones que les sean delegadas por el
Presidente, conforme a lo establecido en el articu-
lo 20.1 de la presente ley foral.

Seccion 5.2
Del Tesorero

Articulo 22. Designacion y funciones.

El Tesorero sera elegido y cesado por acuerdo
del Pleno de la Camara, de entre sus miembros,
conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, correspondiéndole la alta direc-
cion de los servicios de gestidon econémica-finan-
ciera, presupuestaria y de contabilidad de la enti-
dad, asi como la custodia de los fondos y valores
de la misma. Asimismo, desempefara aquellas
funciones que le atribuya el Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 23. Secretario general

1. La Camara tendra un Secretario General que
debera ser licenciado o titulado de grado superior.
Este puesto estara sometido al régimen de contra-
tacion laboral.

2. El Pleno nombrara y cesara al Secretario
General mediante acuerdo motivado adoptado por
la mitad mas uno de sus miembros. El nombra-
miento tendra lugar previa convocatoria publica de
la vacante.

3. El Reglamento de Régimen Interior determi-
nard la forma y los supuestos en que deba ser
sustituido el Secretario General, con ocasién de
ausencia temporal, vacante, enfermedad, o cual-
quier otro supuesto de impedimento temporal.

4. Entre las funciones del Secretario General
constaran asistir a las reuniones del Pleno y el
Comité Ejecutivo con voz pero sin voto y velar por
la legalidad de los acuerdos adoptados por los
érganos de gobierno.
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Articulo 24. Director Gerente

1. La Céamara podra nombrar un Director
Gerente, con las funciones ejecutivas y directivas
que se le atribuyan por acuerdo del Pleno, que
debera ser licenciado o titulado de grado superior.
Este puesto estara sometido al régimen de contra-
tacion laboral.

2. Correspondera al Pleno el nombramiento y
cese del Director Gerente, a propuesta del Presi-
dente y por acuerdo motivado, por la mitad mas
uno de sus miembros, con el fin de garantizar la
idoneidad para el buen desempefio de sus funcio-
nes.

3. Cuando no exista Director Gerente, las fun-
ciones del mismo seran asumidas por el Secreta-
rio General.

Articulo 25. Personal

1. Todo el personal al servicio de la Camara
quedara sujeto a la normativa laboral vigente.

2. El Reglamento de Régimen Interior estable-
cera el procedimiento de contrataciéon del perso-
nal, garantizandose, en todo caso, los principios
de mérito y capacidad en la provision de las
vacantes.

CAPITULO 1l
Funcionamiento

Articulo 26. Clases de sesiones.

Los érganos colegiados de la Camara funcio-
naran en régimen de sesiones ordinarias, de
periodicidad preestablecida y de sesiones extraor-
dinarias, que, a su vez, podran ser de caracter
urgente.

Articulo 27. Sesiones ordinarias.

1. El Pleno de la Camara celebrara, como mini-
mo, seis sesiones ordinarias al afo.

2. El Comité Ejecutivo celebrara, como minimo,
diez sesiones ordinarias al afo.

3. El Reglamento de Régimen Interior podra
establecer la periodicidad de las sesiones ordina-
rias, respetando, en todo caso, los minimos sefna-
lados en los apartados anteriores.

Articulo 28. Sesiones extraordinarias.

1. El Presidente de la Camara podra convocar
sesion extraordinaria del Pleno o del Comité Eje-
cutivo, por iniciativa propia, cuando las circunstan-
cias lo aconsejen.

2. El Presidente convocara sesion extraordina-
ria del Pleno o del Comité Ejecutivo a peticion de,

al menos, la quinta parte del numero legal de sus
miembros, en el plazo maximo de un mes, en el
caso del Pleno, y de quince dias naturales, en el
caso del Comité Ejecutivo.

Dicha peticion debera expresar los asuntos del
orden del dia que se vayan a debatir.

3. Las sesiones extraordinarias seran de carac-
ter urgente cuando sean convocadas por el Presi-
dente con menos de cuarenta y ocho horas de
antelacion. Para la valida celebracion de la sesion
sera necesaria la previa notificacion a sus miem-
bros y la ratificacion de la urgencia mediante vota-
cion.

Articulo 29. Convocatoria.

Las sesiones de los érganos colegiados de la
Camara seran convocadas por su Presidente. La
convocatoria incluiréa el orden del dia y la informa-
cion necesaria sobre los asuntos a tratar, y se rea-
lizara con una antelacién de, al menos, cuarenta y
ocho horas, plazo no aplicable a la convocatoria
de sesiones extraordinarias y urgentes.

Articulo 30. Quérum de asistencia y adopcion
de acuerdos.

1. El Pleno de la Camara, para poder celebrar
validamente sus sesiones en primera convocato-
ria, debera estar constituido, al menos, por la
mitad mas uno de sus componentes, adoptando
los acuerdos por mayoria simple de votos.

2. Cuando en la convocatoria no se hubiera
conseguido el numero de asistentes sefalados en
el apartado anterior, el Pleno podra quedar consti-
tuido, en segunda convocatoria, media hora mas
tarde de la prevista para su celebracion, y quedara
validamente constituido cualquiera que sea el
numero de miembros que asistan, siempre que
esté presente el Presidente, o quien legalmente le
sustituya, y asistidos por el Secretario. En este
caso, para que los acuerdos sean validos deberan
adaptarse con el voto de los dos tercios de los
asistentes

3. Para la valida constitucion de los demas
organos colegiados de la Camara, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adop-
cién de acuerdos, se requerira en primera convo-
catoria la asistencia de la mitad mas uno del
numero de miembros que lo compongan; en
segunda convocatoria, que se celebrara media
hora mas tarde, el 6rgano quedara validamente
constituido cualquiera que sea el numero de
miembros que asistan, siempre que estén presen-
tes el Presidente, o quien legalmente le sustituya,
asistidos por el Secretario. Los acuerdos de estos
oérganos se adoptaran por mayoria simple de

11



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Num. 18 / 9 de febrero de 2015

votos, que se entendera alcanzada cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos
en contra.

4. Los empates de los 6rganos colegiados de
la Camara seran dirimidos por el Presidente o por
quien legalmente le sustituya

Articulo 31. Actas.

De las sesiones celebradas por los 6rganos
colegiados de la Camara se levantara acta por el
Secretario, en la que se haran constar los asuntos
debatidos y los acuerdos adoptados, con los
requisitos y formalidades que determine el Regla-
mento de Régimen Interior.

CAPITULO IV
Reglamento de Régimen Interior y Cédigo de
Buenas Practicas

Articulo 32. Aprobacién y funcionamiento

1. La Camara tendra su propio Reglamento de
Régimen Interior, que sera propuesto por acuerdo
del Pleno y aprobado por el Gobierno de Navarra,
el cual podra también promover su modificacion.
Dicho Reglamento, una vez aprobado por el
Gobierno de Navarra, se publicara en el Boletin
Oficial de Navarra.

2. El Reglamento de Régimen Interior, con
plena sujecion a lo dispuesto en la presente ley
foral, podra regular cualquier materia que sea
competencia de la Camara. Constaran, entre otros
extremos, la estructura del Pleno, sus funciones,
el numero y forma de eleccién de los miembros
del Comité Ejecutivo y las normas de funciona-
miento de sus érganos de gobierno.

3. Asimismo, la Camara debera elaborar un
Codigo de Buenas Practicas que garantice la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de
sus funciones publico-administrativas.

TiTULO NI
Régimen electoral

Articulo 33. Censo electoral

El censo electoral de la Camara, que servira
de base para la eleccion de los Vocales del Pleno
regulados en el articulo 13 apartado 2° letra a) de
la presente ley foral, comprendera la totalidad del
censo publico regulado en el articulo 11 de la
misma. El censo electoral estara clasificado por
grupos de empresas que seran establecidos por el
Reglamento de Régimen Interior de la Camara.

La formacion y revision anual del censo electo-
ral anual se realizara por el Comité Ejecutivo con
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referencia a 1 de enero de cada ano, tomando en
consideracion las altas y las bajas que se hayan
producido, del que se remitira copia actualizada al
Gobierno de Navarra.

Articulo 34. Proceso electoral

1. El Gobierno de Navarra, una vez determina-
da la apertura del proceso electoral de conformi-
dad con la legislacién general, convocara las elec-
ciones de la Camara.

2. Para garantizar la objetividad y transparen-
cia de las elecciones, se constituiran juntas electo-
rales, con la composicion y funciones que determi-
ne el Reglamento de Régimen Interior de la
Camara, de forma que se garantice su actuacion
independiente y eficaz.

3. Contra los acuerdos de la Camara sobre
reclamaciones al censo electoral y los de las jun-
tas electorales se podra interponer recurso ante el
Gobierno de Navarra.

Articulo 35. Derecho a sufragio activo

Tendran derecho electoral activo para la desig-
nacion de los Vocales comprendidos en el articulo
13 apartado 2° letra a) de la presente ley foral
aquellas personas naturales o juridicas inscritas
en el ultimo censo aprobado por la Camara siem-
pre que no se encuentren inhabilitadas por incurrir
en alguna de las causas que determinan la inca-
pacidad de conformidad con la legislacion electo-
ral general y reunan los requisitos que establez-
can el Reglamento de Régimen Interior.

En cuanto a los Vocales del Pleno comprendi-
dos en las letras b) y c) del mencionado articulo
13, apartado 2, se atendra a las normas emana-
das de la Administracion tutelante y/o al Regla-
mento de Régimen Interior de la Camara.

Articulo 36. Derecho de sufragio pasivo

Los candidatos a formar parte de los érganos
de gobierno de la Camara deberan reunir los
requisitos establecidos por su Reglamento de
Régimen Interior para cada uno de los grupos
empresariales establecidos en el articulo 13 de la
presente ley foral.

TITULO IV
Régimen econdémico y presupuestario

Articulo 37. Financiacién

1. La Céamara dispondra de los siguientes
ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios
obtenidos por los servicios que preste y, en gene-
ral, por el ejercicio de sus actividades.
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b) Los productos, rentas e incrementos de su
patrimonio.

c¢) Las aportaciones voluntarias de empresas o
entidades comerciales.

d) Los legados y donativos que pudiera recibir.

e) Los procedentes de las operaciones de cré-
dito que se realicen.

f) Cualesquiera otros que les puedan ser atri-
buidos por ley, en virtud de convenio o por cual-
quier otro procedimiento de conformidad con el
ordenamiento juridico.

2. La disposicion de bienes patrimoniales
debera contar con la autorizacion de la Adminis-
tracion tutelante cuando se trate de bienes inmue-
bles. En caso de otro tipo de bienes, la citada
Administracion determinara los supuestos en los
que sea precisa su autorizacion en funcion de su
alcance econémico.

Articulo 38. Presupuestos y transparencia

La Camara elaborara y sometera sus presu-
puestos ordinarios y extraordinarios de gastos e
ingresos a la aprobacion de la Administracién tute-
lante, que fiscalizara sus cuentas anuales y liqui-
daciones-y podra establecer las instrucciones
necesarias para la elaboracion de los presupues-
tos y de las liquidaciones tipo.

En todo caso, las cuentas anuales y liquidacio-
nes de los presupuestos deberan presentarse
acompanadas de un informe de auditoria de
cuentas.

Las cuentas anuales, junto con el informe de
auditoria, y el Informe Anual sobre el Gobierno
Corporativo, se depositaran en el Registro Mer-
cantil de Navarra y seran objeto de publicidad por
la Camara.

2. Las personas que gestionen bienes y dere-
chos de la Cadmara quedaran sujetas a indemnizar
los dafos y perjuicios que puedan causarles por
acciones u omisiones realizadas por dolo, culpa o
negligencia grave con infracciéon de la normativa
vigente, con independencia de la responsabilidad
penal o de otro orden que les pueda corresponder.

3. La Camara hara publicas las subvenciones
que reciban asi como otro tipo de recursos publi-
cos que puedan percibir para el desarrollo de sus
funciones. Igualmente hara publicas las retribucio-
nes percibidas anualmente por los altos cargos y
maximos responsables respectivos, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con oca-
sion del cese en su cargo por cualquier causa.

4. Para la adecuada diferenciacién entre las
actividades publicas y privadas que pueden des-
arrollar en los términos del articulo 5 de esta ley
foral, la Camara mantendra una contabilidad dife-
renciada en relacion con sus actividades publicas
y privadas, sin perjuicio de la unicidad de las
cuentas anuales.

TiTULOV
Régimen juridico
Articulo 39. Tutela

1. La Camara esta sujeta en el ejercicio de su
actividad a la tutela de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, que sera ejercida
por el departamento del Gobierno de Navarra que
el mismo determine.

La funcién de tutela comprende el ejercicio de
las potestades administrativas de aprobacion, fis-
calizacién, resolucion de recursos, suspension y
disolucion a los que se refiere esta ley foral.

Salvo en aquellos casos en que la presente ley
foral prevea un plazo distinto, la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra dispondra del
plazo de un mes para otorgar la correspondiente
autorizacion a la Camara, contado a partir de la
solicitud formal por esta, entendiéndose concedi-
da la citada autorizacion si no se hiciese manifes-
tacion expresa alguna dentro de dicho plazo.

2. En todo caso, la Administracion General del
Estado ejercera la tutela sobre las actividades de
la Camara de interés general relativas al comercio
exterior, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Comunidad Foral de Navarra.
en esta materia.

En los términos sefalados en el parrafo ante-
rior, esta funcion de tutela de la Administracion
General del Estado comprendera el ejercicio de
las potestades administrativas de aprobacion, con-
trol, coordinacion, resolucién de recursos y sus-
pension de actividades de interés general de la
Cémara relativas al comercio exterior.

Articulo 40. Control externo

Corresponde a la Camara de Comptos, de con-
formidad con su normativa reguladora, la fiscaliza-
cién de los fondos publicos que perciba la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Navarra, sin perjuicio de las facultades generales
de control que corresponden al Tribunal de Cuen-
tas.

Articulo 41. Recursos

1. Las resoluciones de la Camara dictadas en
ejercicio de sus funciones publico-administrativas,
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asi como las que afecten a su régimen electoral,
seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, previo recurso administrativo for-
mulado ante el Gobierno de Navarra.

2. Las actuaciones de la Camara en otros
ambitos y, especialmente, las de caracter mercan-
til, civil y laboral se dilucidaran ante los Juzgados
y Tribunales competentes.

Articulo 42. Deber de informacion.

1. La Camara debera remitir a la Administracion
tutelante el Reglamento de Régimen Interior, copia
o extracto de los acuerdos que adopten sus 6rga-
nos de gobierno.

2. El Presidente y, en su caso, el Secretario
General seran los responsables del cumplimiento
del deber de informacion.

3. La Administracion tutelante podra solicitar la
ampliacién o aclaracién de la informacion a que se
refiere este articulo.

Articulo 43. Suspensién y disolucion

1. El Gobierno de Navarra podra suspender la
actividad de los érganos de gobierno de la Cama-
ra, debiendo quedar garantizado el derecho de
audiencia de los mismos en la tramitacién del pro-
cedimiento, en el caso de que se produzcan trans-
gresiones del ordenamiento juridico vigente que,
por su gravedad o reiteracion, hagan aconsejable
esta medida, asi como en los supuestos de impo-
sibilidad de funcionamiento normal de aquellos.

2. El acuerdo de suspension determinara su
plazo de duracion, que no podra exceder de tres
meses, asi como el érgano que tendra a su cargo
la gestidn de los intereses de la Camara.

3. Si, transcurrido el plazo de suspension, sub-
sistiesen las razones que dieron lugar a la misma,
se procederd, dentro del plazo de un mes, a la
disoluciéon de los 6rganos de gobierno de la
Camara asi como a la convocatoria de nuevas
elecciones.

En caso de no ser posible la celebracién de
nuevas elecciones y la constitucion de los érganos
de gobierno de la Camara, el Gobierno de Nava-
rra podra acordar su extinciéon adscribiéndose su
patrimonio, previa liquidacion por el érgano de
gestion a que se refiere el apartado 2, a la citada
administracién tutelante.

4. En el caso de extinciéon, el Gobierno de
Navarra adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las personas fisicas y juridicas ads-
critas, definidas en el articulo 10 de esta ley foral,
reciban los servicios propios de la Camara.
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Disposicion adicional primera. Reglamento
de Régimen Interior

La Camara elaborara su Reglamento de Régi-
men Interior que, una vez aprobado por el Pleno
de la Camara, sera remitido al Gobierno de Nava-
rra en el plazo de dos meses desde la publicacién
de la presente ley foral en el Boletin Oficial de
Navarra, para su aprobacion definitiva en el plazo
del mes siguiente a la fecha de la citada remision.

Disposicion adicional segunda. Personal

El personal que a la entrada en vigor dela Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de Camaras de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servi-
cios y Navegacion, se encontrara al servicio de
Céamara se regira, sin distincion, por la legislacion
laboral vigente aplicable al resto del personal al
servicio de la misma.

Disposicion adicional tercera. Régimen de
Protocolo

El régimen de representacion y protocolo del
Presidente de la Camara se establecera reglamen-
tariamente.

Disposicion transitoria primera. Organos de
gobierno

1. El Presidente y los miembros del Pleno de la
Camara y de su Comité Ejecutivo continuaran
ejerciendo sus funciones hasta que se constituyan
los nuevos 6rganos de gobierno tras la finalizacién
del correspondiente proceso electoral, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Béasica de Camaras de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y en
la presente ley foral.

2. Asimismo, hasta que se constituyan los nue-
vos organos de gobierno tras el correspondiente
proceso electoral celebrado de acuerdo con esta
ley foral, los 6rganos de gobierno seguiran funcio-
nando validamente con los quérum de asistencia y
con las mayorias de votacidn necesarias estable-
cidas legalmente en ese momento, para la consti-
tucién del 6érgano de que se trate y para la adop-
cion de acuerdos en cada caso.

Disposicion transitoria segunda. Eleccién de
determinados vocales

Hasta tanto no se establezca una aportacion
voluntaria por parte de las empresas de Navarra
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior de la Camara, los Vocales del
Pleno determinados en el articulo 13 ndmero 2
letra c) de la presente ley foral seran elegidos por
y de entre las 100 mayores empresas contribuyen-
tes de la Camara en el ejercicio 2010.
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Disposicidn transitoria tercera. Devengo del
recurso cameral no prescrito

Sin perjuicio de la supresién del recurso came-
ral permanente, ello no alterara la exigibilidad de
las cuotas del citado recurso no prescritas, deven-
gadas con arreglo a la norma que se deroga.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion

1. Quedan derogadas todas las disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a lo esta-
blecido en esta ley foral y, en particular, la Ley
Foral 17/1998, de 19 de noviembre, de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Navarra.

2. El Decreto Foral 111/2001, de 7 de mayo,
que aprueba el Reglamento Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Navarra, se mantendra en vigor en cuanto no se
oponga a esta ley foral y hasta tanto se dicte la
norma reglamentaria sustitutoria.

Disposicion final primera. Desarrollo

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de
la presente ley foral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta ley foral entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra».
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