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Serie A:
PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral para actuar contra la violencia hacia las mujeres

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.a) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 25 de febrero de 2015, ha remitido al Parla-
mento de Navarra el proyecto de Ley Foral para
actuar contra la violencia hacia las mujeres.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 110, 111 y 127 del Reglamento de
la Cámara, previa audiencia de la Junta de Porta-
voces, SE ACUERDA:

1.º Disponer que el proyecto de Ley Foral para
actuar contra la violencia hacia las mujeres se tra-
mite por el procedimiento de urgencia.

2.º Atribuir la competencia para dictaminar
sobre el referido proyecto a la Comisión de Políti-
cas Sociales.

3.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicación del proyecto se abre
un plazo de ocho días hábiles, que finalizará el

día 20 de marzo de 2015, a las 12 horas, duran-
te el cual los Grupos Parlamentarios y los Parla-
mentarios Forales podrán formular enmiendas al
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 128 del Reglamento.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proyecto de Ley Foral para actuar
contra la violencia hacia las mujeres

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

1

La violencia contra las mujeres basada en la
discriminación por el hecho de ser mujer constitu-

ye una violación de los derechos humanos más
habituales de cuantas se cometen en las socieda-
des contemporáneas. Estos abusos que afectan a
derechos fundamentales como la vida, la integri-
dad física y mental o el derecho a la salud, entre
otros, socavan el principio básico de igualdad
entre mujeres y hombres

Durante más de un siglo se ha producido en
nuestra sociedad un proceso de concienciación
social al respecto, que ha alcanzado una mayor
visibilidad en los últimos años.

La importancia que actualmente se atribuye a
este fenómeno ha permitido que la comunidad
internacional y en particular la Unión Europea,
hayan reconocido que la violencia contra las
mujeres constituye una violación de los derechos
humanos y, por tanto, un obstáculo para el des-
arrollo de cualquier sociedad democrática.

La Constitución española en su artículo 9.2
establece la obligación de los poderes públicos de
garantizar la igualdad real y efectiva, para lo cual
deberá remover todos los obstáculos que la impi-
dan o dificulten. Y entre los derechos fundamenta-
les establecidos constitucionalmente figuran un
elenco íntimamente relacionado con la violencia
contra las mujeres: la dignidad de la persona (artº
10), el derecho a la no discriminación (artº 14), el
derecho a la vida y la integridad física y psíquica
(artº 15) y el derecho a la libertad y la seguridad
(artº 17)

2

En 2002 entró en vigor en Navarra una de las
primeras leyes específicas contra la violencia
hacia las mujeres promulgadas en España, la Ley
Foral 22/2002, de 2 de Julio, para la adopción de
medidas integrales contra la violencia sexista.

Esta ley foral ha articulado los esfuerzos de las
instituciones navarras frente a la violencia contra
las mujeres durante más de once años. Durante
este periodo se han puesto en marcha diferentes
medidas que abarcan ámbitos de la violencia con-



tra las mujeres como la investigación, prevención,
información y atención, protección y mejora del
acceso a la justicia de mujeres víctimas, así como
procesos de trabajo con los agresores.

En este contexto fue elaborado y aprobado un
Acuerdo Interinstitucional para la coordinación
efectiva en la atención y prevención de la violencia
contra las mujeres, que fue actualizado en 2010 y
cuyo objeto es lograr la máxima y mejor coordina-
ción entre las instituciones implicadas en la pre-
vención de la violencia contra las mujeres y la
asistencia y protección a las víctimas derivadas de
ella, así como el establecimiento de pautas de
actuación homogéneas en toda la Comunidad
Foral de Navarra destinadas a garantizar la aten-
ción de calidad en los ámbitos sanitario, policial,
judicial y social, así como una labor preventiva a
través de medidas educativas y de sensibilización.

Sin embargo, el tiempo transcurrido desde la
aprobación de dicha norma y la creciente sensibili-
zación de nuestra sociedad, hacen necesaria una
importante actualización de la citada normativa.

En este sentido, la Ley Orgánica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de protección integral
contra la violencia de género, elaborada siguiendo
las recomendaciones de la Unión Europea y del
Consejo de Europa, supuso un salto cuantitativo y
cualitativo al proveer de una herramienta jurídica
para combatir la violencia contra las mujeres, aun-
que, a diferencia de la ley navarra, circunscribía su
ámbito de actuación al ámbito doméstico o de la
pareja y expareja.

Por otra parte, la adhesión de nuestro país a
los diversos instrumentos configurados por el
derecho internacional en defensa de los derechos
humanos, obliga a las administraciones actuantes
a responder con la debida diligencia frente a la
violencia contra las mujeres.

De conformidad con el derecho internacional
(Convención sobre Eliminación de todas las for-
mas de discriminación contra la Mujer de 1979
CEDAW, Declaración de Beij ing de 1995, y
Manual de legislación sobre violencia contra la
mujer. Naciones Unidas. 2010), los Estados tienen
obligaciones claras de promulgar, aplicar y super-
visar una legislación que responda ante todas las
formas de violencia contra las mujeres y castigar
todo acto de violencia contra las mujeres.

En especial, el Convenio sobre prevención y
lucha contra la violencia hacia las mujeres y la vio-
lencia doméstica, de 11 de mayo de 2011 (Conve-
nio de Estambul) ratificado por el Reino de España
y vigente en nuestro país desde el 1 de agosto de
2014, reconoce esta violencia como una violación

de los derechos humanos y como una forma de
discriminación, considerando responsables a los
Estados si no responden de manera adecuada,
obligando a los firmantes a adaptar su legislación
a las obligaciones contenidas en el Convenio.

Existe, por tanto, una obligación de las Institu-
ciones de luchar contra la violencia hacia las
mujeres que incluye la revisión de la normativa
actual, la redacción de nuevas leyes y la obliga-
ción de desarrollarlas y de establecer mecanismos
para asegurar su efectiva aplicación, así como la
periódica verificación de su eficacia a fin de corre-
gir los aspectos que presenten disfunciones.

La respuesta al nuevo escenario y el refuerzo
de las garantías de los derechos de las mujeres
víctimas aconsejan una reforma legislativa, segui-
da de nuevas políticas públicas más eficaces,
objetivos a los que responde la presente Ley Foral
para actuar contra la violencia hacia las mujeres,
con la que se pretende establecer los mecanismos
para contribuir a la erradicación de esta violencia.

3

La ley foral se estructura en diez títulos, una
disposición adicional, una disposición derogatoria
y dos disposiciones finales.

En el Título I, denominado Disposiciones
Generales, se establece el objeto y el ámbito de
aplicación. La Ley Foral tiene como objeto la
actuación frente a la violencia contra las mujeres
en la Comunidad foral de Navarra, a través de la
adopción de medidas integrales en los ámbitos de
la investigación, información, prevención, sensibili-
zación, detección, atención integral, protección,
acceso a la justicia y reparación.

El ámbito subjetivo de aplicación de la ley foral
abarca a todas las mujeres que vivan o trabajen
en Navarra y sufran cualquiera de las formas de
violencia descritas, así como las que se hallen de
forma circunstancial en la Comunidad Foral de
Navarra cuando suceda la situación de violencia
respetando las competencias atribuidas a otras
administraciones.

En vista de que las situaciones de violencia
contra las mujeres afectan también a las personas
menores que se encuentran en el entorno familiar,
esta ley foral, siguiendo los convenios internacio-
nales en la materia, las considera víctimas direc-
tas de esta violencia y las protege no sólo en
cuanto a la tutela de sus derechos, sino también a
su atención y protección efectiva.

La presente norma define, por otra parte, el
concepto de violencia contra las mujeres en los
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términos más amplios, incluyendo los daños o
sufrimientos de naturaleza física, psicológica,
sexual o económica, incluidas las amenazas, inti-
midaciones y coacciones o la privación arbitraria
de la libertad, en la vida pública o privada.

A fin de proteger a las mujeres de dicha violen-
cia, se incluyen como manifestaciones de la
misma la violencia en la pareja o de la expareja,
las diferentes manifestaciones de la violencia
sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y niñas,
la explotación sexual, el matrimonio a edad tem-
prana, concertado o forzado o la mutilación genital
femenina.

Por último, se regulan los medios de acredita-
ción de las mujeres víctimas de violencia contra
las mujeres, así como los principios rectores que
informan la ley foral.

El Título II está dedicado a la investigación y a
la recogida de información. En el mismo se regula
la elaboración e impulso de estudios y trabajos de
investigación sobre las causas, características,
extensión y consecuencias de la violencia contra
las mujeres, así como la evaluación de las medi-
das aplicadas para su prevención y erradicación.

Así mismo, se contempla la recopilación de
información periódica de datos estadísticos des-
agregados que permitan conocer y afrontar las for-
mas de violencia contra las mujeres. En igual sen-
tido, se prevé la actualización de un mapa de
recursos de atención y protección frente a la vio-
lencia contra las mujeres y la elaboración de
encuestas sobre la evaluación de los servicios
públicos.

El Título III, Prevención y sensibilización, tiene
como objeto la adopción, por un lado, de medidas
encaminadas a la prevención en el ámbito educa-
tivo y por otro, la puesta en marcha de medidas de
sensibilización y de información.

En el ámbito educativo se disponen medidas
en materia de formación del profesorado, así
como de adaptación de los currículos educativos y
materiales y de directrices en planes y proyectos
educativos. En igual sentido, se contempla la
escolarización inmediata de niños y niñas que se
vean afectados por cambios de centro derivados
de situaciones de violencia contra las mujeres y
se establece prioridad de los derechos de la vícti-
ma por encima de los del agresor en los casos de
convivencia en los centros educativos.

Por otro lado, se aborda la sensibilización
social y la información a través de campañas y
acciones formativas y se hace referencia al papel
que deben cumplir los medios de comunicación y

la publicidad en la erradicación de los estereotipos
que conforman el contexto de la violencia contra
las mujeres.

Dentro del Titulo IV, correspondiente a la detec-
ción y atención de la violencia contra las mujeres,
se aborda el desarrollo de las acciones necesarias
para detectar e identificar situaciones de riesgo o
existencia de violencia contra las mujeres en cual-
quiera de sus manifestaciones.

Se configuran los servicios públicos sanitario y
de servicios sociales como recursos clave para la
detección y la atención y se prevé la elaboración,
a tal efecto, de estrategias de detección y atención
a mujeres víctimas de violencia, planes y progra-
mas de formación a profesionales, así como proto-
colos de atención y derivación y registros de
casos.

El Título V recoge los recursos y servicios de
atención y recuperación a fin de prestar una aten-
ción integral encaminada a la completa recupera-
ción de las mujeres que han padecido alguna de
las manifestaciones de la violencia previstas en
esta ley foral.

La atención integral comprende información y
orientación a las mujeres sobre sus derechos y los
recursos existentes, la atención a la salud física y
mental como vía para paliar las secuelas de la vio-
lencia, así como la atención a las necesidades
económicas, laborales, de vivienda, educativas y
sociales y alojamiento temporal seguro, en los
casos en que proceda.

Se establecen unos principios rectores de apli-
cación a la atención y se regula el catálogo de
recursos y servicios de la red de atención y recu-
peración, integrado por recursos generales de
información y atención, servicios de recuperación
y atención especializada y red de acogida y aloja-
miento temporal seguro.

El fomento de la inserción laboral a mujeres
víctimas de violencia, la promoción de su autono-
mía económica y el acceso a la vivienda integran
el contenido del Título VI de la Ley Foral.

En él se recogen derechos laborales de las
mujeres trabajadoras que están viviendo una
situación de violencia y se establecen determina-
das medidas para la inserción laboral de las muje-
res víctimas, otorgando prioridad en las convoca-
torias de subvenciones del Servicio Navarro de
Empleo para programas de formación y empleo;
junto a ello, se establece un elenco de ayudas
económicas a las que pueden acceder las vícti-
mas de violencia. Finalmente, se detallan las
medidas para facilitar el acceso a la vivienda.
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El Titulo VII, relativo a la atención policial y la
protección efectiva, establece para la actuación
policial los principios de atención inmediata, inves-
tigación exhaustiva y protección efectiva, siempre
desde el respeto a las competencias en materia
de seguridad atribuidas a las distintas administra-
ciones por la legislación básica estatal y foral,
pero estableciéndose mecanismos para la coordi-
nación y colaboración efectiva entre las diferentes
instituciones y ámbitos: estatal, foral y local.

En relación con el cuerpo de la Policía Foral se
contempla la especialización, la formación inicial y
continuada de profesionales, la adopción de proto-
colos de actuación policial, la calidad de los espa-
cios de atención a víctimas y la adopción de medi-
das para la protección efectiva de las víctimas de
las distintas manifestaciones de la violencia ejerci-
da hacia las mujeres.

El Título VIII, relativo a la asistencia jurídica
especializada y el acceso a la justicia, garantiza la
disposición de asistencia letrada a las víctimas de
una manifestación de violencia contra las mujeres
con carácter previo a la interposición de la denun-
cia, regulándose la prestación del servicio con una
alta calidad profesional.

Así mismo, se prevé la posibilidad de apoyo a
las mujeres víctimas en el ámbito judicial por parte
de la Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, mediante su personación en los procedi-
mientos penales iniciados en los casos más gra-
ves de violencia contra las mujeres.

La especialización y atención adecuada en el
ámbito judicial se garantizan a través de la forma-
ción inicial y continúa del personal de los juzgados
de violencia sobre la mujer y de los equipos psico-
sociales de cualquier forma de violencia.

Finalmente, se establece la colaboración en la
formación de la Fiscalía y la Judicatura, la adop-
ción de medidas adecuadas en materia de equi-
pamiento y medios materiales de los juzgados de
violencia sobre la mujer y el derecho a intérprete
que asegure la información y la comunicación en
todas las fases del procedimiento judicial.

El Título IX, reparación, contempla el derecho
a la reparación de las mujeres victimas tanto en su
dimensión individual, poniendo los medios nece-
sarios para lograr la completa recuperación, como
colectiva a través de reconocimientos y homena-
jes públicos.

Por último, como novedad normativa, el Título
X consagra una serie de medidas para garantizar
la aplicación de la Ley Foral mediante el compro-
miso de una formación profesional permanente de

profesionales que intervienen en la atención, pro-
tección y justicia; la elaboración de un plan de
acción de desarrollo general de la ley foral y pla-
nes sectoriales derivados de aquél; y el segui-
miento anual del plan junto con una evaluación
cuatrienal del impacto de las medidas.

Con dicho fin, se establece la necesidad de
coordinar a todas las instituciones con competen-
cias en materia de violencia contra las mujeres
para asegurar un seguimiento de la aplicación de
la ley foral, la elaboración de los planes de acción
contra la violencia sobre las mujeres, la elabora-
ción del informe anual de seguimiento, así como la
adecuación del plan de acción a las cuantías
anuales presupuestarias y consignadas para su
desarrollo en cada ejercicio.

TÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto

La presente ley foral tiene como objeto la
actuación en la Comunidad Foral de Navarra fren-
te a la violencia contra las mujeres o violencia de
género, a través de la adopción de medidas inte-
grales para la investigación y recogida de informa-
ción, la prevención y sensibilización, así como la
detección, la atención integral, la protección, el
acceso a la justicia y la reparación a las mujeres
que la sufren y, en su caso, a sus hijos e hijas.

Artículo 2. Ámbito de aplicación

1. Las medidas contempladas en la presente
ley foral serán de aplicación a todas las mujeres
que vivan o trabajen en la Comunidad Foral de
Navarra y que se encuentren en una situación de
violencia de género, a sus hijas e hijos menores y,
en su caso, a otros familiares convivientes que
sean víctimas de dicha situación de violencia.

2. Así mismo, serán de aplicación a las muje-
res que se hallen de forma circunstancial en la
Comunidad Foral de Navarra cuando suceda la
situación de violencia, sin perjuicio de las faculta-
des que correspondan a otras Administraciones.

Artículo 3. Definición y manifestaciones de la
violencia contra las mujeres

1. A los efectos de la presente ley foral, se
entiende por violencia contra las mujeres, la que
se ejerce contra éstas por el hecho de serlo o que
les afecta de forma desproporcionada como mani-
festación de la discriminación por motivo de géne-
ro y que implique o pueda implicar daños o sufri-
mientos de naturaleza física, psicológica, sexual o
económica, incluidas las amenazas, intimidacio-
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nes y coacciones o la privación arbitraria de la
libertad, en la vida pública o privada.

Se entienden comprendidas dentro del con-
cepto de mujeres víctimas de violencia las niñas
menores de edad.

2. A los efectos de esta ley foral se consideran
manifestaciones de la violencia contra las muje-
res, entre otras, y sin que ello suponga una limita-
ción de la definición de violencia contemplada en
el apartado anterior, las siguientes:

a) La Violencia en la pareja o expareja: la vio-
lencia física, psicológica, económica o sexual ejer-
cida contra una mujer por el hombre que es o ha
sido su cónyuge o con el que mantiene o ha man-
tenido relaciones similares de afectividad, con o sin
convivencia, incluida su repercusión en los niños y
las niñas que conviven en el entorno violento.

b) Las diferentes manifestaciones de la violen-
cia sexual: La violencia sexual contra mujeres y
niñas incluye la agresión sexual, el abuso sexual,
el acoso sexual en el ámbito laboral o educativo y
el abuso sexual cometido en las esferas familiar,
comunitaria, educativa, laboral, así como en el
espacio público.

c) El Feminicidio: Los homicidios y/o asesina-
tos cometidos contra las mujeres por el hecho de
serlo.

d) La trata de mujeres y niñas: la captación,
transporte, traslado, acogimiento o recepción de
mujeres o niñas, incluido el intercambio o la trans-
ferencia de control sobre estas personas, por
medio de amenazas o uso de la fuerza u otras for-
mas de coacción, el rapto, el fraude, el engaño, el
abuso de poder o situación de vulnerabilidad, o
mediante la entrega o recepción de pagos o bene-
ficios para obtener el consentimiento de una per-
sona que posea el control sobre las mujeres o
niñas, con la finalidad de explotación sexual, labo-
ral o matrimonio servil.

e) Explotación sexual: la obtención de benefi-
cios financieros o de otra índole por la participa-
ción de mujeres y niñas mediante la utilización de
violencia, la intimidación, el engaño o el abuso de
una situación de superioridad o de vulnerabilidad
de la víctima en el ejercicio de la prostitución, la
servidumbre sexual u otros tipos de servicios
sexuales, incluidos actos pornográficos o la pro-
ducción de material pornográfico.

f) Matrimonio a edad temprana, matrimonio
concertado o forzado: un matrimonio en el que no
ha existido un consentimiento libre y pleno para su
celebración, bien porque ha sido fruto de un
acuerdo entre terceras personas, ajeno a la volun-

tad de la mujer, bien porque se celebra bajo condi-
ciones de intimidación o violencia o porque no se
ha alcanzado la edad prevista legalmente para
otorgar dicho consentimiento.

g) Mutilación genital femenina: cualquier proce-
dimiento que implique o pueda implicar una elimi-
nación total o parcial de los genitales femeninos o
produzca lesiones en los mismos, aunque exista
consentimiento expreso o tácito de la mujer o la
niña.

h) Cualquier otra forma de violencia que lesio-
ne o sea susceptible de lesionar la dignidad, la
integridad o la libertad de las mujeres que se halle
prevista en los tratados internacionales, en el códi-
go penal español o en la normativa estatal o foral.

3. A los efectos de esta ley foral, las formas de
violencia ejercida hacia las mujeres en cualquiera
de las manifestaciones señaladas anteriormente
tienen como consecuencia un daño o sufrimiento
de naturaleza física, y/o sexual, y/o psicológica y/o
económica, derivada, entre otros, de los siguien-
tes actos:

a. Violencia física: cualquier acto violento con-
tra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo
de producir lesión física o daño.

b. Violencia psicológica: cualquier conducta,
verbal o no verbal, como las amenazas, las coac-
ciones, las humillaciones o vejaciones, la exigen-
cia de sumisión, el acoso, la coerción o los insul-
tos, que produzcan en la mujer algún tipo de
sufrimiento, desvalorización, aislamiento o limita-
ciones de su ámbito de libertad.

c. Violencia económica: la privación intenciona-
da, y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar físico o psicológico de la mujer y de sus
hijas e hijos o la discriminación en la disposición
de los recursos compartidos en el ámbito de la
convivencia de pareja.

d. Violencia sexual: cualquier acto de naturale-
za sexual no consentido, en el que medie violen-
cia, intimidación, prevalencia o manipulación emo-
cional, incluida la exhibición, la observación y la
imposición de relaciones sexuales.

Artículo 4. Víctima de violencia contra las
mujeres y acreditación

1. Víctimas de violencia contra las mujeres son
las que han sufrido las consecuencias directas o
en primera persona de los actos violentos previs-
tos en esta ley foral, así como los hijos e hijas de
estas que conviven en el entorno violento y que,
por situación de vulnerabilidad están directamente
afectadas por dicha violencia.
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2. A los efectos de la presente ley foral, la
situación de violencia contra las mujeres se acre-
ditará, siempre que sea necesario y así se esta-
blezca en la normativa de aplicación, por alguna
de las siguientes modalidades:

a) Sentencia firme de cualquier orden jurisdic-
cional que declare que la mujer sufrió violencia.

b) Orden de protección o resolución judicial
que hubiera acordado la adopción de medidas
cautelares de protección a la víctima en vigor.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia.

d) Acta de la autoridad policial que acredite la
existencia de indicios razonables sobre la condi-
ción de víctima de trata de seres humanos en los
casos de trata de mujeres con fines de explotación
sexual.

e) Certificación y/o informe de los servicios
sociales y/o sanitarios de la administración pública
competente.

f) Certificación y/o informe de los servicios de
acogida de la administración pública competente.

g) Informe de la Inspección de Trabajo y de la
Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y
por razón de sexo en el ámbito laboral.

h) Cualquier otra que venga establecida por
norma de rango legal.

3. Estas formas de acreditación servirán, así
mismo, para acreditar, en su caso, la condición de
víctimas de los hijos e hijas de las mujeres vícti-
mas de la violencia.

4. Reglamentariamente se determinarán, en
caso de ser necesarios, los medios que acrediten
la condición de víctima de violencia para el acceso
a los distintos derechos y prestaciones previstos
en esta ley foral, de entre las modalidades de
acreditación de la situación de violencia reguladas
en el apartado segundo de este artículo.

Artículo 5. Superviviente.

Las supervivientes son las víctimas de violen-
cia que han emprendido un proceso de recupera-
ción a fin de superar el proceso de violencia sufri-
da.

Artículo 6. Principios rectores que informan
esta ley foral.

La actuación frente a la violencia contra las
mujeres debe regirse por los siguientes principios:

a) Respeto, protección y promoción de los
derechos humanos: la actuación institucional y

profesional frente a la violencia contra las mujeres
por motivo de género se orientará a respetar, pro-
teger y promover los derechos humanos de las
mujeres.

b) Principio de “debida diligencia”: la respuesta
ante la violencia contra las mujeres se extenderá a
todas las esferas de la responsabilidad institucio-
nal (prevención, protección, asistencia, reparación
a las víctimas y promoción de la justicia) y estará
encaminada a garantizar que los derechos de las
mujeres se hagan realidad.

c) Enfoque de género y prohibición expresa de
la mediación: la respuesta ante la violencia contra
las mujeres se fundamentará en la comprensión
de los estereotipos y las relaciones de género, sus
raíces y sus consecuencias. La mediación entre
víctima y agresor está expresamente prohibida en
los casos de violencia contra las mujeres, tal y
como se dispone en la normativa básica de apli-
cación.

d) Prohibición de discriminación: las institucio-
nes públicas garantizarán que las medidas previs-
tas en esta ley foral se aplican sin discriminación
alguna, basada en el origen étnico, la lengua, la
religión, las opiniones políticas o cualquier otra
opinión, el origen nacional o social, la pertenencia
a una minoría nacional, la capacidad económica,
la orientación sexual, la identidad de género, la
edad, el estado de salud, la discapacidad, el esta-
do civil, el estatus de migrante o la situación admi-
nistrativa de residencia.

e) Atención a la discriminación múltiple: la res-
puesta institucional tendrá en especial considera-
ción a las mujeres víctimas de la violencia contra
las mujeres con otros factores añadidos de discri-
minación, tales como la edad, la clase social, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la situación
administrativa de residencia en el caso de mujeres
migrantes, u otras circunstancias, que implican
posiciones más desventajosas de determinados
sectores de mujeres para el ejercicio efectivo de
los derechos.

f) Respuesta integral y coordinación: la res-
puesta institucional reconoce que la violencia con-
tra las mujeres es un problema multifactorial y que
las necesidades de las mujeres víctimas abarcan
ámbitos diferenciados de la política pública. En
consecuencia, la respuesta institucional será inte-
gral y fomentará la coordinación y el trabajo en red
entre instancias.

g) Respeto y no re-victimización: la respuesta
institucional establecerá mecanismos para asegu-
rar que se trata con respeto a las víctimas y se
evita la victimización secundaria; se garantizará
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que las medidas se dirigen a lograr la autonomía y
libertad de las supervivientes y que se responde a
sus principales necesidades, incluidas las de los
hijos e hijas de las víctimas.

h) Responsabilidad: las instituciones públicas
establecerán procesos de formación para garanti-
zar que, quienes tienen la responsabilidad de ase-
gurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres, actúan adecuadamente. Así mismo, se
promoverá la exigencia de responsabilidades para
casos de falta de diligencia.

i) Participación: se fomentará la participación
de las mujeres víctimas de violencia y de las orga-
nizaciones de mujeres en el diseño y evaluación
de los servicios y las políticas públicas frente a la
violencia contra las mujeres.

TÍTULO II

Investigación

Artículo 7. Investigación.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, a través del Departamento competente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
realizará e impulsará estudios y trabajos de inves-
tigación sobre las causas, características, exten-
sión y consecuencias de la violencia contra las
mujeres, así como sobre la evaluación de la efica-
cia de las medidas aplicadas para su prevención y
erradicación y los medios necesarios para su tra-
tamiento.

2. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra articulará medidas de apoyo a la elabora-
ción de estudios, investigaciones y tesis doctora-
les que versen sobre el estudio de la violencia
contra las mujeres y los principios que inspiran la
presente ley foral.

3. Igualmente, la Administración de la Comuni-
dad Foral de Navarra difundirá el resultado de los
estudios e investigaciones que se consideren de
interés. La difusión se realizará de forma universal
y gratuita y tendrá en cuenta la utilización de las
tecnologías de la información y la comunicación.

Artículo 8. Recogida de información y encues-
tas.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra deberá recoger información periódica de
datos estadísticos desglosados, entre otras cate-
gorías, por sexo, edad, nacionalidad, país de ori-
gen y municipio de residencia que permita conocer
y analizar en el ámbito de su competencia las cau-
sas, las consecuencias y la frecuencia de todas las

formas de violencia contra las mujeres, así como
sobre la eficacia de las medidas establecidas.

2. Así mismo, debe realizar y mantener actuali-
zado un mapa de recursos de atención y protec-
ción frente a la violencia contra las mujeres, que
abarque la gama de servicios y distribución por
habitante y geografía y permita identificar los posi-
bles obstáculos que inciden en que determinados
perfiles de mujeres queden fuera de los recursos o
servicios especializados.

3. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará que las entidades gestoras de
los servicios y recursos previstos en esta ley foral
realizan periódicamente encuestas de satisfacción
a las mujeres que acceden a los mismos y que
establezcan y recojan indicadores de evaluación
de la intervención para lograr la autonomía y el
empoderamiento de las mujeres. Los resultados
de dichas encuestas se harán públicos y serán
uno de los instrumentos para la evaluación de los
servicios y recursos.

TÍTULO III

Prevención y sensibilización

Artículo 9. Objetivo y ámbito

1. Las medidas de prevención irán encamina-
das a promover cambios en los comportamientos
socioculturales con vistas a erradicar los prejui-
cios, costumbres, tradiciones y cualquier otra
práctica basada en la idea de la inferioridad de las
mujeres, o en un papel estereotipado de las muje-
res y los hombres, así como a lograr el empodera-
miento de las mujeres desde niñas, a través de la
educación formal y no formal.

2. Para ello, se adoptarán medidas de preven-
ción en el ámbito educativo y medidas de sensibi-
lización y de información a las mujeres y a los
hombres, de acuerdo con lo previsto en normativa
básica estatal en materia de Violencia de Género
y en la normativa básica en materia educativa.

Artículo 10. Medidas de prevención en el
ámbito educativo

1. Con la finalidad de prevenir la violencia con-
tra las mujeres, la Administración de la Comunidad
Foral, dentro de sus competencias:

a) Integrará en los currículos de los distintos
niveles educativos los contenidos pertinentes para
lograr la formación en el respeto a los derechos
humanos y en la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Promoverá la igual valoración de la expe-
riencia, las aptitudes y la aportación social y cultu-
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ral de las mujeres y de los hombres, sin estereoti-
pos ni actitudes discriminatorias.

c) Desarrollará medidas educativas que contra-
rresten los estereotipos sobre los que se constru-
yen las relaciones entre mujeres y hombres basa-
das en la sumisión, el control y la violencia.

d) Elaborará protocolos para identificar y dar
respuesta a la violencia contra las mujeres entre
adolescentes y jóvenes en el medio educativo.

2. La Administración educativa garantizará a
través de la financiación oportuna y el apoyo al
profesorado que en todos los centros educativos
de la Comunidad Foral se desarrollan las medidas
descritas en este artículo.

Artículo 11. Formación inicial y permanente del
profesorado y profesionales del ámbito educativo.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra facilitará la formación específica y perma-
nente de las personas profesionales de la educa-
ción en materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres y prevención de la violencia contra las
mujeres.

Artículo 12. Currículos educativos y materiales

1. El Departamento competente en materia de
educación garantizará que los contenidos y proce-
dimientos que conforman el currículo educativo de
todos los niveles educativos promuevan la igual-
dad entre mujeres y hombres y el respeto de los
derechos humanos.

2. El Departamento competente en materia de
educación supervisará a través del servicio de ins-
pección educativa que los materiales educativos y
libros de texto promuevan la igualdad entre muje-
res y hombres y el respeto de los derechos huma-
nos.

3. El Departamento competente en materia de
educación desarrollará y difundirá proyectos y
materiales didácticos actualizados, dirigidos a
todos los niveles educativos, que contengan pau-
tas de conducta que transmitan la prevención de
la discriminación, de superación de prácticas y
comportamientos sexistas, de modelos de mascu-
linidad no violenta y de relaciones personales y
afectivas libres, igualitarias y no violentas.

Artículo 13. Directrices en planes y proyectos
educativos

1. La Administración Educativa llevará a cabo
un asesoramiento específico sobre igualdad y no
discriminación por razón de género en materia de
educación, que sirva de soporte tanto a la labor

orientadora de los centros educativos como a los
centros de apoyo al profesorado.

2. Los planes de acción tutorial de todos los
niveles educativos incluirán apartados específicos
destinados a reflexionar sobre las causas de la
existencia de la violencia contra las mujeres, así
como una orientación de estudios y profesiones,
basada en las aptitudes y capacidades de las per-
sonas y no en la pertenencia a uno u otro sexo.

3. Los proyectos elaborados por los centros
educativos integrarán pautas de conducta que
fomenten el desarrollo de actitudes de respeto al
cuerpo de todas las personas, autoestima, seguri-
dad personal y capacitación para la práctica de
relaciones humanas basadas en el respeto y la no
violencia. A este fin, podrán contar con el asesora-
miento del departamento competente en materia
de educación.

4. La Administración educativa promoverá la
elaboración de proyectos específicos en los cen-
tros educativos, que garanticen y fomenten las
actitudes, valores y capacidades que contribuyan
a un auténtico desarrollo integral de las personas.

5. En las normas internas de los centros edu-
cativos deberán explicitarse las normas de convi-
vencia basadas en el respeto, la igualdad, la supe-
ración de compor tamientos sexistas, en la
erradicación de toda violencia como fórmula de
relación humana y, por lo tanto, en el rechazo total
a los comportamientos de violencia sexual. Tam-
bién deberán explicitarse las medidas de correc-
ción o sanción adecuadas para tales comporta-
mientos.

6. El Servicio de Inspección Educativa del
departamento competente en materia de Educa-
ción velará por el cumplimiento y aplicación de las
obligaciones dispuestas en esta ley foral destina-
das a fomentar la igualdad real entre hombres y
mujeres, en los términos dispuestos en su norma-
tiva reguladora.

Artículo 14. Informe del Consejo Escolar de
Navarra.

El Consejo Escolar de Navarra incluirá en su
Informe anual sobre el sistema educativo navarro,
información sobre el desarrollo de las medidas con-
templadas en el ámbito educativo por la presente
Ley Foral, o bien informará de forma específica.

Artículo 15. Escolarización en caso de violen-
cia contra las mujeres.

1. El Departamento competente en materia de
Educación escolarizará de forma inmediata a las
niñas y los niños que se vean afectados por cam-
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bios de centro derivados de situaciones de violen-
cia contra las mujeres, pudiendo adoptarse las
medidas cautelares necesarias a fin de lograr la
inmediatez del cambio. En estos casos no será
necesaria la aprobación previa de la Comisión
General de Escolarización de Navarra u organis-
mo que ejerza dichas funciones de forma análoga.

2. El Departamento competente en materia de
educación facilitará que los centros educativos
presten una atención especial a dicho alumnado,
priorizando sus derechos por encima de los del
agresor en el caso de que se presentara esta
situación en la convivencia del centro.

Artículo 16. Formación de las Universidades.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra en el ámbito de sus competencias, pro-
moverán que en la totalidad de los estudios con-
ducentes a la obtención de títulos universitarios de
disciplinas que habiliten para el ejercicio de profe-
siones que tengan relación directa con la violencia
contra las mujeres, se incorporen contenidos rela-
cionados con la comprensión de esta violencia,
dirigidos a la capacitación para la prevención,
detección precoz, intervención y/o apoyo a las
mujeres víctimas.

Artículo 17. Medidas de sensibilización social
e información.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra y las Entidades Locales realizarán cam-
pañas institucionales de concienciación que pro-
muevan el rechazo social de la discriminación y la
violencia contra las mujeres, a la vez que fomen-
ten la igualdad entre mujeres y hombres. A este
efecto, utilizarán cuantos medios sean precisos
para dirigirse al conjunto de la población y espe-
cialmente a las mujeres en ámbitos rurales, a la
población joven y a los hombres con el fin de
revertir las actitudes discriminatorias y violentas.

Las campañas tendrán especial divulgación en
los medios de comunicación de titularidad pública,
en los centros educativos, sociales, sanitarios,
laborales, culturales y deportivos.

2. También se realizarán campañas y acciones
informativas con el fin de que las mujeres dispon-
gan de la información suficiente sobre los dere-
chos que les asisten y los recursos existentes,
prestando especial atención a mujeres del ámbito
rural, migrantes, de etnia gitana, con discapaci-
dad, dependencia, en situación de exclusión, ries-
go o vulnerabilidad social, y aquellas otras perte-
necientes a colectivos o ámbitos donde el nivel de
desprotección pueda ser mayor, entre ellos, el
ámbito laboral.

Artículo 18. Medidas en el ámbito de los
medios de comunicación.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará que los medios de comunica-
ción de su titularidad, no emitan en su programa-
ción imágenes o contenidos vejatorios relaciona-
dos con la imagen de las mujeres, o que abunden
en los estereotipos y prejuicios que conforman el
contexto de la violencia contra las mujeres, de
acuerdo con lo previsto en la normativa básica de
aplicación. Los medios de comunicación de titula-
ridad privada subvencionados con recursos públi-
cos, deberán cumplir con estas obligaciones,
reservándose la Administración de la Comunidad
Foral de Navarra el ejercicio de cuantas acciones
sean necesarias para garantizar el cumplimiento
de esta obligación.

2. Así mismo, promoverá la elaboración y apli-
cación de normas de autorregulación por parte del
sector de las tecnologías de la información y de
los medios de comunicación para garantizar un
adecuado tratamiento de los contenidos relaciona-
dos con las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres que refuerce el rechazo social a la
misma, siempre en el respeto de la libertad de
expresión y su independencia.

Artículo 19. Medidas en el ámbito de la Publi-
cidad.

1. En los medios de comunicación social que
actúen en el ámbito de la Comunidad Foral se evi-
tará la realización y difusión de contenidos y anun-
cios publicitarios que mediante su tratamiento o
puesta en escena justifiquen, banalicen o inciten a
la violencia contra las mujeres, o en los que se
contengan, expresa o tácitamente, mensajes que
atenten contra la dignidad de las mujeres, de
acuerdo con lo previsto en la regulación básica
estatal.

2. El Gobierno de Navarra podrá ejercer ante
los tribunales la acción de cesación de la publici-
dad ilícita por utilizar de forma vejatoria o discrimi-
natoria la imagen de las mujeres, en los términos
previstos en la legislación básica estatal.

TÍTULO IV

Detección y atención de la violencia contra las

mujeres

Artículo 20. Responsabilidad institucional de
detección de la violencia.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, especialmente los Departamentos com-
petentes en materia social, educativa y sanitaria,
desarrollarán las acciones necesarias para detec-
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tar e identificar situaciones de riesgo o existencia
de violencia contra las mujeres en cualquiera de
sus manifestaciones.

2. Para llevar a cabo esta labor, se pondrán en
funcionamiento diferentes instrumentos técnicos
que permitan identificar y hacer visible la violencia
contra las mujeres (física, psíquica, sexual, econó-
mica), incluso en los casos en los que las víctimas
no la reconocen expresamente.

La Administración Foral elaborará, en colabo-
ración con las entidades locales de su ámbito
territorial, protocolos específicos de detección,
actuación y derivación, de acuerdo con su implica-
ción y funciones en estos procesos. Estos protoco-
los incluirán pautas respecto a las diferentes mani-
festaciones de la violencia contra las mujeres.

CAPÍTULO I

Detección y atención de la violencia en el

ámbito sanitario

Artículo 21. Derecho a la atención sanitaria.

1. El Servicio Público de Salud, como recurso
clave para la detección y atención, garantizará a
las mujeres víctimas de cualquier tipo de violencia
que recoge la presente ley foral, el derecho a la
atención sanitaria y al seguimiento de la evolución
de su estado de salud, hasta su total restableci-
miento, en lo concerniente a la sintomatología o
las secuelas derivadas de la situación de violencia
sufrida, de conformidad con lo previsto en la legis-
lación sanitaria de aplicación.

2. En estos supuestos, los servicios se presta-
rán para todas las mujeres que sufran o hayan
sufrido violencia, garantizando la privacidad y la
intimidad de las mujeres y respetando las decisio-
nes que ellas tomen en relación a su atención
sanitaria.

3. Asimismo, se establecerán medidas específi-
cas para la detección, intervención y apoyo de
situaciones de violencia contra mujeres con disca-
pacidad, mujeres con problemas de salud mental,
adicciones u otras problemáticas u otros casos de
o adicciones derivadas y/o añadidas a la violencia.

Artículo 22. Estrategia de Detección y Aten-
ción Sanitaria.

Para garantizar el derecho a la atención sanita-
ria de todas las mujeres que han padecido alguna
de las formas de violencia previstas en esta ley
foral, el órgano competente de la Administración
foral en materia de salud elaborará una Estrategia
de Detección y Atención sanitaria sobre violencia
contra las mujeres que incluirá:

a) Una serie de estándares mínimos sobre
medios materiales y humanos necesarios para
prevenir, detectar y atender la violencia contra las
mujeres en todo el territorio de la Comunidad Foral,
que serán incluidas en las carteras de servicios de
atención primaria, urgencias y salud mental para la
atención de la violencia contra las mujeres.

b) Una programación de formación en violencia
contra las mujeres, con indicadores y objetivos de
cumplimiento de manera que se logre la participa-
ción de profesionales de todos los ámbitos de la
salud que atiendan a mujeres víctimas, formación
que incida tanto en la detección de la violencia
como en la intervención adecuada con las vícti-
mas.

Artículo 23. Atención psicológica.

1. La asistencia psicológica en el ámbito de la
salud será considerada como un servicio de aten-
ción básica, cualquiera que sea el nivel asistencial
en que se produzca, promoviendo los más ade-
cuados mecanismos y circuitos de coordinación
entre niveles que agilicen la atención a las muje-
res afectadas para su más completa y temprana
atención y rehabilitación, garantizando el respeto y
la autonomía de las mujeres y aportándoles meca-
nismos que les impidan verse de nuevo envueltas
en relaciones de maltrato.

2. Se reconoce para las mujeres que sufran
alguna de las formas de violencias previstas en
esta ley foral, el derecho a la asistencia psicológi-
ca por profesionales con formación en violencia
contra las mujeres, que comprenderá la atención
inicial y el seguimiento durante todo el proceso
terapéutico.

Se intervendrá de manera específica con muje-
res que se encuentren en una situación de violen-
cia y presenten problemas de salud mental,
dependencia de sustancias adictivas y/u otras
patologías que requieran un tratamiento psicológi-
co específico.

3. Se reconoce el derecho a la asistencia psi-
cológica para las personas menores de edad y
para otras personas dependientes que vivan o
padezcan situaciones de violencia contra las
mujeres, que comprenderá medidas de apoyo psi-
cosocial específicas y adaptadas a sus caracterís-
ticas y necesidades.

Artículo 24. Protocolos de actuación y coordi-
nación.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra elaborará protocolos de detección, aten-
ción y derivación en todos los ámbitos sanitarios
de atención primaria, especializada y hospitaliza-
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ción, en su caso. Estos protocolos incluirán un con-
junto de indicadores sobre detección y atención a
víctimas de violencia que serán incluidos en los
controles de calidad sobre prestaciones sanitarias.

2. Los protocolos establecerán medidas para la
detección precoz de la violencia contra las muje-
res, así como un parte de lesiones único y univer-
sal para todos los centros sanitarios de Navarra,
que será de obligado cumplimiento para profesio-
nales.

Asimismo, los protocolos definirán los procedi-
mientos de coordinación de las distintas instancias
que intervienen de forma específica en la atención
sanitaria de las mujeres que sufren la violencia
prevista en esta ley foral, en colaboración con el
departamento competente en materia de igualdad.

Artículo 25. Registro de casos.

El departamento competente en el ámbito sani-
tario implantará un sistema de registro de casos
de violencia contra las mujeres, especificando la
tipología en los servicios sanitarios, que permita
dimensionar el problema y del que facilitará infor-
mación periódica al Departamento competente en
materia de igualdad, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
básica reguladora de la autonomía del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informa-
ción y documentación clínica y de la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de
Datos de Carácter Personal.

Artículo 26. Planes Navarros de Salud y
encuestas.

1. Los Planes Navarros de Salud incluirán la
violencia contra las mujeres como materia de
salud pública, lo que incluirá su estudio desde el
punto de vista sanitario y el refuerzo de las medi-
das de abordaje en este ámbito.

2. En las encuestas de salud se incluirán indi-
cadores sobre la violencia ejercida contra las
mujeres.

CAPÍTULO II

Detección y atención de la violencia contra las

mujeres en los servicios sociales

Artículo 27. Derecho a la atención social.

1. El Sistema público de servicios sociales,
como uno de los recursos clave para la detección
y atención, garantizará a las mujeres víctimas de
cualquier tipo de violencia que recoge la presente
ley foral, el derecho a la atención social hasta la
finalización y culminación del proceso de recupe-
ración y reparación.

2. En estos supuestos, los servicios se presta-
rán para todas las mujeres que sufran o hayan
sufrido violencia, garantizando la privacidad y la
intimidad de las mujeres y respetando las decisio-
nes que ellas tomen en relación a su atención
social.

3. Asimismo, se establecerán medidas específi-
cas para la detección, intervención y apoyo de
situaciones de violencia contra mujeres con disca-
pacidad, dependencia, en situación de exclusión,
riesgo o vulnerabilidad social u otras problemáti-
cas añadidas a la violencia.

Artículo 28. Estrategia de Detección y Aten-
ción Social.

Para garantizar el derecho a atención social de
todas las mujeres que se han enfrentado a situa-
ciones de violencia contra las mujeres, el órgano
competente de la Administración foral en esta
materia elaborará una Estrategia de Detección y
Atención social sobre violencia contra las mujeres
que incluirá:

a) Una serie de estándares mínimos sobre
medios materiales y humanos necesarios para
prevenir, detectar y atender la violencia contra las
mujeres en todos los territorios de la Comunidad
Foral.

b) Una programación de formación en violencia
contra las mujeres, con indicadores y objetivos de
cumplimiento de manera que se logre la participa-
ción de profesionales del ámbito de los servicios
sociales que atiendan a mujeres víctimas, forma-
ción que incida tanto en la detección de la violen-
cia como en la intervención adecuada con las víc-
timas.

c) La elaboración de protocolos de actuación y
coordinación en el ámbito de los servicios socia-
les, que contengan indicadores sobre detección y
atención a víctimas de violencia.

Artículo 29. Registro de casos.

El departamento competente en el ámbito de
servicios sociales implantará un sistema de regis-
tro de casos de violencia contra las mujeres, espe-
cificando la tipología, que permita dimensionar el
problema, y del que facilitará información periódi-
ca al departamento competente en materia de
igualdad, según lo establecido en la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de
Datos de Carácter Personal.

Artículo 30. Planes Navarros de Servicios
Sociales y encuestas.

1. Los Planes Navarros de Servicios Sociales
incluirán la violencia contra las mujeres como

B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura Núm. 35 / 6 de marzo de 2015

13



materia de protección social, lo que incluirá su
estudio desde el punto de vista social y el refuerzo
de las medidas de abordaje en este ámbito.

2. En las encuestas de servicios sociales se
incluirán indicadores sobre la violencia ejercida
contra las mujeres.

TÍTULO V

Recursos y servicios de Atención y 

Recuperación

CAPÍTULO I

Concepto y principios

Artículo 31. Concepto.

1. Las mujeres supervivientes de cualquier
manifestación de la violencia contra las mujeres
tienen derecho a recibir una atención integral
encaminada a su completa recuperación. La aten-
ción integral comprende:

a) La información y orientación a las mujeres
sobre sus derechos y los recursos existentes.

b) La atención a la salud física y mental como
vía para paliar las secuelas de la violencia.

c) La atención a las necesidades económicas,
laborales, de vivienda, educativas y sociales.

d) La atención a las necesidades de alojamiento
temporal seguro, en los casos en los que proceda.

2. Podrán beneficiarse de las medidas estable-
cidas en este Título, además de las mujeres mayo-
res y menores de edad supervivientes de cual-
quier manifestación de la violencia contra las
mujeres, las personas menores de edad que se
encuentren bajo su patria potestad, guarda o tute-
la o en su caso, las personas mayores de edad
con discapacidad o dependientes convivientes
con la mujer víctima.

Artículo 32. Principios rectores de la Red de
Atención Integral.

Son principios de la Red de Atención Integral
los siguientes:

1. Finalidad. Los centros y servicios que confor-
man la Red de Atención Integral tienen como fina-
lidad básica apoyar a las mujeres en su proceso
de recuperación, empoderamiento y búsqueda de
la plena autonomía.

2. Perspectiva de género. La Administración
Foral de Navarra, a través del departamento com-
petente en materia de igualdad, garantizará que
en la totalidad de los centros y servicios que con-

forman los recursos de atención integral se realice
el trabajo desde una perspectiva de género.

3. Interdisciplinariedad y especialización. La
Administración Foral de Navarra garantizará que
los equipos profesionales de los recursos tengan
un perfil interdisciplinar y la especialización nece-
saria para intervenir con diferentes tipologías de
violencia contra las mujeres (violencia en la pare-
ja/ex-pareja; violencia sexual, trata de mujeres) y
atendiendo a la especificidad de las mismas

4. Coordinación y trabajo en red. La Administra-
ción Foral de Navarra garantizará que los equipos
profesionales de los recursos que intervienen con
las mujeres supervivientes de violencia trabajen
de forma coordinada.

5. Accesibilidad de la información y la atención.
Las mujeres supervivientes tienen derecho a reci-
bir plena información y asesoramiento adecuado a
su situación personal, a través de los recursos,
organismos u oficinas que puedan disponer las
Administraciones Públicas.

6. Evaluación. El organismo prestador del servi-
cio deberá disponer de un sistema de evaluación
del ejercicio profesional, que incluya un cauce
accesible para recoger el grado de satisfacción de
las mujeres supervivientes con la atención recibida.

CAPÍTULO II

Catálogo de Recursos y Servicios de la Red de

Atención y Recuperación

Sección I

Definición

Artículo 33. Definición y estructura

1. La Red de Atención y Recuperación es el
conjunto coordinado de recursos y servicios públi-
cos de carácter gratuito cuya finalidad es desarro-
llar las actuaciones previstas en el artículo 31, en
el ámbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra.

2. Integrarán la Red de Atención y Recupera-
ción los siguientes recursos y servicios:

a) Recursos Generales de Información y Aten-
ción:

i) Línea telefónica de información y emergencia

ii) Servicios de información y primera atención

b) Servicios de recuperación y atención espe-
cializada:

i) Atención y recuperación psicosocial integral

ii) Atención psicológica para niños y niñas
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iii) Recuperación para víctimas de la violencia
sexual

iv) Asistencia integral para víctimas de trata

c) Red de acogida y alojamiento temporal
seguro

i) Centro de Urgencia

ii) Recursos de acogida

iii) Pisos Residencia

3. La regulación y organización de los servi-
cios, que se establecerá mediante desarrollo
reglamentario, garantizará que los recursos se
gestionen según criterios de disponibilidad, acce-
sibilidad y calidad. En todo caso, se especificará el
número de recursos por población y su distribu-
ción territorial, que asegurará un reparto equitativo
de los mismos y se garantizará su accesibilidad a
las mujeres de las zonas rurales y otras zonas ale-
jadas.

Sección II

Recursos generales de información y 

atención

Artículo 34. Línea telefónica de información y
emergencia.

1. La línea telefónica de información prestará
asistencia a las mujeres víctimas de cualquier
manifestación de la violencia contra las mujeres y
a las personas menores de edad a su cargo. El
servicio se prestará durante las 24 horas del día, a
través de un teléfono que será atendido por un
equipo profesional especializado en los aspectos
jurídicos, psicológicos y sociales relacionados con
la violencia contra las mujeres.

2. La línea telefónica para situaciones de
urgencia, prestará el servicio a través del equipo
de atención telefónica que pondrá en marcha los
diversos recursos de atención, apoyo y acogida
que se precisen según las circunstancias del caso
concreto, facilitando de manera inmediata protec-
ción y ayuda a las víctimas.

ArtÍculo 35. Servicios de información y prime-
ra atención.

1. La Administración Foral de Navarra garanti-
zará información y una primera atención a las
mujeres víctimas de cualquier manifestación de la
violencia contra las mujeres, en los siguientes tér-
minos:

a) Prestará una primera atención que compren-
derá información sobre ayudas económicas y
recursos sociales, orientación, servicio jurídico y,
en su caso, derivación a otros servicios.

b) Prestará un servicio de información, asisten-
cia y atención psicológica en régimen de guardia
permanente localizada.

2. Los servicios se prestarán a través de profe-
sionales que cuenten con la debida formación
sobre violencia contra las mujeres y trabajo con
perspectiva de género.

Sección III

Servicios de recuperación y atención 

especializada

Artículo 36. Atención y recuperación psicoso-
cial integral.

1. Tras una primera atención, la recuperación
de las mujeres supervivientes de la violencia con-
tra las mujeres, se garantizará a través de los ser-
vicios de recuperación integral.

2. Estos servicios serán atendidos por equipos
interdisciplinares, con la debida formación y expe-
riencia, que prestarán a las mujeres un asesora-
miento jurídico, un servicio de atención psicológi-
ca, una intervención social y una orientación
laboral

3. Los procedimientos de acceso a estos servi-
cios se determinarán reglamentariamente. En todo
caso, se contemplarán diversos cauces de acce-
so, con la finalidad de que los recursos asignados
atiendan a todas las mujeres que lo requieran.

4. Para el acceso a los recursos no será nece-
saria la interposición de denuncia alguna contra el
agresor.

5. Las mujeres que sufren alguna manifesta-
ción de violencia contra las mujeres y se encuen-
tren en situación de mayor vulnerabilidad por
razón de adicciones, enfermedades mentales, dis-
capacidad, dependencia y situaciones de exclu-
sión o riesgo social, tendrán garantizada una aten-
ción integral que de respuesta a sus necesidades.

Artículo 37. Atención psicológica para niños y
niñas.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará la atención psicológica espe-
cializada para la recuperación de niños y niñas
que han convivido en entornos violentos.

Artículo 38. Recuperación para víctimas de
violencia sexual.

1. La Administración Foral dispondrá de recur-
sos especializados para garantizar la adecuada
recuperación de las mujeres supervivientes de
violencia sexual, incluida el acoso sexual. Estos
servicios deberán disponer de una línea de infor-
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mación telefónica 24 horas y de un servicio de
atención personalizada a víctimas y a familiares
en horario de mañana y tarde.

2. Estos servicios se prestarán a través de
apoyo psicológico, social, orientación y acompa-
ñamiento jurídico. Se establecerá una coordina-
ción con los servicios sanitarios y policiales con la
finalidad de asegurar que el proceso de atención y
búsqueda de justicia sea lo menos traumático
posible para las mujeres.

Artículo 39. Atención integral para víctimas de
trata de mujeres.

La atención integral para víctimas de trata de
mujeres comprenderá, al menos, asistencia psico-
lógica, atención jurídica, tratamiento médico
urgente y medidas para asegurar la subsistencia y
el asesoramiento en su propio idioma.

Artículo 40. Detección y atención en materia de
mutilación genital femenina y matrimonio forzado.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra establecerá protocolos de actuación que
permitan una atención y detección ante casos de
mutilación genital femenina y matrimonio forzado,
para lo cual se procurará la formación específica
necesaria a los profesionales intervinientes.

Artículo 41. Puntos de encuentro familiar.

1. El servicio de punto de encuentro familiar
atenderá los casos de violencia contra las mujeres
en los que se haya dictado una medida de protec-
ción policial o judicial y así se determine desde el
ámbito judicial.

2. El equipo profesional de los puntos de
encuentro deberá acreditar formación en género
para poder intervenir en los casos por violencia
contra las mujeres. Así mismo, en su ejercicio pro-
fesional no deben desarrollar procesos de media-
ción en los supuestos en que quede acreditada
cualquier forma de violencia contra las mujeres en
el ámbito de la pareja o familiar, de acuerdo con lo
establecido en la legislación básica estatal de apli-
cación.

Artículo 42. Actuación de la entidad pública de
protección de menores.

1. Cuando en el marco de un caso de violencia
contra las mujeres se ponga de manifiesto la exis-
tencia de una situación de riesgo o posible despro-
tección de una persona menor, se dará traslado a
la entidad pública competente en materia de pro-
tección de menores para que adopte las medidas
de protección que puedan resultar convenientes.

2. Cuando las personas menores se encuen-
tren bajo la patria potestad, tutela, guarda o acogi-
miento de una víctima de violencia, las actuacio-
nes de los poderes públicos estarán encaminadas
a garantizar el apoyo necesario para procurar la
permanencia de las personas menores, con inde-
pendencia de su edad, con aquella, así como su
protección, atención especializada y recuperación.

3. Los equipos profesionales encargados de la
protección de menores recibirán la formación ade-
cuada, incluida la formación para intervenir en
casos de violencia contra las mujeres, que les per-
mita valorar la situación de los niños y niñas
según su interés superior y según los principios
recogidos en esta ley foral.

Sección IV

Red de acogida y alojamiento temporal seguro

Artículo 43. Finalidad y estructura.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará, a través de la red de acogida
y alojamiento temporal seguro, que las mujeres
supervivientes en situación de riesgo cuenten con
un recurso que les ofrezca la atención integral que
requieren en condiciones de seguridad y confiden-
cialidad.

2. La Red de acogida y alojamiento temporal
seguro deberá dar respuesta a las mujeres super-
vivientes de cualquier manifestación de la violen-
cia contra las mujeres. Estos centros deberán
garantizar la permanencia de profesionales que
intervengan y presten el acompañamiento necesa-
rio a las mujeres y menores acogidos, durante las
veinticuatro horas del día.

3. Las mujeres supervivientes a la trata de
mujeres, por sus especiales necesidades de segu-
ridad y atención, serán atendidas en centros en
los que se garantice su seguridad y recuperación.

4. Las mujeres supervivientes con problemáti-
cas añadidas, tales como las adicciones o las
enfermedades mentales, serán atendidas en cen-
tros en los que pueda darse respuesta a sus espe-
cíficas necesidades, coordinando los recursos
necesarios para ello.

Artículo 44. Centro de urgencia.

1. Los centros de urgencia son servicios espe-
cializados que facilitarán el acogimiento temporal,
de corta duración, a las mujeres que están someti-
das o han sido sometidas a situaciones de violen-
cia y, en su caso, a sus hijas e hijos convivientes y
en situación de dependencia económica, para
garantizar su seguridad personal. Asimismo,
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deben facilitar recursos personales y sociales que
permitan una resolución de la situación de crisis.

2. Los centros de urgencia prestarán servicio
las veinticuatro horas todos los días del año. La
estancia en estos servicios debe tener la duración
mínima indispensable para activar recursos esta-
bles, que en cualquier caso no será superior al
mes.

3. Para el acceso a estos recursos no será
necesaria la interposición de denuncia alguna
contra el agresor.

4. Las normas y requisitos específicos a los
que tendrán que ajustarse estos centros se esta-
blecerán reglamentariamente. En cualquier caso,
estas normas estarán inspiradas en los principios
rectores de esta ley foral y en los establecidos en
el artículo 30.

Artículo 45. Recursos de acogida.

1. Los recursos de acogida son alojamientos
seguros de media estancia para la recuperación
de las mujeres que han sido sometidas a situacio-
nes de violencia contra las mujeres, que requieren
un espacio de protección debido a la situación de
riesgo causada por la violencia y para las perso-
nas menores a su cargo.

2. Los recursos de acogida estarán a cargo de
equipos interdisciplinares y garantizarán un trata-
miento integral de atención y/o de recuperación,
que abarque aspectos psicológicos, sociolabora-
les y jurídicos y favorezca el empoderamiento y la
plena autonomía de las mujeres y, en su caso, la
recuperación de sus hijos e hijas convivientes y en
situación de dependencia económica.

3. Para el acceso a estos recursos no será
necesaria la interposición de denuncia alguna
contra el agresor.

4. Las normas y requisitos específicos a los
que tendrán que ajustarse los recursos de acogida
se establecerán reglamentariamente. En cualquier
caso, estas normas estarán inspiradas por los
principios rectores de esta ley foral y por los esta-
blecidos en el artículo 30.

Artículo 46. Pisos Residencia.

Los Pisos Residencia se configuran como un
recurso de atención integral en vivienda normali-
zada cuya finalidad es apoyar las necesidades de
mujeres que han desarrollado una trayectoria de
recuperación con vivienda, acompañamiento y
atención integral a mujeres supervivientes en su
proceso de integración en la sociedad y de plena
autonomía.

Artículo 47. Servicio de acogida para víctimas
de trata.

1. La Administración Foral de Navarra estable-
cerá al menos un servicio de acogida para muje-
res supervivientes a la trata de mujeres, que
garantice la atención social, jurídica, laboral y psi-
cológica.

2. El equipo a cargo de este tipo de servicio
deberá acreditar formación y experiencia para traba-
jar en el ámbito de la trata de mujeres, según los
principios rectores de la presente ley foral y del Con-
venio europeo contra la trata de seres humanos.

TÍTULO VI

Fomento de la inserción laboral y la autonomía

económica y acceso a la vivienda

CAPÍTULO I

Medidas para el fomento de la inserción laboral

Artículo 48. Fomento de la inserción en el
empleo.

1. Todas las convocatorias de subvenciones
que se aprueben en el Servicio Navarro de
Empleo para programas mixtos de formación y
empleo, fomento de la contratación, fomento de la
economía social o establecimiento como autóno-
mos priorizarán a las mujeres víctimas de alguna
de las manifestaciones de violencia contra las
mujeres, bien en el acceso a la contratación, bien
en la cuantía a subvencionar, bien en ambos
aspectos.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, las mujeres deberán estar inscritas en los
registros del Servicio Navarro de Empleo con tal
condición.

3. A efectos de su inserción laboral, se procura-
rá facilitar la conciliación de las mujeres víctimas
supervivientes de cualquier manifestación de la
violencia contra las mujeres.

CAPÍTULO II

Derechos laborales de las mujeres 

supervivientes

Artículo 49. Derechos de las empleadas públi-
cas.

1. Las trabajadoras supervivientes a una situa-
ción de violencia contra las mujeres tendrán dere-
cho a la reducción o a la reordenación de su tiem-
po de trabajo, a la movilidad geográfica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensión de la rela-
ción laboral con reserva de puesto de trabajo y a
la extinción del contrato de trabajo, en los térmi-
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nos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa laboral de aplicación.

2. Las empleadas públicas no laborales al ser-
vicio de las Administraciones Públicas de Navarra
que hayan sido víctimas de violencia contra las
mujeres tendrán derecho a la reducción o a la
reordenación de su tiempo de trabajo, a la movili-
dad geográfica de centro de trabajo y a la exce-
dencia en los términos que se determinen en su
legislación específica.

CAPÍTULO III

Ayudas económicas

Artículo 50. Información.

La Administración Foral de Navarra informará a
las mujeres que tengan acreditada la condición de
víctima de violencia sobre las ayudas económicas
que facilitan las distintas Administraciones Públicas.

Artículo 51. Ayudas de emergencia.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra habilitará una partida económica específi-
ca destinada a ayudas de emergencia, cuya finali-
dad será la de hacer frente de una manera inme-
diata a situaciones de emergencia social en que
puedan encontrarse aquellas mujeres que, care-
ciendo de medios económicos, hayan sido vícti-
mas de una situación de violencia contra las muje-
res o requieran dicha ayuda según el criterio
profesional del personal que las atienda en los
servicios sociales, equipos especializados, casas
de acogida y centros o servicios de urgencia.

2. Reglamentariamente se establecerán los
tipos y cuantías de dichas ayudas, así como su
régimen de gestión.

Artículo 52. Ayudas a víctimas de violencia
contra las mujeres que acrediten insuficiencia de
recursos económicos y unas especiales dificulta-
des para obtener empleo.

1. El Gobierno de Navarra establecerá un pro-
cedimiento abreviado para la tramitación, conce-
sión y abono de esta ayuda que se ajuste a la
regulación prevista en la legislación estatal básica
de aplicación.

2. A este efecto, el reconocimiento del derecho
a la prestación se efectuará en el plazo máximo
de un mes desde la entrada de la solicitud formu-
lada por la interesada en el registro del órgano
competente para resolver.

Artículo 53. Ayudas escolares.

La Administración educativa valorará como fac-
tor cualificado la violencia en el entorno familiar,

en la regulación de posibles ayudas que se esta-
blezcan y que se destinen a familias con escasos
recursos económicos, especialmente en materia
de gastos escolares, de comedor y actividades
extraescolares.

Artículo 54. Renta de inclusión social.

1. Reglamentariamente se establecerá un pro-
cedimiento abreviado para la tramitación, conce-
sión y abono de la renta de inclusión social de las
mujeres víctimas de violencia que cumplan los
requisitos legales para su percepción.

2. A este efecto, el reconocimiento del derecho
a la prestación se efectuará en el plazo máximo
de un mes desde la entrada de la solicitud formu-
lada por la interesada en el registro del órgano
competente para resolver.

Artículo 55. Otras ayudas.

Además de las ayudas previstas en los artícu-
los anteriores, la Administración de la Comunidad
Foral de Navarra podrá establecer, mediante des-
arrollo reglamentario, otras prestaciones económi-
cas específicas compatibles con las anteriores, o
modificar los requisitos de acceso de las ya exis-
tentes, para garantizar la recuperación de las
mujeres supervivientes de la violencia.

CAPÍTULO IV

Acceso a la vivienda

Artículo 56. Medidas para el acceso a la
vivienda.

1. La Administración Foral de la Comunidad
Foral de Navarra debe promover medidas para
facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres
que sufren cualquier manifestación de violencia
contra las mujeres y estén en situación de preca-
riedad económica debido a la violencia o cuando
el acceso a una vivienda sea necesario para recu-
perarse.

2. Se reconoce una reserva para la adjudica-
ción, en régimen de compra y alquiler, de vivien-
das protegidas, así como un sistema específico de
ayudas con tal fin, a favor de las mujeres víctimas
en las condiciones que se determinen en la legis-
lación sectorial de aplicación.

3. Las mujeres víctimas de una situación de
violencia contra las mujeres que abandonen las
casas de acogida y/o los pisos residencia una vez
transcurrido el período de estancia en las mismas,
tendrán derecho a ayudas económicas que garan-
ticen el acceso y equipamiento básico de la que
será su vivienda habitual, en el caso de que
carezcan de recursos económicos.
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A este efecto, el reconocimiento del derecho a
la prestación se efectuará en el plazo máximo de
un mes desde la entrada de la solicitud formulada
por la interesada en el registro del órgano compe-
tente para resolver.

TÍTULO VII

Atención policial y protección efectiva

Artículo 57. Contenido y finalidad del derecho.

1. Las mujeres que padezcan una situación de
violencia de las previstas en esta norma, tienen
derecho a recibir de las administraciones públicas
de Navarra un servicio de atención y protección
policial, que realice las siguientes funciones:

a) Atención inmediata y de calidad como cauce
para la denuncia.

b) Investigación exhaustiva de los hechos
denunciados.

c) Protección policial efectiva en situación de
riesgo.

2. Las Administraciones Públicas de Navarra
garantizarán este derecho a través de la Policía
Foral, que en coordinación y colaboración con la
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado pres-
tará una atención especializada a las mujeres víc-
timas de alguna de las formas de violencia que
esta ley foral recoge.

Las Policías Locales, dentro de sus posibilida-
des y competencias, deberán colaborar con la
Policía Foral.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislación
estatal básica de aplicación, deberán suscribirse
acuerdos o protocolos de coordinación y colabora-
ción entre el Gobierno de Navarra y la Delegación
de Gobierno en Navarra, así como entre el
Gobierno de Navarra y la Entidades Locales, a fin
de coordinar las actuaciones policiales en materia
de asistencia y protección efectiva de las víctimas
de violencia, tanto en las áreas urbanas como en
el medio rural.

3. La prestación de atención especializada poli-
cial a las mujeres víctimas, incluirá al menos:

a) Facilitar una respuesta policial con el mayor
grado de sensibilidad, calidad, celeridad y efica-
cia, evitando las actuaciones que representen un
incremento de la victimización y la duplicación o
repetición de las intervenciones.

b) Informar a las mujeres de forma clara y
accesible sobre sus derechos y las vías para
hacerlos valer.

c) Asistir y proteger a las víctimas de la forma
más rápida, adecuada y eficaz en situaciones de
riesgo.

d) Asegurar la coordinación y colaboración
policial con los recursos de asistencia jurídica,
social y psicológica.

Artículo 58. Especialización y Protocolos de
actuación policial.

1. Los servicios de atención policial son los
recursos especializados de la Policía que tienen
como finalidad garantizar el derecho de las muje-
res que se hallen en situaciones de violencia de
género, así como a sus hijos e hijas dependientes,
a la atención especializada, la protección y la
seguridad ante dicha violencia.

2. La Administración Foral garantizará que la
Policía Foral de Navarra disponga de la adecuada
formación inicial y continua en materia de violen-
cia contra las mujeres y de la formación y capaci-
tación específicas y permanentes en materia de
prevención, asistencia y protección de las mujeres
que sufren violencia.

Se establecerán cursos de formación continua
no solo para la unidad especializada de Policía
Foral, sino también para todo el resto de unidades
de Policía Foral y de policías locales, que puedan
tener relación con mujeres que han sufrido violen-
cia.

3. Se tendrá en consideración, en la selección
de agentes de la Policía Foral que tengan enco-
mendado trabajar de forma directa con mujeres
supervivientes, la formación recibida.

4. La Policía Foral dispondrá de un sistema de
evaluación del desempeño profesional que incluya
un cauce accesible para recoger el grado de satis-
facción de las mujeres víctimas con la atención
recibida.

5. Se establecerán protocolos de obligado
cumplimiento para el personal de la Policía Foral
en la asistencia y protección de las víctimas de la
violencia contra las mujeres.

6. La Administración de la Comunidad Foral
promoverá, en coordinación con la Federación
Navarra de Municipios y Concejos, la formación y
la adopción de protocolos para la asistencia de las
víctimas de la violencia contra las mujeres, en los
Cuerpos de Policías Locales de la Comunidad
Foral de Navarra.

7. En los acuerdos o protocolos de coordina-
ción y colaboración suscritos entre el Gobierno de
Navarra y la Delegación de Gobierno en Navarra,
y el Gobierno de Navarra y la Entidades Locales,
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se garantizará la adecuada calidad de servicio
prestado por los cuerpos y fuerzas de seguridad
del Estado que actúan en la Comunidad Foral de
Navarra y de las Policías Locales que colaboren
con la Policía Foral.

Los protocolos garantizarán la inclusión de las
mujeres víctimas en Navarra, en los sistemas de
protección de ámbito nacional y su empleo por
Policía Foral y Policías Locales si procediera.

Artículo 59. Calidad de los espacios de aten-
ción.

Las dependencias policiales y otros espacios
para la atención policial de las víctimas de la vio-
lencia contra las mujeres deben atenerse a los
siguientes principios:

a) Se diseñarán espacios físicos individualiza-
dos en las comisarías en las que se acoja y asista
a las mujeres víctimas de violencia y a testigos, a
fin de evitar una posible victimización secundaria.

b) Las salas de espera, los lugares para el
registro de denuncias y para cualquier otro tipo de
intervención o de actuación policial deberán distin-
guirse y adaptarse a las necesidades particulares
de cada situación, con objeto de garantizar en
todo momento la confidencialidad y permitir la
separación completa de la víctima y el agresor.

c) Se preverán lugares especialmente diseña-
dos para menores acompañantes.

d) Cuando sea preciso trasladar a las víctimas
y a menores acompañantes, deberá hacerse utili-
zando vehículos adecuados a tal fin.

Artículo 60. Investigación policial.

1. La Administración de la Comunidad Foral
deberá arbitrar todos los medios disponibles para
las investigaciones, incluidas las técnicas más
avanzadas, a disposición de Policía Foral, a fin de
verificar y acreditar los hechos que puedan consti-
tuir violencia contra las mujeres, siempre preser-
vando la integridad e intimidad de las víctimas.

2. De forma periódica, se actualizarán los pro-
tocolos de la Policía Foral en el ámbito de la inves-
tigación de la violencia contra las mujeres, con el
fin de mejorar las técnicas y actuaciones policiales
para el esclarecimiento de dichos hechos.

Artículo 61. Protección efectiva.

1. A partir de los informes de servicios públicos
y de la información de las mujeres denunciantes,
la Policía Foral o las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado, según tengan protocolizado,
efectuará la valoración de la situación de riesgo.
Con base en dicha valoración, Policía Foral en

coordinación con las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y las policías locales, diseñarán
planes específicos de protección y sistemas de
seguimiento y coordinación para garantizar la pro-
tección efectiva de las víctimas.

2. La protección debe asegurarse tanto por
medios tecnológicos como por servicios policiales,
así como por cualquier otro medio que asegure la
protección de las mujeres y la eficacia de las
medidas judiciales de protección.

Los objetivos de los dispositivos de protección
destinados a las mujeres en riesgo o en situación
de violencia de género son:

a) Facilitar la localización y la comunicación
permanente.

b) Proporcionar una atención inmediata a dis-
tancia.

c) Facilitar la protección inmediata y adecuada
ante situaciones de emergencia.

3. Las medidas de protección deben ir orienta-
das a garantizar la no repetición de la violencia y
hacer posible que las mujeres vivan en condicio-
nes de libertad y seguridad.

4. Policía Foral en coordinación con las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado deberán
vigilar y controlar el cumplimiento exacto de las
medidas acordadas por los órganos judiciales
encaminadas a la protección de la víctima a través
de la vigilancia de los imputados o condenados.
Las policías locales de la comunidad Foral de
Navarra deberán colaborar con la Policía Foral
para asegurar el cumplimiento de las medidas
acordadas por los órganos judiciales.

5. Las unidades especializadas en atención,
investigación y protección a las víctimas de la vio-
lencia contra las mujeres y las unidades encarga-
das de la prevención de la delincuencia y el man-
tenimiento de la seguridad pública en general
actuarán de forma coordinada a fin de lograr una
protección integral y efectiva de las mujeres posi-
bles víctimas de violencia.

Artículo 62. Coordinación de las Órdenes de
Protección y seguimiento.

1. El Punto de Coordinación de las Órdenes de
Protección dependiente del departamento compe-
tente en materia de justicia es el encargado de
recibir la comunicación de la totalidad de las órde-
nes de protección que se dicten en el territorio de
Navarra.

2. El departamento competente en materia de
Justicia llevará a cabo un seguimiento individuali-
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zado de cada caso, poniéndose en comunicación
con las mujeres que posean una orden de protec-
ción, con la finalidad de facilitarles cuanta informa-
ción demanden y articular una actuación ordena-
da de los servicios asistenciales y de protección.

TÍTULO VIII

Asistencia jurídica y acceso a la justicia

CAPÍTULO I

Asistencia jurídica especializada

Artículo 63. Derecho a la asistencia jurídica
especializada.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará que toda mujer que sea vícti-
ma de una manifestación de violencia contra las
mujeres disponga de asistencia letrada, antes de
la interposición de la denuncia y durante todo el
procedimiento o procedimientos judiciales y admi-
nistrativos. Así mismo, garantizará la especializa-
ción de las personas profesionales encargadas de
dicha asistencia

2. El derecho abarcará el ejercicio de la acción
acusatoria en cuantos procedimientos se instruyan
por delitos de esta naturaleza, así como la asis-
tencia letrada en los juicios de faltas. Así mismo,
comprenderá la asistencia letrada en procesos
civiles relacionados con la ruptura del matrimonio
o la pareja de hecho, incluidas las medidas pater-
no-filiales y las medidas civiles de protección.

3. La asistencia letrada abarcará, así mismo,
los procedimientos cuyo objeto sea la reclamación
a la Administración Pública de los derechos legal-
mente reconocidos como consecuencia de la
acción delictiva.

4. Se asegurará que una misma dirección letra-
da asuma la defensa jurídica de la víctima en
todos los procesos que sean consecuencia del
acto de violencia padecido.

5. En los casos de fallecimiento de la víctima,
tendrán derecho a la asistencia jurídica gratuita
las personas herederas, en calidad de perjudica-
das, o su representante legal en los supuestos de
incapacitación de ésta.

6. A los efectos de este artículo se tendrá en
cuenta lo dispuesto en la legislación básica en lo
referente a justicia gratuita.

Artículo 64. Prestación del servicio y calidad
profesional.

1. El servicio de asistencia jurídica especializa-
da se podrá concertar con los Colegios Profesio-
nales de Abogados de Navarra. En todo caso, se

dispondrá de un turno de oficio formado por espe-
cialistas en materia de violencia contra las muje-
res que, tendrá a su cargo la asistencia y repre-
sentación letrada a las mujeres víctimas de
cualquier manifestación de violencia prevista en
esta ley foral.

2. El organismo prestador de este servicio
deberá garantizar la calidad profesional de quie-
nes forman parte este turno por medio de la for-
mación obligatoria y de otros controles de calidad.

Quienes se adscriban al citado turno deberán
superar de forma obligatoria cursos de formación
inicial y continua en las distintas materias jurídicas
que requieren estos casos, sobre el desarrollo del
trabajo desde la perspectiva de género, así como
sobre las necesidades de las víctimas.

El organismo prestador del servicio deberá dis-
poner de un sistema de evaluación del desempe-
ño profesional que incluya un cauce accesible
para recoger el grado de satisfacción de las muje-
res supervivientes.

3. Se prestará acompañamiento en el ámbito
judicial a las mujeres que sufren violencia que así
lo soliciten.

4. En los casos de retirada de la denuncia, se
establecerán los cauces oportunos para la deriva-
ción a servicios de atención, de las mujeres vícti-
mas de violencia.

CAPÍTULO II

Tutela judicial

Artículo 65. Personación en los procedimien-
tos penales iniciados por causas de violencia con-
tra las mujeres.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra podrá acordar su personamiento en los
procedimientos penales en los casos más graves
de violencia contra las mujeres o cuando la acción
delictiva provoque la muerte de ésta, en calidad
de parte perjudicada civilmente, de conformidad
con lo establecido en el artículo 110 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

2. La representación y defensa en juicio corres-
ponderá al Gobierno de Navarra, sin perjuicio de
que las mencionadas funciones de representación
y defensa en juicio puedan ser encomendadas a
uno o a más profesionales de la abogacía colegia-
dos en ejercicio, con arreglo a la normativa regula-
dora de los servicios jurídicos de la Administración
autonómica, de acuerdo con lo previsto en el artí-
culo 447 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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CAPÍTULO III

Especialización y atención adecuada en el

ámbito judicial

Artículo 66. Especialización del personal fun-
cionario y laboral del ámbito judicial.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, a propuesta del Departamento de Justicia:

1. Garantizará especialmente la formación ini-
cial y continua de todo el personal de los juzgados
de violencia sobre la mujer a excepción de judica-
tura, fiscalía y secretarios/as judiciales. Así mismo,
promoverá la formación adecuada del personal de
los juzgados encargados de tramitar procedimien-
tos por otras formas de violencia contra mujeres y
niñas.

2. Asegurará la formación inicial y continua de
los equipos psicosociales que asisten a los juzga-
dos de violencia sobre la mujer y a los/as profesio-
nales de las Unidades de Valoración Forense Inte-
gral (UVIF).

3. Establecerá los requisitos de formación en la
atención a las víctimas de cualquier forma de vio-
lencia contra las mujeres del personal de la Ofici-
na de Atención a Víctimas del Delito.

Artículo 67. Colaboración en la formación de
la Fiscalía y la Judicatura.

La Comunidad Foral de Navarra suscribirá
acuerdos de colaboración con los órganos compe-
tentes en materia de justicia a fin de impartir for-
mación sobre la legislación foral y recursos en
materia de violencia contra las mujeres al personal
de judicatura y fiscalía que desarrollan su función
en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Artículo 68. Medidas para la seguridad en los
procedimientos judiciales.

1. La Administración Foral establecerá las
medidas adecuadas en materia de equipamiento y
medios materiales de los Juzgados de violencia
sobre la mujer y otros Tribunales radicados en
Navarra, a fin de proteger a las víctimas y testigos
durante la celebración de los procesos judiciales y
evitar la revictimización.

2. Los Juzgados competentes en esta materia
contarán con los equipamientos ambientales y tec-
nológicos necesarios para preservar la seguridad
de las víctimas en los procedimientos judiciales
por violencia contra las mujeres y evitar la con-
frontación entre víctima e imputado o acusado.

Artículo 69. Derecho a intérprete.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará que las mujeres con discapa-

cidades sensoriales y las mujeres extranjeras que
desconocen el idioma cuenten con la asistencia
de intérprete en un plazo de tiempo razonable,
que garantice el derecho de las mujeres a la infor-
mación y a la comunicación en todas las fases del
procedimiento judicial.

TÍTULO IX

Reparación

Artículo 70. Dimensión individual del derecho
a la reparación.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará, a través de una reparación
pronta y oportuna, que las mujeres que culminan
el proceso de salida de la violencia:

a) cuenten con la protección necesaria para
evitar la repetición de los abusos, según lo previs-
to en el título de Protección Policial.

b) hayan obtenido tratamientos y servicios para
la completa recuperación.

c) dispongan de la necesaria asistencia para
obtener el derecho a una indemnización que, en
su caso, les pueda corresponder por los daños
sufridos.

Artículo 71. Ayudas para la completa recupe-
ración y garantía de no repetición.

1. El Gobierno de Navarra pondrá los medios
necesarios a fin de lograr la completa recupera-
ción de las mujeres supervivientes a la violencia, a
través de la red de recursos de atención y recupe-
ración previstos en el Título V.

2. Las mujeres supervivientes que, por la espe-
cificidad y/o gravedad de las secuelas derivadas de
la violencia no encuentren una respuesta adecuada
o suficiente en la red de recursos de atención y
recuperación podrán recibir ayudas adicionales
para financiar los tratamientos sanitarios adecua-
dos. En la determinación reglamentaria de estas
ayudas se tendrá en cuenta, de manera especial, la
situación socioeconómica de la víctima.

3. Se promoverá la disposición de recursos de
intervención con agresores, con el fin de contribuir
al objetivo de la no repetición de la violencia.

Artículo 72. Dimensión colectiva del derecho a
la reparación.

Se promoverá, a través de homenajes y de
acciones de difusión pública, el compromiso con-
tra la violencia contra las mujeres y el respeto por
las víctimas y supervivientes, evitando la revictimi-
zación en dichos actos.
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TÍTULO X

Garantías de aplicación de la ley foral

Artículo 73. Garantías de aplicación de la ley
foral.

Con el fin de alcanzar la aplicación efectiva de
la ley foral se establecen como garantías la forma-
ción, la planificación de políticas públicas, el
seguimiento y evaluación de la ley foral y la forma-
ción.

Artículo 74. Formación Profesional Permanente.

1. La formación de profesionales con responsa-
bilidad directa en la detección de la violencia y en
los recursos de atención, protección y justicia se
considera una de las principales garantías de apli-
cación de la ley foral.

2. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra garantizará, a través de la formación y de
los requisitos de selección de personal, que en
todos ámbitos profesionales que trabajan en la
detección, atención, protección y justicia se preste
una formación adecuada y homogénea para tra-
bajar según los principios rectores previstos en
esta ley foral.

Así mismo, cuando se promulgue nueva legis-
lación, se realizará formación específica para
garantizar el conocimiento profesional de su exis-
tencia y sus nuevas obligaciones.

3. En el plazo de un año desde la aprobación
de la ley foral, las Administraciones Públicas de
Navarra, en colaboración con entidades no guber-
namentales y personas profesionales expertas en
la materia, diseñarán programas de formación
específica en materia de violencia contra las muje-
res, a fin de garantizar la formación del conjunto
de profesionales intervinientes.

4. Los colegios profesionales, las organizacio-
nes sindicales y empresariales y las administracio-
nes públicas competentes deben asegurar que la
formación y capacitación específicas a que se
refiere el presente artículo se incorporen en los
correspondientes programas de formación.

5. La formación debe incluir programas de
apoyo y cuidado de profesionales que intervienen
en el tratamiento de la violencia para prevenir y
evitar los procesos de agotamiento y desgaste
profesional.

Artículo 75. Plan de acción y planes sectoriales.

1. En el plazo de un año desde la aprobación
de la ley foral, el Gobierno de Navarra elaborará y
aprobará un plan de acción de desarrollo general
de la ley foral, que deberá incluir como mínimo el

marco temporal al que deba aplicarse, los objeti-
vos perseguidos y las medidas a adoptar en los
distintos ámbitos de la acción pública, los medios
económicos previstos para su ejecución, la
implantación progresiva de las medidas, la atribu-
ción de responsabilidades y las acciones de eva-
luación previstas con base en un sistema de indi-
cadores.

2. El Plan será sometido previamente al trámite
de información pública, por plazo mínimo de un
mes, con la finalidad de posibilitar que profesiona-
les, agentes sociales, grupos de mujeres y, en
general, cuantas personas tengan interés en la
prevención y erradicación de la violencia, realicen
las aportaciones y sugerencias que estimen opor-
tunas.

3. A partir de las directrices que establezca el
Plan de Acción, se elaborarán planes sectoriales
que tendrán la finalidad de profundizar en la previ-
sión de acciones encaminadas a la plena aplica-
ción de la ley foral en los principales ámbitos de
actuación previstos en la misma. Al menos, se ela-
borarán planes sectoriales en los ámbitos de edu-
cación, sanidad, servicios sociales, empleo, igual-
dad, policía y justicia.

Artículo 76. Coordinación.

La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra promoverá la coordinación de las institu-
ciones con competencias en las materias previs-
tas en esta ley foral, con el objeto de asegurar el
seguimiento de su aplicación, la elaboración de
los correspondientes planes de acción contra la
violencia hacia las mujeres y las medidas en esta
materia, así como la elaboración del informe anual
de seguimiento y la adecuación del plan de acción
de aplicación de la presente ley foral a las cuantí-
as presupuestarias anuales consignadas para su
desarrollo en las leyes de presupuestos de cada
ejercicio.

Artículo 77. Informe anual de seguimiento.

El Gobierno de Navarra remitirá al Parlamento,
con carácter anual, un informe de seguimiento de
la aplicación de la ley foral, en el que preceptiva-
mente se contenga:

a) Los recursos humanos, materiales y econó-
micos destinados por la Administración Foral a la
prevención de la violencia contra las mujeres y a
la protección de las mujeres víctimas de la misma.

b) Datos sobre las medidas de prevención des-
arrolladas, e información cuantitativa sobre las
mujeres atendidas por los recursos de detección,
atención integral, protección y justicia.
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c) Los procedimientos penales iniciados sobre
violencia contra las mujeres, con indicación de su
número, clase de procedimiento penal, el delito o
falta imputado y la intervención de la Administra-
ción Foral en dichos procedimientos, manteniendo
el anonimato para respetar la intimidad de las per-
sonas afectadas.

Artículo 78. Evaluación del impacto de la ley
foral.

En el plazo de cuatro años desde la aproba-
ción de la ley foral se realizará una evaluación del
impacto de sus medidas. Esta evaluación se repe-
tirá cada cuatro años durante la vigencia de la ley
foral.

Disposición adicional única. Dotación presu-
puestaria.

El Gobierno de Navarra, de manera progresiva
dotará de los presupuestos necesarios para poner
en práctica las medidas que se desarrollen en

cumplimiento de la presente ley foral, de acuerdo
con el plan de acción y los planes sectoriales.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior categoría contradigan lo dispuesto
en la presente ley foral, y en especial, la Ley Foral
22/2002, de 2 de julio, para la adopción de medi-
das integrales contra la violencia sexista.

Disposición final primera. Habilitación nor-
mativa.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicación y desarrollo de la presente ley foral.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de Navarra.
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Proyecto de Ley Foral de creación del Colegio Profesional de Ingeniería en
Informática de Navarra

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.a) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 25 de febrero de 2015, ha remitido al Parla-
mento de Navarra el proyecto de Ley Foral de cre-
ación del Colegio Profesional de Ingeniería en
Informática de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 158 del Reglamento de la Cámara,
de acuerdo con la Junta de Por tavoces, SE
ACUERDA:

1.º Someter a la consideración del Pleno de la
Cámara la tramitación directa y en lectura única
del proyecto de Ley Foral de creación del Colegio
Profesional de Ingeniería en Informática de Nava-
rra.

2.º Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12 horas del día anterior a la sesión
plenaria en la que haya de debatirse, que deberán
presentarse ante la Mesa de la Cámara.

3.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proyecto de Ley Foral de creación del
Colegio Profesional de Ingeniería en

Informática de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El artículo 44.26 de la Ley Orgánica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramien-
to del Régimen Foral de Navarra, establece que la
Comunidad Foral tiene competencia exclusiva en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de
las profesiones tituladas, conforme a la legislación
general.

En virtud de lo establecido en dicho precepto,
y a la vista de las competencias asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra, se dictó la Ley Foral
3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales
de Navarra, cuyo desarrollo reglamentario tuvo
lugar mediante Decreto Foral 375/2000, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento



de desarrollo de la ley foral de Colegios Profesio-
nales de Navarra.

Al amparo de esta normativa se ha presentado
solicitud de creación del Colegio Profesional de
Ingeniería en Informática de Navarra, petición que
ha sido suscrita por la mayoría de los profesiona-
les domiciliados en el territorio de la Comunidad
Foral correspondientes a la titulación oficial para
cuyo ejercicio se solicita la creación del Colegio y
de cuya tramitación deriva esta ley foral.

Los estudios de informática obtuvieron la ofi-
cialidad de su docencia de carácter universitario
mediante Decreto 327/1976, de 26 de febrero, que
creó las Facultades de Informática, así como los
títulos de Doctor y Licenciado en Informática. El
Real Decreto 1459/1990, de 26 de octubre, esta-
bleció el título universitario oficial de Ingeniero en
Informática y aprobó las directrices generales pro-
pias de los planes de estudios conducentes a su
obtención. El objetivo que se persigue con el esta-
blecimiento de dicha titulación es proporcionar una
formación adecuada en las bases teóricas y en las
tecnologías propias de esta Ingeniería. El título de
Licenciado en Informática se homologó al de Inge-
niero en Informática, por Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre.

Teniendo en cuenta todo ello, se estima conve-
niente la creación de un Colegio Profesional que
agrupe a los ingenieros en informática de la Comu-
nidad Foral de Navarra, represente y defienda la
profesión y los intereses profesionales de los cole-
giados, en congruencia con los intereses genera-
les de la sociedad, y ordene, dentro del marco
legal establecido, el ejercicio de dicha profesión.

En virtud de lo expuesto, y considerando que
concurren razones de interés público que justifican
la creación del Colegio Profesional de Ingeniería
en Informática de Navarra, se procede, mediante la
presente ley foral a la creación de dicho Colegio.

Artículo 1. Creación del Colegio y naturaleza
del mismo.

1. Se crea el Colegio Profesional de Ingeniería
en Informática de Navarra, como Corporación de
Derecho Público, con personalidad jurídica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus funciones.

2. El Colegio Profesional tendrá personalidad
jurídica desde la entrada en vigor de la presente
ley foral y capacidad de obrar desde la constitu-
ción de los órganos de gobierno.

Artículo 2. Ámbito territorial de actuación.

El ámbito territorial de actuación del Colegio
Profesional de Ingeniería en Informática de Nava-
rra será el de la Comunidad Foral de Navarra.

Artículo 3. Ámbito personal.

Podrán integrarse en el Colegio Profesional de
Ingeniería en Informática de Navarra quienes
estén en posesión del título de Ingeniero en Infor-
mática regulado en el Real Decreto 1459/1990, de
26 de octubre, por el que se crea el título universi-
tario oficial de Ingeniero en Informática y las direc-
trices generales propias de los planes de estudios
conducentes a su obtención, el título homologado
por Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre,
o título extranjero equivalente debidamente homo-
logado por la autoridad competente, sin perjuicio
de lo que resulte de la aplicación de la normativa
de la Unión Europea.

Artículo 4. Ejercicio profesional y colegiación.

La incorporación al Colegio Profesional de
Ingeniería en Informática de Navarra será volunta-
ria, salvo que la legislación estatal aplicable esta-
blezca su obligatoriedad.

Artículo 5. Normativa reguladora.

El Colegio Profesional de Ingeniería en Infor-
mática de Navarra se regirá por la legislación de
colegios profesionales, por sus Estatutos y, en su
caso, por su Reglamento de Régimen Interior.

Disposición transitoria única. Estatutos del
colegio.

1. Los profesionales promotores del procedi-
miento administrativo de creación del Colegio Pro-
fesional de Ingeniería en Informática de Navarra,
deberán formar una Comisión Gestora que en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
la presente ley foral, habrá de aprobar unos Esta-
tutos provisionales del Colegio, que regulen los
siguientes aspectos:

a) Los requisitos para la adquisición de la con-
dición de colegiado, condición que permitirá parti-
cipar en la Asamblea Constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y funcio-
namiento de la Asamblea Constituyente. Dicha
convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de
Navarra.

2. La Asamblea constituyente del Colegio Pro-
fesional de Ingeniería en Informática de Navarra
tendrá como deberes:

a) Aprobar los Estatutos definitivos del Colegio.

b) Elegir a los miembros de los órganos de
gobierno del Colegio.

3. Los Estatutos definitivos del Colegio, una
vez aprobados, junto con el certificado del acta de
la Asamblea constituyente, serán remitidos al
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Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
de la Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, el cual, previa calificación de legalidad
por el órgano competente, ordenará su publicación
en el Boletín Oficial de Navarra.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de
Navarra.
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Proyecto de Ley Foral de creación del Colegio Profesional de Ingeniería
Técnica en Informática de Navarra

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.a) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 25 de febrero de 2015, ha remitido al Parla-
mento de Navarra el proyecto de Ley Foral de cre-
ación del Colegio Profesional de Ingeniería Técni-
ca en Informática de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 158 del Reglamento de la Cámara,
de acuerdo con la Junta de Por tavoces, SE
ACUERDA:

1.º Someter a la consideración del Pleno de la
Cámara la tramitación directa y en lectura única
del proyecto de Ley Foral de creación del Colegio
Profesional de Ingeniería Técnica en Informática
de Navarra.

2.º Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12 horas del día anterior a la sesión
plenaria en la que haya de debatirse, que deberán
presentarse ante la Mesa de la Cámara.

3.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proyecto de Ley Foral de creación del
Colegio Profesional de Ingeniería

Técnica en Informática de Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 44.26 de la Ley Orgánica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramien-
to del Régimen Foral de Navarra, establece que la
Comunidad Foral tiene competencia exclusiva en

materia de Colegios Profesionales y ejercicio de
las profesiones tituladas, conforme a la legislación
general.

En virtud de lo establecido en dicho precepto,
y a la vista de las competencias asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra, se dictó la Ley Foral
3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales
de Navarra, cuyo desarrollo reglamentario tuvo
lugar mediante Decreto Foral 375/2000, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral de Colegios Profesio-
nales de Navarra.

Al amparo de esta normativa se ha presentado
solicitud de creación del Colegio Profesional de
Ingeniería Técnica en Informática de Navarra,
petición que ha sido suscrita por la mayoría de los
profesionales domiciliados en el territorio de la
Comunidad Foral correspondientes a la titulación
oficial para cuyo ejercicio se solicita la creación
del Colegio y de cuya tramitación deriva esta ley
foral.

La profesión de “ingeniero técnico en informáti-
ca” fue reconocida como disciplina académica en
los Reales Decretos 1460/1990 y 1461/1990, de
26 de octubre, por los que se establecen los títu-
los universitarios oficiales de Ingeniero Técnico en
Informática y las directrices generales propias de
los planes de estudios, mientras que en el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se esta-
blecieron las directrices generales comunes de los
títulos universitarios oficiales. Por otra parte, los
ingenieros técnicos se disciplinan en cuanto a sus
atribuciones profesionales por la Ley 12/1986, de
1 de abril, sobre regulación de las atribuciones
profesionales de los Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos. Además, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenación
de las enseñanzas universitarias oficiales, regula
este aspecto tras la progresiva armonización de
los sistemas universitarios exigida por el proceso
de construcción del Espacio Europeo de Educa-



ción Superior, iniciado en 1999 con la Declaración
de Bolonia.

Teniendo en cuenta todo ello, se estima conve-
niente la creación de un Colegio Profesional que
agrupe a los ingenieros técnicos en informática de
la Comunidad Foral de Navarra, represente y
defienda la profesión y los intereses profesionales
de los colegiados, en congruencia con los intere-
ses generales de la sociedad, y ordene, dentro del
marco legal establecido, el ejercicio de dicha pro-
fesión.

En virtud de lo expuesto, y considerando que
concurren razones de interés público que justifican
la creación del Colegio Profesional de Ingeniería
Técnica en Informática de Navarra, se procede,
mediante la presente ley foral a la creación de
dicho Colegio.

Artículo 1. Creación del Colegio y naturaleza
del mismo.

1. Se crea el Colegio Profesional de Ingeniería
Técnica en Informática de Navarra como Corpora-
ción de Derecho Público, con personalidad jurídica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones.

2. El Colegio Profesional tendrá personalidad
jurídica desde la entrada en vigor de la presente
ley foral y capacidad de obrar desde la constitu-
ción de sus órganos de gobierno.

Artículo 2. Ámbito territorial de actuación.

El ámbito territorial de actuación del Colegio
Profesional de Ingeniería Técnica en Informática
de Navarra será el de la Comunidad Foral de
Navarra.

Artículo 3. Ámbito personal.

Podrán integrarse en el Colegio Profesional de
Ingeniería Técnica en Informática de Navarra quie-
nes se hallen en posesión de alguno de los
siguientes títulos:

1. Título universitario de Ingeniero Técnico en
Informática de Gestión o Ingeniero Técnico en
Informática de Sistemas, o título de Diplomado en
Informática, según lo establecido en los Reales
Decretos 1460/1990 y 1461/1990, de 26 de octu-
bre.

2. Título de Diplomado en Informática, según lo
establecido en el Real Decreto 1954/1994, de 30
de septiembre.

3. Cualquier otra titulación o título debidamente
homologado por la autoridad competente.

Artículo 4. Ejercicio profesional y colegiación.

La incorporación al Colegio Profesional de
Ingeniería Técnica en Informática de Navarra será
voluntaria, salvo que la legislación estatal aplica-
ble establezca su obligatoriedad.

Artículo 5. Normativa reguladora.

El Colegio Profesional de Ingeniería Técnica en
Informática de Navarra se regirá por la legislación
vigente en materia de colegios profesionales, por
sus Estatutos y, en su caso, por su Reglamento de
Régimen Interior.

Disposición transitoria única. Estatutos del
colegio.

1. Los profesionales promotores del procedi-
miento administrativo de creación del Colegio Pro-
fesional de Ingeniería Técnica en Informática de
Navarra deberán formar una Comisión Gestora
que en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley Foral, habrá de apro-
bar unos Estatutos provisionales del Colegio, que
regulen los siguientes aspectos:

a) Los requisitos para la adquisición de la con-
dición de colegiado, condición que permitirá parti-
cipar en la Asamblea Constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y funcio-
namiento de la Asamblea Constituyente. Dicha
convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de
Navarra.

2. La Asamblea Constituyente del Colegio Pro-
fesional de Ingeniería Técnica en Informática de
Navarra tendrá como deberes:

a) Aprobar los Estatutos definitivos del Colegio.

b) Elegir a los miembros de los órganos de
gobierno del Colegio.

3. Los Estatutos definitivos del Colegio, una
vez aprobados, junto con el certificado del acta de
la Asamblea Constituyente, serán remitidos al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
de la Administración de la Comunidad Foral de
Navarra, el cual, previa calificación de legalidad
por el órgano competente, ordenará su publicación
en el Boletín Oficial de Navarra.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de Navarra.
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Serie B:
PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposición de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 16/2006, de
14 de diciembre, del Juego

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el artículo 19.1.b) de la Ley Orgánica de
Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Grupo Parlamentario Unión del
Pueblo Navarro ha presentado la proposición de
Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral
16/2006, de 14 de diciembre, del Juego, solicitan-
do su tramitación urgente y en lectura única.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 110, 111, 148 y 158 del Reglamen-
to de la Cámara, previo acuerdo de la Junta de
Portavoces, SE ACUERDA:

1.º Ordenar la publicación de la proposición de
Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral
16/2006, de 14 de diciembre, del Juego en el
Boletín Oficial del Parlamento de Navarra.

2.º Tramitar la referida proposición de ley foral
por el procedimiento de urgencia y en lectura
única.

3.º Remitir la referida proposición de ley foral al
Gobierno de Navarra a los efectos previstos en el
artículo 148 del Reglamento, indicándole que el
plazo para la manifestación de su criterio es de
ocho días.

4.º Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12:00 horas del día anterior a la
sesión plenaria en la que haya de debatirse, que
deberán presentarse ante la Mesa de la Cámara.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Proposición de Ley Foral por la que
se modifica la Ley Foral 16/2006, de

14 de diciembre, del Juego

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El 13 de enero de 2015 la Comisión de Salud
del Parlamento de Navarra aprobó una Resolu-
ción en la que se instaba al Gobierno de Navarra
a “incluir de manera efectiva la ludopatía en el
Plan Foral de Drogodependencias, en el ámbito
de las adicciones sin sustancia, y a realizar cam-
pañas específicas de información y conciencia-
ción de un problema que va en auge, especial-
mente entre la juventud”.

Asimismo, la resolución incluye la necesidad
de “establecer mecanismos formales y estables
de coordinación entre la Asociación de Ludópatas
de Navarra, Aralar, y los departamentos de Salud,
Educación y Políticas Sociales, al objeto de reali-
zar un plan específico de prevención de la ludopa-
tía juvenil, que contemple la formación para fami-
lias, profesionales sanitarios y profesorado, así
como la elaboración de materiales educativos
para trabajar este tema en los centros educativos”.

Y, muy especialmente, el texto parlamentario
insta al Gobierno de Navarra a “analizar las medi-
das normativas que pudiera adoptar, al objeto de
establecer medidas de control en los estableci-
mientos de apuestas deportivas para evitar que
menores de edad puedan acceder a ellos”.

La Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del
Juego, fue aprobada con anterioridad a la irrup-
ción de las modalidades on line en el sector.
Dicha temporalidad supuso la falta de conocimien-
to, a Ia luz del estado de la técnica, de las posibili-
dades actualmente conocidas del juego on line y
su posible impacto en los colectivos más despro-
tegidos, no previendo por tanto esta posibilidad en
su redacción y presentando alguna carencia,
especialmente la relativa a las prohibiciones de



acceso y participación en el juego, que es necesa-
rio solventar.

Posteriormente, la Ley 13/2011, de 27 de mayo,
de regulación del juego, posibilitó la apertura del
mercado de juego al canal on line. Aun cuando el
mercado de juego es mayoritariamente presencial,
las cantidades totales jugadas en el año 2013
(28.112 millones de euros, según la última Memo-
ria del juego publicada por el Ministerio de Hacien-
da y Administraciones Públicas correspondiente al
ejercicio de 2013) dejan constancia del crecimien-
to experimentado en los dos últimos ejercicios
(4,46% en 2012 y 6,32% en 2013) que, dada la
tendencia decreciente del mercado presencial en
los últimos ejercicios, viene marcado por la apari-
ción del mercado del juego on line que, en la cita-
da fecha, representaba un 20,21 % del total.

Por todo ello, se propone la modificación de la
Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del Juego,
al objeto de incluir todas las restricciones necesa-
rias en todas las modalidades de acceso al juego,
impulsando con ello un juego responsable, tal y
como se viene realizando con el juego presencial.

Artículo 1. Se añade un nuevo artículo 2 bis a
la Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del
Juego, con el siguiente texto.

“Artículo 2 bis. Juego responsable.

1. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra promoverá políticas de juego responsa-
ble, entendidas como aquellas en las que el juego,
desde una perspectiva integral de responsabilidad
social, se contemple como un fenómeno complejo,
en el que deben combinarse acciones preventivas,
de sensibilización, intervención, control y repara-
ción de los efectos negativos que se puedan deri-
var del mismo.

Las acciones preventivas se dirigirán a garanti-
zar que la actividad de la persona jugadora se rea-
lice sin menoscabo de su voluntad y libre determi-
nación, dentro de parámetros saludables, evitando
la participación desordenada en los juegos de
azar y los efectos nocivos que de esta pudieran
provocarse.

2. Los organizadores de juego, en el ejercicio
de su actividad, prestarán especial atención a los
grupos de riesgo, promoviendo actitudes de juego
moderado y responsable a través de medidas
informativas adecuadas, en las que se especifica-
rá la prohibición de participar a los menores de
edad u otros colectivos vulnerables.”

Artículo 2. Se modifica el artículo 32 de la Ley
ForaI 16/2006, de 14 de diciembre, al que se da la
siguiente redacción:

“Artículo 32. Prohibiciones relacionadas con la
práctica del juego y el acceso a locales de juego.

1. Se prohíbe la participación en el juego, su
práctica y el acceso a los locales y lugares autoriza-
dos como establecimientos específicos de juego a:

a) los menores de edad.

b) los que por decisión judicial así se haya
establecido o hayan sido declarados incapaces,
pródigos o culpables en procedimiento concursal,
en tanto no sean rehabilitados.

c) cualquier persona que presente síntomas de
embriaguez, intoxicación por drogas o enajena-
ción mental o que pretenda entrar portando armas
y objetos que puedan utilizarse como tales.

2. Los titulares y accionistas o partícipes de
una empresa autorizada para la organización o
explotación de juegos, su personal directivo y
empleados, así como sus cónyuges, ascendientes
y descendientes en primer grado, no podrán parti-
cipar como jugadores en los juegos organizados o
explotados por aquella.

3. La Administración de la Comunidad Foral de
Navarra podrá prohibir la práctica del juego y la
entrada a los locales o lugares donde se practique a:

a) quienes hayan sido sancionados por infrac-
ción a las disposiciones de esta ley foral.

b) quienes lo soliciten voluntariamente en tanto
no soliciten, también voluntariamente, el levanta-
miento de dicha prohibición. Entre la prohibición
de entrada y su levantamiento deberá haber trans-
currido el plazo mínimo que reglamentariamente
se determine.

4. Las empresas de juego deberán establecer
sistemas de control de admisión y permanencia
de visitantes o jugadores en los casos y condicio-
nes que reglamentariamente se determinen.

5. Las empresas de juego deberán solicitar
autorización al órgano competente de la Adminis-
tración de la Comunidad Foral de Navarra para
imponer otras condiciones o prohibiciones de
admisión a los locales de juego diferentes de las
mencionadas en este artículo.

Artículo 3. Se modifica la letra d) del artículo
39 de la Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, a
la que se da la siguiente redacción:

“Artículo 39. Infracciones graves.

d) Permitir el acceso a locales de juego o la
práctica del mismo a personas que lo tengan pro-
hibido en virtud de lo dispuesto en esta ley foral y
en las normas que la desarrollen”.
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Artículo 4. Se añade un apartado 3 al artículo
41 de la Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre,
con el siguiente texto:

“Artículo 41. Sujetos responsables de las infrac-
ciones.

3. Sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran incurrir las empresas organizadoras
o explotadoras de juegos y apuestas, los menores
y personas que, por distintos motivos, tuvieran
prohibido el acceso o participación en tales activi-
dades, incurrirán en responsabilidad por comisión
de una infracción de las tipificadas como leve en
el artículo 40 de esta ley foral”.

Disposición transitoria única. Régimen tran-
sitorio.

Desde la entrada en vigor de la presente ley
foral y hasta que se produzca la entrada en vigor
de la disposición reglamentaria que establezca las
condiciones de acceso y participación en el juego,
el Consejero competente en materia de juego
podrá establecer un régimen transitorio y provisio-
nal que recoja las reglas de acceso y participa-
ción.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de
Navarra.
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Proposición de Ley Foral por la que se modifica parcialmente el texto
refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas, aprobado por Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE ENMIENDAS

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Cámara, en sesión celebrada el
día 26 de febrero de 2015, acordó tomar en consi-
deración la proposición de Ley Foral por la que se
modifica parcialmente el texto refundido de la Ley
Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas, aprobado por Decreto Foral Legislativo
4/2008, de 2 de junio, presentada por la Ilma. Sra.
D.ª Ana Beltrán Villalba y publicada en el Boletín
Oficial del Parlamento de Navarra n.º 12 de 30 de
enero de 2015.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 148 del Reglamento de la
Cámara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.º Disponer que la proposición de Ley Foral
por la que se modifica parcialmente el texto refun-
dido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Físicas, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio se tramite
por el procedimiento ordinario.

2.º Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposición a la Comisión de
Economía, Hacienda, Industria y Empleo.

3.º Ordenar la publicación del presente Acuer-
do en el Boletín Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

A partir de la publicación del presente Acuerdo
se abre un plazo de quince días hábiles, que

finalizará el día 31 de marzo de 2015, a las 12

horas, durante el cual los Grupos Parlamentarios
y los Parlamentarios Forales podrán formular
enmiendas a la proposición, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 128 y 148 del Regla-
mento.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras
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Proposición de Ley Foral de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Navarra

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE ENMIENDAS

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Cámara, en sesión celebrada el
día 26 de febrero de 2015, acordó tomar en consi-
deración la proposición de Ley Foral de la Cámara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Navarra, presentada por los Grupos Parlamenta-
rios Unión del Pueblo Navarro y Popular del Parla-
mento de Navarra y publicada en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra n.º 18 de 9 de febrero
de 2015.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 110, 111 y 148 del Regla-
mento de la Cámara, previa audiencia de la Junta
de Portavoces, SE ACUERDA:

1.º Disponer que la proposición de Ley Foral
de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Ser-

vicios de Navarra se tramite por el procedimiento
de urgencia.

2.º Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposición a la Comisión de
Economía, Hacienda, Industria y Empleo.

3.º Ordenar la publicación del presente Acuer-
do en el Boletín Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

A partir de la publicación del presente Acuerdo
se abre un plazo de ocho días hábiles, que fina-

lizará el día 20 de marzo de 2015, a las 12

horas, durante el cual los Grupos Parlamentarios
y los Parlamentarios Forales podrán formular
enmiendas a la proposición, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 128 y 148 del Regla-
mento.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras
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Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLÍTICAS

Interpelación sobre los posibles cambios en política educativa en el ámbito
rural y las consecuencias que pueden acarrear los mismos

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.ª NEKANE PÉREZ IRAZABAL

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la interpelación sobre los
posibles cambios en política educativa en el ámbi-
to rural y las consecuencias que pueden acarrear
los mismos, formulada por la Ilma. Sra. D.ª Neka-
ne Pérez Irazabal.

2.º Disponer que su tramitación tenga lugar en
una próxima Sesión Plenaria.

3.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA INTERPELACIÓN

Nekane Pérez Irazabal, Parlamentaria Foral
adscrita al Grupo Parlamentario Aralar-Nafarroa
Bai, al amparo de lo establecido en el Reglamento
de la Cámara, formula la siguiente interpelación al
Consejero de Educación, Sr. Iribas.

Interpelación sobre los posibles cambios en
política educativa en el ámbito rural y las conse-
cuencias que pueden acarrear los mismos.

Pamplona-Iruñea, 26 de febrero de 2015

La Parlamentaria Foral: Nekane Pérez Irazabal
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En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se
insta al Gobierno de Navarra a retirar el proyecto
de Decreto Foral por el que se modifica el Decreto
Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regu-
la el primer ciclo de educación infantil en la Comu-
nidad Foral de Navarra y se establecen los requi-
sitos que deben cumplir los centros que lo
imparten, así como los contenidos educativos de
los mismos, presentada por el Ilmo. Sr. D. Pedro
Rascón Macías.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentación de enmiendas
finalizará a las doce horas del día anterior al del
comienzo de la sesión en que haya de debatirse.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Pedro Rascón Macías, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas de
Navarra, al amparo de lo establecido en el Regla-
mento de la Cámara, presenta, para su debate en
el Pleno la siguiente moción por la que se insta al
Gobierno de Navarra a retirar el proyecto de
Decreto Foral por el que se modifica el Decreto
Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regu-
la el primer ciclo de Educación Infantil en la
Comunidad Foral de Navarra y se establecen los
requisitos que deben cumplir los centros que lo
imparten, así como los contenidos educativos de
los mismos.

Exposición de motivos

El Decreto Foral 72/2012, de 25 de julio, modi-
ficó los requisitos establecidos en el Decreto Foral
28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el
primer ciclo de Educación Infantil en la Comuni-
dad Foral de Navarra y se establecen los requisi-
tos que deben cumplir los centros que lo impar-
ten, así como los contenidos educativos de los
mismos, con carácter transitorio, hasta la finaliza-
ción del presente curso escolar y justificándose en
la delicada situación presupuestaria motivada por
la crisis económica.

En estos momentos, el Gobierno de Navarra
ha iniciado los trámites preceptivos para emitir un
nuevo decreto foral, con la intención de prorrogar
estas modificaciones, también para el próximo
curso escolar 2015-2016.

Según manifiesta el propio Gobierno de Nava-
rra, la situación de dificultades presupuestarias ya
está remitiendo, por lo que la principal motivación
ya no tendría razón de ser.

Se trataría, por tanto, de volver a la regulación
del Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, cuyos
planteamientos, desde el punto de vista educativo,
parecen los más razonables.

Por todo ello, el Grupo Parlamentaria Socialis-
ta presenta la siguiente propuesta de resolución:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a retirar el proyecto de Decreto Foral por
el que se modifica el Decreto Foral 28/2007, de 26
de marzo, por el que se regula el primer ciclo de
Educación Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra y se establecen los requisitos que deben
cumplir los centros que lo imparten, así como los
contenidos educativos de los mismos, mantenien-
do la vigencia, las condiciones y requisitos del
mencionado Decreto Foral 28/2007.

Pamplona a 25 de febrero de 2015

El Parlamentario Foral: Pedro Rascón Macías 

Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a retirar el proyecto de
Decreto Foral por el que se modifica el Decreto Foral 28/2007, de 26 de
marzo, por el que se regula el primer ciclo de educación infantil en la
Comunidad Foral de Navarra y se establecen los requisitos que deben
cumplir los centros que lo imparten, así como los contenidos educativos
de los mismos

PRESENTADA POR EL ILMO. SR. D. PEDRO RASCÓN MACÍAS
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En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la moción por la que se
insta al Gobierno de Navarra a construir el cubier-
to del patio de Hegoalde Ikastola y una rampa de
acceso al gimnasio, presentada por los Grupos
Parlamentarios Socialistas de Navarra, Bildu-
Nafarroa, Aralar-Nafarroa Bai e Izquierda-Ezkerra.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación ante la Comisión de
Educación. y disponer que el plazo de presenta-
ción de enmiendas finalizará a las doce horas del
día anterior al del comienzo de la sesión en que
haya de debatirse.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA MOCIÓN

Los grupos parlamentarios firmantes, al ampa-
ro de lo establecido en el Reglamento de la
Cámara y para su debate y votación en la comi-
sión Educación, formulan la siguiente moción.

Exposición de motivos

Hegoalde Ikastola no dispone de zona cubierta
en el patio, siendo uno de los dos centros escola-
res públicos de Pamplona que está en esta situa-
ción.

Las obras de este nuevo patio, por traslado del
anterior, culminaron en el año 2010 dejando sin

cubrir el espacio establecido en el proyecto y pre-
parado a tal efecto.

Este patio tiene un diseño definido en función
de los objetivos educativos del centro en relación
con los recreos, espacios de ocio y de los usos
del mismo en otros momentos de la actividad
escolar y extraescolar, ya que es un espacio
abierto al barrio, al alumnado y a sus familias.
Además, un espacio cubierto facilita el esparci-
miento del alumnado cuando el mal tiempo impide
un uso normal del patio a cielo descubierto.

La comunidad educativa de la Ikastola Hegoal-
de lleva estos cinco años reivindicando el fin de
las obras con la instalación de esta cubierta sin
obtener resultados por el momento.

Por otro lado, el acceso al gimnasio no cuenta
con la rampa perceptiva para el acceso a perso-
nas con movilidad reducida.

Por todos estos motivos, se presenta la
siguiente propuesta de resolución:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que, con urgencia, construya la cubierta
del patio de Hegoalde Ikastola incluida en el pro-
yecto de traslado del antiguo patio y en el espacio
ya preparado para este fin.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que construya con urgencia una rampa
de acceso al gimnasio de Hegoalde Ikastola para
adecuar la accesibilidad al mismo a las necesida-
des de las personas con movilidad reducida.

Pamplona-Iruñea, 26 de febrero de 2015

Los Parlamentarios Forales: Pedro Rascón
Macías, Itxaso Lete Martínez, Nekane Pérez Ira-
zabal y Marisa de Simón Caballero

Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a construir el cubierto
del patio de Hegoalde Ikastola y una rampa de acceso al gimnasio

PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS SOCIALISTAS DE NAVARRA, BILDU-
NAFARROA,ARALAR-NAFARROA BAI E IZQUIERDA-EZKERRA
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En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobó la siguiente declaración:

“El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de España a reponer todos los recursos recorta-
dos en políticas de igualdad y en la lucha contra
la violencia de género.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España a reforzar la prevención en violencia de
género y hacer especial hincapié en evitar la vio-
lencia en la juventud.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España a reponer los organismos y políticas
específicas de igualdad desmanteladas.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España a derogar la Reforma Laboral.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España a derogar la Ley de Racionalización y
Sostenibilidad de la Administración Local.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España a la retirada del Anteproyecto de Corres-
ponsabilidad Parental.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
España al mantenimiento de la Ley actual de
Salud Sexual y Reproductiva e Interrupción Volun-
taria del Embarazo (en todos sus términos, inclui-
da  la regulación para las menores de edad) y
hacer el desarrollo del articulado relativo a la
Salud Sexual”.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

Declaración institucional por la que el Parlamento de Navarra, con motivo
del 8 de marzo, día internacional de las mujeres, insta al Gobierno de
España a reponer todos los recursos recortados en políticas de igualdad
y en la lucha contra la violencia de género

APROBACIÓN POR LA JUNTA DE PORTAVOCES



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura Núm. 35 / 6 de marzo de 2015

36

Serie F:
PREGUNTAS

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre las razo-
nes para la prórroga de las condiciones estableci-
das por el Decreto Foral 72/2012, de 25 de julio,
por el que se modifica el Decreto Foral 28/2007,
regulador de los requisitos que deben cumplir los
centros que imparten el primer ciclo de Educación
Infantil, formulada por la Ilma. Sra. D.ª Nekane
Pérez Irazabal.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en una próxima
sesión plenaria.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

Nekane Pérez Irazabal, Parlamentaria Foral
adscrita al Grupo Parlamentario Aralar-Nafarroa
Bai, al amparo de lo establecido en el Reglamento
de la Cámara, formula la siguiente pregunta oral,
para que sea respondida en el Pleno por el Con-
sejero señor Iribas.

¿Cuáles son las razones para la prórroga de
las condiciones establecidas por el Decreto Foral
72/2012, de 25 de julio, por el que se modifica el
Decreto Foral 28/2007, regulador de los requisitos
que deben cumplir los centros que imparten el pri-
mer ciclo de Educación Infantil?

Pamplona-Iruñea, 26 de febrero de 2015

La Parlamentaria Foral: Nekane Pérez Irazabal

Pregunta sobre las razones para la prórroga de las condiciones estableci-
das por el Decreto Foral 72/2012, de 25 de julio, por el que se modifica
el Decreto Foral 28/2007, regulador de los requisitos que deben cum-
plir los centros que imparten el primer ciclo de Educación Infantil

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.ª NEKANE PÉREZ IRAZABAL
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En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre la
memoria realizada por los técnicos municipales
sobre las necesidades del colegio público Beriáin,
formulada por la Ilma. Sra. D.ª Nekane Pérez Ira-
zabal.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Acordar su tramitación en una próxima
sesión plenaria.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

Nekane Pérez Irazabal, Parlamentaria Foral
adscrita al Grupo Parlamentario Aralar-Nafarroa

Bai, al amparo de lo establecido en el Reglamento
de la Cámara, formula la siguiente pregunta oral,
para que sea respondida en Pleno por el Conseje-
ro señor Iribas

En la Reunión de Portavoces del Ayuntamiento
de Beriáin del día 25 de febrero, se tomó la deci-
sión de enviar al Departamento de Educación la
memoria realizada por los técnicos municipales
sobre las necesidades del Colegio Público de
Beriáin,

¿Tiene el departamento conocimiento de dicha
memoria? En caso afirmativo, ¿cuál es la posición
del departamento al respecto? ¿Tiene intención
de negociar algún acuerdo para resolver las
actuales deficiencias del centro educativo?

Pamplona-Iruñea, 26 de febrero de 2015

La Parlamentaria Foral: Nekane Pérez Irazabal

Pregunta sobre la memoria realizada por los técnicos municipales sobre las
necesidades del colegio público Beriáin

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.ª NEKANE PÉREZ IRAZABAL

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre la lista
Falciani, formulada por el Ilmo. Sr. D. José Miguel
Nuin Moreno.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestación por
escrito en los términos previstos en el artículo 194
del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Miguel Nuin Moreno, Parlamentario Foral
del Grupo Parlamentario Izquierda-Ezkerra, al
amparo de lo establecido en el Reglamento del
Parlamento de Navarra, presenta al Gobierno de
Navarra la siguiente pregunta para su contesta-
ción por escrito.

La "lista Falciani" es una relación que contiene
los nombres de unos 130.000 potenciales evaso-
res fiscales con cuentas no declaradas en la
sucursal en Ginebra del banco británico HSBC.

En el año 2009 el Gobierno francés tuvo acce-
so a los archivos informáticos donde se encontra-
ba la "lista Falciani" y comenzó una investigación.
Posteriormente el Gobierno francés transfirió esta
información a algunos países europeos, entre

Pregunta sobre la lista Falciani

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSÉ MIGUEL NUIN MORENO



En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre la pre-
sentación pública del nuevo plan de transporte
sanitario de Navarra, formulada por el Ilmo. Sr. D.
Patxi Leuza García.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestación por
escrito en los términos previstos en el artículo 194
del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

El Parlamentario Foral Sr. D. Patxi Leuza Gar-
cía, al amparo de lo recogido en el Reglamento de
la Cámara, formula al Gobierno de Navarra la
siguiente pregunta para su contestación por escrito:

La Comisión de Salud del Parlamento de
Navarra aprobó en sesión celebrada el día 11 de
febrero de 2014 una resolución por la que se ins-

taba al Gobierno de Navarra a que, en el plazo de
seis meses, analizara la situación actual, evaluase
las áreas de mejora y elaborase un plan para la
reordenación del sistema de transporte sanitario
urgente y programado y de atención a las emer-
gencias, contando con la participación de los prin-
cipales actores del sector a fin de lograra el máxi-
mo consenso posible.

En comparecencia parlamentaria de fecha 29
de abril, la Consejera de Salud, Marta Vera infor-
maba en relación con el transporte sanitario en
Navarra que tras recabar a lo largo de 2013 infor-
mación dispersa sobre este servicio desde las
empresas concertadas, el departamento se había
marcado como objetivo la conclusión durante el
último trimestre de 2014 de un Plan Integral de
Transporte Sanitario, en el que se contaba con la
participación de los distintos agentes implicados.

Con posterioridad, en contestación a una pre-
gunta del parlamentario no adscrito Sr. Ayerdi
sobre actuaciones concretas del Departamento de
Salud para 2015, en coherencia con la estrategia
de conciertos del SNS-O, la Consejera anunciaba
para febrero de 2015 la presentación pública del
nuevo plan de transporte sanitario de Navarra.

La pregunta es:

Pregunta sobre la presentación pública del nuevo plan de transporte sani-
tario de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. PATXI LEUZA GARCÍA

ellos España, para ayudarles en la lucha contra la

evasión fiscal.

En 2010 fue el Gobierno español el que transfi-

rió a otras administraciones tributarías, como la

Diputación alavesa, los datos de los contribuyen-

tes que aparecían en la "lista Falciani".

La Hacienda alavesa abrió las correspondien-

tes inspecciones que han culminado con sancio-

nes a diez defraudadores.

Finalmente en febrero de 2015 una investiga-

ción periodística ha sacado a la luz el contenido

íntegro de la "lista Falciani".

Por todo ello interesa saber,

– ¿Tiene conocimiento el Gobierno de Nava-
rra, la Hacienda Tributaria de Navarra, de la "lista
Falciani"?

– ¿Ha transferido el Gobierno español la infor-
mación de la "lista Falciani" al Gobierno de Nava-
rra (a la Hacienda Tributaria de Navarra)?

– ¿Aparecen contribuyentes o ciudadanos
navarros en la "lista Falcian? Si es así, ¿cuántos?

– ¿Ha iniciado la Hacienda Tributaria de Nava-
rra alguna actuación de inspección y sanción
sobre ciudadanos o contribuyentes que formen
parte de la "lista Falciani"'? Si es así, ¿cómo han
culminado esos procedimientos?

Pamplona, 25 de febrero de 2015

El Parlamentario Foral: José Miguel Nuin Moreno
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¿Cuándo tiene previsto la consejera hacer la
presentación pública del anunciado nuevo plan de
transporte sanitario de Navarra?

Pamplona, a 26 de febrero de 2015.

El Parlamentario Foral: Patxi Leuza García
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En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.º Admitir a trámite la pregunta sobre los con-
cursos de licitación del servicio de transporte
sanitario conforme al nuevo Plan Integral, formula-
da por el Ilmo. Sr. D. Patxi Leuza García.

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.º Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestación por
escrito en los términos previstos en el artículo 194
del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, 2 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalán Higueras

TEXTO DE LA PREGUNTA

El Parlamentario Foral Sr. D. Patxi Leuza Gar-
cía, al amparo de lo recogido en el Reglamento
de la Cámara, formula al Gobierno de Navarra la

siguiente pregunta para su contestación por
escrito:

En comparecencia parlamentaria de fecha 29
de abril de 2014, la Consejera de Salud, Marta
Vera, informaba en relación con el transporte
sanitario en Navarra de la conclusión en el cuarto
trimestre de 2014 del Plan de Transporte Sanitario
de Navarra que culminaría con el establecimiento
de nuevos concursos de licitación del servicio.

Con fecha de 29 de diciembre, el Gobierno de
Navarra autorizaba al Servicio Navarro de Salud
la contratación del servicio de transporte sanitario
de las zonas de Tudela y Sangüesa para los próxi-
mos cuatro años por una cuantía de 11,5 millones
de euros

La pregunta es:

¿Cuándo tiene previsto el SNS-O convocar los
correspondientes concursos de licitación del servi-
cio de transporte sanitario conforme al nuevo Plan
Integral?

Pamplona, a 26 de febrero de 2015

El Parlamentario Foral: Patxi Leuza García

Pregunta sobre los concursos de licitación del servicio de transporte sanita-
rio conforme al nuevo Plan Integral

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. PATXI LEUZA GARCÍA
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El Presidente de la Cámara de Comptos de
Navarra, en fecha 20 de febrero de 2015, ha adop-
tado la siguiente resolución:

Vistos los informes del Secretario General y
del Administrador de Cámara de Comptos de
Navarra relativos a la provisión de tres plazas
vacantes de técnico de auditoría, previstas en la
plantilla orgánica de la Cámara de Comptos de
Navarra para 2015, que cuentan con los informes
favorables de los Servicios Jurídicos y de Inter-
vención, y de la que se ha informado oportuna-
mente a la junta de personal de la institución, en
uso de sus facultades y competencias, esta Presi-
dencia,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la pro-
visión, mediante concurso de traslado, de tres pla-
zas de técnico de auditoría al servicio de la
Cámara de Comptos de Navarra, que se ajustará
a las bases que a continuación se adjuntan.

Segundo.- Disponer la publicación de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Parlamento
de Navarra, en el Boletín Oficial de Navarra y en
la página web de la Cámara de Comptos de Nava-
rra.

Pamplona, a 20 de febrero de 2015

El Presidente, Helio Robleda Cabezas.

Convocatoria para la provisión,
mediante concurso de traslado, de

tres plazas de técnico de auditoría al
servicio de la Cámara de Comptos de

Navarra

La presente convocatoria se ajustará a las
siguientes bases:

Base 1.ª Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisión, mediante concurso de traslado, de tres
vacantes de técnico de auditoría al servicio de la
Cámara de Comptos de Navarra.

1.2. El concurso de traslado se llevará a cabo
con sujeción a lo dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal del Parlamento de Navarra de 21 de marzo
de 1991 y en el Reglamento de provisión de pues-
tos de trabajo en el Parlamento de Navarra,
mediante concurso de traslado, aprobado por
Acuerdo de la Mesa del Parlamento, del 26 de
febrero de 2007 (Boletín Oficial del Parlamento de
Navarra de 7 marzo 2007, de 22 de octubre de
2010 y de 7 de diciembre de 2010). Supletoria-
mente, se aplicará lo dispuesto en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones
Públicas de Navarra y en el Decreto Foral
215/1985, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Provisión de Puestos
de Trabajo dictado para su desarrollo y ejecución.

1.3. Los aspirantes que resulten nombrados en
virtud de la presente convocatoria ejercerán las
funciones y tendrán los derechos y deberes que
se establecen para los funcionarios de la Cámara
de Comptos de Navarra y, en concreto, para los
pertenecientes al puesto de trabajo de técnico de
auditoría.

Sus funciones serán las establecidas en el
artículo 11 del Reglamento de Organización de la
Cámara de Comptos de Navarra, aprobado
mediante Resolución de su Presidente de 16 de
febrero de 2007 (BOPN n.º 19, de 2 de marzo de
2007), entre las que se incluyen: analizar y revisar
con carácter general, siguiendo los criterios que
los Auditores les señalen, aspectos referentes a
las cuentas, estados financieros, control interno y
organización en general, eficacia y eficiencia de
los centros, organismos y dependencias que en

Convocatoria para la provisión, mediante concurso de traslado, de tres
plazas de técnico de auditoría al servicio de la Cámara de Comptos de
Navarra
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cada momento sean objeto de control; informar a
los Auditores de las conclusiones y resultados a
que llegasen en el ejercicio de sus funciones y
todas aquellas de apoyo y colaboración que, den-
tro de sus competencias, pudiesen serles enco-
mendadas por el Auditor del que dependan.

1.4. Las plazas estarán encuadradas en el nivel
B de la actual clasificación de puestos de trabajo y
dotadas con las retribuciones correspondientes al
mismo, así como con los complementos que se
especifican en la Plantilla Orgánica vigente de la
Cámara de Comptos de Navarra.

1.5. Las plazas objeto de la presente convoca-
toria podrán completarse posteriormente con las
que estén vacantes el día en que el Tribunal califi-
cador dé traslado al órgano convocante de la rela-
ción de concursantes por orden de puntuación
obtenida.

Base 2.ª Condiciones que han de reunir los
candidatos.

2.1. Conforme a lo establecido en el artículo 26
del Estatuto del Personal del Parlamento de Nava-
rra, la provisión de dichas vacantes se realizará
mediante concurso de traslado, en el que podrán
participar los funcionarios del Parlamento de
Navarra y de la Administración de la Comunidad
Foral de Navarra, que estén en la situación de ser-
vicio activo, servicios especiales o excedencia
especial, siempre que reúnan en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario encuadrado en el nivel B.

b) Estar en posesión del título de diplomado
universitario, ingeniero o arquitecto técnico, o titu-
laciones oficialmente declaradas como equivalen-
tes, o haber superado los estudios completos de
tres cursos de una facultad o escuela técnica
superior oficialmente reconocida.

c) Haber sido nombrado para un puesto de tra-
bajo de técnico de auditoría.

d) Hallarse en posesión del permiso de condu-
cir vehículos de la clase B.

Los funcionarios en situación de excedencia
forzosa o voluntaria sin reserva de plaza podrán
participar en el concurso, siempre que reúnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, obteniendo
de esa forma el reingreso en el servicio activo y la
adjudicación definitiva de una plaza.

2.2. Las anteriores condiciones deberán ser
acreditadas en el plazo y forma previstos en la
Base 3.ª de la presente convocatoria y su cumpli-
miento se entenderá referido a la fecha de finaliza-

ción del plazo de presentación de solicitudes. Asi-
mismo, los aspirantes deberán reunir los requisitos
a que se refiere el apartado 1 de esta Base 2.ª
durante todo el tiempo que dure el procedimiento
de provisión, entendiendo que éste finaliza en el
momento del nombramiento.

Base 3.ª Solicitudes y plazo para su presenta-
ción.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concur-
so de traslado deberán presentar la correspon-
diente solicitud, en forma de instancia, según
modelo oficial (anexo II a la presente convocato-
ria), en la que harán constar nombre, apellidos,
edad, número de documento nacional de identi-
dad, domicilio, teléfono y correo electrónico.

Las instancias, estarán a disposición de los
interesados en el registro general de la Cámara de
Comptos de Navarra, así como en el apartado
convocatorias de personal de la página web de la
institución www.camaradecomptos.es

3.2. A la solicitud deberán adjuntarse:

– Los documentos acreditativos de que se reú-
nen todos y cada uno de los requisitos a los que
se refiere la Base 2.ª de la presente convocatoria.

– Relación ordenada de méritos alegados, cla-
sificados de acuerdo con el baremo a que se hace
referencia en el anexo I y documentación acredita-
tiva de los mismos debidamente autenticada.

3.3. Las solicitudes para poder participar en la
convocatoria se dirigirán al Presidente de la
Cámara de Comptos de Navarra y deberán pre-
sentarse en Registro General de la institución,
calle Ansoleaga, 10, en días y horas hábiles (entre
las 8:30 y 14:30 horas de lunes a viernes), en el
plazo de quince días naturales, contados a partir
del día siguiente al de la publicación de la presen-
te convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra, o
por cualquiera de los medios previstos en el artí-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 20 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. El plazo señalado para la presentación de
solicitudes será improrrogable.

3.4 Los aspirantes con discapacidad reconoci-
da podrán solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realización de las prue-
bas en que estas sean necesarias, en cuyo caso
deberán manifestarlo en la instancia, expresar en
hoja aparte la minusvalía que padecen y las adap-
taciones solicitadas, y adjuntar la acreditación de
la condición legal de discapacitado, expedida por
órgano competente.
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Base 4.ª Admisión de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentación de ins-
tancias, el Presidente de la Cámara de Comptos
de Navarra aprobará la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, la cual se hará pública en el Bole-
tín Oficial del Parlamento de Navarra. En esta lista
constarán el nombre y los apellidos de los candi-
datos admitidos. Igualmente se hará pública, en el
Tablón de Anuncios de la Cámara de Comptos y
en la Web www.camaradecomptos.es.

4.2. Los interesados podrán interponer, en el
plazo de cinco días naturales a partir del siguiente
al de su publicación en el Boletín Oficial del Parla-
mento, las reclamaciones que consideren oportu-
nas contra la lista provisional y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3 Si no existiesen aspirantes excluidos, se
aprobará directamente la lista definitiva de admiti-
dos y se ordenará su publicación en el Boletín Ofi-
cial del Parlamento de Navarra.

4.4. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud dentro del plazo establecido, el Presidente de
la Cámara de Comptos de Navarra dictará resolu-
ción declarando desierto el concurso. Dicha reso-
lución se publicará en el Boletín Oficial del Parla-
mento de Navarra y en el Boletín Oficial de
Navarra.

4.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente de la Cáma-
ra de Comptos de Navarra aprobará la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicará en
el Boletín Oficial del Parlamento. Igualmente se
hará pública, en el tablón de anuncios de la
Cámara y en la Web www.camaradecomptos.es.
Si ningún candidato fuese admitido, el concurso
será declarado desierto.

Base 5.ª Composición, constitución y actua-
ción del Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar el concurso de
méritos estará compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

– D.ª Karen Moreno Orduña, Auditora de la
Cámara de Comptos de Navarra.

– Suplente: Dª. Asunción Olaechea Estanga,
Auditora de la Cámara de Comptos de Navarra.

Vocales:

– D.ª Edurne Martinikorena Matxain, Técnica
de Auditoría de la Cámara de Comptos, designada
por su Presidente, al renunciar la Junta de Perso-

nal de la institución a su derecho de nombramien-
to.

– Suplente: D. Miguel Ángel Aurrecoechea
Gutiérrez, técnico de auditoría de la Cámara de
Comptos, designado por su Presidente, al renun-
ciar la Junta de Personal de la institución a su
derecho de nombramiento.

– D.ª Gemma Angélica Sánchez Lerma, Letra-
da de la Cámara de Comptos de Navarra, que
actuará como secretaria del Tribunal.

– Suplente: D. José Luis Ezquerro Royo, Letra-
do de la Cámara de Comptos de Navarra.

5.2. El Tribunal calificador deberá constituirse
dentro de los cinco días siguientes a la publica-
ción de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Para la válida constitución y actuación del Tri-
bunal será necesaria la presencia del presidente y
del secretario o, en su caso, de quienes les susti-
tuyan.

Las resoluciones del Tribunal se adoptarán por
mayoría de votos, pudiendo el presidente hacer
uso del voto de calidad.

5.3. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretación y aplicación de las
bases de la presente convocatoria, así como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
serán resueltas por el Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal calificador
deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al
órgano convocante, cuando concurran los motivos
de abstención previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Asimismo, los aspirantes podrán
recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las aludidas circunstancias.

Base 6.ª Calificación de méritos.

6.1. Los méritos alegados y justificados se cali-
ficarán y puntuarán por el Tribunal de acuerdo con
el baremo que figura en el Anexo número I de la
presente convocatoria, con un máximo de 45 pun-
tos.

6.2. Todos los méritos deberán ser alegados y
probados documentalmente en el momento de
presentar cada aspirante su instancia solicitando
tomar parte en el presente concurso de traslado.

El Tribunal podrá solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por
los concursantes.

B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura Núm. 35 / 6 de marzo de 2015

42



6.3. En ningún caso el Tribunal podrá dar por
supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubiese sido acre-
ditado documentalmente, ni podrá otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuación
superior a la máxima señalada.

6.4. Terminada la calificación de los méritos, el
Tribunal hará públicas en la página web de la
Cámara de Comptos de Navarra las puntuaciones
obtenidas por los participantes y abrirá un plazo
de cinco días para que los interesados puedan
alegar lo que a su derecho convenga en relación
con la valoración de los méritos.

6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas por el Tribunal, se publicará de
nuevo en el tablón de anuncios y en la página
Web de la Cámara la relación de aspirantes con
las puntuaciones definitivas obtenidas en esta
fase de calificación de méritos. En dicho anuncio
se hará público el lugar, día y hora para la celebra-
ción de la prueba práctica.

Base 7.ª Prueba práctica sobre el contenido y
funciones del puesto de trabajo y sobre el conoci-
miento de la Cámara de Comptos de Navarra.

7.1. Consistirá en la realización por escrito de
dos ejercicios, de una duración máxima de dos
horas cada uno de ellos, que se valorarán hasta
10 puntos por ejercicio, siendo la puntuación máxi-
ma de la prueba de 20 puntos.

El primero de ellos valorará, a través de varias
preguntas, el conocimiento de la Cámara de
Comptos de Navarra y, en concreto, sobre la Ley
Orgánica de Reintegración y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, la Ley foral 19/1984,
de 20 de diciembre, reguladora de la Cámara de
Comptos de Navarra, el Estatuto de Personal del
Parlamento de Navarra, el Reglamento de Organi-
zación de la Cámara de Comptos de Navarra y el
Reglamento Económico-Financiero de la Cámara
de Comptos de Navarra.

El segundo de los ejercicios consistirá en una
prueba práctica sobre el contenido y funciones del
puesto de trabajo descritas en la base 1.ª, aparta-
do 3, de esta convocatoria.

7.2. Los ejercicios se corregirán mediante el
sistema de plicas cerradas. A estos efectos los
aspirantes, al finalizar cada uno de los ejercicios,
introducirán los folios que hubiesen redactado en
un sobre grande sin que figure su nombre. Segui-
damente, los opositores incluirán su nombre en
otro más pequeño que se adjuntará al anterior.
Ambos sobres se entregarán cerrados. Al concluir
las pruebas, los dos sobres serán numerados con

el mismo número por el Tribunal y una vez corregi-
dos los ejercicios y asignadas las puntuaciones al
número de plica correspondiente, se procederá a
la apertura pública del sobre pequeño para deter-
minar el nombre al que corresponde cada ejerci-
cio.

La fecha de apertura pública de las plicas se
comunicará a los opositores durante la realización
de la prueba.

Esta prueba tendrá carácter eliminatorio, sien-
do necesario alcanzar un mínimo de 10 puntos,
entre los dos ejercicios, para superarla. La puntua-
ción obtenida se publicará en el tablón de anun-
cios y en la página Web de la Cámara de Comptos
de Navarra.

7.3. Durante el desarrollo de las pruebas se
establecerán para las personas con minusvalías
que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en
la instancia, las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realización.

Base 8.ª Relación ordenada de aspirantes y
adjudicación de la plaza.

8.1. El Tribunal realizará la puntuación de todos
los concursantes, remitiendo la lista de aspirantes,
ordenados conforme a la puntuación obtenida, al
Presidente de la Cámara de Comptos, quién adop-
tará, en su caso, la resolución oportuna en rela-
ción con la ampliación de las plazas inicialmente
convocadas. Asimismo, el Presidente ordenará la
publicación de la lista en el Boletín Oficial del Par-
lamento de Navarra.

8.2. Los empates que se produzcan en la pun-
tuación de los concursantes se dirimirán en favor
de quienes cuenten con mayor antigüedad en la
prestación de servicios a las Administraciones
Públicas. Si persistiese el empate, éste se dirimirá
en favor del concursante de mayor edad.

8.3. El Presidente de la Cámara de Comptos
de Navarra adjudicará las plazas vacantes a los
candidatos que hubiesen obtenido mayor puntua-
ción y ordenará la publicación del nombramiento
en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra y
en el Boletín Oficial de Navarra.

Base 9.ª Ocupación del puesto de trabajo.

9.1. Los concursantes que resulten nombrados
deberán tomar posesión del puesto de trabajo
dentro de los diez días naturales siguientes a la
notificación del acuerdo de nombramiento.

9.2. Los concursantes que no tomen posesión
en el plazo señalado, salvo caso de fuerza mayor
suficientemente justificada, se entenderá que
renuncian a los derechos derivados de las actua-
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ciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, las
plazas por los aspirantes que ocupen el siguiente
lugar en la lista a que se refiere la base anterior.

Base 10.ª Documentación aportada.

10.1. La documentación aportada podrá retirar-
se por los aspirantes, siempre que no se haya
interpuesto reclamación o recurso, previa petición
expresa en tal sentido. La solicitud de retirada
podrá presentarse durante un plazo de tres
meses, una vez transcurridos previamente otros
tres desde la publicación en el Boletín Oficial del
Parlamento de Navarra de la Resolución de adju-
dicación.

10.2. Transcurrido el plazo señalado en el apar-
tado anterior sin haber solicitado la retirada de la
documentación, se entenderá que el aspirante
renuncia a su recuperación, decayendo en su
derecho a ello y procediéndose a su destrucción.

10.3. Cuando exista reclamación o recurso, la
documentación aportada será retenida para su
comprobación y estudio. Su retirada se producirá
en el momento en que la tramitación de la recla-
mación o recurso lo permita.

Base 11.ª Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases, el
acuerdo de nombramiento y demás acuerdos que
adopte el Presidente de la Cámara de Comptos de
Navarra en relación con la presente convocatoria
cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposición ante el
Presidente de la Cámara de Comptos de Navarra
en el plazo de un mes, contado a partir del día
siguiente a la notificación o publicación del acto o
acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, contados a partir del día siguiente a la
publicación o notificación del acuerdo.

Contra los demás actos de aplicación de la
presente convocatoria que adopte el Tribunal califi-
cador, podrá interponerse recurso de alzada ante
el Presidente de la Cámara de Comptos de Nava-
rra en el plazo de un mes a partir del día siguiente
a la publicación o notificación del acto o acuerdo.

ANEXO I

Baremo para la valoración de méritos

a) Servicios prestados a las Administraciones
Públicas. Hasta 25 puntos.

La valoración de los servicios prestados a las
Administraciones Públicas se realizará atendiendo
a la antigüedad reconocida a la fecha de publica-
ción de la correspondiente convocatoria, a razón
de 1 punto por año.

Notas:

1.ª Si el número de años no fuese entero, se
asignará la puntuación que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2.ª La puntuación máxima de este apartado a)
no podrá ser superior a 25 puntos.

3.ª En los casos de servicios prestados a tiem-
po parcial se descontará la parte correspondiente.

4.ª No se valorarán los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicación de la con-
vocatoria.

5.ª Los periodos en los que el funcionario haya
estado en situación de servicios especiales o
excedencia especial, así como desempeñando
una jefatura o dirección de unidad orgánica, se
computarán como servicios prestados en el pues-
to de trabajo que tuviera en el momento de acce-
so a dichas situaciones.

b) Formación, docencia e investigación. Hasta
15 puntos.

1) Participación en acciones formativas organi-
zadas por organismos o centros públicos y Univer-
sidades: 0,10 puntos por cada crédito académico
o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un
máximo de 7 puntos.

Notas:

1.ª Se prorratearán las fracciones de horas lec-
tivas que resulten de los cursos a valorar.

2.ª Los certificados en que no consta duración
de horas lectivas se valorarán como de 1 crédito.

3.ª Los certificados en que la duración que
conste sea de un año académico se valorarán
como de 12 créditos.

4.ª Se valorará con la misma puntuación la
participación en acciones formativas que, aún no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo
organizador, hayan sido realizados por mandato
de la Administración o validadas por la misma,
incluyéndose expresamente entre estas últimas
las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formación Continua en las Adminis-
traciones Públicas.

5.ª No se valorarán dentro de este apartado los
estudios conducentes a la obtención de un título
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académico, tanto universitario como no universita-
rio.

2) Presentación de ponencias o comunicacio-
nes en congresos o jornadas, realización de traba-
jos científicos o de investigación becados o pre-
miados y publicación de trabajos en revistas
especializadas, así como traducciones publicadas:
Hasta un máximo de 4 puntos, a valorar por el Tri-
bunal calificador, teniendo en cuenta el carácter
individual o colectivo del trabajo o actividad, así
como el ámbito local, regional, nacional o interna-
cional del congreso o de la publicación.

3) Organización y/o participación docente en
acciones formativas en el ámbito del sector públi-
co: hasta un máximo de 4 puntos, a valorar por el
Tribunal calificador en función de la duración de
las mismas.

Notas a todo el apartado b):

1.ª Únicamente se valorarán dentro de este
apartado aquellos méritos que guarden relación
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

2.ª La puntuación máxima de este apartado b)
no podrá ser superior a 15 puntos.

c) Otros méritos a valorar por el Tribunal. Hasta
un máximo de 5 puntos.

1. Titulaciones superiores diferentes a la exigi-
da en la convocatoria: hasta 1 punto.

2. Titulaciones de grado medio diferentes a la
exigida en la convocatoria: hasta 0,50 puntos.

3. Grado de doctor sobre la titulación exigida
en la convocatoria: hasta 1 punto.

4. Conocimiento de vascuence y de idiomas
comunitarios:

Se valorará en este subapartado el conoci-
miento de idiomas comunitarios a razón de 0,50
puntos el ciclo elemental y de 1 punto el ciclo
superior.

Se valorará, asimismo, el conocimiento del
vascuence a razón de 0,60 puntos el ciclo elemen-
tal y de 1,20 puntos el ciclo superior, acreditado
mediante título EGA, certificado de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas de Navarra o equivalente.

A estos efectos, se tendrán en cuenta las con-
validaciones entre los diferentes títulos y certifica-
ciones establecidas en la Resolución 210/2010, de

13 de septiembre, del Director Gerente del Institu-
to Navarro de Administraciones Públicas de Nava-
rra, publicada en el Boletín Oficial de Navarra
número 117, de 27 de septiembre de 2010.

Notas al apartado c):

1.ª El conocimiento de idiomas deberá acredi-
tarse con certificado oficial de la Escuela Oficial de
Idiomas o expedido por entidad pública acredita-
da, en el que conste la titulación o nivel alcanza-
do.

2.ª En el caso de cursos completos de idiomas
superados o de estudios universitarios que no per-
mitan la obtención de ninguna titulación oficial, el
Tribunal podrá acordar otorgar una puntuación a
los mismos, proporcional a la prevista para la titu-
lación correspondiente.

ANEXO II

Modelo de instancia

Don/Doña .....................................................,
de...... años de edad, provisto/a de D.N.I.
....................., con domicilio en ........................,
calle ................................, número ….., piso…...,
código postal .......... y teléfono ………................,
e-mail……………………………………………. con
el debido respeto, 

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la
Resolución del Presidente de la Cámara de Comp-
tos de Navarra del día 20 de febrero de 2015, por
la que se aprueba la convocatoria de concurso de
traslado para proveer tres plazas vacantes de téc-
nico de auditoría, desea participar en la misma.

Que reúne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 2.ª de la convocatoria en el
momento en que expira el plazo señalado para la
presentación de solicitudes.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria a que se refie-
re la presente instancia, adjuntando la documenta-
ción exigida por la misma y la justificativa de los
méritos alegados.

Pamplona, a ........ de ............................ de
2015
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Nombramiento del Jefe de los Servicios Generales del Parlamento de
Navarra

En sesión celebrada el día 2 de marzo de
2015, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptó,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El artículo 13.1 del Reglamento de organiza-
ción de la Administración del Parlamento de Nava-
rra establece que el Jefe de los Servicios Genera-
les será nombrado por la Mesa del Parlamento de
Navarra, a propuesta de su Presidente, entre los
funcionarios de la Cámara que desempeñen
puestos de trabajo de Técnicos de Grado Medio
en Gestión Administrativa.

Por lo expuesto, a propuesta del Presidente del
Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.º Nombrar Jefe de los Servicios Generales a
D. Sergio Zozaya GarraIda.

2.º Notificar el presente Acuerdo al interesado
y ordenar su publicación en el Boletín Oficial del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 2 de marzo de 2015.

El Presidente: Alberto Catalán Higueras
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