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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de las Policias de Navarra

En sesién celebrada el dia 24 de abril de 2017,
la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.a) de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 12 de abril de 2017, ha remitido al Parlamento
de Navarra el proyecto de Ley Foral de las Policias
de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el proyecto de Ley Foral de
las Policias de Navarra se tramite por el procedi-
miento ordinario.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre el referido proyecto a la Comision de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior y Justicia.

3.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacion del proyecto se abre
un plazo de quince dias habiles, que finalizara
el dia 19 de mayo de 2017, a las 12 horas, duran-
te el cual los Grupos Parlamentarios y Agrupacio-
nes de Parlamentarios y Parlamentarias Forales y
los Parlamentarios y Parlamentarias Forales
podran formular enmiendas a dicho proyecto de
Ley Foral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128 del Reglamento.

Pamplona, 24 de abril de 2017

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proyecto de Ley Foral de
las Policias de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

En virtud del articulo 51 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, la Ley 1/1987, de 13 de febrero, de
Cuerpos de Policia de Navarra, estableci6 el pri-
mer marco regulador del régimen de los Cuerpos
de Policia dependientes de las Administracién
Publicas de Navarra.

Posteriores modificaciones normativas con
rango de ley de dicho marco normativo generaron
la necesidad de aprobar el Decreto Foral Legislati-
vo 213/2002, de 14 de octubre, por el que se apro-
bo el Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos
de Policia de Navarra.

Persiguiendo el mdltiple objetivo de actualizar y
regular el régimen de la Policia Foral de Navarra,
coordinar normativa y administrativamente las
Policias Locales y regular el especial estatuto del
personal de los Cuerpos de Policia de Navarra, tal
y COMO se exponia en su preambulo, se aprobd la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias
de Navarra. Esta norma fue posteriormente modifi-
cada, con caracter parcial, por la Ley Foral
15/2010, de 25 de octubre. Con dicha modificacion
se pretendio, como reza su exposicién de motivos,
afianzar aspectos que permitieran conseguir un
modelo de policia que ofreciera una respuesta
integral a las necesidades de los ciudadanos,
avanzando en la especializacién de los equipos
de trabajo y fomentando una policia de proximidad
que tuviera clara su condicion de servicio publico
y su funcion permanente de ser instrumento de
servicio a la sociedad. De igual modo, pretendio
plasmar y avanzar en la planificacion de la com-
plementariedad, cooperacién y colaboracién que
en nuestra Comunidad Foral existe entre las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado y las Poli-
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cias de Navarra, siempre desde la lealtad institu-
cional y el respeto reciproco.

La aprobacion, hace casi dos afos, de la Ley
Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que de nuevo
se reformo parcialmente la Ley Foral 8/2007, de 23
de marzo, de las Policias de Navarra, pretendié
resolver mediante un nuevo impulso legislativo la
considerada, en su exposicion de motivos, ausen-
cia de ejecucién de las modificaciones efectuadas
en la Ley 15/2010. Ello supuso una modificacion
sustancial de determinados aspectos del régimen
de las Policias de Navarra, manteniendo la estruc-
tura basica de la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, y abordando materias tales como las jorna-
das y horarios de trabajo, las retribuciones y el
régimen disciplinario del personal policial, la crea-
cion de Policias en Navarra o el ingreso y el
ascenso en ellas.

El tiempo transcurrido desde la aprobacién de
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Polici-
as de Navarra, junto a los problemas surgidos en
la aplicacion de las modificaciones incorporadas
por la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, ha susci-
tado la necesidad de aprobar una nueva Ley Foral
de las Policias de Navarra que, por una parte,
organice una Policia mas moderna y adaptada a
las necesidades de nuestros tiempos vy, por otra,
sea reflejo de la sociedad en la que vivimos,
sociedad que ha experimentado notables transfor-
maciones durante los ultimos afnos.

Por lo que se refiere al modelo policial que se
desea alcanzar en la Comunidad Foral de Nava-
rra, la tan ansiada meta de lograr una Policia inte-
gral y de referencia requiere de una regulacion lo
suficientemente flexible como para garantizar la
plena operatividad de las Policias de Navarra.
Sdlo asi se podra lograr el objetivo de asumir pro-
gresivamente mas competencias, muchas de ellas
con caracter exclusivo, sin que ello suponga una
merma en la prestacién del servicio policial a la
ciudadania de Navarra.

Todo ello debe ser entendido sin perjuicio de la
imprescindible colaboracién, no solo entre las dis-
tintas Policias de Navarra sino también entre estas
y las demas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad pre-
sentes en nuestra Comunidad. Vivimos en un
mundo sujeto a amenazas globales y a fenéme-
nos de delincuencia que no conocen fronteras
nacionales ni internacionales. Sélo mediante la
estrecha colaboracion de todas las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad se puede alcanzar el obje-
tivo de garantizar la seguridad y la tranquilidad de
la ciudadania, cuya proteccion tienen encomenda-
da las Policias de Navarra.

Las Policias de Navarra, en definitiva, deben
responder a un modelo policial moderno, abierto a
la mejora permanente, que atienda a la proporcio-
nalidad y adecuacion de sus medios y actividad y
evite cualquier tipo de disfuncién con el resto de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La organizacion
de las Policias de Navarra debe ser eficiente y
sostenible, capaz de ofrecer a la sociedad Navarra
un servicio de seguridad digno de ella.

A nivel interno, resulta indispensable estable-
cer un estatuto funcionarial para el personal de la
Policia Foral de Navarra, que sea propio y diferen-
ciado respecto del que ostenta el resto del perso-
nal funcionario. Los miembros de la Policia Foral
han sido excluidos del ambito de aplicacién directa
del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, tanto en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, como anteriormente en la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo.

La peculiaridad de la funcién policial exige de
unas condiciones laborales (jornadas, horarios,
retribuciones, derechos y deberes) exclusivas de
dicho personal policial.

Igualmente, la organizacion de las Policias de
Navarra no puede desarrollarse dando la espalda
a la realidad social de nuestra Comunidad. Vivi-
mos en una sociedad plural y bilingle, y el modelo
policial debe ir encaminado a la prestacion del
servicio en los dos idiomas oficiales de Navarra,
garantizando asi que la ciudadania pueda ser
atendida en el idioma oficial de su eleccion.

Nuestras Policias tienen la obligacién de situar-
se en la vanguardia de la proteccion y defensa de
los Derechos Fundamentales de las personas,
teniendo como auténtica referencia de su organi-
zacién y funcionamiento las Recomendaciones del
Consejo de Europa relativas al Codigo Europeo de
Etica de la Policia.

Por ultimo, una Policia del siglo XXI no puede
ignorar la denominada perspectiva de género. Es
imprescindible adoptar medidas eficaces para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de muje-
res y hombres de la labor policial, con igualdad de
oportunidades y dando los pasos necesarios para
que la presencia de la mujer sea cada vez mas
numerosa en las Policias de Navarra, no solo en
cuanto al porcentaje del numero total de sus inte-
grantes, sino también en los puestos de mando y
responsabilidad.
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Si bien la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril,
tenia una finalidad encomiable, su aplicacion con-
creta ha resultado tremendamente problematica.
Las dificultades que ha planteado esa aplicacion
podrian resumirse como se expresa a continua-
cion.

En materia de jornadas y horarios de trabajo,
la modificacién efectuada en el articulo 49 e) de la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, tuvo como con-
secuencia el establecimiento de un régimen exce-
sivamente rigido, cuando no directamente inamo-
vible, para la modificaciéon de los calendarios de
trabajo, que en la practica implicaba la imposibili-
dad de adaptar esos calendarios a las necesida-
des operativas del trabajo policial.

No en vano, la finalidad de la Ley Foral
15/2015, de 10 de abril, era la de equiparar las
condiciones de trabajo del personal policial, espe-
cialmente en materia de jornadas y horarios, al
resto de personal funcionario de la Administracion.
Como se ha indicado, esa pretension ha resultado
en parte inoperativa generando serias dificultades
en la organizacién de algunos de los servicios,
con el consiguiente perjuicio en la prestacion efec-
tiva del servicio policial de seguridad.

Si algo ha quedado acreditado tras la modifica-
cion de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, por la
Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, es la dificultad
de aplicar, en parte del ambito policial, el sistema
de jornadas y horarios del resto del personal fun-
cionario. La labor policial es una labor completa-
mente diferente a la del resto del personal funcio-
nario. El régimen estatutario de los policias debe
ser, pues, diferente al del resto del personal fun-
cionario. La labor policial exige de inmediatez, fle-
xibilidad, disponibilidad del personal, pues sélo asi
puede asegurarse la prestacion de los servicios
de seguridad publica que garanticen el bienestar y
la tranquilidad de la ciudadania. El régimen de jor-
nadas y horarios del personal policial debe dar
respuesta a esas necesidades, al tiempo que per-
mita asegurar los derechos que corresponden a
ese personal en tanto que personal funcionario.

En definitiva, esta nueva Ley Foral de las Poli-
cias de Navarra se presenta como un proyecto
ambicioso que, sin dejar de lado los derechos
estatutarios que corresponden al personal policial
en tanto que personal funcionario, disefia un
nuevo y diferenciado marco juridico que permitira,
a buen seguro, organizar unas Policias de Navarra
plenamente integradas en las exigencias de la
sociedad de nuestro tiempo.

4

En materia de retribuciones, la finalidad de la
Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, era la de llevar a
cabo una redistribucion del presupuesto total des-
tinado al personal de la Policia Foral de Navarra,
disminuyendo las diferencias salariales entre
puestos de trabajo de un mismo empleo pero sin
que ello supusiese un aumento de la masa sala-
rial total.

Para llevar a cabo tal prevision, se elaboré un
ambicioso estudio de puestos de trabajo que per-
mitiese valorar en su justa medida las peculiarida-
des de los distintos destinos existentes dentro de
la Policia Foral: la dificultad, la dedicacion, la res-
ponsabilidad y la preparacion técnica. El hecho de
no poder aumentar la masa salarial, unido al
caracter excesivamente detallista o reglamentista
de aquella ley foral, ha ocasionado que en la prac-
tica pocos policias forales hayan visto mejorada
su situacion salarial y, lo que es mas importante,
que el porcentaje destinado al complemento de
puesto de trabajo (complemento que verdadera-
mente retribuye las peculiaridades de cada pues-
to) haya quedado reducido a cifras en muchos
casos insignificantes.

La ley foral que aqui se propone remodela el
sistema retributivo de las Policias de Navarra.
Para empezar, en el nuevo texto legal se evita
introducir cifras o porcentajes demasiado rigidos.
La determinacién de esas cuantias sera llevada a
cabo reglamentariamente, previa la oportuna
negociacion con las organizaciones sindicales. A
lo sumo se establecen algunos margenes o limites
a la determinacion de esas cuantias, pero sin caer
en la rigidez de la Ley Foral 15/2015, de 10 de
abril, que en materia de retribuciones practica-
mente no dejaba lugar al desarrollo posterior.

Del mismo modo, se pretende que las retribu-
ciones complementarias se correspondan real-
mente con las peculiaridades y especialidades de
cada puesto de trabajo y que se respete la debida
proporcionalidad entre las retribuciones que
corresponden a los distintos empleos. También se
evita que un mismo concepto sea retribuido por
diferentes vias.

Se ha llevado a cabo, igualmente, una redefini-
cion de los conceptos retributivos, limitdndolos a
aquellos que realmente reflejan las caracteristicas
de la actividad policial. Asi, el denominado com-
plemento especifico, que se paga a todo el perso-
nal policial, se destinara a retribuir aquellas cir-
cunstancias verdaderamente inherentes a la
funcion policial; el complemento de puesto de tra-
bajo sera el encargado de retribuir las peculiarida-
des propias de los distintos destinos existentes en
las Policias de Navarra; el complemento de jefatu-
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ra retribuira aquellos puestos que corresponden a
los mandos de unidad organica; el denominado
complemento de especial disponibilidad (comple-
mento de nueva creacion en esta ley foral) estara
asignado a aquellos empleos y puestos de trabajo
que realmente exigen de una dedicacion absoluta
y una localizacion permanente; el complemento
compensatorio por realizacion de funciones pro-
pias de un empleo superior retribuirda aquellas
situaciones en las que, por ausencia o falta de
personal durante un tiempo determinado, el perso-
nal deba realizar funciones propias de un empleo
superior al que ostenta; y el complemento perso-
nal transitorio por situacién administrativa de
segunda actividad compensara el pase a esa
situacion administrativa en aquellos casos en que
el desempefo profesional sea la causa de la dis-
minucion de las condiciones fisicas o psiquicas
del personal afectado por esta medida. En suma,
el nuevo marco retributivo disefiado en esta ley
foral pretende dignificar la actividad policial y fijar
un sistema de salarios presidido por los principios
de proporcionalidad, jerarquia y especialidad.

Mencidén especial merece la solucién de un
viejo problema existente en la Policia Foral de
Navarra: el de las compensaciones horarias por
trabajo en régimen de turnos. Hasta ahora, todo el
personal de la Policia Foral tenia derecho a disfru-
tar de una compensacion horaria (idéntica a la
establecida en el régimen general de los funciona-
rios publicos de Navarra) por el simple hecho de
trabajar a turnos. Esto daba lugar a dos agravios
comparativos. Para empezar, poco importaba que
un Policia realizase pocos o muchos turnos a lo
largo del afo, pues la compensacion horaria era la
misma para todo el personal que trabajaba en ese
turno. Ademas, el sistema de retribuciones preveia
una compensacion econdmica por trabajo a tur-
nos (el llamado complemento de turnicidad) y
otras retribuciones para las horas nocturnas, festi-
vas, etc., lo que en la practica significaba que una
misma hora de trabajo daba lugar a distintos tipos
de retribuciones complementarias, retribuciones
variables y compensaciones horarias. Con el siste-
ma disefado en esta ley foral, soélo el personal
que realice horas nocturnas tendra derecho a su
compensacion horaria y econémica, y lo sera por
cada hora efectivamente trabajada.

Se pondra fin, de este modo, a una situacién
totalmente desproporcionada que se ha manteni-
do en la Policia Foral durante varios anos. En este
sentido, la presente ley foral suprime el denomina-
do complemento de turnicidad, por resultar incom-
patible con la finalidad expresada en este parrafo.

Por ultimo, la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril,
llevd a cabo una modificacion del régimen discipli-
nario que, una vez mas, ha resultado poco acerta-
da. Resulta evidente que la actividad que desarro-
lla el personal policial no puede asimilarse a la
que desarrolla el resto del personal funcionario. La
especial responsabilidad que las Policias de
Navarra tienen asignada, la necesidad de garanti-
zar una prestacion eficaz del servicio y la obliga-
cion del personal policial de cumplir y hacer cum-
plir la ley hacen indispensable el establecimiento
de un régimen disciplinario que garantice la inta-
chable conducta de dicho personal. No hay que
olvidar que la Policia lo es durante las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio. Ese grado de
responsabilidad, que las Policias de Navarra cum-
plen de forma encomiable, requiere de los ade-
cuados mecanismos para evitar excesos en su
actuacion o situaciones de dificil o imposible repa-
racion que podrian danar al propio personal impli-
cado, a la imagen social de la Policia y a la socie-
dad Navarra en su conjunto. Se ha optado por
equiparar el régimen disciplinario con el que se
encuentra en vigor en otras policias autonémicas
(Ertzaintza y Mossos d’Esquadra), conscientes de
que la experiencia acumulada por ellas sera ple-
namente eficaz en nuestra Comunidad. Asi, junto
a la nueva tipificacion de algunas conductas (por
ejemplo, la simulacién de situaciones de incapaci-
dad temporal) y la redefinicion o concrecién de
algunas ya tipificadas, se han aumentado los pla-
zos de prescripcion tanto de las infracciones como
de las sanciones, en consonancia con las dos
policias autondmicas antedichas.

Por otra parte, el tiempo transcurrido desde la
aprobacion de la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, junto con las numerosas modificaciones de
las que ha sido objeto, han hecho aconsejable ela-
borar una Ley Foral de las Policias de Navarra
nueva y mas ambiciosa, en lugar de limitarse a lle-
var a cabo una mera modificacién puntual de la
ley foral existente.

Si bien algunos aspectos mantienen su conte-
nido respecto de la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, en general se ha intentado dotar al nuevo
texto de una estructura mas dinamica y racional,
se han eliminado incoherencias internas fruto de
las numerosas modificaciones sufridas a lo largo
de los anos y se ha intentado que el conjunto del
texto (tanto las partes que mantienen su contenido
como las que representan una novedad) presente
una mayor unidad, coherencia y correccion.
Teniendo siempre en cuenta los principios que ins-
piran esta nueva ley foral, se ha hecho un esfuer-
zo especial por eliminar reminiscencias de épocas
anteriores, muy presentes en el vocabulario de la
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Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo. Sirva a titulo de
ejemplo la supresién de la expresion “Cuerpo”
para referirse a las distintas Policias de Navarra, o
la modificaciéon de la denominacién de dos de los
empleos existentes en las Policias de Navarra, el
Policia y el Cabo, que pasan a llamarse Agente y
Agente Primero respectivamente, evitando de este
modo cualquier vinculacién con la nomenclatura
militar, ya que las Policias de Navarra tienen
caracter civil.

Junto a esto, la Ley Foral 15/2015, de 10 de
abril, contenia en su disposicion final primera un
mandato segun el cual en el plazo de dos afos
desde su entrada en vigor, el Gobierno de Navarra
debia remitir al Parlamento un proyecto de Ley
Foral de las Policias Locales de Navarra. Tras
diversas consideraciones, en las que tomaron
parte representantes de las Policias Locales de
Navarra, se valoro la conveniencia de elaborar un
unico texto de Ley Foral para todas las Policias de
Navarra, dando asi cumplimiento tanto al mandato
parlamentario de la Ley Foral 15/2015, de 10 de
abril, como a la necesidad antes explicada de aco-
meter la modificacién integra de la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo.

De este modo, la presente ley foral se estructu-
ra en cuatro titulos, con el siguiente contenido: el
titulo primero esta dedicado a las Policias de
Navarra y sus relaciones; el titulo |l se ocupa de la
Policia Foral de Navarra; el titulo 11l corresponde a
las Policias Locales de Navarra; y, por ultimo, el
titulo IV contiene el Estatuto del personal al servi-
cio de las Policias de Navarra.

El titulo primero, estructurado en cuatro capitu-
los, regula los principios generales, objeto de la
ley foral, funcién de las Policias de Navarra, princi-
pios de actuacidn, organizacién de las Policias de
Navarra y relaciones con la ciudadania. Mencion
especial merecen, dentro de este titulo primero,
sus articulos 6 y 7, y sus capitulos lll y IV, en la
medida en que representan la principal novedad
respecto de la regulacion vigente hasta la fecha.

Con caracter general, la nueva ley foral prevé
en su articulo 6 que todas aquellas quejas habi-
tuales que la ciudadania formule como conse-
cuencia del funcionamiento de las Policias de
Navarra seran atendidas y analizadas, en cada
Administracion titular, por personal que no ostente
la condicién de Policia.

Por otra parte, la norma contempla, en su arti-
culo 7, la creaciéon de un Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia de las Policias de Navarra. Se
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trata de un 6rgano que se constituye como meca-
nismo externo de control y supervision en materia
de Etica y Deontologia Policial. En este sentido, al
Comité de Buenas Practicas se le atribuye, entre
otras funciones, el andlisis de los incidentes en los
que una actuacion policial pueda haber contribui-
do directa o indirectamente al fallecimiento o grave
lesion de una persona, informar las quejas de
mayor gravedad que formule la ciudadania y pro-
poner medidas para corregir posibles patrones o
habitos de conducta que puedan incidir negativa-
mente en la confianza de la ciudadania. Las exi-
gencias de imparcialidad y transparencia que
deben regir toda actuacién de la Administraciéon
Publica hacen imprescindible dotar al Comité de
las debidas garantias de independencia en el des-
arrollo de sus funciones. La independencia de
este 6rgano se garantiza por su composicion y su
autonomia organica y funcional. EI Comité de Bue-
nas Practicas y Transparencia esta llamado a con-
vertirse en una verdadera referencia para la socie-
dad navarra en materia de ética y deontologia
policial.

El capitulo Il esta dedicado integramente a las
relaciones entre las distintas Policias de Navarra,
regulando materias tales como los convenios y
acuerdos de colaboracién entre las distintas Poli-
cias de Navarra, la asuncién de funciones de las
Policias Locales por parte de la Policia Foral de
Navarra, la integracién del personal de Policia
Local en la Policia Foral de Navarra, la asociacién
de Policias Locales para la gestion conjunta de
sus competencias y los convenios para la presta-
cion de servicios ocasionales o esporadicos.

Por su parte, el capitulo IV da un nuevo impul-
so al Consejo de las Policias de Navarra, como
organo colegiado de caracter consultivo y asesor.
Si bien este érgano ya fue objeto de una modifica-
cion en la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, su
constitucion el pasado 5 de septiembre de 2016
puso de manifiesto algunas lagunas en cuanto a
su funcionamiento. La regulacion ahora propuesta
mantiene lo que ya estaba establecido en cuanto
a su composicion paritaria, pero reduce el nimero
de miembros de dieciséis a doce, reorganiza y
esclarece las funciones del Consejo, el caracter y
efectos de su intervencion y determinados aspec-
tos relativos a su funcionamiento interno.

El titulo 1l estd dedicado a la Policia Foral de
Navarra. Este titulo es seguramente el que menos
modificaciones presenta respecto de la regulacion
contenida en la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.
Se ha aprovechado para revisar diversos aspectos
formales del texto, evitando referencias desfasa-
das o contradictorias, y se ha incluido una impor-
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tante novedad en materia de armamento regla-
mentario, como es la posibilidad de retirar preven-
tivamente el arma al personal de la Policia Foral
de Navarra en aquellas situaciones, debidamente
justificadas, en las que el personal se encuentre
incapacitado para el trabajo por tener afectadas
sus condiciones psiquicas. Aunque la concrecion
de esta medida se remite al ambito reglamentario,
el nuevo articulo de la ley foral fija la exigencia de
un procedimiento de garantia en el que necesaria-
mente debe darse audiencia al personal afectado
por la medida.

El titulo 11l es el correspondiente a las Policias
Locales de Navarra. La regulacién presenta impor-
tantes modificaciones respecto del ratio de Polici-
as Locales por habitante y organizacién de las dis-
tintas Policias Locales, asi como la creacién de
los denominados Servicios de Policia Local, que
vienen a agrupar las figuras de los Agentes Muni-
cipales o Alguaciles.

Por ultimo, el titulo IV contiene el Estatuto del
personal de las Policias de Navarra que, con
caracter general, se ha adaptado a las exigencias
de flexibilidad y operatividad que presiden el texto
de esta ley foral en su conjunto.

Antes ya se ha hecho referencia a los proble-
mas surgidos, especialmente en el ambito de la
Policia Foral de Navarra, por la aplicacion de la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, tras su modifi-
cacion por la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, en
materia de jornadas, horarios, retribuciones y régi-
men disciplinario. El nuevo texto contenido en el
titulo IV parte de una premisa basica: el estableci-
miento de un auténtico estatuto propio para todas
aquellas materias que, dadas las particularidades
de la funcion policial, no pueden ser reguladas por
las mismas normas que resultan aplicables en
otros ambitos de la Administracion, normas que
solo resultaran aplicables subsidiariamente en
aquellas materias que no se regulen de forma
expresa en el Estatuto policial. Con ese punto de
partida, la ley foral contempla las oportunas medi-
das de flexibilizaciéon que permitiran disefar un
sistema de jornadas y de retribuciones plenamen-
te operativo. Como se ha indicado con anteriori-
dad, se dejan al desarrollo reglamentario posterior
cuestiones como la determinacion de los distintos
tipos de horarios de trabajo o la concrecién de los
porcentajes concretos que correspondan a las dis-
tintas retribuciones complementarias.

En general, puede afirmarse que esta nueva
ley foral busca la racionalizacion del servicio poli-
cial, a efectos de hacerlo mas eficiente y sosteni-
ble, dignamente retribuido, que ofrezca a la ciuda-
dania lo que ella demanda de un servicio de

policia. Ademas de otras medidas ya menciona-
das, destaca especialmente la supresion de la
compensacion horaria por superacion de pruebas
fisicas, cuya regulacién se encuentra en una de
las disposiciones transitorias que mas adelante se
explicaran.

La ley foral también cuenta con tres disposicio-
nes adicionales, cuatro disposiciones transitorias,
una disposiciéon derogatoria y dos disposiciones
finales.

La disposicion adicional primera se refiere al
personal técnico y facultativo, destinado a desem-
pefar aquellas funciones que, por su naturaleza o
contenido, no deben o no pueden ser desempefa-
das por personal policial. El personal técnico y
facultativo quedara integrado en el nivel que le
corresponda en atencion a la titulacién exigida
para el puesto y estara sujeto al Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

La disposicion adicional segunda excepciona
la aplicacion del régimen de jornadas y horarios
previsto en esta ley foral en aquellas Entidades
Locales de Navarra que cuenten con un acuerdo o
convenio colectivo que establezca otras condicio-
nes laborales.

La disposicion adicional tercera contiene nor-
mas relativas a los procesos de ingreso y promo-
cion.

Por lo que se refiere a la disposicion transitoria
primera, con caracter general se sefala que, en
tanto no se dicten los distintos reglamentos a los
que se hace referencia en el texto de la ley foral,
continuaran en vigor los vigentes en la actualidad.
Esta disposicién menciona de manera especial las
jornadas, horarios y retribuciones, indicando
expresamente que el Decreto Foral 79/2016, de 28
de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de jornadas y retribuciones de la Policia
Foral de Navarra, continuara aplicandose, salvo lo
dispuesto en su articulo 14 dedicado a la compen-
sacion por superacion de pruebas fisicas.

La disposicion transitoria segunda contempla
la posibilidad de abrir las convocatorias para el
ascenso a los distintos empleos en las Policias de
Navarra, ademas de al personal del nivel inmedia-
tamente inferior al del empleo convocado, al per-
sonal que se encuentre dos escalones por debajo
del empleo convocado, atendiendo a la posibilidad
de que no exista personal suficiente que cuente
con la titulacion exigida para el ascenso.

La disposicién transitoria tercera aborda el
tema de la denominada compensacién por supe-
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racion de pruebas fisicas. Como no podria ser de
otra forma, durante el afio 2017 se respetara la
situacion generada por el personal de la Policia
Foral de Navarra que haya superado las corres-
pondientes pruebas fisicas. Sin embargo, a partir
del 1 de enero de 2018 el mantenimiento de la
forma fisica sera retribuido mediante un comple-
mento que se integra en el complemento de pues-
to de trabajo.

La disposicion transitoria cuarta prevé que la
aplicacion de los ratios de poblacién referidos a la
creacion y organizacion de las Policias Locales no
perjudicara la situacion actual de las Entidades
Locales de Navarra. En este sentido, se establece
que los posibles cambios demograficos que ten-
gan lugar en las Entidades Locales deberan man-
tenerse durante dos legislaturas para que sean
tenidos en consideracion a efectos de lo previsto
en la presente ley foral en materia de Policias
Locales.

La disposicion derogatoria contiene la habitual
referencia a la derogacion de cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en esta ley foral, para luego derogar de
forma expresa la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra, y la Ley Foral
15/2015, de 10 de abril, por la que se modificé la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.

La disposicion final primera contiene el manda-
to al Gobierno de Navarra para dictar, en el plazo
de un afio, los distintos reglamentos de desarrollo
a los que se hace referencia en el texto de la ley
foral, mencionando de manera expresa los referi-
dos a formacion, provisidon de puestos de trabajo,
segunda actividad y jornadas, horarios y retribu-
ciones.

La disposicion final segunda contempla la
entrada en vigor de la norma.

Por ultimo, la disposicion final segunda esta-
blece la entrada en vigor de la Ley Foral el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

TITULO PRIMERO
De las Policias de Navarra y sus relaciones

CAPITULO |
Principios generales y principios de actuacion

Articulo 1. Objeto y definiciones

1. En desarrollo de los articulos 46, 49.1 b) y
51 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra y al ampa-
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ro de la disposicion adicional primera de la Consti-
tucion, la presente ley foral tiene por objeto:

a) La regulacion del régimen de la Policia Foral
de Navarra.

b) La regulacién del régimen de las Policias
Locales de Navarra.

c) La coordinacion de las distintas Policias
existentes en la Comunidad Foral de Navarra en
aquellos aspectos no regulados por la Ley Foral
de Seguridad Publica de Navarra.

d) La regulacién del régimen especifico de los
Servicios de Policia Local.

e) La regulacion del régimen especifico de los
Auxiliares de Policia Local.

f) La regulacion del Estatuto del personal de
las Policias de Navarra.

2. A los efectos de esta ley foral, se entiende
por:

a) Policias de Navarra: la Policia Foral de
Navarra y las Policias Locales de Navarra.

b) Policia Foral de Navarra: la Policia propia de
la Comunidad Foral de Navarra.

c) Policias Locales de Navarra: las Policias de
las Entidades Locales de Navarra.

d) Policia: personal funcionario encargado del
mantenimiento de la seguridad publica, integrado
en alguna de las Policias de Navarra y revestido
para ello de la autoridad que le otorgan las leyes.

e) Auxiliar de Policia Local: personal contratado
temporalmente en régimen administrativo por las
Entidades Locales de Navarra que dispongan de
Policia Local para el apoyo del personal de la
misma por causas de absentismo, la provision
temporal de las vacantes existentes en sus res-
pectivas plantillas organicas o la atencién de
necesidades relacionadas con la seguridad publi-
ca cuando no sea suficiente el personal fijo para
hacer frente a las mismas.

f) Servicio de Policia Local: el servicio policial
prestado por las Entidades Locales de Navarra
que no dispongan de una Policia Local, integrado
por personal sujeto al Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Navarra
que recibira la denominacion de Alguacil.

Articulo 2. Funcién de las Policias de Navarra

Son funciones de las Policias de Navarra las
siguientes:
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a) Proteger y velar por las libertades y dere-
chos que el ordenamiento juridico reconoce a las
personas.

b) Garantizar el mantenimiento de la tranquili-
dad y seguridad publicas, el respeto de la ley y del
orden en la sociedad.

c) Prevenir y combatir la delincuencia.

d) Facilitar asistencia y servicios a la ciudada-
nia.

Articulo 3. Principios de actuacién

1. El personal de las Policias de Navarra cum-
plira sus funciones con arreglo a los siguientes
principios de actuacion:

a) Cumplira y hara cumplir en todo momento la
Constitucion, la Ley Orgéanica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y el
resto del ordenamiento juridico vigente.

b) Actuara con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discrimina-
cion por razén de raza, religion, opinion, sexo, len-
gua, lugar de vecindad, lugar de nacimiento o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

A estos efectos, cuando tome parte en un con-
trol o intervencion en que se produzca una identifi-
cacion personal, el Personal de las Policias de
Navarra debera cumplimentar los oportunos for-
mularios de identificacion, en las condiciones que
se establezcan.

c¢) Actuara con integridad y dignidad y se opon-
dra firmemente a cualquier acto de corrupcion.

d) Se sujetara, en su actuacion profesional, a
los principios de jerarquia y de subordinacién. La
obediencia debida no podra amparar 6rdenes que
entrafien la ejecucién de actos manifiestamente
ilegales.

e) Informard a sus superiores acerca de las
actuaciones que realice con motivo del servicio,
asi como de las causas y finalidad de las mismas.

f) Colaborara con la Administracién de Justicia
y la auxiliaré en los términos establecidos en la
normativa vigente.

g) Impedira cualquier practica abusiva, arbitra-
ria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o
moral.

h) Observard, en todo momento, un trato
correcto y esmerado en las relaciones con la ciu-
dadania, a la que auxiliara y protegera siempre
que las circunstancias lo aconsejen o sea requeri-
do para ello, y le proporcionara informacién cum-

plida sobre las causas y finalidad de todas sus
intervenciones.

i) Actuara con la decision necesaria y sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dano
grave, inmediato e irreparable, rigiéndose, al
hacerlo, por los principios de congruencia, oportu-
nidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
medios a su alcance.

j) Utilizara las armas reglamentarias solamente
en las situaciones en que exista un riesgo racio-
nalmente grave para su vida e integridad fisica o
para la vida e integridad fisica de terceras perso-
nas y en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciuda-
dana.

k) Se identificara como integrante de la Policia
a la que pertenezca en el momento de efectuar
una detencion y en aquellas otras situaciones en
que su actuacion limite el ejercicio de los dere-
chos y libertades de la ciudadania reconocidos
por las leyes.

[) Velara por la vida e integridad fisica de las
personas que se encuentren detenidas o bajo su
custodia y respetara el honor y la dignidad de las
mismas. Para ello las comisarias, calabozos y
salas de interrogatorio deberan contar con video-
camaras cuyas grabaciones podran ser requeridas
por la autoridad judicial correspondiente en caso
de denuncias por parte de los detenidos.

m) Observara, en su actuacién profesional, las
recomendaciones del Consejo de Europa relativas
al Codigo Europeo de Etica de la Policia.

n) Dara cumplimiento y observara, con la debi-
da diligencia, los tramites, plazos y requisitos exi-
gidos por el ordenamiento juridico en la detencidn
de una persona, para ponerla a disposicion judi-
cial lo antes posible.

) En cuanto a su dedicacion profesional, lleva-
ré a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier momen-
to y lugar, se halle o no de servicio, en defensa de
la vida y la integridad de las personas, de la ley y
de la seguridad ciudadana, asi como para evitar la
comision de cualquier delito.

o) En cuanto al secreto profesional, guardara
riguroso secreto respecto a todas las informacio-
nes que conozca por razén o con ocasion del des-
empefo de sus funciones, no estando obligado a
revelar las fuentes de informacion, salvo que se lo
imponga el ejercicio de sus funciones o resulte de
las disposiciones legales.
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p) Cumplira y hara cumplir en todo momento
los principales tratados de derechos humanos de
las Naciones Unidas y las numerosas declaracio-
nes y cuerpos de principios destinados a los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley ela-
boradas por las Naciones Unidas.

q) Asumira, en su forma de proceder, la Nor-
mativa y Practica de los Derechos Humanos para
la Policia, promulgada por la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos.

r) No podra ocultar su rostro cuando realice un
requerimiento o advertencia a las personas impli-
cadas en cuestiones de seguridad ciudadana,
salvo en los supuestos reglamentariamente esta-
blecidos.

Debera, asimismo, ensefar en todo momento
su numero de identificacion policial.

2. El personal de las Policias de Navarra sera
directamente responsable de los actos que lleve a
cabo en su actuacién profesional infringiendo o
vulnerando las normas legales, las normas regla-
mentarias o los principios enunciados en el apar-
tado anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a la respecti-
va Administracion Publica.

CAPITULO II
Organizacion de las Policias de Navarra

Articulo 4. Principios de organizacion

Las Policias de Navarra se organizaran confor-
me a los siguientes principios inspiradores:

a) Ejerceran sus funciones bajo el mando de
las autoridades publicas competentes en materia
de seguridad y con el grado de autonomia operati-
va que sehalen sus reglamentos organicos.

b) Contaran con una cadena de mando clara-
mente definida. El personal de las Policias de
Navarra, en todos los niveles de jerarquia, sera
directamente responsable de sus actos, de sus
omisiones o de las érdenes dadas a sus subordi-
nados.

c) Promoveran las buenas relaciones de su
personal con la ciudadania, como profesionales
que prestan servicios de seguridad publica, y favo-
receran el mayor acercamiento posible a la ciuda-
dania a fin de fomentar la comunicacion y com-
prension entre la ciudadania y la Policia.

d) Seleccionaran a su personal, cualquiera que
sea su nivel de ingreso en la profesion, sobre la
base de sus competencias personales en relacion
con los objetivos del servicio mediante procedi-
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mientos basados en criterios objetivos y no discri-
minatorios, para que el personal de la Policia sea
el reflejo de la sociedad al servicio de la que se
encuentra. Dicho personal debera recibir la forma-
cion basica necesaria para el desempefio de la
profesion, seguida de periodos de formacién con-
tinua y formacién especializada vy, llegado el caso,
de formacion para las tareas de mando y de ges-
tion.

e) Reconoceran a su personal los derechos y
le exigiran el cumplimiento de los deberes estable-
cidos en esta ley foral y en la demds normativa
que resulte de aplicacion.

f) Aplicaran las medidas disciplinarias apropia-
das para garantizar la integridad de su personal y
su adecuado comportamiento en el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 5. Estructura organica

Las Policias de Navarra se organizaran del
siguiente modo:

a) El cargo de Jefe o Jefa de la Policia corres-
pondiente.

b) Todos o algunos de los siguientes empleos,
estructurados jerarquicamente en el siguiente
orden: Comisario Principal, Comisario, Inspector,
Subinspector, Agente Primero y Agente.

Articulo 6. Relaciones con la ciudadania

1. Con caracter general, las Policias de Navarra
podran disponer de una Oficina de Atencion Poli-
cial en la que, ademas de la recepcién de denun-
cias, se recibiran las quejas, peticiones y sugeren-
cias de la ciudadania.

Igualmente, la ciudadania podra presentar
denuncias, quejas, peticiones y sugerencias para
la mejora del servicio policial en cualquier Comi-
saria de la Policia Foral de Navarra.

Las quejas derivadas de actuaciones de las
Policias de Navarra seran analizadas y estudiadas
por el personal técnico o juridico de cada Adminis-
traciéon que no tenga la condicién de policia.

2. Se llevara un registro de todas las quejas,
peticiones y sugerencias recibidas, de la respues-
ta a las mismas y de su seguimiento, en el caso
de que hubiesen demandado acciones o medidas
a implantar en las Policias de Navarra.

De todas las quejas, peticiones y sugerencias,
de la respuesta a las mismas y de su seguimiento
se dara cuenta al Comité de Buenas Practicas y
Transparencia al que se refiere el articulo siguien-
te.
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3. Se desarrollara un manual o procedimiento
con las normas de relacién y trato con la ciudada-
nia, al cual deberan ajustarse las Policias de
Navarra.

Articulo 7. Comité de Buenas Practicas y
Transparencia de las Policias de Navarra

1. En el plazo de un ano desde la entrada en
vigor de esta ley foral, por parte de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra se consti-
tuird un Comité de Buenas Practicas y Transparen-
cia de las Policias de Navarra, como mecanismo
externo de control y supervisién en materia de
ética y deontologia policial.

Este Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia se integrara en la estructura organica de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
si bien tendra autonomia orgénica y funcional res-
pecto de las Policias de Navarra y respecto del
departamento del Gobierno de Navarra competen-
te en materia de Interior.

2. Son funciones del Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia de las Policias de Navarra las
siguientes:

a) Analizar aquellos incidentes en los que una
actuacion policial pueda haber contribuido directa
o indirectamente al fallecimiento o grave lesion de
una persona.

b) Informar aquellas quejas que formule la ciu-
dadania cuando sean motivadas por actuaciones
especialmente graves o cuando puedan responder
a patrones de conducta o practicas habituales en
el seno de las Policias de Navarra y que puedan
incidir negativamente en la confianza de la ciuda-
dania.

c) Proponer las medidas que se consideren
oportunas para corregir los patrones de conducta
o practicas habituales a los que se refiere el parra-
fo anterior.

d) Recomendar, a la autoridad competente en
cada caso, la incoacién de expedientes disciplina-
rios como consecuencia de las investigaciones
realizadas.

e) En general, cualesquiera otras funciones
que se le encomienden en materia de ética poli-
cial sobre la adopciéon de medidas para la mejora
del comportamiento y el sometimiento de la actua-
cion policial a los principios basicos senalados en
el articulo 3 de esta ley foral y a la calidad de la
prestacién del servicio policial y de las relaciones
con la ciudadania.

3. Para el desempeno de sus funciones, el
Comité de Buenas Préacticas y Transparencia

podra solicitar de las Policias de Navarra, a través
de las autoridades de las que dependan, la docu-
mentacion e informacion necesarias, de acuerdo
con las limitaciones que se deriven de la legisla-
cion policial y procesal vigente. Los integrantes de
las Policias de Navarra tendran el deber de cola-
borar y cooperar con el Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia en el ejercicio de sus funcio-
nes.

4. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia se abstendra de valorar las actuaciones
policiales que deriven de la ejecucion de manda-
tos u o6rdenes judiciales, sin perjuicio de poder
examinar la adecuacién de la actuacién corres-
pondiente a los limites establecidos por la autori-
dad judicial.

5. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia estara integrado por cinco personas, desig-
nadas para un periodo de cinco afnos mediante
decreto foral del Presidente o Presidenta del
Gobierno de Navarra de entre personas de reco-
nocido prestigio en el ambito académico en mate-
rias tales como la seguridad publica, el derecho, la
sociologia, la psicologia o la ética, de entre las
cuales uno debera tener la condicién de Policia de
Navarra.

6. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia elegira de entre sus integrantes un Presi-
dente y un Secretario, que tendran asignadas las
competencias que les atribuye la legislaciéon gene-
ral en materia de 6rganos colegiados.

El Comité de Buenas Practicas y Transparencia
aprobara sus propias normas de funcionamiento.

7. Los integrantes del Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia que no tengan la considera-
cion de personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra percibiran las
indemnizaciones que les correspondan por la
prestacion de su servicio. Si los integrantes tienen
la consideracion de funcionarios no percibiran
indemnizacion alguna por este concepto.

8. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia elaborara una memoria anual de activida-
des, de la que debera dar cuenta al Parlamento de
Navarra.

CAPITULO 1l
Relaciones entre las Policias de Navarra

Articulo 8. Convenios y acuerdos de colabora-
cion

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
que cuenten con una Policia, asi como las que, no
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contando con ella, dispongan de los Servicios de
Policia Local a los que se refiere el articulo 25 de
esta ley foral, podran establecer convenios y
acuerdos de colaboracion para la ejecucion de las
distintas competencias que tienen encomendadas.

2. Dichos convenios y acuerdos se ajustaran a
lo dispuesto en el presente capitulo y en la legisla-
cion general sobre el procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Convenios para la asuncion de las
funciones de Policia Local por parte de la Policia
Foral de Navarra

1. Las Entidades Locales de Navarra podran
convenir con el Gobierno de Navarra la asuncion
de las funciones de su Policia Local o de sus Ser-
vicios de Policia Local por parte de la Policia Foral
de Navarra.

El convenio firmado a tal fin comprendera,
entre otros extremos, el plazo de vigencia, la iden-
tificacion de los medios personales y materiales
adscritos, normas, condiciones y organizacion del
servicio, financiacion y liquidacion.

2. El personal de la Policia Foral de Navarra
adscrito a la prestaciéon de este servicio manten-
dra su dependencia organica y funcional, asi
como sus derechos y deberes originarios.

En todo caso, la financiacion del servicio corre-
ra a cargo de la Entidad Local interesada.

Articulo 10. Integracion del personal de las
Policias Locales de Navarra en la Policia Foral de
Navarra

1. Las Entidades Locales de Navarra que cuen-
ten con Policia Local podran convenir con el
Gobierno de Navarra la integracion de su personal
de Policia Local en la Policia Foral de Navarra y la
asuncion por esta de las competencias de la Poli-
cia Local en el término municipal de la Entidad
Local correspondiente.

A tal efecto, se adscribira el personal prove-
niente de la Policia Local a la prestacion del servi-
cio en la Entidad Local, sin perjuicio de su dere-
cho a acceder ulteriormente, por las vias
ordinarias, a otro destino.

2. La integracién se producira siempre a inicia-
tiva de la Entidad Local interesada y se efectuara
en plenitud de derechos y obligaciones. Previa-
mente se estableceran las pruebas y cursos de
capacitacion en la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra que resulten necesarios.

3. El convenio de integracion debera prever la
existencia de un mando de la Policia Foral de
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Navarra, que ostente al menos el empleo de
Subinspector, que ejercera respecto de la Entidad
Local las funciones que viniese ejerciendo el Jefe
o Jefa de la Policia Local correspondiente. La
financiacion de la integracion resultante correra a
cargo de la Entidad Local, determinandose en el
convenio a firmar las condiciones de revision y
liquidacion de las obligaciones econdmicas.

Articulo 11. Asociacién de Entidades Locales
para la ejecucion conjunta de competencias de
Policia Local

1. Las Entidades Locales de Navarra que cuen-
ten con Policia Local podran suscribir acuerdos de
asociacion para la ejecucién conjunta de sus com-
petencias de Policia Local, siempre que reunan
los siguientes requisitos:

a) Ser Entidades Locales limitrofes.

b) No disponer separadamente de recursos
suficientes para la ejecucion de sus competencias
de Policia Local.

¢) Que la suma de las poblaciones de las Enti-
dades Locales asociadas no supere los 40.000
habitantes.

2. El acuerdo de asociaciéon que suscriban las
Entidades Locales interesadas debera identificar
las Entidades Locales que lo suscriben, las cau-
sas que lo justifican, con especial referencia a la
insuficiencia de recursos para ejecutar separada-
mente las competencias, el érgano encargado de
coordinar la prestacién del servicio, la vigencia del
acuerdo y, en su caso, la personalidad juridica de
la asociacion creada.

Las Entidades Locales no podran suscribir
mas de un Acuerdo de asociacion para la presta-
cion conjunta de sus servicios.

La asociacién podra tener vigencia indefinida o
caracter temporal o estacional.

3. Los acuerdos de asociacion que se suscri-
ban al amparo de lo previsto en este articulo
deberan contar con la previa autorizaciéon del
Gobierno de Navarra, a través del departamento
competente en materia de coordinacion de Polici-
as Locales.

A estos efectos, la solicitud de autorizacién
debera incluir una memoria explicativa del proyec-
to de asociacion, de las razones que la justifican,
los certificados acreditativos del nimero de habi-
tantes de las Entidades Locales, los certificados
del 6érgano competente de cada uno de los Ayun-
tamientos aprobando la suscripcién del futuro
acuerdo, el numero de personal que integrara la
Policia Local y el lugar donde se ubicara su sede.
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4. El personal que vaya a integrar la prestacion
conjunta de este servicio se sometera a los mis-
mos principios basicos de actuacion, régimen
estatutario y funciones que el ordenamiento juridi-
co atribuye a las Policias Locales de Navarra.

5. Toda modificacion del acuerdo de asociacion
estara sometida a los mismos requisitos exigidos
para su suscripcion.

6. Las Entidades Locales de Navarra que se
hayan asociado deberan comunicar al departa-
mento del Gobierno de Navarra competente en
materia de coordinacion de Policias Locales la
disolucion de la asociacion, ya sea por voluntad
de las partes o por el transcurso de la vigencia
temporal prevista en el acuerdo.

7. La ejecucién conjunta de competencias de
Policia Local no estara sujeta a los requisitos pre-
vistos en los apartados anteriores de este articulo
cuando se realice mediante delegacion a una Enti-
dad Local supramunicipal creada por ley foral.

Articulo 12. Convenios para la prestacion de
servicios

1. Las Entidades Locales que, por especiales
circunstancias, tengan sobrecarga de servicios
policiales en determinadas épocas del afo pero
que no requieran de un aumento permanente de
efectivos, podran reforzar sus plantillas por medio
de acuerdos suscritos con otras Entidades Loca-
les, con el fin de que personal de Policia Local de
estas Entidades pueda prestar sus servicios a la
Entidad Local solicitante durante un tiempo deter-
minado, mediante la figura de la comisién de ser-
vicios.

2. Las condiciones en que deba realizarse la
comisién de servicios seran establecidas en el
respectivo convenio. En este sentido, el personal
afectado por esta medida tendra derecho a perci-
bir las indemnizaciones por razén del servicio que
se establezcan en el convenio y no podra ver
lesionados los derechos que tenga reconocidos en
la Entidad Local a la que pertenezca.

3. Los convenios deberan ser comunicados a
la Direccion General de Interior del Gobierno de
Navarra.

CAPITULO IV
El Consejo de las Policias de Navarra

Articulo 13. Naturaleza y funciones

1. El Consejo de las Policias de Navarra es un
6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor.

2. Son funciones del Consejo de las Policias
de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de las
Policias de Navarra en materia técnico-policial, asi
como en la mejora de la prestacion del servicio
policial.

b) Asesorar sobre nuevas formulas de gestion
del servicio policial, asi como en el establecimien-
to de las condiciones técnicas y organizativas de
dicho servicio.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de
seguridad publica de Navarra en materia policial.

d) Asesorar en materia de formacion policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas de
Navarra formulas de cooperacion policial.

f) Informar los proyectos normativos que le
sean sometidos.

g) Evacuar consultas en materias relativas al
estatuto profesional.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribu-
yan las leyes y las disposiciones reglamentarias.

3. La participacién del Consejo de las Policias
de Navarra en los procedimientos de elaboracion
de proyectos normativos a que se refiere la letra f)
del apartado anterior sera preceptiva pero no vin-
culante y versara sobre aspectos técnicos y profe-
sionales.

4. El Consejo de las Policias de Navarra ejer-
cera sus funciones asesoras a solicitud de la enti-
dad que lo precise o0 a propuesta del propio Con-
sejo, siendo necesaria en este ultimo caso la
aceptacion de la entidad afectada.

Articulo 14. Composicién y funcionamiento

1. El Consejo de las Policias de Navarra estara
integrado por seis representantes de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra designados por la
persona titular del departamento del Gobierno de
Navarra competente en materia de Interior, inclui-
da en su caso ella o la autoridad en quien dele-
gue, y seis representantes de las Policias de
Navarra.

Los representantes de las Administraciones
Publicas de Navarra procederan, en tres de los
casos, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y los tres restantes de las Entidades
Locales, correspondiendo uno de ellos al Ayunta-
miento de Pamplona y los otros dos a las demas
Entidades Locales de Navarra que cuenten con
Policia Local, propuestos estos dos ultimos por la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos.

Los representantes de las Policias de Navarra
procederan, en tres de los casos, de la Policia
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Foral de Navarra a propuesta de su Jefatura, y los
tres restantes de las Policias Locales, correspon-
diendo uno de ellos a la Policia Municipal de Pam-
plona y los otros dos a las demas Policias Loca-
les, propuestos estos dos ultimos por la Comision
de Coordinacién de Policias Locales.

2. Presidira el Consejo de las Policias de Nava-
rra la persona titular del departamento del Gobier-
no de Navarra competente en materia de Interior.

3. Sera Secretario del Consejo de las Policias
de Navarra un funcionario de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra a quien se haya
exigido el titulo de Licenciado en Derecho para
acceder a su puesto de trabajo.

El Secretario participara en las sesiones del
Consejo con voz pero sin voto.

4. El Consejo de las Policias de Navarra se
reunira, al menos, una vez al aho y siempre que lo
soliciten como minimo un tercio de sus integran-
tes.

El Consejo de las Policias de Navarra aprobara
sus propias normas de funcionamiento.

TiTULO Il
De la Policia Foral de Navarra

Articulo 15. Naturaleza y dependencia organica

1. La Policia Foral de Navarra es el servicio de
seguridad de caracter civil dependiente de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
con estructura y organizacion jerarquizadas.

2. La Policia Foral de Navarra es una policia
integral y de referencia que ejerce sus funciones
en todo el ambito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra, sin perjuicio de las competencias que
el ordenamiento juridico atribuye a las Policias
Locales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

3. Corresponde al Gobierno de Navarra, ejerci-
do a través de su Presidente o Presidenta, el
mando supremo de la Policia Foral de Navarra.

El consejero o consejera titular del departa-
mento competente en materia de Interior ejerce la
superior direccion de la Policia Foral de Navarra.

La Policia Foral de Navarra actuara bajo el
mando operativo de su Jefe o Jefa de Policia.

Articulo 16. Funciones

La Policia Foral de Navarra ejercera las
siguientes funciones:
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a) Garantizar la seguridad ciudadana y el paci-
fico ejercicio de los derechos y libertades publicas
y la proteccion de las personas y los bienes.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones generales aplicables en las
materias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra, asi como de los actos emana-
dos de los 6rganos institucionales de la Comuni-
dad Foral de Navarra, mediante las actividades de
inspeccidn, denuncia y ejecucion forzosa.

¢) Velar por la proteccidén y seguridad de las
autoridades de la Comunidad Foral de Navarra.

d) Velar por la proteccion y seguridad de las
personas, edificios e instalaciones dependientes
de las instituciones de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos auténomos.

e) Garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos esenciales cuya competencia
corresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

f) La ordenacion del trafico dentro del territorio
de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a los
convenios de delimitacion de competencias en la
materia concluidos con el Estado y vigentes en
cada momento, salvo que correspondan legalmen-
te a las Policias Locales.

g) La actuacion e inspeccion en materia de
transportes, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

h) Mantener y, en su caso, restablecer el orden
y la seguridad ciudadana mediante las interven-
ciones que sean precisas Yy, en particular, vigilar
los espacios publicos, proteger y ordenar las
manifestaciones y mantener el orden en grandes
concentraciones.

i) La proteccién y el auxilio de personas y bien-
es, especialmente en los casos de accidente y de
emergencia, segun las disposiciones y, en su
caso, los planes de proteccidn civil.

j) Instruir atestados por accidentes de circula-
cion, en el ambito funcional de la letra f) de este
apartado.

k) La prevencion de actos delictivos y la reali-
zacion de las diligencias necesarias para evitar su
comision.

I) Policia judicial.

m) La cooperacion y colaboracion con las Enti-
dades Locales de Navarra, siempre que estas lo
soliciten, en la forma que determinen las disposi-
ciones aplicables.
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n) La cooperacion y colaboracién con otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los casos
previstos en las leyes.

f) La colaboracién con todas las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en la recogida, tratamiento
y suministro reciprocos de informacion de interés
policial.

0) La inspeccién de las empresas de seguridad
privada que actuen en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra, asi como el control de sus
servicios y actuaciones y de los medios y personal
a su cargo, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

p) La cooperacion para la resolucidon amistosa
de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las
leyes y, en concreto, las que estas encomienden a
los Cuerpos de Seguridad de las comunidades
auténomas.

Articulo 17. Uniforme, distintivos, credenciales,
saludos, honores y recompensas

1. El personal de la Policia Foral de Navarra
vestira de uniforme siempre que se encuentre de
servicio.

Corresponde a la Jefatura de la Policia Foral
decidir motivadamente qué unidades o integrantes
de la Policia Foral ejerceran sus funciones sin ves-
tir el uniforme reglamentario en los casos en que
el servicio lo requiera. A requerimiento de la ciuda-
dania acreditaran su identidad profesional en el
ejercicio de sus funciones policiales.

2. Por orden foral del consejero o consejera
competente se dictaran las normas sobre unifor-
midad, distintivos, credenciales, saludos, honores
y recompensas.

Asimismo, se regularan los signos distintivos
qgue hayan de utilizarse en las dependencias, vehi-
culos y medios moviles de la Policia Foral de
Navarra.

3. La rotulacion de los uniformes, vehiculos e
instalaciones policiales se ajustara en todo
momento a lo que se establezca en la legislacion
reguladora del uso del euskera en la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 18. Armamento reglamentario

Por orden foral del consejero o consejera com-
petente se regulara el armamento reglamentario
de la Policia Foral de Navarra, con respeto a la
legislacion del Estado que resulte aplicable.

Dicha orden foral establecera, asimismo, los
supuestos y las condiciones en que la Administra-
cion podra retirar el arma reglamentaria al perso-
nal de la Policia Foral de Navarra por apreciar la
posibilidad de existencia de una situacion de ries-
go psicoldgico. Tal decision, que en todo caso
debera estar debidamente motivada, exigira la tra-
mitacion de un procedimiento con las debidas
garantias en el que se dara audiencia al personal
afectado.

La Jefatura de la Policia Foral podra eximir de
la obligacion de portar el arma reglamentaria en
atencion a las especiales circunstancias que con-
curran.

Articulo 19. Policia judicial

1. La Policia Foral de Navarra ejercera las fun-
ciones generales de Policia Judicial que le atribu-
ye el ordenamiento juridico y prestara, a través de
los cauces pertinentes, la colaboracion requerida
por la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal en
actuaciones encaminadas a la averiguacion de
delitos o descubrimiento o aseguramiento de
delincuentes.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, reglamentariamente se estableceran,
dentro de la estructura organica de la Policia Foral
de Navarra, unidades con funciones de Policia
Judicial, que podran adscribirse a determinados
Juzgados o Tribunales o al Ministerio Fiscal. Para
Su creacion, podran ser considerados criterios de
especializacién delictual.

3. Para el ejercicio de funciones especializadas
en las unidades de Policia Judicial sera necesario
estar en posesion del diploma correspondiente
expedido por la Escuela de Seguridad y Emergen-
cias de Navarra o equivalente, previa superacion
del examen o curso de especialidad.

4. El personal adscrito a las unidades de Poli-
cia Judicial dependera funcionalmente de los Jue-
ces y Tribunales o del Ministerio Fiscal que estén
conociendo del asunto objeto de su investigacion.

5. El personal de las unidades de Policia Judi-
cial no podra ser removido o separado de la inves-
tigacion que se le haya encomendado, salvo en
los términos que establezca la Ley Organica del
Poder Judicial y deméas normativa de aplicacion.

6. El régimen del personal de las unidades de
Policia Judicial seréa el establecido en esta ley foral
y, con caracter general, el aplicable al resto del
personal de la Policia Foral de Navarra.
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TiTULO 1N
De las Policias Locales de Navarra

Articulo 20. Definicién y creaciéon de Policias
Locales

1. Las Policias Locales de Navarra son los ser-
vicios de seguridad de caracter civil dependientes
de las Entidades Locales de Navarra, con estruc-
tura y organizacion jerarquizadas.

2. Las Entidades Locales de Navarra que ten-
gan una poblacién de derecho igual o superior a
siete mil habitantes podran crear Policias Locales,
sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articu-
lo 9 de la presente ley foral.

3. El Gobierno de Navarra podra autorizar la
creacion o el mantenimiento de Policias Locales
en Entidades Locales distintas de las sehaladas
en el apartado anterior cuando existan motivos de
necesidad o conveniencia por razones de seguri-
dad ciudadana.

4. La Policia Local de cada Entidad Local sera
unica, y se denominara Policia Local, salvo en
aquellos casos en los que tradicionalmente venga
denominandose Policia Municipal, denominacion
que podra mantener.

Articulo 21. Ratios por habitante

La creacién de Policias Locales de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo anterior debera res-
petar los siguientes ratios:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000
habitantes: minimo entre 1 y 1,3 Policias por cada
1.000 habitantes.

b) Entidades Locales de entre 10.000 y 40.000
habitantes: minimo entre 1,3 y 1,8 Policias por
cada 1.000 habitantes.

c) Entidades Locales con mas de 40.000 habi-
tantes: minimo entre 1,8 y 2,2 Policias por cada
1.000 habitantes.

d) En las Asociaciones de Policias Locales de
hasta 40.000 habitantes a que se refiere el articulo
11 de esta ley foral: minimo entre 1,3 y 1,8 Policias
por cada 1.000 habitantes.

Articulo 22. Estructura de las Policias Locales
de Navarra

De acuerdo con los ratios establecidos en el
articulo anterior, las Policias Locales de Navarra
contaran, al menos, con los siguientes empleos:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000
habitantes: minimo 6 Agentes y 1 Agente Primero.

16

b) Entidades Locales de mas de 10.000 habi-
tantes: minimo 12 Agentes y 3 Agentes Primeros.

Articulo 23. Funciones

1. Las Policias Locales de Navarra desarrolla-
ran cuantas funciones tienen atribuidas por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, por la Ley Foral 8/20086,
de 20 de junio, de Seguridad Publica de Navarra,
y por el resto del ordenamiento juridico vigente, en
particular:

a) Proteger a las Autoridades de las Entidades
Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e
instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el
casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

¢) Instruir atestados por accidentes de circula-
cion dentro del territorio de su competencia.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las
ordenanzas, bandos y demas disposiciones muni-
cipales dentro del ambito de su competencia.

e) Policia Judicial, en los casos y formas que
sefale la legislacion vigente.

f) Prevenir la violencia de género, proporcionar
atencion social y controlar las medidas judiciales
al respecto.

g) La prestacion de auxilio, en los casos de
accidente, catastrofe o calamidad publica, partici-
pando, en la forma prevista en las leyes, en la eje-
cucion de los planes de Proteccion Civil.

h) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido
en las Juntas de Seguridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
con la Policia Foral de Navarra en la proteccion de
las manifestaciones y el mantenimiento del orden
en grandes concentraciones humanas, cuando
sean requeridas para ello.

j) Cooperar en la resolucion de los conflictos
privados cuando sean requeridas para ello.

2. Las actuaciones que practiquen las Policias
Locales de Navarra en el ejercicio de las funcio-
nes previstas en las letras c) y h) del apartado
anterior deberan ser comunicadas a la Policia
Foral de Navarra y a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

3. El ambito territorial de actuacion de la Poli-
cia Local sera el del término municipal respectivo,
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sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11
parrafo 7 de esta ley foral.

No obstante lo anterior, en situaciones espe-
ciales de necesidad, la Policia Local podra actuar
fuera de su ambito territorial, en las condiciones
que se establezcan en los convenios de colabora-
cion o en los planes de coordinacion suscritos a
tal efecto por las Entidades Locales respectivas,
previa aprobacion por el departamento titular de la
competencia en materia de seguridad publica. No
obstante, tratandose de situaciones de emergen-
cia, Unicamente sera necesario el requerimiento
previo de la autoridad competente en el territorio
en el que se necesita la actuacion.

Articulo 24. Auxiliares de Policia Local

1. Las Entidades Locales de Navarra que dis-
pongan de Policia Local, o aquellas otras en las
que no existiendo Policia Local esté prevista su
creacion, asi como las Asociaciones previstas en
el articulo 11 de esta ley foral, podran contratar
temporalmente personal en régimen administrativo
que recibira la denominacion de Auxiliar de Policia
Local, para la efectividad del desempefio de sus
funciones, cuando estas se vean afectadas por
absentismo u otras causas de ausencia temporal,
por la provisién de vacantes o por necesidades
excepcionales o eventuales relacionadas con la
seguridad publica.

Igualmente, las Entidades Locales o Asociacio-
nes que no dispongan de Policia Local podran
contratar excepcionalmente Auxiliares de Policia
Local para el apoyo y cobertura de vacantes de
los Servicios de Policia Local a los que se refiere
el articulo siguiente. Dicha contratacion requerira
de la previa autorizacién por parte del Gobierno
de Navarra, a través del departamento competen-
te en materia de Interior. En ningin caso podra
realizarse tal contratacion si no existe un Servicio
de Policia Local en la Entidad Local de que se
trate.

2. Los Auxiliares de Policia Local realizaran
tareas de apoyo al personal integrante de la Poli-
cia Local correspondiente, actuando bajo su direc-
cion.

Sélo podran ejercer funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones y
dependencias oficiales, ordenacion del trafico via-
rio de acuerdo con las normas de circulacion,
colaboracion y auxilio al personal de las Policias
Locales o de los Servicios de Policia Local en sus
funciones de seguridad ciudadana, proteccion civil
y asistencia a la ciudadania, asi como colaborar y
auxiliar en el cumplimiento de normas de caracter

administrativo, teniendo a los efectos anteriores la
consideracion de Agentes de la autoridad.

3. Los Auxiliares de Policia Local portaran los
distintivos que permitan su debida identificacion y
acreditaran su condicion mediante la correspon-
diente documentacion.

En ningun caso portaran armas de fuego.

4. No podra contratarse como Auxiliar de Poli-
cia Local a quien, con anterioridad a la contrata-
cion, no haya obtenido de la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra una habilitacion de
Auxiliar de Policia Local expedida al efecto.

La Escuela de Seguridad y Emergencias sdlo
concedera dicha habilitacién a quienes superen
las pruebas que se establezcan. La obtencion de
la habilitacién podra tener lugar con motivo de
convocatorias publicas especificas realizadas
periédicamente por la Direccion General de Inte-
rior o en el trascurso del procedimiento selectivo
que promueva la Entidad Local.

En los procedimientos de seleccién por la Enti-
dad Local los aspirantes deberan superar, como
requisito, un examen de aptitud fisica, conocimien-
tos técnicos y juridicos generales y, en caso de
preverse, pruebas psicotécnicas apropiadas.

5. Cuando la contrataciéon de un Auxiliar de
Policia Local venga motivada por la existencia de
una vacante de Policia Local en la plantilla organi-
ca, la Entidad Local debera convocar dicha plaza
para su provision definitiva en el plazo maximo de
dos afios desde que hubiera tenido lugar la con-
tratacion.

6. El régimen aplicable al personal a que se
refiere este articulo sera el establecido en el Esta-
tuto del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra para el personal contrata-
do en régimen administrativo, con las salvedades
establecidas en esta ley foral.

A estos efectos, los Auxiliares de Policia Local
quedaran encuadrados en el nivel D de dicho
Estatuto.

Articulo 25. Servicio de Policia Local

1. En aquellas Entidades Locales de Navarra
que no alcancen una poblacién de 7.000 habitan-
tes podra existir un Servicio de Policia Local que,
con caracter general, contara con una estructura
maxima de 6 Alguaciles, de entre los cuales se
podra designar un Jefe Coordinador mediante libre
designacion.

2. El personal integrante de los Servicios de
Policia Local se regira por lo establecido en el
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Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, quedando encuadra-
do a todos los efectos en el nivel C de dicho esta-
tuto.

El personal integrante de los Servicios de Poli-
cia Local, armado o no, tendra la condicion de
agente de la autoridad en el ejercicio de sus fun-
ciones y debera acreditar su condicién mediante
la correspondiente documentacién y distintivos.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de
ingreso a puestos de Alguacil, se requeriran los
mismos requisitos y condiciones exigidos por el
articulo 35 de esta ley foral para el empleo de
Agente. En el procedimiento de seleccién se debe-
ra superar, como requisito indispensable para
obtener el nombramiento, un curso de formacion
especifico en la Escuela de Seguridad y Emergen-
cias de Navarra.

3. Los Servicios de Policia Local desarrollaran
las siguientes funciones:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instala-
ciones y dependencias locales.

b) Ordenar el trafico en el nucleo urbano, de
acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciuda-
dania y de proteccidn civil, de acuerdo con lo dis-
puesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de los reglamen-
tos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas
disposiciones de la Entidad Local.

e) Vigilar espacios publicos y colaborar con las
Policias de Navarra en el mantenimiento del orden
en grandes concentraciones, actos festivos o cul-
turales y situaciones similares.

f) Intervenir en la resolucién amistosa de los
conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

g) Auxiliar y colaborar en todo momento con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Cualquier otra funcién de naturaleza no poli-
cial que, de acuerdo con lo dispuesto en el orde-
namiento juridico y en el marco de las condiciones
de su puesto de trabajo, se les atribuya o enco-
miende por la respectiva Entidad Local.

Articulo 26. Reglamentos de organizacion

Las Entidades Locales que cuenten con Policia
Local elaboraran un Reglamento de organizacion,
en el que constaran los empleos o graduaciones
existentes en ella y, en su caso, las diversas uni-
dades en que se organice, las funciones especifi-
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cas de cada unidad y los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 27. Uniformes, distintivos, armas y
credenciales

1. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra vestira de uniforme siempre que se halle de
servicio. El 6rgano competente de cada Entidad
Local determinara motivadamente, en aquellos
casos en que el servicio lo requiera, qué unidades
o integrantes de la Policia Local podran ejercer
sus funciones sin vestir el uniforme.

2. Por las respectivas Entidades Locales
podran dictarse las normas especificas de des-
arrollo sobre uniformidad, credenciales, distintivos
Yy, en su caso, saludo, sin perjuicio de las medidas
que puedan promoverse por parte del Gobierno
de Navarra, a través del departamento competen-
te en materia de coordinacién de Policias Locales,
a efectos de alcanzar una regulacion homogénea
de estas materias en todas las Policias Locales de
Navarra.

3. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra, cuando actue en ejercicio de sus funciones,
portara las armas que determine el érgano com-
petente de la Entidad Local, de entre las que
sefale reglamentariamente el Gobierno de Nava-
rra.

Dicho d6rgano establecera, asimismo, los
supuestos y las condiciones en que la Entidad
Local podra retirar el arma reglamentaria al perso-
nal de la Policia Local correspondiente por apre-
ciar la posibilidad de existencia de una situacion
de riesgo psicolégico. Tal decisién, que en todo
caso debera estar debidamente motivada, exigira
la tramitacién de un procedimiento con las debi-
das garantias en el que se dara audiencia al per-
sonal afectado.

El érgano competente de cada Entidad Local
determinara motivadamente, en aquellos casos en
que el servicio lo requiera, qué unidades o inte-
grantes de la Policia Local ejerceran sus funcio-
nes sin portar el arma reglamentaria.

El uso de las armas de fuego se atendra a lo
dispuesto en la legislacion general aplicable.

4. La rotulacién de los uniformes, vehiculos e
instalaciones policiales se ajustara en todo
momento a lo que se establezca en la normativa
reguladora del uso del euskera en la Entidad
Local.
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TITULO IV
Del Estatuto del personal de las Policias de
Navarra

CAPITULO |
Ingreso, seleccidn y provision de puestos de
trabajo

Seccion 1.2
Disposiciones generales

Articulo 28. Plantillas organicas y relaciones
de puestos de trabajo

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
incluiran en sus respectivas plantillas organicas o
relaciones de puestos de trabajo los puestos de
trabajo correspondientes a su personal policial.

2. Las plantillas organicas, o relaciones de
puestos de trabajo, contendran debidamente clasi-
ficados los puestos de trabajo de las respectivas
Policias con indicacion, al menos, de los siguien-
tes aspectos:

a) El nivel al que se adscriben.

b) El numero de puesto de trabajo y su deno-
minacion.

¢) La unidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve
su desempefio.

f) El sistema de provisién de puestos de trabajo.
g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad que
reglamentariamente se determinen.

i) Las modalidades de acceso
j) Los requisitos de acceso y de permanencia.

3. Corresponde al Gobierno de Navarra la
aprobacion y modificaciéon de la plantilla organica
de la Policia Foral de Navarra, asi como la deter-
minacioén de los puestos de trabajo que la inte-
gran. Dicha plantilla organica se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

El personal de la Policia Foral de Navarra apa-
recera identificado en la plantilla organica con su
numero profesional.

4. La determinacién de los puestos de trabajo
que integran las distintas Policias Locales y la
aprobacién de sus correspondientes plantillas
organicas o relaciones de puestos de trabajo
corresponde al 6rgano de la Entidad Local que

establezca la legislacién sobre Administracién
Local.

Articulo 29. E| Jefe o Jefa de Policia

1. El ejercicio del cargo de Jefe o Jefa de Poli-
cia sera incompatible con el desempefo de cual-
quier otro cargo en la Administracion Publica y con
toda actividad laboral, mercantil o profesional.

2. El cargo de Jefe o Jefa de la Policia Foral de
Navarra tendra caracter de personal eventual de
libre designacion, tendra la consideracién de alto
cargo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, le sera de aplicacion el régimen juridi-
co de los directores generales y estara bajo la
dependencia organica y funcional del Director
General de Interior.

3. El nombramiento y el cese del Jefe o Jefa de
la Policia Foral de Navarra corresponden al
Gobierno de Navarra, a propuesta del consejero o
consejera titular del departamento competente en
materia de Interior. Tanto el nombramiento como el
cese deberan publicarse en el Boletin Oficial de
Navarra.

4. El cargo de Jefe o Jefa de cada Policia Local
podra tener el caracter de personal eventual de
libre designacion. EI nombramiento y el cese del
Jefe o Jefa de cada Policia Local corresponden al
6érgano competente de la Entidad Local de acuer-
do con lo dispuesto en la legislacion sobre Admi-
nistracion Local, de entre integrantes de las Polici-
as de Navarra.

Seccion 2.2
Adquisicion y pérdida de la condicion de per-
sonal de las Policias de Navarra

Articulo 30. Régimen general

La adquisicién y pérdida de la condicién de
personal de las Policias de Navarra se regira por
lo establecido en el Estatuto del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas de Navarra
para la adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario, sin perjuicio de lo que se dispone en
esta ley foral para el personal en practicas.

Articulo 31. Niveles

El personal de las Policias de Navarra se inte-
grara en los siguientes niveles de los contempla-
dos en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra:

a) Comisario Principal y Comisario, en el nivel A.
b) Inspector y Subinspector, en el nivel B.

c) Agente Primero y Agente, en el nivel C.
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Articulo 32. Personal funcionario en practicas

1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de
Agente e Inspector de las Policias de Navarra
admitidos al curso de formacién que imparta la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra
que no ostenten ya la condicién de personal fun-
cionario, durante su celebracién y, en caso de
superarlo, hasta la toma de posesion del empleo
definitivo en la fecha que determine la Administra-
cion correspondiente, tendran la consideracion de
personal funcionario en practicas de la Administra-
cion por la que hayan optado al inicio del curso.

2. El personal funcionario en practicas percibira
las retribuciones basicas y la ayuda familiar.
Reglamentariamente se estableceran las condicio-
nes, derechos y obligaciones que correspondan a
la situacion de personal en practicas.

3. Los aspirantes al ingreso admitidos a un
curso que ya tengan la condicion de personal fun-
cionario se mantendran en la situacion administra-
tiva de servicio activo durante el tiempo que dure
el curso, en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente. En particular, este personal
tendra derecho a percibir las retribuciones corres-
pondientes al grado y a la antigiiedad.

Seccién 3.7
Seleccion del personal

Articulo 33. Convocatorias

1. La seleccién para el ingreso como personal
en las Policias de Navarra se realizard mediante
convocatoria publica por el sistema de oposicion o
concurso-oposicién, y debera basarse en los prin-
cipios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

2. El procedimiento de seleccidn se regira por
las bases de la respectiva convocatoria, cuyo con-
tenido sera determinado reglamentariamente.
Dichas bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Navarra y vincularan tanto a la Administra-
cion como a los Tribunales que hayan de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
ellas.

Articulo 34. Pruebas selectivas

1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con
conocimiento previo por parte de los aspirantes de
los parametros evaluativos, y de caracter tanto
tedrico como practico, e incluirdan, como minimo,
pruebas de condicién fisica, pruebas de conoci-
mientos adecuadas al nivel académico exigido,
pruebas de nivel de conocimiento de euskera exi-
gido en el perfil linguistico de la plaza en plantilla
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organica cuando esta no se certifique con titula-
cion acreditativa y pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas
por el mismo equipo a todos los aspirantes y se
llevaran a efecto de forma que quede garantizada
la discrecion.

2. Las pruebas selectivas comprenderan en
todo caso un curso de formacién impartido por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.
El Curso podra ser de convocatoria unica, en cuyo
caso la eleccion de los aspirantes sera unica y
antes de iniciarse el mismo.

La superacién de dicho curso constituira requi-
sito indispensable para acceder a la condicién de
personal de las Policias de Navarra.

3. A efectos de lo previsto en el apartado ante-
rior, si el aspirante ya hubiera superado otro curso
analogo al exigido por la convocatoria y organiza-
do por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra, sera suficiente con la convalidacion de
dicho curso por la referida escuela, que se proba-
rd mediante la presentacién del correspondiente
certificado oficial que acredite la igualdad o equi-
valencia de contenidos de los cursos y las notas
obtenidas en el curso o cursos convalidados, que
sera expedido por aquella a solicitud del interesa-
do.

Acreditada la igualdad o equivalencia del con-
tenido del curso, se efectuara una proporcion tanto
de la puntuacion global de este como de cada una
de las areas que lo componen.

4. Las Administraciones Publicas respectivas
adoptaran las medidas necesarias para favorecer
la incorporacion de las mujeres a la funcién poli-
cial.

En particular, el nivel de exigencia de las prue-
bas fisicas en los procedimientos de ingreso y
seleccion de personal sera ponderado en funcion
del sexo, a efectos de evitar cualquier perjuicio en
este sentido derivado de cuestiones de género.

A estos efectos, se elaborara un Plan de Igual-
dad, o se actualizaran los Planes de Igualdad ya
existentes en cada Administracién, para analizar la
situacion de la mujer en las Policias de Navarra vy,
en su caso, proponer las medidas de mejora que
resulten adecuadas.

Articulo 35. Requisitos

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas
de ingreso como personal de las Policias de Nava-
rra se requerira:

a) Tener la nacionalidad espafola.
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b) Tener al menos dieciocho anos de edad y no
haber alcanzado la edad que, de acuerdo con la
legislacion vigente, se determine en la respectiva
convocatoria.

c) Prestar el compromiso escrito de portar y, en
su caso, utilizar armas de fuego.

d) Estar en posesion del titulo académico o
empleo exigido para la plaza.

e) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de la funcién y no
estar inmerso en el cuadro de exclusiones médi-
cas que se determinen en la respectiva convoca-
toria.

f) No haber sido condenado por delito doloso,
ni separado del servicio de una Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio de
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir
vehiculos de la clase que se determine en la res-
pectiva convocatoria.

2. Los requisitos mencionados habran de pose-
erse antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el contenido en la letra h), que
debera poseerse en la fecha en que se haga
publica la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos al curso de formacion.

3. Las Administraciones Publicas de Navarra, a
través de sus correspondientes plantillas organi-
cas, adoptaran las medidas necesarias para pro-
mover que el conocimiento del euskera constituya
un requisito en aquellos puestos de trabajo desti-
nados en la zona vascéfona o en la zona mixta, de
conformidad con lo que se establezca en la legis-
lacién reguladora del uso del euskera.

Articulo 36. Titulacion académica

La titulacion académica que se exigira para el
acceso a los respectivos empleos en las Policias
de Navarra sera la correspondiente a los niveles
establecidos en el articulo 31 de la presente ley
foral.

Articulo 37. Acceso al empleo de Agente

El acceso al empleo de Agente se efectuara
mediante la celebracion de las correspondientes
pruebas selectivas para el ingreso en las Policias
de Navarra.

Las Entidades Locales con Policia Local
podran reservar un 30 por 100 de sus plazas
vacantes para ser cubiertas por concurso-oposi-
cion entre el personal de otras Policias Locales de

Navarra que haya permanecido mas de cinco
anos efectivos en la ultima de ellas. A este perso-
nal le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
34.3 en cuanto a la convalidacion de cursos de
formacion por la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra. Las plazas no cubiertas por
este turno se acumularan al turno libre.

Articulo 38. Acceso al empleo de Agente Pri-
mero

1. El acceso al empleo de Agente Primero se
efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocién interna desde el empleo de
Agente por el procedimiento de concurso de
ascenso de categoria.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cion con caracter eliminatorio de una prueba teéri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacion de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigira
una antigliedad minima de tres afos en el empleo
de Agente.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocion interna para integrantes de la misma Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacién de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocién
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocién inter-
na.

Articulo 39. Acceso al empleo de Subinspec-
tor

1. El acceso al empleo de Subinspector se
efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocion interna desde el empleo de
Agente Primero por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Para participar en dicho concurso-oposicion se
exigira una antigiiedad minima de tres afnos en el
empleo de Agente Primero y la titulacion corres-
pondiente exigida para el ingreso en el nivel B.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
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mocion interna para integrantes de la propia Poli-
cia, y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocion
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocién inter-
na.

Articulo 40. Acceso al empleo de Inspector

El acceso al empleo de Inspector se efectuara
en la forma y mediante los procedimientos
siguientes:

a) Al menos dos tercios de las plazas mediante
promocion interna, por el procedimiento de con-
curso de ascenso de categoria, entre Subinspec-
tores de las Policias de Navarra que cuenten con
mas de tres afos de antigliedad en dicho empleo
y que tengan la titulacion correspondiente exigida
para el ingreso en el nivel B de acuerdo con lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cién con caracter eliminatorio de una prueba tedri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacién de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

b) Un tercio de las plazas podra ser cubierto
mediante la celebracion de las pruebas selectivas
para el ingreso en las Policias de Navarra a las
que se refiere el articulo 34 de esta ley foral, para
quienes dispongan de la titulacién exigida para el
ingreso en el nivel B y cumplan los demas requisi-
tos que establezca la convocatoria. Las plazas
que no se cubran en este turno se proveeran
mediante promocion interna.

Articulo 41. Acceso al empleo de Comisario

1. El acceso al empleo de Comisario se efec-
tuara, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocion interna desde el empleo de
Inspector por el procedimiento de concurso-oposi-
cion.

Para participar en dicho concurso-oposicion se
exigira una antigiedad minima de tres afos en el
empleo de Inspector y la titulacion correspondien-
te exigida para el ingreso en el nivel A.
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2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocién interna para integrantes de la propia Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicaciéon de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocion
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.

Articulo 42. Acceso al empleo de Comisario
Principal

1. El acceso al empleo de Comisario Principal
se efectuara, sobre las plazas vacantes convoca-
das, mediante promocion interna desde el empleo
de Comisario por el procedimiento de concurso de
ascenso de categoria.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cion con caracter eliminatorio de una prueba teéri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacion de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigira
una antigiedad minima de tres afos en el empleo
de Comisario y la titulacion correspondiente exigi-
da para el ingreso en el nivel A.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocion interna para integrantes de la propia Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocién
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocién inter-
na.

Articulo 43. Adjudicacién de plazas vacantes

1. La adjudicacion de las plazas vacantes a los
participantes en la convocatoria se hara de acuer-
do con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacién obtenido en las pruebas de
seleccion y con respeto a los requisitos que para



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Nuam. 61 /26 de abril de 2017

la provision de las mismas se establezcan en la
plantilla organica.

2. En el supuesto del articulo 40 tendran prefe-
rencia los aspirantes provenientes del turno de
promocion interna sobre los provenientes del turno
indicado en el apartado b) de dicho articulo, y de
entre estos ultimos, los que tengan la condicién de
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
tendran preferencia sobre el resto de aspirantes.

Articulo 44. Procedimiento de acceso a
empleos

1. La fase de concurso de los procedimientos
previstos en esta ley foral para el acceso a los
empleos comprendera, al menos, la valoraciéon de
los servicios prestados en las Administraciones
Publicas, las actividades de formacion, docencia e
investigacion relacionadas con la funcién policial,
el conocimiento de idiomas y, en el caso de que
se haya establecido reglamentariamente un proce-
dimiento de valoracién objetiva, la evaluaciéon del
desempeno de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos
de concurso-oposiciéon comprenderd, al menos, la
realizacidon con caracter eliminatorio de pruebas
practicas y de conocimientos adecuadas al nivel
académico exigido y al empleo al que se aspira y
las pruebas de nivel de conocimiento de euskera
exigido en el perfil linguistico de la plaza en planti-
lla organica cuando esta no se certifique con titu-
lacién acreditativa. Asimismo, incluiran la realiza-
cién de pruebas psicotécnicas no eliminatorias
destinadas a medir la adecuacién de los aspiran-
tes al perfil profesiografico del puesto.

3. Todos los procedimientos de acceso a
empleos previstos en esta ley foral incluiran la
superacion de un curso de capacitacion para el
empleo impartido por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra.

4. Las pruebas de acceso a los distintos
empleos seran objetivas, de caracter tedrico-prac-
tico y con conocimiento previo por parte de los
aspirantes de los parametros evaluativos.

5. Reglamentariamente se desarrollaran las
disposiciones contenidas en los apartados ante-
riores en relacion con cada uno de los empleos
existentes en las Policias de Navarra.

Seccion 4.2
Formacion

Articulo 45. Criterios de formacion

1. La formacion y perfeccionamiento del perso-
nal de las Policias de Navarra se atendra a la pre-

vision establecida en el Plan de Formacion de las
Policias de Navarra y se adecuara a los principios
sefialados en el articulo 3 de esta ley foral, ajus-
tandose asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendra caracter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros
de ensefanza dependientes de las diferentes
Administraciones Publicas podran ser objeto de
convalidacién por el Ministerio de Educacioén, que
a tal fin tendra en cuenta las titulaciones exigidas
para el acceso a cada uno de ellos y la naturaleza
y duracion de dichos estudios.

c) Para impartir las ensefanzas y cursos referi-
dos se promovera la colaboracion institucional de
la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fis-
cal y de otras instituciones, centros o estableci-
mientos analogos.

2. La formacion del personal y la participacion
en los procesos selectivos de las Policias de
Navarra, de los integrantes de los Servicios de
Policia Local y de los Auxiliares de Policia Local
se realizara, principalmente, por la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra y por cual-
quier centro o establecimiento de los enumerados
en la letra c) del apartado anterior.

3. Entre las funciones de la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra estara la de conva-
lidar total o parcialmente cursos y diplomas reali-
zados por otros organismos publicos con
funciones analogas o similares o impartidos o
expedidos, con anterioridad, por ella misma, siem-
pre que exista equivalencia de contenidos, asig-
nando, en su caso, la puntuacién correspondiente.
Asimismo, sera la encargada de canalizar las soli-
citudes de convalidacién a las que se refiere la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad y
Emergencias, a demanda de los érganos publicos
de seleccion y contratacion, podra informar sobre
la valoracién y equivalencia de acciones formati-
vas presentadas por los aspirantes en procedi-
mientos de ingreso y promocion en las Policias de
Navarra, teniendo en cuenta para ello la equiva-
lencia de contenidos, puntuaciones obtenidas,
duracion y modalidad de las acciones formativas
asi como la vigencia de las materias impartidas.

Articulo 46. Caracter de la formacion

1. Dada la especialidad de la funcién policial, la
formaciodn del personal de las Policias de Navarra
podra incluir la realizacion obligatoria de cursos de
especializacion y de perfeccionamiento, pruebas
fisicas de validacion y cursos periddicos de reci-
claje.
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2. Las modalidades de los cursos y pruebas,
sus efectos y su vinculacién a determinadas uni-
dades de las Policias de Navarra se estableceran
reglamentariamente.

En este sentido, la exigencia obligatoria de cur-
sos de especializaciéon y perfeccionamiento, de
pruebas fisicas de validaciéon y de cursos periddi-
cos de reciclaje podra implicar la consideracién de
determinados cursos o pruebas como requisito de
acceso 0 de permanencia en las unidades a que
estén dirigidos.

Estas circunstancias deberan figurar en la
plantilla organica correspondiente.

3. Las Administraciones Publicas de Navarra
adoptaran las medidas necesarias para promover
la formacion linglistica en euskera del personal
de las Policias de Navarra que esté o vaya a estar
destinado en la zona vascé6fona o en la zona
mixta, de conformidad con lo que se establezca
en la legislacion reguladora del uso del euskera
en la Administracion Publica.

Seccién 5.7
Provision de puestos de trabajo

Articulo 47. Sistemas de provision

La provisidon de puestos de trabajo dentro de
las Policias de Navarra se realizara de acuerdo
con los principios de mérito, capacidad, antigte-
dad e igualdad.

Las modalidades de acceso seran el concurso,
que resultara el sistema ordinario, el concurso
especifico y la libre designacion.

Articulo 48. Concurso especifico

El concurso especifico podra utilizarse para
proveer puestos de trabajo que impliquen alguna
singularidad o perfil determinado.

Los puestos de trabajo cuya provision deba
realizarse mediante el sistema de concurso espe-
cifico seran determinados reglamentariamente,
debiendo figurar tal circunstancia en la correspon-
diente plantilla organica.

Las pruebas que se sehalen para el acceso
mediante este sistema seran objetivas, con cono-
cimiento previo, por parte de los aspirantes, de los
parametros evaluativos.

Articulo 49. Libre designacion

1. Podra utilizarse la libre designacion para la
provisidon de puestos de trabajo que impliquen
jefatura de unidad orgénica, asi como para la pro-
vision de aquellos otros puestos en los que, aten-
diendo a sus funciones, confianza o especial res-
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ponsabilidad, resulte aconsejable su provision
mediante este sistema.

Los puestos de trabajo cuya provisiéon deba
realizarse mediante libre designacion seran deter-
minados reglamentariamente, debiendo figurar tal
circunstancia en la correspondiente plantilla orga-
nica.

El numero de puestos de trabajo reservados
para su provisidon mediante el sistema de libre
designacién no podra suponer mas del 10 por 100
del total de la plantilla respectiva.

2. El personal nombrado para desempenar
puestos de trabajo por el sistema de libre designa-
cioén podra ser removido libremente por el 6rgano
que lo nombrd, en cuyo caso dejara de percibir los
complementos correspondientes al puesto en
cuestion y debera reincorporarse inmediatamente
al puesto que se determine reglamentariamente.

Seccioén 6.7
Promocidn profesional

Articulo 50. Promocion del personal

1. La promocion del personal de las Policias de
Navarra consistira en el ascenso de empleo, a tra-
vés de los procedimientos establecidos en esta ley
foral, y en el ascenso de grado establecido con
caracter general en el Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

2. El personal de las Policias de Navarra podra
concurrir a los turnos de promocién en los proce-
dimientos de ingreso como personal funcionario
de las Administraciones Publicas de Navarra,
siempre que haya prestado efectivamente servi-
cios durante ocho afios como personal de las Poli-
cias de Navarra.

3. El personal de las Policias de Navarra podra
participar en los concursos de méritos y traslados
a puestos de trabajo de la Administracion a la que
pertenezca, siempre que haya cumplido ocho afios
de servicio dentro de las Policias de Navarra.

Seccidén 7.2
Movilidad funcionarial

Articulo 51. Permuta de empleos

1. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra podra acordar la permuta de sus respectivos
empleos, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que los interesados se encuentren en activo
y pertenezcan al mismo nivel y empleo.
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b) Que cuenten con un minimo de cinco anos
ininterrumpidos de servicio activo en el puesto
desde el que soliciten la permuta.

¢) Que ninguno de los solicitantes haya alcan-
zado la edad de cincuenta afnos.

d) Que ninguno de los solicitantes esté inmer-
so en la tramitacion de un expediente disciplinario.

La permuta debera ser autorizada por los 6rga-
nos competentes de las Entidades Locales afecta-
das, previo informe de los respectivas Jefaturas.
No podra solicitarse nueva permuta por ninguno
de los solicitantes hasta que no transcurran al
menos cinco afnos desde la permuta anterior. El
personal que permute su destino percibira las
retribuciones del puesto que efectivamente realice.

2. El personal de los Servicios de Policia Local
a los que se refiere el articulo 25 de esta ley foral
podra igualmente acordar la permuta de sus res-
pectivos empleos, en las mismas condiciones y
con idénticas exigencias que las indicadas en el
apartado anterior del presente articulo.

Articulo 52. Movilidad entre unidades

Cuando esté justificado por necesidades orga-
nizativas, el personal de las Policias de Navarra
podra ser adscrito a unidades distintas dentro de
la misma especialidad.

Dicho cambio de adscripcion, que tendra
caracter definitivo, en ningun caso podra implicar
diferencias en los complementos salariales entre
el nuevo destino y el anterior, cambios de locali-
dad o pérdida de escalafon.

CAPITULO II
Derechos y deberes

Articulo 53. Régimen general y especialidades

El personal de las Policias de Navarra tendra
los siguientes derechos y deberes:

a) Debera prometer o jurar el acatamiento a la
Constitucion, a la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y a
las leyes.

b) Debera cumplir los deberes derivados de los
principios de actuacion establecidos en el articulo
3 de esta ley foral.

c) Disfrutara de los derechos reconocidos en el
articulo 6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Tendra derecho, para la defensa de sus inte-
reses, a afiliarse libremente a las organizaciones
sindicales, a separarse de las mismas y a consti-
tuir otras organizaciones siempre que cumplan

con los requisitos establecidos en la legislacion
sobre libertad sindical.

e) El ejercicio del derecho de huelga se regira
por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio
por los integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

f) Tendra derecho a una remuneracion equitati-
va y que contemple su nivel de formacion, régi-
men de incompatibilidades, movilidad por razones
de servicio, dedicacién y riesgo que comporta su
misién, asi como la especificidad de los horarios
de trabajo y su peculiar estructura. Los conceptos
y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo
dispuesto en el capitulo Il del presente titulo.

g) Tendra derecho a ser asistido, representado
y defendido por profesionales pertenecientes a la
Administracion Publica de la que dependa, y a
cargo de esta, en todas las actuaciones judiciales
en las que se le exijan responsabilidades por
hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, en tanto estas sean valoradas, en principio,
como ajustadas a los principios de actuacién reco-
gidos en el articulo 3 de la presente ley foral.

Este derecho se extendera en la defensa juridi-
ca de los intereses legitimos del personal o sus
familiares en caso de fallecimiento por la comision
de un delito del que el personal haya sido victima
por su condicién de policia.

Excepcionalmente, si por la Administracion
Publica respectiva no puede proveerse con
medios propios este servicio, podra autorizarse su
provisiéon por medios externos a la misma y a
cargo de aquella.

h) Tendra derecho a ser beneficiario del siste-
ma de indemnizaciones que se determine regla-
mentariamente por los dafios personales o mate-
riales que pueda sufrir, siempre que dichos dafos
estén relacionados con su condicién de policia.

Igualmente, en virtud del principio de indemni-
dad la Administracion Publica correspondiente
debera abonar al personal de las Policias de
Navarra que se encuentre a su cargo aquellas
indemnizaciones que se determinen en una reso-
lucién judicial cuando el condenado por dicha
resolucién haya sido declarado insolvente.

i) Tendra derecho a un reconocimiento médico
cada dos afos, asi como la obligacion de some-
terse a los reconocimientos médicos que se le
indiquen en aquellos casos en que las circunstan-
cias asi lo aconsejen.

j) Tendra derecho a ser asistido por letrado de
su eleccién y a su cargo en el desarrollo de cuan-
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tas informaciones previas o expedientes discipli-
narios haya de comparecer.

Articulo 54. Jornadas y horarios

1. El personal de la Policia Foral de Navarra
tendra una jornada laboral, en computo anual, de
1.592 horas de trabajo efectivo, sobre las que se
aplicaran las siguientes deducciones:

a) El personal que trabaje en régimen de tur-
nos de mananas y tardes con trabajo en domingos
y festivos tendrd la misma compensacion horaria
que se establece con caracter general para el
resto del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra que trabaje en dicho
turno: 1.554 horas en cémputo anual.

b) El personal que ademas realice horas noc-
turnas obtendra una compensacion horaria de 12
minutos por cada hora nocturna efectivamente
realizada y la compensaciéon econdémica por traba-
jo nocturno establecida para el resto del personal
al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

c) El personal que trabaje en régimen de turno
fijo de noches tendra la misma compensacion
horaria que se establece con caracter general
para el resto del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra que trabaje en
dicho turno: 1.535 horas en cémputo anual.

d) El personal que trabaje en régimen de jorna-
da partida con trabajo en domingos y festivos ten-
dra la misma compensacion horaria que se esta-
blece con caracter general para el resto del
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra que trabaje en dicho turno: 1.569
horas en coémputo anual.

2. Reglamentariamente se estableceran regi-
menes horarios especificos en aquellas unidades
de Policia Foral cuyo trabajo asi lo requiera, aten-
diendo a las necesidades de flexibilidad y disponi-
bilidad.

3. El personal de la Policia Foral de Navarra
tendra el mismo régimen de vacaciones, licencias
y permisos que el resto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores, los calendarios de trabajo y cuadrantes
de servicio que se establezcan podran ser modifi-
cados, cuando esté justificado por necesidades
del servicio o de formacion debidamente motiva-
das, en una cantidad que no podra superar las
diez jornadas anuales, de acuerdo con el procedi-
miento que se establezca reglamentariamente y
que debera facilitar el control de la aplicacién de
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esta medida, asi como la interdiccién de la arbitra-
riedad.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la disposi-
cion adicional segunda, el personal de las Policias
Locales de Navarra tendra una jornada laboral, en
cOmputo anual, de 1.592 horas de trabajo efectivo,
sobre las que se aplicaran las deducciones del
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra. Ilgualmente les sera
de aplicacion lo dispuesto en el apartado 4 de
este articulo.

Articulo 55. Residencia

La residencia del personal de las Policias de
Navarra en una localidad distinta de la de su desti-
no no le exime de la asistencia puntual al lugar de
trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y
de las funciones propias del cargo, y no implicara
compensacioén alguna por el desplazamiento al
lugar de trabajo.

Articulo 56. Agentes de la autoridad

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal
de las Policias de Navarra y de los Servicios de
Policia Local tendra a todos los efectos legales el
caracter de agente de la autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado,
empleando en su ejecuciéon armas de fuego,
explosivos u otros medios de agresion de analoga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave la
integridad fisica del personal de las Policias de
Navarra, este tendra, al efecto de su proteccién
penal, la consideracion de autoridad.

CAPITULO Il
Retribuciones

Articulo 57. Conceptos retributivos

1. El personal de las Policias de Navarra sélo
podra ser retribuido por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucion correspondiente al grado.
¢) Premio de antigliedad.

Las retribuciones personales basicas constitu-
yen un derecho adquirido inherente a la condicion
de personal funcionario.

B. Retribuciones complementarias:
a) Complemento especifico.
b) Complemento de puesto de trabajo.

¢) Complemento de especial disponibilidad.
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d) Complemento de jefatura.

e) Complemento compensatorio por realizacion
de funciones propias de un empleo superior.

Las retribuciones complementarias remuneran
el desempeno del puesto de trabajo que las tenga
asignadas y, en consecuencia, dejan de percibirse
al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion por gastos realizados por
razon del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacién de viajes.

c) Indemnizacion por adquisicion de vestuario
para el servicio.

d) Indemnizacion por traslado forzoso con
cambio de residencia.

e) Ayuda familiar.

f) Complemento personal transitorio por la
situacion administrativa de segunda actividad.

g) Compensacion por horas extraordinarias, en
horario nocturno o en dia festivo, por realizacién
de guardias de presencia fisica y guardias locali-
zadas, por participar en tribunales de seleccion,
por impartir cursos de formacion y por participar
en dispositivos especiales con motivo de las fies-
tas de las localidades.

2. Las retribuciones personales basicas se
regiran por las normas aplicables con caracter
general al restante personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra con las
especificidades previstas en la presente ley foral.

El resto de retribuciones se regiran por las dis-
posiciones contenidas en los articulos siguientes
de esta ley foral y, en lo que no esté previsto
expresamente, por las normas aplicables con
caracter general al restante personal funcionario
de las Administraciones Publicas de Navarra.

3. El personal de las Policias de Navarra no
podra ser retribuido sino por aquellas horas que
efectivamente haya trabajado.

Las retribuciones que correspondan a cada
hora de trabajo nocturno, horas festivas y horas
extraordinarias seran determinadas reglamentaria-
mente.

4. Se estableceran las oportunas medidas de
control y de gestion de personal para garantizar
que la realizacién de horas extraordinarias por
parte del personal de las Policias de Navarra no
exceda del limite que se establezca reglamentaria-
mente.

En este sentido, los calendarios de trabajo
deberan prever las adecuadas medidas correcto-
ras para evitar tanto la acumulacién de jornadas
de trabajo como la falta de personal en las distin-
tas unidades organizativas.

Correspondera a los responsables de las dis-
tintas unidades organizativas la supervision y el
mantenimiento de esas medidas.

Articulo 58. Complemento especifico

El complemento especifico se abonara a todo
el personal de las Policias de Navarra y su cuan-
tia, que sera determinada reglamentariamente, no
podra exceder del 45 por 100 del sueldo inicial
correspondiente al nivel.

El complemento especifico retribuye todas las
peculiaridades inherentes a la funcién policial,
entre otras, la incompatibilidad policial, el riesgo,
la dedicacién, las obligaciones y las responsabili-
dades.

A estos efectos, se entendera por incompatibili-
dad policial la prohibiciéon de realizar toda activi-
dad lucrativa tanto en el sector publico como en el
privado, con excepcion de la docencia en centros
universitarios, la administracion del patrimonio
personal y familiar, la produccion y creacion litera-
ria, artistica, cientifica y técnica siempre que no se
originen como consecuencia de una relacion de
empleo o de prestacion de servicios, la participa-
cion ocasional en coloquios y programas en cual-
quier medio de comunicacion social, la colabora-
cion y asistencia ocasional a cursos de caracter
profesional y, en general, todas aquellas activida-
des que no interfieran, afecten o menoscaben las
funciones policiales, previa autorizacion del Direc-
tor General de Interior u érgano competente en
cada caso.

Articulo 59. Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo podra
retribuir al personal de las Policias de Navarra por
las caracteristicas propias de cada puesto de tra-
bajo, entre las que se incluiran la singular prepara-
cion técnica vy fisica exigida, el grado de dificultad,
el régimen de horarios que correspondan al pues-
to de trabajo, el trabajo a turnos, el especial ries-
go, la especial dedicacion y la especial responsa-
bilidad.

El importe de este complemento, que no podra
exceder del 75 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel, serda determinado reglamenta-
riamente y derivard de la valoracion y estudio de
los distintos puestos de trabajo.
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Articulo 60. Complemento de especial dispo-
nibilidad

El complemento de especial disponibilidad
podra retribuir aquellos empleos o puestos de tra-
bajo que, debido a sus funciones, exijan una dis-
ponibilidad y localizacién permanentes o impli-
quen una conexion constante con el trabajo a
través de medios telematicos.

La cuantia de este complemento, que no podra
exceder del 30 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel, sera determinada reglamenta-
riamente.

Quienes perciban este complemento prestaran
sus servicios en régimen de plena disponibilidad y
absoluta dedicacidon y no podran realizar ninguna
otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni en
el sector privado, con excepcidn de la docencia en
centros universitarios y la administracion del patri-
monio personal o familiar.

La percepcién del complemento de especial
disponibilidad sera incompatible con la generacion
de horas extraordinarias.

Articulo 61. Complemento de jefatura

El complemento de Jefatura retribuira aquellos
puestos de trabajo cuyo desempefio suponga una
especial situaciéon de mando dentro del empleo y
como tal se haga constar en la correspondiente
plantilla organica.

La cuantia de este complemento, que no podra
exceder del 20 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel, serd determinada reglamenta-
riamente.

Articulo 62. Complemento compensatorio por
realizaciéon de funciones propias de un empleo
superior

Los integrantes de la Policia Foral de Navarra
que, debido a situaciones de ausencia o de falta
de personal durante el tiempo que se determine
reglamentariamente, deban realizar funciones pro-
pias de un empleo inmediatamente superior al que
ostenten, percibiran un complemento compensato-
rio cuya cuantia vendra constituida por la diferen-
cia entre las retribuciones del empleo que osten-
ten y las retribuciones del empleo efectivamente
desempefado.

Articulo 63. Principios de proporcionalidad y
jerarquia.

1. La determinacién global de las retribuciones
del personal de las Policias de Navarra sera lleva-
da a cabo de acuerdo con los principios de pro-
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porcionalidad y jerarquia, atendiendo a los distin-
tos empleos y especialidades existentes.

2. En el ambito de la Policia Foral de Navarra,
reglamentariamente se estableceran las medidas
correctoras que resulten necesarias para que el
total de las retribuciones percibidas por el perso-
nal de las Policias de Navarra, incluyendo retribu-
ciones basicas, retribuciones complementarias y
retribuciones variables recogidas en la letra g) del
apartado C del articulo 57.1 de esta ley foral,
excepto el grado y la antigliedad, guarde la debida
proporcionalidad sefialada en el apartado anterior.

3. Lo dispuesto en este articulo se entendera
sin perjuicio del sueldo inicial que corresponde a
cada uno de los niveles funcionariales menciona-
dos en el articulo 31 de esta ley foral.

Articulo 64. Complemento personal transitorio
por la situaciéon administrativa de segunda activi-
dad

El complemento personal transitorio por la
situacion administrativa de segunda actividad
resultara de aplicacion en el supuesto previsto en
el articulo 69.5 de la presente ley foral, en las con-
diciones y por el procedimiento que se establez-
can reglamentariamente, que en todo caso debera
contemplar la adecuada ponderacion en relacion
con el tiempo que el personal afectado haya per-
manecido en su unidad de origen.

Articulo 65. Desarrollo reglamentario

El desarrollo de las retribuciones complemen-
tarias enumeradas en los articulos anteriores, asi
como su asignacion a los distintos empleos y uni-
dades que integran la Policia Foral de Navarra,
sera llevado a cabo reglamentariamente.

CAPITULO IV
Representacion, negociacion colectiva y
participacion en el establecimiento de las
condiciones de trabajo

Articulo 66. Régimen aplicable

1. La representacion, negociacion colectiva y
participacién en el establecimiento de las condi-
ciones de trabajo del personal de las Policias de
Navarra se regiran por lo establecido en el Estatu-
to del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

2. En el ambito de la Policia Foral de Navarra
se constituird una Mesa Sectorial de negociacion,
que actuara de acuerdo con lo establecido para
las Mesas de negociacion en el Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.
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CAPITULOV
Derechos pasivos

Articulo 67. Derechos pasivos

Los derechos pasivos del personal de las Poli-
cias de Navarra se sujetaran a las normas esta-
blecidas con caracter general para el resto de per-
sonal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 68. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en que pueda
hallarse el personal de las Policias de Navarra, y
los efectos de esas situaciones, se regiran por lo
establecido en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, sin
perjuicio de lo establecido en esta ley foral.

Articulo 69. Situacién administrativa de
segunda actividad

1. La situacién administrativa de segunda acti-
vidad tiene como finalidad garantizar la eficacia en
el servicio del personal en activo de las Policias
de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera
profesional a los cambios que puedan producirse
por el transcurso del tiempo o por la disminucién
sobrevenida de las condiciones fisicas o psiquicas
de dicho personal.

2. Por razon de edad, que sera establecida
reglamentariamente, o por disminucién de las con-
diciones fisicas o psiquicas como consecuencia
de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, el personal de las Policias de Navarra,
antes de llegar a la edad de jubilacion, podra
pasar a la situacion administrativa de segunda
actividad y ser destinado:

a) Dentro de la misma Policia a la que perte-
nezca.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que
se hayan suscrito los oportunos convenios de
colaboracién entre las Administraciones Publicas
respectivas.

3. El pase a la situacién administrativa de
segunda actividad se producira previa solicitud del
interesado, cuando sea por motivos de edad, o de
oficio, en el caso de disminucion de las capacida-
des fisicas o psiquicas derivadas de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional.

La disminucién de las condiciones fisicas o
psiquicas que impida el normal desarrollo del ser-
vicio sera dictaminada, de oficio o a instancia de

parte, por el Tribunal Médico de Valoracion de
Incapacidades de Navarra, que emitira el dicta-
men médico correspondiente y lo elevara al érga-
no competente.

4. Las plantillas organicas de las Policias de
Navarra deberan senalar los puestos susceptibles
de ser desempehados en situacion administrativa
de segunda actividad, por requerir un menor
esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

5. El personal de las Policias de Navarra en
situaciéon administrativa de segunda actividad per-
cibira las retribuciones basicas correspondientes a
su categoria y las de caracter personal que tuviera
reconocidas, asi como las complementarias del
puesto de trabajo que efectivamente ocupe.

Si el pase a la situacion administrativa de
segunda actividad se realizara de oficio por apre-
ciar la Administracion una notoria disminucion de
las condiciones fisicas o psiquicas del personal
que sean consecuencia de un accidente de traba-
jo o de una enfermedad profesional, y las retribu-
ciones basicas y complementarias del nuevo
puesto fueran inferiores a las del puesto anterior,
el personal afectado tendra derecho a percibir un
complemento personal transitorio cuya cuantia
sera igual a la diferencia entre ambas retribucio-
nes, en las condiciones que establece el articulo
64 de esta ley foral.

6. El periodo de tiempo que se permanezca en
la situacion administrativa de segunda actividad
sera computable a efectos de antigliedad y dere-
chos pasivos en el empleo que se poseia en el
momento de producirse el paso a dicha situacion.

7. El personal de las Policias de Navarra en
situacién administrativa de segunda actividad no
podra participar en los procedimientos de promo-
cion ni de provision de puestos de trabajo, salvo
que el nuevo puesto al que se opte sea también
susceptible de ser desempefado en situacién
administrativa de segunda actividad.

8. Reglamentariamente se determinaran las
circunstancias y condiciones de la prestaciéon de
los servicios en situacion administrativa de segun-
da actividad, asi como el grado de las incapacida-
des médicas que pueden determinar el paso a
esta situaciéon administrativa.

CAPITULO VII
Reconocimientos, honores y recompensas

Articulo 70. Reconocimientos, honores y
recompensas

Los reconocimientos, honores y recompensas
del personal de las Policias de Navarra seran
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establecidos reglamentariamente. En todo caso,
contemplaran diversos supuestos e incluiran, al
menos, cuatro grupos:

a) Actos de servicio con actuaciones ejemplares
o de gran riesgo, lesiones invalidantes o muerte.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y
de gran valor, mutilaciones o heridas graves de las
que no derive incapacidad total.

c) Servicios de especial relevancia, especial
dedicacién o beneficio a personas desfavorecidas,
trabajos cientificos o publicaciones técnicas que
contribuyan al conocimiento profesional.

d) Antigliedad y trayectoria profesional.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Seccion 1.7
Principios generales

Articulo 71. Legalidad y responsabilidad

1. El régimen disciplinario establecido en esta
ley foral sera de aplicacion al personal de las Poli-
cias de Navarra.

2. Incurriran en la misma responsabilidad que
los autores de una falta los que induzcan a su
comision, los que la encubran y los superiores
jerarquicos que la toleren.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta
al superior jerarquico competente, de forma inme-
diata, de los hechos constitutivos de falta grave o
muy grave de los que se tenga conocimiento.

3. La responsabilidad disciplinaria se entende-
ra sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en que pueda incurrir el personal.

Sdlo podra recaer sancion penal y administrati-
va sobre los mismos hechos cuando no hubiera
identidad de fundamento juridico y bien juridico
protegido.

Articulo 72. Extincion de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria se extingue
por el cumplimiento de la sancion, por muerte y
por la prescripcion de la falta o de la sancién.

Seccion 2.7
Faltas disciplinarias

Articulo 73. Clasificacion y prescripcion

Las faltas disciplinarias pueden ser muy gra-
ves, graves o leves. Las faltas muy graves prescri-
ben a los seis afos, las graves a los dos afos y
las leves a los dos meses.
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El plazo de prescripcion de las faltas comenza-
ra a contarse desde el momento en que la falta se
haya cometido. El inicio del procedimiento discipli-
nario interrumpe el plazo de prescripcion.

Articulo 74. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento
de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en
ndmero superior a cinco ocasiones, en el periodo
de un mes.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito
doloso que lleve aparejada pena privativa de liber-
tad.

3. La violacion del secreto profesional y la falta
del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razén de su cargo, que perjudiquen
gravemente el desarrollo de la labor policial o a
cualquier persona.

4. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades
o particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

5. La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva hacia las autoridades o0 mandos de quien
se depende, con motivo de la desobediencia a las
instrucciones legales dadas por estos.

6. El incumplimiento, en el ejercicio de la fun-
cion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucién y las
leyes.

7. La participaciéon en huelgas, en acciones
sustitutivas de estas o en acciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

8. La violacién de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o ambito.

9. El abuso de autoridad que cause grave dano
a la ciudadania, subordinados o a la Administra-
cion, asi como la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios o vejatorios a las
personas que se encuentren bajo su custodia.

10. La exhibicion o utilizacion de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio,
cuando se hubieran producido danos materiales,
personales o alarma publica.

11. La publicacién o la utilizacion indebida de
secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacion especifica en la materia.
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12. Toda actuacién que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

13. El acoso sexual y el acoso laboral, consis-
tente este ultimo en la realizacién reiterada, en el
marco de una relacion de servicio, de actos de
acoso psicoldgico u hostilidad.

14. La obstaculizacion grave al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

15. Las infracciones tipificadas como muy gra-
ves en la legislacion sobre utilizacion de videoca-
maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

16. El incumplimiento de cualquier deber profe-
sional que cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perjui-
cios de gran entidad a la Administracién o a la ciu-
dadania, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes o para la seguridad publica.

17. El encubrimiento en la comisién de una falta
muy grave.

18. La reincidencia en la comision de tres faltas
graves.

19. Cualquier otra conducta tipificada como
muy grave en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 75. Faltas graves
Son faltas graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento
de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en
nuamero no superior a cinco ocasiones, en el peri-
odo de un mes.

2. Mas de doce faltas de puntualidad, sin
causa justificada, dentro del mismo mes.

3. La grave desconsideracion con la ciudada-
nia, autoridades, superiores, compaferos o subor-
dinados en el ejercicio de sus funciones.

4. Causar, por negligencia inexcusable, graves
danos en la conservacion de los locales, del mate-
rial o de los demas elementos relacionados con el
servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sus-
traccién de estos.

5. La utilizacién, o autorizar la utilizacion, para
usos no relacionados con el servicio o con oca-
sion de este, y sin que medie causa justificada, de
medios o recursos inherentes a la funcién policial.

6. La utilizacién inadecuada de los medios
informaticos puestos a disposicion del personal en
su puesto de trabajo, que cause un perjuicio evi-
dente para la Administracion o para el servicio.

7. El incumplimiento de las érdenes recibidas,
por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias del servicio, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del ordena-
miento juridico.

8. La simulacion de situaciones de incapacidad
temporal para el trabajo, sin perjuicio de las
demas responsabilidades penales o administrati-
vas que puedan corresponder.

9. La no realizacién, sin causa justificada, de
los reconocimientos médicos que resulten obliga-
torios.

10. La intervencién en un procedimiento admi-
nistrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencién legalmente establecidas.

11. Originar o tomar parte en altercados duran-
te el servicio.

12. El incumplimiento del deber de secreto pro-
fesional o la falta del debido sigilo respecto de los
asuntos que conozca por razon del cargo, cuando
no perjudique a terceros o al desarrollo de su
labor policial.

13. Las declaraciones publicas hechas a per-
sonas o a los medios de comunicacion que perju-
diquen de forma grave la prestacion del servicio o
deterioren la imagen del mismo.

14. Actuar con abuso de sus atribuciones en
perjuicio de la ciudadania, siempre que el hecho
no constituya una falta mas grave.

15. Emitir informes o tomar decisiones referen-
tes al servicio, desfigurados o tendenciosos, siem-
pre que el hecho no merezca una calificacién mas
grave.

16. La omisién de dar cuenta a los superiores
respectivos de cualquier asunto, relacionado con
su competencia, que requiera su conocimiento o
decisién urgente.

17. La exhibicién o utilizacién de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso en acto de servicio o fuera de él,
cuando no se produjesen dafhos materiales o per-
sonales.

18. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso, cuando no constitu-
ya falta muy grave.
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19. Los actos preparatorios de la insubordina-
cion individual o colectiva.

20. Embriagarse o consumir drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas duran-
te el servicio o realizarlo en estado de embriaguez
0 bajo los efectos manifiestos de los productos
citados, asi como negarse, en situacion de anor-
malidad fisica o psiquica, a las pertinentes com-
probaciones técnicas.

21. La ausencia o abandono del servicio asig-
nado sin causa justificada, salvo que exista causa
de fuerza mayor que impida comunicar a un supe-
rior la ausencia.

22. El incumplimiento del régimen de incompa-
tibilidades.

23. El extravio, pérdida o sustraccién, por
negligencia inexcusable, del arma reglamentaria.

24. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordi-
nados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy
grave.

25. La no prestacion de auxilio con urgencia en
aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

26. El incumplimiento por negligencia grave de
los deberes y obligaciones que derivan de la fun-
cion policial, cuando se produzcan de forma grave
y manifiesta y perturben el eficaz funcionamiento
de los servicios o produzcan perjuicios a la Admi-
nistracién o a la ciudadania.

27. La falta de colaboracion manifiesta con
otros integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

28. No ir provisto en los actos de servicio del
uniforme reglamentario, cuando su uso sea pre-
ceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cion o accidn que se determinen, siempre que no
medie autorizacion en contrario o exista causa
justificada.

29. Asistir de uniforme a cualquier manifesta-
cion o reunion publica, salvo que se trate de actos
de servicio o actos oficiales en los que la asisten-
cia de uniforme esté indicada o haya sido autori-
zada.

30. Solicitar y obtener cambios de destino
mediando cualquier recompensa, animo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.
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31. Las infracciones a lo dispuesto en la legis-
lacién sobre utilizacién de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publi-
cos, no constitutivas de falta muy grave.

32. La infraccién de las normas de prevencion
de riesgos laborales que pongan en grave riesgo
la vida, salud o integridad fisica, propia o de sus
companeros o subordinados.

33. La negativa reiterada a tramitar cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve.

34. El encubrimiento de la comisiéon de una
falta grave.

35. La reincidencia en la comision de tres faltas
leves.

Articulo 76. Faltas leves
Son faltas leves:

1. La falta de asistencia o el incumplimiento de
la jornada de trabajo, sin causa justificada, por
una sola vez, en el periodo de un mes.

2. Las faltas repetidas de puntualidad, sin
causa justificada, en nimero no superior a doce
dentro del mismo mes.

3. La incorreccién en el trato con la ciudadania,
las autoridades, los superiores, los compaferos o
los subordinados.

4. El mal uso o descuido en la conservacion de
los locales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacion y demas elementos de los servi-
cios, cuando no constituya falta mas grave.

5. La no realizacion, sin causa justificada, del
reciclaje anual de tiro.

6. No informar a sus superiores, por el conduc-
to establecido, de cualquier solicitud, reclamacion
0 queja relacionada con el servicio, excepto en
caso de urgencia, asi como no tramitar las mis-
mas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante
el servicio.

8. La vulneracion de normas sobre uniforme y
saludo.

9. Exhibir sin causa justificada las credenciales
profesionales.

10. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion,
por negligencia inexcusable, de las credenciales
profesionales u otros medios o recursos destina-
dos a la funcién policial.
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11. Ostentar insignias, condecoraciones u otros
distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre
que no merezca una calificacion mas grave.

12. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito leve, salvo que sea debido a
una negligencia.

13. El incumplimiento de los deberes derivados
de los principios establecidos en el articulo 3 de
esta ley foral cuando no constituya falta muy grave
o grave, asi como el retraso, negligencia o descui-
do en el cumplimiento de los deberes y obligacio-
nes que derivan de la funcién policial, siempre que
la falta no merezca una calificacion mas grave.

Seccion 3.7
Sanciones disciplinarias

Articulo 77. Tipos de sanciones

1. Por la comisién de faltas muy graves podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension de funciones de tres meses a
tres afos.

b) La separacion del servicio.

La suspension de funciones supondra para el
personal sancionado, y por el tiempo que a tal
efecto se determine, la pérdida de todos los dere-
chos inherentes a su condicion.

La separacion del servicio supondra la pérdida
de la condicién de funcionario.

2. Por la comision de faltas graves podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) El traslado forzoso a otro puesto de trabajo,
sin cambio de localidad, sin que proceda indemni-
zacion por el mismo y sin la posibilidad de volver a
acceder a dicho puesto durante el plazo de dos
anos.

b) La suspension de empleo y sueldo de cinco
a treinta dias, que no implicara la pérdida de anti-
gledad.

c) La suspension de funciones hasta tres
meses.

3. Por la comision de faltas leves podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.

b) La suspensién de empleo y sueldo de uno a
cuatro dias, que no implicara la pérdida de anti-
gledad.

Articulo 78. Cumplimiento de las sanciones

1. El cumplimiento de las sanciones se realiza-
ra en la forma en que menos perjudique al perso-
nal sancionado. A estos efectos, la suspension de
empleo y sueldo se efectuara siguiendo la propor-
cion de cuatro dias de trabajo efectivo y uno libre
de servicio.

No tendra la consideracién de sancién la
deduccion proporcional de las retribuciones por
retrasos en la puntualidad o inasistencias injustifi-
cadas, procediéndose a ello directamente y en
todo caso.

2. Las sanciones disciplinarias se anotaran en
los respectivos expedientes personales con indi-
cacion de las faltas que las motivaron.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves
prescriben a los tres meses, las impuestas por fal-
tas graves prescriben a los dos afos y las impues-
tas por faltas muy graves prescriben a los seis
anos. El computo del plazo de prescripcion de las
sanciones disciplinarias comienza a contar a partir
del dia siguiente a aquel en el que haya adquirido
firmeza la Resolucién que las imponga.

Articulo 79. Graduacion de las sanciones

Para graduar las sanciones, ademas de las
comisiones u omisiones que se hayan producido,
debera tenerse en cuenta, de acuerdo con el prin-
cipio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y la
naturaleza de la falta.

b) La perturbacion que se haya podido produ-
cir en el normal funcionamiento de los servicios.

c) Los dafos y perjuicios producidos a la Admi-
nistracion o a la ciudadania.

d) La reincidencia en la comisién de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u
omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El historial profesional como circunstancia
atenuante.

Articulo 80. Reincidencia y cancelacién de
antecedentes

1. Existe reincidencia cuando el responsable, al
cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente
sancionado en Resolucion firme por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior, siempre que no hayan sido canceladas.
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2. La cancelacién se producira de oficio trans-
curridos dos o cuatro afos del cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas graves o muy
graves no sancionadas con la separacion del ser-
vicio.

3. La cancelacion de anotaciones por faltas
leves se realizara de oficio a los seis meses de la
fecha de su cumplimiento.

4. La cancelacién producira el efecto de anular
la anotacion sin que pueda certificarse sobre ella.

Seccioén 4.7
Procedimiento disciplinario

Articulo 81. Competencia

1. La competencia para la incoacion de expe-
dientes disciplinarios por faltas graves o muy gra-
ves correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Director
General de Interior.

b) En las Policias Locales de Navarra, al 6rga-
no competente de acuerdo con la legislacion de
Administracion Local.

2. La competencia para la imposicidon de san-
ciones por faltas muy graves o graves se sujetara
a las siguientes reglas:

a) En la Policia Foral de Navarra, corresponde-
ra al Gobierno de Navarra la competencia para la
imposicion de la sancion de separacion del servi-
cio, al consejero o consejera titular del departa-
mento competente en materia de Interior la relati-
va a la imposicién de las sanciones por faltas muy
graves y al Director General de Interior la relativa
a la imposicion de las sanciones por faltas graves.

b) En las Policias Locales de Navarra, corres-
pondera al 6drgano competente de acuerdo con la
legislacion de Administracion Local.

Articulo 82. Procedimiento para la imposicién
de sanciones por faltas graves o muy graves

1. El érgano competente para la incoacion del
expediente disciplinario por faltas graves o muy
graves podra acordar expresamente, como medi-
das cautelares y con caracter preventivo, la sus-
pensién provisional o la adscripcidn provisional a
otro puesto.

Previamente a la adopcién de la Resolucion
que establezca las medidas provisionales se dara
audiencia al personal afectado por un periodo de
tres dias habiles.

No obstante lo anterior, en supuestos de
extraordinaria urgencia o peligrosidad debidamen-

34

te motivados, el Jefe de la Policia correspondiente
o el Comisario Principal podran retirar cautelar-
mente el arma y la credencial al personal, debien-
do ser ratificada esta decision por el érgano com-
petente para la incoacién del expediente en un
plazo no superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcién
provisional a otro puesto podran conllevar la pérdi-
da provisional del arma, la credencial y el unifor-
me del personal expedientado, asi como la prohi-
biciéon de entrar a las dependencias policiales
correspondientes sin autorizacion.

La adscripcién provisional a otro puesto no
conllevara cambio de localidad de destino ni pérdi-
da retributiva alguna.

En el momento de resolver sobre el manteni-
miento o el levantamiento de las medidas cautela-
res se valorara la gravedad de los hechos presun-
tamente cometidos, las circunstancias concretas
de cada caso y el expediente personal del expe-
dientado. La Resolucién en la que se acuerde la
imposicién o la prérroga de medidas cautelares
sera motivada.

3. Las medidas cautelares podran acordarse
por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. El personal en situacién de suspensién pro-
visional sélo tendra derecho a percibir las retribu-
ciones que le correspondan en concepto de suel-
do inicial correspondiente al nivel, grado, premio
por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de sus-
pensién provisional se computara a efectos del
cumplimiento, en su caso, de la sancién de sus-
pensién de funciones. Si la suspension provisional
no fuese elevada a firme, se reconoceran al perso-
nal afectado todos los derechos de los que hubie-
se sido privado.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expe-
diente disciplinario por faltas graves o muy graves,
el érgano competente para la incoacion podra
ordenar la apertura de un periodo de informacion
previa para el esclarecimiento de los hechos, con
el fin de conocer las circunstancias del caso con-
creto y la conveniencia o no de iniciar el procedi-
miento.

La informacion previa podra tener caracter
reservado y su duracién no superara el plazo de
un mes, salvo que se acuerde expresamente su
prérroga por otro u otros plazos determinados. No
se considerard iniciado el procedimiento discipli-
nario por las actuaciones previas a que se refiere
este apartado.
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6. El procedimiento se iniciara por Resolucién
del 6rgano competente para la incoacion del expe-
diente disciplinario, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de mocion razonada de los
subordinados o de denuncia. No sera tomada en
consideracion la simple denuncia de caracter ané-
nimo, ni siquiera para llevar a cabo la informacién
reservada a que se refiere el apartado anterior.

La Resolucion por la que se inicie el expedien-
te disciplinario designara el correspondiente Ins-
tructor de las actuaciones y sera notificada al pre-
sunto responsable de la infraccion y al
denunciante, si lo hubiera. El nombramiento de
Instructor recaera en un funcionario o contratado
para cuya seleccidon se le haya requerido el titulo
de Licenciado en Derecho. En el caso de faltas
presuntamente graves, podré recaer también
dicho nombramiento en un integrante de la Policia
correspondiente, que debera aceptarlo salvo que
concurra causa de abstencion.

Tanto en las informaciones previas como en el
procedimiento disciplinario, el personal podra
estar asistido de letrado y podra promover recusa-
cion en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento. Contra las Resoluciones adoptadas
en esta materia no cabra recurso alguno, sin per-
juicio de la posibilidad de alegar la recusacién al
interponer el recurso que proceda contra el acto
que ponga fin al procedimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, el
Instructor procedera a tomar declaracion al pre-
sunto responsable, si apareciese determinado, y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
mocién razonada de los subordinados o de la
denuncia que hubiera motivado la incoacion del
expediente y de lo que aquel hubiera alegado en
su declaracion.

7. El Instructor redactara un pliego de cargos
con propuesta de sancién, que sera notificado al
presunto responsable, quien dispondra de un
plazo de diez dias habiles para formular las alega-
ciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como para aportar datos, informa-
ciones o documentos y proponer la prueba que
estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, nece-
sariamente, lo siguiente:

a) Identificacion de las personas presuntamen-
te responsables.

b) Hechos imputados, destacando los relevan-
tes a efectos de la tipificacion de las infracciones y
graduacion de las sanciones.

¢) Infraccién presuntamente cometida, con
indicacion del precepto o preceptos vulnerados.

d) Sancién que, en su caso, proceda.

e) Organo competente para la resolucién del
procedimiento y norma que le atribuye la compe-
tencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntaria-
mente su responsabilidad, el Instructor elevara el
expediente al érgano competente, a efectos de su
resolucidn, sin perjuicio de que pueda continuar la
tramitacion si hay indicios razonables de fraude o
encubrimiento de otras personas o entidades o si
la cuestion suscitada por la incoacién del procedi-
miento entrafiase interés general.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurri-
do el plazo para hacerlo, se practicaran de oficio o
se admitiran, a propuesta del presunto responsa-
ble, cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacién de los hechos y de las posibles res-
ponsabilidades, y sélo podran declararse improce-
dentes las que por su relacién con los hechos no
puedan alterar la resolucion final a favor del pre-
sunto responsable. El plazo del periodo probatorio
no podra ser superior a treinta dias ni inferior a
quince. No obstante, si el Instructor lo estimase
necesario, podra prorrogar, excepcionalmente y de
forma motivada, dicho plazo. La apertura del
periodo probatorio se notificara al personal contra
el que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para presen-
tar alegaciones y, en su caso, practicadas las
pruebas y previas las diligencias que se estimen
necesarias, el Instructor formulara propuesta de
Resolucion. En la misma se fijaran con precision
los hechos, que deberan guardar relacién con los
que se hicieron constar en el pliego de cargos y
con las pruebas practicadas, haciéndose una
valoracion juridica de las mismas para determinar
la falta cometida, sefialandose al personal respon-
sable. Igualmente se indicara la sancion que se
estime procedente imponer o, en otro caso, se
propondra el archivo del expediente.

La referida propuesta se notificara al interesa-
do para que en el plazo de diez dias pueda alegar
cuanto considere conveniente para su defensa.

11. Oido el interesado, o transcurrido el plazo
sin alegacién alguna, el Instructor pondra de mani-
fiesto el expediente a la Comision de Personal o al
Delegado de Personal correspondiente, al objeto
de que, en el plazo de diez dias, emitan el informe
a que hace referencia el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.
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Recibido el informe, o transcurrido el plazo sin
haberse emitido, el Instructor elevara el expedien-
te al érgano que hubiese acordado la iniciacion del
procedimiento, a fin de que este, previo examen
del expediente y realizacién, en su caso, de las
actuaciones complementarias que considere opor-
tunas, dicte la Resolucion que corresponda si
tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
6rgano lo remitira al que fuese competente para la
resolucion del expediente.

12. El procedimiento disciplinario terminara con
la Resolucion del 6rgano competente para impo-
ner la sancién que corresponda. Dicha resolucion,
en la que deberan resolverse todas las cuestiones
planteadas en el expediente, habra de ser motiva-
da y en ella no se podran aceptar hechos ni fun-
damentos distintos de los que hubieran servido de
base al pliego de cargos y a la propuesta de Rs
en que aparezca recogida, la clase de falta, el per-
sonal responsable y la sancion que se imponga,
haciendo expresa declaracion en relacion con las
medidas provisionales que hubieran podido adop-
tarse durante la tramitacion del procedimiento.

Si la Resolucién estimare la inexistencia de
esolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

Asimismo, la Resoluciéon que ponga fin al pro-
cedimiento disciplinario debera determinar con
toda precision la falta que se estime cometida,
sefalando los preceptofalta disciplinaria o la
inexistencia de responsabilidad, hara la declara-
cion que corresponda en relacion con las medidas
provisionales.

13. El plazo para resolver el procedimiento dis-
ciplinario serd de seis meses, contados desde la
fecha en que se adopté la Resolucion de incoa-
cion del expediente. Dicho plazo podra ampliarse,
como maximo, por otros seis meses.

Transcurridos dichos plazos sin que se haya
dictado la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento se producira su caducidad.

No se producira la caducidad si el expediente
hubiera quedado paralizado por causa imputable
al interesado.

Articulo 83. Procedimiento para la imposicién
de sanciones por faltas leves

1. La competencia para la incoacién de expe-
dientes disciplinarios y para la imposicion de san-
ciones por faltas leves correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe o Jefa
de la Policia Foral.
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b) En las Policias Locales de Navarra, al Jefe o
Jefa de la Policia Local correspondiente.

2. Para la imposiciéon de sanciones por faltas
leves se seguira el siguiente procedimiento abre-
viado:

a) Cometido por el personal un hecho que, a
juicio del érgano competente, pudiera ser constitu-
tivo de falta leve, dicho 6rgano incoara un expe-
diente sumario para la determinacion de las res-
ponsabilidades disciplinarias a que pudiere haber
lugar.

Si se hubiese tenido conocimiento del hecho
por denuncia, el superior jerarquico del presunto
responsable, con caracter previo a la incoacién del
expediente, recabara, en el plazo de tres dias, los
datos complementarios y realizara las comproba-
ciones que considere necesarias para el esclareci-
miento de la denuncia y, en su caso, para la incoa-
cion del expediente.

b) El érgano competente que hubiese incoado
el expediente formulara inmediatamente el corres-
pondiente pliego de cargos, que debera contener
los hechos imputados, la falta que se estime
cometida, la responsabilidad del interesado y la
sancion prevista en esta ley foral para la falta de
que se trate.

Del pliego de cargos se dara traslado al intere-
sado para que en el plazo de cinco dias alegue
cuanto considere conveniente para su defensa y
proponga las pruebas de que intente valerse.

c) Las diligencias de prueba que sean declara-
das pertinentes por el érgano competente que
hubiese incoado el expediente se practicaran en el
plazo de cinco dias. No obstante, si aquel lo esti-
mare necesario, podra prorrogar dicho plazo.

d) De no proponerse prueba, o practicada la
que hubiese sido propuesta, el 6rgano competente
dictara Resolucion en el plazo de tres dias si
tuviese competencia para imponer la sancion o,
en otro caso, elevara el siguiente dia habil el expe-
diente al érgano competente para ello, quien
debera dictar la Resolucién correspondiente en el
plazo indicado.

e) En todo lo no previsto expresamente en este
articulo, se aplicara supletoriamente la regulacion
del procedimiento para la imposicidon de sanciones
por faltas graves o muy graves.

Articulo 84. Notificacion y anotacion

La Resoluciéon que ponga fin al expediente dis-
ciplinario se notificara al interesado y, en caso de
ser sancionadora, se anotara en su expediente
personal.



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Nuam. 61 /26 de abril de 2017

Igualmente, se dara traslado de la Resolucion
a los érganos administrativos necesarios.

Disposicion adicional primera. Personal téc-
nico y facultativo

Las Policias de Navarra podran disponer de
personal técnico y facultativo para atender aque-
llas funciones que, debido a su contenido, no
deban o no puedan ser desempefadas por perso-
nal policial. El personal técnico y facultativo se
integrara en el nivel que le corresponda en cada
caso, en atencién a la titulacién exigida para el
puesto en concreto, quedando sujetos a lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

En el supuesto de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, este personal
dependera organicamente de la Direccién General
de Interior y funcionalmente del Jefe o Jefa de la
Policia Foral.

Disposicion adicional segunda. Aplicacién
del régimen de jornadas y horarios de trabajo en
las Policias Locales de Navarra

Lo dispuesto en el titulo IV de esta ley foral en
cuanto a jornadas y horarios de trabajo del perso-
nal de las Policias de Navarra no perjudicara los
convenios y acuerdos colectivos que se hayan
alcanzado en las Entidades Locales de Navarra a
la fecha de entrada en vigor de la presente ley
foral.

Disposicion adicional tercera. Procesos de
ingreso y promocion

En los procedimientos de ingreso a las distin-
tas Policias de Navarra, si a alguno de los aspiran-
tes que estuviera en condicion legal de ser admiti-
do al curso de formacién le fuese convalidado
este, por ocupar plaza del mismo empleo en otra
de las Administraciones Publicas de Navarra, esta
ultima podra solicitar que, una vez producida la
elecciéon de Policia o Administracion, se oferte la
plaza vacante resultante al siguiente candidato en
el orden de prelacion, siendo este ultimo admitido
al curso de formacion con la condicion de funcio-
nario en practicas de la Administracion por la que
inicialmente ha optado el aspirante al que se le
hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacion y pro-
ducida la incorporacion a la Policia elegida por el
aspirante al que se le hubiera convalidado el
curso, la toma de posesién supondra renuncia
expresa al puesto de trabajo que se ostentaba
hasta ese momento, quedando en situaciéon de
excedencia voluntaria sin reserva de puesto de
trabajo. En tal caso, por la Administracién en la

que venia ocupando el puesto de trabajo que
resulte vacante se procedera al nombramiento del
aspirante incorporado al curso de formacion en su
sustitucion para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocion
entre distintas Policias de Navarra, igualmente la
incorporacion a la Administracion convocante
supondra la renuncia al puesto de trabajo desem-
penado hasta la fecha.

Disposicién transitoria primera. Aplicacion
de normas vigentes

En tanto no sean aprobados los reglamentos
de desarrollo a los que se hace referencia en esta
ley foral, continuaran siendo de aplicacion los
reglamentos vigentes en la actualidad.

En concreto, el régimen de horarios, jornadas y
retribuciones regulado en el Decreto Foral
79/2016, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de jornadas vy retribucio-
nes de la Policia Foral, mantendra su vigencia,
salvo lo establecido en su articulo 14 sobre com-
pensacién por superacion de pruebas fisicas,
hasta la aprobacion y publicacion del desarrollo
reglamentario de esta ley foral.

Disposicion transitoria segunda. Convocato-
rias de acceso a empleos

En las dos primeras convocatorias que se pro-
duzcan para el acceso a cada empleo a partir de
la fecha de entrada en vigor de la presente ley
foral, cuando hayan quedado vacantes por no
existir personal suficiente que cuente con la titula-
cion académica exigida, dichas plazas podran ser
ofertadas, ademas de al personal del empleo infe-
rior al del empleo convocado, a quienes pertenez-
can a dos empleos inferiores a aquel, siempre que
cuenten con la titulacion académica exigida para
el ingreso en el nivel correspondiente y que hayan
completado un tiempo de servicios efectivos en el
empleo de referencia de diez afios, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Disposicion transitoria tercera. Pruebas fisi-
cas

Durante el afno 2017, el personal de la Policia
Foral de Navarra que haya superado las pruebas
fisicas correspondientes seguira disfrutando de la
compensacion horaria o econdémica a la que tuvie-
se derecho. A partir del 1 de enero de 2018, el
mantenimiento de la forma fisica exigida al perso-
nal de la Policia Foral de Navarra sera retribuido
econdémicamente mediante un porcentaje del 12
por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel
que se integrara en el complemento de puesto de
trabajo.
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Disposicidn transitoria cuarta. Aplicacion de
los ratios de poblacion de las Entidades Locales
de Navarra

Los ratios de poblacién establecidos en esta
ley foral para la creacion de Policias Locales y
para determinar su estructura por parte de las
Entidades Locales de Navarra no perjudicaran la
situacion en la que se encuentren dichas Entida-
des, en lo que a poblacidon se refiere, en el
momento de la entrada en vigor de esta ley foral.
En este sentido, los posibles cambios demografi-
cos que puedan producirse en las Entidades
Locales de Navarra no conllevaran la obligacion
de aplicar los ratios previstos en esta ley foral en
tanto dichos cambios demograficos no se manten-
gan durante un periodo de tiempo de al menos
dos legislaturas.

Asimismo, las Entidades Locales de Navarra
que, en el momento de la entrada en vigor de esta
ley foral, cuenten con Agentes Municipales o
Alguaciles podran mantenerlos, con la nueva
denominacion de Servicios de Policia Local, con
independencia de los ratios de poblacion previstos
en esta ley foral.

Disposicion derogatoria unica. Normas que
se derogan

Quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
ley foral, y en particular la Ley Foral 8/2007, de 23
de marzo, de las Policias de Navarra, y la Ley
Foral 15/2015, de 10 de abril, de modificacion de
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Polici-
as de Navarra, salvo, en esta ultima, su disposi-
cion adicional segunda, por la que se modifica la
Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de
Navarra.

Disposicion final primera. Desarrollo regla-
mentario

Dentro del plazo de un afo desde la entrada
en vigor de la presente ley foral, el Gobierno de
Navarra dictara las disposiciones necesarias para
su desarrollo reglamentario, en particular las refe-
ridas a las materias de formacion, provisién de
puestos de trabajo, segunda actividad, y jornadas,
horarios y retribuciones del personal de la Policia
Foral de Navarra.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.
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