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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de Cuentas Generales de Navarra de 2016

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, el
Gobierno de Navarra, por Acuerdo de 28 de junio
de 2017, ha remitido al Parlamento de Navarra el
proyecto de Ley Foral de Cuentas Generales de
Navarra de 2016, y respecto al mismo la Camara
de Comptos ha emitido informe, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra numero
151 de 11 de diciembre de 2017.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 157 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el proyecto de Ley Foral de
Cuentas Generales de Navarra de 2016 se tramite
por el procedimiento de lectura unica ante el
Pleno de la Camara.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proyecto de Ley Foral de Cuentas
Generales de Navarra de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, corres-
ponde a la Diputacion la elaboracién de los Presu-
puestos Generales y la formalizacion de las
Cuentas para su presentacion al Parlamento, a fin
de que por éste sean debatidos, enmendados v,
en su caso, aprobados, todo ello conforme a lo
que determinen las leyes forales.

El articulo 123 de la Ley Foral 13/2007, de 4
de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, atri-
buye al Departamento de Hacienda y Politica
Financiera la formulacion de las Cuentas Genera-
les de Navarra, las cuales, una vez aprobadas por
el Gobierno de Navarra, deberan remitirse al Par-
lamento de Navarra mediante el correspondiente
Proyecto de Ley Foral, tal como se previene en el
articulo 130 de la citada ley foral.

Cumplimentados por el Gobierno de Navarra
los tramites indicados en relacion con las Cuentas
Generales del ejercicio 2016, emitido por la
Camara de Comptos el preceptivo dictamen y tra-
mitado el proyecto de Ley Foral de Cuentas
Generales de Navarra de 2016 de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo
154 del Reglamento del Parlamento de Navarra,
procede la aprobacion de dicha ley foral.

Articulo Unico. Se aprueban las Cuentas
Generales de Navarra de 2016 formuladas por el
Departamento de Hacienda y Politica Financiera y
aprobadas por el Gobierno de Navarra, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 130 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra, y cuyo contenido se publica en el
Portal de Navarra.
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Serie C:

OTRAS PROPOSICIONES

Proposicion de Ley sobre derogacion de la reforma laboral aprobada

mediante Ley 3/2012, de 6 de julio

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra y al amparo del articulo 87.2 de la
Constitucion Espafiola, los Grupos Parlamentarios
Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa y Podemos-Ahal
Dugu y la Agrupacidon Parlamentaria Foral de
Izquierda-Ezkerra han presentado en el Parla-
mento de Navarra la proposicion de Ley sobre
derogacion de la reforma laboral aprobada
mediante Ley 3/2012, de 6 de julio.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 148 y 212 del Reglamento de la
Céamara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Admitir a tramite la proposicién de Ley
sobre derogacion de la reforma laboral aprobada
mediante Ley 3/2012, de 6 de julio, y ordenar su
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

2.° Remitir la referida proposicion de Ley al
Gobierno de Navarra a los efectos previstos en el
articulo 148 del Reglamento.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proposicion de Ley sobre derogacion
de la reforma laboral aprobada
mediante Ley 3/2012, de 6 de julio

La reforma laboral aprobada inicialmente por
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero de
2012, y, tras la convalidacion de este por el Con-
greso de los Diputados, por Ley 3/2012, de 6 de
julio, ha originado una transformacion profunda
del sistema de relaciones laborales en nuestro
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pais en aspectos basicos tales como la contrata-
cion, la flexibilidad interna, las condiciones labora-
les, los despidos, la estructura y contenidos de la
negociacion colectiva, la intervencion sindical, etc.

La reforma se realizé con la excusa de una cri-
sis que comenzd siendo financiera y del sector
inmobiliario, que se convirtid en global cuando el
crédito dejo de fluir a la economia real y los secto-
res productivos y de servicios iniciaron una fuerte
contraccion de la actividad, que derivé en una
fuerte caida de los ingresos publicos que provocé
el aumento del déficit y, por tanto, de la deuda, y
que ha acabado por ser una crisis social y politica.
Sin embargo, en los origenes y causas de la crisis
economica no se hallaba el mercado laboral y su
supuesta rigidez, ni en los trabajadores ni en sus
condiciones laborales. La crisis afecté a unos pai-
ses mas que otros no por sus distintas regulacio-
nes laborales sino por sus diferentes modelos
economicos, los mas débiles la han sufrido mas
profunda y mas larga. Y nuestro modelo econdmi-
co es especialmente débil, es poco productivo,
poco competitivo y poco innovador y nuestro mer-
cado laboral no es sino el reflejo de ese modelo,
con alta temporalidad, baja cualificacion y fuerte
segmentacion de derechos. El mercado de trabajo
no es causa de la crisis pero sufre los efectos de
este modelo econdmico que crea mucho empleo
(de baja calidad) con el crecimiento y lo destruye
con la misma rapidez cuando llega una crisis.

La reforma desprecié el dialogo social, no la
negocié con los agentes sociales y no tuvo en
cuenta el previo Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva. EI Comité de Libertad Sin-
dical de la OIT en su 371° Informe sehal6 que la
reforma laboral que impuso el Gobierno en el afo
2012 vulneraba los derechos de libertad sindical y
negociacion colectiva de los convenios ratificados
por Espafa, ante la queja presentada por organi-
zaciones sindicales.

El tiempo ha demostrado que el fin ultimo de la
reforma era la reduccidon de los costes laborales
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de las empresas dando mucho mas poder de
decision a las empresas, facilitar y abaratar el
despido y modificar a la baja los derechos labora-
les y de la negociacién colectiva con un nuevo
marco no coyuntural sino estructural.

La reforma laboral no ha ayudado a hacer mas
estable el empleo; por el contrario, al facilitar y
abaratar el procedimiento del despido, ha provo-
cado que el empleo estable se reduzca mas que
nunca. Mas del 90 % de los nuevos contratos de
trabajo celebrados bajo su regulacion han sido
temporales. Con la reforma laboral ha empeorado
la calidad del empleo en términos de estabilidad y
también de jornada laboral. También se ha produ-
cido una devaluacién salarial a través de la reduc-
cion de los sueldos de aquellos trabajadores que
perdieron su trabajo y fueron contratados des-
pués, y a través de los convenios de empresa, los
cambios unilaterales en las condiciones del traba-
jo o la limitacién a un afno la vigencia de los con-
venios una vez caducados han dado estos afios
mas peso a los empresarios.

El balance de la reforma laboral no puede ser
mas negativo: inseguridad y precariedad laboral,
disminucién salarial, disminucion de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social y aumento de su déficit,
reduccion de los derechos laborales y de negocia-
cion colectiva, aumento de la pobreza, desempleo
juvenil masivo, insuficiente creacidon de empleo,
empleo de baja calidad y, en general, un grave
retroceso social. Es por ello que resulta urgente
dejar sin efecto las modificaciones legislativas
puestas en marcha por la reforma laboral de 2012
como requisito indispensable para recuperar otras
politicas mas eficaces contra la crisis econdémica
qgue no sean a costa de las clases mas desfavore-
cidas.

Articulo 1. 1. Queda derogada la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral.

2. Las leyes afectadas por la citada ley recupe-
raran la redaccion que tenian con anterioridad tal
y como se detalla en los siguientes articulos.

Articulo 2. Los preceptos que a continuacion
se citaran del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
quedaran redactados como se indica en los apar-
tados siguientes.

1. La letra b) del apartado 2 del articulo 4
queda redactada del siguiente modo:

«b) A la promocién y formacién profesional en
el trabajo, asi como al desarrollo de planes y

acciones formativas tendentes a favorecer su
mayor ernpleabilidad».

2. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado
del siguiente modo:

«2. Deberan constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicién
legal y, en todo caso, los de practicas y para la
formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo-dis-
continuo y de relevo, los contratos de trabajo a
domicilio, los contratos para la realizaciéon de una
obra o servicio determinado, los contratos de
insercion, asi como los de los trabajadores contra-
tados en Espana al servicio de empresas espano-
las en el extranjero. Igualmente constaran por
escrito los contratos por tiempo determinado cuya
duracién sea superior a cuatro semanas. De no
observarse tal exigencia, el contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial
de los servicios».

3. El apartado 2 del articulo 11, queda redacta-
do del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacién y el aprendi-
zaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje
se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis y menores de veinticinco ahos que
carezcan de la cualificaciéon profesional reconoci-
da por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un
afo y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas, en atencion a las necesida-
des del proceso formativo del trabajador en los
términos que se establezcan reglamentariamente,
o en funcion de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas de acuerdo con lo
dispuesto en convenio colectivo, o cuando se
celebre con trabajadores que no hayan obtenido
el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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Las situaciones de incapacidad temporal, ries-
go durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paterni-
dad interrumpiran el computo de la duracién del
contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la for-
macion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la forma-
cion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempe-
nado con anterioridad por el trabajador en la
misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién
inherente al contrato para la formacion y el apren-
dizaje directamente en un centro formativo de la
red a que se refiere la disposicidn adicional quinta
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacioén Profesional,
previamente reconocido para ello por el sistema
nacional de empleo.

La actividad laboral desempenada por el traba-
jador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberan comenzar
en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato. La
formacion en los contratos para la formacion y el
aprendizaje que se celebren con trabajadores que
no hayan obtenido el titulo de graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria debera permitir la
obtencién de dicho titulo. Reglamentariamente se
desarrollara el sistema de imparticién y las carac-
teristicas de la formacion de los trabajadores en
los centros formativos, asi como el reconocimien-
to de éstos, en un régimen de alternancia con el
trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion
entre éste y la formacion y el aprendizaje del tra-
bajador. Las actividades formativas podran incluir
formacion complementaria no referida al Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para
adaptarse tanto a las necesidades de los trabaja-
dores como de las empresas.

e) La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y
el aprendizaje sera objeto de acreditaciéon en los
términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el
trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expediciéon del correspon-
diente certificado de profesionalidad, titulo de for-
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macion profesional o, en su caso, acreditacion
parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de
ser compatible con el tiempo dedicado a las activi-
dades formativas, no podra ser superior al 75 por
ciento de la jornada méxima prevista en el conve-
nio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxi-
ma legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previs-
to en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para
la formacion y el aprendizaje se fijara en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con
lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucién podra ser infe-
rior al salario minimo interprofesional en propor-
cién al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social
del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador conti-
nuase en la empresa al término del contrato se
estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f),
de este articulo».

4. La letra c) del apartado 4 del articulo 12
queda redactada del siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del
articulo 35. La realizacién de horas complementa-
rias se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de
este articulo».

5. El articulo 13 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 13. Contrato de trabajo a domicilio.

1. Tendra la consideracion de contrato de tra-
bajo a domicilio aquél en que la prestacion de la
actividad laboral se realice en el domicilio del tra-
bajador o en el lugar libremente elegido por éste y
sin vigilancia del empresario.

2. El contrato se formalizara por escrito con el
visado de la oficina de empleo, donde quedara
depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de
que puedan exigirse las necesarias medidas de
higiene y seguridad que se determinen.
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3. El salario, cualquiera que sea la forma de su
fijacién, sera, como minimo, igual al de un trabaja-
dor de categoria profesional equivalente en el
sector econémico de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a
domicilio debera poner a disposicion de éstos un
documento de control de la actividad laboral que
realicen, en el que debe consignarse el nombre
del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, can-
tidad de materias primas entregadas, tarifas acor-
dadas para la fijacion del salario, entrega y recep-
cién de objetos elaborados y cuantos otros
aspectos de la relacion laboral interesen a las par-
tes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer
los derechos de representacion colectiva confor-
me a lo previsto en la presente Ley, salvo que se
trate de un grupo familiar».

6. El articulo 22 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 22. Sistema de clasificacion profesio-
nal.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, se establecera el siste-
ma de clasificacion profesional de los trabajado-
res, por medio de categorias o grupos
profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y
podra incluir tanto diversas categorias profesiona-
les como distintas funciones o especialidades pro-
fesionales.

3. Se entendera que una categoria profesional
es equivalente de otra cuando la aptitud profesio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la primera permita desarrollar las pres-
taciones laborales basicas de la segunda, previa
la realizacidn, si ello es necesario, de procesos
simples de formacion o adaptacion.

4. La definicién de las categorias y grupos pro-
fesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre mujeres y
hombres.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empre-
sario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
equiparacioén a la categoria, grupo profesional o
nivel retributivo previsto en el convenio colectivo

0, en su defecto, de aplicacién en la empresa, que
se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o
la realizacién de funciones propias de dos o0 mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacion se
realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes».

7. El articulo 23 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 23. Promocion y formacion profesio-
nal en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir tuno de trabajo, si tal es el régimen instau-
rado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los
términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que tengan
como objetivo garantizar la ausencia de discrimi-
nacion directa o indirecta entre trabajadores muje-
res y hombres».

8. Se anade un apartado 7 bis al articulo 33,
que queda redactado del siguiente modo:

«7 bis. En las empresas de menos de veinticin-
co trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial
abonara el 40 por 100 de la indemnizacion legal
que corresponda a los trabajadores cuya relacion
laboral se haya extinguido como consecuencia del
expediente instruido en aplicacion del articulo 51
de esta Ley o por la causa prevista en el parrafo
c) del articulo 52, o conforme al articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

El calculo del importe de este abono se reali-
zard sobre las indemnizaciones ajustadas a los
limites previstos en el apartado 2 de este articu-
l0».

9. El apartado 2 del articulo 34 queda redacta-
do del siguiente modo:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra estable-
cer la distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio. Dicha distribucién debera respetar en
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todo caso los periodos minimos de descanso dia-
rio y semanal previstos en esta Ley».

10. El articulo 39 queda redactado del siguien-
te modo:

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicién de grupos profesionales, la movilidad
funcional podra efectuarse entre categorias profe-
sionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesio-
nal o a categorias equivalentes sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencioén. En el caso de encomienda de funcio-
nes inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva. El empresario debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabaja-
dores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferio-
res, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizaciéon de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorias equivalen-
tes por un periodo superior a seis meses durante
un afo o a ocho durante dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa,
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumula-
bles. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los delega-
dos de personal, el trabajador podra reclamar
ante la jurisdiccién competente.
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Mediante la negociacion colectiva se podran
establecer periodos distintos de los expresados
en este articulo a efectos de reclamar la cobertura
de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pac-
tadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previs-
tas para las modificaciones sustanciales de condi-
ciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran
establecido en convenio colectivo».

11. Los apartados 1y 2 del articulo 40 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan
sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo
méviles o itinerantes a un centro de trabajo distin-
to de la misma empresa que exija cambios de
residencia requerira la existencia de razones eco-
nomicas, técnicas, organizativas o de produccién
que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que
se refiere este articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situa-
cion de la empresa a través de una mas adecua-
da organizacién de sus recursos que favorezca su
posiciéon competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada
por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién mini-
ma de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, perci-
biendo una compensacién por gastos, o la extin-
cion de su contrato, percibiendo una indemniza-
cion de veinte dias de salario por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades. La compensacion a que se refiere
el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en
los términos que se convengan entre las partes,
que nunca sera inferior a los limites minimos esta-
blecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincion de su contra-
to se muestre disconforme con la decisidon empre-
sarial podra impugnarla ante la jurisdiccion com-
petente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso,
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reconocera el derecho del trabajador a ser rein-
corporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este arti-
culo, la empresa realice traslados en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales alli sefalados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran efectua-
dos en fraude de Ley y seran declarados nulos y
sin efecto».

«2. El traslado a que se refiere el apartado
anterior debera ir precedido de un periodo de con-
sultas con los representantes legales de los traba-
jadores de una duracidén no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de
trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad
del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de,
al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabaja-
dores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion debe-
ran ser notificadas a la autoridad laboral para su
conocimiento. Durante el periodo de consultas,
las partes deberan negociar de buena fe, con vis-
tas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su deci-
sion sobre el traslado, que se regira a todos los
efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo.

No obstante lo senalado en el parrafo anterior,
la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de
las partes y siempre que las consecuencias eco-
némicas o sociales de la medida asi lo justifiquen,
podra ordenar la ampliacién del plazo de incorpo-
racion a que se refiere el apartado 1 de este arti-
culo y la consiguiente paralizacion de la efectivi-
dad del traslado por un periodo de tiempo que, en
ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el pre-
sente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual pre-
vista en el apartado 1 de este articulo. La interpo-
sicion del conflicto paralizara la tramitacion de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolu-
cion.

El acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabaja-
dores afectados al ejercicio de la opcion prevista
en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articu-
lo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier momen-
to la sustitucion del periodo de consultas a que se
refiere este apartado por la aplicacion del procedi-
miento de mediacion o arbitraje que sea de aplica-
cion en el ambito de la empresa, que debera des-
arrollarse dentro del plazo maximo sefalado para
dicho periodo».

12. El articulo 41 queda redactado del siguien-
te modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan
probadas razones economicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion, podra acordar modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Tendran la consideracion de modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que
se refiere este articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya a prevenir una
evolucion negativa de la empresa o a mejorar la
situacion y perspectivas de la misma a través de
una mas adecuada organizacion de sus recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el mer-
cado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

2. Se considera de caracter individual la modi-
ficacién de aquellas condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modifica-
cién de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colecti-
vo o disfrutadas por éstos en virtud de una deci-
sion unilateral del empresario de efectos colecti-
VOS.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se consideraran en ningun caso de caracter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apar-
tado 4 de este articulo las modificaciones funcio-
nales y de horario de trabajo que afecten, en un
periodo de noventa dias, a un nimero de trabaja-
dores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos o0 mas trabajadores.

3. La decisién de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabaja-
dor afectado y a sus representantes legales con
una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a),
b) y c) del apartado 1 de este articulo, y sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 50.1.a), si el tra-
bajador resultase perjudicado por la modificacién
sustancial, tendra derecho a rescindir su contrato
y percibir una indemnizacién de veinte dias de
salario por afo de servicio prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un afo y con un
maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modifica-
cién en el plazo de efectividad anteriormente cita-
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do, el trabajador que no habiendo optado por la
rescision de su contrato se muestre disconforme
con la decisién empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccién competente. La sentencia declarara
la modificacién justificada o injustificada y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador
a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este arti-
culo, la empresa realice modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del
apartado 2, sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modifica-
ciones se consideraran efectuadas en fraude de
ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especifi-
cos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo
debera ir precedida en las empresas en que exis-
tan representantes legales de los trabajadores de
un periodo de consultas con los mismos de dura-
cion no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afecta-
dos.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo reque-
rird la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delega-
dos de personal, en su caso, o de representacio-
nes sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista repre-
sentacion legal de los mismos, éstos podran optar
por atribuir su representacion para la negociacién
del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un
maximo de tres miembros integrada por trabaja-
dores de la propia empresa y elegida por éstos
democraticamente o a una comisién de igual
numero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas repre-
sentativos y representativos del sector al que per-
tenezca la empresa y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comisidon negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion debera rea-
lizarse en un plazo de cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de consultas, sin que la falta
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de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el
voto favorable de la mayoria de sus miembros. En
el supuesto de que la negociacion se realice con
la comision cuyos miembros sean designados por
los sindicatos, el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones empresaria-
les en las que estuviera integrado, pudiendo ser
las mismas mas representativas a nivel autonémi-
co, y con independencia de la organizacion en la
que esté integrado tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por el proce-
dimiento de mediacion o arbitraje que sea de apli-
cacién en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado
para dicho periodo. Cuando el periodo de consul-
tas finalice con acuerdo se presumira que concu-
rren las causas justificativas a que alude el apar-
tado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de frau-
de, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusion. Ello sin perjuicio del derecho de los traba-
jadores afectados a ejercitar la opcién prevista en
el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a
condiciones de trabajo reconocidas a los trabaja-
dores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o dis-
frutadas por éstos en virtud de una decision unila-
teral del empresario de efectos colectivos, una
vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo,
el empresario notificara a los trabajadores su deci-
sion sobre la modificacion, que surtira efectos
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3
de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el pre-
sente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual pre-
vista en el apartado 3 de este articulo. La interpo-
sicion del conflicto paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas hasta su resolu-
cion.

6. Cuando la modificacion se refiera a condi-
ciones de trabajo establecidas en los convenios
colectivos regulados en el titulo Il de la presente
Ley, sean éstos de sector o empresariales, se
podra efectuar en todo momento por acuerdo, de
conformidad con lo establecido en el apartado 4.
Cuando se trate de convenios colectivos de sec-
tor, el acuerdo debera ser notificado a la Comision
paritaria del mismo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el arti-
culo 83 de la presente Ley, se deberan establecer
los procedimientos de aplicacion general y directa
para solventar de manera efectiva las discrepan-
cias en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso pre-
vio de someter las discrepancias a un arbitraje, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma efica-
cia que los acuerdos en periodo de consultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo
91.

La modificacion de las condiciones estableci-
das en los convenios colectivos de sector sdlo
podra referirse a las materias sefaladas en las
letras b), ¢ ), d), e) y f) del apartado 1, y debera
tener un plazo maximo de vigencia que no podra
exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya
modificacién se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dis-
puesto en las normas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta Ley».

13. El articulo 47 queda redactado del siguien-
te modo:

«Articulo 47. Suspensién del contrato o reduc-
cién de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido
a iniciativa del empresario por causas econdémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo
51 de esta Ley y en sus normas de desarrollo, con
las siguientes especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera
que sea el numero de trabajadores de la empresa
y del niumero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4,
relativo a la duracién del periodo de consultas, se
reducird a la mitad y la documentacién sera la
estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacién de esta medida procedera
cuando de la documentacion obrante en el expe-
diente se desprenda razonablemente que tal
medida temporal es necesaria para la superacion
de una situacién de caracter coyuntural de la acti-
vidad de la empresa.

d) La autorizaciéon de la medida no generara
derecho a indemnizacién alguna.
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2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto
en el apartado anterior. A estos efectos, se enten-
dera por reduccién de jornada la disminucion tem-
poral de entre un 10 y un 70 por ciento de la jor-
nada de trabajo computada sobre la base de una
jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Durante el periodo de reduccion de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuer-
Za mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.12 de esta Ley y normas reglamenta-
rias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el desarro-
llo de acciones formativas vinculadas a la activi-
dad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incre-
mentar su empleabilidad».

14. Las letras h) e i) del apartado 1 del articulo
49 quedan redactadas del siguiente modo:

«h) Por fuerza mayor que imposibilite definiti-
vamente la prestacion de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada
conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del arti-
culo 51 de esta Ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, siempre que aquél haya sido debidamente
autorizado conforme a lo dispuesto en esta Ley».

15. La letra a) del apartado 1 del articulo 50
queda redactada del siguiente modo:

«a) Las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo que redunden en perjuicio
de su formacion profesional o en menoscabo de
su dignidad».

16. El articulo 51 queda redactado del siguien-
te modo:

«Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley
se entendera por despido colectivo la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion cuan-
do, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

12

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores
de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémi-
cas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situaciéon econdémica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas actua-
les o previstas, o la disminucién persistente de su
nivel de ingresos, que puedan afectar a su viabili-
dad o a su capacidad de mantener el volumen de
empleo. A estos efectos, la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados vy justificar que
de los mismos se deduce la razonabilidad de la
decision extintiva para preservar o favorecer su
posicién competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produc-
cion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal y causas pro-
ductivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.
A estos efectos, la empresa debera acreditar la
concurrencia de alguna de las causas senaladas y
justificar que de las mismas se deduce la razona-
bilidad de la decisién extintiva para contribuir a
prevenir una evolucién negativa de la empresa o a
mejorar la situacion de la misma a través de una
mas adecuada organizacion de los recursos, que
favorezca su posicién competitiva en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

Se entendera igualmente como despido colec-
tivo la extincion de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el numero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquél se produzca
como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas cau-
sas anteriormente sefialadas.

Para el computo del numero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo cua-
lesquiera otras producidas en el periodo de refe-
rencia por iniciativa del empresario en virtud de
otros motivos no inherentes a la persona del tra-
bajador distintos de los previstos en el parrafo c)
del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siem-
pre que su numero sea, al menos, de cinco.
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Cuando en periodos sucesivos de noventa
dias y con el objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el presente articulo, la empresa realice
extinciones de contratos al amparo de lo dispues-
to en el articulo 52.c) de esta Ley en un nimero
inferior a los umbrales sefalados, y sin que con-
curran causas nuevas que justifiquen tal actua-
cion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencion de
efectuar un despido colectivo debera solicitar
autorizacion para la extinciéon de los contratos de
trabajo conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas
de desarrollo reglamentario. El procedimiento se
iniciara mediante la solicitud a la autoridad laboral
competente y la apertura simultanea de un perio-
do de consultas con los representantes legales de
los trabajadores.

La intervenciéon como interlocutores ante la
direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindica-
les cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacién mayoritaria en los comi-
tés de empresa o entre los delegados de perso-
nal.

La comunicacioén a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores debera
ir acompanada de toda la documentacion necesa-
ria para acreditar las causas motivadoras del
expediente y la justificacion de las medidas a
adoptar, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de
consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de
los trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representaciéon para el
periodo de consultas y la conclusion de un acuer-
do a una comision designada conforme a lo dis-
puesto en el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral
comprobara que la misma reune los requisitos exi-
gidos, requiriendo, en caso contrario, su subsana-
cion por el empresario en un plazo de diez dias,
con advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le
tendré por desistido de su peticién, con archivo de
las actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacién
del expediente a la entidad gestora de la presta-
cion por desempleo y recabard, con caracter pre-
ceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre las causas motivadoras
del expediente, y cuantos otros resulten necesa-
rios para resolver fundadamente. Los informes
habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberan obrar en poder de la
autoridad laboral antes de la finalizacion del perio-
do de consultas a que se refieren los apartados 2
y 4 del presente articulo, quien los incorporara al
expediente una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la
autoridad laboral tuviera conocimiento de que por
parte del empresario se estan adoptando medidas
que pudieran hacer ineficaz el resultado de cual-
quier pronunciamiento, aquélla podra recabar del
empresario y de las autoridades competentes la
inmediata paralizacion de las mismas.

Cuando la extincién afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la empre-
sa, excepto de aquellos que constituyen el trafico
normal de la misma, a los representantes legales
de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad
competente.

4. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la condi-
cion de parte interesada en la tramitacion del
expediente de regulacion de empleo, tendra una
duracion no superior a treinta dias naturales, o de
quince en el caso de empresas de menos de cin-
cuenta trabajadores, y debera versar sobre las
causas motivadoras del expediente y la posibili-
dad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados,
tales como medidas de recolocacién que podran
ser realizadas a través de empresas de recoloca-
cion autorizadas o acciones de formacién o reci-
claje profesional para la mejora de la empleabili-
dad, y para posibilitar la continuidad y viabilidad
del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se debera acompanar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan
de acompanamiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas. Durante el
periodo de consultas, las partes deberan negociar
de buena fe con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
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empresa, de los delegados de personal en su
caso, o0 de representaciones sindicales, si las
hubiere que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacion del periodo de consultas el
empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo, asi como el contenido defini-
tivo de las medidas o del plan sefialados anterior-
mente.

El empresario y la representacion de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por el proce-
dimiento de mediacion o arbitraje que sea de apli-
cacién en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya
con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quin-
ce dias naturales autorizando la extincion de las
relaciones laborales. Si transcurrido dicho plazo
no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entendera autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a ins-
tancia de parte, la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en la conclusion del
acuerdo, lo remitira, con suspensioén del plazo
para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a
efectos de su posible declaracidon de nulidad. Del
mismo modo actuard cuando, de oficio o a peti-
cién de la entidad gestora de la prestacién por
desempleo, estimase que el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencidn indebida de las pres-
taciones por parte de los trabajadores afectados
por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya
sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la
solicitud empresarial. La resolucion se dictara en
el plazo de quince dias naturales a partir de la
comunicacioén a la autoridad laboral de la conclu-
sién del periodo de consultas; si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida extin-
tiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral sera moti-
vada y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacion procedera cuando de la documenta-
cion obrante en el expediente se desprenda que
concurre la causa alegada por el empresario y la
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razonabilidad de la medida en los términos sefa-
lados en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajado-
res tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este
articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extin-
gan de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente articulo tendran derecho a una indemniza-
cion de veinte dias de salario por afo de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, con un maximo de doce men-
sualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podran solicitar igualmente la incoacion del
expediente a que se refiere el presente articulo, si
racionalmente se presumiera que la no incoacién
del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente
determinara las actuaciones y los informes que
sean precisos para la resoluciéon del expediente,
respetando los plazos previstos en el presente
articulo.

10. En el supuesto de venta judicial de la totali-
dad de la empresa o de parte de la misma unica-
mente sera aplicable lo dispuesto en el articulo 44
de esta Ley cuando lo vendido comprenda los ele-
mentos necesarios y por si mismos suficientes
para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto
anterior, el nuevo empresario decide no continuar
o suspende la actividad del anterior, debera fun-
damentarlo en expediente de regulacién de
empleo incoado al efecto.

11. La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincién de los contratos de tra-
bajo, debera ser constatada por la autoridad labo-
ral, cualquiera que sea el numero de los trabaja-
dores afectados, previo expediente tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de
la empresa, acompanada de los medios de prue-
ba que estime necesarios y simultdnea comunica-
cion a los representantes legales de los trabajado-
res, quienes ostentaran la condicion de parte
interesada en la totalidad de la tramitacion del
expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dicta-
ra, previas las actuaciones e informes indispensa-
bles, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y
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surtira efectos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza
mayor podra acordar que la totalidad o una parte
de la indemnizacién que corresponda a los traba-
jadores afectados por la extincién de sus contra-
tos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Sala-
rial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse
del empresario.

12. En lo no previsto en el presente articulo
sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en parti-
cular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notifica-
ciones que deban efectuarse a los trabajadores se
practicaran con los representantes legales de los
mismos.

13. Las obligaciones de informacién y docu-
mentacion previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisién
relativa a los despidos colectivos haya sido toma-
da por el empresario o por la empresa que ejerza
el control sobre él. Cualquier justificacién del
empresario basada en el hecho de que la empre-
sa que tomd la decisién no le ha facilitado la infor-
macion necesaria no podra ser tomada en consi-
deracion a tal efecto.

14. Cuando se trate de expedientes de regula-
cion de empleo de empresas no incursas en pro-
cedimiento concursal, que incluyan trabajadores
con cincuenta y cinco o mas anos de edad que no
tuvieren la condicidon de mutualistas el 1 de enero
de 1967, existira la obligacion de abonar las cuo-
tas destinadas a la financiacion de un convenio
especial respecto de los trabajadores anterior-
mente sehalados en los términos previstos en la
Ley General de la Seguridad Social>».

17. Las letras b), d) y e) del articulo 52 quedan
redactadas del siguiente modo:

«b) Por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables
y hayan transcurrido como minimo dos meses
desde que se introdujo la modificacion. El contrato
quedara en suspenso por el tiempo necesario y
hasta el maximo de tres meses, cuando la empre-
sa ofrezca un curso de reconversién o de perfec-
cionamiento profesional a cargo del organismo ofi-
cial o propio competente, que le capacite para la
adaptacion requerida. Durante el curso se abona-
ra al trabajador el equivalente al salario medio que
viniera percibiendo».

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun jus-
tificadas pero intermitentes, que alcancen el 20%
de las jornadas habiles en dos meses consecuti-
vos, 0 el 25% en cuatro meses discontinuos den-
tro de un periodo de doce meses, siempre que el
indice de absentismo total de la plantilla del centro
de trabajo supere el 2,5% en los mismos periodos
de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a
los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion
de la misma, el ejercicio de actividades de repre-
sentacion legal de los trabajadores, accidente de
trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y
la lactancia, enfermedades causadas por embara-
zo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vaca-
ciones, enfermedad o accidente no laboral cuando
la baja haya sido acordada por los servicios sani-
tarios oficiales y tenga una duracién de mas de
veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales
de atencion o servicios de Salud, segun proceda.»

«e) En el caso de contratos por tiempo indefini-
do concertados directamente por las Administra-
ciones publicas o por entidades sin animo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos
determinados, sin dotacién econdmica estable y
financiados mediante consignaciones presupues-
tarias o extrapresupuestarias anuales consecuen-
cia de ingresos externos de caracter finalista, por
la insuficiencia de la correspondiente consigna-
cion para el mantenimiento del contrato de trabajo
de que se trate.

Cuando la extincién afecte a un numero de tra-
bajadores igual o superior al establecido en el arti-
culo 51.1 de esta Ley se debera seguir el procedi-
miento previsto en dicho articulo».

18. El penultimo parrafo del apartado 4 del arti-
culo 53 queda redactado del siguiente modo:

«La decision extintiva se considerara improce-
dente cuando no se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamenté la decision extintiva
o0 cuando no se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo».

19. Los apartados 1, 2 y 4 del articulo 56 que-
dan redactados del siguiente modo:

«1. Cuando el despido sea declarado improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la sentencia, podra optar
entre la readmision del trabajador, con abono de
los salarios de tramitacion previstos en el parrafo
b) de este apartado 1, o el abono de las siguien-
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tes percepciones econdmicas que deberan ser
fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias
de salario, por afno de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualida-
des.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de despido
hasta la notificacién de la sentencia que declarase
la improcedencia o hasta que hubiera encontrado
otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a
dicha sentencia y se probase por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcién entre read-
misién o indemnizacién correspondiera al empre-
sario, el contrato de trabajo se entendera extingui-
do en la fecha del despido, cuando el empresario
reconociera la improcedencia del mismo y ofrecie-
se la indemnizacién prevista en el parrafo a) del
apartado anterior, depositandola en el Juzgado de
lo Social a disposicidn del trabajador y poniéndolo
en conocimiento de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacién
o cuando no la acepte y el despido sea declarado
improcedente, la cantidad a que se refiere el
parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a
los salarios devengados desde la fecha del despi-
do hasta la del depdsito, salvo cuando el depdsito
se realice en las cuarenta y ocho horas siguientes
al despido, en cuyo caso no se devengara canti-
dad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la impro-
cedencia podra ser realizado por el empresario
desde la fecha del despido hasta la de la concilia-
cion»,

«4. Si el despedido fuera un representante
legal de los trabajadores o un delegado sindical,
la opcion correspondera siempre a éste. De no
efectuar la opcién, se entendera que lo hace por
la readmisién. Cuando la opcién, expresa o pre-
sunta, sea en favor de la readmision, ésta sera
obligada».

20. El articulo 57 queda redactado del siguien-
te modo:

«Articulo 57. Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la improce-
dencia del despido se dicte transcurridos mas de
sesenta dias habiles desde la fecha en que se
presentd la demanda, el empresario podra recla-
mar del Estado el abono de la percepcion econo-
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mica a que se refiere el parrafo b) del apartado 1
del articulo 56 satisfecha al trabajador, correspon-
diente al tiempo que exceda de dichos sesenta
dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo
al presente articulo, sean por cuenta del Estado
los salarios de tramitacidn, seran con cargo al
mismo las cuotas de la Seguridad Social corres-
pondientes a dichos salarios».

21. El apartado 3 del articulo 82 queda redac-
tado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y traba-
jadores incluidos dentro de su ambito de aplica-
cion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajado-
res legitimados para negociar un convenio colecti-
vo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar el régimen salarial previsto en los conve-
nios colectivos de ambito superior a la empresa,
cuando ésta tenga una disminucion persistente de
su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
econdmicas pudieran verse afectadas negativa-
mente como consecuencia de tal aplicacion, afec-
tando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera ser notificado a la Comisién pari-
taria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar
con exactitud la retribucidon a percibir por los tra-
bajadores de dicha empresa, estableciendo, en su
caso y en atencion a la desapariciéon de las cau-
sas que lo determinaron, una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacion de
las condiciones salariales establecidas en el con-
venio colectivo de ambito superior a la empresa
que le sea de aplicacion, sin que en ningun caso
dicha inaplicacion pueda superar el periodo de
vigencia del convenio ni, como maximo los tres
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anos de duracién. El acuerdo de inaplicacion y la
programacion de la recuperacion de las condicio-
nes salariales no podran suponer el incumplimien-
to de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comision paritaria del conve-
nio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando aquella no
alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a
los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondémico, previstos en el arti-
culo 83 de la presente Ley, se deberan establecer
los procedimientos de aplicacion general y directa
para solventar de manera efectiva las discrepan-
cias en la negociacion de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso pre-
vio de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91».

22. Los apartados 1y 2 del articulo 84 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia,
no podra ser afectado por lo dispuesto en conve-
nios de ambito distinto, salvo pacto en contrario
negociado conforme a lo dispuesto en el articulo
83.2.

2. Salvo que un acuerdo o convenio colectivo
de ambito estatal o de Comunidad Auténoma
negociado segun el articulo 83.2 estableciera
reglas distintas sobre estructura de la negociacién
colectiva o concurrencia entre convenios, la regu-
lacién de las condiciones establecidas en un con-
venio de empresa tendra prioridad aplicativa res-
pecto del convenio sectorial estatal, autondmico o
de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los comple-
mentos salariales, incluidos los vinculados a la
situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas
extraordinarias y la retribucion especifica del tra-
bajo a tunos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de tra-
bajo, el régimen de trabajo a tunos y la planifica-
cion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del
sistema de clasificacion profesional de los trabaja-
dores.

e) La adaptacion de los aspectos de las moda-
lidades de contrataciéon que se atribuyen por la
presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién
entre la vida laboral, familiar y personal.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas
materias los convenios colectivos para un grupo
de empresas o0 una pluralidad de empresas vincu-
ladas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el
articulo 87 .1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 podran ampliar la relacién
de condiciones de trabajo anteriormente senala-
da».

23. El apartado 3 del articulo 85 queda redac-
tado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion
a que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido
minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los concier-
tan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y tem-
poral.

c) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en la
negociacién para la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo establecidas en los conve-
nios colectivos de conformidad con lo establecido
en el articulo 41.6 y para la no aplicacién del régi-
men salarial a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autonémico con-
forme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del con-
venio, asi como plazo minimo para dicha denun-
cia antes de finalizar su vigencia. Salvo pacto en
contrario, el plazo minimo para la denuncia de los
convenios colectivos sera de tres meses antes de
finalizar su vigencia.

e) Plazo maximo para el inicio de la negocia-
cion de un nuevo convenio una vez denunciado el
anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo
maximo sera el establecido en el articulo 89.2.

f) Plazo maximo para la negociacion de un
nuevo convenio que se determinara en funcién de
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la duracién de la vigencia del convenio anterior.
Salvo pacto en contrario, este plazo sera de ocho
meses cuando la vigencia del convenio anterior
hubiese sido inferior a dos afios o de catorce
meses en los restantes convenios, a contar desde
la fecha de pérdida de su vigencia.

g) La adhesién y el sometimiento a los procedi-
mientos establecidos mediante los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autonémico pre-
vistos en el articulo 83 para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el trans-
curso del plazo maximo de negociacion sin alcan-
zarse un acuerdo, siempre que éstos no fueran de
aplicacion directa.

h) Designacion de una comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para
entender de aquellas cuestiones establecidas en
la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, en
particular las siguientes:

1.2 Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las cuestiones en materia
de aplicacién e interpretacién de los convenios
colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91.

2.2 El desarrollo de funciones de adaptacion o,
en su caso, modificaciéon del convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse a la
comision paritaria la totalidad de los sujetos legiti-
mados para la negociacion, aunque no hayan sido
firmantes del convenio, siendo exigible la concu-
rrencia de los requisitos de legitimacion previstos
en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que los
acuerdos de modificacién posean eficacia gene-
ral.

3.2 Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucién de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia
de modificacién sustancial de condiciones de tra-
bajo o inaplicacion del régimen salarial de los con-
venios colectivos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

4.2 La intervencién que se acuerde en los
supuestos de modificacion sustancial de condicio-
nes de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, cuando no exista
representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

El convenio debera establecer los procedi-
mientos y plazos de actuacion de la comision pari-
taria para garantizar la rapidez y efectividad de la
misma y la salvaguarda de los derechos afecta-
dos. En particular, debera establecer los procedi-
mientos para solucionar de manera efectiva las
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discrepancias en el seno de dicha comision,
incluido su sometimiento a los sistemas no judicia-
les de solucién de conflictos establecidos median-
te los acuerdos interprofesionales de ambito esta-
tal o autonémico previstos en el articulo 83.

i) Medidas para contribuir a la flexibilidad inter-
na en la empresa, que favorezcan su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda y la estabilidad
del empleo en aquélla, y, en particular, las
siguientes:

1.2 Un porcentaje maximo y minimo de la jor-
nada de trabajo que podra distribuirse de manera
irregular a lo largo del ano. Salvo pacto en contra-
rio, este porcentaje sera de un cinco por ciento.

2.2 Los procedimientos y los periodos tempora-
les y de referencia para la movilidad funcional en
la empresa».

24. Los apartados 1y 3 del articulo 86 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo homogéneo
de materias dentro del mismo convenio».

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una
vez denunciado y concluida la duracién pactada,
se producird en los términos que se hubiesen
establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién
de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas con-
vencionales por las que se hubiera renunciado a
la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes
podran adoptar acuerdos parciales para la modifi-
cacion de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condi-
ciones en las que, tras la terminacion de la vigen-
cia pactada, se desarrolle la actividad en el sector
0 en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigen-
cia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondémico, previstos en el arti-
culo 83, se deberan establecer procedimientos de
aplicacién general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras
el transcurso de los plazos maximos de negocia-
cion sin alcanzarse un acuerdo, incluido el com-
promiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia juridica que los convenios colecti-
vos y sélo sera recurrible conforme al procedi-
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miento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales
deberan especificar los criterios y procedimientos
de desarrollo del arbitraje, expresando en particu-
lar para el caso de imposibilidad de acuerdo en el
seno de la comisién negociadora el caracter obli-
gatorio o voluntario del sometimiento al procedi-
miento arbitral por las partes; en defecto de pacto
especifico sobre el caracter obligatorio o volunta-
rio del sometimiento al procedimiento arbitral, se
entendera que el arbitraje tiene caracter obligato-
rio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcu-
rrido el plazo maximo de negociacion sin alcan-
zarse un acuerdo y las partes del convenio no se
hubieran sometido a los procedimientos a los que
se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran
solucionado la discrepancia, se mantendra la
vigencia del convenio colectivo».

25. El apartado 2 del articulo 89 queda redac-
tado del siguiente modo:

«2. Denunciado un convenio, en ausencia de
regulacion en los convenios colectivos de acuerdo
con el articulo 85.3, se procedera conforme a lo
dispuesto en este apartado.

En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisiéon negociadora; la parte recep-
tora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estable-
ceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacién de un
convenio colectivo sera de ocho meses cuando la
vigencia del convenio anterior hubiese sido infe-
rior a dos afos o de catorce meses en los restan-
tes convenios, a contar desde la fecha de pérdida
de su vigencia».

26. El apartado 3 del articulo 90 queda redac-
tado del siguiente modo:

«3. En el plazo maximo de diez dias desde la
presentacion del convenio en el registro se dis-
pondra por la autoridad laboral su publicacion obli-
gatoria y gratuita en el «Boletin Oficial del Esta-
do» 0, en funcidn del ambito territorial del mismo,
en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma»
o en el «Boletin Oficial» de la provincia correspon-
diente».

27. La disposiciéon adicional décima queda
redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional décima. Clausulas de
los convenios colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion.

En los convenios colectivos podran establecer-
se clausulas que posibiliten la extincion del con-
trato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada
en la normativa de Seguridad Social, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Esta medida debera vincularse a objetivos
coherentes con la politica de empleo expresados
en el convenio colectivo, tales como la mejora de
la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sosteni-
miento del empleo, la contratacién de nuevos tra-
bajadores o cualesquiera otras que se dirijan a
favorecer la calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincién del
contrato de trabajo debera tener cubierto el perio-
do minimo de cotizacion que le permita aplicar un
porcentaje de un 80 por ciento a la base regulado-
ra para el calculo de la cuantia de la pension, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legis-
lacion de Seguridad Social para tener derecho a
la pension de jubilacion en su modalidad contribu-
tivar.

28. El apartado 2 de la disposicién adicional
decimonovena queda redactado del siguiente
modo:

«2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto
en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio
a tiempo parcial de los derechos segun lo estable-
cido en el tercer péarrafo del articulo 48.6 y en el
cuarto parrafo del articulo 48.7».

29. Las disposiciones adicionales vigésima y
vigésima primera quedan sin contenido.

30. Se ahade una disposicién final tercera que
queda redactada del siguiente modo:

«Disposicidn final segunda. Consejo de Rela-
ciones Laborales y de Negociacion Colectiva.

1. Se crea el Consejo de Relaciones Laborales
y de Negociacién Colectiva como érgano colegia-
do de consulta y asesoramiento, adscrito al Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social, de caracter
tripartito y paritario e integrado por representantes
de la Administracion General del Estado, asi
como de las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas.

2. El Consejo de Relaciones Laborales y de
Negociacion Colectiva desarrollara las siguientes
funciones:
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a) Conocer anualmente el programa de actua-
cion en materia de relaciones laborales a desarro-
llar por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

b) Las funciones de relacion entre el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y la Fundacion Ser-
vicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje,
que, en todo caso, mantendra su caracter bipartito
segun lo establecido en el Quinto Acuerdo sobre
Solucidon Autonoma de Conflictos Laborales,
ASAC V, suscrito el 7 de febrero de 2012, o los
que lo sustituyan.

c) El asesoramiento y consulta en las cuestio-
nes referentes al planteamiento y determinacién
de los ambitos funcionales de los convenios
colectivos y el dictamen preceptivo en el procedi-
miento administrativo de extensién de convenios
colectivos, en los términos establecidos reglamen-
tariamente.

d) La elaboracién de un informe anual sobre
negociacion colectiva, salarios y competitividad, a
partir del andlisis y estudio de la informacion esta-
distica disponible y de los indicadores publicos
sobre los datos y previsiones de la actividad eco-
nomica general y sectorial, a nivel nacional y de
Comunidad Auténoma, utilizando informacién
comparable con la de otros paises, particularmen-
te de la Unién Europea.

e) El estudio, informacién y elaboracién de
documentacion sobre la negociacién colectiva, asi
como la difusion de la misma, mediante un Obser-
vatorio de la Negociacién Colectiva, integrado en
el propio Consejo de Relaciones Laborales y de
Negociacion Colectiva, y que desarrollara, entre
otros, los siguientes cometidos:

1.2 La realizacién y el mantenimiento de un
Mapa de la Negociacion Colectiva, que refleje de
forma sistematica, ordenada y detallada la totali-
dad de convenios colectivos existentes en Espa-
fia, con la finalidad de obtener informacién util y
actualizada, de acceso publico, sobre su vigencia
y efectos.

2.2 La realizacion de informes anuales, de
caracter general o sectorial, sobre la situacion de
la negociacién colectiva en Espana desde una
perspectiva juridica y econémica que, sin perjuicio
de la autonomia colectiva, puedan resultar de utili-
dad para los interlocutores sociales para determi-
nar los contenidos de la negociacion colectiva.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
mediante norma con rango legal o reglamentario».

Articulo 3. Los preceptos que a continuacién
se citaran de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
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que se regulan las Empresas de Trabajo Tempo-
ral, quedaran redactados como se indica en los
apartados siguientes.

1. El articulo 1 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal
aquélla cuya actividad consiste en poner a dispo-
sicién de otra empresa usuaria, con caracter tem-
poral, trabajadores por ella contratados. La con-
tratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa sélo podra efec-
tuarse a través de empresas de trabajo temporal
debidamente autorizadas en los términos previs-
tos en esta Ley».

2. La letra b) del apartado 1 del articulo 2,
queda redactada del siguiente modo:

«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad
constitutiva de empresa de trabajo temporal».

3. Los apartados 2 y 4 del articulo 2 quedan
redactados del siguiente modo:

«2. La autorizacion administrativa se concede-
ra por la Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de la provincia en que se encuentre el
centro de trabajo de la empresa o por el érgano
equivalente de las Comunidades Auténomas con
competencia de ejecucion de legislacién laboral.

Si la empresa de trabajo temporal posee cen-
tros de trabajo en varias provincias, la autoriza-
cién se concedera por la Direccion General de
Empleo o por el érgano equivalente de la Comuni-
dad Autonoma competente, si el ambito de actua-
cion de dicha empresa coincide con el de la
Comunidad Auténoma.

Cuando la apertura de nuevos centros de tra-
bajo suponga una alteracion del ambito geografico
de actuacion, la autoridad laboral que resulte
competente por el nuevo ambito, conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, concedera nueva
autorizacion administrativa, quedando sin efecto
la anterior.

En los expedientes de primera autorizacion y
prérroga, la autoridad laboral recabara con carac-
ter preceptivo y no vinculante informe de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social».

«4. La solicitud de autorizacion presentada
conforme a lo previsto en este articulo se resolve-
ra en el plazo de tres meses siguientes a su pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa dicha solicitud se
entendera desestimada cuando se trate de la pri-
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mera autorizaciéon de funcionamiento de empresa
de trabajo temporal y estimada cuando se trate de
prérrogas de autorizacion sucesivas».

4. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado
del modo siguiente:

«1. La autoridad laboral que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 de esta Ley,
conceda la autorizacion administrativa llevara un
Registro de las Empresas de Trabajo Temporal,
en el que se inscribiran las empresas autorizadas,
haciendo constar los datos relativos a la identifica-
cion de la empresa, nombre de quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad, domicilio, ambi-
to profesional y geografico de actuacion, nimero
de autorizacion administrativa y vigencia de la
misma. Asimismo seran objeto de inscripcién la
suspensién de actividades que se acuerde por la
autoridad laboral conforme a lo previsto en esta
Ley asi como el cese en la condicidon de empresa
de trabajo temporal.

Reglamentariamente se determinaran las
conexiones que deben existir entre los Registros
de Empresas de Trabajo Temporal de los diferen-
tes ambitos territoriales».

Articulo 4. Los preceptos que a continuacion
se citaran del texto refundido de la Ley de Empleo
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, quedaran redactados como se indi-
ca en los apartados siguientes.

1. El apartado 2 del articulo 33 queda redacta-
do del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que des-
een actuar como agencias de colocacion deberan
obtener autorizacion del servicio publico de
empleo que se concedera de acuerdo con los
requisitos que se establezcan reglamentariamen-
te. La autorizacién, que serd Unica y tendra vali-
dez en todo el territorio espafol, se concedera por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
supuesto de que la agencia pretenda realizar su
actividad en diferentes Comunidades Auténomas,
o por el equivalente de la Comunidad Auténoma,
en el caso de que la agencia unicamente pretenda
actuar en el territorio de una Comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedi-
miento de autorizacién sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado supondra la des-
estimacioén de la solicitud por silencio administrati-
vo, con el objeto de garantizar una adecuada pro-
teccion de los trabajadores».

2. El apartado 6 del articulo 33 queda sin con-
tenido.

Articulo 5. Los preceptos que a continuacion
se citaran del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, quedaran
redactados como se indica en los apartados
siguientes.

1. El apartado 4 del articulo 197 queda redac-
tado del siguiente modo:

«4. Si en el periodo que haya de tomarse para
el céalculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obli-
gacion de cotizar, dichas lagunas se integraran
con la base minima de entre todas las existentes
en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho anos.

En los supuestos en que en alguno de los
meses a tener en cuenta para la determinacion de
la base reguladora, la obligacion de cotizar exista
s6lo durante una parte del mismo, procedera la
integracion sefalada en el parrafo anterior, por la
parte del mes en que no exista obligacion de coti-
zar, siempre que la base de cotizacion correspon-
diente al primer periodo no alcance la cuantia de
la base minima mensual sehalada. En tal supues-
to, la integracién alcanzard hasta esta ultima
cuantia».

2. El apartado 1 del articulo 209 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. La base reguladora de la pension de jubila-
cién, en su modalidad contributiva, sera el cocien-
te que resulte de dividir por 210, las bases de coti-
zacion del interesado durante los 180 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del
hecho causante.

1.1 El computo de las bases a que se refiere el
parrafo anterior se realizara conforme a las
siguientes reglas, de las que es expresion mate-
matica la férmula que figura al final del presente
apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los 24
meses anteriores al mes previo al del hecho cau-
sante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actua-
lizaran de acuerdo con la evolucién que haya
experimentado el indice de precios al consumo
desde el mes a que aquéllas correspondan, hasta
el mes inmediato anterior a aquél en que se inicie
el periodo a que se refiere la regla anterior.

Br = (i=1...24 Bi + i = 25...180 Bi x (125 / li))
/210
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Siendo:
B = Base reguladora.

B = Base de cotizacién del mes i-ésimo ante-
rior al hecho causante.

| = indice general de precios al consumo del
mes i-ésimo anterior al del hecho causante.

Siendoi=1, 2..., 180.

1.2 Si en el periodo que haya de tomarse para
el célculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obli-
gacion de cotizar, dichas lagunas se integraran
con la base minima de entre todas las existentes
en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho afos.

En los supuestos en que en alguno de los
meses a tener en cuenta para la determinacién de
la base reguladora, la obligacion de cotizar exista
s6lo durante una parte del mismo, procedera la
integracion senalada en el parrafo anterior, por la
parte del mes en que no exista obligacién de coti-
zar, siempre que la base de cotizacion correspon-
diente al primer periodo no alcance la cuantia de
la base minima mensual sefalada. En tal supues-
to, la integracion alcanzara hasta esta ultima
cuantia».

3. Los apartados 2 y 3 del articulo 203 quedan
redactados del siguiente modo:

«2. El desempleo sera total cuando el trabaja-
dor cese, con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabaja-
dor vea reducida temporalmente su jornada ordi-
naria de trabajo, al menos en una tercera parte,
siempre que el salario sea objeto de analoga
reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion
temporal de la jornada ordinaria aquella que se
autorice por un periodo de regulacién de empleo,
sin que estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a todo el
periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo».

4. Las letras a).19, b) y c) del apartado 1 del
articulo 267 quedan redactados del siguiente
modo:

«1.2 En virtud de expediente de regulacion de
empleo o de resolucion judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal».
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«b) Cuando se suspenda su relacion laboral en
virtud de expediente de regulaciéon de empleo, o
de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, o en el supuesto con-
templado en la letra n), del apartado 1 del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Cuando se reduzca en una tercera parte, al
menos, la jornada de trabajo, en los términos que
se establezcan reglamentariamente».

5. El apartado 3 del articulo 267 queda sin
contenido.

6. Los apartados 4 y 5, letra a), del articulo 268
quedan redactados del siguiente modo:

«4. En el supuesto de despido o extincién de la
relaciéon laboral, la decisidon del empresario de
extinguir dicha relacion se entendera, por si
misma y sin necesidad de impugnacién, como
causa de situacion legal de desempleo. En el
caso de existir periodo que corresponda a salarios
de tramitacion el nacimiento del derecho a las
prestaciones se producira una vez transcurrido
dicho periodo que debera constar en el Certifica-
do de Empresa a estos efectos.

El ejercicio de la accién contra el despido o
extincién no impedira que se produzca el naci-
miento del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedi-
mientos de despido o extincion del contrato de tra-
bajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclama-
cioén o el recurso, el despido sea considerado
improcedente y se opte por la indemnizacion:

Si el trabajador no tiene derecho a los salarios
de tramitacion continuara percibiendo las presta-
ciones por desempleo o, si no las estuviera perci-
biendo, comenzara a percibirlas con efectos
desde la fecha del cese efectivo en el trabajo,
siempre que se cumpla lo establecido en el apar-
tado 1 de este articulo, tomando como fecha ini-
cial para tal cumplimiento la del acta de concilia-
cion o providencia de opcion por la indemnizacion,
0, en su caso, la de la resolucién judicial.

Si el trabajador tiene derecho a los salarios de
tramitacion y no estuviera percibiendo las presta-
ciones comenzara a percibirlas con efectos desde
la fecha en que finaliza la obligacién del abono de
dichos salarios ; y si estuviera percibiendo las
prestaciones dejara de percibirlas, considerando-
se indebidas, y podra volver a percibirlas con
efectos desde la fecha en que finaliza la obliga-
cion del abono de dichos salarios, previa regulari-
zacion por la Entidad Gestora del derecho inicial-
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mente reconocido, reclamando a la Tesoreria
General de la Seguridad Social las cotizaciones
efectuadas durante la percepcion de las prestacio-
nes y efectuando la compensacion correspondien-
te por las prestaciones indebidamente percibidas,
o bien reclamando su importe al trabajador.

En ambos casos, el trabajador debera solicitar
el reconocimiento de las prestaciones en el plazo
previsto en el apartado 1 de este articulo, toman-
do como fecha inicial para tal cumplimiento la del
acta de conciliacion o providencia de opcién por la
indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion
judicial, y acreditar el periodo que corresponde a
los salarios de tramitacion».

7. El apartado 5 del articulo 269 queda redac-
tado del siguiente modo:

«5. En el caso de desempleo parcial, la con-
suncion de prestaciones generadas se producira
por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje
consumido sera equivalente al de reduccién de
jornada autorizada».

Articulo 6. Los preceptos que a continuacion
se citaran de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, quedaran
redactados como se indica en los apartados
siguientes.

1. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado
del siguiente modo:

«3. No poner a disposicion de los trabajadores
a domicilio el documento de control de la actividad
laboral que realicen».

2. El apartado 5 del articulo 6 queda redactado
del siguiente modo:

«5. No informar a los trabajadores a tiempo
parcial y con contratos de duracion determinada o
temporales sobre las vacantes existentes en la
empresa, en los términos previstos en los articu-
los 12.4 y 15. 7 del Estatuto de los Trabajadores».

3. El apartado 6 del articulo 7 queda redactado
del siguiente modo:

«6. La modificacion de las condiciones sustan-
ciales de trabajo impuesta unilateralmente por el
empresario, segun lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores».

4. Los apartados 3 y 14 del articulo 8 quedan
redactados del siguiente modo:

«3. El cierre de empresa o el cese de activida-
des, temporal o definitivo, efectuados sin la autori-
zacion de la autoridad laboral, cuando fuere pre-
ceptivar.

«14. El incumplimiento por el empresario de la
paralizacion de la efectividad del traslado, en los
casos de ampliacién del plazo de incorporacion
ordenada por la autoridad laboral a que se refiere
el articulo 40.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores».

5. El apartado 1 del articulo 16 queda redacta-
do del siguiente modo:

«1. Ejercer actividades de intermediacion, de
cualquier clase y ambito funcional, que tengan por
objeto la colocacién de trabajadores sin haber
obtenido la correspondiente autorizacion adminis-
trativa o exigir a los trabajadores precio o contra-
prestacion por los servicios prestados».

6. El apartado 1.bis del articulo 16 queda sin
contenido.

7. La letra c) del apartado 3 del articulo 18
queda redactada del siguiente modo:

«c) No dedicarse exclusivamente a la actividad
constitutiva de la empresa de trabajo temporal».

8. El primer parrafo del apartado 1 del articulo
40 queda redactado del siguiente modo:

«Las infracciones en materia de relaciones
laborales y empleo, en materia de Seguridad
Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
3 siguiente, en materia de movimientos migrato-
rios y trabajo de extranjeros, asi como las infrac-
ciones por obstruccion se sancionaran:».

Articulo 7. La disposicién adicional decimo-
sexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del
sistema de Seguridad Social, queda redactada del
siguiente modo:

«Disposicion adicional decimosexta. Expedien-
tes de regulacion de empleo que afecten a traba-
jadores mayores de 50 afios en empresas con
beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colecti-
vos de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores, y que inclu-
yan a trabajadores de 50 o mas afnos de edad,
deberan efectuar una aportacion econémica al
Tesoro Publico, en los términos que se determi-
nen reglamentariamente, siempre que en tales
despidos colectivos concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas
de 500 trabajadores o por empresas que formen
parte de grupos de empresas que empleen a ese
numero de trabajadores.
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b) Que afecten, al menos, a 100 trabajadores
en un periodo de referencia de tres afos, con
independencia del nimero de trabajadores de 50
0 mas ahos de edad afectados.

¢) Que, aun concurriendo las causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de producciéon que
lo justifiquen y la razonabilidad de la decisién
extintiva, las empresas o el grupo de empresas
del que forme parte hubieran tenido beneficios en
los dos ejercicios econdmicos anteriores a la auto-
rizacion del expediente de regulacién de empleo.
A estos efectos, se considera que una empresa
ha tenido beneficios cuando el resultado del ejer-
cicio, tal como se define en el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, sea
positivo.

d) Que los trabajadores de 50 o mas afnos de
edad afectados no hubieran sido objeto de recolo-
cacion en la misma empresa, 0 en otra empresa
del grupo del que forme parte, o en cualquier otra
empresa, en los seis meses siguientes a la fecha
en que se produzca la extincion de sus contratos
de trabajo.

2. Para el célculo de la aportaciéon econémica
a que se refiere el apartado anterior, se tomaran
en consideracion el importe de las prestaciones y
subsidios por desempleo de los trabajadores de
50 o mas anos de edad afectados por el expe-
diente de regulacion de empleo, incluidas las coti-
zaciones a la Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

El importe de la aportacion se determinara
segun una escala en funcién del numero de traba-
jadores de la empresa, del nimero de trabajado-
res de 50 o mas anos de edad afectados por el
despido colectivo y de los beneficios de la empre-
sa, en los términos que se determinen reglamen-
tariamente.

Asimismo, se determinaran reglamentariamen-
te el procedimiento, la forma y el momento en que
debera hacerse efectiva la aportacion.

3. Las aportaciones a que se refiere esta dis-
posicion podran, en su caso, destinarse total o
parcialmente a generar créditos para la financia-
cion de politicas activas de empleo de los trabaja-
dores de mas edad, en los términos que se deter-
mine reglamentariamente».

Articulo 8. Los preceptos que a continuacion
se citaran de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificaciéon parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, quedaran
redactados como se indica en los apartados
siguientes.

1. La letra e) del articulo 7 queda redactada
del siguiente modo:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en su normativa de desarrollo o, en su
caso, en la normativa reguladora de la ejecucion
de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o
contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con
anterioridad al acto de conciliacion, estaran exen-
tas las indemnizaciones por despido que no exce-
dan de la que hubiera correspondido en el caso
de que éste hubiera sido declarado improcedente,
y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en
el marco de planes o sistemas colectivos de bajas
incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos
anteriores, en los supuestos de despido o cese
consecuencia de expedientes de regulacion de
empleo, tramitados de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 51 del Estatuto de los Traba-
jadores y previa aprobacion de la autoridad com-
petente, o producidos por las causas previstas en
la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siem-
pre que, en ambos casos, se deban a causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas, de produccion o
por fuerza mayor, quedara exenta la parte de
indemnizacion percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el men-
cionado Estatuto para el despido improcedente».

2. La disposicion transitoria vigésima segunda
queda sin contenido.
Disposicion final

La presente ley entrara en vigor al dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Declaracion institucional por la que el Parlamento de Navarra condena los
hechos ocurridos el sabado, dia 27 de enero, en Kabul

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesion celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobd la siguiente declaracion:

“1. ElI Parlamento de Navarra condena los
hechos ocurridos el sabado, dia 27 de enero, en
Kabul.

2. El Parlamento de Navarra traslada sus con-
dolencias y solidaridad con todas las personas
directa o indirectamente afectadas.

3. El Parlamento de Navarra insta a toda la
ciudadania de la Comunidad Foral de Navarra a
adherirse a esta declaracién y participar en cuan-
tos actos expresen el rechazo a la violencia terro-
rista y la solidaridad con las victimas.

4. Trasladar esta declaracion a la Embajada
de Afganistan”.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

Declaracion institucional por la que el Parlamento de Navarra muestra su
rechazo y discrepancia con las declaraciones y el nombramiento de la
juez Maria Elosegui como representante de Espafia en el Tribunal

Europeo de Derechos Humanos

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobd la siguiente declaracion:

“1. El Parlamento de Navarra muestra su
rechazo y discrepancia con las declaraciones y el
nombramiento de la juez Maria Elésegui como
representante de Espafa en el Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (TEDH), por sus lamenta-
bles y estigmatizantes declaraciones sobre la
homosexualidad y transexualidad.

2. El Parlamento de Navarra reafirma su com-
promiso con la igualdad y manifiesta su voluntad
de seguir trabajando para garantizar todos los
derechos de las personas LGTBI.

3. El Parlamento de Navarra remitira esta
resolucién a la Asamblea Parlamentaria del Con-
sejo de Europa y el Gobierno de Espana”.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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Declaracion institucional con motivo de la celebracion el dia 28 de enero
del «Dia Mundial de Lucha contra la Lepra»

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprob¢ la siguiente declaracion:

“1. El Parlamento de Navarra se compromete
a trabajar en la lucha contra la pobreza y las des-
igualdades y a impulsar politicas publicas que
busquen una mayor igualdad y cohesion social.

2. El Parlamento de Navarra se suma a los
actos que se celebren por el «Dia Mundial de la

Lucha contra la Lepra» y en concreto a la campa-
na «Llegar a ellas, llegar a tiempo».

3. El Parlamento de Navarra se compromete a
trabajar por el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible”.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la afectacion de las medidas recaudatorias en Guipuzcoa
en el transito de vehiculos pesados en las carreteras navarras repercu-
tiendo en su mantenimiento y conservacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. GUZMAN MIGUEL GARMENDIA PEREZ

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la afec-
tacion de las medidas recaudatorias en Guipuz-
coa en el transito de vehiculos pesados en las
carreteras navarras repercutiendo en su manteni-
miento y conservacion, formulada por el limo. Sr.
D. Guzman Miguel Garmendia Pérez.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una prdoxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Guzman Garmendia Pérez, adscrito al Grupo
Parlamentario Partido Socialista de Navarra, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, formula, para su contestacion en Pleno,
la siguiente pregunta oral.

Desde el pasado 9 de enero de 2018 la Dipu-
taciéon Foral de Guipuzcoa ha iniciado el cobro de
peaje al transporte pesado > 3,5 Tm. a su paso

por la N-1, concretamente con arcos situados en
Etxegarate y en la confluencia de esa via con la
A-15, en las inmediaciones de Andoain.

La recaudacion de este nuevo peaje se estima
en unos 9 millones de euros anuales, aunque
también se ha tenido en cuenta la posibilidad del
desvio de camiones por la AP-1, que igualmente
afadiria unos 10 millones de euros a las arcas
forales guipuzcoana. 19 millones de euros anua-
les que seran soportados por los transportistas
que transiten por ese territorio, lo que hara que
algunos de ellos se planteen su ruta a través de
vias del catalogo de carreteras de la Comunidad
Foral de Navarra.

Texto de la pregunta

¢ Considera el Gobierno de Navarra que las
medidas recaudatorias llevadas a cabo en la
vecina Guiplzcoa estan afectando al transito de
vehiculos pesados por las carreteras navarras
con algun incremento en la IMD (Intensidad
Media Diaria) en trafico pesado por las vias afec-
tadas en Navarra por el cobro del peaje en Gui-
puzcoa, repercutiendo en el mantenimiento y
conservacion de nuestras vias?

Pamplona, 19 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Guzman Garmendia
Pérez
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Pregunta sobre los protocolos de actuacion vigentes en los casos de maltra-
to a personas mayores en la Comunidad Foral de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIKEL BUIL GARCIA

En sesidn celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los pro-
tocolos de actuacién vigentes en los casos de
maltrato a personas mayores en la Comunidad
Foral de Navarra, formulada por el llmo. Sr. D.
Mikel Buil Garcia.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Mikel Buil Garcia, Parlamentario Foral adscrito
al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de esta Camara, pre-
senta la siguiente pregunta oral a fin de que sea
respondida en el préoximo Pleno de la Camara por
parte del sefor Consejero de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra.

¢ Cuales son los protocolos de actuacion
vigentes en los casos de maltrato a personas
mayores que existen actualmente en la Comuni-
dad Foral de Navarra?

En Pamplona-Iruiiea, a 19 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Mikel Buil Garcia

Pregunta sobre los ultimos indices de cifras de negocio de la industria en
Navarra publicados por el Instituto Nacional de Estadistica

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. LUIS ZARRALUQUI ORTIGOSA

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los ulti-
mos indices de cifras de negocio de la industria
en Navarra publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica, formulada por el limo. Sr. D. Luis
Zarraluqui Ortigosa.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Luis Zarraluqui Ortigosa, Parlamentario foral
adscrito al Grupo Parlamentario Unién Del Pueblo
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Navarro, en uso de las facultades que le confiere
el Reglamento de la Camara y con base en lo que
se sefala en la siguiente exposicion de motivos:

A la vista de los indices de cifra de negocios
publicadas recientemente por el Instituto Nacional
de Estadistica relativos a la ultima anualidad
(noviembre de 2016 a noviembre 2017) y de la
media de lo que va de afo, solicita la aceptacion
y tramite ante el Pleno de la siguiente pregunta
para su contestacion oral al Gobierno de Navarra
en relacion con los siguientes aspectos del tema
antes expuesto:

¢ Qué andlisis hace el Gobierno de Navarra
sobre el hecho de que nuestra Comunidad sea la
Unica que tiene una tasa negativa en el citado
indice general de cifra de negocios, tanto de la
ultima anualidad como de lo que va de afno, y qué
medidas estan barajando tomar?

En Pamplona, a 23 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Luis Zarraluqui Ortigosa
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Pregunta sobre la existencia de lineas de actuacion en prevencion de suici-

dios en el mundo rural

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIKEL BUIL GARCIA

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la exis-
tencia de lineas de actuacion en prevencion de
suicidios en el mundo rural, formulada por el lImo.
Sr. D. Mikel Buil Garcia.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Mikel Buil Garcia, Parlamentario Foral adscrito
al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de esta Camara pre-
senta la siguiente pregunta oral, a fin de que sea
respondida en el proximo Pleno de la Camara por
parte de la Sra. Consejera del Departamento de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia
de Gobierno de Navarra.

En el marco del protocolo de actuacion ante
conductas suicidas, ¢ existen en la actualidad line-
as de actuacion en prevencion de suicidios en el
mundo rural? ¢ Cuales son?

En Pamplona-lrufiea, a 23 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Mikel Buil Garcia

Pregunta sobre los objetivos del Departamento de Salud en la creacion de
un nuevo puesto de coordinador de unidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JAVIER GARCIA JIMENEZ

En sesion celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los
objetivos del Departamento de Salud en la crea-
cion de un nuevo puesto de coordinador de uni-
dad, formulada por el llmo. Sr. D. Javier Garcia
Jiménez.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una proxima
Comisién de Salud.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

D. Javier Garcia Jiménez, Parlamentario per-
teneciente a la Agrupacion de Parlamentarios
Forales del Partido Popular de Navarra, al ampa-
ro de lo dispuesto en el Reglamento de la Cama-
ra, presenta la siguiente pregunta oral, para su
respuesta en el Pleno, dirigida al consejero de
Salud, Fernando Dominguez

¢, Cudles son los objetivos que persigue el
Departamento de Salud en la creacién de un
nuevo puesto de coordinador de unidad?

Pamplona, a 24 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Javier Garcia Jiménez
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Pregunta sobre la ejecucion de la Resolucion aprobada por el Pleno del
Parlamento de Navarra por la que se insta al Gobierno de Navarra a
trabajar para la creacion de una Unidad Funcional para personas
adultas con diabetes con equipo multidisciplinar

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MARIA TERESA SAEZ BARRAO

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la eje-
cucién de la Resolucién aprobada por el Pleno del
Parlamento de Navarra por la que se insta al
Gobierno de Navarra a trabajar para la creacion
de una Unidad Funcional para personas adultas
con diabetes con equipo multidisciplinar, formula-
da por la lima. Sra. D.2 Maria Teresa Saez
Barrao.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Teresa Saez Barrao, Parlamentaria Foral ads-
crita al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de
lo dispuesto en el Reglamento de esta Camara,
presenta la siguiente pregunta oral, a fin de que
sea respondida en el proximo Pleno de la Camara
por parte del Sr. Consejero de Salud de Gobierno
de Navarra.

¢En qué estado de ejecucidn se encuentra la
Resolucion por la que se insta al Gobierno de
Navarra a trabajar para la creacién de una unidad
funcional para personas adultas con diabetes con
equipo multidisciplinar, aprobada por el Pleno del
Parlamento de Navarra en sesion celebrada el dia
30 de junio de 20167

En Pamplona-Iruiiea, a 24 de enero de 2018

La Parlamentaria Foral: Teresa Saez Barrao

Pregunta sobre la incoherencia del Gobierno a la hora de apostar por las
derivaciones de pacientes navarros a centros privados

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. SERGIO SAYAS LOPEZ

En sesion celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la inco-
herencia del Gobierno a la hora de apostar por las
derivaciones de pacientes navarros a centros pri-
vados, formulada por el limo. Sr. D. Sergio Sayas
Lépez.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Sergio Sayas Lopez, miembro del Grupo Par-
lamentario de Union del Pueblo Navarro (UPN),
de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de la Camara, solicita respuesta oral en el
Pleno al Consejero de Salud del Gobierno de
Navarra a la siguiente pregunta:

— ¢ Podria explicar la incoherencia del Gobier-
no a la hora de apostar por las derivaciones de
pacientes navarros a centros privados?

Pamplona, 25 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Sergio Sayas Lépez
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Pregunta sobre el caos producido en el Servicio de Urgencias el dia 22 de

enero de 2018

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. SERGIO SAYAS LOPEZ

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el caos
producido en el Servicio de Urgencias el dia 22
de enero de 2018, formulada por el limo. Sr. D.
Sergio Sayas Lopez.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesién plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Sergio Sayas Lépez, miembro del Grupo Par-
lamentario de Unién del Pueblo Navarro (UPN),
de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de la Camara, solicita respuesta oral en el
Pleno al Consejero de Salud del Gobierno de
Navarra a la siguiente pregunta:

— ¢ Podria explicar el caos producido en el Ser-
vicio de Urgencias el dia 22 de enero de 20187

Pamplona, 25 de enero de 2018
El Parlamentario Foral: Sergio Sayas Lopez

Pregunta sobre si la ruptura del convenio para el desarrollo del tren de
altas prestaciones firmado entre los gobiernos de Espana y Navarra

perjudicara a Tracasa

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. GUZMAN MIGUEL GARMENDIA PEREZ

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si la
ruptura del convenio para el desarrollo del tren de
altas prestaciones firmado entre los gobiernos de
Espana y Navarra perjudicara a Tracasa, formula-
da por el llmo. Sr. D. Guzman Miguel Garmendia
Pérez.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una prdéxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Guzman Garmedia Pérez, adscrito al Grupo
Parlamentario Partido Socialista de Navarra, al

amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, formula para su contestacion en Pleno la
siguiente pregunta oral.

A finales del afio 2017, el Gobierno de Espana
dio luz verde a la licitacion de las obras de cons-
truccion del Tren de Alta Velocidad en dos tra-
mos: entre Peralta y Olite, y entre Villafranca y
Peralta. Con un presupuesto de 43 millones de
euros y 81 millones de euros, respectivamente, el
Consejo de Ministro autorizé licitaciones de 15,3
kilometros (10,3 en el primer tramo y 5 en el
segundo), lo que supone seguras futuras expro-
piaciones para su ejecucion.

El Ministerio de Fomento, tras denunciar el
Convenio que regia estas relaciones con el
Gobierno Foral desde 2010 por medio de una
carta enviada el 23 de octubre de 2017, dispone
de absoluta libertad para seleccionar la empresa
que debera encargarse de las expropiaciones,
encomienda que hasta ahora, y segun convenio,
debia hacer la empresa publica Tracasa, y por lo
que podria dejar de ingresar no menos de 3 millo-

31



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Nuam. 12 / 2 de febrero de 2018

nes de euros por los trabajos anteriormente men-
cionados.

¢ Considera el Gobierno de Navarra que la rup-
tura del convenio para el desarrollo del tren de
altas prestaciones, firmado entre los gobiernos de
Espafa y Navarra en 2010, perjudicara a Tracasa

en las labores que le eran encomendadas ante-
riormente?

Pamplona, 25 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Guzman Garmendia
Pérez

Pregunta sobre la situacion en que se encuentran los planes del transporte
sanitario derivados de los acuerdos de la Mesa del Transporte

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MARIA TERESA SAEZ BARRAO

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la situa-
cion en que se encuentran los planes del trans-
porte sanitario derivados de los acuerdos de la
Mesa del Transporte, formulada por la lima. Sra.
D.2 Maria Teresa Saez Barrao.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Teresa Saez Barrao, Parlamentaria Foral ads-
crita al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de
lo dispuesto en el Reglamento de esta Camara,
presenta la siguiente pregunta oral, a fin de que
sea respondida en el proximo Pleno de la Camara
por parte del sefior Consejero de Salud del
Gobierno de Navarra.

¢En qué situacion se encuentran los planes
del transporte sanitario derivados de los acuerdos
de la Mesa del Transporte, en relacion con la
posibilidad de subrogacion del personal, figura
coordinadora desde el Departamento de Salud, la
plantilla organica en cuanto a puestos de TES y la
creacion de los comités de control, entre otras?

En Pamplona-lruiiea, a 25 de enero de 2018

La Parlamentaria Foral: Teresa Saez Barrao
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Pregunta sobre las deducciones por pensiones de viudedad desde el ano

2007 hasta diciembre de 2017

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIBEL GARCIA MALO

En sesion celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
deducciones por pensiones de viudedad desde el
ano 2007 hasta diciembre de 2017, formulada por
la llma. Sra. D.2 Maribel Garcia Malo.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maribel Garcia Malo, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario de
Union del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, realiza
las siguientes preguntas escritas:

— ¢Cual es la cuantia media de las deduccio-
nes por pensiones de viudedad conforme al arti-
culo 68 de la Ley de IRPF desde el aio 2007
hasta diciembre de 2017, por afos?

— De estas, ¢ cual es la cuantia media del anti-
cipo realizado como complemento a estas pensio-
nes de viudedad y la cuantia media de las deduc-
ciones en la declaracion de IRPF desde el ano
2007 hasta el 2017, especificado por anos?

Pamplona, a 18 de enero de 2017

La Parlamentaria Foral: Maribel Garcia Malo

Pregunta sobre el nimero de viudas con derecho a deducciones conforme
al articulo 68 de la Ley Foral del IRPF y el cobro de anticipos

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MARIBEL GARCIA MALO

En sesion celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el
numero de viudas con derecho a deducciones
conforme al articulo 68 de la Ley Foral del IRPF y
el cobro de anticipos, formulada por la lima. Sra.
D.2 Maribel Garcia Malo.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maribel Garcia Malo, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario de
Unidén del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, realiza
la siguiente pregunta escrita:

— ¢Cuantas viudas en Navarra han tenido
derecho a deducciones conforme al articulo 68 de
la Ley Foral de IRPF desde el afio 2007 hasta
diciembre del 2017? Especificar por afhos.

— De ellas, ¢cuantas han solicitado al Gobier-
no de Navarra el anticipo y cuantas lo han recibi-
do desde el ano 2007 hasta el 2017, especificado
por afos?

Pamplona, a 18 de enero de 2017.

La Parlamentaria Foral: Maribel Garcia Malo
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Pregunta sobre la colocacion de un mastil con una bandera en los muros
de las ruinas del castillo-palacio de Tiebas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ALBERTO CATALAN HIGUERAS

En sesién celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la colo-
cacién de un mastil con una bandera en los
muros de las ruinas del castillo-palacio de Tiebas,
formulada por el llmo. Sr. D. Alberto Catalan
Higueras.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Alberto Catalan Higueras, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Unién del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 188 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta para su res-
puesta por escrito las siguientes preguntas:

Desde hace unas semanas se viene compro-
bando la presencia en uno de los muros de las
ruinas del castillo-palacio de Tiebas de un mastil
con una bandera.

Al ser un Bien de Interés Cultural y estar ins-
crito en el Registro General del Patrimonio Histori-
co Espanfol interesa conocer:

— ¢Es conocedor el Departamento de Cultura
"Institucidon Principe de Viana" de la colocacion de
dicho mastil en el muro de dicho castillo-palacio?

— ¢Quién es el responsable de dicha coloca-
cion?

— ¢Ha contado con autorizaciéon del Departa-
mento de Cultura?

— ¢ Considera el departamento que puede
afectar negativamente al mantenimiento de
dichas ruinas?

— En caso de que el departamento no haya
autorizado dicha intervencion ;qué medidas pien-
sa adoptar?

Corella, a 23 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Alberto Catalan
Higueras
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Pregunta sobre la prohibicion de sustituir las bajas que se producen en los
centros escolares de Educacion Infantil y Primaria que tengan una
ratio superior a la establecida en la Resolucion 629/2017, de 26 de
diciembre, del Director General de Educacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ALBERTO CATALAN HIGUERAS

En sesion celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la prohi-
bicion de sustituir las bajas que se producen en
los centros escolares de Educacion Infantil y Pri-
maria que tengan una ratio superior a la estableci-
da en la Resolucion 629/2017, de 26 de diciem-
bre, del Director General de Educacion, formulada
por el limo. Sr. D. Alberto Catalan Higueras.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Alberto Catalan Higueras, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Unidén del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 188 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta para su res-
puesta por escrito las siguientes preguntas:

La Resolucion 629/2017, de 26 de diciembre,
del Director General de Educacién del Gobierno
de Navarra, recoge sobre la admision de alumnos
en los centros publicos y concertados de Navarra
para el curso 2018-2019, entre otras cuestiones,
la relacion media maxima de alumnos por unidad
escolar.

En su apartado 5° establece, segun dice, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 157.1.a, de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y el articulo 2, del Real Decreto Ley, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, la ratio
maxima de 25 alumnos/grupo para todos los cur-
sos de Educacién Infantil y Primaria. Los centros
escolares que tengan grupos que en el momento
de la aprobacion de la presente resolucion dis-

pongan de una ratio superior no podran sustituir
las bajas que se produzcan si ello supone superar
la ratio establecida.

Segun el texto, parece que no se establece
ninguna excepcionalidad o periodo transitorio de
aplicacion de la resolucion.

Se ha comprobado que antes de entrar en
vigor esta nueva regulacién habia familias que,
con motivo de trasladarse de domicilio a nuevas
urbanizaciones de viviendas, solicitaban el rea-
grupamiento escolar de sus hijos en un mismo
centro educativo. Centros en las proximidades de
sus nuevos domicilios y en los que la ratio alum-
nos/grupo era superior a los 25 alumnos y esta-
ban pendientes de que se produjese alguna baja
para poder cubrir dicha vacante.

Esta situacion se ha dado, por ejemplo, en
varias familias que se han trasladado a vivir a la
urbanizaciéon denominada "Soto Lezkairu" de
Pamplona donde no se dispone de ningun centro
publico y donde estan ubicados diferentes centros
concertados.

Por todo ello, se realizan las siguientes pre-
guntas para su respuesta por escrito:

— Al aprobar la Resolucién del Director Gene-
ral ¢se tuvo en cuenta este tipo de situaciones?

— ¢, Considera el Departamento que seria ade-
cuado establecer algun tipo de excepcionalidad o
periodo transitorio?

— Si en Soto Lezkairu no hay ningun centro
escolar publico ;por qué no se establecen unas
medidas transitorias, que ya estaban vigentes,
que permitan la escolarizacion mas préxima a los
domicilios de las familias de dicha urbanizacion,
aprovechando la cercania de otros centros con-
certados?

— ¢ Considera el Departamento que es adecua-
do que haya familias que viviendo en una urbani-
zacion determinada se vean obligadas a tener a
sus hijos escolarizados en centros escolares dife-
rentes o alejados de sus domicilios?

Corella, a 23 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Alberto Catalan Higueras
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Pregunta sobre el cobro de la pension de viudedad en Navarra

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MARIA TERESA SAEZ BARRAO

En sesidén celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el cobro
de la pension de viudedad en Navarra, formulada
por la lima. Sra. D.2 Maria Teresa Saez Barrao.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Teresa Saez Barrao, Parlamentaria Foral ads-
crita al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al amparo de
lo dispuesto en el Reglamento de esta Camara,
presenta para su respuesta por escrito las
siguientes preguntas al Departamento de Dere-
chos Sociales de Gobierno de Navarra.

1. ;,Cuantas personas en Navarra cobran la
pension de viudedad?

2. ;Qué cantidad supuso dicha prestacion en
20177

3. ¢ Cuantas personas constan como viudas
en Navarra?

En Pamplona-Irufiea, a 24 de enero de 2018

La Parlamentaria Foral: Teresa Saez Barrao

Pregunta sobre el resultado del Mapa de los Servicios Pablicos gestionados
de forma indirecta de toda la cartera de Servicios Sociales

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MONICA DOMENECH LINDE

En sesién celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el resul-
tado del Mapa de los Servicios Publicos gestiona-
dos de forma indirecta de toda la cartera de Servi-
cios Sociales, formulada por la lima. Sra. D.2
Modnica Doménech Linde.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Moénica Doménech Linde, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario
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Unién del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, solicita
respuesta a las siguientes preguntas escritas:

En respuesta oral en Pleno, el Consejero Sr.
Laparra (como figura en el Diario de Sesiones del
Parlamento de Navarra num. 76) cité como actua-
ciones “que se estaba realizando un Mapa de los
Servicios Publicos gestionados de forma indirec-
ta, toda la cartera de Servicios Sociales, desde
una perspectiva de conjunto comparada sobre los
distintos modelos de gestion publica y también un
anadlisis de costes para determinados servicios
concretos”.

En este caso la pregunta oral se referia a los
COA y Centro de Dia de Menores.

— ¢, Cual es el resultado del Mapa de los Servi-
cios Publicos gestionados de forma indirecta de
toda la cartera de Servicios Sociales?

— ¢ Puede detallar cual es el resultado en lo
referido a los Centros de Observacion y Acogida
de Menores y en el Centro de Dia para Menores?
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Ruego el detalle de los resultados y el desglo-
se de todos los datos aportados por el referido
Mapa de los Servicios Publicos gestionados de
forma indirecta y de los gestionados de forma
directa, si los hay.

Pamplona, a 24 de enero de 2018

La Parlamentaria Foral: Ménica Doménech
Linde

Pregunta sobre los datos de personas que padecen soledad en Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los
datos de personas que padecen soledad en
Navarra, formulada por el llmo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu
Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente

pregunta para que sea respondida de manera
escrita por el Gobierno de Navarra:

Con respecto a los datos de personas que
padecen de soledad en Navarra, que por diferen-
tes motivos no mantienen apenas contacto con
otras personas, y las caracteristicas fisicas, socia-
les, econémicas etc. propias de estas personas,
este Parlamentario desea conocer:

— Si el Gobierno de Navarra dispone de algun
estudio al respecto.

— En su caso, la remisién del mismo y de los
datos que en este sentido dispone el Gobierno.

— Una relacién de las medidas implementadas
hasta el momento por las diferentes administra-
ciones publicas para paliar las consecuencias de
las diferentes casuisticas detectadas.

— Las diferentes medidas que en este momen-
to estan en estudio para su posible implementa-
cion futura.

En Irufa, a 24 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre las cantidades a devolver, plazos y afecciones a la tesoreria
de la administracion de Navarra por la devolucion del IVA a las empre-
sas con importes superiores a 70.000 euros

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las can-
tidades a devolver, plazos y afecciones a la teso-
reria de la administraciéon de Navarra por la devo-
luciéon del IVA a las empresas con importes
superiores a 70.000 euros, formulada por el limo.
Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu

Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta para que sea respondida de manera
escrita por el Gobierno de Navarra:

El pasado 24 de enero el Consejero de
Hacienda y Politica Financiera del Gobierno de
Navarra anuncié que la Hacienda Tributaria de
Navarra comenzara este afio a adelantar las
devoluciones del IVA a las empresas con impor-
tes superiores a 70.000 euros, dando preferencia
a aquellas que cumplan con las obligaciones
impuestas por el suministro inmediato de informa-
cion.

A este respecto este Parlamentario desea
conocer:

— Previsién de las cantidades cuya devolucion
va a proceder a realizar.

— Tiempos medios de devolucion estimados.

— Afecciones a la tesoreria de la Administra-
cion de Navarra que pudiera tener esta medida.

En lrufa, a 24 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la valoracion de los objetivos cumplidos, la eficacia y la efi-
ciencia de los recursos invertidos en la feria de Fitur

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la valo-
racion de los objetivos cumplidos, la eficacia y la
eficiencia de los recursos invertidos en la feria de
Fitur, formulada por el limo. Sr. D. Maiorga Rami-
rez Erro.
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2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu Nafa-
rroa, al amparo de lo establecido en el Reglamen-
to de la Camara, realiza la siguiente pregunta
para que sea respondida de manera escrita por el
Gobierno de Navarra:

Una valoracién del Gobierno de Navarra de los
objetivos cumplidos, la eficacia y eficiencia de los

recursos invertidos y los ambitos en los que, tras
la evaluacion de la Feria, considera el Gobierno
de Navarra que se debe incidir tanto en las politi-
cas generales vinculadas al desarrollo turistico
como a la propia presencia de Navarra en Fitur.

Pamplona, 25 de enero de 2018

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Eleccion de la Presidencia del Consejo de Transparencia de Navarra que
corresponde designar al Parlamento de Navarra

PRORROGA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

En sesidn celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra, previo
acuerdo de la Junta de Portavoces, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

El Gobierno de Navarra ha presentado un
escrito solicitando la ampliacién del plazo para la
presentacion de candidaturas para eleccion de la
Presidencia del Consejo de Transparencia de
Navarra que corresponde designar al Parlamento
de Navarra.

De conformidad con el articulo 37.1.92 del
Reglamento del Parlamento de Navarra, se
acuerda:

1.° Ampliar el plazo para la presentacién de
candidaturas a eleccion de la Presidencia del
Consejo de Transparencia de Navarra que corres-
ponde designar al Parlamento de Navarra hasta
las 12:00 horas del préximo dia 14 de febrero de
2018.

2.° Ordenar la publicacion del presente acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Retribuciones de los Parlamentarios y Parlamentarias Forales durante el

ano 2017

En sesién celebrada el dia 29 de enero de
2018, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El articulo 15.4 del Reglamento del Parlamen-
to de Navarra establece la obligacion de publicar
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
las retribuciones percibidas por todas las Parla-
mentarias y Parlamentarios Forales durante el
ano anterior.

El Servicio de Intervencién y Asuntos Econoé-
micos ha remitido a la Mesa la relacién detallada
de todas las retribuciones percibidas por las Par-
lamentarias y los Parlamentarios Forales durante
el ano 2017.

40

De conformidad con el articulo 37 del Regla-
mento del Parlamento de Navarra, SE ACUER-
DA:

1.° Ordenar su publicacion en el Boletin y en la
web Oficial del Parlamento de Navarra.

2.° Dar traslado del presente Acuerdo al Jefe
del Servicio de Prensa, Publicaciones y Protocolo
y al Jefe del Servicio de Intervencién y Asuntos
Econdmicos.

Pamplona, 29 de enero de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza
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Apellidos y nombre Retribucion fija Re:’i?s:::'):ilapor Kilometraje 50% Extra 2012 Retrib.ucic.')n en e O'tras TOTAL

Aleman Arrastio, Virginia 50.415,40 3.529,35 194,67 54.139,42
Altuna Ochotorena, Cristina 50.415,40 770,04 194,67 51.380,11
Amezketa Diaz, Koldo - 1.985,76 1.985,76
Anaut Pefia, Dabid 50.415,40 2.104,59 194,67 52.714,66
Araiz Flamarique, Adolfo 56.718,62 3.038,00 194,67 59.951,29
Aranburu Bergua, Isabel 50.415,40 194,67 50.610,07
Aranoa Astigarraga, Miren Julia 50.415,40 813,9 194,67 51.423,97
Arizcuren Pola, Oscar 56.718,62 194,67 56.913,29
Arraiza Zorzano Maria Victoriga - 1.765,08 1.765,08
Ayerdi Olaizola, Manuel - 1.323,81 1.323,81
Aznarez Igarza, Ainhoa 57.253,14 194,67 57.447,81
Barea Aiestaran, Bikendi - 1.765,08 1.765,08
Beltran Villalba, Ana 56.718,62 555,52 1.765,08 194,67 59.233,89
Buil Garcia, Mikel 53.514,49 194,67 53.709,16
Caro Sadaba, Samuel - 1.985,76 1.985,76
Carrillo Suarez, Fanny Cecilia 50.415,40 194,67 50.610,07
Casado Oliver, Luis 50.415,40 5.828,00 1.765,08 194,67 58.203,15
Castiella Imaz, Jokin 37.806,31 194,67 38.000,98
Castillo Floristan, M2 Victoria - 1.765,08 1.765,08
Cataldn Higueras, Alberto 56.718,62 7.130,31 2.415,03 194,67 66.458,63
Cerdan Ledn, Santos 34.170,44 1.886,04 111,24 36.167,72
Chivite Navascués, Maria 56.718,62 194,67 56.913,29
Couso Chamarro, Carlos 50.415,40 194,67 50.610,07
De Simén Caballero, Marisa 50.415,40 1.765,08 194,67 52.375,15
Domenech Linde, Ménica 50.415,40 194,67 50.610,07
Eraso Salazar, Rafael 50.415,40 8.280,72 194,67 58.890,79
Esparza Abaurrea, José Javier 56.718,62 194,67 56.913,29
Esparza Iriarte, Jesus - 2.127,90 2.127,90
Esporrin Las Heras, Maite - 1.985,76 1.985,76
;gg';ifarayalde ¥ Lazcano 50.415,40 3.379,00 1.765,08 194,67 55.754,15
Felones Morras, Roman - 1.765,08 1.765,08
Ferrer Cajal, M2 Del Carmen - 1.765,08 1.765,08
Gainza Aznarez, Coro - 1.765,08 1.765,08
Galilea Arazuri, Gregorio - 1.765,08 1.765,08
Ganuza Bernaola, Begofia 50.415,40 2.723,97 194,67 53.334,04
Garbayo Berdonces, Raquel - 1.765,08 1.765,08
Garcia Adanero, Carlos 44.,113,44 1.489,32 194,67 45.797,43
Garcia Jiménez, Javier 50.415,40 8.061,24 194,67 58.671,31
Garcia Malo, M2 Isabel 50.415,40 194,67 50.610,07
Garijo Pérez, Esteban - 1.323,81 1.323,81
GMai;T;"dia Pérez, Guzmén 50.415,40 194,67 50.610,07
Gimeno Gurpegui, Carlos 50.415,40 6.002,84 194,67 56.612,91
Gomez Ortigosa, Jerénimo - 1.765,08 1.765,08
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Retribucion por

Retribucion en

Otras

Apellidos y nombre Retribucion fija asistencia Kilometraje 50% Extra 2012 — TS ETE TOTAL

Gonzalez Garcia, Carmen M2 - 1.765,08 1.765,08
Hualde Iglesias, Unai 56.718,62 5.115,00 194,67 281,25 " 62.309,54
Iriarte Lopez, Ifiaki - 20.490,48 194,67 20.685,15
lzurdiaga Osinaga, Aranzazu 44.381,08 194,67 44.575,75
Jiménez Alli, Roberto - 1.985,76 1.985,76
Jiménez Hervas, Txentxo - 1.985,76 4.626,66 ") 6.612,42
Jurio Macaya, Inmaculada 50.415,40 2.929,50 194,67 53.539,57
Korres Bengoetxea, Esther 50.415,40 194,67 50.610,07
Lasa Gorraiz, Frantzisko Xabier - 1.765,08 1.765,08
Leuza Garcia, Patxi 50.415,40 1.765,08 194,67 52.375,15
Lizarbe Baztan, Juan José - 1.323,81 1.323,81
Longas Garcia, Juan Carlos - 1.765,08 1.765,08
Martin De Marcos, Enrique - 1.985,76 1.985,76
mgﬂnez Urionabarrenetxea, 56.718,62 194,67 56.913,29
Mauleon Echeverria, Txema - 1.765,08 1.765,08
Medina Santos, Nuria 50.415,40 194,67 50.610,07
Nuin Moreno, Miguel 56.718,62 1.985,76 194,67 58.899,05
Ochoa Canela, M2 Carmen - 1.765,08 1.765,08
Perez Irazabal, Nekane - 1.765,08 1.765,08
Pérez Ruano, Laura Lucia 53.619,53 194,67 53.814,20
Ramirez Erro, Maiorga 18.748,66 25.041,94 3.255,00 1.765,08 194,67 500,00 " 49.505,35
Rapun Ledn, José Antonio - 1.765,08 1.765,08
Rascon Macias, Pedro - 1.765,08 1.765,08
Rubio Martinez, Victor - 1.765,08 1.765,08
Ruiz Jaso, Bakartxo 50.415,40 1.985,76 194,67 52.595,83
Ruiz Lépez, M2 Concepcidn 15.124,62 1.294,25 111,24 16.530,11
Séez Barrao, M2 Teresa 50.415,40 194,67 50.610,07
San Martin Aniz, Ana Isabel 50.415,40 194,67 50.610,07
Jsj:ﬂizisDe Munidin Lacasia, 50.415,40 194,67 50.610,07
Sarasola Jaca, Aitziber - 1.314,01 1.314,01
Satrustegui Marturet, Consuelo 50.415,40 194,67 50.610,07
Sayas Ldpez, Sergio 50.415,40 624,96 1.765,08 194,67 53.000,11
Segura Moreno, M2 Carmen 50.415,40 5.624,64 194,67 56.234,71
Unzu Garate, Ainhoa 50.415,40 194,67 50.610,07
Velasco Fraile, Ruben 50.415,40 194,67 50.610,07
Villanueva Cruz, Eloy - 882,53 882,53
Zabaleta Zabaleta, Patxi - 1.489,32 1.489,32
Zarraluqui Ortigosa, Luis - 27.916,56 194,67 28.111,23
Zarranz Errea, Amaya - 1.765,08 1.765,08
TOTAL 2.381.661,29 73.448,98 72.132,97 76.281,60 9.566,64 5.407,91 2.618.499,39

*Abono 50% cuotas de la seguridad social (cesantia)

**Retribucion por formar parte en tribunales de seleccién »
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