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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral por la que se concede un crédito extraordinario por
importe de 153.000 euros para la puesta en funcionamiento de la Fun-
dacion Navarra para la Gestion de Servicios Sociales Publicos

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.a) de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 23 de enero de 2019, ha remitido al Parlamen-
to de Navarra el proyecto de Ley Foral por la que
se concede un crédito extraordinario por importe
de 153.000 euros para la puesta en funcionamien-
to de la Fundacion Navarra para la Gestién de
Servicios Sociales Publicos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 158 del Reglamento de la Camara,
de acuerdo con la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Someter a la consideracion del Pleno de la
Céamara la tramitacion directa y en lectura unica
del proyecto de Ley Foral por la que se concede
un crédito extraordinario por importe de 153.000
euros para la puesta en funcionamiento de la Fun-
dacién Navarra para la Gestion de Servicios
Sociales Publicos.

2.° Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12 horas del dia anterior a la sesion
plenaria en la que haya de debatirse, que deberan
presentarse ante la Mesa de la Camara.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proyecto de Ley Foral por la que se
concede un crédito extraordinario por
importe de 153.000 euros para la
puesta en funcionamiento de la
Fundacion Navarra para la Gestion
de Servicios Sociales Publicos

PREAMBULO

En el presupuesto de gastos de 2019 el Depar-
tamento de Derechos Sociales solicita la creacién
de la partida 900003-91600-4300-231500 “Funda-
cién Navarra para la Gestion de Servicios Socia-
les Publicos” por importe de 150.000 euros y la
partida 900003-91600-7300-231500 “Fundacioén
Navarra para la Gestidon de Servicios Sociales
Publicos” por importe de 3.000 euros.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, dispone en su arti-
culo 48 parrafo primero que, cuando haya de rea-
lizarse con cargo al Presupuesto vigente algun
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no exista el crédito, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda, remitira al Parlamento de Navarra un
proyecto de ley foral de concesion de un crédito
extraordinario. Asimismo, en su parrafo segundo
dispone que el crédito extraordinario pueda finan-
ciarse con otros créditos disponibles de cualquier
programa de gasto.

Articulo 1. Concesion de crédito extraordinario.

Se concede un crédito por importe de 153.000
euros en el ejercicio 2019 para atender necesida-
des del Departamento de Derechos Sociales refe-
rentes a la puesta en marcha de la Fundacion
Navarra para la Gestion de Servicios Sociales
Publicos.

Este crédito se aplicara a la partida presupues-
taria 900003-91600-4300-231500 “Fundacién
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Navarra para la Gestidon de Servicios Sociales
Publicos” por importe de 150.000 euros y a la par-
tida 900003-91600-7300-231500 “Fundacion
Navarra para la Gestion de Servicios Sociales
Publicos” por importe de 3.000 euros.

Articulo 2. Financiacion del crédito extraordinario.

La financiacién de este crédito extraordinario y
por el citado importe de 153.000 euros se realiza-

ré con cargo al crédito disponible en la partida del
vigente presupuesto de gastos 920008-93300-
2600-231703 “Asistencia a menores”

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

Proyecto de Ley Foral sobre acceso y ejercicio de las profesiones del depor-

te en Navarra

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.a) de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 23 de enero de 2019, ha remitido al Parlamen-
to de Navarra el proyecto de Ley Foral sobre
acceso y ejercicio de las profesiones del deporte
en Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el proyecto de Ley Foral
sobre acceso y ejercicio de las profesiones del
deporte en Navarra se tramite por el procedimien-
to ordinario.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre el referido proyecto a la Comisién de Cultu-
ra, Deporte y Juventud.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacién del proyecto se abre
un plazo de quince dias habiles, que finalizara
el dia 25 de febrero de 2019, a las 12 horas,
durante el cual los Grupos y Agrupaciones Parla-
mentarias y los Parlamentarios y Parlamentarias
Forales podran formular enmiendas a dicho pro-
yecto de Ley Foral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 128 del Reglamento.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

Proyecto de Ley Foral sobre acceso y
ejercicio de las profesiones del
deporte en Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Foral de Navarra ostenta, a
tenor del articulo 44.14 de la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
competencia exclusiva en materia promocion del
deporte. Asimismo, Navarra ostenta, de conformi-
dad con el articulo 44.26 de la citada ley, compe-
tencia exclusiva en materia de colegios profesio-
nales y ejercicio de profesiones tituladas.
Igualmente, ostenta otros titulos competenciales
que guardan alguna conexién con la regulacion
del acceso y ejercicio de las profesiones del
deporte como, por ejemplo, la proteccion de las
personas consumidoras y usuarias.

En ejercicio de la competencia en materia de
deporte, el Parlamento de Navarra aprobd la
vigente Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del
Deporte de Navarra, que ya sefalaba en su expo-
sicion de motivos que “una practica deportiva
segura y la obtencién de resultados en el ambito
de la practica de competicién, descansan en gran
medida en la formacion cualificada de los depor-
tistas y técnicos, vinculados a la ensehanza y
direccion de actividades deportivas”. En conso-
nancia con ello, el titulo VIl de la ley foral se desti-
na a la regulacién de las ensefanzas conducen-
tes a la obtencidn de titulaciones oficiales de
técnicos deportivos y técnicas deportivas, a la pro-
mocion de la formacion en el ambito de las activi-
dades deportivas en Navarra y a la obligatoriedad
de titulacién para determinadas actividades. Con-
cretamente, su articulo 85.1 dispone que “en el
ambito de Navarra la prestacion de servicios de
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ensefanza, direccién técnico-deportiva, entrena-
miento, animacion y cualesquiera otros que se
establezcan reglamentariamente de naturaleza
técnico-deportiva, exigira que el personal encar-
gado de prestarlos esté en posesion de la corres-
pondiente titulacién, de acuerdo con la normativa
vigente en la materia”.

Asimismo, el Parlamento de Navarra aprobd,
por unanimidad, el 28 de octubre de 2013 una
declaracion institucional que instaba al Gobierno
Foral a “elaborar la legislacién pertinente para
regular las distintas profesiones del deporte, en
colaboracion con todos los agentes implicados, de
tal forma que se determinen las profesiones del
deporte, la formacién y capacitacion de los profe-
sionales, las competencias profesionales de cada
una de ellas y su ambito de actuacion en el mer-
cado laboral que garantice la seguridad y la salud
de las personas”.

Previamente, el 23 de junio de 2010, la Comi-
sién de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte del Parlamento de Navarra aprobo el
Plan Estratégico del Deporte de Navarra, que ya
manifestaba la “necesidad de técnicos formados”
y la preocupacion por la situaciéon de que “los téc-
nicos deportivos implicados en el deporte escolar
no tienen la formacién suficiente para garantizar
una actividad de calidad”. Y asimismo se indicaba
que “una ley que regule las profesiones del depor-
te y establezca quién, cdmo y de qué manera
puede intervenir en las distintas actividades
deportivas que se realizan en nuestra Comunidad,
ayudaria en gran medida a paliar estos defectos”.
También se manifestaba que “sera necesario tra-
bajar una accién tendente a regular el ejercicio de
las profesiones del deporte. Mas alun en un
mundo como el deportivo, en el cual, pese a que
concurren numerosas titulaciones de naturaleza
diversa, el ejercicio de las actividades profesiona-
les a menudo es asumido por personas sin una
formacion minima especifica”.

Por tanto, en Navarra existe una constatacion
clara de la necesidad de la presente regulacion y
también un notable consenso en que la practica
deportiva, que constituye uno de los fendmenos
de mayor crecimiento e impacto social, conlleva
importantes beneficios para las personas si se
realiza en condiciones aceptables, pero también
puede constituir una importante amenaza para la
salud y la seguridad si se ejecuta bajo la direccion
0 supervision de personas sin la formacion nece-
saria. Por ello, es indudable que el sistema depor-
tivo navarro y la sociedad en general precisa de
profesionales y educadores fisicos y deportivos
adecuadamente cualificados. Y tal conclusion se
encuentra avalada por el Tribunal Constitucional

que en su Sentencia 194/1998, de 1 de octubre,
manifestaba que “la propia Constitucién contiene
un mandato a los poderes publicos para que
fomenten la educacion fisica y el deporte (articulo
43 de la CE) y que tales actividades aparecen, por
otra parte, estrechamente vinculadas con la salud
a la que se refiere el apartado 1 del mismo articu-
lo 43.3 CE, de suerte que no solo son un medio
para su mantenimiento, sino que permite evitar las
repercusiones negativas que sobre la misma
puede tener un ejercicio no adecuado de las
diversas actividades fisicas y deportivas, especial-
mente en aquellos deportes cuyo ejercicio conlle-
va un riesgo muchas veces no pequefo. Sin que
pueda, por otra parte, desconocerse la importan-
cia y valoracion cada vez mayor de estas activida-
des, a las que los poderes publicos vienen res-
pondiendo con el establecimiento de nuevas
exigencias de cualificacién para los profesionales
dedicados a las mismas”.

El texto articulado trata de regular los aspectos
esenciales del ejercicio de algunas profesiones
propias del ambito del deporte de Navarra, esta-
bleciendo de forma expresa cudles son tales pro-
fesiones, determinando las cualificaciones nece-
sarias para el ejercicio de las mismas y
atribuyendo a cada profesion su correspondiente
ambito funcional general.

Ademas de las necesarias disposiciones gene-
rales sobre el objeto y ambito de aplicacion de la
ley foral, contenidas en el titulo |, el siguiente titulo
detalla las profesiones que se regulan en la
misma, profesiones que abarcan el ambito educa-
tivo (Profesor o Profesora de Educacion Fisica), el
ambito recreativo y de salud (Monitor Deportivo o
Monitora Deportiva), el ambito competitivo (Entre-
nador o Entrenadora) y el ambito de la direccién
(Director Deportivo o Directora Deportiva). Tam-
bién se regula la profesiéon de Preparador Fisico o
Preparadora Fisica, que puede intervenir en el
ambito recreativo o de salud y en el ambito de la
competiciéon. En estos ambitos se han reconocido
profesiones del deporte, sus atribuciones y las
correspondientes exigencias de cualificacion.

La ley foral trata de complementar, como lo
han hecho otras comunidades auténomas, la
legislacién educativa, que presenta diversas
carencias que esta ley foral trata de cubrir. Asi, al
objeto de garantizar la importante funcién del Pro-
fesor o Profesora de Educacion Fisica, respetan-
do las exigencias de cualificacién de la legislacion
educativa y aplicando lo dispuesto en la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, exige una formacion minima
en primeros auxilios.
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La ley foral también presta una especial aten-
cion al deporte o la actividad fisica que se practica
en Navarra con propésitos de salud, ocio y recrea-
cioén, integracién social, educacion y analogos, sin
fines de competicion de rendimiento, que ha expe-
rimentado un extraordinario auge en las ultimas
décadas y por ello ha generado un considerable
mercado de trabajo. Por ello, en la ley foral se
reconoce y regula la profesion del Monitor Depor-
tivo o Monitora Deportiva.

En el ambito de la competicion deportiva de
rendimiento se reconoce la profesion de Entrena-
dor o Entrenadora de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente. Esta profesién esta
focalizada al ambito de la preparacién técnica de
deportistas y equipos con miras a la competicién
de rendimiento.

El ambito de la direccién deportiva tampoco
escapa a la regulaciéon, de modo que en la ley se
ha optado por reconocer la profesion de Director
Deportivo o Directora Deportiva, que conlleva una
direccion técnica aplicando los conocimientos y
técnicas propias de las ciencias del deporte.

Por ultimo, la ley foral reconoce la profesion
del Preparador Fisico o Preparadora Fisica, que
puede intervenir tanto en el ambito de la actividad
deportiva de recreacion o salud como en el ambito
de la competicion de rendimiento. Estos profesio-
nales orientan su actividad profesional a la planifi-
cacion, evaluacion y ejecucion de ejercicio fisico
orientado al mantenimiento, desarrollo, recupera-
cién o mejora de la condicion fisica de las perso-
nas destinatarias de sus servicios.

El titulo 11l de la ley foral esta destinado a la
regulacion del acceso y ejercicio de las profesio-
nes del deporte en Navarra, abordando cuestio-
nes diversas como el Registro del Deporte de
Navarra, la presentacion obligatoria de una decla-
racion responsable, los deberes que pesan sobre
quienes ejercen las profesiones del deporte y
otras cuestiones de andloga importancia.

En el titulo IV se han tipificado una serie de
infracciones y sanciones administrativas tenden-
tes a garantizar el cumplimiento de la ley foral.
Toda norma que no anude consecuencias sancio-
nadoras en caso de su incumplimiento esta llama-
da a no cumplir los objetivos que persigue.

Todo cambio legislativo, maxime aquellas
leyes forales que regulan por primera vez el acce-
so y ejercicio de una profesion, suele plantear fre-
cuentemente problemas de transicion. Esta cues-
tion se ha abordado con sumo cuidado en las
disposiciones transitorias y finales de esta ley
foral, tratando de respetar los derechos de quie-

6

nes, a la entrada en vigor de la misma, se
encuentran ejerciendo en Navarra cualquiera de
las profesiones objeto de esta regulacién legal sin
la cualificacién requerida en el texto legal. Asimis-
mo, la ley foral incluye previsiones para la implan-
tacion progresiva de la misma y se han contem-
plado aquellas situaciones de falta de
profesionales titulados que puedan hacer frente a
la demanda de las entidades prestadoras de ser-
vicios deportivos.

La presente ley foral introduce diversas modifi-
caciones en la vigente Ley Foral 15/2001, de 5 de
julio, del Deporte de Navarra. Por una parte,
transforma el Registro de Entidades Deportivas de
Navarra en el Registro del Deporte de Navarra,
que se estructura en dos secciones: una para las
entidades deportivas y otra para los profesionales
del deporte. Se ha tratado de evitar la creacion de
un nuevo registro administrativo y de aprovechar
los recursos humanos y materiales, asi como la
experiencia del vigente registro.

En consonancia con la Ley Foral 18/1986, de
15 de diciembre, del Vascuence, se establece la
obligacion del Gobierno de Navarra para adoptar
medidas destinadas a garantizar el ejercicio de los
derechos lingUisticos contenidos en la citada ley
foral en el ambito de las profesiones propias del
deporte, especialmente en el ambito de la practica
deportiva en edad escolar.

Debe indicarse, por imperativo de lo estableci-
do en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que la presente
ley foral se ajusta a los principios de buena regu-
lacion y por ello ha tratado de adecuarse especial-
mente a los principios de necesidad y proporcio-
nalidad. En esta ley foral, respetando principios de
necesidad y proporcionalidad, sélo se regulan
aquellas profesiones que se ven precisadas de
aplicar los conocimientos y técnicas de las cien-
cias de la actividad fisica y del deporte, excluyen-
do la regulacién de profesiones cuya prestacion
de servicios no incide directamente en bienes juri-
dicos de maxima relevancia como son la salud y
la seguridad de los terceros destinatarios de
aquellos servicios profesionales.

En la elaboracién de la ley foral se han tenido
en cuenta los parametros competenciales conteni-
dos en los acuerdos alcanzados, al amparo del
articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de
octubre, del Tribunal Constitucional, por las Comi-
siones Bilaterales de Cooperacion entre la Admi-
nistracion General del Estado y las respectivas
comunidades auténomas que han aprobado otras
leyes del ejercicio de las profesiones.
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Por ultimo, habida cuenta de la notable infra-
rrepresentacion de la mujer en el ejercicio de
algunas de las profesiones del deporte y de la
existencia de practicas discriminatorias en la exi-
gencia de cualificaciones profesionales en el
ambito de las competiciones masculinas y femeni-
nas, la presente ley foral adopta determinadas
medidas tendentes a corregir tales situaciones.

TiTULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente ley foral tiene por objeto orde-
nar los aspectos esenciales del acceso y ejercicio
de determinadas profesiones del deporte en
Navarra, reconociendo de forma expresa cuales
son tales profesiones, atribuyendo a cada profe-
sién su correspondiente ambito funcional general
de ejercicio y determinando cual es la cualifica-
cion requerida para el acceso a tales profesiones.

2. La ley foral solo sera de aplicacion al acceso
y ejercicio profesional de forma habitual en el
ambito territorial de Navarra y se aplicara sin per-
juicio de lo dispuesto en la legislacion que, en su
caso, apruebe la comunidad auténoma o el Esta-
do en materia de servicios y colegios profesiona-
les.

3. Se considerara que el ejercicio profesional a
través de plataformas virtuales o de las tecnologi-
as de la informacion y la comunicacién se des-
arrolla en el ambito territorial de Navarra cuando
las personas fisicas o juridicas prestadoras de
tales servicios tengan su sede o domicilio en esta
Comunidad Foral.

4. La ley foral regula el acceso y ejercicio pro-
fesional tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena e, igualmente, resulta de aplicacion tanto si
la profesion se ejerce en el sector publico como si
se desarrolla en el sector privado con indepen-
dencia de la naturaleza publica o privada, lucrati-
va o no lucrativa, de las entidades donde se pres-
ten servicios profesionales. La referencia al
acceso y ejercicio de las profesiones del deporte
en el sector publico ha de entenderse circunscrita
al ambito del sector publico de la Administracion
Foral y Local de Navarra, tanto para el acceso a
puestos de trabajo de la Administracion como
para la contrataciéon externa de servicios profesio-
nales por parte de la misma.

5. Se considera ejercicio profesional, a los
efectos de esta ley foral, la prestacion de los ser-
vicios propios de las profesiones del deporte regu-
ladas en la misma bajo remuneracion, quedando

excluidas de tal concepto las actividades realiza-
das en el marco de relaciones de voluntariado,
amistad, familiares y analogas.

A efectos de la presente ley foral se entiende
por voluntariado la actividad desarrollada por las y
los monitores, entrenadores y directores deporti-
vos en el ambito de la legislacion de voluntariado
aplicable en Navarra.

6. Quedan fuera del ambito de la presente ley
foral las actividades profesionales siguientes:

a) Las actividades profesionales relacionadas
con el buceo no deportivo o no recreativo.

b) Las actividades profesionales de salvamen-
to y socorrismo no deportivo.

c) Las actividades profesionales de paracaidis-
mo no deportivo.

d) Las actividades profesionales basadas en la
conduccién de aparatos o vehiculos de motor, de
caracter no deportivo.

e) Las actividades profesionales de manejo o
gobierno de embarcaciones de recreo, de caracter
no deportivo.

f) Las actividades profesionales de gestor de
instalaciones deportivas o de entidades deporti-
vas, siempre y cuando no se ejerzan funciones
especificas de Director Deportivo o Directora
Deportiva aplicando las ciencias de la actividad
fisica y del deporte.

g) Las actividades profesionales en el ambito
del tiempo libre infantil o juvenil cuando la activi-
dad deportiva sea sustancialmente minoritaria en
la programacion general de las actividades.

7. A los efectos de esta ley foral, el término
deporte incluye todo tipo de actividades fisicas
que, mediante una participacion, organizada o de
otro tipo, tengan por finalidad la expresién o la
mejora de la condicidn fisica y psiquica, el des-
arrollo de las relaciones sociales o el logro de
resultados en competiciones de todos los niveles
e incluye a todas las actividades fisico-deportivas
realizadas en el seno del deporte federado, del
deporte escolar, del deporte universitario, del
deporte para todos, del deporte recreativo o de
otras estructuras y con independencia de que su
fin sea la educacion fisica, la competicion, la ini-
ciacion, el aprendizaje, el rendimiento, la salud, la
recreacion, el ocio o fines andlogos.

Articulo 2. Profesiones propias del deporte,
ambito funcional general y cualificaciones

1. Tiene el caracter de profesion propia del
deporte, a los efectos de esta ley foral, aquella
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profesién que se manifiesta especificamente en el
seno del deporte y que precisa la aplicacion de
conocimientos y técnicas de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte.

2. Se reconocen, a los efectos de esta ley
foral, como profesiones propias del deporte las
siguientes:

a) Profesor o Profesora de Educacién Fisica.
b) Monitor Deportivo 0 Monitora Deportiva.

c) Entrenador o Entrenadora de la modalidad o
disciplina deportiva correspondiente.

d) Director Deportivo o Directora Deportiva.
e) Preparador Fisico o Preparadora Fisica.

3. Los listados de atribuciones de las distintas
profesiones contenidos en la presente ley foral
establecen el ambito funcional general de cada
profesién, tienen caracter enunciativo y no limitati-
vo y se entienden sin perjuicio de los limites que
establezca la legislacion de ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias. Dentro de las atribuciones de
las distintas profesiones contenidas en la presente
ley foral, deben considerarse comprendidas las
funciones de emisidon de dictamenes, estudios,
informes, peritajes y actividades analogas si las
cualificaciones de acceso a dichas profesiones
incluyen dichas competencias o si se acredita que
tal competencia ha sido adquirida por otras vias.

4. Las atribuciones vinculadas a las profesio-
nes reguladas en esta ley foral no constituyen una
limitacion del ambito profesional de las titulacio-
nes que acreditan las citadas cualificaciones.

5. La cualificacién profesional es, a efectos de
esta ley foral, la capacidad para el acceso a una
determinada profesioén, o a su ejercicio, que viene
acreditada oficialmente por un titulo de formacion,
por un certificado de competencia, por una expe-
riencia profesional formalmente reconocida, o bien
por el concurso de mas de una de tales circuns-
tancias. Las cualificaciones necesarias para el
ejercicio de las profesiones reguladas en esta ley
foral podran acreditarse mediante los titulos aca-
démicos a los que se refieren los siguientes arti-
culos o equivalentes a nivel profesional, asi como
mediante aquellos otros titulos o certificados de
caracter oficial que resulten del ordenamiento
vigente en cada momento.

6. A los efectos de la presente ley foral se con-
sideraran titulos o certificaciones oficiales las
expedidas por la Administracién educativa, labo-
ral, deportiva y sanitaria en el marco de sus
correspondientes competencias.
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TiTULO Il
Profesiones del deporte. Denominaciones,
atribuciones y cualificaciones exigibles

Articulo 3. Profesion de Profesor o Profesora
de Educacion Fisica

1. La profesidon de Profesor o Profesora de
Educacion Fisica permite impartir Educacion Fisi-
ca en los correspondientes niveles de ensefanza
y realizar todas las funciones instrumentales o
derivadas previstas en la legislaciéon educativa.

2. Las clases de Educacion Fisica impartidas a
los alumnos y alumnas requeriran la presencia
fisica del profesor o profesora.

Articulo 4. Profesion de Monitor Deportivo o
Monitora Deportiva

1. La profesion de Monitor Deportivo o Monito-
ra Deportiva permite realizar funciones de planifi-
cacion, instruccioén, aprendizaje, animacion, acon-
dicionamiento fisico, recuperacion o mejora de la
condicion fisica, entrenamiento o preparacion per-
sonal, monitorizacion, control, guia, acompana-
miento, evaluacién y funciones analogas sobre
cualquier deportista o grupo de deportistas cuan-
do dicha actividad no esta enfocada a la competi-
cion deportiva de rendimiento. EI Monitor Deporti-
vo o Monitora Deportiva pueden desarrollar su
actividad profesional en el ambito de las competi-
ciones formativas o de iniciacion, no focalizadas al
rendimiento.

2. Para ejercer tal profesidon en actividades de
ensefanza, aprendizaje y analogas de caracter
general, multideportivo o multidisciplinar, sin una
orientacién especifica a una Unica modalidad o
disciplina deportiva, se requerird una cualificacion
acreditable mediante uno de los siguientes titulos
académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas.

c¢) Técnico o Técnica Superior en Ensefanza y
Animacién Sociodeportiva.

d) Graduado o Graduada en Educacién Infantil
o en Educacion Primaria con mencién o especiali-
dad en Educacion Fisica.

3. Cuando las actividades de ensehanza,
aprendizaje y analogas posean una orientacién
especifica a una unica modalidad o disciplina
deportiva y se realicen en el ambito de la inicia-
cién deportiva o de nivel basico, se requerira una
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cualificaciéon acreditable mediante uno de los
siguientes titulos o certificados:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

c) Certificado de profesionalidad con relacién a
la modalidad o disciplina correspondiente a los
niveles 2 o 3.

d) Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio
del titulo de Técnico Deportivo o Técnica Deporti-
va de la modalidad, especialidad o disciplina
deportiva correspondiente.

También podran ejercer profesionalmente en
este tipo de actividades de ensefianza, aprendiza-
je y andlogas de caracter unidisciplinar y de nivel
basico quienes posean una cualificacidon acredita-
ble mediante una de las titulaciones mencionadas
en el apartado segundo siempre que, ademas,
ostenten una formacion o experiencia especifica
en la correspondiente modalidad o disciplina
deportiva.

4. Cuando las actividades de ensefianza,
aprendizaje y analogas posean una orientacién
especifica a una Unica modalidad o disciplina
deportiva y se realicen en el ambito del perfeccio-
namiento técnico o nivel medio, se requerira una
cualificacion acreditable mediante uno de los
siguientes titulos:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

También podran ejercer en este tipo de activi-
dades de ensefanza, aprendizaje y analogas de
caracter unidisciplinar de nivel medio quienes
posean una cualificacion acreditable mediante el
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o el titulo de Técnico o Técnica Superior
en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
con formacién o experiencia especifica en la
correspondiente modalidad o disciplina deportiva.

5. Para ejercer tal profesién en el ambito del
acondicionamiento fisico basico y de las denomi-
nadas gimnasias suaves (pilates, yogas y analo-
gas) se requerira una cualificacion acreditable
mediante los siguientes titulos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas.

c) Técnico Superior en Ensefanza y Anima-
cion Sociodeportiva.

d) Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

e) Certificado de profesionalidad de nivel 3.

6. Para ejercer tal profesion en actividades de
cierto riesgo en el medio acuatico, en la montafa,
en la nieve, en el medio aéreo, otros espacios del
medio natural y ambitos analogos de cierto riesgo,
asi como con animales, se exigira una cualifica-
cion acreditable mediante uno de los siguientes
titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

b) Técnico o Técnica Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas.

¢) Técnico o Técnica Superior en Ensehanza y
Animacién Sociodeportiva.

d) Técnico o Técnica en Actividades Ecuestres
cuando la profesion se circunscriba al ambito pro-
fesional de la guia y dinamizacion de actividades
ecuestres.

e) Técnico o Técnica en Conduccion de Activi-
dades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

Para ejercer la profesién en este ambito resul-
ta necesario que las personas que dispongan de
tal cualificacion cuenten, ademas, con la forma-
cién o experiencia especifica para la concreta
actividad a desarrollar.

También podran ejercer la profesién en este
ambito las personas que cuenten con una cualifi-
cacién acreditable mediante el titulo de Técnico
Deportivo o Técnica Deportiva, asi como el de
Técnico Deportivo Superior y Técnica Deportiva
Superior de la modalidad o disciplina correspon-
diente a la actividad desarrollada en el medio
natural o con animales. En este caso, deberan
tenerse en cuenta los niveles o ambitos estableci-
dos en los apartados tres y cuatro del presente
articulo.

7. Para el ejercicio de la actividad profesional
de Monitor Deportivo o Monitora Deportiva en acti-
vidades fisico-deportivas mayoritaria o especifica-
mente dirigidas a personas que requieran especial
atencion, tales como personas mayores con espe-
ciales dificultades para la practica fisico-deportiva,
personas con problemas de salud y asimilados,
sera precisa una cualificacion acreditable median-
te el titulo de Graduado o Graduada en Ciencias
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de la Actividad Fisica y del Deporte. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de las atribuciones que pue-
dan desarrollar otros profesionales con arreglo a
la legislacion de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

8. Cuando las actividades deportivas estén
mayoritaria o especificamente orientadas a perso-
nas con discapacidad y a una unica modalidad
deportiva, sera precisa una cualificacién acredita-
ble mediante uno de los siguientes titulos acadé-
micos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

b) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de la modalidad deportiva.

¢) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
modalidad deportiva.

d) Graduado o Graduada en Educacion Infantil
o en Educacién Primaria con mencion o especiali-
dad en Educacion Fisica y con formacién especifi-
ca o experiencia en esa modalidad deportiva.

En el supuesto de las disciplinas exclusivas de
deporte adaptado, tales como boccia, goalball y
slalom también se podra ejercer mediante el Certi-
ficado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo
de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
correspondiente disciplina deportiva.

También podran ejercer como monitor o moni-
tora en este tipo de actividades deportivas que
estén mayoritaria o especificamente orientadas a
personas con discapacidad y a una sola modali-
dad deportiva quienes posean las cualificaciones
para ejercer de entrenador o entrenadora en esa
modalidad deportiva.

9. Cuando las actividades estén mayoritaria o
especificamente orientadas a personas con disca-
pacidad y a varias modalidades deportivas, sera
precisa una cualificacion acreditable mediante uno
de los siguientes titulos académicos:

a) Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

b) Grado en Educacién Primaria con mencién
en Educacion Fisica o titulo equivalente con for-
macion o experiencia adecuada a las actividades
a desarrollar.

c) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de las correspondientes moda-
lidades deportivas

d) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de
las correspondientes modalidades deportivas.
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e) Técnico o Técnica Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas o Técnico o
Técnica Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva con formacion o experiencia ade-
cuada a las actividades a desarrollar.

10. En el supuesto de que las actividades con
personas con discapacidad se desarrollen, ade-
mas, en medio acuatico, en la montafa, en la
nieve, en el medio aéreo, con animales o en ambi-
tos analogos de cierto riesgo, también podran ejer-
cer la actividad profesional quienes acrediten los
titulos previstos en el apartado 6 de este articulo.

11. Asimismo, quien ostente la cualificaciéon
necesaria para ejercer la profesion de Profesor o
Profesora de Educacion Fisica también queda
facultado para ejercer la profesion de Monitor
Deportivo o Monitora Deportiva en las actividades
deportivas que se programen en el seno de los
centros educativos fuera del horario lectivo o en el
seno de otras entidades, siempre que las edades
de las y los escolares se correspondan con su
cualificacién docente o tales escolares tengan una
edad inferior. En el caso de ejercer en actividades
que posean una orientacion especifica a una
unica modalidad o disciplina deportiva, o en las
actividades de riesgo mencionadas en el apartado
seis del presente articulo, se requerira, ademas,
una formacién o experiencia especifica en la
correspondiente modalidad deportiva.

12. Asimismo, las personas que posean una
cualificacion acreditable mediante un master uni-
versitario oficial especifico o un certificado de pro-
fesionalidad podran ejercer la profesion de Moni-
tor Deportivo o Monitora Deportiva en aquellas
actividades en las que hayan adquirido las com-
petencias acreditables mediante el citado titulo o
certificado.

13. La prestacion de los servicios propios del
Monitor Deportivo o Monitora Deportiva a meno-
res de edad o a personas pertenecientes a otros
grupos de riesgo, asi como la prestacion de servi-
cios en actividades en el medio natural o con ani-
males, requiere su presencia fisica en el desarro-
llo de las actividades deportivas, salvo que la
funcion sea de planificacion o programacion.

Articulo 5. Profesion de Entrenador o Entrena-
dora

1. La profesion de Entrenador o Entrenadora
permite el entrenamiento, preparacion fisica y téc-
nica, seleccion, asesoramiento, planificacién, pro-
gramacion, direccién, conduccién, control, evalua-
cion, seguimiento y funciones andalogas de
deportistas y equipos con miras a la competicion
de rendimiento. No obstante lo anterior, a los
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entrenadores y las entrenadoras que desarrollen
principalmente las funciones del preparador fisico
o de la preparadora fisica se les exigiran las cuali-
ficaciones establecidas en el articulo 7 de la pre-
sente ley foral.

2. Para ejercer tal profesiéon respecto a depor-
tistas y equipos durante su participacion en com-
peticiones de una uUnica modalidad o disciplina
deportiva de nivel basico, se exigira una cualifica-
cion acreditable mediante uno de los siguientes
certificados o titulos:

a) Certificado de profesionalidad de la modali-
dad o disciplina correspondiente de nivel 2 o 3.

b) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

c) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

También podran ejercer en competiciones de
una unica modalidad o disciplina deportiva de
nivel basico las personas con el Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte que, ade-
mas, acrediten una formacién o experiencia espe-
cifica en la correspondiente modalidad o disciplina
deportiva.

3. Para ejercer tal profesién de Entrenador o
Entrenadora respecto a deportistas y equipos en
competiciones de nivel medio se exigira una cuali-
ficacion equivalente a la de los siguientes titulos:

a) Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente.

b) Técnico Deportivo o Técnica Deportiva de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

Asimismo, también podran ejercer en competi-
ciones de nivel medio quienes posean una cualifi-
cacion acreditable mediante el Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte con formacion
0 experiencia especifica en la correspondiente
modalidad o disciplina deportiva.

4. Para ejercer tal profesion de Entrenador o
Entrenadora respecto al deporte de rendimiento
definido en el Decreto Foral 9/2012, de 22 de
febrero, o respecto a equipos en competiciones
de esa categoria, se exigira una cualificacién
acreditable mediante el titulo de Técnico Deporti-
vo Superior o Técnica Deportiva Superior de la
modalidad o disciplina deportiva correspondiente.

En las competiciones deportivas de rendimien-
to que tengan caracter abierto o mixto, la citada
cualificacion profesional se exigira sélo a las y los

entrenadores de aquellas y aquellos deportistas
cuyo nivel es propio de aquellas competiciones.

Asimismo, también podran ejercer quienes
posean una cualificacién acreditable mediante el
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con formacion o experiencia especifica.

5. Asimismo, quien ostente la cualificacion
necesaria para ejercer la profesién de Profesor o
Profesora de Educacion Fisica también queda
facultado para ejercer la profesion de Entrenador
o Entrenadora en las competiciones deportivas a
las que se refieren los apartados segundo y terce-
ro y que se programen en el seno de los centros
educativos fuera del horario lectivo o en el seno
de otras entidades, siempre que las edades de las
y los escolares se correspondan con su cualifica-
cion docente o tales escolares tengan una edad
inferior. En el caso de ejercer en competiciones
de una unica modalidad o disciplina deportiva o
en las actividades en el medio natural o con ani-
males se requerira, ademas, una formacion o
experiencia especifica en la correspondiente acti-
vidad deportiva.

6. A los efectos de esta ley foral se considera
que las personas que ayudan al Entrenador o
Entrenadora conduciendo, dirigiendo o controlando
los entrenamientos y competiciones, dando ins-
trucciones a las y los deportistas y actuaciones
analogas también ejercen la profesiéon de Entrena-
dor o Entrenadora y, en consecuencia, deberan
cumplir la cualificacion establecida en este articulo.

7. Las cualificaciones sefnaladas en este arti-
culo sélo seran exigibles cuando se ejerza la pro-
fesién en la Comunidad Foral de Navarra o para
entidades deportivas y deportistas que tienen su
domicilio en la misma. Dichas cualificaciones no
seran exigibles a las y los entrenadores de entida-
des deportivas o de deportistas con domicilio en
otros paises o comunidades auténomas que
entrenan o compiten ocasionalmente en Navarra
con ocasion de la preparacion o participacion en
competiciones deportivas estatales o internacio-
nales.

Asimismo, las cualificaciones sefialadas en
este articulo se entienden sin perjuicio de las exi-
gencias establecidas por las federaciones deporti-
vas internacionales y espafolas en competiciones
oficiales de su ambito de regulacion.

8. La prestacion de los servicios propios del
Entrenador o Entrenadora a menores de edad o a
personas pertenecientes a otros grupos de riesgo,
asi como la prestacion de servicios en actividades
en el medio natural o con animales, requiere su
presencia fisica en el desarrollo de las actividades
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deportivas, salvo que la funcidon sea de planifica-
cion o programacion.

Articulo 6. Profesion de Director Deportivo o
Directora Deportiva

1. La profesion de Director Deportivo o Directo-
ra Deportiva permite realizar el conjunto de activi-
dades profesionales relacionadas con la direccion
técnica, programacion, planificacion, coordinacion,
control, evaluacion, supervision y funciones analo-
gas respecto a centros, servicios, actividades y
entidades deportivas, tanto de titularidad publica
como privada, aplicando los conocimientos y téc-
nicas propias de las ciencias del deporte. Tam-
bién correspondera al Director Deportivo o Direc-
tora Deportiva la coordinacién, supervision y
evaluacion de las funciones técnicas realizadas
por quienes ejerzan las profesiones de monitor o
monitora deportiva y de entrenador o entrenadora
deportiva.

2. Para ejercer la profesion de Director Depor-
tivo o Directora Deportiva en actividades o servi-
cios integrales, generales, multidisciplinares o
multideportivos, sin una orientacién especifica a
una uUnica modalidad o disciplina deportiva, sera
necesario poseer una cualificacién acreditable
mediante el titulo de Graduado o Graduada en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3. Si la direccion se proyecta sobre actividades
de una unica modalidad o disciplina deportiva en
el ambito de la iniciacion deportiva o de nivel basi-
co debera acreditarse, ademas, una formacion o
experiencia especifica en esa modalidad o disci-
plina deportiva.

4. En el caso de direccidn de actividades en el
ambito del perfeccionamiento técnico o de nivel
medio debera acreditarse, en este caso, ademas,
una formacion o experiencia especifica o, en su
defecto, poseer una cualificacidon acreditable
mediante el titulo de Técnico Deportivo o Técnica
Deportiva de la modalidad o disciplina deportiva
correspondiente.

5. Para ejercer tal profesiéon de Director Depor-
tivo o Directora Deportiva respecto de actividades
y servicios orientados al alto rendimiento, se exigi-
ra una cualificacion acreditable mediante el titulo
de Técnico Deportivo Superior o Técnica Deporti-
va Superior de la modalidad o disciplina deportiva
correspondiente o mediante el titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con
formacion o experiencia especifica. Quienes acre-
diten esta cualificacion podran también ejercer la
profesién en actividades deportivas de nivel basi-
co y de nivel medio.
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6. Si la direccion se proyecta sobre actividades
deportivas de animacion también podran ejercer
la profesién quienes acrediten una formacién
equivalente al titulo de Técnico o Técnica Supe-
rior en Animacion de Actividades Fisicas y Depor-
tivas y el Técnico o Técnica Superior en Ensenan-
za y Animacion Sociodeportiva.

7. Asimismo, quien ostente la cualificacion
necesaria para ejercer la profesion de Profesor o
Profesora de Educaciéon Fisica también queda
facultado para impulsar, planificar, programar,
coordinar, evaluar o dirigir las actividades deporti-
vas escolares que se programen en el seno de los
centros educativos fuera del horario lectivo o en el
seno de otras entidades. En el caso de ejercer en
competiciones de una unica modalidad o discipli-
na deportiva o en las actividades en el medio
natural o con animales se requerira, ademas, una
formacién o experiencia especifica en la corres-
pondiente actividad deportiva.

8. La actividad profesional del Director Deporti-
vo o Directora Deportiva no precisa su presencia
fisica en el desarrollo de las actividades deportivas.

Articulo 7. Preparador Fisico o Preparadora
Fisica

1. La profesion de Preparador Fisico o Prepa-
radora Fisica permite realizar funciones de aseso-
ramiento, planificacion, disefio, evaluacion técni-
co-cientifica, desarrollo y ejecucién de actividades
fisico-deportivas y ejercicio fisico orientado al
mantenimiento, desarrollo, mejora, optimizacion y
recuperacion de la condicion fisica y las capacida-
des coordinativas de las personas con el objetivo
de mejorar su calidad de vida y su salud, asi
como prevenir, reeducar, readaptar y reentrenar a
aquellas con lesiones y patologias, mediante acti-
vidades fisico-deportivas y ejercicios fisicos ade-
cuados a sus caracteristicas y necesidades.

2. La profesion de Preparadora Fisica o Prepa-
rador Fisico queda estructurada en las siguientes
especialidades:

a) Como especialista en rendimiento fisico-
deportivo.

b) Como educador fisico, educadora fisica,
readaptador deportivo o readaptadora deportiva.

3. Corresponde al Preparador Fisico o Prepa-
radora Fisica especialista en rendimiento fisico-
deportivo realizar las siguientes funciones:

a) Asesoramiento, prevencion, planificacion,
disefo, evaluacién técnico-cientifica, desarrollo y
ejecucion de actividades fisico-deportivas y ejerci-
cio fisico orientado al mantenimiento, mejora, des-
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arrollo, optimizacion y recuperacién de la condicion
fisica y las capacidades coordinativas de personas,
grupos o equipos, enfocada o no a la competicion.

b) Preparacién y entrenamiento personal, sea
grupal o individual. A los efectos de esta ley foral
se considera la denominacién de Entrenadora o
Entrenador Personal incluido dentro de la profe-
sion de Preparadora Fisica o Preparador Fisico y
le afecta la reserva de denominacion del articulo
10 de la presente ley foral.

4. Corresponde al Preparador Fisico o Prepa-
radora Fisica como educador fisico o readaptador
deportivo realizar las siguientes funciones:

a) Prevencién, asesoramiento, planificacion,
disefo, desarrollo y evaluacién técnico- cientifica
del trabajo mediante actividades fisico-deportivas
y ejercicio fisico orientado a la mejora de la cali-
dad de vida y salud de las personas.

b) Readaptacion, reentrenamiento y reeduca-
cion de personas, grupos o equipos con lesiones
y patologias, compitan o no, mediante actividades
fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a
sus caracteristicas y necesidades.

c) Preparacion, asesoramiento, planificacion,
desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de activi-
dades fisico-deportivas y ejercicios fisicos orienta-
dos a la mejora de la calidad de vida y salud reali-
zado con las siguientes poblaciones que
requieren especial atencion: mujeres embaraza-
das o en puerperio, personas mayores con espe-
ciales dificultades para la practica fisico-deportiva
y personas con patologias y problemas de salud y
asimilados.

Las funciones anteriores se entienden sin per-
juicio de las atribuciones que puedan desarrollar
otros profesionales con arreglo a la legislaciéon de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

5. La prestacion de los servicios propios de la
Preparadora Fisica o Preparador Fisico requiere
su presencia fisica en el desarrollo de las activida-
des fisicas y deportivas con personas pertene-
cientes a los colectivos de poblaciones especiales
indicados en la letra c) del apartado anterior y con
menores de edad.

6. Para ejercer la profesion de Preparadora
Fisica o Preparador Fisico se requiere estar en
posesién de la titulacion del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte.

Articulo 8. Requisitos de cualificacion en
supuestos especiales

1. En el supuesto de aquellos profesionales de
clubes y otras asociaciones deportivas analogas

que participan en competiciones oficiales de ambi-
to estatal o internacional en Navarra, solo se les
exigiran las cualificaciones previstas en esta ley
foral si tales entidades tienen su domicilio social
en la Comunidad Foral.

2. A los profesionales de las entidades deporti-
vas, publicas o privadas, de ambito estatal o inter-
nacional solo se les exigiran las cualificaciones
establecidas en la presente ley foral si ejercen su
profesion de forma habitual en centros radicados
en Navarra.

3. Las cualificaciones establecidas en la pre-
sente ley foral no seran exigibles a las y los profe-
sionales de otras comunidades autdbnomas o pai-
ses que desarrollen servicios profesionales de
forma ocasional o puntual en Navarra y que estén
dirigidos a consumidores o usuarios que residan
fuera de la propia Comunidad Foral.

Articulo 9. Adaptacion a nuevas cualificacio-
nes

Corresponde al Gobierno de Navarra, en el
ambito de su competencia, adaptar las referencias
a las cualificaciones vy titulos contenidas en esta
ley foral a las nuevas cualificaciones profesiona-
les. En tanto no se adapten tales referencias a las
nuevas cualificaciones que se creen, resultaran
vélidas aquellas que se declaren equivalentes a
nivel profesional en la normativa vigente.

Articulo 10. Reserva de denominaciones

1. Solo podréan utilizarse las denominaciones
de las profesiones enumeradas en esta ley foral
cuando el ejercicio profesional se ajuste a lo dis-
puesto en la misma y en las demas normas apli-
cables.

2. No podran utilizarse por otros profesionales
aquellas denominaciones que, por su significado o
por su similitud, puedan inducir a error con las
reguladas en la presente ley foral.

3. Las denominaciones de Monitor Deportivo o
Monitora Deportiva, de Entrenador o Entrenadora,
de Director Deportivo o Directora Deportiva o de
Preparador Fisico o Preparadora Fisica también
podran emplearse en los respectivos deportes
cuando la actividad se desarrolle en régimen de
voluntariado si se ciflen a las cualificaciones que
exige esta ley foral.

4. La denominacion de la profesion de Entre-
nador o Entrenadora se entiende sin perjuicio de
la nomenclatura que puedan contemplar las orga-
nizaciones deportivas para clasificar en su seno
los diferentes niveles de cualificacion.
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TiTULO NI
Acceso y ejercicio de las profesiones del
deporte

Articulo 11. Registro del Deporte de Navarra y
colegiacion

1. Sera requisito indispensable para el acceso
y ejercicio de las profesiones reguladas en la pre-
sente ley foral la incorporacion al colegio profesio-
nal correspondiente si asi lo dispone la legislacion
estatal. En tal caso, el colegio profesional debera
facilitar a la Seccién de Profesionales del Deporte
del Registro del Deporte de Navarra la informa-
cion que se determine reglamentariamente.

2. Las y los demas profesionales que deseen
desarrollar su actividad profesional y que se
encuentren en posesion de la cualificacion exigida
para ejercer cualquiera de las profesiones regula-
das en esta ley foral deberan presentar una decla-
racion responsable ante la Seccidn de Profesiona-
les del Deporte del Registro del Deporte de
Navarra en la que conste la informacién que se
determine reglamentariamente.

3. La Seccién de Profesionales del Deporte del
Registro del Deporte de Navarra, que sera publi-
ca, ofrecera, para la mejor defensa de los dere-
chos de los y las consumidores y usuarios, de
forma clara, gratuita y accesible electronicamente,
la informacién citada en los apartados anteriores.
Reglamentariamente habran de fijarse la estructu-
ra, funciones y el régimen de funcionamiento y
publicidad del registro.

4. La mera presentacién de la declaracion res-
ponsable permitird, con caracter general, el ejerci-
cio de la profesion desde el dia de su presenta-
cion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacidn, control e inspeccion.

5. La inexactitud, falsedad u omisién de carac-
ter esencial, en cualquier dato manifestacién o
documento que se acompafe € incorpore a una
declaracion responsable, o su no presentacion,
determinara, previa la tramitacion del correspon-
diente procedimiento administrativo, la imposibili-
dad de continuar el ejercicio de la profesiéon desde
el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

6. El acceso, intercambio e intercomunicacion
de los datos de caracter personal reflejados en las
declaraciones responsables se realizard, en todo
caso, de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa especifica en materia de proteccién de
datos de caracter personal.
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7. La declaracién responsable no sera exigible
a las y los profesionales cuando ejerzan exclusi-
vamente la profesién de Profesor o Profesora de
Educacion Fisica vinculados con la Administracion
Publica mediante una relacion de servicios regula-
da por el Derecho administrativo o laboral, sin per-
juicio del deber de la Administracion Publica de
remitir al registro la informacion establecida en
este articulo en los términos que se determinen
reglamentariamente

Articulo 12. Declaracion responsable y protec-
cion de menores

1. Para el acceso y ejercicio de la profesion de
Monitor Deportivo o Monitora Deportiva, Entrena-
dor o Entrenadora, Director Deportivo o Directora
Deportiva y Preparador Fisico o Preparadora Fisi-
ca, se debera acreditar, con caracter previo a su
inicio, no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual. Tal circunstancia se podra acreditar
mediante una declaracion responsable al efecto,
con consentimiento para la consulta de datos en
el Registro Central de Delincuentes Sexuales, o
aportar una certificacion negativa del mencionado
registro.

2. Para el cumplimiento de esta obligacion por
parte del profesorado de Educacién Fisica se
estara a lo que establezca el departamento com-
petente en materia de educacion.

Articulo 13. Deberes en el ejercicio profesio-
nal

1. En el ejercicio de las profesiones del depor-
te objeto de la presente ley foral, las y los profe-
sionales deberan:

a) Prestar unos servicios adecuados a las con-
diciones y necesidades personales de las perso-
nas destinatarias de acuerdo con el estado de los
conocimientos cientificos de cada momento, con
los niveles de calidad y seguridad que se esta-
blezca en la normativa vigente y contemplando las
diferencias por razén de género.

b) Velar por la salud y seguridad de las perso-
nas destinatarias de sus servicios y colaborar acti-
vamente en la erradicacion de practicas atentato-
rias a la salud de las y los deportistas.

c) Desarrollar su actuacién profesional con
presencia fisica en la realizacién de las activida-
des deportivas salvo en los supuestos previstos
en esta ley foral.

d) Colaborar de forma activa en la realizacién
de cualesquiera controles de dopaje y en el cum-
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plimiento de cualesquiera otras obligaciones pre-
vistas en la legislacion antidopaje.

e) Respetar la personalidad, dignidad e intimi-
dad de las personas destinatarias de sus servi-
cios.

f) Ofrecer a los destinatarios de los servicios
una informacioén suficiente y comprensible de las
actividades fisico-deportivas que vayan a desarro-
llarse bajo su direccion.

g) ldentificarse ante los destinatarios de los
servicios e informar a los mismos sobre su profe-
sién y cualificacion profesional.

h) Desarrollar la praxis profesional bajo el prin-
cipio de que el deporte puede contribuir al des-
arrollo completo y arménico del ser humano y de
que el deporte hace posible su formacién integral,
favoreciendo la consecucion de una mejor calidad
de vida y de un mayor bienestar social.

i) Promover las condiciones que favorezcan la
igualdad efectiva de hombres y mujeres en el
deporte y su incorporacion a la practica deportiva
a todos los niveles, evitando todo acto de discrimi-
nacion de cualquier naturaleza.

j) Proyectar la actividad deportiva como opcion
del tiempo libre y como habito de salud.

k) Procurar una constante actualizacién y per-
feccionamiento de sus conocimientos.

[) Colaborar de forma activa en el debido con-
trol médico de los deportistas a través de los
correspondientes profesionales sanitarios.

m) Colaborar de forma activa con cualesquiera
otros profesionales que puedan ayudar al depor-
tista a su mejor rendimiento o a la mejora de su
salud.

n) Desarrollar su actuacion profesional fomen-
tando una practica deportiva exenta de cualquier
tipo de violencia, de racismo, de intolerancia o de
xenofobia.

o) Desarrollar su actuacion profesional prote-
giendo a los deportistas, especialmente los meno-
res, de toda explotacién abusiva, con especial
atencion al acoso o abuso sexual.

p) Promover y velar en el ejercicio profesional
por el conocimiento y aprovechamiento equilibra-
do del medio natural, velando por una practica
deportiva responsable medioambientalmente.

q) Garantizar durante el ejercicio profesional la
superacion de estereotipos de género.

2. El incumplimiento de los citados principios y
deberes dara lugar, en su caso, a la exigencia de

las correspondientes responsabilidades adminis-
trativas y disciplinarias.

Articulo 14. Ejercicio a través de sociedades
profesionales

1. El ejercicio de las profesiones reguladas por
la presente ley foral podra realizarse a través de
sociedades profesionales de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa vigente, salvo en los
supuestos de acceso al empleo publico o en
aquellos supuestos no admitidos en la legislacion
en materia educativa.

2. Dicha prestacion de servicios podra realizar-
se con arreglo a cualquiera de las formas societa-
rias previstas en las leyes y cumpliendo los requi-
sitos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, y sus nor-
mas de desarrollo.

3. Las sociedades profesionales deberan
adoptar las medidas necesarias para garantizar la
presencia fisica de las personas cualificadas
correspondientes en el ejercicio de las profesio-
nes del deporte, salvo en los supuestos previstos
en esta ley foral.

4. Las sociedades profesionales estaran some-
tidas a las mismas obligaciones que la presente
ley foral establece para quienes realicen las fun-
ciones o actividades asignadas a las profesiones
reguladas en el ambito del deporte.

Articulo 15. Aseguramiento de la responsabili-
dad civil

1. El ejercicio de las profesiones reguladas por
la presente ley foral precisa la previa suscripcion
del oportuno seguro de responsabilidad civil que
cubra la indemnizacion por los dafnos que se cau-
sen a terceros con ocasion de la prestacion de los
servicios profesionales.

2. Allos y las profesionales que actuen exclusi-
vamente al servicio de una Administracion Publica
no les resulta exigible tal obligacién. Este seguro
tampoco es obligatorio en el caso de que la activi-
dad profesional se ejerza exclusivamente por
cuenta de terceros que ya tengan asegurada la
cobertura por los riesgos de la actividad que com-
prende el ejercicio de la profesion.

3. Tampoco sera obligatoria la suscripcion indi-
vidual para aquellas personas con el titulo oficial
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, o titulo equivalente, que se encuentren
dados de alta como ejercientes en la organizacion
colegial correspondiente, siempre y cuando la
misma cuente con un seguro colectivo de respon-
sabilidad civil profesional.
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4. En las disposiciones de desarrollo de la pre-
sente ley foral se determinaran las condiciones
esenciales del aseguramiento.

Articulo 16. Otros requisitos

1. Los requisitos de cualificaciones para el
acceso y ejercicio de las profesiones del deporte
que se establecen en la presente ley foral se
entienden sin perjuicio de cualesquiera licencias,
autorizaciones, titulos o requisitos adicionales exi-
gibles con arreglo a la legislacién vigente.

2. No podra ser exigible una licencia federativa
para el ejercicio de una profesién del deporte si la
actividad profesional se desarrolla al margen de
las competiciones federadas.

3. Las federaciones deportivas podran exigir,
ademas de las cualificaciones previstas en esta
ley foral, formaciones especificas.

Articulo 17. Competencia en primeros auxilios

1. Todas las personas que ejerzan alguna de
las profesiones reguladas en esta ley foral con
presencia fisica en el ejercicio de las actividades
deportivas, incluidos las y los voluntarios, deberan
acreditar la formacion en primeros auxilios.

2. Los y las profesionales del deporte deberan
participar en cursos de actualizacion de su forma-
cion en materia de primeros auxilios.

3. Los departamentos competentes en materia
deportiva y en materia sanitaria estableceran
reglamentariamente las condiciones y el procedi-
miento de acreditacion y actualizaciéon de la for-
macion referida.

Articulo 18. Ejercicio de las profesiones sin
amparo en la ley foral

El ejercicio de las profesiones que no se ajuste
a lo dispuesto en esta ley foral y, particularmente,
a la obligacion de contar con la cualificacion profe-
sional correspondiente dara lugar a las responsa-
bilidades administrativas, disciplinarias y penales
que procedan con arreglo al ordenamiento juridico
aplicable.

Articulo 19. Marco normativo comun. Libre
competencia

1. Las profesiones reguladas en la presente
ley foral quedaran sujetas, en lo no establecido en
la misma, por el marco normativo comun, estatal y
autonomico, sobre ejercicio de profesiones.

2. El acceso y el ejercicio de las profesiones
reguladas en la presente ley foral y la intervencion
del colegio profesional que, en su caso, agrupe a
las mismas estaran sujetos a la legislacion sobre

16

Defensa de la Competencia y sobre Competencia
Desleal.

3. Las federaciones deportivas deberan respe-
tar los requisitos de cualificacion previstos en la
presente ley foral, quedando prohibida cualquier
discriminacion de las formaciones obtenidas en
centros no federativos.

Articulo 20. Reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales obtenidas en otros estados.
Medidas compensatorias

1. El reconocimiento de las cualificaciones pro-
fesionales obtenidas en estados miembros de la
Unién Europea, o en estados en los que resulte
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
la libertad de establecimiento y la libre prestacion
de servicios de los y las profesionales, se ajustara
a lo que establezcan los convenios internaciona-
les y las normas comunitarias reguladoras de
dicho reconocimiento, asi como en las disposicio-
nes estatales de transposicion de dicho ordena-
miento.

2. El reconocimiento para el ejercicio profesio-
nal de las cualificaciones profesionales obtenidas
en los restantes estados no citados en el apartado
anterior se realizara con arreglo a los convenios y
leyes que en cada caso resulten aplicables.

3. Se podra exigir a una persona de otro Esta-
do miembro interesada en el ejercicio profesional
regulado en esta ley foral alguna medida compen-
satoria de las reguladas en la normativa comunita-
ria y estatal aplicable en materia de cualificacio-
nes profesionales, en atenciéon a las
circunstancias de especialidad y riesgo para la
salud y la seguridad que concurran en determina-
das actividades.

4. Las medidas compensatorias que apruebe
el departamento competente en materia deportiva
deberan responder en todo caso a los principios
de necesidad y proporcionalidad.

Articulo 21. Proteccion de la salud y seguri-
dad de las personas consumidoras y usuarias

1. El Gobierno de Navarra garantizara, en el
ejercicio de sus competencias y con arreglo a los
principios de necesidad y proporcionalidad, la
salud y la seguridad de las y los consumidores y
usuarios, pudiendo establecer los oportunos siste-
mas de declaracion responsable, comunicacion,
evaluacion, acreditacion e inspeccion con relacion
a la exigencia de cualificaciones para el ejercicio
de las profesiones del deporte reguladas en esta
ley foral.
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2. La publicidad realizada por las personas fisi-
cas y por las entidades que oferten productos y
servicios correspondientes a las profesiones regu-
ladas en el &mbito del deporte debera ser veraz y
no podra fomentar practicas deportivas perjudicia-
les para la salud y seguridad de las personas
usuarias y consumidoras, ni de caracter sexista o
discriminatorio.

3. Las y los titulares de los centros deportivos,
gimnasios y cualesquiera otras instalaciones
deportivas en las que se presten servicios deporti-
vos seran responsables de ofrecer informacion
clara y visible a usuarios y usuarias sobre la cuali-
ficacion profesional que posean las y los profesio-
nales deportivos.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de
la cualificacién minima de las y los profesionales
que se encuentran dentro del ambito de esta ley
foral, todos los contratos de prestacion de servi-
cios con tales profesionales se formalizaran por
escrito y recogeran con claridad la acreditacion de
su cualificacion.

5. Las funciones de inspeccién controlando el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en
esta ley foral corresponderan, de conformidad con
lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral
15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra, a
la Inspeccién Deportiva.

Articulo 22. Ejercicio profesional a través de
plataformas virtuales o de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

1. Las funciones atribuidas en esta ley foral a
las y los monitores y entrenadores podran des-
arrollarse, con las excepciones previstas en la
misma, mediante plataformas virtuales y las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion,
pero las y los profesionales deberan ostentar la
cualificacion prevista en esta ley foral.

2. Las péaginas Web y demas plataformas tec-
nolégicas de la informacién y la comunicacién de
caracter analogo que incluyan planes de entrena-
miento o preparacion fisica on line o informacién
de contenido técnico-deportivo similar deberan
identificar adecuadamente a las y los profesiona-
les que elaboran tales planes e informar sobre su
cualificacién profesional.

3. La utilizacion de tales plataformas o tecnolo-
gias por los centros o entidades deportivas radica-
dos en Navarra para la elaboraciéon de planes de
entrenamiento o la realizacién de clases o sesio-
nes colectivas con sus usuarios debera contar con
la supervision de un profesional del deporte que

ostente la cualificacion profesional que correspon-
da con arreglo a la ley foral.

4. La Administracion velara, a través de los
servicios de inspeccion, por la salud y la seguri-
dad de las personas usuarias de aquellas platafor-
mas y tecnologias en centros deportivos radica-
dos en Navarra.

TITULO IV
Régimen sancionador en materia de
profesiones reguladas del deporte

Articulo 23. Definicién y procedimiento

1. Constituyen infracciones en el ejercicio de
las profesiones reguladas del deporte las accio-
nes u omisiones que contravengan las prescrip-
ciones establecidas en esta ley foral y en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Las infracciones en materia de las profesio-
nes reguladas del deporte en la Comunidad Foral
de Navarra seran objeto de las sanciones admi-
nistrativas correspondientes, previa instruccién del
correspondiente expediente sancionador, el cual
se desarrollara conforme a lo previsto en la legis-
lacién vigente en materia de ejercicio de la potes-
tad sancionadora por las Administraciones Publi-
cas.

3. El régimen sancionador previsto en esta ley
foral no sera aplicable al profesorado de Educa-
cién Fisica que ejerza la profesidén en el sector
publico.

Articulo 24. Competencia

1. Correspondera la iniciacion de los expedien-
tes sancionadores por las infracciones tipificadas
en esta ley foral al director general competente en
materia de deportes en el ambito de las compe-
tencias que tiene atribuidas.

2. La resolucion de los expedientes sanciona-
dores por las infracciones tipificadas en esta ley
foral, correspondera:

a) Al director general competente en materia
de deportes para la imposicién de sanciones por
infracciones leves y graves.

b) Al consejero o consejera competente en
materia de deportes para la imposicién de sancio-
nes por infracciones muy graves.

Articulo 25. Infracciones

1. Las infracciones en materia de profesiones
reguladas del deporte se clasifican en muy gra-
ves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:
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a) El incumplimiento de los deberes profesio-
nales cuando de ello resulte un perjuicio grave
para la salud o la integridad fisica de las personas
destinatarias de los servicios profesionales ofreci-
dos o para terceras personas.

b) El incumplimiento del deber de asegura-
miento de la responsabilidad civil

3. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de la obligacién, en su
caso, de colegiacion o de inscripcion en el Regis-
tro del Deporte de Navarra.

b) El ejercicio de actividades o funciones reser-
vadas a las profesiones reguladas en la presente
ley foral sin disponer de las cualificaciones profe-
sionales requeridas en cada caso.

¢) El incumplimiento de los deberes profesio-
nales cuando no genere graves perjuicios para la
salud o la integridad fisica de las personas desti-
natarias de los servicios profesionales ofrecidos o
para terceras personas.

d) La contratacion de trabajadores o profesio-
nales no cualificados en el caso de que el objeto
de su contrato comprenda, total o parcialmente, la
realizacion de tareas propias de la profesion.

e) El incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por el articulo 21 de la presente ley foral
en materia de informacion y publicidad de los ser-
vicios deportivos.

f) El uso indebido de las denominaciones reser-
vadas a las profesiones reguladas del deporte.

g) La desobediencia reiterada de los requeri-
mientos o indicaciones realizados por la direccién
general competente en materia de deportes, dirigi-
da al cese del ejercicio de actividades o funciones
reservadas a las profesiones reguladas en la pre-
sente ley foral sin disponer de los requisitos de
acceso profesionales requeridos en cada caso.

h) El incumplimiento de las obligaciones conte-
nidas en la legislacion reguladora de las profesio-
nes del deporte de Navarra en materia de ejerci-
cio profesional a través de plataformas virtuales o
de las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion.

i) La prestacion de servicios en régimen de
voluntariado sin la posesién de la cualificacion
profesional exigida en la legislacién reguladora de
las profesiones del deporte o la incorporacion de
tales voluntarios sin la exigencia de la cualifica-
cion correspondiente.

4. Es infraccion leve el incumplimiento de las
restantes obligaciones previstas en la presente ley

18

foral en el ejercicio de las profesiones reguladas
del deporte que no constituyan infraccién grave o
muy grave.

Articulo 26. Sanciones

1. Las infracciones muy graves pueden ser
objeto de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un periodo
de tiempo no inferior a un afo y un dia y no supe-
rior a dos afios.

b) Multa de entre 3.001 euros y 30.001 euros.

2. Las infracciones graves pueden ser objeto
de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacion profesional durante un periodo
de tiempo no superior a un afo.

b) Multa de entre 1.001 euros y 3.000 euros.

3. Las infracciones leves pueden ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Multa de una cantidad no superior 1.000
euros.

b) Amonestacion.

Disposicion adicional primera. Mecanismos
de colaboracion con la organizacion colegial
correspondiente, con las federaciones deportivas
y con otras entidades deportivas

El Gobierno de Navarra promovera mecanis-
mos de colaboracién con otras Administraciones
Publicas, con la organizacion colegial correspon-
diente, con las federaciones deportivas navarras y
con otras entidades deportivas analogas de la
Comunidad Foral de Navarra para que, en el ejer-
cicio de las profesiones del deporte objeto de la
presente regulacién, se fomenten practicas depor-
tivas saludables, seguras y de calidad.

Disposicion adicional segunda. Politicas de
igualdad en las profesiones del deporte

1. El Gobierno de Navarra en colaboracién con
otras Administraciones Publicas, con la organiza-
cion colegial correspondiente, con las federacio-
nes deportivas navarras y con otras entidades
deportivas analogas, promovera la realizacion de
politicas para la igualdad de trato y de oportunida-
des en el acceso y ejercicio a las profesiones
reguladas en esta ley foral.

2. El Gobierno de Navarra, al objeto de corre-
gir la notable infrarrepresentacion de las mujeres
en el ejercicio de algunas de las profesiones del
deporte, adoptara aquellas medidas necesarias
para promover una mayor presencia de las muje-
res en tales profesiones.
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Disposicion adicional tercera. Actividades
realizadas en régimen de voluntariado o analogas

1. Los requisitos de cualificacion profesional
del voluntariado para la participacion en las activi-
dades deportivas seran idénticos a los estableci-
dos para las y los profesionales en la presente ley
foral al objeto de garantizar la salud y seguridad
de las personas participantes. No seran exigibles
al voluntariado todas las demas obligaciones que
esta ley foral establece para los y las profesiona-
les en materia de Registro del Deporte de Nava-
rra, seguro de responsabilidad civil y analogas.

2. No obstante lo anterior, el departamento del
Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva, previa solicitud razonada, podra dispen-
sar a colectivos especificos de voluntarios de la
exigencia de cualificacion prevista en esta ley
foral y habilitar a los mismos con una cualificacion
diferente.

3. No estaran sometidas al régimen de obliga-
ciones establecido en la presente ley foral aque-
llas personas que ejerzan en régimen de volunta-
riedad o de forma no remunerada su actividad con
caracter auxiliar, fuera de las funciones atribuidas
a las diferentes profesiones del deporte reguladas
en esta ley foral.

4. Los monitores y monitoras que desarrollen
su actividad en régimen de voluntariado en el
ambito de las competiciones federadas formativas
o de iniciacion, asi como los entrenadores o entre-
nadoras de dicho ambito, deberan poseer como
minimo, si carecen de las cualificaciones exigidas
por esta ley foral, las titulaciones federativas que
admitan las federaciones deportivas para la
correspondiente categoria.

Disposicion adicional cuarta. Acreditacion
de cualificaciones para el acceso y ejercicio de las
profesiones

El acceso y ejercicio de las profesiones puede
realizarse a través de las cualificaciones acredita-
das mediante los titulos académicos y certificados
determinados en esta ley foral. Los departamen-
tos del Gobierno de Navarra competentes deter-
minaran los supuestos, condiciones y procedi-
mientos para acreditar las cualificaciones
adquiridas por otras vias diferentes a los citados
titulos y certificados.

Disposicion adicional quinta. Formacion
especifica y experiencia

1. La formacion especifica para una determina-
da actividad deportiva, exigida a lo largo del texto
articulado de esta ley foral, debera acreditarse, en
principio, mediante titulos, certificaciones o forma-

ciones de caracter oficial. Asimismo, tal formacion
especifica en una determinada actividad o modali-
dad deportiva que se requiere a lo largo de esta
ley foral a quienes poseen determinadas titulacio-
nes generalistas también podra estar incluida en
las propias titulaciones.

2. También se podran reconocer formaciones
oficiales incompletas que se correspondan con
una parte de un titulo o una certificacion oficial.

3. Solo en los supuestos de inexistencia o
insuficiencia de ofertas formativas oficiales podra
el departamento competente en materia deportiva
reconocer formaciones, titulos o certificaciones no
oficiales que cumplan unos requisitos minimos de
calidad.

4. Corresponde al departamento del Gobierno
de Navarra competente en materia deportiva
especificar, en su caso, el nivel de formacién
especifica y experiencia exigibles en cada
supuesto y determinar el procedimiento de reco-
nocimiento de la misma.

Disposicion adicional sexta. Niveles de las
actividades

1. A los efectos de la presente ley foral se con-
sideraran actividades de iniciacion deportiva o de
nivel basico aquellas actividades en la que las y
los practicantes y deportistas se encuentran en
las primeras fases de aprendizaje de las corres-
pondientes actividades deportivas, independiente-
mente de su edad.

2. A los efectos de esta ley foral se considera-
ran actividades de perfeccionamiento técnico o de
nivel medio a aquellas actividades en la que las y
los deportistas se encuentran en la etapa de per-
feccionamiento técnico, en la que poseen un
dominio de la actividad correspondiente, indepen-
dientemente de su edad.

3. A los efectos de la presente ley foral se con-
siderara deporte de alto nivel, de alto rendimiento
y nivel analogo el establecido en el Decreto Foral
9/2012, de 22 de febrero, por el que se regula el
Deporte de Rendimiento de la Comunidad Foral
de Navarra.

Disposicion adicional séptima. Formacién
en actividades con deportistas en edad escolar

1. En el supuesto de insuficiencia de titulos ofi-
ciales o certificaciones de profesionalidad de
caracter especifico para las y los monitores y
entrenadores en actividades polideportivas con
deportistas en edad escolar, el departamento del
Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva promovera acciones formativas especifi-
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cas para aquellas personas que desarrollen sus
funciones con deportistas en edad escolar.

2. Las actividades formativas trataran de ade-
cuarse a una oferta modular, cuya superacion
dard lugar a la obtencion de las correspondientes
certificaciones acreditativas oficiales.

3. Las personas que acrediten la superacién
de estas formaciones quedaran habilitadas para
ejercer de monitor o monitora y de entrenador o
entrenadora en actividades de deporte escolar de
caracter multideportivo. Asimismo, podran ejercer
en actividades de deporte escolar de iniciacion
deportiva o nivel basico orientadas a una uUnica
modalidad, siempre y cuando la actividad formati-
va haya contado con mddulos especificos de la
correspondiente modalidad o disciplina y esta no
sea una actividad deportiva de alto riesgo.

Disposicion adicional octava. Formaciones
en modalidades deportivas no reconocidas por el
Estado y formaciones en modalidades deportivas
sin plan formativo aprobado por el Estado

1. El departamento del Gobierno de Navarra
competente en materia deportiva promovera y
certificara oficialmente acciones formativas espe-
cificas para aquellas personas que desarrollen su
actividad profesional en modalidades y disciplinas
deportivas no reconocidas por el Estado.

2. El departamento del Gobierno de Navarra
competente en materia deportiva promovera y
certificara oficialmente acciones formativas espe-
cificas para aquellas personas que desarrollen su
actividad profesional en modalidades y especiali-
dades deportivas y niveles formativos sin plan for-
mativo aprobado por el Estado.

Disposicion adicional novena. Contratos
para la formacion y aprendizaje y analogos

Las cualificaciones profesionales previstas en
esta ley foral para el acceso y ejercicio profesional
no seran exigibles para las y los trabajadores con
contratos para la formacién y el aprendizaje y
analogos siempre que esa formacion sea propia
del ambito del deporte. Tales trabajadores o tra-
bajadores deberan presentar la correspondiente
declaracion responsable en el Registro del Depor-
te de Navarra.

Disposicion adicional décima. Cualificacio-
nes equivalentes a las titulaciones de Técnico
Deportivo o Técnica Deportiva y de Técnico
Deportivo o Técnica Deportiva Superior

1. Las referencias a las titulaciones académi-
cas de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva y
Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
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Superior establecidas en la presente ley foral son
extensibles a aquellas titulaciones derivadas de
las siguientes formaciones:

a) Las formaciones deportivas de periodo tran-
sitorio oficialmente reconocidas.

b) En modalidades o especialidades con titulo
de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva y Téc-
nico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior, las formaciones federativas previas con
posibilidad de reconocimiento, segun la legisla-
cion vigente.

¢) En modalidades o especialidades sin titulo
de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva y Téc-
nico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior, formaciones federativas previas con
posibilidad de acceso a las formaciones deporti-
vas de periodo transitorio o de reconocimiento
posterior.

2. Las titulaciones emitidas por las federacio-
nes deportivas como consecuencia de ofertas for-
mativas iniciadas con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente ley foral siguen siendo vélidas
en el ambito federativo y facultan a sus titulares
para el ejercicio de las profesiones del deporte
exclusivamente en el ambito de las federaciones
deportivas, pero no para ejercer la profesién en
otros &mbitos deportivos u otras profesiones.

3. Sin perjuicio de los supuestos especificos
previstos en esta ley foral, las titulaciones emiti-
das por las federaciones deportivas como conse-
cuencia de ofertas formativas iniciadas con poste-
rioridad a la entrada en vigor de la presente ley
foral no facultaran con caracter general a sus titu-
lares para el ejercicio de las profesiones del
deporte.

Disposicion adicional undécima. Equivalen-
cia del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

A los efectos exclusivos de la presente ley
foral se consideran titulos académicos equivalen-
tes al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte la Licenciatura en Educacién Fisica y
la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Disposicion adicional duodécima. Prohibi-
cién de discriminacién en la exigencia de cualifica-
ciones profesionales en las competiciones mascu-
linas y femeninas

1. Queda prohibido a las federaciones deporti-
vas navarras y demas entidades organizadoras de
actividades deportivas exigir una cualificacidn
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diferente en las competiciones masculinas y feme-
ninas de la misma categoria competicional.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente
ley foral sera exigible en las competiciones feme-
ninas la misma cualificaciéon profesional que para
las competiciones masculinas de la misma cate-
goria competicional quedando sin efecto aquellas
disposiciones que contengan clausulas discrimi-
natorias por razén de sexo.

Disposicion adicional decimotercera. Potes-
tad sancionadora

El ejercicio de la potestad sancionadora por las
infracciones de la presente ley foral corresponde-
ra al departamento del Gobierno de Navarra com-
petente en materia deportiva.

Disposicion adicional decimocuarta. Dere-
chos lingtiisticos

1. El Gobierno de Navarra adoptara las medi-
das destinadas a garantizar el ejercicio de los
derechos linglisticos en los términos previstos en
la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Vas-
cuence, en el ejercicio de las profesiones del
deporte, especialmente en el ambito de la practica
deportiva en edad escolar.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra adoptara
las medidas destinadas a garantizar que las for-
maciones deportivas oficiales se puedan cursar
en las lenguas propias de Navarra.

3. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 1, apartado 2, de la citada Ley 18/1986, la
adopcion y aplicacion de tales medidas se lleva-
ran a cabo con arreglo a los principios de volunta-
riedad, gradualidad y respeto, de acuerdo con la
realidad sociolinguistica de Navarra.

Disposicion adicional decimoquinta. Forma-
cion y protocolos en materia de acoso y abusos
con menores

1. El Gobierno de Navarra adoptara las medi-
das destinadas a crear protocolos para prevenir y
reaccionar ante los supuestos de acoso y abuso
sexual contra las personas menores de edad que
sean destinatarias de los servicios de quienes
ejercen las profesiones reguladas en esta ley
foral.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra adoptara
las medidas destinadas a que en las formaciones
deportivas se incorporen contenidos formativos
con relacién a los fendmenos sefalados en el
apartado anterior.

Disposicion adicional decimosexta. Participa-
cion de las organizaciones sindicales en el proce-
dimiento de elaboracién de los reglamentos

En todas las disposiciones reglamentarias que
se aprueben en desarrollo de la ley foral y que
afecten a la exigencia de cualificaciones profesio-
nales a los empleados y empleadas que ya ejer-
cen profesiones del deporte antes de la entrada
en vigor de la presente ley foral, se sustanciara
una consulta especifica con las organizaciones
sindicales mas representativas en Navarra. Tal
consulta especifica se entiende sin perjuicio de
los tramites de informacién publica previstos en la
legislacion vigente.

Disposicion transitoria primera. Ejercicio
profesional sin la cualificacion requerida en la ley
foral

1. En tanto no se implanten los procedimientos
administrativos previstos en el Decreto Foral
66/2014, de 27 de agosto, para acreditar la dispo-
sicion de las correspondientes competencias de
las y los profesionales del deporte adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no for-
males de formacion, seran habilitadas para el des-
arrollo de las correspondientes profesiones las
personas que presenten la correspondiente decla-
racion responsable, acrediten que a la entrada en
vigor de la ley foral desarrollaban las actividades
profesionales reguladas de forma continuada o no
esporadica y asuman el compromiso de solicitar el
reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral en el
plazo y con las condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

En cualquier caso, la habilitacién se cefira a la
tarea o nivel que ya desarrollaba, en la misma o
en otra entidad, pero no sera operativa en aque-
llas federaciones deportivas que exijan reglamen-
tariamente la posesion de la correspondiente cua-
lificacion para ejercer la actividad de entrenador o
entrenadora.

2. Los departamentos del Gobierno de Navarra
competentes implantaran los procedimientos
administrativos para acreditar la disposicion de las
correspondientes competencias de las y los profe-
sionales del deporte adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de for-
macion. Las personas que se encuentren en la
situacion mencionada en el apartado anterior que-
daran obligadas a obtener tal acreditacion en el
plazo que se fije reglamentariamente.

3. Sin perjuicio de la habilitacion establecida
en el apartado primero, el departamento del
Gobierno de Navarra competente en materia

21



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Nuam. 13 /1 de febrero de 2019

deportiva podra dejar sin efecto la habilitacién
para el ejercicio profesional a personas cuando,
en atencion a las caracteristicas de la actividad
desarrollada, dicho ejercicio profesional sin cualifi-
cacion ponga en riesgo grave y directo la salud y
seguridad de las personas. A tal efecto, el depar-
tamento citado elaborara una relacién de las acti-
vidades profesionales que se encuentren en tal
situacion.

4. En tanto las correspondientes federaciones
internacionales o espanolas permitan desarrollar
las funciones de entrenador o entrenadora en las
competiciones deportivas de alto rendimiento sin
la cualificacién requerida en la presente ley foral,
quedaran habilitados automaticamente quienes se
encuentren en posesion de la titulacion exigida
por la correspondiente federacion espafola o
internacional.

5. El incumplimiento del deber de acreditar la
cualificacion profesional en el plazo que se fije
reglamentariamente podra ser considerado como
un supuesto de ineptitud sobrevenida prevista en
el articulo 52 a), del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

6. En todo caso, dichos profesionales habilita-
dos deberan inscribirse en el Registro del Deporte
de Navarra en una subseccién especifica para
habilitados.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacién
progresiva de la ley foral para las profesiones de
Monitor Deportivo o Monitora Deportiva, Entrenador
o Entrenadora, Director Deportivo o Directora
Deportiva y Preparador Fisico o Preparadora Fisica

1. En todos aquellos ambitos materiales pro-
pios del Monitor Deportivo o Monitora Deportiva,
del Entrenador o Entrenadora, del Director Depor-
tivo o Directora Deportiva y del Preparador Fisico
o Preparadora Fisica en los que el departamento
del Gobierno de Navarra competente en materia
deportiva, en el &mbito exclusivo de su competen-
cia, verifique la falta de profesionales con las cua-
lificaciones previstas en esta ley foral para aten-
der adecuadamente la demanda existente, la
ausencia de formacion oficial, la existencia de
nuevos ambitos deportivos o la dificultad de
implantacion de los dispositivos de reconocimien-
to de competencias profesionales con arreglo al
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y al
Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, se habili-
tara provisionalmente a aquellas personas que
acrediten la posesién de otro tipo de formacién o
experiencia.
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2. El departamento del Gobierno de Navarra
competente en materia deportiva establecera el
régimen de las habilitaciones profesionales con-
templadas en el apartado anterior.

3. La finalidad de los procedimientos de habilita-
cién es constatar que las personas que solicitan la
habilitaciéon correspondiente disponen de determi-
nadas competencias profesionales adquiridas por
la experiencia o por vias formativas no formales.

4. Tales habilitaciones tienen efectos profesio-
nales provisionales y son independientes de los
procedimientos de evaluacion y acreditacién de
las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o de vias no forma-
les de formacién que son objeto de las correspon-
dientes convocatorias publicas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, y al Decreto Foral 66/2014, de 27 de
agosto, en consecuencia, carecen de los efectos
establecidos en el mismo y no comportan la vali-
dacién o acreditacion oficial de procesos formati-
vos o de la experiencia.

Disposicion transitoria tercera. Obligacion
de colegiacion

La prohibicion de ejercicio de la profesion del
deporte sin la colegiacidon obligatoria prevista, en
su caso, en la legislacion estatal correspondiente,
solo sera exigible a partir del momento en que la
correspondiente profesion disponga de su organi-
zacion colegial.

Disposicion transitoria cuarta. Incumplimien-
to del deber de obtener la cualificacion en prime-
ros auxilios

1. Las y los profesionales del deporte que, a la
entrada en vigor de esta ley foral, no cumplan con
la exigencia de cualificacion en primeros auxilios
contenida en la presente ley foral podran conti-
nuar ejerciendo su actividad profesional hasta el
31 de diciembre de 2020.

2. El incumplimiento del deber de obtener tal
formacion en el citado plazo podra ser considera-
do como un supuesto de ineptitud sobrevenida
prevista en el articulo 52 a) del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio de otras responsabilidades
que se puedan depurar por el incumplimiento de
lo dispuesto en esta ley foral.

Disposicion transitoria quinta. Voluntariado

Las habilitaciones provisionales y reconoci-
mientos de las competencias, previstas para las y



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Num. 13 /1 de febrero de 2019

los profesionales del deporte en las disposiciones
transitorias primera y segunda también seran de
aplicacion a las personas que realicen las activi-
dades profesionales contempladas en esta ley
foral en régimen de voluntariado.

Disposicion transitoria sexta. Reglamenta-
ciones federativas

Las federaciones deportivas navarras deberan
adaptar, en su caso, la reglamentacion federativa
a esta ley foral antes del 1 de septiembre de
2021.

Disposicidon transitoria séptima. Asegura-
miento de la responsabilidad civil

Mientras no se desarrolle la presente ley foral
en materia de aseguramiento de la responsabili-
dad civil para el ejercicio de las profesiones del
deporte, seréd obligatoria la suscripcién de los
correspondientes contratos de seguro de respon-
sabilidad civil, pero el capital minimo y las demas
condiciones de aseguramiento seran libremente
determinadas por las personas tomadoras del
seguro.

Disposicion transitoria octava. Plazos de
presentacion de la declaracion responsable

1. Quienes antes del 1 de septiembre de 2021
ya ejerzan alguna de las profesiones del deporte
deberan presentar la declaracion responsable
antes de dicha fecha.

2. Quienes deseen iniciar el ejercicio de las
profesiones del deporte a partir del 1 de septiem-
bre de 2021 deberan presentar la declaracion res-
ponsable con anterioridad al inicio del ejercicio
profesional.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente ley foral y, expresamente, los arti-
culos 5.2 y 9 del Decreto Foral 9/2012, de 22 de
febrero, por el que se regula el Deporte de Rendi-
miento y la Relacién de Deportistas de Alto Nivel
de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion final primera. Modificacion del
capitulo VI del titulo IV de la Ley Foral 15/2001,
de 5 de julio, del Deporte de Navarra

“CAPITULO VI
Del Registro del Deporte de Navarra

Articulo 63. Objeto.

1. El Registro del Deporte Navarra se dividira
en dos secciones:

a) Seccion de Entidades Deportivas. En esta
seccidn se inscribiran las entidades deportivas
con domicilio en Navarra que se establecen en el
presente titulo y la inscripcion de otras entidades,
en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan, atendiendo a las necesidades sociales,
los cambios normativos de otros sectores del
ordenamiento juridico y las demandas reales del
conjunto de elementos que integran la préactica
deportiva.

b) Seccién de Profesionales del Deporte. En
esta seccidn se inscribiran las y los profesionales
del deporte.

2. La estructura, régimen de acceso y funcio-
namiento del Registro del Deporte de Navarra se
determinara reglamentariamente.

3. Las inscripciones del Registro del Deporte
de Navarra seran publicas. La publicidad se hara
efectiva por los medios que se determinen regla-
mentariamente.

Articulo 64. Inscripciones.

1. Seran objeto de inscripcién en la Seccion de
Entidades Deportivas del Registro del Deporte de
Navarra:

a) La constitucion de los clubes deportivos, de
las federaciones deportivas y de los entes de pro-
mocion deportiva.

b) El acuerdo de solicitud de inscripcién de
aquellas entidades que accedan al mismo, con la
denominacion de ‘club filial’.

c) La aprobacién y modificacion de los estatu-
tos y reglamentos de los clubes deportivos, de las
federaciones deportivas y de los entes de promo-
cion deportiva.

d) El nombramiento y cese de los miembros de
los 6rganos de gobierno y representacion de los
clubes deportivos, de las federaciones deportivas
y de los entes de promocién deportiva.

e) La disolucion y liquidacién de los clubes
deportivos, de las federaciones deportivas y de
los entes de promocion deportiva.

f) Aquellos actos y elementos que reglamenta-
riamente se establezcan.

2. Seran objeto de inscripcion en la Seccién de
Profesionales del Deporte del Registro del Depor-
te de Navarra aquellos actos y elementos estable-
cidos en la ley foral reguladora del acceso y ejer-
cicio de las profesiones del deporte de Navarra y
todos aquellos que reglamentariamente se esta-
blezcan.
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3. La inscripcion en el Registro no convalidara
los datos incorrectos ni los actos que sean nulos
de acuerdo con el ordenamiento juridico.

4. A los efectos de la presente ley foral, no se
podra acceder al Registro del Deporte de Navarra
con una denominacion idéntica a las de otras enti-
dades deportivas registradas ni tan semejante que
pudieran inducir a error o confusién con las mis-
mas.

Articulo 65. Beneficios y obligaciones.

1. La inscripcion de una entidad en el Registro
del Deporte de Navarra comporta su reconoci-
miento oficial como entidad deportiva a los efectos
de la presente ley foral.

2. La inscripcion de la entidad en el Registro
del Deporte de Navarra sera requisito para disfru-
tar de los beneficios que la presente ley foral y
sus disposiciones de desarrollo establezcan en
favor de las entidades deportivas.

3. La inscripcion de la entidad en el Registro
del Deporte de Navarra podra establecerse como
requisito para:

a) Optar a ayudas o participar en programas
de naturaleza deportiva promovidos por la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral.

b) Participar en las competiciones deportivas
oficiales de ambito navarro.

4. La Administracion deportiva de la Comuni-
dad Foral procurara asesoramiento e informacion,
con objeto de facilitar la constitucion y funciona-
miento de las entidades deportivas.

5. Las entidades deportivas registradas, sin
perjuicio de otras obligaciones que se puedan
establecer reglamentariamente, deberan:

a) Conservar los requisitos y fines propios de
su tipologia.

b) Comunicar cualquier cambio que se produz-
ca en relaciéon con los datos consignados en el
Registro del Deporte de Navarra.

c) Contestar, en el plazo que se les senale al
efecto, a las peticiones de informacion que realice
la Administracion deportiva de la Comunidad
Foral, con el fin de mantener actualizados los
datos obrantes en el Registro y constar el cumpli-
miento de los requisitos y fines propios de su tipo-
logia.

El incumplimiento de las citadas obligaciones o
de las que puedan establecerse reglamentaria-
mente podra dar lugar a la cancelacion de la ins-
cripcion de la entidad en el Registro del Deporte
de Navarra, con la pérdida de los beneficios deri-
vados de la inscripcidn y sin perjuicio de su posi-
ble inscripcién, en su caso, en el Registro General
de Asociaciones de la Comunidad Foral”.

Disposicion final segunda. Nueva denomina-
cion del Registro del Deporte de Navarra

A partir de la entrada en vigor de la presente
ley foral todas las referencias que se realizan en
la normativa foral vigente al Registro de Entidades
Deportivas de Navarra se entenderan hechas al
nuevo Registro del Deporte de Navarra.

Disposicion final tercera. Habilitacion general
para el desarrollo y aplicacién de la ley foral

Corresponde al Gobierno de Navarra dictar
cuantas disposiciones fueran necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente ley foral,
salvo aquellos supuestos en los que se habilita
expresamente a la persona titular del departamen-
to competente en materia de deportes.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

1. Esta ley foral entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

2. No obstante lo anterior, las cualificaciones
profesionales que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas en la presente ley foral
seran exigibles a partir del dia 1 de septiembre de
2021.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral de los Simbolos de Navarra

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, la llma. Sra. D.2 Ana Maria Beltran
Villalba ha presentado la proposicion de Ley Foral
de los Simbolos de Navarra.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 148 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Ordenar la publicacién de la proposicion de
Ley Foral de los Simbolos de Navarra en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra.

2.° Remitir la referida proposicion de Ley Foral
al Gobierno de Navarra a los efectos previstos en
el articulo 148 del Reglamento.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

Proposicion de Ley Foral de los
Simbolos de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El escudo, la bandera y el himno son los princi-
pales simbolos de expresion de la identidad de los
pueblos.

Los simbolos, especialmente las banderas y
escudos, reflejan quiénes somos, son expresion
de la convivencia comun de todos los ciudadanos
a lo largo de la historia de Navarra, y los que nos
identifican ante el resto de Espafia y del mundo.
Fomentan la adhesién emocional hacia nuestra
tierray el arraigo a la misma.

Los simbolos constituyen una clara demostra-
cién de un sentimiento comun de unién entre
todos los navarros, independientemente de dénde

vivan, y respeto a sus instituciones, que no solo
se expresa en los actos y espacios publicos oficia-
les, sino que se manifiesta espontdneamente en
toda clase de eventos donde la sociedad proyecta
su sentir colectivo.

Precisamente por la trascendencia que los
simbolos oficiales, nacionales y forales, tienen en
la sociedad, es necesario garantizar que las Admi-
nistraciones Publicas mantengan la neutralidad
institucional en su uso, puesto que estan obliga-
das a ser objetivas y vincularse necesariamente a
los principios de legalidad. Tal exigencia de neu-
tralidad es incompatible con actuaciones institu-
cionales “partidistas”, alineadas con las pretensio-
nes de un grupo de ciudadanos con inevitable
exclusion del resto, especialmente cuando se
trata de reivindicaciones que no se cohonestan
con la legalidad.

En Navarra, la Ley Organica 13/1982, de Rein-
tegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, recogiendo la tradicion histérica, vino a
definir en su articulo 7 el escudo y la bandera. A
pesar de eso y precisamente debido a la impor-
tancia que tienen los simbolos propios, desde
1986 Navarra ha contado con una Ley Foral de
Simbolos.

En 2017, con el Unico afan de intentar colocar
la bandera de otra comunidad en Navarra, la Ley
Foral de Simbolos fue derogada, dejando a la
Comunidad Foral huérfana en este sentido. Bien
es cierto que la existencia de la Ley 39/1981, de
28 de octubre, por la que se regula el uso de la
bandera de Espafia y el de otras banderas y
ensefas, ha impedido que otra bandera que no
sea la de Navarra ondee en nuestras institucio-
nes, pero consideramos necesaria la existencia
de una ley propia, que refuerce la identidad Nava-
rra, y el uso de nuestra ensena foral, asi como el
escudo de Navarra, y que regule el Himno de las
Cortes de Navarra. E igualmente, que defienda la
bandera de Navarra frente a los usos no oficiales
y ataques u ofensas que se puedan realizar.
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En consecuencia, la presente ley foral, des-
pués de indicar cudles son los simbolos oficiales
permitidos en Navarra, sefiala qué autoridades
publicas deben quedar obligadas, por lo que en
ella se dispone y establece el deber que tienen
dichas autoridades publicas de velar por el cum-
plimiento de la ley en relacion con los simbolos
oficiales (nacionales y forales).

A ello se une la finalidad de impedir la exhibi-
cién o el uso indebido en espacios publicos de
otros simbolos o elementos de contenido partidis-
ta que sean incompatibles con el deber de objeti-
vidad y de neutralidad de los poderes publicos y
las Administraciones, en la medida en la que
suponga que estos toman partido por una posi-
cion parcial.

En definitiva, la presente ley foral tiene por
objeto reclamar el valor indudable de nuestros
simbolos como maxima expresion de la conviven-
cia plural en Navarra y en Espafa, y revitalizar el
orgullo que constituye su exhibicién. Y a ello se
suma la necesidad de suplir el vacio normativo
existente entre el reproche penal de las conductas
de ultraje y el mero mandato legal que insta a las
autoridades publicas a corregir las infracciones
contra los simbolos representativos.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Simbolos de la Comunidad Foral
de Navarra.

Los simbolos de identidad exclusivos de la
Comunidad Foral de Navarra son la bandera, el
escudo y el himno de Navarra.

Articulo 2. Uso de los simbolos de Navarra.

1. Se reserva la utilizacion de la bandera y del
escudo de Navarra como simbolos o logotipos
principales de las instituciones y de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra. Asi
mismo se prohibe la utilizacion en la bandera o en
el escudo de cualquier simbolo, sigla o logotipo.

2. Su uso como distintivo de origen en produc-
tos o mercancias, asi como el empleo como sim-
bolo o logotipo de partidos politicos, sindicatos,
asociaciones empresariales o cualesquiera enti-
dades privadas, se regira por el procedimiento
reglamentario que, a tal fin, debera establecer el
Gobierno de Navarra.

Articulo 3. Régimen de proteccién juridica.

Los simbolos de Navarra gozan de la misma
proteccion juridica que las leyes estatales confie-
ren a los simbolos del Estado, con aplicacién de
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los mismos casos y supuestos que estas contem-
plan.

Articulo 4. Nulidad de actos contrarios a la ley
foral.

1. Seran nulos de pleno Derecho los actos y
las resoluciones de cualquier corporacion o autori-
dad que contradigan lo dispuesto en esta ley foral.
Sera publica la accion para su impugnacion y el
Gobierno de Navarra podra proceder a su impug-
nacion ante la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, previo requerimiento, en las condiciones
establecidas por la legislacién de régimen local.

El Gobierno de Navarra y las autoridades
municipales deberan garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente ley foral y corregir
las infracciones que se cometan contra sus dispo-
siciones, restaurando el orden legal alterado.

CAPITULOII
La bandera de Navarra

Articulo 5. Descripciéon de la bandera de
Navarra.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 7.2 de la Ley Organica de Reintegracién y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra, la ban-
dera oficial de Navarra es de color rojo con el
escudo de Navarra en el centro, sobre un tejido
de forma rectangular de dimensiones proporciona-
les en largo y ancho, pero de caracter variable.

Articulo 6. Uso de la bandera de Navarra.

1. La Comunidad Foral de Navarra promueve
el uso, la difusién y la exhibiciéon de su bandera
oficial como expresion de la identidad de Navarra,
de su unidad como Comunidad Foral y de la soli-
daridad entre todos los ciudadanos que la habitan
y con el resto de los ciudadanos de Espana.

2. El uso publico de la bandera de Navarra
como distintivo de edificio o sede administrativa
excluye el uso conjunto y simultaneo de cualquier
otra con ella, salvo la de Espana, la de Europa, y
la oficial en cada una de las Entidades Locales de
Navarra, cuando ello proceda legalmente.

3. Constituye un derecho civico de todos y
cada uno de los ciudadanos de la Comunidad
Foral que la bandera de Navarra ondee en el
exterior de los edificios de las sedes administrati-
vas y de los servicios de las instituciones forales y
de las corporaciones de derecho publico de Nava-
rra, asi como en los de aquellas entidades que
componen la Administracién Local y que les
representan politica y administrativamente. Los
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poderes publicos y los Tribunales protegeran este
derecho por los medios establecidos en las leyes.

Articulo 7. Uso publico por instituciones y cor-
poraciones publicas.

La bandera de Navarra debera estar expuesta
en lugar preferente, sin perjuicio de la preeminen-
cia de la de Espana, en el exterior de todas las
sedes administrativas y edificios de servicios de
las instituciones forales y de las corporaciones de
derecho publico en Navarra.

1. Todas las entidades que componen la Admi-
nistracion Local de Navarra estan obligadas a
exhibir la bandera de Navarra en el exterior de
sus sedes y edificios destinados a los servicios
publicos de su competencia y estan también obli-
gadas a colocar la bandera de Navarra en el inte-
rior de los despachos oficiales de sus autoridades
y en el Salén de Plenos Corporativos, de forma
permanente en el interior y, al menos, entre las 8
y las 20 horas de cada dia, en el exterior.

La bandera de Navarra ondeara a media asta
0 con crespon negro sobre su escudo solo cuando
haya sido decretada la jornada de luto oficial por
el Presidente del Gobierno de Navarra y por el
plazo que esta orden determine.

2. Ordinariamente, Unicamente ondearan con
la oficial de cada entidad local y en los edificios
municipales, con exclusion de cualquier otra, la
bandera oficial de Navarra, la de Espafa en los
términos establecidos en la Ley 39/1981, de 28 de
octubre, y la de Europa cuando asi se establezca
formalmente.

Articulo 9. Ubicacién preferente de la bandera
de Navarra.

Cuando la bandera de Navarra se utilice en el
exterior e interior de las sedes y edificios de las
instituciones forales, de las corporaciones de
derecho publico de Navarra y de la Administracion
Publica de la Comunidad Foral, segun lo estable-
cido en el articulo 7, aquella ocupara lugar prefe-
rente, sin perjuicio de la preeminencia que corres-
ponda a la bandera de Espana.

Articulo 10. Orden de colocacién de las ban-
deras.

1. La bandera de Navarra, cuando concurra
solamente con la bandera de Espana, se situara a
la izquierda desde la presidencia o de quien la
coloca, si la hubiere, y a la derecha desde el
observador o desde la via publica mirando a ellas.
Cuando concurra con banderas de municipios, o
de cualesquiera otras entidades que componen la
Administracién local de Navarra que utilicen sus

propias banderas, se situara a la derecha de la de
Espahfa, si el nimero es impar, y a su izquierda si
fuere par.

La bandera de Navarra no podra ondear en
plano de igualdad junto a la de empresas o mar-
cas comerciales, asociaciones de vecinos o enti-
dades privadas.

2. El tamano de la bandera de Navarra que
esté expuesta no podra ser mayor que el de la de
Espana, ni inferior al de las otras entidades cuan-
do ondee junto a las mismas.

Articulo 11. Homenaje a la bandera de Nava-
rra y fomento de sus simbolos.

1. Todos los afios, dentro de las actividades
del Dia de Navarra, se celebrara, promovido por
las instituciones de la Comunidad Foral de Nava-
rra, un acto de homenaje a la bandera de Nava-
rra, y se fomentara su uso mediante la convocato-
ria de concursos, exposiciones, audiciones,
certamenes o competiciones de diversa indole.

2. Se fomentara el conocimiento y uso de los
simbolos de Navarra mediante la realizacién de
estudios e investigaciones y la convocatoria de
concursos, exposiciones, audiciones, certdmenes
o competiciones de diversa indole. Las institucio-
nes de la Comunidad Foral de Navarra promove-
ran, igualmente, publicitar la imagen corporativa
de los simbolos de Navarra en los medios de
comunicacion para sensibilizar a la ciudadania en
los valores de respeto a los signos de identidad
de Navarra.

Articulo 12. Promocion de los simbolos de
Navarra en el ambito educativo.

1. Asimismo, todos los afos, en las jornadas
anteriores o posteriores al Dia de Navarra, y coin-
cidiendo con dias habiles de actividad académica,
en todos los centros educativos, publicos y con-
certados, de ensefanza infantil, primaria, secun-
daria y universitaria, y bajo la responsabilidad de
la direccion del centro y del personal docente, se
celebraran sencillos actos académicos y cultura-
les sobre el tema del valor y del significado de la
ensefia de Navarra y de los otros signos identita-
rios navarros.

2. En dichas jornadas o actos se entregaran,
gratuitamente, a los alumnos que lo demanden,
reproducciones de la bandera, del escudo o del
himno de Navarra. Estas reproducciones habran
sido facilitadas a cada centro, gratuitamente, por
el Gobierno de Navarra a peticion del centro o de
su personal docente.
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Articulo 13. Promocién de los simbolos en el
ambito local.

1. Coincidiendo con las jornadas préximas a la
del Dia de Navarra, se fomentara que los Ayunta-
mientos y Concejos promuevan la entrega gratuita
de la bandera de Navarra, de su escudo o de su
himno a los vecinos.

2. Se fomentara que, con motivo de las fiestas
patronales de la localidad o de fechas festivas
solemnes, los Alcaldes y Presidentes de Concejos
puedan facilitar a la poblacién material para enga-
lanar fachadas y balcones con los simbolos identi-
tarios de Navarra.

3. El Gobierno de Navarra proporcionara gra-
tuitamente a los Alcaldes y Presidentes de Conce-
jos ejemplares de banderas, escudos e himnos
para dar cumplimiento a lo establecido en los
apartados anteriores, asi como para engalanar las
vias y plazas publicas. El gasto que origine la pro-
visidon de banderas, asi como el de escudos o del
himno, se financiara con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra.

CAPITULO IlI
El escudo de Navarra

Articulo 14. Descripcion del escudo de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.1 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, el escudo de Navarra esta for-
mado por cadenas de oro sobre fondo rojo, con
una esmeralda en el centro de unién de sus ocho
brazos de eslabones y, sobre ellas, la Corona
Real, simbolo del Antiguo Reino de Navarra.

Sin perjuicio de ello, el Gobierno de Navarra
podra adoptar como imagen corporativa un logoti-
po del escudo oficial de Navarra como solucion de
disefno grafico mas simplificado y actualizado a los
gustos estéticos de cada época.

Articulo 15. Uso publico del escudo de Nava-
rra.

El escudo de Navarra o su logotipo debera
figurar, ademas de integrado en la bandera de
Navarra, en:

a) Los despachos de autoridades y salas de
reunion de las sedes de las instituciones de la
Comunidad Foral.

b) Los vehiculos del parque de automdviles de
las instituciones de la Comunidad Foral.
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¢) Los diplomas, certificados o titulos de cual-
quier clase, expedidos por autoridades represen-
tativas de las instituciones de la Comunidad Foral.

d) Los documentos, impresos, sellos y mem-
bretes de uso oficial en las instituciones de la
Comunidad Foral.

e) Las publicaciones y anuncios oficiales de
las instituciones de la Comunidad Foral.

f) Los distintivos oficiales utilizados por las
autoridades representativas de las instituciones
de la Comunidad Foral.

g) Los lugares u objetos de uso oficial que por
su caracter especialmente representativo asi se
determine.

h) Los demas casos en que reglamentariamen-
te se establezca por el Gobierno de Navarra.

CAPITULO IV
El himno de Navarra

Articulo 16. Himno de Navarra.

El himno de Navarra es el denominado “Himno
de las Cortes”.

Articulo 17. Interpretacién en actos oficiales.

El himno de Navarra ha de ser interpretado al
inicio o al final de aquellos actos oficiales de
caracter publico y especial significacion organiza-
dos por las instituciones de la Comunidad Foral.

Articulo 18. Prohibicion de uso en versiones
no oficiales.

Se prohibe la utilizacion del himno de Navarra
en actos, formas o versiones no oficiales que
menoscaben su alta significacion.

CAPITULO V Del respeto a los simbolos, de la
neutralidad institucional y de las medidas para su
proteccion.

Articulo 19. Proteccién de los simbolos y evi-
tacion del uso de otros simbolos, lemas o emble-
mas de caracter partidista.

1. Las autoridades publicas se abstendran de
realizar y corregiran en el acto, cualquier trata-
miento ilegal o que suponga un demérito, ofensa,
injuria, vilipendio o desprestigio de los simbolos
nacionales y forales, restableciendo la legalidad
que haya sido conculcada.

Se entendera por tratamiento ilegal la coloca-
cion o la reproduccion gréafica o audiovisual de
simbolos, lemas o ensefas de naturaleza partidis-
ta, o simbolos de otra Comunidad distinta a Nava-
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rra, y que vulneren la neutralidad institucional en
los espacios publicos.

2. Las autoridades publicas no exhibiran e
impediran que se exhiban en los espacios publi-
cos los simbolos prohibidos con arreglo al aparta-
do anterior.

3. Las autoridades publicas corregiran de
inmediato el uso que los particulares hagan de
simbolos que no respeten el principio de neutrali-
dad institucional en los espacios publicos.

4. Las autoridades publicas pondran inmedia-
tamente en conocimiento de las autoridades judi-
ciales competentes o del Ministerio Fiscal cual-
quier conducta que pudiera ser constitutiva de
ilicito penal.

Articulo 20. Infracciones de los altos cargos y
autoridades publicas.

1. El incumplimiento doloso o culposo de las
obligaciones establecidas en el articulo anterior
por parte de las autoridades publicas que tengan
la condicién de alto cargo se considerara infrac-
cion disciplinaria muy grave.

2. Se considerara infraccion grave la comision
de una infraccién leve cuando el autor hubiera
sido sancionado por dos infracciones leves a lo
largo del afno anterior contra las que no quepa
recurso en la via administrativa.

3. La mera negligencia o descuido en el ejerci-
cio de las obligaciones se considerara infraccién
leve.

Articulo 21. Sanciones a los altos cargos y
autoridades publicas.

1. Las infracciones leves seran sancionadas
con una amonestacion.

2. Por la comision de una infraccidon grave se
impondréan al infractor alguna de las siguientes
sanciones:

a) La declaraciéon del incumplimiento y su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

b) La no percepciodn, en el caso de que la lle-
vara aparejada, de la correspondiente indemniza-
cion para el caso de cese en el cargo.

3. En el caso de las infracciones muy graves,
se impondran en todo caso las sanciones previs-
tas en el apartado anterior.

4. La sancion por la comision de una infraccion
muy grave de las contempladas en la presente ley
foral llevara aparejado el cese del cargo que

ocupe su autor, salvo que ya hubiese cesado, y
no podra ser propuesto ni nombrado para ocupar
ningun puesto de alto cargo o asimilado durante
un periodo comprendido entre cinco y diez afos.

5. Cuando las infracciones pudieran ser consti-
tutivas de delito, la administracion pondra los
hechos inmediatamente en conocimiento del
Ministerio Fiscal, y se abstendra de seguir el pro-
cedimiento hasta que la autoridad judicial compe-
tente no dicte una resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento penal.

Articulo 22. Deber de neutralidad institucional
de los empleados publicos en el desempefo de
sus funciones.

1. Los empleados publicos deberan actuar con
arreglo al principio de neutralidad en el ejercicio
de las funciones que les son propias, debiendo
tratar de igual forma a todos los ciudadanos y res-
petar su libertad ideoldgica, politica y de creen-
cias.

2. Los empleados publicos, en cumplimiento
del principio de neutralidad institucional, estaran
obligados a poner en conocimiento inmediato de
las autoridades publicas competentes la comisién
de cualquiera de las conductas prohibidas por la
presente ley foral.

Disposicion transitoria unica. Retirada de
simbologia franquista.

Las autoridades continuaran con la retirada y
sustitucion de la simbologia propia del régimen
franquista. Aquellos simbolos que estén integra-
dos en edificios declarados de caracter historico-
artistico seran sustituidos y enviados para su cus-
todia a la Institucién Principe de Viana, salvo que
resulte materialmente imposible la operacion de
sustitucion.

Disposicion derogatoria tnica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en esta ley foral.

Disposicion final primera. Desarrollo regla-
mentario.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a dictar las
disposiciones reglamentarias que sean necesarias
para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo dis-
puesto en esta ley foral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que dictamine que en
la Comision de Seguimiento del pacto educativo estén todas las organi-
zaciones sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial

PRESENTADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA TERESA SAEZ BARRAO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a que dictamine que
en la Comision de Seguimiento del pacto educati-
vo estén todas las organizaciones sindicales que
forman parte de la Mesa Sectorial, presentada por
la llma. Sra. D.2 Maria Teresa Saez Barrao.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante la Comisién de
Educacién y disponer que el plazo de presenta-
cion de enmiendas finalizara a las doce horas del
dia anterior al del comienzo de la sesién en que
haya de debatirse.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA MOCION

Teresa Saez Barrao, Parlamentaria Foral ads-
crita al Grupo Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de esta
Camara, presenta la siguiente mocioén para su
debate y votacion en la Comisién de Educacion.

Exposicion de motivos

La Comision de Educacion, en sesion de tra-
bajo con los sindicatos no firmantes del pacto
educativo, pudo escuchar la demanda de estos
sindicatos en cuanto a su presencia en la Comi-
sién de Seguimiento del pacto para la mejora de
la Ensefanza Publica en Navarra

El seguimiento del pacto no atafie solo a quie-
nes lo han firmado. Es una cuestion de toda la
ensefanza publica. Por tanto, también de aque-
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llos y aquellas representantes legales que forman
parte de la Mesa Sectorial.

Lo que recoge actualmente esta comision en
cuanto a su composiciéon es que “La Comision de
Seguimiento del pacto estara formada por las
organizaciones sindicales firmantes y por repre-
sentantes del Departamento de Educacion”.

Y sus funciones:

— Seguimiento del desarrollo de los contenidos
del pacto.

— Supervisiéon del cumplimiento de todos los
apartados presupuestados y aprobados y nego-
ciacion de plazos vy criterios.

— Determinar qué aspectos o temas derivados
del pacto que correspondan a la Comision de
Seguimiento deben tratarse en Mesa Sectorial
para su negociacion.

— Elaborar la memoria anual sobre el desarro-
llo del pacto.

— Cuantas otras funciones le encomiende o
delegue la Mesa Sectorial sobre el desarrollo del
pacto.

— Educacién proporcionara a la Comisién de
Seguimiento de forma trimestral informacion
sobre el desarrollo del pacto: bolsas de horas
generadas, numero de personas que han solicita-
do los permisos, numero y motivos de denegacion
de los mismos, plazos de sustituciones, nimero
de contratos susceptibles de ampliacién de vera-
no y otras muchas.

Que no estén presentes en la Comisién de
Seguimiento todas las organizaciones que forman
parte de la Mesa Sectorial es una vulneracion del
derecho a la negociacién colectiva y, por ende, a
la libertad sindical.
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Propuesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que dictamine que en la Comisién de
Seguimiento del pacto educativo estén todas las

organizaciones sindicales, firmantes o no del
mismo, que forman parte de la Mesa Sectorial.

En Pamplona-Irufiea, a 24 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Teresa Saez Barrao

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que los viajes de ida y
vuelta realizados por turismos en 24 horas por la AP-15 sean gratuitos

en su totalidad

PRESENTADA POR EL G.P. UNION DEL PUEBLO NAVARRO

En sesion celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a que los viajes de
ida y vuelta realizados por turismos en 24 horas
por la AP-15 sean gratuitos en su totalidad, pre-
sentada por el G.P. Union del Pueblo Navarro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA MOCION

Javier Esparza Abaurrea, Portavoz del Grupo
Parlamentario Unién del Pueblo Navarro (UPN),
de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de la Camara, presenta para su tramitacion
en la Mesa y Junta de Portavoces la siguiente
mocion para su debate en Pleno:

Exposicion de motivos

En los Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018 se incorpord una enmienda a
propuesta de UPN con una partida de 12 millones
de euros con el objetivo de que los viajes de ida y
vuelta que se realicen en la autopista AP-15 fue-
ran gratis cuando se producen en 24 horas.

A pesar de que el Presupuesto entré en vigor
en julio de 2018, no ha sido hasta enero de 2019
cuando por parte del Estado se ha ingresado la
partida econdémica a favor del Gobierno de Nava-
rra.

Es entonces cuando el Gobierno de Navarra
plantea que los usuarios deben pagar el IVA vy,
por tanto, no se implanta un sistema gratuito en
su totalidad.

Propuesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que el pago del IVA no recaiga en los
usuarios de la AP-15 vy, de este modo, la AP-15
sea gratuita en su totalidad en los viajes de ida y
vuelta realizados por turismos en 24 horas.

Pamplona, 24 de enero de 2019

El Portavoz: Javier Esparza Abaurrea
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Espaia a garantizar el uso del cas-
tellano en términos de libertad e igualdad en todo el territorio espaiiol

PRESENTADA POR LA ILMA. SRA. D.? ANA MARIA BELTRAN VILLALBA

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocidén por la que se
insta al Gobierno de Espafa a garantizar el uso
del castellano en términos de libertad e igualdad
en todo el territorio espanol, presentada por la
llma. Sra. D.2 Ana Maria Beltran Villalba.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA MOCION

Dofna Ana Beltran Villalba, parlamentaria per-
teneciente a la Agrupacion de Parlamentarios
Forales del Partido Popular de Navarra, al ampa-
ro de lo dispuesto en el Reglamento de la Cama-
ra, presenta para su debate en el Pleno la
siguiente mocidn para instar al Gobierno de Espa-
fa a garantizar el uso del castellano en términos
de libertad e igualdad en todo el territorio espanol.

Exposicion de motivos

El articulo 3 de la Constitucion proclama que
“el castellano es la lengua espanola oficial del
Estado y que todos los espanoles tienen el deber
de conocerla y el derecho a usarla”, que “las
demas lenguas espanolas seran también oficiales
en las respectivas comunidades auténomas de
acuerdo con sus estatutos”, y que “la riqueza de
las distintas modalidades linglisticas de Espaha
es un patrimonio cultural que sera objeto de espe-
cial respeto y proteccion”.

Para ello, es necesario garantizar la libertad
real y la igualdad de condiciones en todo el terri-
torio de las comunidades auténomas con lengua
cooficial, como criterio basico que ha de inspirar
cualquier regulacion que establezcan los poderes
publicos, y no como un instrumento de enfrenta-
miento y discriminacion.
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Ademas, el Estado debe ejercer las competen-
cias que la Constitucién le atribuye, en lugar de
delegar en las comunidades auténomas el uso
vehicular de las lenguas en el ambito educativo,
como ocurre en la reforma educativa que ha
impulsado el Gobierno de Pedro Sanchez, que
delega en las comunidades auténomas una com-
petencia estatal, de tal suerte que permite asignar
un uso marginal a la lengua castellana por aque-
llas Administraciones que asi lo dispongan.

El castellano es comun a todos, oficial en todo
el territorio nacional y goza del deber constitucio-
nal de ser conocido, sin olvidar que son los ciuda-
danos los que tiene derechos linguisticos y no los
territorios.

Un 7,8% de la poblacién mundial habla caste-
llano, cifra que demuestra el gran valor que tiene
esta lengua, en un mundo en el que la informa-
cién y la comunicaciéon nos une y acerca.

Por todo ello, un Estado de Derecho no puede
permanecer impasible ante cualquier vulneracién
de los derechos linguisticos de los ciudadanos en
cualquiera de los ambitos que esta se produzca.
Es inadmisible que los ciudadanos vean defrau-
dados sus derechos, obligados a acudir a los tri-
bunales de justicia frente a Administraciones que
hacen un uso partidario de las lenguas para aban-
derar postulados ideoldgicos de segregacion,
exclusion y enfrentamiento.

Finalmente, no debemos olvidar que las leyes
y las sentencias son de obligado cumplimiento
por todos y que las Administraciones Publicas tie-
nen la obligacidon de asegurar el ejercicio de los
derechos de los ciudadanos en sus ambitos com-
petenciales y seguir el mandato constitucional
que reconoce el derecho al uso del castellano,
que tendria que estar presente en todas las areas
de la Administracion Publica.

Pero, ademads, es necesario llevar a cabo nue-
vas politicas que rompan los cinturones rojos de
imposicion de las lenguas, que promuevan la
libertad, la igualdad y la convivencia para no dar
tregua a quienes hipotecan nuestros derechos a
cambio de rédito electoral y de mantenerse en el
Gobierno a cualquier precio.

Por todo ello, se presenta la siguiente pro-
puesta de resolucion para su debate en el Pleno:
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El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Espana a:

1. Promover una legislacion basica que garan-
tice el ejercicio del derecho constitucional de uso
del castellano en toda Espana.

2. Garantizar la libertad de condiciones de la
utilizacion del castellano en las comunidades con
lengua cooficial, y maxime si no es cooficial en
todo el territorio, de acuerdo con sus Estatutos de
Autonomia o Amejoramiento del Fuero.

3. Garantizar, en la reforma educativa, el dere-
cho a la ensefnanza del castellano y en castellano,
en toda Espana.

4. Adoptar cuantas medidas sean necesarias
para eliminar toda imposicion de una lengua como
fuente de discriminacién en el ejercicio de los
derechos de los ciudadanos con independencia
del lugar en que estos residan.

Pamplona, 24 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Ana Beltran Villalba

Declaracion institucional por la que el Parlamento de Navarra acoge con
satisfaccion el trabajo iniciado para la elaboracion de un tratado vin-
culante de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos

humanos

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesidn celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobé la siguiente declaracion:

“— El Parlamento de Navarra acoge con satis-
faccion el trabajo iniciado para la elaboracion de
un tratado vinculante de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos humanos, que
se considera que aumentara la responsabilidad
social de las empresas, incluido el sector de la
confeccion.

— El Parlamento de Navarra se adhiere a la
peticion del Parlamento Europeo que solicita a la
Comisién Europea que presente una legislacion
vinculante sobre obligaciones de diligencia debida

para las cadenas de suministro del sector de la
confeccion.

— El Parlamento de Navarra subraya que esta
propuesta legislativa debe estar en consonancia
con las nuevas directrices de la OCDE sobre dili-
gencia debida en el sector de la confeccion y el cal-
zado, las directrices de la OCDE para empresas
multinacionales que importen a la Union Europea,
la resolucion de la OIT sobre el trabajo decente en
las cadenas de suministro y las normas acordadas
a escala internacional en materia de derechos
humanos, sociales y medioambientales”.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre las medidas que se han puesto en practica desde junio de
2018 para abordar la pediatria de atencion primaria

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA TERESA SAEZ BARRAO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
medidas que se han puesto en préactica desde
junio de 2018 para abordar la pediatria de aten-
cion primaria, formulada por la llma. Sra. D.2
Maria Teresa Saez Barrao.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la Comisién de
Salud.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Teresa Saez Barrao, Parlamentaria
Foral adscrita al Grupo Podemos-Ahal Dugu, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de esta
Camara presenta la siguiente pregunta oral, a fin
de que sea respondida en la Comision de Salud
por parte del sefior Consejero de Salud del
Gobierno de Navarra

¢, Qué medidas se han puesto en practica,
segun lo acordado por resolucion parlamentaria,
desde junio 2018 para abordar la pediatria de
atencion primaria?

En Pamplona-Irufiea, a 21 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Teresa Saez Barrao

Pregunta sobre los nuevos convenios de financiacion enviados por el
Departamento de Derechos Sociales a las Mancomunidades y Servicios

Sociales de Base

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 NURIA MEDINA SANTOS

En sesion celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los nue-
vos convenios de financiacion enviados por el
Departamento de Derechos Sociales a las Man-
comunidades y Servicios Sociales de Base, for-
mulada por la lima. Sra. D.2 Nuria Medina Santos.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.
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3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Nuria Medina Santos, adscrita al Grupo Parla-
mentario Partido Socialista de Navarra, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
formula, para contestacion en el Pleno, la siguien-
te pregunta oral.
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- ¢ Qué novedades presentan los nuevos con-
venios de financiacion enviados por el Departa-
mento de Derechos Sociales a las Mancomunida-
des y Servicios Sociales de Base?

Pamplona, 23 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Nuria Medina

Pregunta sobre la posicion del Gobierno de Navarra con respecto a la posi-
bilidad de crear un ente publico de financiacion, gestion y ahorro

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la posi-
cion del Gobierno de Navarra con respecto a la
posibilidad de crear un ente publico de financia-
cion, gestidon y ahorro, formulada por el limo. Sr.
D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu

Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta oral para que sea respondida por el
Consejero de Hacienda del Gobierno de Navarra,
don Mikel Aranburu Urtasun, en el Pleno de la
Camara.

Con respecto a las opciones de recuperar una
entidad financiera publica que permita a la ciuda-
dania de Navarra disponer de un instrumento de
ahorro, gestion y financiaciéon que responda a
intereses publicos, este parlamentario desea
conocer:

* Dados los estudios y valoraciones realizadas,
¢cual es la posicion del Gobierno de Navarra con

respecto a la posibilidad de crear un ente publico
de financiacion, gestion y ahorro?

En Irufea, a 24 de enero de 2019

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre el cumplimiento de la mocion en la que se pedia un infor-
me relativo a la relacion entre los costes sanitarios y las tarifas que
pagan los usuarios de las residencias y la eliminacion del copago rela-
cionado con las prestaciones sanitarias

FORMULADA POR POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA ASUNCION FERNANDEZ DE GARAYALDE

LAZKANO SALA

En sesidn celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el cum-
plimiento de la mocién en la que se pedia un
informe relativo a la relacion entre los costes sani-
tarios y las tarifas que pagan los usuarios de las
residencias y la eliminacion del copago relaciona-
do con las prestaciones sanitarias, formulada por
por la llma. Sra. D.2 Maria Asuncién Fernandez
de Garayalde Lazkano Sala.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Asun Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala,
al amparo de lo establecido en Reglamento de la
Céamara, realiza la siguiente pregunta oral para
que sea respondida en el Pleno de la Camara por
el Gobierno de Navarra.

Se ha firmado un acuerdo entre LARES vy el
Gobierno de Navarra, los departamentos de Dere-
chos Sociales y el de Salud. El objeto de dicho
acuerdo es coordinar la atencion sanitaria.

En el mismo, dentro de los compromisos de
las partes, el Departamento de Derechos Sociales
se compromete a adecuar la normativa que regu-
la las ratios del personal sanitario propio con el

que han de contar los centros residenciales,
debiendo quedar explicitamente excluidas en
dicho computo todas aquellas funciones no pro-
piamente sanitarias que limiten el ejercicio de las
funciones propias de su titulacion.

El compromiso adquirido por el Departamento
de Salud es “Prestar los servicios sanitarios nece-
sarios no cubiertos por el personal propio de los
CR por superar las obligaciones o limites de dedi-
cacion establecidos por el Departamento de Dere-
chos Sociales”.

Ademas, se recoge la ausencia de compromi-
S0s economicos por las partes firmantes.

Por otro lado, se aprobd una mocién en la que
se pedia:

1. Un informe aclarando cudl es la situacion en
todas y cada una de las residencias en relacion
con el coste de los distintos servicios, relaciona-
dos con las prestaciones sanitarias asi como la
repercusion en las tarifas que pagan las personas
usuarias.

2. Tras realizar el informe se deberia eliminar
el copago relacionado con las prestaciones sani-
tarias en los distintos servicios residenciales.

Por todo ello queremos saber:

¢ Qué es lo que se ha hecho con lo aprobado
en la mocion, asi como el reflejo de lo planteado
en la misma con lo recogido en el acuerdo firma-
do?

En lruna, a 24 de enero de 2019.

La Parlamentaria Foral: Asun Fernandez de
Garalalde y Lazkano
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Pregunta sobre las personas que han solicitado la habilitacion provisional
para cada una de las diferentes categorias profesionales de cuidador,
gerocultor, auxiliar de ayuda a domicilio y asistente personal

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIBEL GARCIA MALO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las per-
sonas que han solicitado la habilitacion provisio-
nal para cada una de las diferentes categorias
profesionales de cuidador, gerocultor, auxiliar de
ayuda a domicilio y asistente personal, formulada
por la lima. Sra. D.2 Maribel Garcia Malo.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznérez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maribel Garcia Malo, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario de
Unién del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 188 y siguientes del

Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta escrita al Vicepresidente de Derechos
Sociales:

En virtud de la resolucion 1653/2018, de 13 de
marzo, de la Directora Gerente de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Perso-
nas, por la que se aprueban procedimientos de
habilitacién excepcional y de habilitacién provisio-
nal de las categorias profesionales de gerocultor,
cuidador y auxiliar de ayuda a domicilio y asisten-
te personal de los centros y servicios del Sistema
de Autonomia y Atencion a la Dependencia,

¢Cuantas personas han solicitado la habilita-
cion provisional para cada una de las diferentes
categorias profesionales? ;Cuantas de cuidador?
¢ Cuantas de gerocultor? ;Cuantas de auxiliar de
ayuda a domicilio? ;Y cuantas de asistente per-
sonal?

Relacion de personas (suficiente con senalar
el DNI a efectos de salvaguardar la proteccion de
datos) por sexo, edad, nacionalidad de cada una
de las categorias profesionales.

Pamplona, a 18 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Maribel Garcia Malo

Pregunta sobre las personas que han recibido la habilitacion provisional
para cada una de las diferentes categorias profesionales de cuidador,
gerocultor, auxiliar de ayuda a domicilio y asistente personal

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIBEL GARCIA MALO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las per-
sonas que han recibido la habilitacidon provisional
para cada una de las diferentes categorias profe-
sionales de cuidador, gerocultor, auxiliar de ayuda
a domicilio y asistente personal, formulada por la
lima. Sra. D.2 Maribel Garcia Malo.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Maribel Garcia Malo, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario de
Unién del Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 188 y siguientes del
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta escrita al Vicepresidente de Derechos
Sociales:

En virtud de la resolucion 1653/2018, de 13 de
marzo, de la Directora Gerente de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Perso-
nas, por la que se aprueban procedimientos de
habilitacion excepcional y de habilitacién provisio-
nal de las categorias profesionales de gerocultor,
cuidador y auxiliar de ayuda a domicilio y asisten-
te personal de los centros y servicios del Sistema
de Autonomia y Atencién a la Dependencia,

¢ Cuéntas personas han recibido la habilitacion
provisional para cada una de las diferentes cate-
gorias profesionales? ;Cuantas de cuidador?
¢Cuantas de gerocultor? ;Cuantas de auxiliar de
ayuda a domicilio? Y cuantas de asistente perso-
nal?

En el caso de que alguna de ellas lo haya soli-
citado y no lo haya recibido explicar los motivos.

Relacién de personas (suficiente con sefalar
el DNI a efectos de salvaguardar la proteccion de
datos) por sexo, edad, nacionalidad de cada una
de las categorias profesionales.

Pamplona, a 18 de enero de 2019

La Parlamentaria Foral: Maribel Garcia Malo

Pregunta sobre la aplicacion en Navarra de medidas iguales o similares a
las contenidas en el Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSE MIGUEL NUIN MORENO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el limo.
Sr. D. José Miguel Nuin Moreno, formulada por la
aplicaciéon en Navarra de medidas iguales o simi-
lares a las contenidas en el Real Decreto-ley
26/2018, de 28 de diciembre.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Miguel Nuin Moreno, Portavoz de la
agrupacion parlamentaria izquierda-ezkerra, con
arreglo al Reglamento de la Céamara y para ser
respondida por escrito por el Consejero de
Hacienda y Politica Financiera del Gobierno de
Navarra, formula la siguiente pregunta:
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Recientemente, el Gobierno de Espana apro-
bo el Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciem-
bre, por el que se aprueban medidas de urgencia
sobre la creacion artistica y la cinematografia.
Dicho real decreto-ley ha sido convalidado por el
Congreso de los Diputados y sera tramitado como
proyecto de ley.

Aparte de diversas modificaciones en la legis-
lacion sobre Seguridad Social, el real decreto-ley
contempla diversas modificaciones de la normati-
va fiscal. Entre las medidas aprobadas se
encuentra la reduccion del tipo de retencion e
ingreso a cuenta aplicable en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas a los rendimientos
del capital mobiliario derivados de la propiedad
intelectual, la reduccién del tipo impositivo en el
Impuesto sobre el Valor Ahadido aplicable a los
servicios prestados por intérpretes, artistas, direc-
tores y técnicos que sean personas fisicas, asi
como una variacién de los requisitos para la apli-
cacién en el Impuesto sobre Sociedades de la
deduccién por inversiones en producciones cine-
matograficas, series audiovisuales y espectaculos
en vivo de artes escénicas y musicales.

Por todo ello, interesa que el Consejero de
Hacienda y Politica Financiera responda a las
siguientes cuestiones:
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¢ Tiene previsto impulsar la aplicacién o adap-
tacion a Navarra de medidas iguales o similares a
las contenidas en el mencionado real decreto-ley?

En su caso, ¢ qué previsiones tiene al respecto
en cuanto a la aprobacion de las correspondientes
normas?

Pamplona-Ilrufia a 23 de enero de 2019

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno

Pregunta sobre la captacion de deuda publica a través de 'Bonos sosteni-

bles'

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a trdmite la pregunta sobre la cap-
tacion de deuda publica a través de 'Bonos soste-
nibles', formulada por el llmo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al grupo parlamentario de EH Bildu Nafa-
rroa, al amparo de lo establecido en el Reglamen-
to de la Camara, realiza la siguiente pregunta
para que sea respondida de manera escrita por el
Gobierno de Navarra:

Con respecto al anuncio efectuado por parte
del Gobierno de Navarra sobre la captacion de
deuda publica a través de “Bonos sostenibles”,
este parlamentario desea conocer:

Primero. La cantidad de euros que se captara
mediante dicha féormula.

Segunda. Las condiciones en las que se tiene
previsto emitir.

Tercero. Una relacién de los proyectos que
han de financiar dichos bonos.

En Irufa, a 24 de enero de 2019

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre el estudio de la despoblacion de los diferentes municipios
de Navarra realizado por el Gobierno de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el estu-
dio de la despoblacion de los diferentes munici-
pios de Navarra realizado por el Gobierno de
Navarra, formulada por el llmo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al grupo parlamentario de EH Bildu Nafa-
rroa, al amparo de lo establecido en el Reglamen-
to de la Camara, realiza la siguiente pregunta
para que sea respondida de manera escrita por el
Gobierno de Navarra:

Con respecto al estudio sobre la despoblacién
de los diferentes municipios de Navarra realizado
por el Gobierno de Navarra, este parlamentario
desea conocer:

Una relacién de las principales conclusiones y
necesidades de actuacion Inmediata detectadas.

Asi mismo, se solicita la remisién integra de
dicho estudio.

En Irufa, a 24 de enero de 2019

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la empresa Triman Minerals

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la
empresa Triman Minerals, formulada por el lImo.
Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al grupo parlamentario de EH Bildu Nafa-
rroa, al amparo de lo establecido en el Reglamen-
to de la Camara, realiza la siguiente pregunta
para que sea respondida de manera escrita por el
Gobierno de Navarra:

Con respecto a la empresa Triman Minerals y
el proceso de concurso en el que estd inmersa,
este parlamentario desea conocer:

e Si esta trabajando Sodena en alguna opcién
que implique el mantenimiento de la actividad y el
empleo

e ;Cual es la posicion de Sodena sobre la
posibllidad de declarar el concurso culposo?

En Irufa, a 24 de enero de 2019

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Retribuciones de los Parlamentarios y Parlamentarias Forales durante el

ano 2018

En sesién celebrada el dia 28 de enero de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El articulo 15.4 del Reglamento del Parlamen-
to de Navarra establece la obligacion de publicar
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
las retribuciones percibidas por todas las Parla-
mentarias y Parlamentarios Forales durante el
ano anterior.

El Servicio de Intervencién y Asuntos Econo-
micos ha remitido a la Mesa la relacién detallada
de todas las retribuciones percibidas por las Par-
lamentarias y los Parlamentarios Forales durante
el afio 2018.

De conformidad con el articulo 37 del Regla-
mento del Parlamento de Navarra, SE ACUER-
DA:

1.° Ordenar su publicacion en el Boletin y en la
web Oficial del Parlamento de Navarra.

2.° Dar traslado del presente Acuerdo al Jefe
del Servicio de Prensa, Publicaciones y Protocolo
y al Jefe del Servicio de Intervencion y Asuntos
Econémicos

Pamplona, 28 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza
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Apellidos y nombre

ALEMAN ARRASTIO, VIRGINIA
ALTUNA OCHOTORENA, CRISTINA
ANAUT PENA, DABID

ARAIZ FLAMARIQUE, ADOLFO
ARANBURU BERGUA, ISABEL
ARANOA ASTIGARRAGA, MIREN JULIA
ARIZCUREN POLA, OSCAR
AZNAREZ IGARZA, AINHOA
BELTRAN VILLALBA, ANA

BUIL GARCIA, MIKEL

CARRILLO SUAREZ, FANNY CECILIA
CASADO OLIVER, LUIS

CASTIELLA IMAZ, JOKIN

CATALAN HIGUERAS, ALBERTO
CHIVITE NAVASCUES, MARIA
COUSO CHAMARRO, CARLOS

DE SIMON CABALLERO, MARISA
DOMENECH LINDE, MONICA
ERASO SALAZAR, RAFAEL
ESPARZA ABAURREA, JOSE JAVIER
FDEZ. DE GARAYALDE Y LAZCANO
SALA, ASUN

GANUZA BERNAOLA, BEGONA
GARCIA ADANERO, CARLOS
GARCIA JIMENEZ, JAVIER

GARCIA MALO, M2 ISABEL
GARMENDIA PEREZ, GUZMAN MIGUEL
GIMENO GURPEGUI, CARLOS
HERRERO IBANEZ, MARIANO
HUALDE IGLESIAS, UNAI

IRIARTE LOPEZ, INAKI

IRIZAR JAUREGUI, FRANCISCO M2
IZURDIAGA OSINAGA, ARANZAZU
JIMENEZ HERVAS, TXENTXO
JURIO MACAYA, INMACULADA
KORRES BENGOETXEA, ESTHER
LEUZA GARCIA, PATXI

MARTINEZ URIONABARRENETXEA,
KOLDO

MEDINA SANTOS, NURIA

NUIN MORENO, MIGUEL

PEREZ RUANO, LAURA LUCIA
RAMIREZ ERRO, MAIORGA

RUIZ JASO, BAKARTXO

RUIZ LOPEZ, M@ CONCEPCION
SAEZ BARRAO, M? TERESA

SAN MARTIN ANIZ, ANA ISABEL
SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA,
JUAN LUIS

SATRUSTEGUI MARTURET,
CONSUELO

SAYAS LOPEZ, SERGIO

SEGURA MORENO, M2 CARMEN
UNZU GARATE, AINHOA

VELASCO FRAILE, RUBEN
ZARRALUQUI ORTIGOSA, LUIS
TOTAL

Retribucion
fija
51.234,68
34.135,45
51.234,68
57.640,31
51.234,68
51.234,68

57.253,14
57.640,31
51.661,17
51.173,61
51.234,68
38.425,87
57.640,31
57.640,31
57.214,92
51.234,68
51.234,68
51.234,68
57.640,31

51.234,68

51.234,68
51.234,68
51.234,68
56.982,77
51.234,68
51.234,68
27.070,27
57.640,31
0,00
9.404,54
51.234,68
0,00
51.234,68
51.234,68
51.234,68

57.640,31

51.234,68
57.640,31
51.234,68
57.640,31
51.234,68
51.234,68
51.234,68
51.234,68

51.234,68

51.234,68

51.234,68
51.234,68
51.234,68
51.234,68

2.439.124,93

*Abono 50% cuotas de la seguridad social (cesantia)
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Restribucion

por
asistencia

419,79

11.318,93

13.399,68

34.369,58
59.507,98

Kilometraje

4.919,70
959,76
2.479,38
2.951,20
0,00
0,00
0,00
0,00
516,46
0,00
0,00
5.828,00
0,00
7.072,34
0,00
0,00
0,00
0,00
8.215,00
0,00

3.286,00

2.670,03
0,00
10.748,32
0,00
0,00
5.070,36
2.132,80
4.898,00
0,00
455,70
0,00
0,00
2.755,90
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
3.732,40
0,00
4.141,60
0,00
0,00

0,00

0,00

69,44
5.208,00
0,00
0,00
0,00
78.110,39

Retribucion
en especie prestaciones

324,48
243,36
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
328,33
324,48
324,48
324,48
324,48

324,48

324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
189,28
324,48
162,24
80,22
324,48
0,00
324,48
324,48
324,48

324,48

324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
324,48

324,48

324,48

324,48
324,48
324,48
324,48
324,48
15.929,51

Otras

4.665,54

4.665,54

Total

56.478,86
35.758,36
54.038,54
60.915,99
51.559,16
51.559,16
11.643,41
57.577,62
58.481,25
51.985,65
51.498,09
57.387,16
38.750,35
65.037,13
57.964,79
57.543,25
51.559,16
51.559,16
59.774,16
57.964,79

54.845,16

54.229,19
51.559,16
62.307,48
57.307,25
51.559,16
56.629,52
29.392,35
62.862,79
13.561,92
9.940,46
51.559,16
4.665,54
54.315,06
51.559,16
51.559,16

57.964,79

51.559,16
57.964,79
51.559,16
61.697,19
51.559,16
55.700,76
51.559,16
51.559,16

51.559,16

51.559,16

51.628,60
56.767,16
51.559,16
51.559,16
34.694,06
2.597.338,35
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Ponencia para el estudio de los procedimientos ajustados a derecho a
seguir en los procesos de externalizacion e internalizacion de servicios
y trabajos entre las empresas privadas y la Administracion Publica al
objeto de salvaguardar los derechos de las personas trabajadoras afec-

tadas

APROBACION POR LA COMISION DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra del “Acuerdo de creacién de una
ponencia para el estudio de los procedimientos
ajustados a derecho a seguir en los procesos de
externalizacion e internalizacion de servicios y tra-
bajos entre las empresas privadas y la Adminis-
tracion Publica al objeto de salvaguardar los dere-
chos de las personas trabajadoras afectadas”,
aprobada por la Comision de Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia del Parlamento de
Navarra, en sesién celebrada el dia 30 de enero
de 2019, cuyo texto se inserta a continuacion:

“1.° Crear una Ponencia en el seno de la
Comision de Presidencia, Funcién Publica, Inte-
rior y Justicia para el estudio de los procedimien-
tos ajustados a derecho a seguir en los procesos
de externalizacién e internalizacién de servicios y
trabajos entre las empresas privadas y la Admi-
nistracion Publica al objeto de salvaguardar los
derechos de las personas trabajadoras afectadas.

2.° Elevar el presente Acuerdo a la Mesa de la
Camara para que disponga lo necesario sobre la
composicion y constitucion de la referida Ponen-

cia”.
Pamplona, 30 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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