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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, y la Ley Foral 4/2019, de 4 de febre-
ro, de Reforma de la Administracion Local de Navarra

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en la Ley Foral por la que se
modifica la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, y la Ley Foral
4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Admi-
nistracion Local de Navarra, publicada en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra niumero 48
de 5 de abril de 2019, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

En el anexo I, COMARCA: “Tierra Estella /
Estellerria”, SUBCOMARCA: “Montejurra”, donde
indica “568.514” como poblacién total en 2017 de
dicha subcomarca debe decir “31.688”.

Pamplona, 9 de abril de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre el fomento de la presencia de mujeres en las organizaciones

agroalimentarias

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre el fomento de la
presencia de mujeres en las organizaciones agro-
alimentarias, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 139 de 16 de
noviembre de 2018.

Pamplona, 27 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

CONTESTACION

La Consejera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local, en relacion con
la pregunta para su contestacion por escrito for-
mulada por el Parlamentario Foral Iimo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras, adscrito al Grupo Parla-
mentario Unién del Pueblo Navarro (UPN), sobre
las medidas que ha adoptado el gobierno de
Navarra para fomentar la presencia de las muje-
res en las organizaciones agroalimentarias (9-18-
/PES-251), tiene el honor de remitirle la siguiente
contestacion:

En el marco del convenio de colaboracion para
mejorar la competitividad de las cooperativas
agrarias de navarra firmado entre en el departa-
mento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local y la Unién de Cooperativas
Agroalimentarias de Navarra (UCAN), la citada
organizacion, ha incluido en el apartado de activi-
dades de divulgacion una accion orientada a pro-
mover la participacion de mujeres y personas
jévenes en el tejido cooperativo asi como sus
organos de decision (Base tercera de las BB.RR:
“VII. Promover la participacion de la Mujer rural y
de los Jévenes en las cooperativas y en sus orga-
nos de decision"). Concretamente, en la justifica-
cion de las actividades del convenio 2018 se
especifica que existen 2 grupos de trabajo de
mujeres cooperativistas (uno en Artajona y otro
en Quel), en el que se afronta la presencia de las
mujeres en las cooperativas.

Por otro lado, dentro de las ayudas a informes
de Gestion de Cooperativas Agrarias, en el bare-
mo de la concurrencia competitiva se priorizan las
buenas practicas corporativas relacionadas con la
presencia de mujeres en el Consejo Rector en los
siguientes términos:

Buenas practicas corporativas: presencia

mujeres en el Consejo Rector
1 mujer
2 mujeres

3 0 mas mujeres

Maximo 15 puntos |:|
5 puntos

10puntos

15 puntos
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Ademas los informes de gestién incluyen un
andlisis de la presencia de las mujeres en los
Consejos Rectores de las cooperativas, estable-
ciendo como recomendacién que su presencia
debe incrementarse.

Sefalar asimismo, que en el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administra-
cion Local se estan implementando medidas para
incluir el enfoque de género en las convocatorias
de ayudas del Programa de Desarrollo Rural
2014-2020 para favorecer la participacion femeni-
na y la igualdad de oportunidades para ellas. A
continuacion se presenta el detalle de cada una
de las medidas:

— MO04-01 — Inversiones en explotaciones

e Las mujeres tienen 10 puntos mas en los cri-
terios de seleccion de operaciones por el
hecho de serlo. En el caso de personas juridi-
cas se asignan estos puntos si al menos el
30% de los miembros de los 6rganos de
gobierno son mujeres.

—MO06.01 — Instalacion de jévenes.

* Las mujeres tienen 10 puntos mas en los cri-
terios de seleccién de operaciones por el
hecho de serlo.

— M06.02 — Diversificacion.

* Las mujeres tienen 5 puntos mas en los crite-
rios de seleccidn de operaciones por el hecho
de serlo.

— M06-04 — Inversiones en Diversificacion.

* Se da 5 puntos mas cuando se es mujer o,
en el caso de personas juridicas, la presencia
de mujeres en los 6rganos de decision de la
entidad es de, al menos, el 50%.

— M19-02 — LEADER(inversiones de las EDLP),

* Los grupos de accidn local deben dar, en sus
convocatorias de ayuda, mayor puntuaciéon a
los proyectos cuyos beneficiarios son muje-
res o personas juridicas en las que, al
menos, el 10% de los 6rganos de gobierno
recaigan en mujeres (a mayor numero, mayor
puntuacion).

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 27 de diciembre de 2018

La Consejera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local: Isabel Elizalde
Arretxea

Pregunta sobre la creacion de un espacio mixto de colaboracion y coordi-
nacion para la puesta en marcha de medidas relativas a las politicas de
diversidad cultural y migracion en la Ribera de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Céamara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre la creacion de un
espacio mixto de colaboracion y coordinacién
para la puesta en marcha de medidas relativas a
las politicas de diversidad cultural y migracién en
la Ribera de Navarra, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 139 de 16
de noviembre de 2018.

Pamplona, 12 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

CONTESTACION

El Consejero de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, en relacion con la pregunta
formulada por el parlamentario don Alberto Cata-
lan Higueras, adscrito al Grupo Parlamentario
Union del Pueblo Navarro, sobre la creaciéon de
un espacio mixto de colaboracién y coordinacién
para la puesta en marcha de medidas relativas a
las politicas de diversidad cultural y migracién en
la Ribera de Navarra (9-18/PES-00252), tiene el
honor de informarle lo siguiente:

Desde el Departamento de Derechos Sociales
y en el marco del Plan Estratégico de inclusion
social (2018-2021) se sefiala como objetivo esen-
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cial, “Consolidar un modelo de referencia en la
gestion de la diversidad cultural que sirva para
prevenir y revertir situaciones de conflictividad
social en pro de la convivencia ciudadana intercul-
tural, contribuyendo asi en los procesos de mejora
de las condiciones de vida de toda la poblacion”.

Desde el Departamento de Derechos Sociales,
valorando que las intervenciones mas adecuadas
para cumplir con el objetivo del Plan son las vin-
culadas al entorno mas cercano, en este caso los
municipios, se han impulsado las siguientes lineas
de accion:

1.- Subvencién a proyectos desarrollados en
entidades locales en pro de la convivencia intercul-
tural y la cohesion social. Concretamente en la
Ribera se han desarrollado los siguientes proyectos:

La localidad como espacio referencial

Paricipacion ciudadanafactor coadyuvante

e Intervencién Socio-Residencial y mejora de la
convivencia en Ribaforada: Cuyo objeto es favore-
cer la comunicacion y la relacién positiva entre la
poblaciéon de Ribaforada, autdctona e inmigrada,
con especial incidencia en el ambito socio-resi-
dencial; asi como identificar las necesidades exis-
tentes en relacion al encuentro entre vecinos y
vecinas en un contexto multicultural para la mejo-
ra de la convivencia.

Desde este proyecto se han desarrollado dife-
rentes experiencias dirigidas a potenciar el espa-
cio comunitario optimizando los recursos sociales.
Es un proyecto comunitario integral que gestiona
la diversidad de forma positiva.

Los ejes de la intervencién comunitaria inter-
cultural han sido

Relacidny coordinacidn de los recursos socialesy publicos

Intervencidn
Diagnostico comunitario

Propuestas de Mejoray Evaluacian

e ConviLourdes: Proyecto de diagnéstico
socio-residencial y mejora de la convivencia en el
barrio de Lourdes de Tudela.

Es un proyecto de inclusidn social tendente al
desarrollo de acciones de caracter socio-residen-
cial encaminado a la mejora de la convivencia
vecinal intercultural en un entorno vulnerable
como es el barrio de Lourdes de Tudela, a través
de la deteccion y analisis de los problemas y difi-
cultades de convivencia existentes en el barrio.

Ha consistido en realizar un diagndstico partici-
pativo de la situacién socio-residencial del barrio y el
disefio de propuestas y recomendaciones que
mejoren la convivencia vecinal, a la par que se favo-
rece la comunicacion y la relacion positiva entre la
poblacion residente en el barrio, tanto la autdctona
como la extranjera o de origen extranjero.

La identificacidon de necesidades, carencias y
problemas de caracter socio-residencial en el
barrio de Lourdes permite intervenir para detener
y paliar determinados procesos de segregacion
y/o de exclusion residencial y prevenir situaciones
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de hostilidad y rechazo hacia vecinos y vecinas
del barrio con diversidad étnica y cultural significa-
tiva respecto a la mayoria.

Todo ello con el fin de favorecer la convivencia
vecinal y la cohesién social en un contexto multi-
cultural, méas alla del origen étnico y cultural de las
personas que residen en el barrio de Lourdes de
Tudela.

e Plan de convivencia: Diagnéstico socio resi-
dencial y propuesta de intervencion en Murchante.

Elaboracion de diagndstico socio- residencial y
desarrollo del plan de actuacion con objeto de
detectar y analizar las causas de las posibles difi-
cultades de convivencia intercultural y desarrollo
de acciones integrales para potenciar la inclusion
social.

2.- Otras acciones desarrolladas a nivel de
Comunidad y que revierten en la Ribera:

e Servicio de Mediacion Intercultural para la
prevencion y resolucion de conflictos, priorizando
las intervenciones comunitarias en los diferentes
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territorios. Incremento de 4,5 profesionales: 2.921
personas beneficiarias en el periodo 2017-sept
2018). Respecto a las actuaciones desarrolladas
especificamente en la Ribera, en el afio 2017 se
realizaron un total de 3.487 mediaciones y 27
actuaciones de caracter comunitario.

* Aprobacion y desarrollo del protocolo integral
de Acogida a personas refugiadas en Navarra y
creacioén de grupo de trabajo para la mejora de los
procesos de acogida. Puesta en marcha de dispo-
sitivo de Atencion: 633 personas acogidas en
Navarra en el periodo noviembre de 2015 — sept
de 2018.

e Creacién de un nuevo servicio de asesora-
miento juridico en materia de extranjeria como
mecanismo clave de inclusién (2.396 personas
atendidas a nivel de Navarra).

Por otra parte, el Departamento de Derechos
Sociales ha participado en otras acciones relati-
vas al desarrollo de politicas de diversidad lidera-
das por otros Departamentos en una accion coor-
dinada y conjunta como, por ejemplo, la Mesa
Interdepartamental de trabajo con las Comunida-
des Islamicas de Navarra, promovida por el
Departamento de Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 11 de diciembre de 2018

El Consejero de Derechos Sociales: Miguel
Laparra Navarro

Pregunta sobre las iniciativas adoptadas en la prevencion de la radicaliza-
cion y la xenofobia, asi como para promover una cultura de paz, respe-
to y convivencia en la Ribera de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre las iniciativas
adoptadas en la prevencién de la radicalizacién y
la xenofobia, asi como para promover una cultura
de paz, respeto y convivencia en la Ribera de
Navarra, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra num. 139 de 16 de noviembre
de 2018.

Pamplona, 12 diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, en relacion con la pregunta escrita
formulada por el parlamentario don Alberto Cata-
lan Higueras, adscrito al Grupo Parlamentario
Unién del Pueblo Navarro (UPN), (9-18/PES-
00253), tiene el honor de informarle lo siguiente:

La Direccion General de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos lleva a cabo en la actualidad

varias iniciativas que tienen como objetivo la pre-
vencion de la radicalizacién y la xenofobia y la
promocion de una cultura de paz, respeto y convi-
vencia, en el ambito de sus competencias fijadas
en el Decreto foral 129/2015, de 28 de agosto,
por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Relaciones Ciudadanas e Insti-
tucionales.

Como puede verse a continuacién, varias de
estas iniciativas se realizan en cooperacién con
otros Departamentos del Gobierno de Navarra,
participando en programas conjuntos o reforzan-
do los planes y actuaciones que otros departa-
mentos impulsan. Otras se llevan a cabo en coor-
dinacion con las Entidades Locales de Navarra,
con Asociaciones y Entidades sin animo de lucro
y con las Comunidades Islamicas de Navarra.

A continuacién, se mencionan las principales
iniciativas emprendidas por la Direccion General
de Paz, Convivencia y Derechos Humanos:

1.- Participacion en los procesos de planifica-
cion emprendidos por el Departamento de Dere-
chos Sociales como son la elaboracion del Plan
de Inclusién de Navarra, Estrategia para la inclu-
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sion de la poblacién gitana de Navarra y Protocolo
Integral de Acogida a Refugiados en Navarra.

2.- Puesta en marcha y financiacion de una ofi-
cina de denuncia, atencion y sensibilizacién a tra-
vés de un Convenio con la asociacion SOS Racis-
mo Navarra. Con este proyecto se pretende:

¢ Atender de forma integral las discriminacio-
nes que afecten a personas o colectivos por razén
de origen, pertenencia étnica o cultural.

e Prestar asesoramiento especializado, deriva-
cién y acompafamiento si fuera preciso a las per-
sonas que denuncien haber sufrido o haber sido
testigos de algun tipo de discriminacion racista o
xenofoba.

e Detectar, a través de las denuncias atendi-
das, situaciones o espacios de discriminacion que
se puedan estar dando, asi como plantear medi-
das para su control o erradicacion.

e Impulsar y colaborar en acciones de forma-
cién, prevencion y sensibilizacidon que permitan
abordar la riqueza intercultural, la igualdad de
derechos y la necesidad de combatir el racismo y
la xenofobia.

3.- Programa de Entidades Locales por la paz
y la convivencia. Este programa ofrece varias
herramientas como son:

— la posibilidad de asistencia técnica para pro-
cesos de formacion, diagndstico, planificacion,

— ayudas econdmicas via subvencién a iniciati-
vas en el ambito de la diversidad.

— Cofinanciacion de eventos destinados a sen-
sibilizar a la poblacion en general.

Por mencionar algunos ejemplos significativos
ya realizados y ubicados en la Ribera de Navarra
citaremos los programas de convivencia intercul-
tural promovidos por los ayuntamientos de Ribafo-
rada y de Tudela.

4.- Trabajo con redes asociativas y actores
clave.

Existe una convocatoria especifica de subven-
ciones a proyectos dirigidos a la mejora de la con-
vivencia intercultural y la puesta en valor de la
riqueza que ofrece la diversidad cultural, asi como
a proyectos cuyo objetivo sea una cultura de paz.
Varios proyectos ciudadanos como la red ZASKA
anti-rumores promovida por el Consejo de la
Juventud desarrollan su trabajo aprovechando las
subvenciones anuales para extender su trabajo
formando agentes locales y ayudando a crear pro-
cesos y grupos de trabajo.

8

5. Sensibilizacién general.

Existen varios momentos durante el afo en que
la Direccién General de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos organiza actividades y jornadas de
sensibilizacién dirigidas al publico en general.
Estos momentos se focalizan en trasladar valores
positivos respecto a la convivencia y la paz, tam-
bién la derivada de la diversidad cultural.

— Jornadas de Paz y Convivencia en el mes de
Abril. En 2018 parte de la programacion se realizé
en Pamplona y Tudela. En concreto la exposicion
de arpilleras “Al hilo de la memoria, tejiendo futu-
ro” con talleres de participacion de diversas aso-
ciaciones locales.

— Jornadas de encuentro con las Comunidades
musulmanas de Navarra: en 2018 se han celebra-
do las primeras jornadas “Conocer para Convivir’
con participaciéon de los principales representan-
tes de las Comunidades musulmanas de Espana
y Navarra, la Fundacién Pluralismo y Convivencia
del Ministerio de Justicia, representantes de enti-
dades locales de Navarra, asociaciones que tra-
bajan por la convivencia intercultural junto a las
comunidades musulmanas y varios centros edu-
cativos de Navarra. Las Jornadas tuvieron lugar
tanto en Pamplona como en Tudela.

— Dia de la Paz Internacional, 21 de Septiem-
bre. Acto Institucional en Tudela donde se recono-
ce la labor por la paz de una persona o institucion
de caracter internacional.

— Semana de los Derechos Humanos en torno
al 10 de diciembre. Se organizan diversos actos
publicos dirigidos a sensibilizar a la sociedad en
su conjunto, y a las generaciones mas jovenes en
particular, de la necesidad de evitar las vulnera-
ciones de derechos y trabajar por el respeto y la
no violencia bajo el lema “todos los derechos para
todas las personas”.

6.- Programa de Escuelas con memoria, paz y
convivencia.

A través de este programa se articulan una
serie de herramientas de caracter formativo dirigi-
das al conjunto de los centros educativos de
Navarra que quieren profundizar en aspectos cla-
ves de la convivencia. Existen herramientas desti-
nadas especificamente al abordaje de la diversi-
dad cultural y la educacion para el respeto y
tolerancia fuera de toda discriminacion. Este pro-
grama se lleva a cabo en estrecha cooperacion
con el Departamento de Educacion.

Algunos ejemplos son:
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Teatro férum sobre diversidad “En tu piel”:

La actividad ofrece el teatro férum como herra-
mienta para fomentar la reflexion personal y gru-
pal sobre la diversidad en nuestra sociedad y la
necesidad de trabajar en favor de la interculturali-
dad. Ofrece a través del teatro participativo una
experiencia para que el alumnado identifique acti-
tudes racistas y xendéfobas, asi como una oportu-
nidad para comprometerse con una sociedad mas
inclusiva.

Son varios los centros educativos de localida-
des de la ribera de Navarra que han participado
en este proyecto durante el curso 2017-2018:
Lodosa, Marcilla, Mendavia, Tudela y Azagra.

Talleres con SOS Racismo:

“Talleres: Las etiquetas / Haciendo frente al
Racismo”

(Para alumnado de 5°y 6° de Primariay 1°y
2° de Secundaria)

“Talleres : El bunker / Sub”
(Para alumnado de 3° y 4° de Secundaria)

Trabaja con herramientas que nos permiten
hacer frente a las diversas formas de discrimina-
cion por origen. Los estereotipos y prejuicios
deben ser identificados, puestos en cuestion y
desmontados, no sélo haciéndoles frente, si no
generando un discurso en el que la diversidad sea
reconocida como caracteristica fundamental de la
sociedad, que aporta riqueza y fortaleza.

Los talleres tienen como objetivo:

— Sensibilizar acerca de la importancia de
hacer frente al Racismo de manera individual y
colectiva.

— ldentificar de qué manera los estereotipos y
prejuicios refuerzan el Racismo y la Xenofobia.

— Desarrollar herramientas para desmontar
prejuicios y estereotipos.

— Desarrollar formas de participacion social
desde el respeto y la escucha activa.

— Reforzar la empatia y solidaridad como valo-
res para hacer frente a la discriminacion.

— Generar espacios de reflexion y debate en
planos de igualdad.

Son varios los centros educativos de localida-
des de la ribera de Navarra que han participado
en este proyecto durante el curso 2017-2018: Cin-
truénigo, Carcastillo, Cortes y Mendavia.

Mapa de Peters

Es importante que los nifios y las nifias descu-
bran cuales son los conflictos mundiales, cuales
son las causas que lo originan y realicen el ejerci-
cio de imaginar un mundo donde las fronteras no
existen.

El taller tiene como objetivo:

* Educar en la interculturalidad mediante el
juego.

* Potenciar la convivencia y la cooperacién
entre los y las participantes.

* Desarrollar actitudes positivas hacia los dife-
rentes grupos culturales y sus caracteristicas
identitarias propias.

* Conocer las diferentes realidades de los pai-
ses del mundo.

* Conocer los movimientos migratorios.

* Mostrar, en formato vivencial, la riqueza cul-
tural que conforma y configura nuestra sociedad.

* Facilitar una lectura critica de nuestra socie-
dad desde la perspectiva del respeto a los Dere-
chos Humanos.

* Crear un espacio donde se potencie la con-
vivencia y la cooperacion entre los y las partici-
pantes.

Son varios los centros educativos de localida-
des de la ribera de Navarra que han participado
en este proyecto durante el curso 2017-2018:
Ribaforada, Cintruénigo, Tudela y Mendavia.

7.- Programa de trabajo con las Comunidades
musulmanas de Navarra.

A iniciativa del Departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales, se constituyo en
noviembre de 2016 una mesa de trabajo interde-
partamental para atender de una forma integrada
las diferentes necesidades expresadas por las
Comunidades musulmanas de Navarra. Forman
parte permanente de esta Mesa: Departamento
de Justicia e Interior, Departamento de Salud,
Departamento de Derechos Sociales, Departa-
mento de Relaciones Ciudadanas e Instituciona-
les y Departamento de Cultura. Esta mesa se
reune con caracter anual para hacer un segui-
miento del trabajo de cooperacién entre Gobierno
y las Comunidades musulmanas.

La Direccidon General de Paz, Convivencia y
Derechos Humanos asumié la coordinacién de
esta mesa. El trabajo se ajusta de una forma
especial al marco de derechos reconocidos en la
Ley 26/1992, de 10 de noviembre, por la que se
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aprueba el Acuerdo de Cooperacién del Estado
con la Comisién Islamica de Espana.

Ademas de este trabajo de gestidn se colabora
en actuaciones de mediacion y sensibilizacion
como la antes citada, “Conocer para convivir”.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en

cumplimiento al articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 12 de diciembre de 2018

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales: Ana Ollo Hualde

Pregunta sobre las medidas adoptadas para visibilizar el valor de la Ribera
y hacer de ella un destino reconocido y referente de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre las medidas
adoptadas para visibilizar el valor de la Ribera y
hacer de ella un destino reconocido y referente de
Navarra, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra num. 139 de 16 de noviembre
de 2018.

Pamplona, 14 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

CONTESTACION

La Consejera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local, en relacién con
las preguntas para su contestacion por escrito for-
muladas por el Parlamentario Foral limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras, adscrito al Grupo Parla-
mentario Unién del Pueblo Navarro (UPN) (9-18-
/PES-00254), tiene el honor de remitirle la
siguiente contestacion:

.- ,Qué nuevas medidas ha adoptado el
Gobierno de Navarra para visibilizar el valor de la

Ribera, de sus recursos, y de su tradicién y cultu-
ra de culturas, mestizaje y gastronomia, para
hacer de ella un destino reconocido y referente de
Navarra?

La estrategia de promocién se basa en la com-
plementariedad de zonas y productos en cuanto a
cultura, gastronomia, zonas y sistemas de pro-
duccion, etc. Por ello es dificil identificar acciones
que se refieran en exclusiva a la visibilizaciéon de
zonas especificas, o a productos de un origen
concreto

Sin que pueda considerarse una relacion
exhaustiva, las acciones con una mayor vincula-
cion a la Ribera son las siguientes:

Jornadas de Exaltacién de las Verduras de
Tudela/La Ribera

Del 20 de abril al 1 de mayo. Concurso de pla-
tos tipicos de Navarra (marzo), Premio literario de
poesia. Congreso de la revolucion de las verdu-
ras. Premio El Hortelano. Talleres infantiles.
Degustacién popular de 20.000 pinchos RG. La
colaboracion con los organizadores de las jorna-
das, Ayto. de Tudela, Orden del Volatin y Federa-
cion de Sociedades Gastrondmicas, ha consistido
en el patrocinio y pago de folletos y carteles.

10
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También se colaboré en las jornadas del Il
Congreso de las Verduras con una conferencia
sobre la situacion de las variedades locales horti-
colas navarras.

Jornadas de las Verduras de Invierno (Inverdura)

Del viernes 16 de noviembre al domingo 9 de
diciembre de 2018

Jornadas de las Verduras de Primavera.

Del 8 de abril al 31 de mayo

Documental “Los ultimos de La Mejana”

De la productora Ultreia Films S.L.U. dirigido
por el fotégrafo, documentalista y director navarro
Patxi Uriz. Trata de poner en valor el trabajo de
los hortelanos de la huerta tradicional de Tudela
en la Ribera de Navarra y reivindicar esta manera
de cultivo que respeta los ritmos de la tierra y de

Tudela 2018

VIl EDICION

la necesidad de volver a unos habitos alimentarios
mas saludables.

Por otro lado, en la siguiente tabla se indican
los Proyectos subvencionados por la medida LEA-
DER en el PDR de Navarra 2014-2020 a propues-
ta del Consorcio Eder, relacionados con los temas
enunciados en la pregunta.

11
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Proyectos subvencionados por la medida LEADER en el PDR de Navarra 2014-2020

Nﬂ:’nero Ayuda concedida (euros)
Submedida expe(eiient Titulo del proyecto Entidad beneficiaria
Gobierno
e
Total FEADER de Navarra
213162012 Egﬁgsc'flj’z" permanente del yacimiento del Cerro | 51, e Cortes 75.70145| 4920594 | 26.49551
213162046 ?f;'l’;DARVE' Festival de arte efimero de Ayto. de Tudela 20.000,00 | 13.000,00|  7.000,00
213162042 | Senderos del paisaje y la memoria Ayto. de Cascante 28.543,42 18.553,22 9.990,20
213162059 Emprend!mlento: mtraemprgndlmlento Yy Asociacion desarrollo 10.000,00 6.500,00 3.500,00
cooperacion socioempresarial en el Queiles local Cascantum
213162006 | Sede de actividades civicas Ayto. de Tulebras 20.000,00 13.000,00 7.000,00
213162026 ’;CtF‘,’:SC('fL’J”alma”°°m”"ada del Barranco Presaly | a0 4o Cabanillas 40.000,00| 26.000,00 | 14.000,00
213162004 5%‘;‘{’62";&”? para el mirador de las Yeseras de | 5 1 e Monteagudo 2260203 | 1460132  7.910.71
213162045 | Adecuacioén del paseo del canal de Tauste Ayto. de Fustifiana 19.020,62 12.363,40 6.657,22
213162044 g('f?f deef;c"es'b"'dad de los edificios municipales | A 1, e Tudela 10.000,00|  6.500,00|  3.500,00
213162016 | Huertos municipales solidarios Ayto. de Tudela 25.000,00 16.250,00 8.750,00
Rehabilitacion de las antiguas escuelas para su
213162033 | uso con fines sociales, turisticos y culturales de Ayto. de Milagro 80.053,60 52.034,84 28.018,76
las asociaciones locales
Pefion de la Primicia (paseo entre el parking de la
213162060 Luna y la ermita de Nira. Sra. del Olmo) Ayto. de Azagra 58.156,64 37.801,82 20.354,82
:V” ?-02-01- . [213162019 | Escuela municipal de sostenibilidad Ayto. de Tudela 10.000,00 6.500,00 3.500,00
mplementacion tori : -
de la estrategia | 213162017 gC::t‘;e: de historia en la ribera del Ebro: sus Ayto. de Tudela 20.000,00| 13.000,00|  7.000,00
de desarrollo ——— - -
local 213162022 Qgg::i'g'gdad universal/por un Ayto. mas Ayto. de Castejon 20.000,00| 13.000,00|  7.000,00
participativo: Arte urbano. Intervenciones artisticas en el Entidad publi
. publica
SL%T:;Z";S 213162041 espacio urbano de la Ribera de Navarra empresarial Castel-Ruiz 35.140,50 22.841,33 12.299,18
privados 213172007 | Meiora de la accesibilidad de las oficinas Ayto. de Ablitas 14.000,00 |  9.100,00|  4.900,00
municipales
213172060 | Rénovacion de las carpinterias exteriores de Ayto. de Corella 23.392,00| 1520480  8.187,20
centro escolar
213172037 | Mejora de la eficiencia energética del edificio de | 5 1 4o Arguedas 37.676,82| 24.489.93| 13.186,89
la casa consistorial de Arguedas
Rehabilitacion y puesta en valor para actividades Fundacién Maria
213172056 | culturales de la Puerta del Portal de la Catedral 60.301,74 39.196,13 21.105,61
Forcada
de Tudela
213172047 | Inventariado y digitalizacién del patrimonio de las | A 1, ge vattierra 25.000,00| 16.250,00|  8.750,00
cuevas de Valtierra
213172027 | Mejora de la accesibilidad del centro joven Ayto. de Fustifiana 30.000,00 19.500,00 10.500,00
213172004 | Mejora de la accesibilidad universal en el edificio | 5 1, 4o Tugela 26.42400| 1717560 |  9.248,40
de los servicios sociales
213172019 | Ruta saludable y cultural del Alhama Ayto. de Corella 24.684,00 16.044,60 8.639,40
213172039 | Puesta en valor del "Balconico de los Moros" Ayto. de Arguedas 30.000,00 19.500,00 10.500,00
213172018 | Accesibilidad en via publica Ayto. de Corella 28.000,00 18.200,00 9.800,00
213172055 | Parque-mirador de las Bardenas Reales Ayto. de Ribaforada 27.651,71 17.973,61 9.678,10
213172008 | Eiécucion de parque en la calle Ramirez Ayto. de Bufiuel 30.000,00| 19.500,00| 10.500,00
Figueras, n° 36
213172013 | Accesibilidad y mejora de barreras Ayto. de Castejon 21.89502| 1423176  7.663.26
arquitectonicas en edificios
M19.02.02.
Implementacion
de la estrategia
de desarrollo
Iocall L 213175201 | Plan de turistico comarcal Consorcio EDER 175.000,00 | 113.750,00 61.250,00
participativo:
proyectos
propios de los
grupos de
accidn local
Total 1.048.243,54 | 681.358,30 | 366.885,24
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.- ¢Qué nuevas medidas ha adoptado el
Gobierno de Navarra para reforzar las lineas de
dinamizacién y difusién de los espacios naturales
de la Ribera, incorporandolos en la Red de Espa-
cios Naturales y Singulares?

RESPUESTA:

El Servicio de Medio Natural, de la Direccion
General de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio informa que, en el ambito de sus compe-
tencias, se han realizado las actuaciones que se
describen a continuacion:

Proyecto de clasificacion y deslinde de las vias
pecuarias de Las Bardenas Reales. Este estudio,
que finalizara en el afno 2019, ha sido adjudicado
por un valor total de 105.102€.

Permitira alcanzar los siguientes objetivos:

— Por una parte, actualizar la informacién
sobre las Vias Pecuarias las Bardenas Reales,
adecuando el trazado, anchura y caracteristicas
fisicas de dichas vias a los condicionantes del
terreno y al uso actual o potencial de cada tramo

— Por otra, incluir en el proyecto la fase de
reposicion de los mojones deteriorados o desapa-
recidos de aquellas vias que cuenten con acta de
deslinde previa, de forma que dicha reposicién
pueda ser ejecutada en campo, es decir, proponer
la ubicacién exacta de los mojones que delimitan
la via pecuaria. A este respecto, cabe destacar
que las actas de deslinde fueron elaboradas en
dos periodos, en la década de los afios 30 y en la
de los 80.

— En tercer lugar, inventariar los tramos de via
pecuaria que, como consecuencia de proyectos
de otra naturaleza, se encuentren ya clasificados
y deslindados. Es el caso de aquellos tramos
incluidos en areas en las que se han desarrollado
proyectos de concentracion parcelaria, los inclui-
dos en proyectos de infraestructuras, poligonos
industriales, etc...

De manera general, la clasificacién de las vias
pecuarias determina la existencia de las vias
pecuarias, de todas las categorias, que discurren
a través del territorio del término municipal objeto
del proyecto. Para ello, ademas de la consulta
documental de diversos archivos y la colaboracion
con los ganaderos cuyos ganados utilizan ese
espacio, permite describir los trazados condicio-
nandolos a la fisiografia del terreno. La continui-
dad de la red de vias pecuarias ha de prevalecer
como criterio esencial en dicha determinacién.

La descripciéon de los trazados incluye la
anchura real en terreno de cada via pecuaria de

ellas, asi como la anchura que debiera tener
segun la documentacion existente, determinacion
que debera basarse en el reconocimiento sobre el
terreno y la revision documental respectivamente.
Se detallan pormenorizadamente los puntos pro-
blematicos de cada una de las vias pecuarias,
acompanados de la relacion de colindantes que
pudieran verse afectados, haciendo especial hin-
capié en los puntos en los que las vias pecuarias
intersecten o confluyan con la red de transporte
(carreteras, ferrocarril, etc...)

Ademas, se catalogan los lugares tradicional-
mente asociados a la actividad ganadera dentro
de cada una de las vias pecuarias (descansade-
ros, bordas, saleras, puntos de agua etc...) dife-
renciando aquellos que son patrimonio del
Gobierno de Navarra de otros lugares que, sin ser
propiedad del Gobierno de Navarra se hayan
usado durante la actividad trashumante (corrales,
balsas,...)

Finalmente el estudio incluye:

— Una propuesta debidamente justificada de
uso principal y usos asociados de los diferentes
tramos de cada una de las vias pecuarias, con el
fin de determinar las potencialidades de los mis-
mos: uso pecuario, naturalistico recreativo, turisti-
co...

— Un catélogo de puntos de mejora diferen-
ciando por tramos que recoja la transitabilidad de
los mismos. En dicha determinacion tendra espe-
cial relevancia las determinaciones de los ganade-
ros encuestados.

De la descripcién anterior, se deriva que este
estudio podria incluirse como respuesta a las tres
preguntas formuladas: por una parte recoge la tra-
dicion ganadera de un espacio como Bardenas
Reales, actualizando su conocimiento. Por otra
parte, propone nuevos usos para la vias pecua-
rias acordes a las demandas, tanto ganaderas,
que siguen siendo prioritarias en este tipo de pro-
yectos, como las derivadas de nuevos usos turisti-
cos, recreativos o naturalisticos, determinando los
puntos de mejora que deben abordarse para
lograr la compatibilidad en la multifuncionalidad de
la red.

Ademas de las campahas de Ayudas a Traba-
jos Forestales a las que se hace alusion en la Pre-
gunta parlamentaria PES 685_9_-18-PES-00248,
destaca este aho la Aprobacién de las Bases
Reguladoras de las Campanhas de “Ayudas a Enti-
dades Locales para el fomento del uso publico
sostenible en espacios naturales 2018” dotadas
con 260.000£€ y orientada fundamentalmente a la
potenciacion del desarrollo socioecondmico de la
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poblaciones repercutidas por dichos espacios a
través de una correcta gestion del uso publico,
incluyendo la adecuada ordenacién del mismo asi
como la educacion y sensibilizacion ambiental de
los visitantes.

Muchos de dichos espacios son entornos privi-
legiados para el desarrollo de actividades natura-
les y recreativas, y constituyen un foco de conti-
nua atraccion de publico con mayor incidencia en
los periodos vacacionales de verano. Las Entida-
des Locales afectadas son conscientes de estos
hechos y de sus propias limitaciones para regular
la gestién de este turismo espontaneo, y de la
necesidad de la colaboracion de los organismos
de caracter local para consolidar paulatinamente
proyectos de Ordenacion del uso publico de
dichos espacios. Las actuaciones subvenciona-

bles son las relacionadas con los gastos de perso-
nal destinado a la vigilancia y ordenacion del uso
publico, informacién y educacion ambiental.

Sin embargo, y a pesar del potencial de La
Ribera en este sentido no se han recibido solicitu-
des de EELL de la Ribera en esta campafna. Se
espera que en campanas futuras algunas EELL
de la Ribera soliciten el acceso a las mismas
teniendo en cuenta la relevancia de la cuestion en
la zona.

En el marco de las acciones impulsadas por la
Seccion de Sostenibilidad, Educacion Ambiental y
Participacion Publica se han ejecutado las accio-
nes que recogidas en la tabla:

Punto dinamizacién Foro del Ebro 5.835,20
Comunicacién Foro del Ebro 3.128,45
Dominio foro del Ebro 252,65
Asistencia participacion Ebro Resilience 6.897,00
Comunales de Cascante 16.124,76
Formacion Pesca participacion 719,95
Agendas 21 en la Ribera Cintruénigo 7.000,00
Subvenciones Educacion Ambiental Tudela. Asociacion Helianto 4.400,00
Subvenciones Educacién Ambiental Cascante. Asociacién Muérdago 2.000,00
Subvencion Educacion ambiental Tudela. Asociacion Helianto 814,22
PlValtierra 1 Circuito Espacios Saludables 20.000,00
PlAblitas1 Parque 17.850,00
PIRibaforada 2 Mirador Bardenas 20.000,00
PlFalces 1 Sistema Medida Agua 6.705,68
PlVillafranca 2 Ruta saludable 3.302,69
PG Arguedas 2 Jornadas Sostenibilidad 5.359,70
PGMjurraRibera 1 Estudio necesidades 4.200,00
TOTAL 89.049,55

Hay que indicar la llegada de la exposicion iti-
nerante de los contenidos del proyecto ADN Piri-
neos en Abril del 2019 en Tudela y las acciones
de dinamizacién que se llevaran a cabo en dife-
rentes zonas de la Ribera de Navarra durante 12
dias. Sera un momento donde se expondra todo
lo que se hace en la Ribera de Navarra y todo su
patrimonio natural, cultural y turistico.

.- ¢,Qué fondos econdémicos ha destinado el
Gobierno de Navarra para recuperar el patrimonio
industrial, inmaterial y de tradicién horticola exis-
tente en diferentes localidades de la Ribera?

RESPUESTA:
14

Creacioén de la Red de Espacios Naturales y
Singulares de Navarra (Red Explora). En el marco
del Encargo a la Sociedad Publica Navarra de
Suelo y Vivienda S.A (NASUVINSA) desde su
seccién LURSAREA — Agencia Navarra del Terri-
torio se ha puesto en marcha la Red de Caminos
y Espacios Naturales Singulares en Navarra”,
Asociacién sin animo de lucro integrada por aque-
llos gestores de espacios y/o itinerarios asi como
entidades afines con el fin de realizar una planifi-
cacion y puesta en marcha de acciones coordina-
das entorno a los espacios e itinerarios de la Red
Explora. Entre sus socios figuran diversos gesto-
res de espacios ubicados en La Ribera.
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Hay que indicar que el Encargo realizado a la
sociedad publica NASUVINSA para 2018 incluye
igualmente un paquete de medidas orientadas a
la realizacion de estudios especificos en espacios
Natura 2000 sobre el uso publico de los Caminos
y Espacios Naturales y Singulares. Dichos estu-
dios, en el ambito de la Ribera, han incluido estu-
dios de compatibilidad del uso publico y la conser-
vacion de los espacios “Balsa del Pulguer’ (ZEC
ES2200041) y en el espacio denominado “Territo-
rio Vison” (ZEC ES2200035 “Tramos Bajos del
Arga-Aragon).

Finalmente indicar que también es objetivo del
encargo de 2018 la creacion de puesta en marcha
de la web externa sobre la Red Explora Navarra y
la creacion de materiales de difusion de la misma.

.- ¢Qué cuantias econdmicas ha destinado el
Gobierno de Navarra para la adaptacion de vias,
Red de Caminos, vias verdes y cicloturismo en la
Ribera? Especifiquese las cuantias econdémicas
destinadas a la adaptacion de vias y accesibilidad
universal de las mismas.

Esta pregunta la contesta el Departamento de
Desarrollo Econémico.

.- ¢,Qué nuevas medidas ha adoptado el
Gobierno de Navarra para fomentar el encuentro
de los productos de calidad de la Ribera con los
de otras zonas de Navarra?

1. El Gobierno de Navarra ha desarrollado
multitud de acciones orientadas a la difusién del
conocimiento y al fomento del consumo de los
productos agroalimentarios de Navarra, particular-
mente los de calidad diferenciada. Esta difusion, y
el fomento del consumo se apoyan en las caracte-
risticas de los productos, asi como elementos
como origen, sistemas de produccion, tradiciones,
paisaje, y cultura.

La estrategia de basa en incrementar el impac-
to de las acciones incorporando productos distin-
tos, explotando la complementariedad de los pro-
ductos en si mismos desde el punto de vista
gastronoémico, por sus zonas de produccion, o de
consumo mas frecuente, combinando productos
producidos, o al menos de consumo frecuente en
una zona, con productos de otros origenes o
menos conocidos. Por ello es dificil identificar
acciones que se refieran en exclusiva a la visibili-
zacion de zonas especificas, 0 a productos de un
origen concreto.

El presente documento recoge las acciones
mas relevantes llevadas a cabo en 2018 en cuan-
to a promocién y difusion de productos de Nava-
rra. Como se aprecia en el mismo la mayoria de

las acciones incluyen a dos o mas productos de
calidad diferenciada de Navarra, y en la practica
totalidad de ellas estan presentes productos vin-
culados a la Ribera.

1- Acciones especificas orientadas a fomentar
el encuentro de productos de calidad de distintas
zZonas:

En el afo 2018 se han puesto en marcha dos
nuevas lineas de trabajo que complementan a las
ya existentes, y que estan especificamente orien-
tadas a fomentar el encuentro de productos de
calidad de distintas zonas: la iniciativa “Arriba y
Abajo, Gora eta Behera”, y “La ruta de los puntos
cardinales de los productos locales”

El formato especifico de la iniciativa de Arriba
y Abajo / Gora eta Behera consiste en una combi-
nacion de cata, foro de transmisién de experien-
cias, y espectaculo, para dar a conocer los pro-
ductos tipicos de una determinada zona
geografica en otros lugares donde quiza no se
conocen tanto.
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En 2018 se han realizado cuatro:

Etxauri. 10 de junio.

En esta ocasién se maridaron las cerezas de
Etxauri, con un queso de la Denominacién de Ori-
gen Idiazabal, procedente de la Queseria Albi de
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la localidad navarra de Arruazu; las mermeladas
de Aidin, de Reyno Gourmet, y dos vinos de la
Denominacion de Origen Navarra, elaborados por
la Bodega Otazu, ubicada en el propio Etxauri, en
el Seforio del mismo nombre. La degustacion ter-
mind con una innovadora propuesta del chef Inaki
Andradas, del restaurante pamplonés Baserriberri,
que elabord dos pintxos fusionando todos los
ingredientes citados.

Santa Fe (Urradl). 7 de octubre

Los productos que se dieron a conocer fueron:
ternera ecoldgica del Caserio de Arielz; — Pimien-
tos del Piquillo de Lodosa; Esparragos de Nava-
rra; plantas aromaticas de Josenea; y vinos de
Bodegas Azpea y de Bodegas Aristu.

Alsasua. 27 de octubre

Se cataron distintos productos de Navarra:
Ternera de Navara; Pimientos del piquillo de
Lodosa; Esparragos de Navarra; plantas aromati-
cas de Josenea; vinos ecolégicos de Bodegas
Lezaun; queso ecoldgico de José Amillano; paté
ecoldgico de Katelade; y aceites “La Maja” de
Mendavia.

Caseda. 25 de noviembre

Con el protagonismo de: Trucha, esturién y
caviar del rio Aragon; Ternera ecolégica de Petilla
de Aragédn; Aceite ecoldgico de San Isidro del
Pinar (Céseda); Quesos de Angel Lizoain y Marta
Pérez Loperena; Plantas aromaticas de Josenea;
Pastas Urrutia de Ujué; Vinos de Bodegas Olimpia
de Céseda, Bodega de Sada, Bodega Mendiko de
Aibar y de Bodega de Liédena.

La iniciativa de “La ruta de los puntos cardina-
les de los productos locales” tiene un plantea-
miento semejante, con la diferencia de centrar la
accion en un producto local. En 2018 se han cele-
brado los siguientes:

Dia de la Sal. 29 de julio. Salinas de Oro.

Stand con informacion de los productos Reyno
Gourmet. Cata de aceites de almazaras navarras
con distintas sales de Salinas de Oro. Degusta-
cion de Pimiento del Piquillo de Lodosa y de mini-
hamburguesas de Ternera de Navarra. Showcoo-
kings con productos navarros a cargo de Enrikito,
del Restaurante Hotel Los Tres Reyes; Ihaki
Andradas, del Restaurante Baserriberri; Silbia
Redondo, de La Cocina de Silbi; Helena Bonho-
me, de El Capricho de Elena; y Victor Napal de
Pasteleria La Angela. Acto de hermanamiento
entre la Sal de Salinas de Oro y el Pimiento del
Piquillo de Lodosa.

16

Iranzu, “entre el valle y el cielo”

Bajo este nombre, la Asociacién Turistica Tie-
rras de Iranzu, con la colaboracion de INTIA-
Reyno Gourmet, programé cuatro visitas teatrali-
zadas al Monasterio de Iranzu que finalizaron con
una degustacion de productos de calidad agroali-
mentaria de Navarra asociados a la marca Reyno
Gourmet.

Taller Gastroartistico de Piquillo de Lodosa

Bajo el titulo “Crea sano, come sano y disfruta-
lo”, Reyno Gourmet patrocind un taller infantil
impartido por Nicolas Alba Rico y dirigido a todos
los nifios vecinos y visitantes de Lodosa con moti-
vo de las Fiestas de Exaltacion del Pimiento del
Piquillo de Lodosa.

Degustaciones en Tudela de Ternera y Corde-
ro de Navarra.

El pasado mes de octubre en el Paseo del
Queiles de Tudela, las IGPs de Cordero y Ternera
de Navarra ofrecieron una degustacién de sus
productos acompafados de un vino DO Navarra.
Se podran degustar, entre otros, mini-hamburgue-
sas de Ternera de Navarra, que se distingue fun-
damentalmente por su bajo nivel de engrasamien-
to, por el color de su carne, que oscila entre el
rosa, rojo claro y rojo, y por su alto contenido en
proteinas, hierro hemo y vitamina B-12; y pinchos
de Cordero de Navarra, un producto km 0, soste-
nible y respetuoso con su entorno, con una carne
exquisita muy bien valorada por los grandes gas-
tronomos, y muy rica en Niacina y Riboflavina.

2. Relacion de acciones del Gobierno de Nava-
rra para la promocion de las producciones agroali-
mentarias de calidad de Navarra en 2018

En el presente apartado se recoge la relacion
completa de actividades realizadas que, como se
ha indicado incluyen en su inmensa mayoria refe-
rencias a la ribera, y/o a sus productos mas repre-
sentativos.

Son ejemplos de ello la presencia constante de
imagenes de esparrago, aceite o pimientos en los
soportes publicitarios y publicaciones, la utiliza-
cion de los mismos en recetas, particularmente en
el programa de “Master Cheff” celebrado en Olite,
o las presentaciones de Navarra — Reyno Gour-
met en capitales, como la Presentacion del Espa-
rrago de Navarra en el Basque Culinary Center, el
11 de mayo, el evento Catar Navarra — Nafarroa
Dastatu en Bilbao, el 16 de noviembre en el Hotel
Ercilla de Bilbao. Cata — Foro — Espectaculo que
combind relatos, musica, historias y una degusta-
cién de productos Reyno Gourmet maridados por
una seleccion de Vinos DO Navarra. La cata, a la
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que acudieron mas de un centenar de personas
quiso ofrecer una vision integral de Navarra que
incluia tanto elementos tangibles, mediante una
seleccién de nuestros mejores productos gastro-
némicos, como intangibles: paisajes, relatos,
musica e historia.

El mismo planteamiento se aplica a la accion
Catar Navarra — Nafarroa Dastatu en el Basque
Culinary Center. El acto conté con las creaciones
de los chefs del Restaurante BaserriBerri de Pam-
plona y del restaurante Remigio de Tudela, que
elaboraron una serie de pintxos conjugando los

productos y elaboraciones tradicionales con otras
creaciones mucho mas vanguardistas y sugeren-
tes.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 13 de diciembre de 2018

La Consejera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local: Isabel Elizalde
Arretxea

Pregunta sobre la sefializacion de carreteras frecuentadas por ciclistas en

la Ribera de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr.
Mikel Buil Garcia sobre la sefalizacion de carrete-
ras frecuentadas por ciclistas en la Ribera de
Navarra, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 143 de 23 de noviembre
de 2018.

Pamplona, 17 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

La Consejera de Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia, en relacién con la pregunta
escrita formulada por el Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Podemos-Ahal Dugu-Orain
Bai lImo. Sr. Mikel Buil Garcia (9-18/PES-00256):

Adjunto remito Oficio del Director General de
Interior, de 12 de diciembre de 2018, donde se da
respuesta a lo solicitado en su peticion de infor-
macion.

Es cuanto tengo el honor de trasladarle en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

La Consejera de Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia: M2 José Beaumont Aristu

En respuesta a la pregunta escrita de Mikel
Buil Garcia, parlamentario foral adscrito al grupo
Podemos Ahal Dugu-Orain Bai, le comunico lo
siguiente:

El Servicio de Desarrollo de las Politicas de
Seguridad, adscrito a la Direcciéon General de
Interior, cred un grupo de trabajo con el objetivo
de determinar qué actuaciones se pueden realizar
a nivel de infraestructuras en vias interurbanas
para conseguir entornos mas seguros para los
usuarios de las vias, en particular ciclistas, anun-
ciando efectivamente intervenciones en tres reco-
rridos de uso frecuente y estudiar alternativas en
la Ribera en colaboracién con la Federacion
Navarra de Ciclismo.

Los citados estudios se encuentran avanza-
dos, estando programada la senalizacion y baliza-
miento de una zona en la Ribera para el primer
semestre del afio 2019.

Pamplona, 12 de diciembre de 2018

El Director General de Interior: Agustin Gasta-
minza Oiz
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Pregunta sobre los términos topograficos y la modificacion de las denomi-

naciones oficiales de los mismos

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre los términos topogra-
ficos y la modificaciéon de las denominaciones ofi-
ciales de los mismos, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra num. 143 de 23
de noviembre de 2018.

Pamplona, 20 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

CONTESTACION

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, en relacidn con la pregunta escrita
formulada por el parlamentario don Maiorga
Ramirez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario de
Eh Bildu Nafarroa (9-18/PES-00257), tiene el
honor de informarle lo siguiente:

Con el objeto de definir la pregunta, tomando
los conceptos en su literalidad, hay que decir que
no se entiende el concepto "ocultadas" o a qué
hace referencia, puesto que en la gestién de la
toponimia no se utiliza ningun concepto similar.
Por otra parte, en la expresién "denominaciones
tipograficas" se entendera que se refiere a la
toponimia menor, es decir, la que corresponde a
los parajes. Por lo tanto, superando esas indefini-
ciones, el presente informe tiene por objeto dar la
explicacion mas clara posible a la pregunta.

En cuanto a la toponimia menor, el Gobierno
de Navarra en base a la Ley Foral 18/1986, de 15
de diciembre, hizo un contrato con Trabajos
Catastrales S.A. y a partir del aho 1991 se reali-
zaron las trabajos de investigacion que se publi-
caron en una coleccion de 59 libros que recogen
la toponimia de toda la territorialidad de Navarra,
situando cada topénimo en el mapa correspon-
diente. Los principales objetivos de aquel proyec-
to fueron los siguientes: salvar el tesoro histérico-
linguistico de la toponimia de uso vivo en todo el
territorio navarro; tratar la toponimia segun las
normas establecidas por la Academia de la Len-
gua Vasca-Euskaltzaindia, materializarlo en

mapas y publicaciones del Gobierno de Navarra y
crear un fondo para investigadores.

Para llevar a cabo aquellos trabajos de investi-
gacion, el grupo de trabajo estaba formado por
José Maria Jimeno Jurio, director; Mikel Belasko
Ortega, coordinador linglistico; y personas de
reconocido prestigio en el &mbito que desempe-
naron los trabajos pueblo a pueblo.

A medida que se realizaban los trabajos de
investigacién de los pueblos, el Gobierno de
Navarra, mediante sucesivos decretos forales
entre 1991 y 1995, oficializé los topénimos de
todos los municipios y territorios. Por lo tanto, esa
es la base de la Toponimia Oficial de Navarra, y
el Gobierno es el responsable y actda para velar
por el uso de esa toponimia oficial en el ambito de
las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, el ambito de la toponimia
oficial no es una situacion concluida o cerrada,
por lo que esta abierta a realizar altas, bajas o
adaptaciones de toponimos.

Asi, cualquier ciudadano o entidad puede
tener la iniciativa. Para ello, se ha de realizar una
solicitud a Euskarabidea razonada segun los fun-
damentos que se utilizan en materia de toponimia
(documentacion, testimonios...). Euskarabidea
realizara las consultas necesarias con el munici-
pio donde se encuentre el topénimo, con otros
departamentos del Gobierno de Navarra que pue-
dan estar relacionados y con Euskaltzaindia. Tras
esas consultas, si la solicitud se considera perti-
nente, Euskarabidea elabora un informe adjuntan-
do el de Euskaltzaindia, para que el Gobierno de
Navarra tome el Acuerdo de modificar la toponi-
mia oficial.

En resumen, la gestion de la toponimia oficial
y el procedimiento de modificacion o actualizacion
se realiza sobre la base de la Ley Foral 18/1986,
de 15 de diciembre.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en
cumplimiento al articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 20 de diciembre de 2018

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales: Ana Ollo Hualde
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Pregunta sobre la asuncion de las competencias en materia de becas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre la asuncién de las
competencias en materia de becas, publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
143 de 23 de noviembre de 2018.

Pamplona, 13 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

En relacién con la pregunta escrita 9-18/PES-
00258, presentada por el limo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro, del Grupo Parlamentario EH Bildu
Nafarroa, la Consejera de Educacién del Gobier-
no de Navarra informa:

Las becas que se gestionan actualmente
desde el Servicio de Recursos Econémicos del
Departamento de Educacion son complementa-
rias de las becas del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Se plantea la posibilidad de solicitar las trans-
ferencias al Estado para poder convocar las
becas desde el Departamento de Educacion,
pasando a ser becas Unicas y no complementa-
rias de las del MECD, a semejanza de lo que ocu-
rre en el Gobierno Vasco donde si existen trans-
ferencias.

Habria que tener en cuenta las consideracio-
nes legales y econdmicas, asi como la repercu-
sion en el Convenio econémico Navarra-Estado.

La convocatoria fue ratificada por la sentencia
108/2018 de 21 de marzo de la sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra, por la que se desestimo el recur-
so de la asociacion 3E e igualmente el TSJN
inadmitié el recurso presentado por la Universidad
de Navarra también en marzo de 2018.

Para el calculo econémico, se deberia tener
en cuenta las siguientes cantidades que son las
que se manejan actualmente: una cantidad supe-
rior a los 4.079.822,19 euros para las becas
actuales del MECD (no se puede concretar exac-
tamente por cuestiones técnicas) y otros
4.334.104 euros que es la cantidad incluida en el
presupuesto del 2019 para las becas complemen-
tarias de Educacion. La cifra total se situaria alre-
dedor de 9.000.000 euros.

El tema habria que trabajarlo en el ambito de
Real Decreto, teniendo en cuenta que el Departa-
mento de Educacion deberia disponer de alrede-
dor de 4, 5 millones de euros mas que se ahadiri-
an a los que ya pone el Departamento de
Educacién en concepto de becas complementa-
rias.

Por otra parte, en el Departamento habria que
realizar una adaptacion informatica que a la larga
supondria una simplificacién de una convocatoria
y una gestion realmente complicadas.

Iruhean, 2018ko abenduaren 13an / En Pam-
plona, a 13 de diciembre de 2018

Hezkuntza Kontseilaria eta Gobernuko Eledu-
na / La Consejera de Educacién y Portavoz del
Gobierno: Maria Solana Arana
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Pregunta sobre la asuncion de las competencias en materia penitenciaria

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr.
Maiorga Ramirez Erro sobre la asuncion de las
competencias en materia penitenciaria, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 143 de 23 de noviembre de 2018.

Pamplona, 19 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

La Consejera de Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia, en relacién con la pregunta
escrita formulada por el Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario E.H. Bildu Nafarroa, Iimo.
Sr. Maiorga Ramirez Erro (9-18/PE5-00259):

Adjunto remito Informe de la Directora General
de Justicia, de 18 de diciembre de 2018, que da
respuesta a lo solicitado en su peticion de infor-
macion.

Es cuanto tengo el honor de trasladarle en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194
del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona/lruia, 19 de diciembre de 2018

La Consejera de Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia: M2 José Beaumont Aristu

En primer lugar, y en lo que se refiere a la
situacion competencial, he de sefalar que el arti-
culo 58.1 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en
adelante LORAFNA, establece que corresponde a
Navarra la ejecucion de la legislacion del Estado,
entre otras, en materia penitenciaria, especifican-
do el articulo 42 de la LORAFNA que en las mate-
rias a las que se refiere el articulo 58, correspon-
de a la Comunidad Foral las siguientes
potestades:

a) Reglamentaria, para la organizacién de sus
propios servicios.

b) De administracion, incluida la inspeccion.
c) Revisora en la via administrativa.

La Comunidad Foral ejercera dichas potesta-
des de conformidad con las disposiciones de
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caracter general que, en desarrollo de su legisla-
cion, dicte el Estado.

A la fecha actual, la Comunidad Auténoma de
Cataluna es la unica comunidad que tiene transfe-
rida la competencia en esta materia, con la mati-
zacion del Pais Vasco, que tiene transferida esta
competencia, Unicamente, en lo que se refiere a
la sanidad penitenciaria.

Respecto a la Comunidad Foral de Navarra, si
bien existe una colaboracion entre ambas Adminis-
traciones que afecta a diversos ambitos de la ges-
tién del Centro Penitenciario, Unicamente se ha
materializado el traspaso de Profesores de Educa-
cion General Basica de Instituciones Penitenciarias
que prestan servicio en el Centro Penitenciario de
Pamplona, traspaso que tuvo lugar mediante Real
Decreto 1476/2000, de 4 de agosto.

En cuanto al resto de servicios que integran la
competencia penitenciaria, estd muy avanzada la
transferencia en materia de Sanidad Penitenciaria.

En este ultimo punto, la Direcciéon General de
Instituciones Penitenciarias, en reunion manteni-
da con el grupo técnico de trabajo del Gobierno
de Navarra el pasado dia 13 de noviembre, ha
mostrado su disposicién a transferir esta materia
lo antes posible, transferencia que ya estaba pre-
vista en la Disposicion adicional sexta de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, que establece
que “los servicios sanitarios dependientes de Ins-
tituciones Penitenciarias, seran transferidos a las
Comunidades Auténomas para su plena integra-
cion en los correspondientes servicios autondmi-
cos de salud, conforme al sistema de traspasos
establecidos por los Estatutos de Autonomia”.

Una vez materializado el traspaso de este ser-
vicio, el Gobierno de Navarra gestionara de forma
directa todas las prestaciones sanitarias, tanto de
atencién primaria como especializada, y farma-
céuticas que conciernen a los internos del Centro
Penitenciario de Pamplona, asumiendo el perso-
nal sanitario que presta servicio en dicho Centro
y, que a dia de hoy, estd compuesto por 3 médi-
cos, 4 enfermeros, 1 farmacéutico y 4 auxiliares
de enfermeria, de las que 2 plazas se encuentran
vacantes en este momento, personal que quedara
integrado en el Servicio Navarro de Salud.

Respecto al Servicio de Gestién de Penas y
Medidas Alternativas (antiguo Servicio Social
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Penitenciario) su competencia se cife al cumpli-
miento de Medidas de Seguridad que no lleven
aparejadas el internamiento del condenado vy los
programas de intervencion en Seguridad Vial,
Toxicomanias y Medidas en Beneficio de la
Comunidad, ademas de programas de agresores
en régimen abierto, servicios que siguen actual-
mente bajo la competencia estatal.

En este punto, se ha tratado con Instituciones
Penitenciarias la posibilidad de transferir también
este Servicio, cuestion en la que se seguira traba-
jando, con el objetivo de intensificar o estrechar la
relacion con el Servicio de Gestién de Penas y
suscribir Convenios de colaboracion para exten-

der la Mediacion al ambito de la ejecucion Penal y
realizar cuantos programas piloto nos sugieran en
este sentido.

Actualmente existe una estrecha colaboracion
en los programas de Atencion terapéutica para
agresores del ambito familiar con internamiento
en el Centro Penitenciario, habiéndose solicitado
la implantacion de un programa especifico para
internos condenados por delito de abuso o agre-
sion sexual.

Pamplona-lrufa, 18 de diciembre de 2018

La Directora General de Justicia: Lurdes Alda-
ve Villanueva

Pregunta sobre el testamento vital

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Teresa Saez Barrao sobre el testamento vital,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 144 de 28 de noviembre de 2018.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018
La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

CONTESTACION

El Consejero de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (9-18 PES-
00261) presentada por la Parlamentaria Foral
Iima. Sra. Dha. Tere Saez Barrao, adscrita al
Grupo Parlamentario Podemos Ahal Dugu-Orain
Bai, en la que solicita “informacion al Gobierno de
Navarra en relacidon con la prevision de incluir el
testamento vital en el sistema informatico hospita-
lario, y el plazo en que esté prevista esta inclu-
sién”, tiene el honor de remitirle la siguiente infor-
macion:

A fecha de hoy el estado de desarrollo de la
visualizacién en el sistema informatico hospitala-
rio del Documento de Voluntades Anticipadas se
encuentra en las siguientes fases:

HCI (Historia Clinica Informatizada de cada
paciente): Es ya accesible para profesionales
mediante un botén fijo que esta en la totalidad de
historias clinicas y permite acceder directamente
al DVA (Documento de Voluntades Anticipadas)
sin necesidad de salir de la historia y poner logos
adicionales.

IRATI (Programa de Cuidados de Atencion
Especializada): Ya esta preparada la aplicaciéon y
se han pilotado correctamente las primeras fases
y se empezara la fase de produccién previsible-
mente en diciembre.

SICCA (Historia clinica especifica de la UCI):
Ya esta accesible para profesionales. Al acceder
al icono de DVA de cada paciente, la aplicacion
cambia de color si esta otorgado y, por tanto, se
consulta en lo sucesivo. Si no cambia de color no
se consulta en ese ingreso pues se considera que
no ha sido otorgado.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 19 de diciembre de 2018

El Consejero de Salud: Fernando Dominguez
Cunchillos

21



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Num. 51 /12 de abril de 2019

Pregunta sobre el servicio de paliativos en el Complejo Hospitalario de

Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D?
Maria Teresa Saez Barrao sobre el servicio de
paliativos en el Complejo Hospitalario de Navarra,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 144 de 28 de noviembre de 2018.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznérez Igarza

CONTESTACION

El Consejero de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (9-18/PES-
00262) presentada por la Parlamentaria Foral
llma. Sra. D? Maria Teresa Saez Barrao, adscrita
al Grupo Podemos-Ahal Dugu, en la que solicita
“informacion relativa a la puesta en marcha de un
Servicio de Paliativos en el CHN”, tiene el honor
de remitirle la siguiente informacion:

Servicio de Paliativos:

El Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) no
dispone actualmente de una Unidad de Cuidados
Paliativos. Pese a no contar con una estructura
especifica, los profesionales del CHN prestan
dichos servicios especialmente en el campo de
oncologia y de pacientes cronicos con necesida-
des especiales de cuidados paliativos.

Trabajan de forma coordinada con la Unidad
de Cuidados Paliativos del Hospital San Juan de
Dios (HSJD). Se coordinan fundamentalmente
dos aspectos:

— Valoracion de los pacientes en su domicilio y
atencion integrada con Atencién Primaria, para

cubrir las necesidades de dichos cuidados en el
lugar de residencia del paciente.

— Cuando estos pacientes precisan hospitali-
zacion, se dispone de camas concertadas en la
Unidad de Cuidados Paliativos del HSJD.

Desde hace unos meses estamos trabajando
en la mejora de la atencién de cuidados paliativos
en toda la Comunidad Foral de Navarra.

Entre las acciones previstas por el Departa-
mento de Salud en este ambito, figura la puesta
en marcha de un Equipo Hospitalario de Cuida-
dos Paliativos en el CHN.

Los objetivos fundamentales de este Equipo
son:

¢ Apoyo a todos los profesionales del CHN en
lo referente a identificacién y estratificacion de los
pacientes candidatos a cuidados paliativos.

e Apoyo en el control de los sintomas y en el
manejo de la situacion de agonia.

e Apoyo en la comunicacion e informacion al
paciente y su familia.

e Asegurar la continuidad asistencial y las tran-
siciones asistenciales, coordinandose con Aten-
cion Primaria, las especialidades correspondien-
tes y el HSJD, segun sea necesario.

La fecha prevista para su puesta en marcha es
el primer cuatrimestre de 2019.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de diciembre de 2018

El Consejero de Salud: Fernando Dominguez
Cunchillos
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Pregunta sobre la necesidad de un protocolo integral de atencion a nifios y
ninas dirigido a las familias con menores transexuales en el Departa-

mento de Salud

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la llma. Sra. D?
Maria Teresa Saez Barrao sobre la necesidad de
un protocolo integral de atencién a nifios y nifas
dirigido a las familias con menores transexuales
en el Departamento de Salud, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
144 de 28 de noviembre de 2018.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

El Consejero de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (9-18/PES-
00263) presentada por la Parlamentaria Foral
lIma. Sra. D? Maria Teresa Saez Barrao, adscrita
al Grupo Podemos-Ahal Dugu, en la que solicita
“informacién relativa a la existencia de un proto-
colo integral de atencién a nifios y nifias transe-
xuales”, tiene el honor de remitirle la siguiente
informacién:

¢ Hay prevision de trabajar un protocolo dirigi-
do a estas personas desde el Departamento de
Salud? ¢ En qué plazo?

La realizaciéon de un protocolo de atencién
integral a las personas transexuales y transgéne-
ro se inscribe dentro del proceso que se esta rea-
lizando en el Departamento de Salud para una
atencién integral a las personas transexuales y
transgénero, acorde con los cambios normativos
realizados en Navarra:

1. Decreto Foral 103/2016, del 16 de noviem-
bre, por el que se establece la ordenacion de las
prestaciones sanitarias en materia de salud
sexual y reproductiva.

2. Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la
igualdad Social de las Personas LGTBI+.

3. Orden Foral 16E/2018, de 15 de enero, del
Consejero de Salud, por la que se organiza la
atencion sanitaria a personas transexuales, trans-
género e intersexuales.

Este cambio normativo y de orientacion de la
asistencia ha requerido revisar todos los protoco-
los de atencion y la creacién de una nueva estruc-
tura y organizaciéon de funcionamiento, mientras
se seguia prestando atencion a las personas
usuarias del servicio y se continuaban recibiendo
nuevas solicitudes, incluidas las de muchas fami-
lias con menores.

En este sentido, la creacion de TRANSBIDE
como Unidad Multidisciplinar de Atencion a las
Transexualidad en Osasunbidea, responde al pro-
fundo cambio de paradigma en la filosofia y meto-
dologia de acogida, acompafamiento y atencion
sanitaria a estas personas que supuso el desarro-
llo normativo en Navarra sobre la atencién a la
Sexualidad, y en concreto a las personas LGTBI+.
Hemos priorizado la construccion interna de la
Unidad TRANSBIDE y la observacion y recogida
de informacion actualizada, haciendo un analisis
de situacién que se ajuste a las necesidades y
demandas de las personas atendidas y a la nueva
estructura y organizacion de funcionamiento, par-
tiendo de la atencién directa a las personas, como
paso previo a la elaboracion del nuevo protocolo.

La Unidad TRANSBIDE se inicia con la Orden
Foral 16E/2018, de 15 de enero, del Consejero de
Salud, por la que se organiza la atencién sanitaria
a personas transexuales, transgénero e interse-
xuales. En la misma se establece la estructura del
programa y de la Unidad Funcional, configurada
como un equipo multidisciplinar, define los servi-
cios que prestan y regula el circuito asistencial
necesario para garantizar la mejor atencion de la
persona transexual, transgénero e intersexual y
sus familiares o personas allegadas.

TRANSBIDE se estructura como una unidad
funcional, no organica, adscrita al Centro de Aten-
cion a la Salud Sexual y Reproductiva de Txan-
trea-Andraize, dependiente de la Jefatura de Sec-
cién de Salud Sexual y Reproductiva del
Complejo Hospitalario de Navarra.

El 13 de febrero de 2018 se inician ya las con-
sultas individualizadas sobre el proceso de aten-
cion, las opciones terapéuticas y los servicios de
acompafiamiento que se realizan en la unidad a
las personas usuarias del servicio.
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Esta unidad mantiene reuniones y coordinacio-
nes con diferentes departamentos y direcciones
del Gobierno de Navarra, jefaturas de seccién y
profesionales de atencién especializada para su
puesta en marcha, asi como coordinacion con
otros Servicios de atencion a la diversidad. (Ver
Guia para el acompafamiento y la atencion a las
personas transexuales en Navarra). Asimismo,
estamos colaborando en el Plan de Accion de
desarrollo de la Ley Foral LGTBI+.

Se ha realizado durante este periodo una rota-
cién formativa del personal de TRANSBIDE en
colaboracion con la Unidad de Transexualidad de
Catalunya “Transit”.

Se han elaborado y remplazado materiales y
fichas de trabajo, ajustados a la Ley Foral 8/2017
y a la Orden Foral de 14 de febrero de 2018 que
se incorporaran al nuevo protocolo.

El 3 de octubre de 2018 se constituyé el Comi-
té de Gestidon de Casos de Transexualidad, Trans-
género e Intersexualidad en menores de edad.

En relacién con la atencion prestada durante
2018 es importante sefalar que hasta noviembre
se han atendido en primera consulta en la Unidad
Transbide 34 personas mayores de 18 anos, 20
personas entre 15y 17 afos y 19 personas meno-
res de 15 anos.

De todos ellos, se han atendido en endocrino-
logia pediatrica 6 primeras consultas y 7 consultas
de seguimiento. El reducido numero y diversidad
de situaciones de cada uno de ellos hace que se
realice una atencion personalizada de gestion de
caso de acuerdo con la normativa vigente y los
protocolos médicos de aplicacién establecidos por
las asociaciones cientificas de referencia.

Simultaneamente estamos elaborando el
nuevo protocolo que se enmarca dentro de este

conjunto de actuaciones y que esperamos poder
presentar a lo largo del primer trimestre de 2019.
En el mismo se establecera, de manera diferen-
ciada y especifica, dentro de un unico protocolo,
la atencidon a menores en situacion de transexuali-
dad y transgénero asi como a sus familias y/o
tutores/as legales. Se definiran también las funcio-
nes de los diferentes servicios susceptibles de tra-
bajar en esta materia y los itinerarios de salud, asi
como, la coordinacion con Atencidn Primaria y
Especializada. Hay que tener en cuenta que la
poblacién infantil exige una parte importante de
atencion, apoyo y consultas del menor y de la
familia y/o sus tutores legales y que, sélo a partir
de la edad prepuberal y después de haber evalua-
do su idoneidad, requieren tratamiento médico por
parte de pediatras con experiencia en endocrino-
logia.

En el mismo sentido, se establecera un siste-
ma de coordinacion para profesionales de pedia-
tria que facilite una estrecha colaboracién orienta-
da a garantizar una atencién integral e
interdisciplinar a las personas menores de edad y
sus familias y/o tutores/as legales, siempre en
concordancia con lo establecido tanto en la Ley
Foral 8/2017, de 19 de junio, como en la Orden
Foral 16E/2018, de 15 de enero, del Consejero de
Salud, por la que se organiza la atencion sanitaria
a personas transexuales, transgénero e interse-
xuales.

Es cuanto tengo el honor de informar a en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194
del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 11 de diciembre de 2018

El Consejero de Salud: Fernando Dominguez
Cunchillos
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Pregunta sobre el Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Santa

Vicenta Maria de Cascante

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre el Colegio Publico
de Educacién Infantil y Primaria Santa Vicenta
Maria de Cascante, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 144 de 28 de
noviembre de 2018.

Pamplona, 27 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

En relacién con la pregunta escrita 9-18/PES-
00264 presentada por el llmo. Sr. D. Alberto Cata-
lan Higueras, del Grupo Parlamentario Unién del
Pueblo Navarro (UPN), la Consejera de Educa-
cion del Gobierno de Navarra informa:

— El edificio que alberga actualmente al CP
Santa Vicenta Maria de Cascante se termin6 de
construir en el ano 2014 y permite albergar dos
lineas completas (18 aulas). El edificio construido

se ocupd completamente con 18 grupos desde el
principio y no permitia un mayor numero de gru-
pos sino a costa de otros espacios complementa-
rios. Durante los ultimos afos, en el colegio han
prescindido de espacios como la biblioteca para
la debida escolarizacion del alumnado. La evolu-
cion prevista para el centro indica que el nimero
total de grupos no aumentara y, en todo caso, se
prevé una disminucién en el numero total a
medio-largo plazo.

— A pesar de lo expuesto, el Departamento de
Educacion ha encargado un proyecto de amplia-
cion del centro de hasta cuatro aulas que puede
realizarse por fases. Este proyecto de ampliacién,
que se entregard en las préximas semanas, con-
templara la ampliacién de dos aulas en planta pri-
mera y otras dos en planta segunda.

— La ejecucion de las obras de ampliacion
estara condicionada por los datos resultantes de
la prematricula en 2019 y a la disponibilidad pre-
supuestaria de ese ejercicio presupuestario.

— En cuanto a los datos de matriculacién en el
colegio publico de Cascante (Educacién Infantil
(22 etapa y Primaria) arrojan los siguientes datos:

Curso 2014-15

Curso 2018-19

Alumnado

329 394

— En el caso de esta localidad, el aumento de
alumnado corresponde fundamentalmente al
alumnado de origen espafol. El porcentaje de
alumnado extranjero sobre el total de alumnado
es incluso menor este curso al que existia en el
curso 2014-15.

— La evolucién del alumnado de origen extran-
jero de dicho centro en los ultimos 5 anos es el
siguiente:

2014/15

2015/16|2016/17 |2017/18 | 2018/19

% nacidos en el extranjero 6,1%

3,8% | 4,5% 6,4% 5,4%

— Desde el Departamento se aplican las medi-
das ordinarias de apoyo a la atencion a la diversi-
dad en los centros: Programas de Apoyo en Pri-
maria y de Acompafhamiento extraescolar,
convocatoria de ayuda econdmica para alumnado
en situacidon econémica desfavorable etc.

Irunean, 2018eko abenduaren 27an / Pamplo-
na, 27 de diciembre de 2018

Hezkuntza Kontseilaria eta Gobernuko Eledu-
na / La Consejera de Educacion y Portavoz del
Gobierno: Maria Solana Arana
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Pregunta sobre la posibilidad de que pudiera organizarse una propuesta
entre Portugal, Marruecos y Espafia para la celebracion del mundial

de futbol

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre la posibilidad de que
pudiera organizarse una propuesta entre Portu-
gal, Marruecos y Espaha para la celebracion del
mundial de futbol, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 144 de 28 de
noviembre de 2018.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

CONTESTACION

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, en relacion con la pregunta escrita

formulada por el parlamentario don Maiorga
Ramirez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario de
EH Bildu Nafarroa, (9-18/PES-00265), tiene el
honor de informarle lo siguiente:

El Gobierno de Navarra no dispone de infor-
macién sobre la posible celebracién de un mun-
dial de futbol entre Portugal, Marruecos y Espafia.

Es todo cuanto tengo el honor de informar en
cumplimiento al articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 26 de diciembre de 2018

La Consejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales: Ana Ollo Hualde

Pregunta sobre las consecuencias que pudieran derivarse del “Brexit” en

la economia de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre las consecuencias
que pudieran derivarse del “Brexit” en la econo-
mia de Navarra, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 144 de 28 de
noviembre de 2018.

Pamplona, 8 de febrero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Econémico que
suscribe, en respuesta a la pregunta escrita 9-
18/PES-00266 formulada por don Maiorga Rami-
rez Erro, parlamentario foral adscrito al Grupo
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Parlamentario de EH Bildu Nafarroa, sobre las
consecuencias que pudieran derivarse del proce-
so denominado “Brexit” en la economia navarra,
por la presente tiene el honor de informar lo
siguiente:

Resulta complicado adelantar cuales van a ser
las consecuencias del Brexit en Navarra debido a
la incertidumbre del momento actual. Actualmente
ni siquiera es posible adelantar si habrd o no
acuerdo para la salida de Reino Unido de la UE y
a qué escenario nos enfrentamos:

e Cabe recordar que el Brexit “duro”, el que se
produciria por ejemplo en caso de no haber un
acuerdo entre Comisiéon Europea y Reino Unido,
conllevaria una aplicacion de las normas de la
Organizacion Mundial del Comercio para las rela-
ciones comerciales con el pais, sin duda el peor
escenario posible.
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¢ Sin embargo, en caso de que se llegara un
acuerdo, se abriria un periodo transitorio que
como minimo llegaria hasta el 31 de diciembre de
2020 y en el que habria espacio para firmar nue-
vos acuerdos comerciales y para que las empre-
sas se adaptaran a las nuevas circunstancias.

En prevision de cualquiera de estos escena-
rios, Gobierno de Navarra ha encargado la elabo-
racion de un estudio en el que se analizan los

riesgos del Brexit para Navarra y la incidencia
para los principales sectores exportadores al pais.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 7 de febrero de 2019

El Consejero de Desarrollo Econémico:
Manuel Ayerdi Olaizola

Preguntas sobre las convocatorias publicas por las que han accedido a sus
plazas los asesores en los Centros de Apoyo al Profesorado (CAP)

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a las preguntas formuladas por el lImo. Sr.
D. Alberto Catalan Higueras sobre las convocato-
rias publicas por las que han accedido a sus pla-
zas los asesores en los Centros de Apoyo al Pro-
fesorado (CAP), publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 158 de 21 de
diciembre de 2018.

Pamplona, 15 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

CONTESTACION

En relacion con las preguntas escritas 9-
18/PES-00268, 00269, 00270, 00272, 00273,
00274, 00275, presentadas por el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras, del Grupo Parlamenta-
rio Unién del Pueblo Navarro (UPN), la Consejera
de Educacion del Gobierno de Navarra informa:

Por lo que se refiere a las convocatorias men-
cionadas en las preguntas, en el Boletin Oficial de
Navarra se encuentran publicadas las correspon-
dientes Resoluciones en las que se pone fin a los
respectivos procedimientos, adjudicando destinos
en régimen de comisién de servicios al personal
que en ellas se relaciona.

Por lo que se refiere a las personas menciona-
das en las PES-00222 y PES-00205 y PES-
00213, dichas personas no han accedido a la
comisién de servicios mediante convocatoria,

pues tal y como se indicé en las respuestas a las
citadas preguntas escritas, las plazas de Asesoria
Docente han sido recientemente creadas,
mediante Decreto Foral 67/2018, de 22 de agos-
to, por el que se modifica la plantilla organica de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, razén por
la cual seran convocadas durante el presente
curso 2018-2019, para surtir efectos a partir del 1
de septiembre de 2019.

Por lo que se refiere a las personas menciona-
das en el resto de preguntas escritas (208, 211,
224, 226, 221, 212, 214, 219, 220), todas ellas
accedieron a los puestos de Asesoria Docente via
convocatoria, 0 bien mediante la prérroga del des-
tino obtenido en una previa convocatoria, tal y
como recoge la normativa vigente (Decreto Foral
37/2014, de 30 de abril, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo correspondientes
a los Cuerpos de personal docente no universita-
rio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra).

En cuanto al puesto de trabajo previo al des-
empeno de labores de Asesoria Docente, tal y
como recoge la referida normativa vigente, todas
las personas que desarrollan labores de Asesoria
Docente tienen que ser personal funcionario de
carrera docente.

Iruhean, 2018ko urtarrilaren 15ean / En Pam-
plona, a 15 de enero de 2019

Hezkuntza Kontseilaria eta Gobernuko Eledu-
na / La Consejera de Educacion y Portavoz del
Gobierno: Maria Solana Arana
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Pregunta sobre la regularizacion de las plazas de asesores en Centros de

Apoyo al Profesorado (CAP)

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el el limo. Sr. D.
Alberto Catalan Higueras sobre la regularizacion
de las plazas de asesores en Centros de Apoyo al
Profesorado (CAP), publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 158 de 21 de
diciembre de 2018.

Pamplona, 16 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza

CONTESTACION

En relacién con la pregunta escrita 9-18/PES-
00271, presentadas por el limo. Sr. D. Alberto
Catalan Higueras, del Grupo Parlamentario Unién

del Pueblo Navarro (UPN), la Consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra informa:

Todas las plazas de asesoria docente en los
CAP han sido regularizadas a lo largo de esta
legislatura y figuran ya en la plantilla organica
(Decreto Foral 67/2018).

El Departamento de Educaciéon no convoca
concurso oposicion para plazas de asesoria
docente en los CAP. Si que se convocara el perti-
nente concurso de méritos para las plazas ocupa-
das de manera interina a lo largo del curso
2018/19, con el objeto de que esos hombramien-
tos sean efectivos el curso 2019/20.

Irufiean, 2018ko urtarrilaren 16an / En Pam-
plona, a 16 de enero de 2019

Hezkuntza Kontseilaria eta Gobernuko Eledu-
na / La Consejera de Educaciéon y Portavoz del
Gobierno: Maria Solana Arana
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