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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de concesion de un crédito extraordinario para
atender las necesidades de financiacion del proyecto pionero de transi-
cion energética ‘Gares Energia’ promovido por el Ayuntamiento de

Puente la Reina/Gares

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.a) de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 30 de octubre de 2019, ha remitido al Parla-
mento de Navarra el proyecto de Ley Foral de
concesion de un crédito extraordinario para aten-
der las necesidades de financiacion del proyecto
pionero de transicion energética 'Gares Energia'
promovido por el Ayuntamiento de Puente la
Reina/Gares.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 158 del Reglamento de la Camara,
de acuerdo con la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Someter a la consideracion del Pleno de la
Céamara la tramitacion directa y en lectura unica
del proyecto de Ley Foral de concesién de un cré-
dito extraordinario para atender las necesidades
de financiacion del proyecto pionero de transicion
energética 'Gares Energia' promovido por el
Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares (10-
19/LEY-00010).

2.° Disponer la apertura del plazo de enmien-
das hasta las 12 horas del dia anterior a la sesion
plenaria en la que haya de debatirse, que deberan
presentarse ante la Mesa de la Camara.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Proyecto de Ley Foral de concesion de
un crédito extraordinario para
atender las necesidades de
financiacion del proyecto pionero de
transicion energética ‘Gares Energia’
promovido por el Ayuntamiento de
Puente la Reina/Gares

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta necesario adecuar las consignaciones
presupuestarias del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Empresarial para atender las necesi-
dades de financiacion del proyecto pionero de
transicion energética ‘Gares Energia’ promovido
por el Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, dispone en su articu-
lo 48 que cuando haya de realizarse con cargo al
Presupuesto vigente algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista el
crédito, o el consignado sea insuficiente, el Gobier-
no de Navarra, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda, remitira al Parlamento de Nava-
rra un proyecto de ley foral de concesion de un
crédito extraordinario.

Asimismo, la presente ley foral, mediante la
creacion de la partida nominativa, habilita para la
concesion directa de la subvencion al Ayunta-
miento de Puente la Reina/Gares, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.2.a) de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes.

Articulo 1. Concesion de crédito extraordinario.

Se concede un crédito por importe de 320.000
euros para atender necesidades de financiacion
del proyecto pionero de transicion energética
‘Gares Energia’ promovido por el Ayuntamiento
de Puente la Reina/Gares.
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Este crédito se aplicara a partida presupuesta-
ria: 820001 82200 7609 425210 Ayto. Puente la
Reina/Gares. Proyecto Gares Energia: instalacion
fotovoltaica.

Articulo 2. Financiacién del crédito extraordi-
nario.

La financiacion de este crédito extraordinario
se realizara con cargo a la partida 820001 82200

7609 425206 (E) Transferencia Ayto. Puente la
Reina/Gares. Recuperacién minicentral hidroeléc-
trica Ermineta y su entorno, por importe de
320.000 euros.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral sobre la ensefianza de la religion y sus alternativas

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 31 de octubre de 2019, acordd tomar en con-
sideracion la proposicidon de Ley Foral sobre la
ensefanza de la religion y sus alternativas, pre-
sentada por el G.P. Mixto-lzquierda-Ezkerra y
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra n.? 18 de 27 de septiembre de 2019 (10-
19/PRO-00014).

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 148 del Reglamento de la
Camara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposiciéon de Ley Foral
sobre la ensefianza de la religiéon y sus alternati-
vas se tramite por el procedimiento ordinario.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comision de
Educacion.

3.° Ordenar la publicaciéon del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacién del presente Acuerdo
se abre un plazo de quince dias habiles, que
finalizara el dia 2 de diciembre de 2019, a las
12 horas, durante el cual los Grupos Parlamenta-
rios y la Agrupaciéon Parlamentaria Foral y los
Parlamentarios y Parlamentarias Forales podran
formular enmiendas a la proposicion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148
del Reglamento.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie C:

OTRAS PROPOSICIONES

Proposicion de Ley para la reforma de las Leyes Organicas 7/1980, de S de
julio, de Libertad Religiosa, y 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
relacion con la ensefianza de Religion

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, adop-
t6, entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesién celebrada el
dia 31 de octubre de 2019, acordd tomar en con-
sideracién la proposicion de Ley para la reforma
de las Leyes Organicas 7/1980, de 5 de julio, de
Libertad Religiosa, y 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en relacion con la ensefanza de Reli-
gion, presentada por el G.P. Geroa Bai y publica-
da en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
12 de 13 de septiembre de 2019.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 148 del Reglamento de la
Camara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Ley para la
reforma de las Leyes Organicas 7/1980, de 5 de
julio, de Libertad Religiosa, y 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, en relacién con la ensefian-
za de Religién se tramite por el procedimiento
ordinario (10-19/PRC-00002).

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comisién de
Educacion.

3.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

A partir de la publicacion del presente Acuerdo
se abre un plazo de quince dias habiles, que
finalizara el dia 2 de diciembre de 2019, a las
12 horas, durante el cual los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias y los Parlamentarios y Parla-
mentarias Forales podran formular enmiendas a
la proposicion de ley, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 128 y 148 del Reglamento.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Proposicion de Ley sobre modificacion parcial de la Ley Organica de Régi-
men Electoral General y de la Ley Organica de Financiacion de Parti-

dos Politicos

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesidn celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, adop-
td, entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 31 de octubre de 2019, acordd tomar en con-
sideracion la proposicion de Ley sobre modifica-
cién parcial de la Ley Organica de Régimen Elec-
toral General y de la Ley Organica de
Financiacion de Partidos Politicos, presentada por
los G.P. Geroa Bai y EH Bildu Nafarroa, la A.P.F.
de Podemos Ahal Dugu Navarra y el G.P. Mixto-
Izquierda-Ezkerra y publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra 15, de 20-09-2019.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 148 del Reglamento de la
Camara, previa audiencia de la Junta de Portavo-
ces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Ley sobre
modificacion parcial de la Ley Organica de Régi-

men Electoral General y de la Ley Organica de
Financiaciéon de Partidos Politicos se tramite por
el procedimiento ordinario (10-19/PRC-00003).

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comision de
Cohesion Territorial.

3.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacion del presente Acuerdo
se abre un plazo de quince dias habiles, que
finalizara el dia 2 de diciembre de 2019, a las
12 horas, durante el cual los Grupos y Agrupacio-
nes Parlamentarias y los Parlamentarios y Parla-
mentarias Forales podran formular enmiendas a
la proposicion de ley, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 128 y 148 del Reglamento.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Interpelacion sobre politica general en el pago de peajes en vias de la Red

de Carreteras de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JAVIER GARCIA JIMENEZ

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la interpelacién sobre poli-
tica general en el pago de peajes en vias de la
Red de Carreteras de Navarra, formulada por el
llmo. Sr. D. Javier Garcia Jiménez.

2.° Disponer que su tramitacion tenga lugar en
una préxima Sesién Plenaria.

3.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA INTERPELACION

Javier Garcia Jiménez, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
interpelacién para su debate en el Pleno:

Interpelacion al Gobierno de Navarra sobre su
politica general en el pago de peajes en vias de la
Red de Carreteras de Navarra.

Pamplona, 28 de octubre de 2019

El Parlamentario Foral: Javier Garcia Jiménez

Interpelacion sobre politica general en torno a las medidas y planes previs-
tos para afrontar la despoblacion de zonas rurales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. PABLO AZCONA MOLINET

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la interpelacién sobre poli-
tica general en torno a las medidas y planes pre-
vistos para afrontar la despoblacion de zonas
rurales de Navarra, formulada por el limo. Sr. D.
Pablo Azcona Molinet.

2.° Disponer que su tramitacion tenga lugar en
una proxima Sesion Plenaria.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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TEXTO DE LA INTERPELACION

Pablo Azcona Molinet, parlamentario del
Grupo Parlamentario Geroa Bai, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de esta Camara, pre-
senta la siguiente Interpelacion con el fin de que
sea respondida en Pleno por el Consejero de
Cohesion Territorial.

Interpelacion sobre la politica general de su
Departamento en torno a las medidas y planes
previstos para afrontar la despoblacién de zonas
rurales de Navarra.

Pamplona-lrufia a 30 de octubre de 2019

El Parlamentario Foral: Pablo Azcona Molinet

Interpelacion sobre politica general en el acceso al transporte interurbano

de viajeros por carretera

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JAVIER GARCIA JIMENEZ

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la interpelacién sobre poli-
tica general en el acceso al transporte interurbano
de viajeros por carretera, formulada por el lImo.
Sr. D. Javier Garcia Jiménez.

2.° Disponer que su tramitacion tenga lugar en
una préxima Sesion Plenaria.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA INTERPELACION

Javier Garcia Jiménez, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
interpelacion para su debate en el Pleno:

Interpelacion al Gobierno de Navarra sobre su
politica general en el acceso al trasporte interur-
bano de viajeros por carretera.

Pamplona, 30 de octubre de 2019

El Parlamentario Foral: Javier Garcia Jiménez
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Espaiia a que dé¢ inicio a los tra-
mites pertinentes para que el aeropuerto de Noain-Pamplona sea deno-

minado ‘Aeropuerto Virgilio Leret’

PRESENTADA POR EL ILMO. SR. D. KOLDO MARTINEZ URIONABARRENETXEA

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocion por la que se
insta al Gobierno de Espafa a que dé inicio a los
tramites pertinentes para que el aeropuerto de
Nodin-Pamplona sea denominado ‘Aeropuerto
Virgilio Leret’, presentada por el limo. Sr. D. Koldo
Martinez Urionabarrenetxea.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA MOCION

Koldo Martinez Urionabarrenetxea, Parlamen-
tario del Grupo Parlamentario Geroa Bai, al

amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, presenta la siguiente mocioén para su
debate en el Pleno de esta Camara.

En la madrugada del 18 de julio de 1936 era
asesinado en Melilla Virgilio Leret, militar pamplo-
nés, ingeniero, aviador e inventor del motor a
reaccion, por ser fiel al Gobierno de la Il Republi-
ca. Leret fue uno de los primeros oficiales del
Ejército ejecutados por los sublevados. En este
sentido, consideramos que es el momento de
honrar su memoria denominando al aeropuerto de
Noain-Pamplona “Aeropuerto Virgilio Leret”.

Por todo ello, presentamos la siguiente pro-
puesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Espana a que dé inicio a los tramites pertinentes
para que el aeropuerto de Noain-Pamplona sea
denominado “Aeropuerto Virgilio Leret”.

En Pamplona-Irufia, a 25 octubre de 2019

El Parlamentario Foral: Koldo Martinez Uriona-
barrenetxea

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a crear una nueva
Zona Basica de Salud y a construir un tercer centro de salud en el

barrio de Lourdes en Tudela

PRESENTADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocion por la que se
insta al Gobierno de Navarra a crear una nueva
Zona Basica de Salud y a construir un tercer cen-
tro de salud en el barrio de Lourdes en Tudela,
presentada por la lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola
Guillén.

10

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacion de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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TEXTO DE LA MOCION

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto por
el Reglamento de la Camara, presenta, para su
debate en Pleno, la siguiente mocién por la que
se insta al Gobierno de Navarra a la creacion de
una nueva Zona Baésica de Salud y a la construc-
cion de un tercer centro de salud en el barrio de
Lourdes, en Tudela.

La atencidon sanitaria en Tudela en Atencién
Primaria se presta actualmente desde dos centros
de salud, “Santa Ana” o “Tudela Este” y “Gayarre”
0 “Tudela Oeste”. Desde su construccion, hace
mas de 25 afnos, la poblacion de Tudela se ha
incrementado en un 30%, con un crecimiento fun-
damentalmente en la zona centro de la ciudad y
en el barrio de Lourdes. En estas zonas, la pobla-
cion mayor de 65 anos supera el 20%. La pobla-
cion del barrio de Lourdes tiene una peor accesi-
bilidad a los recursos sanitarios del primer nivel
asistencial que la poblacion de otras zonas de
Tudela, lo que genera inequidad, especialmente
relevante en personas mayores que viven solas o
tienen dificultad para su desplazamiento.

Actualmente el centro de salud Tudela Oeste
atiende a aproximadamente 13.000 habitantes y
el centro de salud Tudela Este a aproximadamen-
te 24.000 habitantes. La poblacion del barrio de
Lourdes se atiende desde Tudela Este.

Para poder garantizar una atencién sanitaria
de calidad e innovadora, los dos centros de salud
precisan una ampliacién y modernizacion de sus
infraestructuras que se ha ido retrasando en el
tiempo.

El 30 de enero de 2018, el Consejero de Salud
del Gobierno de Navarra se comprometi6é en
Comision de Salud a la adjudicacion del proyecto
de ampliacién de Tudela Este y al inicio de las
obras de ampliacion a finales de ese mismo ano.

Gobierno de Navarra y Ayuntamiento de Tude-
la presentaron en octubre de 2018 un plan de
reorganizaciéon con una prevision de inicio de
obras en Tudela Este en enero de 2019, adjudica-
cion del proyecto de ampliacion de Tudela Oeste

en el primer semestre de 2019 e inicio de obras
en el segundo semestre.

En su intervencion en el Pleno del dia 24 de
octubre de 2019, la Consejera de Salud dio una
nueva previsién de adjudicacion del proyecto de
ampliacién de Tudela Este para principios de
2020, sin ningun compromiso de fechas para la
ampliacion de Tudela Oeste y sin ningin compro-
miso de construccion de un nuevo centro de salud
en el barrio de Lourdes.

A lo largo de los ultimos afios en la oposicidn,
UPN, PPy PSN han defendido la necesidad de un
tercer centro de salud en Tudela en el barrio de
Lourdes.

PSN y Navarra Suma lo han llevado en su pro-
grama electoral en las ultimas elecciones al
Gobierno de Navarra y al Ayuntamiento de Tudela.

Por todo ello se presenta la siguiente propues-
ta de resolucion:

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que reorganice la zonificaciéon sani-
taria de Tudela, de forma que mejore la accesibili-
dad a los centros sanitarios de Atencion Primaria,
adecuandola al crecimiento poblacional experi-
mentado en la capital ribera desde que se cons-
truyeron los centros de salud Tudela Este y Tude-
la Oeste.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que cree un tercer centro de salud
en Tudela, en el barrio de Lourdes.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que en el presupuesto de 2020 dote
de partidas presupuestarias para la adjudicacion
del proyecto del nuevo centro de salud en el
barrio de Lourdes.

4. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que en el presupuesto de 2020 dote
de partidas presupuestarias para el inicio de las
obras de ampliacién de Tudela Este y Tudela
Oeste a la mayor brevedad.

Pamplona, a 25 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén
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Mocion por la que que se insta al Departamento de Educacion a aumentar
el presupuesto destinado al proyecto de las escuelas de verano, Navidad
Yy Semana Santa con intervencion terapéutica y educativa para perso-

nas con autismo de ANA

PRESENTADA POR LOS G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAIl Y MIXTO-

IZQUIERDA-EZKERRA

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocidén por la que que
se insta al Departamento de Educacion a aumen-
tar el presupuesto destinado al proyecto de las
escuelas de verano, Navidad y Semana Santa
con intervencion terapéutica y educativa para per-
sonas con autismo de ANA, presentada por los
G.P. Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y
Mixto-lzquierda-Ezkerra.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacién de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA MOCION

Los grupos abajo firmantes, al amparo de lo
establecido en el Reglamento de la Camara, pre-
sentan la siguiente mocién para su debate en el
Pleno de esta Camara.

Exposicion de motivos

Durante los periodos no lectivos, en Navarra
no existe intervencién educativa ni terapéutica
(profesorado terapéutico, logopeda o personal
cuidador) para las personas con autismo en edad
escolar.

Expertos y familias aseguran que en esos
periodos se produce desaprendizaje, desestructu-
racion, conductas disruptivas, ansiedad y retroce-
so. El nifio o la niha que cuenta en muchas oca-
siones con una intervencion de 8 horas al dia (en
aula TGD o en colegio especial) pasa a no tener
ningun tipo de intervencién. Existen estudios que
constatan que un freno en la intervencion hace
que los nifos y las nifas con autismo retrocedan
muchos pasos en todas las destrezas adquiridas.
Estas niflas y nifios tienen muchas dificultades
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para aprender por imitacion, es decir, cualquier
aprendizaje tiene que ser dirigido y modelado. Por
ello, es dificil que puedan acudir a actividades
veraniegas del tipo de campamentos o colonias
escolares porque, salvo que tuvieran un monitor o
monitora especializada en autismo que trabajara
individualmente con ellos y ellas, no aprenderian
ni disfrutarian al faltarles las habilidades sociales
necesarias para iniciar juegos o la interaccion
social con los y las demas.

Esto, desgraciadamente, hoy por hoy no existe
y es por eso que la Asociacion Navarra del Autis-
mo (ANA) hace un llamamiento a las instituciones
para poder mantener durante los periodos no lec-
tivos, concretamente durante el verano, la Navi-
dad y la Semana Santa, la intervenciéon en estos
ninos y nifas de forma que no retrocedan en el
aprendizaje de sus habilidades sociales y de
comunicacion. De esta forma, solicita que se
mantenga la estructura que estos nifios y nifas
necesitan para el correcto aprendizaje curricular,
para poder aprovechar la plasticidad cerebral
durante la infancia y la adolescencia y para impul-
sar y asentar los aprendizajes. Concretamente,
en este caso, aprendizaje de habilidades funcio-
nales, de forma estructurada, en situaciones al
aire libre y en el interior; aprendizaje de habilida-
des sociales: juegos infantiles que deben conocer
para socializar con otros nifios y nifias en el cen-
tro educativo, pero que deben aprender con un
método especifico a través de imagenes visuales
y modelaje corporal asi como actividades de auto-
nomia.

Las ventajas son numerosas. Como bien
apuntan desde la asociacion, se puede decir que
el proyecto de escuela de verano-Navidad-Sema-
na Santa para personas con autismo de ANA es
un modelo de buenas practicas que las institucio-
nes navarras podrian "exportar" a otras Comuni-
dades.

Asi las cosas y convencidas de la bondad de
este proyecto, hacemos la siguiente propuesta de
resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Departa-
mento de Educacion a continuar en la senda ini-
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ciada en el 2017 y aumentar el presupuesto desti-
nado al proyecto de las escuelas de verano, Navi-
dad y Semana Santa con intervencién terapéutica
y educativa para personas con autismo de ANA,
hasta llegar a poder garantizar la gratuidad para
todas las personas usuarias.

En Pamplona-Iruia, a 29 de octubre de 2019

Los Parlamentarios Forales: Javier Lecumberri
Urabayen, Maria Solana Arana y Marisa de Simén
Caballero

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a abordar un Plan de
Convivencia intercultural y un Plan de Lucha contra el racismo y la
xenofobia y a crear una Comision que coordine, revise y mejore las
actuaciones en las politicas migratorias

PRESENTADA POR LA ILMA. SRA. D.? AINHOA AZNAREZ IGARZA

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a abordar un Plan
de Convivencia intercultural y un Plan de Lucha
contra el racismo y la xenofobia y a crear una
Comisioén que coordine, revise y mejore las actua-
ciones en las politicas migratorias, presentada por
la lima. Sra. D.2 Ainhoa Aznarez lgarza.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién ante el Pleno y dis-
poner que el plazo de presentacién de enmiendas
finalizara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA MOCION

Ainhoa Aznarez lgarza, Parlamentaria Foral
adscrita a la Agrupacion Parlamentaria Foral
Podemos-Ahal Dugu, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de esta Camara, presenta la
siguiente mocién para su debate y votacion en el
Pleno:

Exposicion de motivos

La convivencia intercultural antirracista es una
aspiracién de cualquier sociedad moderna, que
sabe de la realidad del fendmeno migratorio y de
todo lo que supone el movimiento de personas de
unos paises a otros.

Y es que la importancia de la inmigracion para
el futuro de Europa y el sostenimiento de sus
regimenes de bienestar se observa a través de
las proyecciones demograficas. En la ultima hasta
2060, para el total de paises que conforman la UE
se plantea un escenario con inmigracion y otro
escenario hipotético con inmigracién nula.

Si no existen durante las préximas décadas
para el conjunto de la Unién Europea unos flujos
migratorios que aseguren el reemplazo genera-
cional y dadas las bajas tasas generales de
fecundidad y el progresivo envejecimiento, la
poblacién europea descendera de forma drastica,
desde 502 millones de personas en 2015 hasta
431 millones en 2060.

Obviamente este escenario es irreal, pero
enfatiza la necesidad de que vengan personas de
otros origenes, ya que de lo contrario desapare-
cera el actual modelo conocido de bienestar.

Sin duda este andlisis es aplicable a Navarra,
donde una quinta parte de su poblacion ya tiene
mas de 65 afios y es una de las regiones con
mayor esperanza de vida de la Unién Europea.

Considerando la inmigracién como una oportu-
nidad, se deben elaborar planes especificos para
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favorecer la inclusion real de las personas migran-
tes en la sociedad navarra que enriquezca nues-
tra convivencia.

Propuesta de resolucion:

— EI Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a abordar, lo antes posible, un Plan de
Convivencia intercultural con un enfoque comuni-
tario donde se trabaje desde cada barrio y cada
localidad con todo el vecindario.

— El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a elaborar un Plan de Lucha contra el
racismo y la xenofobia, que incluya la Oficina de

informacién y denuncia para victimas de delitos
de estas caracteristicas.

— El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a crear una Comisién integrada por
otros departamentos y areas del Gobierno de
Navarra (Derechos Sociales, Educacion, Salud,
INAI...), que coordine, revise y mejore las actua-
ciones en todos los ambitos de las politicas migra-
torias.

En Pamplona-Iruiiea, 31 de octubre 2019

La Parlamentaria Foral: Ainhoa Aznéarez Igarza
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre los planes de urbanismo que se estan tramitando

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. FRANCISCO PEREZ ARREGUI

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los pla-
nes de urbanismo que se estan tramitando, for-
mulada por el lImo. Sr. D. Francisco Pérez Arre-

gui.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Francisco Pérez Arregui, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
de Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

— ¢Cuantos y cuales son los planes de urba-
nismo que estan tramitandose actualmente?

— Fecha de inicio de cada uno de ellos.

— Estado actual de tramitacion de cada uno de
ellos.

— Estado de tramitacion de las EMOT pendien-
tes de aprobacion y fecha de inicio de sus expe-
dientes.

Pamplona, 28 de octubre de 2019

El Parlamentario Foral: Francisco Pérez Arregui
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Pregunta sobre la implantacion del sistema Tramit@ en los Servicios
Sociales de Base y en los centros de salud

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARTA ALVAREZ ALONSO

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la
implantacién del sistema Tramit@ en los Servi-
cios Sociales de Base y en los centros de salud,
formulada por la lima. Sra. D.2 Marta Alvarez
Alonso.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofia Marta Alvarez Alonso, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

1. ;Cual ha sido el calendario para la implan-
tacion del sistema Tramit@ en los Servicios
Sociales de Base? Se solicita fecha de implanta-
cion en cada uno de ellos.

2. (Se ha implantado el sistema Tramit@ en
todos los centros de salud?

De ser asi, se solicita fecha de implantacion
en cada uno de ellos. De no ser asi, ,qué herra-
mienta se les ha facilitado para que puedan reali-
zar solicitudes de valoraciéon de dependencia?
Fecha de implantacién de dicha herramienta, en
su caso, en cada centro de salud.

4. ;Cuales han sido las acciones desarrolla-
das para implantar el sistema de informacion en
tiempo real para personas dependientes? Se soli-
cita relacién calendarizada.

5. ¢Cuadles han sido las acciones desarrolla-
das para implantar el modelo de seguimiento sis-
tematizado del Sistema de Informacién de Aten-
ciéon a la Dependencia? Se solicita relacién
calendarizada.

Pamplona, 28 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Marta Alvarez Alonso

Pregunta sobre el coste de implantacion del sistema Tramit@ en los Servi-
cios Sociales de Base y en los centros de salud

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D. MARTA ALVAREZ ALONSO

En sesidn celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el coste
de implantacion del sistema Tramit@ en los Servi-
cios Sociales de Base y en los centros de salud,
formulada por la lima. Sra. D.2 Marta Alvarez
Alonso.
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2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofia Marta Alvarez Alonso, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

1. ¢ Cual ha sido el coste de la implantacion del
sistema Tramit@ en los Servicios Sociales de
Base? Se solicita desglose de dicho coste por
Servicios Social de Base y el coste por ano.

2. ;Con cargo a qué partidas presupuestarias
se ha sufragado dicho coste?

3. ¢, Cual ha sido el coste de la implantacion del
sistema Tramit@ o herramienta alternativa para la
realizacion de solicitudes de valoracién de depen-
dencia en los centros de salud? Se solicita des-
glose de dicho coste por centro de salud y el
coste por ano.

4. ;Con cargo a qué partidas presupuestarias
se ha sufragado dicho coste?

Pamplona, 28 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Marta Alvarez Alonso

Pregunta sobre el coste del proyecto del Centro de Salud de Buztintxuri
tras la decision de incorporar la atencion a urgencias

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesidn celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el coste
del proyecto del Centro de Salud de Buztintxuri
tras la decisién de incorporar la atencién a urgen-
cias, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristina Iba-
rrola Guillén.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

¢ Cuadl es el coste del proyecto del Centro de
Salud de Buztintxuri para la adecuacion tras la
decision de incorporar en dicho centro la atencion
a urgencias?

Detalle del plan funcional, trdmites administra-
tivos y cronograma previsto de acciones.

Pamplona, a 30 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén
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Pregunta sobre la oferta MIR para las proximas convocatorias

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la oferta
MIR para las préximas convocatorias, formulada
por la lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofia Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

¢, Qué oferta MIR tiene pensada el Departa-
mento de Salud para las préximas convocatorias
a lo largo de la presente legislatura?

Interesa también a esta parlamentaria conocer
detalle anual de oferta MIR en Navarra desde
2007 hasta la actualidad.

Pamplona, a 30 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre el planteamiento del Gobierno de Navarra en relacion con
las jubilaciones forzosas a los 65 afos de la proxima Ley de Presupues-

tos 2020

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el plan-
teamiento del Gobierno de Navarra en relacion
con las jubilaciones forzosas a los 65 anos de la
proxima Ley de Presupuestos 2020, formulada
por la lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Doria Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

¢, Qué planteamiento tiene el Gobierno de
Navarra en relacion con las jubilaciones forzosas
a los 65 anos en la proxima Ley de Presupuestos
20207

Pamplona, a 30 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén
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Pregunta sobre los carteles pegados de ELA-LAB-STEILAS-ESK-EHNE-
Etxalde-Hiru en el edificio de acceso a vestuarios del Complejo Hospi-

talario de Navarra-B

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los car-
teles pegados de ELA-LAB-STEILAS-ESK-EHNE-
Etxalde-Hiru en el edificio de acceso a vestuarios
del Complejo Hospitalario de Navarra-B, formula-
da por la lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-

rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 188 y siguientes del Reglamento de
la Camara, realiza la siguiente pregunta escrita:

Al menos desde hace 12 dias, en el edificio de
acceso a vestuarios del Complejo Hospitalario de
Navarra-B, junto a la entrada de urgencias de
pediatria, hay pegados carteles de ELA-LAB-
STEILAS-ESK-EHNE-Etxalde-Hiru en relacién
con el proceso independentista de Catalufa, la
sentencia sobre el caso de Alsasua y concentra-
ciones el dia 18 de octubre en relacion con el
derecho a decidir. A fecha 30 de octubre de 2019,
los carteles contindian en el mismo sitio, no siendo
un lugar reservado para comunicaciones de acti-
vidad sindical.

¢ Cuadl es la razén por la que la Gerencia del
Complejo Hospitalario de Navarra no ha retirado
dichos carteles?

Pamplona, a 30 de octubre de 2019

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre el proyecto para incorporar la atencion de urgencias en el

Centro de Salud de Buztintxuri

RETIRADA DE LA PREGUNTA

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Darse por enterada de la retirada de la pre-
gunta escrita sobre el proyecto para incorporar la
atencion de urgencias en el Centro de Salud de
Buztintxuri, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristina

Ibarrola Guillén y publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra n.2 31 de 31 de octu-
bre de 2019 (10-19/PES-00132).

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Decreto-ley Foral 4/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueban medi-
das urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra

En sesion celebrada el dia 4 de noviembre de
2019, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la facultad que le reconoce el
articulo 21 bis de la Ley Organica de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
rra, el Gobierno de Navarra ha aprobado el Decre-
to-ley Foral 4/2019, de 23 de octubre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, publicado en el Boletin Oficial de
Navarra n.2 216 de 31 de octubre de 2019, que ha
remitido al Parlamento de Navarra a efectos de su
convalidacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 161 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el debate y votacion sobre la
convalidacion o derogacién del Decreto-ley Foral
4/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas de Navarra,
se realizara en el Pleno del dia 14 de noviembre
de 2019 (10-19/DLF-00004).

2.° Ordenar la publicacion de este Acuerdo y
del referido decreto-ley foral en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de noviembre de 2019

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Decreto-ley Foral 4/2019, de 23 de
octubre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de

personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado mediante Decreto Foral Legis-
lativo 251/1993, de 30 de agosto, regula la retribu-
cién correspondiente al grado en sus articulos 16
y 17, 40 y 42 y disposicion transitoria cuarta, pre-
viendo su abono a los funcionarios mediante la
aplicacidn de un sistema transitorio de ascenso de
grado por el trascurso de 6 afios y 7 meses de
antigiiedad en el grado inmediatamente inferior.
Esta retribucion se ha venido considerando inhe-
rente a la condicién de funcionario y en su virtud
el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, no
incluye este concepto retributivo entre los que
tiene derecho a percibir el personal contratado en
régimen administrativo al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

A este respecto, sin embargo, el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea ha dictado sentencia
con fecha 20 de junio de 2019 en el asunto C-
72/18, en el procedimiento prejudicial planteado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
N1 de Pamplona, sobre interpretacion de la clau-
sula 4 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de
Duracién Determinada, celebrado el 18 de marzo
de 1999, que figura en el anexo de la Directiva
1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determina-
da, en la que concluye que la reserva del derecho
a la retribucion correspondiente al grado a los fun-
cionarios de carrera, excluyendo al personal con-
tratado en régimen administrativo, constituyendo
el Unico requisito para la concesién de dicho com-



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 34 / 8 de noviembre de 2019

plemento el haber cubierto un determinado tiempo
de servicios, incurre en vulneracion de la citada
normativa europea.

A la vista del pronunciamiento contenido en la
citada sentencia es numeroso el personal contra-
tado en régimen administrativo que, reuniendo el
requisito de antigiedad minima establecido, esta
presentando solicitud de abono de la retribuciéon
correspondiente al grado.

A fin de proceder al reconocimiento y abono a
todo el personal contratado en régimen adminis-
trativo de la retribucion correspondiente al grado,
procede modificar del Decreto Foral 68/2009, de
28 de septiembre, por el que se regula la contrata-
cion de personal en régimen administrativo en las
Administraciones Publicas de Navarra, incluyendo
este concepto retributivo entre los que tiene dere-
cho a percibir el personal contratado en régimen
administrativo, con efectos retroactivos de cuatro
anos a contar desde el 1 de enero de 2019.

Del mismo modo, procede modificar la horma-
tiva reguladora de la promocién-formacion del per-
sonal al servicio de la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral de Navarra, tanto en el ambito de
Administracion Nucleo (Decreto Foral 96/1997, de
14 de abril, por el que, en desarrollo parcial del
articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, se
facilita la formacion y el perfeccionamiento profe-
sional del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organis-
mos auténomos), como en el del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 347/1993,
de 22 de noviembre, por el que se aprueba el
ingreso y la provision de puestos de trabajo en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea), de
modo que la retribucidn correspondiente al grado
que perciba este personal mientras permanezca
en la citada situacion se calcule con referencia al
nivel en el que se encuadre el puesto de trabajo
desempenado efectivamente en formacion-promo-
cion.

Por otra parte, el ya citado Decreto Foral
68/2009 regula en su articulo 12 las condiciones
de empleo del personal contratado en régimen
administrativo, contemplando la aplicacion de la
normativa establecida para los funcionarios en
cuanto a vacaciones, licencias y permisos retribui-
dos, entre otras cuestiones entre las que no se
incluye la situaciéon administrativa de servicios
especiales. En el caso del personal laboral tempo-
ral, también le resulta de aplicacion en materia de
vacaciones, licencias y permisos el régimen apli-
cable al personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

y sus organismos auténomos, sin que el Convenio
colectivo contemple especificamente la situacion
de servicios especiales ni los supuestos que en el
caso del personal funcionario dan lugar a la decla-
racion de dicha situacién administrativa; no obs-
tante, a este personal le resulta de aplicacion la
excedencia forzosa contemplada en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores, que reconoce el
derecho del personal laboral a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigen-
cia, en los supuestos de designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo.

Conforme a lo expuesto, el personal contrata-
do en régimen administrativo es el unico colectivo
que no tiene reconocido un permiso o excedencia
que le permita el mantenimiento del contrato y el
cémputo de la antigliedad correspondiente al ser
designado o elegido para un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo, por lo que
procede reconocer expresamente su derecho a un
permiso no retribuido en estos supuestos, a fin de
equiparar su situacion a la del resto de empleados
que sean designados o elegidos como cargos
publicos.

Por otra parte, las modificaciones introducidas
por el Real Decreto-ley 6/2019 en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico y en la Ley General
de la Seguridad Social en relaciéon con los permi-
S0s por nacimiento, tanto para la madre biolégica
como para el otro progenitor, asi como en los de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, han dado lugar a la existencia de diferen-
cias importantes entre la normativa aplicable con
caracter general al personal funcionario en el
ambito del EBEP vy la aplicable en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, que es la contenida
en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, asi como en la Ley Foral 6/2019, de 7 de
febrero, por la que se modifica el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que esta-
blece el Texto Refundido del Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

La normativa foral, dictada en ejercicio de la
competencia exclusiva que en materia de régimen
estatutario de sus funcionarios publicos ostenta la
Comunidad Foral de Navarra, resulta de obligado
cumplimiento de modo que los permisos deriva-
dos del nacimiento y cuidado de menores deben
ajustarse a las condiciones de disfrute estableci-
das en la misma. Ahora bien, teniendo en cuenta
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las disfunciones que se vienen detectando a raiz
de las diferencias existentes entre el régimen apli-
cable a los empleados publicos de la Comunidad
Foral de Navarra y el de los empleados al servicio
del resto de las Administraciones Publicas desde
la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019,
procede modificar la regulacion de las licencias y
permisos derivados del nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento de
los empleados al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, asimilandolos a la regulacién
contenida en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, e integrando igualmente en esta norma el
permiso adicional aplicable en las Administracio-
nes Publicas de Navarra en virtud de lo dispuesto
en la Ley Foral 6/2019, de 7 de febrero.

La regulacion que se establece, ademas de
asimilar el régimen de disfrute de los menciona-
dos permisos al establecido con caracter basico
para todos los empleados publicos, amplia la
duracion del permiso del progenitor diferente a la
madre bioldgica y la equipara de manera efectiva
a la de la licencia por parto que, en el ambito del
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, tiene una duracién de 17 sema-
nas. La presente norma se convierte asi en pione-
ra para favorecer la conciliacién de la vida
personal y familiar junto con el principio de corres-
ponsabilidad entre ambos progenitores, elemen-
tos esenciales para satisfacer el principio de igual-
dad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En el mismo sentido, se modifica el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, a fin de
permitir el aplazamiento de la toma de posesién
como personal funcionario o la firma del contrato
como personal laboral fijo de aquellas personas
que se encuentren disfrutando de una licencia por
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de un permiso del progenitor dife-
rente a la madre bioldgica por los mismos moti-
vos, durante el periodo que en cada caso se esté
disfrutando de manera ininterrumpida.

Por ultimo, resulta igualmente necesario y
urgente posibilitar la extensiéon del contrato a los
meses de verano al personal docente no universi-
tario que haya prestado servicios mediante con-
tratacion temporal durante un periodo minimo de
cinco meses y medio durante el correspondiente
curso escolar, tal y como se recoge en el “Pacto
para la Mejora de la Calidad de la Ensefanza
Publica en Navarra” firmado con fecha 24 de
agosto de 2018.
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Las razones expuestas justifican la aprobacion
del presente decreto-ley foral, en virtud de la
urgente necesidad de la adopcion inmediata de
las medidas sefialadas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la
autorizacion contenida en el articulo 21 bis de la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, y de conformidad con
la decision adoptada por el Gobierno de Navarra
en sesién celebrada el dia veintitrés de octubre de
dos mil diecinueve,

DECRETO:

Articulo 1. Modificacién del Decreto Foral
68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regu-
la la contratacién de personal en régimen adminis-
trativo en las Administraciones Publicas de Nava-
rra.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 11 del
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por
el que se regula la contratacién de personal en
régimen administrativo, que queda redactado de
la siguiente manera:

“1. El personal contratado en régimen adminis-
trativo percibira las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo que ocupe o funcién que des-
empenie, el premio de antigliedad, la retribucion
correspondiente al grado y la ayuda familiar”.

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 del
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por
el que se regula la contratacion de personal en
régimen administrativo, que queda redactado de
la siguiente manera:

“1. Al personal contratado en régimen adminis-
trativo le sera de aplicacion la normativa estableci-
da para los funcionarios de las Administraciones
Publicas de Navarra en cuanto a vacaciones,
licencias y permisos retribuidos y excedencia
especial. Asimismo, se le concedera un permiso
no retribuido en los supuestos de designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. La concesion de los sefala-
dos permisos, licencias o excedencias no alterara
en modo alguno la duracion o las causas de extin-
cién del contrato”.

Articulo 2. Modificacién del Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, por el que, en desarrollo
parcial del articulo 24.2 del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se facilita la formacién y el perfecciona-
miento profesional del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autonomos.
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Se modifica el apartado 1 del articulo 5 del
Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, por el que,
en desarrollo parcial del articulo 24.2 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, se facilita la formacion y el
perfeccionamiento profesional del personal al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos, que
queda redactado de la siguiente manera:

“1. Las personas empleadas declaradas en
esta situacidon pasaran a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que desem-
penen efectivamente en la situaciéon administrativa
de servicios especiales”.

Articulo 3. Modificacion del Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, por el que se
regula el ingreso y la provision de puestos de tra-
bajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 24 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por
el que se regula el ingreso y la provisién de pues-
tos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que queda redactado de la siguien-
te manera:

“2. Las personas empleadas que pasen a des-
empenfar otro puesto de trabajo por el procedi-
miento de promocion interna en comisiéon de servi-
cios tendran derecho a la reserva del puesto que
desempefaban anteriormente, no experimentaran
variacion alguna en el régimen juridico que tuvie-
ran con anterioridad a su designacion y pasaran a
percibir las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que se les haya adscrito.

La diferencia retributiva a que se refiere el
parrafo anterior remunera el desempefio de las
funciones encomendadas temporalmente al
empleado y, en consecuencia, dejara de percibir-
se de forma automatica al cesar en el mismo”.

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 25 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por
el que se aprueba el ingreso y la provision de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, que queda redactado de la
siguiente manera:

“2. Durante el tiempo que permanezca en
Situacion Especial en Activo, se le reservara el
puesto de origen y percibira la retribucion corres-
pondiente al puesto de trabajo que efectivamente
desempena’.

Articulo 4. Modificacién del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos

del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra.

1. Se modifica el articulo 10 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 10. Licencia retribuida por parto.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el
supuesto de parto, a una licencia retribuida de
diecisiete semanas, de las cuales las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la
licencia.

2. En el caso de que ambos progenitores tra-
bajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
esta licencia podra llevarse a cabo a voluntad de
aquéllos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio pos-
terior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

3. En los casos de parto prematuro y en aque-
llos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, la licencia se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo o
hija, el periodo de licencia no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

5. Durante el disfrute de esta licencia, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién”.

2. Se modifica el articulo 11 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
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del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 11. Licencia retribuida por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcién o de acogi-
miento temporal o permanente y de guarda con
fines de adopcidn, la licencia tendra una duracion
de diecisiete semanas. Esta licencia se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento multiple, una para cada uno de los pro-
genitores.

2. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

3. En el caso de que ambos progenitores tra-
bajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
esta licencia podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, de un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas com-
pletas.

4. El computo del plazo se contard, a eleccion
del progenitor, a partir de la decisién administrati-
va de guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de disfrute de esta licencia.

5. En los casos de adopcién o acogimiento
internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, la licencia prevista en cada caso en los
parrafos anteriores podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento. Asimismo, en
tales supuestos se tendra derecho a disfrutar de
un permiso de hasta dos meses de duracién, per-
cibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

6. Los supuestos de adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
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como permanente previstos en este articulo seran
los que asi se establezcan en la normativa aplica-
ble que los regule, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un ano.

7. Durante el disfrute de esta licencia, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion”.

3. Se modifica el articulo 16 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 16. Permiso del progenitor diferente a
la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un
hijo o hija:

1. Se concedera un permiso retribuido de die-
cisiete semanas por el nacimiento, guarda con
fines de adopcidén, acogimiento o adopcion de un
hijo o hija, de las cuales las seis semanas inme-
diatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de disfrute obligatorio. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a par-
tir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

2. Este permiso podra distribuirse por el proge-
nitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del naci-
miento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcion o acogimiento o de la decision judi-
cial por la que se constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progenitores tra-
bajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio pos-
terior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

4. En el caso de que se optara por el disfrute
del presente permiso con posterioridad a la sema-
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na diecisiete de la licencia por parto, si el progeni-
tor que disfruta de esta ultima licencia hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia
de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del articulo 17.5, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo
de las once semanas restantes del permiso del
progenitor diferente a la madre bioldgica.

5. En los casos de parto prematuro y en aqué-
llos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o
hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, el permiso retribuido
regulado en este articulo podra disfrutarse a tiem-
po parcial por un tercio o por la mitad de la jorna-
da de trabajo, coincidiendo con las primeras y/o
ultimas horas de la jornada que tenga establecida
el empleado. En el caso del personal docente no
universitario, el disfrute de este permiso a tiempo
parcial sera, en todo caso, por la mitad de la jor-
nada.

Durante el disfrute parcial de este permiso, se
aplicaran, en todo caso, las limitaciones estableci-
das en los apartados 4 y 5 del articulo 12 de este
decreto foral.

8. Durante el disfrute de este permiso, transcu-
rridas las seis primeras semanas ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del naci-
miento, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion”.

4. Se modifica el apartado 3 del articulo 17 del
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de vacaciones, licen-
cias y permisos del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, que queda
redactado de la siguiente manera:

“3. El permiso contemplado en este articulo
constituye un derecho individual del personal fun-
cionario, sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acoge-
dor”.

Articulo 5. Modificacién del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del

Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

Se modifica la disposicién adicional decimono-
vena del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, que
queda redactada de la siguiente manera:

“1. La toma de posesiéon como personal funcio-
nario o la firma del contrato como personal laboral
fijo quedara aplazada en el caso de aspirantes
que se encuentren disfrutando de una licencia por
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento o de un permiso del progenitor dife-
rente a la madre biolégica, durante el periodo que
en cada caso se esté disfrutando de manera inin-
terrumpida.

2. El computo del plazo de toma de posesion o
de firma del contrato se iniciara una vez transcu-
rrido el tiempo correspondiente al periodo que la
persona interesada esté disfrutando de manera
ininterrumpida de la licencia o permiso derivado
del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o con anterioridad si la
persona interesada asi lo solicita, respetando en
todo caso el periodo de descanso obligatorio pos-
terior al parto.

3. En estos casos, se reconocera como servi-
cios prestados en la Administracion respectiva el
periodo de aplazamiento de la toma de posesion o
de la suscripcion del contrato. Este reconocimien-
to estara supeditado a la toma de posesion como
personal funcionario o a la suscripcién del contra-
to como personal laboral fijo y producira efectos a
partir de la fecha en que los mismos se produz-
can.

4. Lo establecido en los apartados anteriores
sera tenido en cuenta en los llamamientos para la
contratacion temporal, con las adaptaciones deri-
vadas de la naturaleza especifica de dicha contra-
tacion”.

Articulo 6. Extension al verano de la contrata-
cion de personal docente no universitario.

1. Con caréacter general los contratos tempora-
les en régimen administrativo de atencion de nue-
vas necesidades de personal docente en los cen-
tros docentes dependientes del Departamento de
Educacion que se suscriban antes del 1 de octu-
bre de cada ano tendran una duracién maxima
hasta el 31 de agosto del afo siguiente.

La duracion maxima de los contratos de aten-
cion de nuevas necesidades de personal docente
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suscritos desde el 1 de octubre de cada ano sera
hasta el 30 de junio del afo siguiente.

2. Con caracter general los contratos de susti-
tucion de personal docente en los centros docen-
tes dependientes del Departamento de Educa-
cién, tendran una duracion maxima hasta el 30 de
junio del curso de que se trate.

3. El personal docente no universitario contra-
tado en régimen administrativo con caracter tem-
poral que haya prestado servicios durante cada
curso escolar por un periodo igual o superior a
165 dias naturales entre el 1 de septiembre y el
30 de junio, generara el derecho a un nuevo con-
trato con efectos del 1 de julio al 31 de agosto,
ambos inclusive, del correspondiente curso esco-
lar. El nuevo contrato tendra las mismas caracte-
risticas del contrato de mayor duracién que haya
suscrito durante el correspondiente curso escolar,
referidas a Centro educativo, Cuerpo Docente,
especialidad, idioma, perfil y jornada laboral.

4. Los nuevos contratos suscritos durante el
periodo estival seran tenidos en cuenta a efectos
de regularizar las vacaciones no disfrutadas
durante el mismo curso.

5. El personal docente contratado en régimen
administrativo temporal al amparo del Decreto
Foral 39/2014, de 14 de mayo, por el que se esta-
blecen medidas de reparto del empleo en las
Administraciones Publicas de Navarra, que haya
prestado servicios durante cada curso escolar por
un periodo igual o superior a 165 dias, en el perio-
do comprendido entre el 1 de septiembre y el 30
de junio del correspondiente curso escolar, gene-
rara derecho a un nuevo contrato con una dura-
cion igual al tiempo que reste para completar los
dos meses de contratacion en los meses de julio y
agosto.

6. Las personas que hayan generado el dere-
cho a un nuevo contrato estival, podran renunciar
al mismo. Esta renuncia debera ser solicitada por
escrito con anterioridad al 1 de julio. En estos
casos se hara la liquidaciéon de las vacaciones
que correspondan por los dias trabajados.

Disposicion adicional primera. Abono de la
retribucion correspondiente al grado al personal
contratado en régimen administrativo.

Las Administraciones Publicas de Navarra
abonaran la retribucion correspondiente al grado y
la retroactividad en concepto de atrasos que se
especifica a continuacion de la siguiente manera:

A) La Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos abona-
ran de oficio al personal contratado en régimen
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administrativo la retribucion correspondiente al
grado, a partir del 1 de enero de 2019 y con efec-
tos econdmicos retroactivos de 4 anos, en virtud
de la antigliedad reconocida en cada caso.

B) El resto de las Administraciones Publicas de
Navarra procedera al abono de la retroactividad
correspondiente por el concepto retributivo de
grado de la forma en que cada una de ellas deci-
da, conforme a sus disponibilidades presupuesta-
rias.

Disposicion adicional segunda. Abono del
grado calculado sobre el nivel del puesto desem-
penado en formacién-promocién por el personal
fijo al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos autono-
mos.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos abonaran
de oficio al personal fijo a su servicio que hubiera
desempefado otro puesto de trabajo mediante los
procedimientos de formacion-promocion regula-
dos en los Decretos Forales 96/1997, de 14 de
abril y 347/1993, de 22 de noviembre, la retribu-
cion correspondiente al grado calculada sobre el
nivel del puesto desempefiado en formacién-pro-
mocion, a partir del 1 de enero de 2019 y con
efectos econémicos retroactivos de 4 anos en
concepto de atrasos.

Disposicion adicional tercera. Fecha de
efectos de la aplicacion de las licencias y permi-
sos derivados del nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento para los
empleados al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra establecidos en el presente
decreto-ley foral.

Los efectos de las licencias y permisos deriva-
dos del nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto para la madre bio-
I6gica como para el otro progenitor, regulados en
el presente decreto-ley foral para los empleados
al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se aplicaran en aquéllos supuestos cuyo
hecho causante tenga lugar a partir de su entrada
en vigor.

Disposicion adicional cuarta. Equiparacion
del permiso retribuido del progenitor diferente a la
madre biolégica a la licencia por parto a efectos
de contratacion en régimen administrativo.

Las referencias a la licencia por maternidad o
parto contenidas en las 6rdenes forales que
aprueban las normas de gestion de la contrata-
cion temporal en los distintos ambitos de contrata-
cion de personal existentes en la Administracion
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de la Comunidad Foral de Navarra y sus organis-
mos auténomos, se entenderan aplicables tam-
bién al permiso del progenitor diferente a la madre
bioldgica, en los términos regulados en el presen-
te decreto-ley foral.

Disposicion adicional quinta. Modificaciones
en la duracion o en las condiciones de disfrute de
las licencias y permisos derivados del nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento.

1. Seran de aplicacion directa al personal fun-
cionario de las Administraciones Publicas de
Navarra las modificaciones que sobre la duracién
o las condiciones de disfrute de las licencias y
permisos derivados del nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcion o acogimiento pue-
dan establecerse con caracter general para el per-
sonal funcionario de las Administraciones Publi-
cas.

2. El tiempo de duracion de las licencias y per-
misos derivados del nacimiento, adopcion, guar-
da con fines de adopcién o acogimiento que exce-
da del reconocido con carécter general al
personal funcionario de las Administraciones
Publicas correspondera, en cada Administracion
Publica de Navarra, a las personas empleadas al
servicio de la misma que estuvieran en situacion
de activo tanto en el momento de producirse el
hecho causante de la licencia o permiso como en
el de su disfrute.

Disposicidn transitoria unica. Extension al
verano de los contratos de personal docente no
universitario durante los cursos 2018/2019 y
2019/2020.

1. El Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra suscribira con el personal docente no
universitario contratado en régimen administrativo
durante el curso 2018/2019, que hubiera prestado
servicios durante un periodo igual o superior a
165 dias naturales entre el 1 de septiembre y el
30 de junio del precitado curso escolar, un contra-

to con efectos desde el 1 de julio hasta el 31 de
agosto de 2019, con el correspondiente ingreso
de cotizaciones, tanto las que son con cargo al
trabajador como las correspondientes a la empre-
sa, en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2. Lo previsto en el articulo 6 del presente
decreto-ley foral sera de aplicacion a los contratos
suscritos a partir del 1 de septiembre de 2019.

Disposicidon derogatoria unica. Normas
derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente decreto-ley foral y, en concreto, el
Decreto Foral 42/2016, de 22 de junio, por el que
se determina la duracién maxima de los contratos
de personal docente y asistencial en centros
docentes adscritos al Departamento de Educa-
cion.

Disposicion final primera. Habilitacion para
la modificacion de las disposiciones reglamenta-
rias afectadas por el presente decreto-ley foral.

Se habilita al Gobierno de Navarra para modifi-
car las disposiciones reglamentarias afectadas
por el presente decreto-ley foral, de conformidad
con la normativa vigente.

Disposicion final segunda. Remision al Par-
lamento de Navarra.

Este decreto-ley foral sera remitido al Parla-
mento de Navarra a efectos de su convalidacion,
conforme a lo establecido en el articulo 21 bis.2
de la Ley Orgéanica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto-ley foral sera publicado en
el Boletin Oficial de Navarra y entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion.

27



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura Num. 34 / 8 de noviembre de 2019

Depésito Legal: NA — 180-1980 ISSN 2254 — 1969

28



	Proyecto de Ley Foral de concesión de un crédito extraordinario para atender las necesidades de financiación del proyecto pionero de transición energética ‘Gares Energía’ promovido por el Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares
	Proposición de Ley Foral sobre la enseñanza de la religión y sus alternativas
	Plazo de presentación de enmiendas (Pág. 

	Proposición de Ley para la reforma de las Leyes Orgánicas 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa, y 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en relación con la enseñanza de Religión
	Plazo de presentación de enmiendas (Pág. 

	Proposición de Ley sobre modificación parcial de la Ley Orgánica de Régimen Electoral General y de la Ley Orgánica de Financiación de Partidos Políticos
	Plazo de presentación de enmiendas (Pág. 

	Interpelación sobre política general en el pago de peajes en vías de la Red de Carreteras de Navarra
	 por el Ilmo. Sr. D. Javier García Jiménez (Pág. 

	Interpelación sobre política general en torno a las medidas y planes previstos para afrontar la despoblación de zonas rurales de Navarra
	 por el Ilmo. Sr. D. Pablo Azcona Molinet (Pág. 

	Interpelación sobre política general en el acceso al transporte interurbano de viajeros por carretera
	 por el Ilmo. Sr. D. Javier García Jiménez (Pág. 

	Moción por la que se insta al Gobierno de España a que dé inicio a los trámites pertinentes para que el aeropuerto de Noáin-Pamplona sea denominado ‘Aeropuerto Virgilio Leret’
	 por el Ilmo. Sr. D. Koldo Martínez Urionabarrenetxea (Pág. 

	Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a crear una nueva Zona Básica de Salud y a construir un tercer centro de salud en el barrio de Lourdes en Tudela
	 por la Ilma. Sra. D.ª Cristina Ibarrola Guillén (Pág. 

	Moción por la que que se insta al Departamento de Educación a aumentar el presupuesto destinado al proyecto de las escuelas de verano, Navidad y Semana Santa con intervención terapéutica y educativa para personas con autismo de ANA
	 por los G.P. Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y Mixto-Izquierda-Ezkerra (Pág. 

	Moción por la que se insta al Gobierno de Navarra a abordar un Plan de Convivencia intercultural y un Plan de Lucha contra el racismo y la xenofobia y a crear una Comisión que coordine, revise y mejore las actuaciones en las políticas migratorias
	 por la Ilma. Sra. D.ª Ainhoa Aznárez Igarza (Pág. 

	Pregunta sobre los planes de urbanismo que se están tramitando
	 por el Ilmo. Sr. D. Francisco Pérez Arregui (Pág. 

	Pregunta sobre la implantación del sistema Tramit@ en los Servicios Sociales de Base y en los centros de salud
	 por la Ilma. Sra. D.ª Marta Álvarez Alonso (Pág. 

	Pregunta sobre el coste de implantación del sistema Tramit@ en los Servicios Sociales de Base y en los centros de salud
	 por la Ilma. Sra. D.ª Marta Álvarez Alonso (Pág. 

	Pregunta sobre el coste del proyecto del Centro de Salud de Buztintxuri tras la decisión de incorporar la atención a urgencias
	 por la Ilma. Sra. D.ª Cristina Ibarrola Guillén (Pág. 

	Pregunta sobre la oferta MIR para las próximas convocatorias
	 por la Ilma. Sra. D.ª Cristina Ibarrola Guillén (Pág. 

	Pregunta sobre el planteamiento del Gobierno de Navarra en relación con las jubilaciones forzosas a los 65 años de la próxima Ley de Presupuestos 2020
	 por la Ilma. Sra. D.ª Cristina Ibarrola Guillén (Pág. 

	Pregunta sobre los carteles pegados de ELA-LAB-STEILAS-ESK-EHNE-Etxalde-Hiru en el edificio de acceso a vestuarios del Complejo Hospitalario de Navarra-B
	 por la Ilma. Sra. D.ª Cristina Ibarrola Guillén (Pág. 

	Pregunta sobre el proyecto para incorporar la atención de urgencias en el Centro de Salud de Buztintxuri
	Retirada de la pregunta (Pág. 

	Decreto-ley Foral 4/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra

		2019-11-08T09:03:49+0100
	15794920S CARLOS JAVIER GIL (R: S3100001A)




