BOLETIN OFICIAL
DEL

PARLAMENTO DE NAVARRA

X Legislatura Pamplona, 8 de abril de 2020 NUM. 43

SUMARIO

SERIE F:

Preguntas:

—Pregunta sobre la posibilidad de implantaciéon en Navarra de una factoria de capital chino para la fabrica-
cion de baterias de automoviles eléctricos. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 3).

—Pregunta sobre las acciones y coste econdomico ante el Brexit en Reino Unido. Contestacion de la Diputa-
cion Foral (Pag. 4).

—Pregunta sobre el retorno del talento y resultados y objetivos cumplidos de la 'Estrategia Next' desde su
implantacion. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 5).

—Pregunta sobre las lineas generales de actuacion y nuevas iniciativas en las politicas de promocion de la
creacion artistica. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 6).

—Pregunta sobre el Auditorio de Barafiain, su funcionamiento y programacion cultural. Contestacion de la
Diputacion Foral (Pag. 7).

—Pregunta sobre la Feria Internacional de Arte Contemporaneo ARCO. Contestacion de la Diputacion Foral
(Pag. 8).

—Pregunta sobre el conjunto monumental de Ujué. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 8).

—Pregunta sobre la Orden Foral 99/2019, de 31 de diciembre, de la Consejera de Economia y Hacienda, por
la que se regula la prestacion del servicio de notificacion electronica en el ambito del Tribunal Econémi-
co-Administrativo Foral de Navarra. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 9).

—Pregunta sobre la Direccion General de Politicas Migratorias del Gobierno de Navarra. Contestacion de la
Diputacion Foral (Pag. 11).

—Pregunta sobre la unidad de hemodialisis de Tudela. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 13).

—Pregunta sobre el incumplimiento de la Ley Foral 2/2013, sobre Atencion Sanitaria, Continuada y Urgen-
te. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 14).

—Pregunta sobre las convocatorias que han regulado en 2019 las ayudas a las nueve Empresas de Insercion
que existen en nuestra Comunidad. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 15).

—Pregunta sobre la prevision de nuevas convocatorias en 2020 para regular las ayudas a las Empresas de
Insercion. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 16).




B.O.

del Parlamento de Navarra / X Legislatura Num. 43 / 8 de abril de 2020

—Pregunta sobre la implantacion de varios proyectos de Empresas de Insercion nuevas. Contestacion de la
Diputacion Foral (Pag. 17).

—Pregunta sobre la Comision de Apoyo al Empleo Protegido. Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 18).

—Pregunta sobre la atencion sanitaria en la Zona Basica de Olite. Contestacion de la Diputacion Foral
(Pag. 18).

—Pregunta sobre la atencion sanitaria a las personas presas del centro penitenciario de Pamplona. Contesta-
cion de la Diputacion Foral (Pag. 20).

—Pregunta sobre la plaza de pediatra de la Zona Basica de Doneztebe/Santesteban. Contestacion de la Dipu-
tacion Foral (Pag. 20).

—Pregunta sobre los procesos de seleccion de personal realizados por la CPEN y cada una de sus empresas.
Contestacion de la Diputacion Foral (Pag. 21).

—Pregunta sobre los convenios suscritos y que tiene previsto suscribir Nasuvinsa. Contestacion de la Dipu-
tacion Foral (Pag. 24).




B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 43 / 8 de abril de 2020

Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la posibilidad de implantacion en Navarra de una factoria
de capital chino para la fabricacion de baterias de automoviles eléctricos

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre la posibilidad de
implantacion en Navarra de una factoria de capi-
tal chino para la fabricacion de baterias de auto-
mdviles eléctricos, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra num. 43 de 28 de
noviembre de 2019.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Econémico y
Empresarial D. Manu Ayerdi Olaizola, en relacién
a la pregunta escrita 10-19/PES-00165, formulada
por D. Maiorga Ramirez Erro, parlamentario foral
adscrito al Grupo Parlamentario de EH Bildu,
sobre la posibilidad de implantacién en Navarra
de una factoria de capital chino para la fabrica-
cion de baterias de automoviles eléctricos, por la
presente tiene el honor de informar lo siguiente:

En cuanto a los contactos mantenidos con el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio del
Gobierno de Espafa en relacion con la visita a
Navarra de entidades vinculadas al vehiculo eléc-
trico chino el pasado 15 de noviembre, contexto
en el que se publican distintas noticias “sobre la
posible implantacién de una factoria de capital
chino para fabricacion de baterias de automoviles
eléctricos”, procede informar que la citada ‘misién
inversa’ nacié a partir de la participacion de una
representacion de la plataforma Navarra por el
Vehiculo Eléctrico, Auténomo y Conectado
(NAVEAC) y del Centro Tecnoldgico navarro NAI-
TEC en el Primer Foro China-Espafa sobre el
Vehiculo Eléctrico, organizado por ICEX y la Ofici-

na Econdmica y Comercial de Espafia en Shang-
hai, a raiz del convenio firmado entre ICEX y la
asociacion de promocién del vehiculo eléctrico
China EV100, el pasado mes de junio de 2019 y
al que fueron invitadas a participar todas las
CCAA.

Con posterioridad, desde el servicio de Pro-
yeccion Internacional se atendié una visita de una
delegacién de ICEX en la que se mostré el eco-
sistema navarro para afrontar su apuesta por la
movilidad eléctrica, en el marco de los ODS 2030.
Finalmente, Navarra fue incorporada, junto a la
Comunidad Auténoma Vasca y Madrid, en el itine-
rario de la antedicha misién inversa china del
vehiculo eléctrico, en noviembre, con motivo de la
celebracion en Madrid del 2° Foro de Vehiculo
Eléctrico, Conectado y Auténomo China-Espana
2019, organizado por ICEX Espana de Exporta-
cion e Inversiones.

La delegacion empresarial china que visité
Navarra estaba compuesta por siete empresas
(NIO, compahia global que disena, desarrolla y
produce vehiculos eléctricos; State Grid-Electric
Vehicle, empresa estatal china que opera con
redes eléctricas; Star Charge, empresa dedicada
a la investigacion y desarrollo de tecnologia, fabri-
cacion y gestién de equipos de carga para el
vehiculo eléctrico; Guoxuan High-Tech, especiali-
zada en investigacion y fabricacién de tecnologia
de baterias de iones de litio; Liyang Industrial
Park, que agrupa a factorias de automovil tradi-
cionales como plantas especializadas en vehiculo
eléctrico; YKCCN-YUN KUAI CHONG y Shenz-
hen Spark Vehicle Networking Technology Co), e
integrantes de China EV100, organizacion sin
animo de lucro integrada por los principales agen-
tes privados del sector, que impulsa el desarrollo
del vehiculo eléctrico y promueve la innovacion
colaborativa en multiples campos.
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La visita tenia como objetivo estrechar lazos
con China EV100 y tratar de identificar posibles
areas y/o proyectos de colaboracién vinculados a
la movilidad del futuro e incluia visitas a empresas
publicas y privadas, centros tecnoldgicos (Accio-
na, CENER, Tracasa y Nasertic, Naitec e Ingete-
am) e instituciones (Gobierno de Navarra).

La ministra de Industria, Turismo y Comercio,
Reyes Maroto, apoyd con su presencia esta
misién sumandose a la delegacion china en su
visita a Navarra. En este encuentro la Ministra de
Industria, Turismo y Comercio, D? Reyes Maroto,
la Presidenta de Navarra, D? Maria Chivite y el
consejero de Desarrollo Econémico y Empresa-
rial, D. Manu Ayerdi, tuvieron ocasiéon de compar-
tir el interés del sector del vehiculo eléctrico para
la industria y la economia navarra y espafnola.

El pasado 16 de diciembre Gobierno de Nava-
rra ha participado a través de la DG de Industria,
Energia y Proyectos Estratégicos S3 en una reu-
niéon convocada por la Secretaria General de
Industria y de la PYME del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio en el que se informé de la

celebracion en enero, en Beijing, de la Asamblea
anual de la plataforma China EV100.

En lo que se refiere al contacto con alguna
empresa china interesada en invertir en una fabri-
ca de baterias en Espana o Europa, senalar que
el departamento de Desarrollo Econémico y
Empresarial y la sociedad publica Sodena, a tra-
vés del programa Invest in

Navarra, trabajan en los distintos contactos y
encuentros mantenidos en este ambito con el
objetivo de identificar posibilidades de colabora-
cién de comun interés. Y asimismo, al margen de
la posibilidad de implantacién en Navarra de una
factoria de capital extranjero, en la viabilidad de
proyectos enddgenos de parte de la cadena de
valor de las baterias para vehiculo eléctrico con
empresas navarras.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Consejero de Desarrollo Econémico y
Empresarial: Manu Ayerdi Olaizola

Pregunta sobre las acciones y coste economico ante el Brexit en Reino

Unido

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Bonilla Zafra sobre las acciones y coste
econdémico ante el Brexit en Reino Unido, publica-
da en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 9 de 24 de enero de 2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Relaciones Ciudadanas, en
relacion con la pregunta escrita formulada por el
parlamentario don Alberto Bonilla Zafra, adscrito
al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, (10-
20/PES-00004), tiene el honor de informarle lo
siguiente:

4

El Gobierno de Navarra viene realizando
desde el afio 2018 acciones comunicativas y
adoptando medidas de contingencia relacionadas
con el proceso de Brexit y su impacto en la ciuda-
dania y el tejido empresarial navarro. A las medi-
das de contingencia desarrolladas y adoptadas
por el Gobierno de Navarra, se le suma una estre-
cha coordinacién con el Gobierno de Espana vy las
diferentes comunidades auténomas a través de la
CARUE, la coordinacién interdepartamental den-
tro del propio Gobierno de Navarra, asi como la
interlocucion directa con instituciones europeas.

En el documento adjunto podra encontrar las
diferentes medidas de contingencia puestas en
marcha por el Gobierno de Navarra.

Sobre el coste econémico del Brexit, consulta-
das fuentes del Departamento de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial, no resulta posible en el
momento actual vaticinar el coste o impacto eco-
noémico que el Brexit pudiera tener en Navarra
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hasta conocer los términos del acuerdo al que
finalmente se llegue entre la Unién Europea y
Reino Unido; acuerdo para cuya negociacion las
partes se han dotado de un plazo que finaliza el
31 de diciembre de 2020.

En cuanto a las acciones comunicativas, las
diferentes iniciativas recogidas en el documento
se han ido presentando publicamente en el
momento de la puesta en marcha, asi como en
diferentes eventos relacionados con esta temati-
ca, en momentos posteriores. Ademas, el Gobier-
no de Navarra ha organizado dos desayunos
informativos con medios de comunicacién con el

objetivo de informar de la situacién en la que se
encontraba el Brexit, asi como de las medidas de
contingencia adoptadas.

Es todo cuanto tengo el honor de informar a en
cumplimiento al articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Relaciones Ciudadanas: Ana
Ollo Hualde

(Nota: El documento mencionado se encuentra
a disposicion de los Parlamentarios Forales en
Gestion Parlamentaria Agora).

Pregunta sobre el retorno del talento y resultados y objetivos cumplidos de
la 'Estrategia Next' desde su implantacion

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Bonilla Zafra sobre el retorno del talento y
resultados y objetivos cumplidos de la 'Estrategia
Next' desde su implantacién, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra ndm. 9
de 24 de enero de 2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Relaciones Ciudadanas, en
relacion con la pregunta escrita formulada por el
Parlamentario don Alberto Bonilla Zafra, adscrito
al Grupo Parlamentario de Navarra Suma (10-
20/PES-00005), tiene el honor de informarle lo
siguiente:

Las politicas de retencién y retorno del talento
que esta desarrollando el Gobierno de Navarra
tienen un enfoque multidisciplinar y requieren la
participacion activa de distintos departamentos y
también de los distintos sectores socioeconémi-
COS navarros.

Desde el Departamento de Relaciones Ciuda-
danas se ha impulsado y coordinado la Estrategia
NEXT de relacion con la ciudadania navarra en el

exterior, que fue aprobada por el Gobierno a fina-
les de marzo de 2019 y contempla tres ejes de
accion: Comunicacion/Conexion, Retencién/Retor-
no y Cooperacion activa.

Durante la elaboracién de la Estrategia NEXT,
ademas de un proceso de participacion ciudada-
na, se promovieron diversos analisis, estudios y
consultas sobre la diaspora navarra. Concreta-
mente se realizé un estudio de fuentes estadisti-
cas, un benchmarking de medidas de otras CCAA
sobre retorno del talento, encuestas a la ciudada-
nia navarra en el exterior y entrevistas en profun-
didad con agentes clave de Navarra. En total, par-
ticiparon 306 personas residentes en el exterior,
21 agentes socioeconémicos de Navarra, 5
Departamentos del Gobierno y la Corporacion
Publica Empresarial.

El afno 2020 es el comienzo de la implantacion
propiamente dicha de la estrategia NEXT, que
prevé trabajar en un horizonte temporal inicial
para el periodo 2020-2022. No obstante, en los
nueve meses transcurridos desde su aprobacion
hasta fin de 2019, se han llevado a cabo ya una
serie de trabajos preliminares:

* Creacion de una base de datos especifica de
ciudadania NEXT, donde los usuarios dejan cons-
tancia de su voluntad de retorno, su perfil profe-
sional, los sectores de interés, etcétera.

* Disefio y desarrollo de una plataforma conec-
tiva: www.next.navarra.es



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 43 / 8 de abril de 2020

e Convenio de colaboracién entre el Gobierno
de Navarra y la Fundacién Caja Navarra en mate-
ria de retencion y retorno del talento

e Apertura de una “ventanilla Unica” de aten-
cion a la ciudadania NEXT.

¢ Organizacion del Il Encuentro NEXT

e Coordinacion interinstitucional para atender
las demandas de la ciudadania exterior.

Desde la Estrategia NEXT, las prioridades
para 2020 son potenciar la plataforma conectiva,
incrementar las redes relacionadas con la ciuda-
dania navarra en el exterior, mejorar la comunica-
cion con esta ciudadania, potenciar la coopera-
cion activa y la coordinacion interinstitucional.

Por su parte, el Departamento de Desarrollo
Econdmico esta impulsando y coordinando el Plan
Estratégico del Talento, que aborda la creacion, la
retencion y la captacién de talento del exterior
(incluido el retorno del talento navarro). Se trata
de un plan muy transversal que esta dando sus
primeros pasos y en el que participan, inicialmen-
te, los departamentos de Educacion, Universidad,
Innovacién y Transformacion Digital, Derechos
Sociales y Relaciones Ciudadanas, y que esta ali-
neado con la Estrategia de Especializacion Inteli-
gente de Navarra.

En el Il Encuentro NEXT organizado el pasado
27 de diciembre por el Departamento de Relacio-
nes Ciudadanas en colaboracién con la Funda-
cion Caja Navarra, el Departamento de Desarrollo
Econdmico pudo avanzar los objetivos del Plan
Estratégico de Talento: potenciar la capacidad de
generaciéon endégena de talento, disefar una poli-
tica de atractividad del territorio, captar talento
exdgeno siguiendo una priorizacion de competen-
cias y sectores estratégicos con mas carencias,
retorno de talento enddégeno y retencién del talen-
to exégeno y enddégeno. Asi mismo se presento el
sitio navarratalent.com (accesible en breve),
desde el que se comenzaran las labores de capta-
cién de talento.

El Plan de Talento definira sus objetivos e indi-
cadores a lo largo de este ano, con un plan de
accion plurianual.

Es todo cuanto tengo el honor de informar a en
cumplimiento al articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Relaciones Ciudadanas: Ana
Ollo Hualde

Pregunta sobre las lineas generales de actuacion y nuevas iniciativas en las
politicas de promocion de la creacion artistica

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre las lineas generales
de actuacién y nuevas iniciativas en las politicas
de promocion de la creacién artistica, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
nuam. 9 de 24 de enero de 2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacion a la pregunta escrita

6

formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu, sobre las lineas generales de actuacion y
las nuevas iniciativas en el ambito de la creacién
artistica y su promocion (10-20/PES-00006), tiene
el honor de informarle lo siguiente:

Se estan profundizando y ampliando las lineas
que marca el Plan Estratégico de la Cultura de
Navarra 2017-2023, mientras que las convocato-
rias de subvenciones del ambito de Accién Cultu-
ral se dirigen a fomentar la creatividad, la produc-
cion y el fomento de las y los artistas navarros.

Le detallo las acciones que aparecen en dicho
plan, con su codificacion, y las iniciativas llevadas
a cabo:
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(Coéd. E1.L3.) Promover la cohesién cultural del
territorio navarro, fortalecer y visibilizar la singula-
ridad cultural y creativa de las zonas que compo-
nen el territorio navarro:

— Landarte y reuniones con consorcios de des-
arrollo y otros agentes del territorio para
detectar proyectos, necesidades, recursos.

— Residencias artisticas DNA por todo el terri-
torio, bien valoradas por el sector.

(Cod E2.L2) Ampliar y actualizar el conocimiento
de los sectores culturales y creativos de Navarra:

— Reuniones y encuestas para valorar el 948
Merkatua.

— Dar sostenibilidad al objetivo de promocionar
la creatividad artistica Navarra, dentro y
fuera de nuestras fronteras.

— Reuniones en todo momento con diversos
agentes del ecosistema cultural navarro
(asociaciones, empresas, personas, etc.)

(Céd E2.L3) Promover la creacién de entornos
creativos para desarrollar la innovacion y la creati-
vidad:

— Festival DNA 2020 creacion: Cuatro residen-
cias creativas de danza

— Becas Agorart: se concedieron 33 y se espe-
ra continuar con ese numero

(Cod E2.L5) Promover la creacién de fabricas de
creacion:

— Convocatoria Fabricas de creacion: el afo
pasado se apoyaron cuatro proyectos y este
ano se prevé el mismo numero.

(Cod EB.L1) Promover la mejora de las condicio-
nes de trabajo de las personas que desarrollan su
profesion en el ambito de la cultura y la creativi-
dad

— Acciones formativas con Servicio Navarro de
Empleo (curso Moldatuz Apapta 20.30). For-
talecer la oferta formativa dirigida a profesio-
nales de los ecosistemas de la cultura y la
creatividad, y que se trabaje por ir constru-
yendo una oferta de calidad.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo

Pregunta sobre el Auditorio de Barafiain, su funcionamiento y programa-

cion cultural

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre el Auditorio de Bara-
fain, su funcionamiento y programacion cultural,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 9 de 24 de enero de 2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacién con la pregunta escrita
formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu, relativa a “la situacion en la que se encuen-

tra la colaboracion del Gobierno de Navarra en el
funcionamiento del Auditorio de Barafain y cuales
son las iniciativas y actuaciones que a este res-
pecto tiene previsto realizar’ (10-20/PES-00007),
tiene el honor de informarle lo siguiente:

El Departamento de Cultura y Deporte esta a
la espera de conocer en una préxima reunion la
decision que adopta la Fundacion Auditorio de
Baranain y/o el Ayuntamiento de Barafiain con
respecto a esta dotacioén cultural para poder plan-
tearnos iniciativas y actuaciones a realizar.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo
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Pregunta sobre la Feria Internacional de Arte Contemporaneo ARCO

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre la Feria Internacional
de Arte Contemporaneo ARCO, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 9
de 24 de enero de 2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacion a la pregunta escrita
formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez Erro, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu, relativa a “si desde el Departamento de
Cultura se va a realizar alguna iniciativa o acom-
pafiamiento a expresiones e iniciativas artisticas y

expositivas contemporaneas de Navarra en la
Feria Internacional de arte Contemporaneo
ARCO” (10-20/PES-00008), tiene el honor de
informarle lo siguiente:

La directora del Servicio de Museos y la Jefa
de Seccién de Museo de Navarra tienen previsto
acudir a la feria ARCO 2020, con el objetivo de
visitar aquellas galerias que promocionan artistas
de Navarra y para establecer contacto con res-
ponsables de centros artisticos que trabajan en el
ambito del arte contemporaneo.

Asi mismo, la direccion de Centro de Arte
Contemporaneo de Huarte también prevé acudir a
la feria.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo

Pregunta sobre el conjunto monumental de Ujué

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre el conjunto monu-
mental de Ujué, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 9 de 24 de enero de
2020.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte, en rela-
cién a la pregunta escrita formulada por el parla-
mentario foral D. Adolfo Araiz Flamarique, adscri-
to al Grupo Parlamentario EH Bildu, relativa a
“Iglesia-fortaleza de Uxue y las obras de restaura-
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cién finalizadas en 2012” (10-20/PES-00010),
tiene el honor de informarle lo siguiente:

A la finalizacién y entrega de la obra de res-
tauracion de la Iglesia de Santa Maria de Ujué en
el afo 2012 no consta que se firmara ningun con-
venio ni condicionado de uso con el Arzobispado
de Pamplona-Tudela.

En fechas préximas se desarrollara una reu-
nion de la comisiéon mixta Gobierno de Navarra-
Iglesia Catdlica en la que uno de los puntos a tra-
tar sera el acceso a los bienes declarados de
interés cultural.

Es intencién del Departamento poner el mayor
esfuerzo en buscar una férmula de consenso y
entendimiento entre todos los agentes implicados
(Ayuntamiento de Ujué, Arzobispado, el Gobierno
de Navarra, a través de Cultura y Turismo, asi
como aquellos entes de desarrollo de la zona)
para que la iglesia de Ujué sea un elemento de
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accesibilidad al patrimonio histérico para el con-
junto de la ciudadania, respetando las condicio-
nes de seguridad (tanto para los elementos artisti-
cos y arquitecténicos, como para las personas
que lo visitan) y de puesta en valor del mismo.

La restauracién del conjunto monumental de
Ujué no ha supuesto que todos los espacios reu-
nan las condiciones minimas de seguridad para
ser visitados. En algunos casos la restriccion
viene marcada por las propias caracteristicas del
recinto.

En este sentido se puede indicar que el acceso
a la torre presenta una accesibilidad muy compli-
cada a través de una escalera dificil y, una vez
arriba, la terraza-atalaya es peligrosa por la esca-
sa altura de las almenas. La visita debe ser siem-
pre acompanada de un responsable, en grupos
reducidos y sin dificultades de movilidad.

La zona de entrecubiertas es una zona delica-
da, situada entre las bovedas y la cubierta de la
iglesia, aconsejable sélo en visitas guiadas, en
grupos pequefos y sin dificultades de movilidad,
pero ademas desaconsejada en beneficio de la
conservacion del propio espacio dada su delicada
estructura.

La visita al coro también debe hacerse en visi-
ta guiada, no tanto por las dificultades de acceso,
aunque hay que subir escaleras, sino por la pro-
teccién de las pinturas murales. La falta de una
barrera o proteccién las convierte en un elemento
demasiado expuesto al mal uso del visitante, que
puede acarrear consecuencias irreparables. La
proteccion de estos elementos del coro, asi como

de la balaustrada policromada, aconseja que se
haga con visita guiada.

La zona del presbiterio (altar) esta cerrada con
reja que permite observar toda la zona romanica
de los absides. Dentro esta la Virgen romanica y
el corazén de Carlos Il Evreux. Ambas son piezas
valiosas que deben estar custodiadas con seguri-
dad. En concreto el corazén del rey esta sobre
una caja medieval de madera policromada que es
necesario proteger de la luz directa y continua por
su efecto negativo sobre la policromia.

La casa medieval de cuatro pisos se restaurd
con la intencién de incluir dos salas multimedia y
que se instalara alli la recepcién y punto de
encuentro de visitas, pero la realidad es que no se
ha llegado a materializar con estos usos. El hecho
de que haya instaladas pantallas y equipamientos
de cierto valor, hace que se mantengan cerradas
las salas, salvo cuando hay visita concertada.

Los pisos superiores son sala de reuniones y
casa parroquial, archivo y vivienda del parroco de
uso restringido.

El resto de las dependencias — interior de la
iglesia, deambulatorio, galeria y terrazas — son
visitables libremente y no requieren de la presen-
cia de un guia o persona responsable.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo

Pregunta sobre la Orden Foral 99/2019, de 31 de diciembre, de la Conseje-
ra de Economia y Hacienda, por la que se regula la prestacion del ser-
vicio de notificacion electronica en el ambito del Tribunal Econémico-

Administrativo Foral de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre la Orden Foral
99/2019, de 31 de diciembre, de la Consejera de
Economia y Hacienda, por la que se regula la

prestacion del servicio de notificacion electrénica
en el ambito del Tribunal Econémico-Administrati-
vo Foral de Navarra, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 14 de 31 de
enero de 2020.

Pamplona, 3 de marzo de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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CONTESTACION

La Consejera de Economia y Hacienda del
Gobierno de Navarra, en relacién con la pregunta
para su respuesta por escrito, presentada por D.
Adolfo Araiz Flamrique, parlamentario foral adscri-
to al grupo parlamentario EH Bildu Nafarroa,
registrada con el numero entrada 297, de fecha
21 de enero de 2020, 10-20/PES-00011, relativa a
diversas cuestiones sobre la recientemente publi-
cada Orden Foral 99/2019, de 31 de diciembre, de
la Consejera de Economia y Hacienda, por la que
se regula la prestacion del servicio de notificacion
electrénica en el ambito del Tribunal Econémico-
Administrativo Foral de Navarra, tiene el honor de
informarle:

En primer lugar, precisar que la Orden Foral
afecta a la prestacion del servicio por parte del
Tribunal Econémico-Administrativo Foral de Nava-
rra, no al TAN como se contiene en la pregunta
realizada, entendiendo como tal al Tribunal Admi-
nistrativo de Navarra, 6rgano administrativo dife-
rente de aquél.

1. La implantacién del servicio planteado tiene
evidentes implicaciones para las personas obliga-
das a recibir las notificaciones que se les envien
desde este Tribunal. No tiene que ver con el dere-
cho de acceso al mismo, sino con las notificacio-
nes de comunicaciones, oficios, providencias
requerimientos o resoluciones que les afecten, ya
que, a partir de su entrada en vigor, los actos
administrativos emanados del mismo deben ser
notificados por esta via si el destinatario esta obli-
gado a recibirlos por esta via.

Los obligados a recibir notificaciones por via
telematica son los mismos que en la actualidad
estan obligados a recibirlas cuando los actos a
notificar son practicados por la Hacienda Foral de
Navarra, y se encuentran previstos en el Decreto
Foral 50/2006, de 17 de julio, articulos 30 y 31. En
todos estos supuestos, las notificaciones emitidas
por el Tribunal que les afecten seran realizadas
por via telematica en lugar de en papel, dando asi

cumplimiento a los dictados de las normas juridi-
cas aplicables.

2. Ninguna de las personas a las que afecta la
Orden Foral aprobada va a tener limitado su dere-
cho de acceso al TEAFN, ya que este derecho
estd regulado tanto en la Ley Foral 13/2000, de 14
de diciembre, General Tributaria como en el
Decreto Foral 85/2018, de 17 de octubre, que
aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada
Ley Foral en materia de revisién de actos en via
administrativa, normas ambas de superior jerar-
quia a la Orden Foral objeto de la informacién
requerida. De hecho, ninguno de los preceptos de
la misma se refiere al derecho de acceso al que
se refiere la pregunta formulada.

3. Las personas juridicas, incluidas las entida-
des locales de Navarra, se incluyen en el citado
articulo 31 del Decreto Foral 50/2006, en su
numero 1, como entidades obligadas a recibir por
medios electronicos las notificaciones administra-
tivas que, en el ejercicio de sus competencias, les
dirija la Hacienda Foral (antes Tributaria) de
Navarra. En la medida que el articulo 1 de la
Orden Foral 99/2019 determina su aplicaciéon en
los mismos supuestos que los contemplados para
la notificacion electronica en el ambito de la
Hacienda Foral de Navarra, igualmente estan obli-
gadas a recibir las notificaciones del TEAFN por
esta via.

4. En estos momentos no esta prevista realizar
una difusién adicional a la publicacién en el Bole-
tin Oficial de Navarra, sin perjuicio de que se reali-
ce en el futuro atendiendo a las circunstancias y
demanda social.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 3 marzo de 2020

La Consejera de Economia y Hacienda: Elma
Saiz Delgado
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Pregunta sobre la Direccion General de Politicas Migratorias del Gobierno

de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido sobre la Direccion Gene-
ral de Politicas Migratorias del Gobierno de Nava-
rra, publicada en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra num. 14 de 31 de enero de 2020.

Pamplona, 21 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Politicas Migratorias y Justi-
cia, del Gobierno de Navarra, en relacion con la
pregunta para su contestacion por escrito formu-
lada por el Parlamentario Foral lImo. Sr. D. Jorge
Esparza, adscrito al Grupo Parlamentario Navarra
Suma, con la siguiente formulacién (10-20/PES-
00012):

“A la vista de los fundamentos que inspiran la
accion de los partidos que sustentan el Gobierno
de Espana, ¢entiende oportuno que sea una per-
sona no migrante ni racializada quien ostente la
Direccion General de Politicas Migratorias en el
Gobierno de Navarra?”,

tiene el honor de informar lo siguiente:

Produce sonrojo pensar que el contribuyente
navarro paga el tiempo empleado en redactar la
respuesta a esta pregunta. En ese sentido, al
menos tranquiliza tener la sensacién de que el
parlamentario que realiza la pregunta, también
retribuido con un sueldo publico, no ha dedicado
muchos minutos a pensar sobre ella. En todo
caso, y en el convencimiento de que responder a
un parlamentario supone responder al conjunto
de la sociedad, a la que deberia representar, se
intentara que la ocasion sea aprovechada para
aclarar algunos conceptos.

En primer lugar, podriamos comenzar aclaran-
do el concepto de “persona racializada”. ;Qué
significa? Leemos al periodista Moha Gerehou (EI
Diario.es, 17/01/2020) que “todos somos raciali-
zados. Todos formamos parte de alguna catego-
ria racial o étnica por la que el resto nos identifica:
blancos, negros, asiaticos, gitanos... Racializado
no es la forma politicamente correcta de decir

'negro’, sino que es una manera desde la que
describir la categoria racial. Es una categoria mas
como pueden ser el género o la sexualidad.
Estrictamente una persona racializada es alguien
que recibe un trato favorable o discriminatorio en
base a la categoria racial que la sociedad le atri-
buye”.

Por su parte, Antumi Toasijé, historiador espa-
fol de origen colombiano y director del Centro de
Estudios Panafricanos y doctor en Historia, Cultu-
ra y Pensamiento, sefala (Verne-El Pais,
19/01/2020), que “todas las personas, incluidas
las blancas, estan racializadas, por eso no creo
que sea apropiado utilizar este término para refe-
rirnos unicamente a personas no blancas, aunque
entiendo que se utiliza como solidaridad entre los
que son discriminados por motivos raciales”.

Asi pues, cabe pensar que todos somos per-
sonas racializadas, pero el empleo de la palabra
suele designar a aquellas cuya categoria racial, la
que la sociedad le atribuye, le supone una discri-
minacion.

Por tanto, el Sr. Esparza se podria referir a
que habria sido necesario, “a la vista de los fun-
damentos que inspiran la accion de los partidos
que sustentan el Gobierno de Espana”, designar
como Directora General de Politicas Migratorias
del Gobierno de Navarra a una persona discrimi-
nada por su categoria racial.

No obstante, ¢en qué categoria racial puede
clasificarse a una persona racializada de raza
caucasoide, segun la clasificacion de Blumem-
bach, pero con rasgos genéticos asignables a
otras razas (pelo rizado, ojos verdes...) como el
pueblo negroide? No cabe duda de que no sola-
mente somos todas personas racializadas, sino
que, ademas, una gran cantidad de nosotras
posee rasgos genéticos de otras razas distintas a
la predominante. Esto es asi gracias al mestizaje
de la especie humana, a lo largo de millones de
anos. Un mestizaje que, personalmente, a este
Consejero le parece mas motivo de celebracién y
de riqueza que fuente de conflicto antropoldgico o
de debate politico.

Por otro lado, y viendo la formulacion de la
pregunta, una vez se incide en el axioma de la
racializacion, es necesario introducirse en el con-
dicionante no detalla el Sr. Esparza a qué se
refiere cuando escribe “los fundamentos que ins-
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piran la accion de los partidos”. Por ello, uno se ve
obligado a realizar un ejercicio de imaginacién al
respecto.

Desde un punto de vista formal, los fundamen-
tos que inspiran la accion de un partido politico se
encuentran en sus Estatutos, Cédigos Eticos y
normas internas asimilables, asi como podemos
encontrar sus compromisos con la ciudadania en
los programas electorales.

En primer lugar, y consultados los estatutos en
vigor del PSOE, de Podemos y de lzquierda
Unida (estos ultimos integrantes de la coalicion
Unidas Podemos), no se encuentra referencia
alguna a la exigencia de que las personas desig-
nadas para representacion institucional o altos
cargos tengan que cumplir ningun requisito en lo
relativo a formacidn especializada, ni mucho
menos a rasgos socioecondmicos o personales.
Tampoco se hace ninguna referencia que pueda
convertir en contradictorio o perjudicial el hecho
de que una persona no migrante ni racializada
ostente una direccion general de Politicas Migra-
torias.

Una referencia encontrada en esa documenta-
cién a las personas racializadas es el compromiso
IV del Documento Etico de Podemos, que sefala
que los militantes de esta formacion se compro-
meten a:

“Promover la igualdad, tanto en la sociedad
como dentro de Po-demos, y luchar contra cual-
quier forma de racismo, xenofobia, machismo o
exclusion por identidad de género u orientacion
sexual. En este sentido, Podemos defiende una
politica de tolerancia cero ante cualquier expre-
sidn o comentario machista, homdfobo o xendfo-
bo en cualquiera de sus espacios de participa-
cion. Ademds, promueve la participacion polftica
de las mujeres en el partido, atendiendo en parti-
cular las necesidades de conciliacion de cada
persona que participe en Podemos a partir del
compromiso explicito en los reglamentos y proto-
colos de la organizacidn de atender dichas nece-
sidades e, igualmente, cuando proceda en el
gjercicio de su funcién publica”.

En ese sentido, no se considera asimilable a
“racismo o xenofobia” el no haber elegido para un
cargo a una persona migrante o racializada.

Ampliando la mirada, podemos buscar los
compromisos de los programas electorales de los
partidos que sustentan el Gobierno de Espana, en
la busqueda de esos supuestos “fundamentos”
que debemos tener “a la vista” segun el Parla-
mentario Esparza.
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El programa electoral del PSOE sefnala que
“los crecientes flujos migratorios [...] requieren
una gestion de forma responsable y acorde con la
dignidad humana”, sin apuntar qué raza u origen
geografico debe tener la persona maxima respon-
sable de esa gestion. Tampoco ahonda en esa
cuestion a lo largo del texto del programa.

Por su parte, el ultimo programa electoral de
Unidas Podemos sefala, en su epigrafe 143 y al
respecto de la participacion politica de las perso-
nas migrantes, que “el derecho al sufragio munici-
pal de las personas extranjeras dejara de estar
vinculado a tratados internacionales bilaterales”.
Ademas, en su epigrafe 147, “Construir un pais
sin racismo”, se sefala:

“Impulsaremos una Ley Integral para la Igual-
dad de Trato y el Fomento de la Convivencia
(«Ley 14»). La Ley 14 establecera medidas para
evitar el racismo y otras discriminaciones en
todos los ambitos y creara un organismo espec ffi-
co de asistencia a victimas que recogera denun-
cias, investigard eventos en colaboracion con la
Justicia y podra participar en procedimientos
judiciales. Esta ley ira acompafada de un Plan
Estatal Integral de Convivencia, con medidas de
formacion a empleados publicos, de difusion en
medios de comunicacidon, para la reparacion de
las victimas en las fronteras y para el avance en
el proceso de descolonizacion simbdlica”.

En lo que claramente es un mensaje contra el
racismo y la xenofobia, este programa electoral no
aborda que la no representacion en un alto cargo
de una persona migrante y/o racializada suponga
un ejemplo de discriminacién racista o por origen.

Repasados pues los documentos internos y
electorales que uno puede entender recogen “los
fundamentos que inspiran la accion de los parti-
dos que sustentan el Gobierno de Espana”, no se
encuentra recogida obligacion alguna de que un
cargo determinado tenga unas circunstancias per-
sonales o profesionales determinadas.

Por todo lo anterior, respondiendo directamen-
te a la pregunta del Sr. Parlamentario, si entiendo
oportuno que ostente la Direccion General de
Politicas Migratorias una persona cualificada, con
experiencia profesional de mas de 20 anos en el
tercer sector en los ambitos de la cooperacién al
desarrollo, las emergencias humanitarias y la
poblacion migrante en situacién de vulnerabilidad
en Navarra, con relacién y conocimiento amplio
del tejido asociativo de Navarra, con sensibilidad
humana en general y en materia de migraciones,
y de plena confianza para este Consejero.



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 43 / 8 de abril de 2020

Esta consideraciéon de valia es independiente
de cualquier otro criterio de tipo personal o civil,
como lugar de nacimiento, raza o etnia, identidad
sexual, estado civil, carnet de conducir o sistema
operativo de su teléfono moévil, por poner solo
algunos ejemplos.

No obstante, si podemos considerar que, en
sentido amplio, tanto este Consejero, como el pro-
pio Sr. Esparza, como por supuesto la Directora
General de Politicas Migratorias, todas somos
“personas racializadas”. Y, por ello, la exclusiéon
laboral de una persona por la asignacion de una

categoria racial concreta, sea cual sea esta, con-
virtiendo tal categorizacion no en complementaria
a la consideracién de valia sino en un rasgo
excluyente, si podria considerarse plenamente
discriminatoria.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 21 de febrero de 2020

El Consejero de Politicas Migratorias y Justi-
cia: Eduardo Santos ltoz

Pregunta sobre la unidad de hemodialisis de Tudela

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre la unidad de hemo-
didlisis de Tudela, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 16 de 4 de
febrero de 2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacién con la pregunta escrita (10-
20/PES-00013) presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. Cristina Ibarrola Guilén, adscrita
al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, que
solicita la siguiente informacion:

1. “4 Cual es el protocolo de formacion de per-
sonal de enfermeria que se incorpora a la unidad
de hemodidlisis de Tudela? Interesa conocer
dicho protocolo

2. ¢ A cuantas enfermeras se ha formado en
Tudela por incorporacion a la unidad de hemodia-
lisis desde el 1 de enero de 2019? Especificar
horas y dias de formacion proporcionadas a cada
enfermera formada.”

tiene el honor de remitirle la siguiente informa-
cion:

1.- En relacién con la primera cuestion adjun-
tamos protocolo de formaciéon de enfermeria que
se realiza al personal que se incorpora a la Uni-
dad de Hemodialisis de Tudela.

Asi mismo cabe afhadir que desde el pasado
mes de diciembre de 2019, el Area de Salud de
Tudela, cuenta con un acuerdo de colaboracion
con el Area de Enfermeria de Cuidados y Apoyo
Terapéutico del Complejo Hospitalario de Navarra
para llevar a cabo este proceso formativo. En este
sentido, los profesionales que se incorporan a la
unidad de Hemodialisis de Tudela pueden realizar
parte de este periodo formativo en la unidad
correspondiente del Complejo Hospitalario de
Navarra.

En concreto, las cuatro enfermeras que toma-
ran posesion de la plaza de funcionaria con fecha
18 de febrero de 2020, como consecuencia de la
resolucién del concurso oposicion para la provi-
sién, de 108 vacantes de Enfermero/a, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publica-
da en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 185,
de 25 de septiembre de 2017, van a recibir esta
formacion distribuida en ambos centros de traba-
jo, de tal manera que realizaran 150 horas de for-
macion en la unidad correspondiente del Comple-
jo Hospitalario de Navarra y las 60 horas
restantes en la Unidad de Didlisis de Tudela.

2.- En cuanto al numero de enfermeras forma-
das desde el 1 de enero de 2019 detallamos a
continuacién tanto el nimero de profesionales
como los periodos formativos y las horas imparti-
das, teniendo en cuenta que el numero de horas
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de formaciéon se ha visto modificado desde el
pasado mes de diciembre:

— 1 enfermera. 140 horas de formacién. Perio-
do del 08-05-2019 al 12-06-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacién. Del
27-05-2019 al 25-06-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacion. Del
17-06-2019 al 30-06-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacion. Del
17-07-2019 al 13-08-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacion. Del
01-10-2019 al 22-10-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacion. Del
07-10-2019 al 3-11-2019

— 1 enfermera. 140 horas de formacién. Del
21-10-2019 al 10-11-2019

— 1 enfermero. 210 horas de formacién. En
periodo de formacién actualmente desde el 8 de
enero de 2020. Este profesional se incorporara
como Jefe de la Unidad de Hemodialisis de Tude-
la el 18 de febrero de 2020 en sustitucion de la
persona que actualmente ocupa la Jefatura de
Unidad.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 14 de febrero de 2020
La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

(Nota: El protocolo mencionado se encuentra a
disposicién de los Parlamentarios Forales en Ges-
tién Parlamentaria Agora).

Pregunta sobre el incumplimiento de la Ley Foral 2/2013, sobre Atencion

Sanitaria, Continuada y Urgente

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre el incumplimiento
de la Ley Foral 2/2013, sobre Atencién Sanitaria,
Continuada y Urgente, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 16 de 4 de
febrero de 2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la peticiéon de informacién (10-
20-PES-00014) presentada por la Parlamentaria
Foral llma. Sra. Cristina Ibarrola Guillén, adscrita
al Grupo Parlamentario Navarra Suma, que solici-
ta“

1. ¢Cual es la razén por la que la Consejera
de Salud esta incumpliendo la Ley Foral 2/2013,
de 14 de febrero sobre atencién continuada y
urgente?
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2. ;Qué tiene previsto hacer con dicha ley que
llevan incumpliendo los 4 anos del cuatripartito
(los dos ultimos ella misma como responsable del
proyecto como Gerente de Atencién Primaria) y
ya pasados 6 meses de su nombramiento como
Consejera de Salud?”,

tiene el honor de remitirle la siguiente informa-
cioén:

La ley Foral 2/2013, de 14 de febrero, sobre
atencién sanitaria, continuada y urgente, en su
articulo Unico, sefala que el Departamento de
Salud del Gobierno de Navarra realizara una eva-
luacién de las necesidades de la poblacion de las
zonas rurales de Navarra en relacién con la aten-
cion sanitaria y de las ineficiencias del modelo de
la atencion continuada y urgente y elaborara un
Plan de funcionamiento de los centros sanitarios
de atencion primaria y de las modalidades de
atencion continuada y urgente con participacion
de los profesionales sanitarios, de las entidades
locales y de los colectivos sociales relacionados
con dicha materia procurando el mayor consenso
posible.

Asi mismo sefala también que el Gobierno de
Navarra remitira el Plan mencionado en el aparta-



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 43 / 8 de abril de 2020

do anterior al Parlamento de Navarra en el plazo
maximo de un afno para su debate y aprobacion.

Como queda sefalado en el parrafo anterior, a
juicio de este Departamento, el incumplimiento se
efectud en el primer afio de vigencia de la ley que
es el periodo que el Parlamento de Navarra dio al
Gobierno para remitir el Plan mencionado.

El Departamento de Salud ha puesto en mar-
cha un grupo técnico en el ambito de la Gerencia
de Atencion Primaria para la evaluacion de las
necesidades de la poblacion en relacién con la
atencién sanitaria y de las ineficiencias del mode-
lo de atencion continuada y urgente. Dando cum-

plimiento al mandato del Parlamento de Navarra,
este grupo tiene el encargo de elaborar un Plan
de funcionamiento de los centros de Atencién Pri-
maria de Salud y de las modalidades de atencién
continuada y urgente con participacion de los pro-
fesionales sanitarios, de las entidades locales y
de los colectivos sociales relacionados con dicha
materia procurando el mayor consenso posible.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 17 de febrero de 2020

La Consejera de Salud: Santos Indurdin Orduna

Pregunta sobre las convocatorias que han regulado en 2019 las ayudas a
las nueve Empresas de Insercion que existen en nuestra Comunidad

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la llma. Sra. D.2
Maria Isabel Garcia Malo sobre las convocatorias
que han regulado en 2019 las ayudas a las nueve
Empresas de Insercion que existen en nuestra
Comunidad, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 16 de 4 de febrero
de 2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Derechos Sociales, en rela-
cién con la pregunta formulada por la parlamenta-
ria dofha Maribel Garcia Malo, sobre las convoca-
torias que han regulado las ayudas a empresas
de insercién durante el afio 2019 (10-20/PES-
00015), tiene el honor de informarle lo siguiente:

El SNE-NL subvenciona a las Empresas de
insercion a través de las siguientes convocatorias
de subvenciones:

1. Subvenciones a empresas de insercion
sociolaboral por la contratacion de personas en
situacion de exclusion social. Las bases de esta
convocatoria se aprobaron por la Resolucién
3021/2019, de 28 de noviembre (BON n® 9 de 15
de enero).

a. Subvencion por salarios:

Subvencion equivalente al 75% del Salario
Minimo Interprofesional, en proporcién a la jorna-
da efectivamente trabajada.

b. Subvencién por cuotas empresariales de la
Seguridad Social:

Se concedera una subvencion equivalente al
100% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social.

2. Subvenciones a las Empresas de Insercion
Sociolaboral por asistencia técnica. Las bases de
esta convocatoria se aprobaron por la Resolucion
476/2017, de 24 de febrero (BON n® 50 de 13 de
marzo).

3. Subvenciones para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las Empresas de
Insercién Sociolaboral de Navarra mediante la
realizacion de inversiones en las mismas. Las
bases de esta convocatoria se aprobaron por
Resolucion 1205/2017, de 8 de mayo (BON n®
100 de 25 de mayo).

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

La Consejera de Derechos Sociales: Maria
Carmen Maeztu Villafranca
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Pregunta sobre la prevision de nuevas convocatorias en 2020 para regular
las ayudas a las Empresas de Insercion

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Maria Isabel Garcia Malo sobre la prevision de
nuevas convocatorias en 2020 para regular las
ayudas a las Empresas de Insercién, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 16 de 4 de febrero de 2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, en relacion con la pregunta
formulada por la parlamentaria dofia Maribel Gar-
cia Malo, adscrita al Grupo Parlamentario Navarra
Suma, sobre la prevision de aprobar nuevas con-
vocatorias de subvenciones para las empresas de
insercion en el afo 2020 (10-20/PES-00016),
tiene el honor de informarle lo siguiente:

El SNE-NL subvenciona a las Empresas de
insercion a través de las siguientes convocatorias
de subvenciones:

1. Subvenciones a empresas de insercién
sociolaboral por la contratacion de personas en
situacion de exclusion social. Las bases de esta
convocatoria se aprobaron por la Resolucién
3021/2019, de 28 de noviembre (BON n® 9 de 15
de enero).

a. Subvencion por salarios:

Subvencion equivalente al 75% del Salario
Minimo Interprofesional, en proporcién a la jorna-
da efectivamente trabajada.

b. Subvencién por cuotas empresariales de la
Seguridad Social:

Se concedera una subvencion equivalente al
100% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social.

Estas bases se mantienen vigentes durante el
afo 2020, habiéndose aprobado la autorizacion
de gasto mediante la Resoluciéon 3554E/2019, de
5 de diciembre (BON n® 248 de 19 de diciembre).

2. Subvenciones a las Empresas de Insercion
Sociolaboral por asistencia técnica. Las bases de
esta convocatoria se aprobaron por la Resolucion
476/2017, de 24 de febrero (BON n® 50 de 13 de
marzo).

Esta convocatoria seria vigente en 2020 pero,
como consecuencia de la aprobacion del Decreto
Foral 340/2019, de 27 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto Foral 94/2016, de 26 de octu-
bre, debe adaptarse. La modificacién de la convo-
catoria se publicara en el mes de marzo.

3. Subvenciones para el fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las Empresas de
Insercién Sociolaboral de Navarra mediante la
realizacion de inversiones en las mismas. Las
bases de esta convocatoria se aprobaron por
Resolucion 1205/2017, de 8 de mayo (BON n®
100 de 25 de mayo).

Esta convocatoria seguira vigente en 2020. La
aprobacién de la autorizacion de gasto se prevé
para el mes de marzo

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

La Consejera de Derechos Sociales: Maria
Carmen Maeztu Villafranca
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Pregunta sobre la implantacion de varios proyectos de Empresas de Inser-

cion nuevas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Maria Isabel Garcia Malo sobre la implantacién
de varios proyectos de Empresas de Insercién
nuevas, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 16 de 4 de febrero de
2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, en relacién con la pregunta
formulada por la parlamentaria doha Maribel Gar-
cia Malo, adscrita al Grupo Parlamentario Navarra
Suma, sobre la implantacion de nuevas empresas
de insercion (10-20/PES-00017), tiene el honor de
informarle lo siguiente:

En primer lugar aclarar que en la comparecen-
cia se sefnald que “existian algunos proyectos de
empresas de insercion que esperamos que lle-
guen a término y supongan un impulso del recur-
so.”

En este mismo sentido, cabe sefnalar que el
Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare (en

adelante SNE-NL) no implanta proyectos de
Empresas de insercion. Las empresas de inser-
cion son empresas promovidas por entidades sin
animo de lucro cuyo objeto social es la insercion
social o sociolaboral de personas en situacion de
exclusion social o riesgo de estarlo. Estas entida-
des deben participar en la sociedad mercantil o
cooperativa que constituira la propia empresa de
insercion.

El SNE-NL aprueba su calificaciéon como
empresas de insercién, siempre que cumplan los
requisitos previstos por la normativa. Asimismo,
promueve el fomento de estas empresas median-
te la aprobacion de las ayudas correspondientes.

Debido a la modificaciéon normativa promovida,
en los ultimos meses, algunas entidades han soli-
citado informacién sobre los tramites para crear
una Empresa de Insercion. Estas solicitudes
estan en diferentes momentos de tramitacion
administrativa, no habiéndose aprobado ninguna
todavia. En caso de que se aprueba la calificacion
de estas entidades como empresas de insercion
accederan a las ayudas correspondientes.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

La Consejera de Derechos Sociales: Maria
Carmen Maeztu Villafranca
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Pregunta sobre la Comision de Apoyo al Empleo Protegido

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por lima. Sra. D.2
Maria Isabel Garcia Malo sobre la Comision de
Apoyo al Empleo Protegido, publicada en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra nim. 16 de
4 de febrero de 2020.

Pamplona, 25 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, en relaciéon con la pregunta

formulada por la parlamentaria doha Maribel Gar-
cia Malo, adscrita al Grupo Parlamentario Navarra
Suma, sobre la Comisién de Apoyo al Empleo
Protegido (10-20/PES-00018), tiene el honor de
remite la informacion solicitada.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 25 de febrero de 2020.

La Consejera de Derechos Sociales: Maria
Carmen Maeztu Villafranca

(Nota: ElI anexo mencionado se encuentra a
disposicién de los Parlamentarios Forales en
Gestion Parlamentaria Agora).

Pregunta sobre la atencion sanitaria en la Zona Basica de Olite

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre la atencion sanita-
ria en la Zona Basica de Olite, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 23
de 14 de febrero de 2020.

Pamplona, 6 de marzo de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relaciéon con la pregunta escrita (10-20-
PES-00019) presentada por la Parlamentaria
Foral llma. Sra. Cristina Ibarrola Guillen, adscrita
al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, que
solicita “Informacion sobre la ZB de Olite y la ZB
Peralta”, tiene el honor de remitirle la siguiente
informacion:

1. ¢Cuéantas nifos y nifias de la zona basica
de Olite han solicitado pediatra en otra zona basi-
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ca de salud diferente desde enero de 2019 hasta
la fecha de respuesta a esta PES?

Dos nifas, de 1y 2 afos, han solicitado pedia-
tra, en concreto en la zona basica de Tafalla, en
el periodo comprendido entre enero de 2019 y el
20 febrero de 2020.

2. ¢Cuantas reclamaciones se han registrado
en la zona basica de Peralta con motivo del recor-
te de las urgencias nocturnas en Olite, de la falta
de pediatra y de la reorganizacion de atencién en
Pitillas y Beire, realizadas por el departamento de
Salud, desde enero de 2019 hasta la fecha de
respuesta a esta PES?

En la Zona Basica de Salud de Peralta no se
ha registrado ninguna reclamacién por los moti-
vos sefialados en su pregunta.

3. {Qué medidas tiene previsto implantar el
departamento de Salud para restablecer la aten-
cion sanitaria de calidad en la zona basica de
Olite?

El Departamento de Salud considera que la
asistencia sanitaria que se presta en la zona basi-
ca de salud de Olite es una asistencia de calidad.
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Se planted una reorganizaciéon que se tradujo
en que los profesionales que hasta este momento
atendian Beire y Pitillas pasaban a dedicar parte
de su tiempo a atender a la poblacion de Caparro-
S0, apoyando asi a los profesionales de esta loca-
lidad. De esta forma en Beire se pasaba de pres-
tar atencion médica en el consultorio cinco dias a
tres a la semana ( la atencién urgente en domicilio
quedaba garantizada ) y en Pitillas se mantenia el
consultorio abierto todos los dias pero reduciendo
el horario de atencion.

Los responsables del equipo de atencién pri-
maria de la zona bésica de salud informaron a los
responsables municipales de las localidades afec-
tadas y trasladaron a la Gerencia de Atencién Pri-
maria la conformidad de estas con la reorganiza-
cion planteada.

Este nuevo sistema se puso en marcha el
pasado 11 de diciembre. A juicio de esta Geren-
cia, se trata de una solucion técnicamente ade-
cuada que garantiza la atencién sanitaria de los
ciudadanos de todas las poblaciones, garantizan-
do asi mismo los principios de equidad, manteni-
miento de la calidad asistencial y distribucion
correcta de las cargas de trabajo de los profesio-
nales. Sin embargo la puesta en marcha de esta
reordenacién ha despertado quejas en los usua-
rios que fueron trasladadas a sus representantes
municipales, que a su vez las pusieron en conoci-
miento de las autoridades del Departamento de
Salud.

Los representantes del Departamento de
Salud han mantenido dos reuniones con los repre-
sentantes municipales de Beire y Pitillas. Escu-
chadas sus opiniones, se planted la necesidad de
avanzar en formulas que incluyeran tanto la vision
de una gestion eficiente de recursos sanitarios,
como la sensibilidad social y politica, con un abor-
daje innovador que rentabilizara los propios recur-
s0s sanitarios pero también contemplara la partici-
pacién de otros Departamentos del Gobierno de
Navarra.

Y asi el Departamento de Salud, desde el lide-
razgo de Atencién Primaria y en contacto con

otros departamentos (Derechos Sociales, Cohe-
sion Territorial, Administacion Local) ha esbozado
una propuesta innovadora y flexible, con mirada
mas amplia, coherente con nuestra apuesta estra-
tégica de equipos multidisciplinares que tiene en
cuenta un factor extra que sera determinante en
esta legislatura como es el de la lucha contra la
despoblacién y la busqueda de la equidad y la
cohesion territorial. Todo ello manteniendo el prin-
cipio basico de garantizar una adecuada atencién
y la solidaridad inter pueblos.

Se ha trasladado a los pueblos implicados,
especialmente a Beire y Pitillas, la propuesta de
que se pueda mantener una atencién sanitaria
continuada toda la semana, reforzando el papel
de enfermeria y la atenciéon domiciliaria ademas
de otras mejoras sociales (transporte) que se
estan estudiando, o meramente funcionales como
es fomentar apoyos entre ambas localidades (que
distan solo 5 minutos) asi como valorar la posibili-
dad de remitir pacientes que solicitan consulta por
motivo urgente fuera del horario de apertura de
consultas, a Olite.

Sehalar ademas, que en el momento actual se
esta gestionando la contratacion de un pediatra
en Olite que preste atencién a los niflos de la
ZBS.

Confiamos en poder implementar con éxito y
dar un margen de tiempo razonable para evaluar
esta formula que mas alla de este caso concreto
puede ser interesante para otras situaciones que
se adopten desde la Optica de la atencién rural
que necesita este plus del factor de la despobla-
cién y que abordamos desde el Departamento de
Salud con total conviccion pero limitados por un
problema estructural como es la falta de profesio-
nales para contratar.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 3 de marzo de 2019

La Consejera de Salud Santos Indurain Orduna
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Pregunta sobre la atencion sanitaria a las personas presas del centro peni-

tenciario de Pamplona

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre la atencién sanita-
ria a las personas presas del centro penitenciario
de Pamplona, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 23 de 14 de febrero
de 2020.

Pamplona, 6 de marzo de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (10-20-
PES-00020) presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. Cristina Ibarrola Guillén, adscrita
al Grupo Parlamentario Navarra Suma, que solici-
ta “informacién sobre medidas para garantizar la
atencion sanitaria del centro penitenciario”, tiene
el honor de remitirle la siguiente informacion:

Ante el conocimiento de la situacion de falta
de atencién médica en el interior de la carcel
debido a la baja de los 2 facultativos de la plantilla

hemos actuado para garantizar en todo caso que
las personas internas que precisaban atencion
médica hayan estado siempre atendidas en el
servicio de urgencias del CHN y/o servicio de
urgencias extra hospitalarias de Dr San Martin.
Ademas, en cuanto se conoci6 el hecho se cele-
bré una reunién entre la direcciéon del SNS-O y la
Direccidn del centro penitenciario para analizar la
situacién y garantizar en todo caso la atencién
sanitaria de los internos. Recientemente, parece
que la situacion del servicio sanitario interno ha
cambiado en el sentido de que un facultativo se
ha reincorporado al trabajo y el CP ha contratado
a otro profesional médico para apoyar la atencion.
En cualquier caso, el Departamento de Salud, en
colaboracioén con otros departamentos del Gobier-
no de Navarra, esta colaborando en el proceso de
la prevista transferencia en materia de sanidad
penitenciaria cuya implementacién se asumira
cuando termine el proceso.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 5 de marzo de 2020

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

Pregunta sobre la plaza de pediatra de la Zona Basica de Doneztebe/San-

testeban

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre la plaza de pedia-
tra de la Zona Basica de Doneztebe/Santesteban,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 23 de 14 de febrero de 2020.

Pamplona, 6 de marzo de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (PES-
00021) presentada por la Parlamentaria Foral
Iima. Sra. Cristina Ibarrola Guillén, adscrita al
Grupo Parlamentario Navarra Suma, que solicita
“informacion sobre plaza de pediatria de la Zona
Basica de Salud de Doneztebe/Santesteban”,
tiene el honor de remitirle la siguiente informa-
cioén:

1. ¢ Durante cuanto tiempo ha estado sin cubrir
la plaza de pediatria de la Zona Bésica de Salud
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de Doneztebe/ Santesteban, entre enero de 2018
y la fecha de respuesta a esta PES?

La pediatra de la ZBS de Doneztebe estuvo en
situacion de baja laboral desde el 28 de mayo
hasta el 6 de noviembre del 2018. El 11 de
noviembre de 2019 inicio un nuevo periodo de
baja laboral que continua en la actualidad.

2. ;Qué medidas ha realizado el Departamen-
to para cubrir esta plaza?

El Departamento de Salud, a través de la
Gerencia de Atencion Primaria del SNS.O, ha rea-
lizado todos los esfuerzos posibles para proceder
a la contratacion de un pediatra o médico de fami-
lia que pudiera atender a las nifas y nifios de la
ZBS, habiendo resultado imposible realizar esa
contratacion. Ante esta situacion se han realizado
las medidas que se sefialan en el puno 4.

3. ¢Cuando esta previsto cubrirla de forma
estable?

La titular de la plaza es funcionaria por oposi-
cion y por tanto la cobertura definitiva de la plaza
se producirda en el momento que se reincorpore
tras la situacién de baja laboral.

4. ;Cémo ha cubierto el Departamento de
Salud las necesidades de atencion pediatrica a la
poblacion infantil de Doneztebe / Santesteban
durante los periodos de tiempo en los que la plaza
de pediatria ha estado sin cubrir?

Durante los periodos en los que la pediatra ha
estado en situacién de baja laboral, la atencion a
los nifios que han precisado los servicios de
pediatria, ha sido realizada por la enfermera de
pediatria y los médicos de familia de la zona, des-
tacando que en el aflo 2019 una médica SUR ha
atendido gran parte de la consulta de pediatria por
las mahanas. Ademas, pediatras de Lesaka y
Leitza han acudido por las tardes a realizar las
revisiones del nifio sano.

5. ¢/Qué medidas tiene previsto el Departa-
mento de Salud implantar para garantizar una
atencion pediatrica equitativa y accesible a toda la
poblacion infantil de Navarra?

El Departamento de Salud ha sacado a convo-
catoria publica de oposiciones la totalidad de las
plazas vacantes en el ambito de pediatria en
Navarra. Ademas, estamos procediendo a la ela-
boracién de un plan especial de atencion a las
nifias y ninos en aquellas areas geograficas en las
que exista una carencia de pediatras, que se basa
en la inestimable participacion de las enfermeras
de pediatria y de los médicos de familia, con el
apoyo y referencia de pediatras, bien sea de
forma presencial, telematica o telefénica.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 4 de marzo de 2020

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

Pregunta sobre los procesos de seleccion de personal realizados por la

CPEN y cada una de sus empresas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre los procesos de
seleccidon de personal realizados por la CPEN vy
cada una de sus empresas, publicada en el Bole-
tin Oficial del Parlamento de Navarra num. 23 de
14 de febrero de 2020.

Pamplona, 21 de febrero de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Economia y Hacienda, en
relacién con la pregunta 20/PES-00022, presenta-
da por D. Maiorga Ramirez Erro, tiene el honor de
adjuntarle la siguiente informacion remitida desde
la Corporacion Publica Empresarial de Navarra.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 5 de marzo de 2020

La Consejera de Economia y Hacienda: Elma
Saiz Delgado
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Pregunta sobre los convenios suscritos y que tiene previsto suscribir Nasu-

vinsa

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre los convenios suscri-
tos y que tiene previsto suscribir Nasuvinsa, publi-
cada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 23 de 14 de febfrero de 2020.

Pamplona, 5 de marzo de 2020

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos, en
relacién con la peticion de informacién 10-
20/PES-00023, formulada por el parlamentario
don Maiorga Ramirez Erro, adscrito al Grupo Par-
lamentario EH Bildu Nafarroa, tiene el honor de

remitirle la informacién solicitada, asi como de
informarle lo siguiente:

— Se adjunta resumen de los convenios vigen-
tes suscritos con entidades locales.

— Se informa de que actualmente aunque se
mantienen contactos con diferentes entidades
locales, no existe previsidn a corto plazo de firmar
nuevos convenios.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento del articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra

En Pamplona, 5 de marzo de 2020

El Consejero de Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos: de
Barrena

(Nota: ElI anexo mencionado se encuentra a
disposicién de los Parlamentarios Forales en
Gestion Parlamentaria Agora).

Depésito Legal: NA — 180-1980
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