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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Interpelacion sobre politica fiscal para aliviar el impacto que sufren las
personas y los sectores perjudicados por la escalada de incremento de
precios y el deterioro de la situacion economica

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA JESUS VALDEMOROS ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la interpelacién sobre poli-
tica fiscal para aliviar el impacto que sufren las
personas y los sectores perjudicados por la esca-
lada de incremento de precios y el deterioro de la
situacion econdémica, formulada por la lima. Sra.
D.2 Maria Jesus Valdemoros Erro (10-22/ITP-
00009).

2.° Disponer que su tramitacion tenga lugar en
una préxima sesion plenaria.

3.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA INTERPELACION

Dona M2 Jesus Valdemoros Erro, Parlamenta-
ria de Navarra Suma (NA+), al amparo de lo esta-
blecido en el vigente Reglamento de la Camara,
presenta para su debate en el Pleno una interpe-
lacién al Gobierno sobre politica fiscal para aliviar
el impacto que sufren las personas y los sectores
perjudicados por la escalada del incremento de
precios y el deterioro de la situacidon econdémica,
ahora agravada por la invasion de Ucrania por
parte de Rusia.

Pamplona, 17 de marzo de 2022

La Parlamentaria Foral: Maria Jesus Valdemo-
ros Erro
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Mocion por la que que se insta al Ministerio para la Transicion Ecologica y
el Reto Demografico a revisar las normas que regulan el uso de la tari-

fa de ultimo recurso de gas natural

PRESENTADA POR LA ILMA. SRA. D.? LAURA AZNAL SAGASTI

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la mocidén por la que que
se insta al Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico a revisar las normas que
regulan el uso de la tarifa de dltimo recurso de
gas natural presentada por la llma. Sra. D.2 Laura
Aznal Sagasti (10-22/MOC-00031).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion ante la Comision de
Desarrollo Econémico y Empresarial y disponer
que el plazo de presentacion de enmiendas finali-
zara a las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA MOCION

Laura Aznal Sagasti, parlamentaria adscrita al
G.P. EH Bildu-Nafarroa, al amparo de lo estable-
cido en el Reglamento de la Céamara, presenta la
siguiente mocion para su debate y votacion en la
Comision de Desarrollo Econémico y Empresarial.

Exposicion de motivos

Desde hace unos meses asistimos a una
escalada permanente de los precios y costes aso-
ciados a la energia. Si bien ha sido la subida de la
electricidad la que ha copado los titulares en esta
subida, con episodios tan flagrantes como el
vaciado de embalses para generar beneficios
empresariales, la llegada del invierno supuso una
vuelta de tuerca mas, al aflorar en toda su crude-
za la subida de los precios del gas y la calefac-
cion, que tiene especial impacto en comunidades
como la nuestra, por razones climatolégicas
obvias.

Este crecimiento viene derivado de una subida
general de los precios del suministro de gas y el
incremento en los precios se ha acentuado con la
guerra de Ucrania. También existe otra circuns-
tancia que ha agravado aun mas la situacion. El
pasado mes de octubre entrd en vigor una nueva
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regulacion de la tarifa de Ultimo recurso de gas
natural. A través de una resolucidn, la Direccién
General de Politica Energética y Minas, pertene-
ciente al Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y
el Reto Demogréfico del estado espafol, limita el
acceso a la tarifa de ultimo recurso a aquellos
consumos inferiores a los 50.000 kWh anuales.

Esta decisién ha generado que las calderas
comunitarias, aquellas que dan servicio a multi-
ples vecinas y vecinos y que son habituales en
nuestro territorio, no puedan acceder al mercado
regulado y que estas comunidades se hayan visto
obligadas a acudir al mercado libre, lo que ha
supuesto incrementos de hasta 5 o 10 veces en el
tramo fijo de la factura. Histéricamente las instala-
ciones comunitarias de gas han sido una solucion
econdmica para disponer de calefaccion en los
bloques de viviendas, al permitir un reparto de las
cargas asociadas al mantenimiento de la caldera
entre multiples portales y personas. Es cierto que
ha sido un sistema con algunas ineficiencias, que
se han intentado subsanar por en los ultimos
tiempos. Por ejemplo, la necesidad de facturar el
consumo de manera individualizada, para promo-
ver un uso mas racional y atajar el posible despil-
farro energético. De todos modos, sigue siendo,
en teoria, una organizacion mas eficiente de los
recursos e infraestructuras energéticas. De
hecho, los nuevos sistemas de district heating se
basan en este principio centralizado, al que
suman la posibilidad de usar fuentes mas sosteni-
bles, como la biomasa.

El cambio regulatorio considera las calderas
comunitarias como grandes consumidores de
energia, lo que las puede equiparar, por ejemplo,
con empresas que hacen un uso muy intensivo de
los recursos energéticos, y no tiene en cuenta
que se trata de infraestructuras que dan servicio a
multiples portales y personas de manera compar-
tida y coparticipada. Esta decision esta teniendo
un grave perjuicio econémico para dichas perso-
nas, que no se justifica por la naturaleza y uso
habitual de este tipo de instalaciones. Supone,
ademas, una diferenciacion muy cuestionable con
respecto aquellas viviendas y personas con siste-
mas de caldera individuales, a las que si les esta
permitido acogerse a las tarifas reguladas. Vuelve
a poner de manifiesto, ademas, como decisiones
tomadas a centenares de kildmetros pueden
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impactar de forma negativa en nuestra ciudada-
nia, y no disponemos ni de la capacidad de deci-
sion ni la soberania necesaria para poder hacer-
les frente.

Por todo ello, presentamos la siguiente pro-
puesta de resolucion:

1. El Parlamento de Navarra insta al Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfi-
CO a que revise las normas que regulan el uso de
la tarifa de ultimo recurso de gas natural, para

permitir a las calderas comunitarias que dan servi-
cio a comunidades de vecinas y vecinos el acceso
al mercado regulado.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a reforzar e incrementar las convoca-
torias de ayuda disponibles para mejorar la efi-
ciencia y el ahorro de energia en las comunidades
vecinales.

En lruna, a 17 de marzo de 2022

La Parlamentaria Foral: Aznal Sagasti Laura

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a redactar un plan
director para la rehabilitacion de la iglesia de Santa Maria de la Asun-

cion de Viana

RETIRADA DE LA MOCION

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Darse por enterada de la retirada de la
mocién por la que se insta al Gobierno de Nava-
rra a redactar un plan director para la rehabilita-
cién de la iglesia de Santa Maria de la Asuncién
de Viana, formulada por el limo. Sr. D. Carlos

Mena Blasco y publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra n.2 99 de 10 de septiem-
bre de 2021 (10-21/MOC-00129).

2.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la convocatoria del servicio “Voy y vengo”

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ANGEL ANSA ECHEGARAY

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la con-
vocatoria del servicio “Voy y vengo”, formulada
por el llmo. Sr. D. Angel Ansa Echegaray (10-
22/PES-00076).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Angel Ansa Echegaray, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el articulo 194 del Reglamento de la Cama-
ra, realiza la siguiente pregunta escrita al
consejero de Cohesidn Territorial:

1. ¢Por qué el Gobierno de Navarra no ha
publicado todavia la convocatoria del servicio
“Voy y vengo” para el traslado de los jOvenes a
los pueblos en fiestas, habiéndose celebrado ya
algunas de ellas en determinadas localidades
para las que se ofrecia este servicio?

2. ¢Cuando tiene previsto el Gobierno de
Navarra publicar dicha convocatoria para 20227

3. /Dentro de qué partida econdmica tiene
previsto hacerlo?

Pamplona, a 14 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Angel Ansa Echegaray
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Pregunta sobre las reuniones de la Comision Interdepartamental encarga-
da de la coordinacion publica del Plan Reactivar Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las reu-
niones de la Comision Interdepartamental encar-
gada de la coordinacion publica del Plan Reacti-
var Navarra, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido (10-22/PES-00077).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas a la Presidenta del
Gobierno de Navarra:

1.- ¢ En cuantas ocasiones y en qué fechas se
ha reunido la Comisién Interdepartamental encar-
gada de la coordinacién publica del Plan Reacti-
var Navarra?

2.- ¢ Quiénes acudieron a cada una de ellas?

3.- ¢ Cual ha sido el orden del dia en cada una
de ellas?

Pamplona, 15 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido

Pregunta sobre las reuniones del Comité Director del Plan Reactivar

Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las reu-
niones del Comité Director del Plan Reactivar
Navarra, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido (10-22/PES-00078).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas a la Presidenta del
Gobierno de Navarra:

1.- ¢ En cuantas ocasiones y en qué fechas se
ha reunido el Comité Director del Plan Reactivar
Navarra?

2.- ¢ Quiénes acudieron a cada una de ellas?

3.- ¢ Cual ha sido el orden del dia en cada una
de ellas?

Pamplona, 15 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Pregunta sobre las reuniones del Consejo Social del Plan Reactivar Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las reu-
niones del Consejo Social del Plan Reactivar
Navarra, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido (10-22/PES-00079).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas a la Presidenta del
Gobierno de Navarra:

1.- ,En cuéantas ocasiones y en qué fechas se
ha reunido el Consejo Social del Plan Reactivar
Navarra?

2.- ¢Quiénes acudieron a cada una de ellas y
en representacion de qué colectivo o entidad?

3.- ¢ Cual ha sido el orden del dia en cada una
de ellas?

Pamplona, 15 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido

Pregunta sobre la coordinacion con la Federacion Navarra de Municipios
y Concejos para ejecutar las medidas del Plan Reactivar Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a trdmite la pregunta sobre la coor-
dinacion con la Federacién Navarra de Municipios
y Concejos para ejecutar las medidas del Plan
Reactivar Navarra, formulada por el lImo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido (10-22/PES-00080).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
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Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas a la Presidenta del
Gobierno de Navarra:

1.- ;Qué mecanismo se ha propuesto a la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos
para coordinar la ejecucién de las medidas del
Plan Reactivar Navarra?

2.- {En cuantas ocasiones y en qué fechas se
han reunido, a través de ese u otro mecanismo, el
Gobierno de Navarra y la Federaciéon Navarra de
Municipios y Concejos para coordinar estas medi-
das?

3.- ;,Qué representantes acudieron a cada
reunion?

4.- ;Cual ha sido el orden del dia en cada una
de ellas?

Pamplona, 15 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Pregunta sobre las plazas vacantes o estructurales de médicos del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las pla-
zas vacantes o estructurales de médicos del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea, formulada
por la llma. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén (10-
22/PES-00081).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta escrita a la Consejera de Salud del
Gobierno de Navarra:

Numero de plazas vacantes o estructurales de
médicos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea actualmente no cubiertas de forma estable,
desglosadas por Zona Basica de Salud, SUR,
SUE, SNU y por servicios hospitalarios.

Pamplona, a 17 de marzo de 2022

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre un informe del Instituto de Salud Carlos III recomendando
o instando a un cambio de modelo en el Instituto de Investigacion Sani-

taria de Navarra

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.?CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre un infor-
me del Instituto de Salud Carlos Il recomendando
o instando a un cambio de modelo en el Instituto
de Investigacion Sanitaria de Navarra, formulada
por la lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén (10-
22/PES-00082).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por

escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta escrita a la Consejera de
Salud del Gobierno de Navarra:
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1- ;Existe informe del Instituto de Salud Carlos
Ill recomendando o instando a un cambio de
modelo en el Instituto de Investigacién Sanitaria
de Navarra?

2- ;Qué reuniones, en qué fechas y con qué
personas se han mantenido esta legislatura entre
Gobierno de Navarra e Instituto de Salud Carlos
Il en relacién con el Instituto de Investigacion
Sanitaria de Navarra?

3- En relacién con el punto 2, ;existen infor-
mes técnicos? ¢ Cuadles, de quién y de qué fecha?

4- En relacion con el punto 2, ;existen actas?
¢ De qué reuniones concretas?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022.

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre los indicadores de farmacia que se miden en Atencion Hos-

pitalaria

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los indi-
cadores de farmacia que se miden en Atencion
Hospitalaria, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristi-
na Ibarrola Guillén (10-22/PES-00083).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofia Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta escrita a la Consejera de
Salud del Gobierno de Navarra:

¢, Qué indicadores de farmacia se estan
midiendo en Atencion Hospitalaria? ¢Cuadles de
ellos se tienen en cuenta en la evaluacion de los
pactos de gestion?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022.

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén
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Pregunta sobre los indicadores de farmacia que se miden en Atencion Pri-

maria

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los indi-
cadores de farmacia que se miden en Atencién
Primaria, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristina
Ibarrola Guillén (10-22/PES-00084).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofa Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta escrita a la Consejera de
Salud del Gobierno de Navarra:

¢, Qué indicadores de farmacia se estan
midiendo en Atencién Primaria? ¢Cudles de ellos
se tienen en cuenta en la evaluacion de los pac-
tos de gestion?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022.

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre el cumplimiento de las obligaciones de los propietarios de
bienes patrimoniales culturales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a trdmite la pregunta sobre el cum-
plimiento de las obligaciones de los propietarios
de bienes patrimoniales culturales de Navarra,
formulada por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez
Erro (10-22/PES-00085).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al Grupo Parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

Con respeto a las obligaciones de los propieta-
rios de los bienes patrimoniales culturales de
Navarra dispuestas en la Ley de Patrimonio Cul-
tural de Navarra de 2005, respecto a la obligacion
de mantener y conservar y custodiar los mismos,
este parlamentario desea conocer:

* Primero. El niumero de actuaciones desde la
implementacién de la Ley que ha iniciado el
Departamento de Cultura y la Seccién de Patri-
monio, ante los propietarios de bienes para exigir-
les, y en su caso ejecutar, su obligacién de man-
tenimiento, conservacion y custodia.
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¢ Segundo. El nimero de actuaciones y ejecu-
ciones iniciadas y culminadas, desde el afio 2005
hasta la actualidad, contra la Iglesia catdlica de
Navarra en defensa del patrimonio publico y en

exigencia del cumplimiento de sus obligaciones.
En Irufa, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre los puntos de vacunacion covid

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los pun-
tos de vacunacion covid, formulada por la lima.
Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén (10-22/PES-
00086).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta escrita a la Consejera de
Salud del Gobierno de Navarra:

1- ;Qué puntos especificos de vacunacion
covid ha habilitado el Gobierno de Navarra y
durante qué periodo ha estado habilitado cada
uno de ellos?

2- ;Cual es el numero de vacunas mensual
administradas por cada punto habilitado de vacu-
nacion?

3- Numero de trabajadores mensual por punto
de vacunacion y perfil profesional de dichos traba-
jadores.

Pamplona, a 17 de marzo de 2022

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre los bienes inmuebles y yacimientos con necesidades de

actuacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los
bienes inmuebles y yacimientos con necesidades
de actuacion, formulada por el limo. Sr. D. Maior-
ga Ramirez Erro (10-22/PES-00087).
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2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 38 / 25 de marzo de 2022

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al grupo parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

e Este parlamentario desea conocer la relacion
de bienes inmuebles y yacimientos con necesida-
des de actuacién que dispone el Gobierno de
Navarra.

En lruha, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la financiacion de actuaciones en bienes patrimoniales con

fondos Next Generation

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la finan-
ciacion de actuaciones en bienes patrimoniales
con fondos Next Generation, formulada por el
limo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro (10-22/PES-
00088).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al grupo parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cémara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

El pasado martes 15 de marzo de 2022 la
Senora Consejera de Cultura y Deporte anuncié
la disposicién del Gobierno de Navarra de suscri-
bir un convenio con la Iglesia catdlica para la res-
tauracion de la iglesia de Santa Maria de Viana y
otras dos actuaciones (Tudela y Oliva) financiado
con los Fondos Next Generation.

A este respecto este parlamentario desea
conocer:

¢ ; Del conjunto del patrimonio de Navarra, son
esas actuaciones las Unicas que se pueden
encuadrar dentro de las condiciones de financia-
cion de los fondos Next Generation?

En Iruha, a 17 de marzo de 2022.

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre el estudio técnico y econémico que justifica anteponer la
inversion en Santa Maria de Viana a otras intervenciones en patrimo-

nio publico

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el estu-
dio técnico y econdmico que justifica anteponer la
inversiéon en Santa Maria de Viana a otras inter-
venciones en patrimonio publico, formulada por el
Iimo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro (10-22/PES-
00089).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al grupo parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

El 2 de junio de 2016 el Parlamento de Nava-
rra mostré su decisién de que el Gobierno de
Navarra priorizase las inversiones necesarias en
edificios de caracter histérico de titularidad publi-
ca. Asi mismo, se acordaba que toda actuacion e
inversion en edificios de titularidad privada viniera
precedida de “un estudio técnico y econémico
riguroso que justifique anteponer esa necesidad
de inversion a otras intervenciones en patrimonio
publico”.

A este respecto este parlamentario desea
conocer:

* Primero: ¢Dispone la Consejera de Cultura y
Deporte de un estudio técnico y econémico rigu-
roso que justifique anteponer la inversion en
Santa Maria de Viana a otras intervenciones en
patrimonio publico?

e Segundo: ¢Se ha procedido a consultar con
las Administraciones publicas locales sus necesi-
dades de inversion en patrimonio cultural de su
titularidad?

En lruna, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre el convenio con la Iglesia catdlica para la restauracion de

la Iglesia de Santa Maria de Viana

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el con-
venio con la Iglesia Catdlica para la restauracion
de la Iglesia de Santa Maria de Viana, formulada
por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro (10-
22/PES-00090).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al grupo parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al

amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

El pasado martes 15 de marzo de 2022 la
sefiora Consejera de Cultura y Deporte anuncio la
disposiciéon del Gobierno de Navarra de suscribir
un convenio con la Iglesia catdlica para la restau-
racion de la iglesia de Santa Maria de Viana.

A este respecto este parlamentario desea
conocer:

e Primero. Existe un borrador de convenio a
tal efecto?

e Segundo. En su caso, ¢cuales han sido las
prioridades y criterios y condiciones de partida del
departamento?

* Tercero. ;,Cudl ha sido la implicacion de la
Seccion de Patrimonio histérico en el mismo?

En lrufa, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre el levantamiento de planos extraordinarios de la Iglesia

Santa Maria de Viana

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el
levantamiento de planos extraordinarios de la
Iglesia Santa Maria de Viana, formulada por el
lImo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro (10-22/PES-
00091).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por

escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, parlamentario adscrito
al grupo parlamentario de EH Bildu Nafarroa, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cémara, realiza la siguiente pregunta al Gobierno
de Navarra para su respuesta por escrito:

Como se puede comprobar en las noticias de
prensa escrita como consecuencia de la visita
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parlamentaria que realizara la Comision de Cultu-
ra del Parlamento de Navarra el 23 de junio de
2021 a la iglesia de Santa Maria de Viana, el
arquitecto colaborador del Arzobispado, don
Javier Chérrez Bermejo, indicaba que era necesa-
rio un Plan Director y que “hay voluntad desde
Principe de Viana, que ya lo inicié hace unos afios
con un levantamiento de planos extraordinario, y
ya esta ejecutado y ojala se pueda continuar”.

A este respecto este parlamentario desea
conocer:

e Primero. Fecha en la que se produjo “el
levantamiento de planos extraordinarios”.

* Segundo. Organo que adopté la decisién del
levantamiento de dichos planos.

e Tercero. Definicion del grado de ejecucién de
obras sustentado en los citados planos.

En Irufa, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la reduccion de la carga lectiva al profesorado de Religion

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA RONCESVALLES SOLANA ARANA

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la
reduccion de la carga lectiva al profesorado de
Religién, formulada por la llma. Sra. D.2 Maria
Roncesvalles Solana Arana (10-22/PES-00092).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maria Roncesvalles Solana Arana, parlamen-
taria foral adscrita al Grupo Parlamentario Geroa
Bai, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento
de esta Camara, presenta la siguiente pregunta
escrita dirigida al Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra:

Ante la aplicacion de la reduccion de la carga
lectiva al profesorado que imparte hoy en la
escuela publica en Navarra la asignatura de Reli-
gién y una vez recibido el informe de Departa-
mento de Educacién del Gobierno de Navarra
mostrando su disconformidad con la tramitacién
de la 'Proposicidon de Ley Foral por la que se
garantiza el mantenimiento de los puestos de tra-

16

bajo del profesorado de religidon de los centros
publicos de la Comunidad Foral de Navarra', se
formulan las siguientes preguntas escritas:

¢;Va el Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra a despedir al equivalente a
56, 2 docentes de Religion?

En su defecto, si no hay despidos de este per-
sonal contratado laboral indefinido, ¢se van a
reducir las jornadas de los y las docentes contra-
tadas de forma equivalente? ;Cudl es el porcen-
taje de jornada que le queda a cada una de las
personas contratadas laborales docentes de reli-
gion, con qué sueldo medio?

¢ Es cierto que el Departamento de Educacion
incluyd en el Presupuesto contenido y aprobado
en la Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra para el afno 2022 un calculo en el que ya
se recortaba el porcentaje correspondiente a la
aplicacion de la reduccion de las jornadas del pro-
fesorado de Religién, en funcion de la reduccion
de la asignatura a aplicar el préoximo curso?

Cuando asegura el consejero en declaracio-
nes a los medios de comunicacion el pasado 16
de marzo de 2022 que no habra mas contratacio-
nes de este profesorado, jesa afirmacion afecta
también a la contratacion para sustituciones?

En caso de prescindir de este profesorado,
¢cudles serian las condiciones de los despidos?
¢ Cual seria la exigencia de indemnizacion y
cuanto supondria? (norma que rige y aplica y
coste que supondria).
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Si el curso 22/23 se mantienen los contratos
tal y como estan este curso 21/22, ;cuantos euros
se precisan para que el profesorado cobre lo
mismo? (Especifiquese el importe en salario de
septiembre-agosto 21/22 y el importe en salario
de septiembre-agosto 22/23).

¢ Por qué motivo no ha existido negociacion
del departamento con este colectivo?

¢ Cual es el motivo por el que el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra se niega a
posibilitar una solucién a este colectivo al igual

que lo han hecho otros gobiernos a lo largo de los
afnos, sabiendo como hoy sabemos que es perfec-
tamente posible, viable y legal?

¢ Considera que los acuerdos con este profe-
sorado que Galicia, Catalunya y CAV han propi-
ciado son legales, ajustados a norma vy traslada-
bles a nuestra realidad?

En Pamplona-Irufia, a 17 de marzo de 2022

La Parlamentaria Foral: Maria Roncesvalles
Solana Arana

Pregunta sobre la modificacion del articulo 8.4 de la Ley Foral 2/2018, de

13 de abril, de Contratos Publicos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ANGEL ANSA ECHEGARAY

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la modi-
ficacién del articulo 8.4 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, formulada por
el limo. Sr. D. Angel Ansa Echegaray (10-22/PES-
00093).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Angel Ansa Echegaray, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en los articulos 188 y siguientes del Reglamen-
to de la Camara, realiza la siguiente pregunta
escrita al Consejero de Universidad, Innovacién y
Transformacion Digital:

El informe realizado por la Camara de Comp-
tos “Seguimiento recomendaciones sobre los

encargos a Tracasa Instrumental S.L.” sefala,
respecto a la modificacién del articulo 8.4 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, incluida en la disposicion adicional cuar-
ta de la Ley Foral 20/2020, de 29 de diciembre:

Esta Camara opina que esta modificacion de
la normativa de contratacion se aparta de lo pre-
visto en el articulo 12 de la Directiva 2014/24/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
febrero de 2014 sobre contratacion publica. Asi,
conforme a lo previsto en el apartado 2 del citado
articulo 12, la contratacion entre personas juridi-
cas dependientes de un mismo poder adjudicador
solo quedara excluida de la aplicacion de las nor-
mas de contratacion publica cuando ambas per-
sonas juridicas cumplan todos los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1 del articulo 12; Tracasa
Mercado no cumple con estos requisitos ya que
realiza mas del 20 por ciento de su actividad para
el sector privado.

1.- ¢ Tiene previsto el Gobierno de Navarra
modificar dicho articulo para adaptarlo a la nor-
mativa europea?

2.- En caso afirmativo, ¢cuando tiene previsto
hacerlo?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Angel Ansa Echegaray
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Pregunta sobre el plan complementario de agroalimentacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ANGEL ANSA ECHEGARAY

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el plan
complementario de agroalimentacion, formulada
por el llmo. Sr. D. Angel Ansa Echegaray (10-
22/PES-00094).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Angel Ansa Echegaray, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en los articulos 188 y siguientes del Reglamen-
to de la Céamara, realiza la siguiente pregunta
escrita al Consejero de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital:

Navarra va a participar en el plan complemen-
tario de agroalimentacién con una dotacion eco-
némica de 18,7 millones de euros, sobre un total

de 45,5 millones. 12, 1 millones procederan de los
fondos aportados por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion y 6,5 seran financiados por la propia
Comunidad Foral.

1.- ¢, Cudl es la prevision de la distribucién, por
anos y cantidad econdmica, de los 12, 1 millones
que aportara el Ministerio de Ciencia e Innova-
cion?

2.- ¢ Cual es la previsién de la distribucion, por
afnos y cantidad econémica, de los 6,5 millones
que aportara el Gobierno de Navarra?

3.- ¢En qué partida/as de gastos del Presu-
puesto General de Navarra se incluird esta canti-
dad?

4.- ;Cuadl es la prevision de la distribucién, por
anos y cantidad econémica, de los 5,42 millones
que aportara el Ministerio de Ciencia e Innovacion
para el Plan Complementario de “Energia e Hidro-
geno verde”?

5.- ¢ Cual es la prevision de la distribucién, por
anos y cantidad econémica, de los 3,02 millones
que aportara el Gobierno de Navarra para el Plan
Complementario de “Energia e Hidrégeno verde”?

6.- ¢,En qué partida/as de gastos del Presu-
puesto General de Navarra se incluira esta canti-
dad?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Angel Ansa
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Pregunta sobre los recursos para la acogida de refugiados ucranianos en

nuestra Comunidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los
recursos para la acogida de refugiados ucrania-
nos en nuestra Comunidad, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido (10-22/PES-00095).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario

Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas al consejero de
Politicas Migratorias y Justicia:

1.- ;Cuales son los recursos que ha dispuesto
el Gobierno de Navarra hasta la fecha de res-
puesta de esta pregunta en relacién con la acogi-
da de refugiados ucranianos en nuestra Comuni-
dad? Desglosar por cada uno de los
departamentos.

2.- ;Cuadles son los recursos que otras admi-
nistraciones han ofrecido al ejecutivo foral para la
coordinacion de esta situacion?

3.- ¢ Qué recursos ha ofrecido el Gobierno de
Navarra al ejecutivo central para la acogida de
estas personas?

4.- ;Ha movilizado el Gobierno de Navarra
alguna partida presupuestaria especifica para
hacer frente a esta situacion?

Pamplona, 17 de marzo de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Pregunta sobre las plazas MIR

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesidn celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las pla-
zas MIR, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristina
Ibarrola Guillén (10-22/PES-00096).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dona Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispues-
to en el Reglamento de la Camara, realiza la

siguiente pregunta escrita a la Consejera de
Salud del Gobierno de Navarra:

En distintas ocasiones, la Consejera de Salud
del Gobierno de Navarra ha afirmado en interven-
ciones publicas que Navarra es la Comunidad con
mayor ratio de MIR por habitantes, sin embargo,
ante la pregunta en Comisiéon de Salud por esta
parlamentaria, no ha dado respuesta a si cuando
se refiere a este ratio, se refiere a MIR en el siste-
ma publico o incluye también plazas MIR en la
sanidad privada. Por todo ello,

1- ;Como se posiciona Navarra en relacion
con el resto de comunidades en plazas MIR en la
sanidad publica por habitantes?

2- ;Cual es la ratio por habitantes total y en la
sanidad publica de todas las comunidades auto-
nomas, informacion que se entiende dispone la
Consejera de Salud cuando hace estas afirmacio-
nes?

Pamplona, a 17 de marzo de 2022.

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Modificacion de la plantilla organica del personal al servicio del Parlamen-
to de Navarra aprobada por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de

Navarra de 25 de octubre de 2021

En sesidon celebrada el dia 21 de marzo de
2021, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Jefe de los Servicios Generales ha presen-
tado propuesta de modificacion de la actual planti-
lla organica del Parlamento de Navarra, aprobada
mediante Acuerdo de Mesa de 25 de octubre de
2021, de acuerdo con la propuesta realizada por
el Jefe del Servicio de Publicaciones, Archivo,
Biblioteca y Documentacion. El expediente se
completa con la conformidad de la Intervencion.

A la vista de la documentacion presentada, SE
ACUERDA:

1.° Aprobar la siguiente modificacion de la
plantilla organica del personal al servicio del Par-

lamento aprobada por Acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 25 de octubre de 2021,
con la declaraciéon de una de las plazas del Cuer-
po de Transcriptores sin perfil linglistico como “a
extinguir’ y su reconversion en una nueva plaza
de Transcriptor con requisito de euskera de nivel
C1 con el fin de que haya dos plazas con dicho
requisito en dicho Cuerpo:

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra y en la pagina web del
Parlamento.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Compl.
. Libre Exclu- Incompa- Puesto Compl. Compl. Esp. omp
N. Nivel X .. _— . . e . Puesto
Desig. sividad tibilidad Trabajo Nivel Especifico | Riesgo " *
Direct.
SERVICIO DE PUBLICACIONES, ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION
Jefatura de Servicio (5) 1 - X 55 61,30
Traductores (6) 5 A 55 35,30
Transcriptores (11) 6 C 62,68 12
Ayudante dg Bibliotecay ) B 35 49,40
Documentalista
Administrativo/a (4) 2 C 62,68 12

(4) una plaza con titulo de euskera de nivel C1.

(5) a cubrir entre funcionarios del cuerpo de Técnicos del Parlamento de Navarra. La retribucién tendrad como base el sueldo del nivel A més

complementos referenciados a sueldo nivel A.
(6) puesto de trabajo con funciones de traduccidn e interpretacion.

(11) una plaza sin perfil lingtiistico a extinguir y reconvertir en una plaza con requisito de euskera de nivel C1 que se suma a la ya existente,
dando asi lugar a un total de dos plazas con dicho requisito en el Cuerpo de Transcriptores.
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Relacion de funcionarios al servicio del Parlamento de Navarra a 31 de

diciembre de 2021

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2021, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El articulo 14.2 del Estatuto del Personal del
Parlamento de Navarra establece que la Mesa
elaborara anualmente, con cierre a 31 de diciem-
bre de cada afo, una relaciéon de todos sus fun-
cionarios en la que deberan constar sus datos
personales, nivel, grado, puesto de trabajo y situa-
cion administrativa.

Vista la propuesta de relacidon de funcionarios
a 31 de diciembre de 2021 que eleva el Jefe de
los Servicios Generales, SE ACUERDA:

1.° Aprobar la siguiente relaciéon de funciona-
rios al servicio del Parlamento de Navarra a 31 de
diciembre de 2021.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

SITUAC.
APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL PUESTO TRABAJO ADMVA.
SECRETARIA GENERAL
DOMENECH ALEGRE, SILVIA A Letrada Mayor (1) Activo
Secretaria de la Mesa y Junta de Portavoces
LASECA ESCUER, JOSE RAMON C Jefe Administrativo Activo
VACANTE C Administrativo/a
Seccion de Prensa
VACANTE A Técnico/a Comunicacién
VACANTE A Técnico/a Comunicacion audiovisual (2)
VACANTE C Administrativo/a (2)
Seccion de Protocolo
MENA GARCIA, TOMAS B Técnico Protocolo (3) Activo
ALDATZ PAYAN, GORKA C Administrativo Activo
(4) C Secretaria de Relaciones de Protocolo
SERVICIOS JURIDICOS
VACANTE A Letrado/a
VACANTE A Letrado/a
VACANTE A Letrado/a
VACANTE A Letrado/a
Seccion de Gestion Parlamentaria
LEZAUN JUANIZ, MARAVILLAS C Administrativa Ser. esp.
VACANTE C Administrativo/a (2)
VACANTE C Administrativo/a
VACANTE C Administrativo/a
VACANTE C Administrativo/a
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SERVICIOS GENERALES

ZOZAYA GARRALDA, SERGIO B 5 |lefedeServico Ser. esp.
Técnico G2 Medio Gestién Admva.

VACANTE B Técnico G2 Medio Gestién Admva.

VACANTE C Oficial Técnico de mantenimiento

ANSORENA URRIZA, ANTONIO D 7 Ujier Mayor Activo

ARIZCUREN REY, M2 ANGELES D 7 Ujier Ser. esp.

ENECOIZ SEGURA, FLORENCIO D 7 Ujier Ser. esp.

MARTINEZ ORDUNA, M2 JESUS D 7 | Ujier Ser. esp.

MONEO MARTINEZ, M2 INES D 7 | Ujier Activo

URMENETA MARIN, OLGA D 7 Ujier Activo

VACANTE D Ujier (5)

VACANTE D Ujier

VACANTE D Ujier

VACANTE D Ujier

VACANTE D Ujier

SERVICIO DE PUBLICACIONES, ARCHIVO,

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

IRIARTE CILVETI, MIKEL A g |lefedeSenvicio Ser. esp.
Traductor

ARANA BARENO, ANDER A 5 | Traductor Activo

ARISTEGUIETA OQUINENA, XABIER A 5 | Traductor Activo

IRAZUSTABARRENA BARRIOLA, AINHOA A 5 | Traductor Activo

IRIZAR APAOLAZA, ANDER A 5 | Traductor Ser. esp.

ITURRI VILLANUEVA, ARACELI B 6 | Ayte. Bibl. y Docum. Activo

ALEGRIA GONI, M2 CARMEN B 5 | Ayte. Bibl. y Docum. Activo

MIGUELIZ GARCES, INAKI C 7 | Administrativo (2) Activo

VACANTE C Administrativo/a

ARANAZ MARTI, CARLOTA C 7 | Transcriptora Activo

PALMA ROMERO, FRANCISCA C 7 | Transcriptora Excedencia

SANTIAGO SEGOVIA, INAKI DE C 7 | Transcriptor (2) Activo

SEVINE RUIZ, MERCEDES C 5 | Transcriptora Activo

VACANTE C Transcriptor/a

VACANTE C Transcriptor/a

SERVICIO DE INTERVENCION Y ASUNTOS

ECONOMICOS

VIDAN ASTIZ, LAURA B g |lefadeservido Ser. esp.
Técnica G2 Medio Gestion Admva.

ILUNDAIN ILUNDAIN, BEATRIZ B 4 | Técnica G2 Medio Gestion Admva. Activo

VACANTE Administrativo/a

VACANTE C Administrativo/a
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SERVICIO DE INFORMATICA, SISTEMAS
AUDIOVISUALES Y TECNOLOGIA

Jefa de Servicio

MARZAL PARRA, M2 ASUNCION L. . X L. Serv. esp
Técnica G2 Medio en Sist. Informaticos
LOYOLA ERASO, PEDRO Técnico Superior Informatico Activo
. Jefe interino Seccidon Gestidn de Sistemas .
ARANAZ JIMENEZ, EDUARDO .. . . - Activo
Técnico G2 Medio en Sist. Informaticos
Seccion de Gestion de Sistemas
VACANTE Oficial Técnico en Sistemas Informaticos
VACANTE Oficial Técnico en Medios Audiovisuales
OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE NAVARRA
BALDUZ GIL, JORGE Técnico G2 Medio Gestion Admva. Activo
LAINEZ GIL, MAR Administrativa Activo

VACANTE

Administrativo/a

(1) libre designacién entre los Letrados y Letradas del Parlamento o de la Cdmara de Comptos, o de entre los Asesores y Asesoras
Juridicos/as del Gobierno de Navarra. Ocupada a fecha 31/12/2021 por una Letrada del Parlamento nombrada por Acuerdo de Mesa de 16

de diciembre de 2019.
(2) plaza con titulo de euskera de nivel C1.
(3) plaza con titulo de inglés de nivel B1.

(4) libre designacion por la Mesa de la Camara entre funcionarios del Parlamento de Navarra o de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, de nivel C o D. Ocupada a fecha 31/12/2021 por una funcionaria de la Administracién de la CFN nombrada por Acuerdo de

Mesa de 16 de diciembre de 2019.

(5) una plaza con funciones de auxiliar de mantenimiento, a extinguir y reconvertir en auxiliar de mantenimiento
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Reglamento sobre contratacion de personal con caracter temporal, al ser-

vicio del Parlamento de Navarra

En sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Vista la propuesta de Reglamento sobre con-
tratacion de personal, con caracter temporal, al
servicio del Parlamento de Navarra, presentada
por la Letrada Mayor y oida la Junta de Personal,
de conformidad con el articulo 4 y la disposicion
adicional primera del Estatuto del Personal del
Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Aprobar el Reglamento sobre contratacion
de personal, con caracter temporal, al servicio del
Parlamento de Navarra, cuyo texto se inserta a
continuacion.

2.° Ordenar la publicacion del presente Acuer-
do y del Reglamento que se aprueba en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 21 de marzo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Navarra, de 21 de marzo de 2022, por el que se
aprueba el “Reglamento sobre contratacion de
personal con caracter temporal, al servicio del

Parlamento de Navarra”

El Estatuto del Personal del Parlamento de
Navarra aprobado el 20 de marzo de 1991 por la
Comision de Reglamento del Parlamento de
Navarra, establece los supuestos especificos en
los que la Camara puede efectuar contrataciones
de personal con caracter temporal, regulando
someramente las especificidades de su régimen
retributivo. La disposicion adicional primera del
mencionado Estatuto posibilita su desarrollo nor-
mativo mediante el oportuno acuerdo de la Mesa
del Parlamento de Navarra, previa audiencia de la
Junta de Personal.

En aplicacién de la previsidon antedicha, la
Mesa del Parlamento de Navarra aprobd en la
sesion celebrada el 13 de abril de 1999, el Regla-

mento sobre contratacién de personal con carac-
ter temporal, al servicio del Parlamento de Nava-
rra. Este cuerpo normativo reiteraba los supuestos
de contratacién temporal contemplados en el
Estatuto del Personal y abordaba sucintamente la
regulacion de los procedimientos de seleccién del
personal contratado, precisando a su vez el plazo
de vigencia de las relaciones de contratacion
constituidas, asi como la supeditacion de éstas, a
los derechos de formacién de los funcionarios de
la Camara.

La sobriedad con que el reglamento antedicho
sistematizaba la contratacién temporal de perso-
nal resultaba insuficiente para resolver las vicisitu-
des que acaecian en la gestién cotidiana de las
relaciones de aspirantes, lo que conllevaba la apli-
cacion supletoria de la regulacion prevista en la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, de conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional segunda del Estatuto del Personal
del Parlamento de Navarra.

El presente reglamento tiene por objeto hacer
efectiva la autonomia normativa que la Camara
ostenta en materia de gestion de personal y col-
mar las insuficiencias advertidas en la regulacién
anterior. Por otra parte, este cuerpo ha sido some-
tido a negociacion colectiva con la junta de perso-
nal en la Mesa Negociadora, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 34.2 f) del Estatuto
del Personal del Parlamento de Navarra.

Este reglamento esta constituido por diecinue-
ve articulos agrupados en dos capitulos, una dis-
posicion adicional, una disposicion transitoria, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones fina-
les. El Capitulo | regula el régimen de contratacion
temporal de personal, especificando el régimen
juridico de los contratos, las peculiaridades retri-
butivas, las causas de extinciéon de los mismos y
la ordenacion del periodo de prueba.

El Capitulo Il contempla las normas de gestion
de la contratacion temporal, fijando los principios y
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procedimientos para la selecciéon de personal, la
prelacion entre las diferentes listas de contrata-
cion, el régimen ordinario de llamamiento, los
supuestos de renuncia y exclusion, asi como las
excepciones al régimen general. En este ambito,
debe tenerse en cuenta la previsién de reservar
contratos a los aspirantes con discapacidad reco-
nocida.

A continuacién del articulado, la disposicién
adicional Unica prevé la aplicacion de la normativa
en materia de vacaciones, licencias permisos y
excedencia especial al personal contratado, equi-
parandolo al personal funcionario de la Camara.
De otra parte, la disposicién transitoria primera
posibilita la gestién de las relaciones de contrata-
cion vigentes, conforme a las normas y principios
del presente Reglamento, con la prelaciéon en que
se encontraran a su entrada en vigor y la disposi-
cion transitoria segunda prevé una excepcion al
régimen general de prioridad para la contratacion.
Por su parte, la disposicion derogatoria unica deja
sin efecto el Reglamento sobre contratacion de
personal con caracter temporal al servicio del Par-
lamento de Navarra, aprobado por el Acuerdo de
la Mesa del dia 13 de abril de 1999 y sus normas
de desarrollo. Por ultimo, la disposicién final pri-
mera faculta a la Secretaria General para dictar
las disposiciones que sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién del reglamento y la disposi-
cion final segunda determina su entrada en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra.

Reglamento sobre contratacion de
personal con caracter temporal, al
servicio del Parlamento de Navarra

CAPITULO |
Régimen de contratacién temporal
de personal

Articulo 1. Supuestos de contratacion de per-
sonal con caracter temporal.

El Parlamento de Navarra podra contratar per-
sonal con caracter temporal en los supuestos pre-
vistos en el articulo 4 del Estatuto del Personal del
Parlamento de Navarra.

Articulo 2. Naturaleza del contrato.

La contratacion de personal temporal tendra
naturaleza administrativa. La persona contratada
sera dada de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Articulo 3. Retribuciones.

La persona contratada tendra derecho a las
retribuciones correspondientes al puesto de traba-
jo que ocupe. Percibira también la retribucion
correspondiente al grado y al premio de antigle-
dad por los servicios prestados salvo que lo perci-
biese de otra Administracién Publica, y la ayuda
familiar.

Articulo 4. Extincion del contrato.

1. En el supuesto de provisiéon temporal de
vacantes de la plantilla organica, el contrato se
extinguira automaticamente en el momento de la
provisién definitiva de la plaza por cualquiera de
los procedimientos previstos en el Estatuto de
Personal y demas normas de aplicacion.

2. En el supuesto de contratacién temporal
para la sustitucion de personal funcionario, el con-
trato se extinguirad por la reincorporacion del fun-
cionario sustituido. En el caso de contratacién
para la sustitucion de personal que disfruta de jor-
nada reducida, el contrato se extinguira cuando el
funcionario se reincorpore a la jornada completa.

3. En el supuesto de contratacion para la aten-
cion de nuevas necesidades o de necesidades
derivadas del servicio, el contrato se extinguira en
el momento en que se cumpla el plazo de dura-
cion fijado en aquél.

4. Ademas, son causas de extincion del con-
trato:

— El mutuo acuerdo entre las partes.

— La decision de la persona contratada, previo
aviso dirigido por escrito a la Mesa del Parlamento
con al menos quince dias de antelacion.

— La no superacion del periodo de prueba.

— Por decision de la Mesa del Parlamento de
Navarra, en el caso de que justifigue que ya no
existen las razones de necesidad que motivaron
su contratacion, o que concurren razones de ser-
vicio u organizativas que asi lo aconsejan, y que
debera poner en conocimiento de la persona inte-
resada con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 5. Periodo de prueba.

1. Se establecera un periodo de prueba de dos
meses, durante el cual podra rescindirse unilate-
ralmente el contrato por cualquiera de las partes.

2. No se establecera periodo de prueba en el
supuesto de que, tras la finalizacion de un contra-
to, el empleado vuelva a ser contratado para el
mismo puesto de trabajo antes de transcurrido un
ano.
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3. Cuando la Mesa, a instancia de la Jefatura
del Servicio correspondiente, estime que el perso-
nal contratado no ha superado el periodo de prue-
ba, debera dar cuenta de su decision a la Junta
de Personal del Parlamento de Navarra.

CAPITULO I
Normas de gestion de la
contrataciéon temporal

Articulo 6. Principios de seleccién del perso-
nal contratado.

La seleccion de personal contratado se efec-
tuara mediante convocatoria publica en la que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. En todo caso, los procedi-
mientos de seleccion de personal temporal debe-
ran posibilitar la maxima eficacia y agilidad en la
contratacion.

Articulo 7. Procedimientos de seleccion.

1. El Parlamento de Navarra podra constituir
relaciones de aspirantes a la contrataciéon tempo-
ral con el siguiente orden de prelacion entre las
mismas:

a) Listas de formacién de los funcionarios y
funcionarias del Parlamento de Navarra segun lo
previsto en el Reglamento de desarrollo del articu-
lo 17.2 del Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra.

b) Listas de aprobados sin plaza procedentes
de procesos selectivos de ingreso en el Parlamen-
to de Navarra.

c) Listas de aspirantes procedentes de proce-
sos selectivos de ingreso en el Parlamento de
Navarra que hubieran superado alguna de las
pruebas de la convocatoria, segun se determine
en la correspondiente convocatoria.

d) Listas de aspirantes procedentes de prue-
bas selectivas para la contrataciéon temporal orga-
nizadas por el Parlamento de Navarra.

e) Listas de aspirantes procedentes de prue-
bas selectivas para la contratacion temporal con-
vocadas a través del Servicio Navarro de Empleo.

f) Si no existiera ninguna de las relaciones de
contratacion antedichas, o no hubiera en las mis-
mas ningun aspirante disponible, se podra reque-
rir a la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra para que facilite un aspirante incluido en
sus relaciones de contratacion vigentes de un
puesto igual o equivalente al contrato ofertado y
del mismo nivel, por su orden de disponibilidad.

Articulo 8. Listas de formacién de los funcio-
narios y funcionarias del Parlamento de Navarra.

1. Esta relacion estara constituida por el perso-
nal del Parlamento de Navarra en formacion que
haya superado las correspondientes pruebas
selectivas, de conformidad con lo previsto en el
Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra
y su normativa de desarrollo.

2. Los funcionarios y funcionarias del Parla-
mento de Navarra que se encuentren en las listas
de formacion tendran preferencia para cubrir tem-
poralmente las plazas a que se refiere el articulo 1
de este Reglamento, en los términos recogidos en
el Estatuto del Personal del Parlamento de Nava-
rra y su normativa de desarrollo.

3. Las relaciones de formacion tendran una
duracion indefinida. Cuando algun funcionario o
funcionaria desee integrarse en una relacion exis-
tente, se efectuara la correspondiente convocato-
ria de pruebas selectivas.

Articulo 9. Listas de aprobados sin plaza pro-
cedentes de procesos selectivos de ingreso en el
Parlamento de Navarra.

1. Estas relaciones estaran constituidas por las
personas aprobadas sin plaza, procedentes de las
convocatorias para el ingreso en el Parlamento de
Navarra como personal funcionario.

2. La prioridad en la relacion se establecera en
funcién de la mayor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo de ingreso, con excepcion de lo
establecido en el articulo 13.

3. Las relaciones constituidas al amparo de
este articulo estaran vigentes hasta la constitucion
de nuevas listas resultantes de las sucesivas con-
vocatorias de ingreso de funcionarios y funciona-
rias, mediante oposicidn o concurso-oposicion,
quedando sin valor desde dicho momento.

Articulo 10. Listas de aspirantes procedentes
de procesos selectivos de ingreso en el Parlamen-
to de Navarra, que hubieran superado alguna de
las pruebas de la convocatoria.

1. Estas relaciones estaran constituidas por los
aspirantes que, habiendo concurrido en un proce-
so selectivo de ingreso en el Parlamento de Nava-
rra, hubieran superado alguna de las pruebas
selectivas, segun se hubiera dispuesto en la
correspondiente convocatoria.

2. La prioridad en la lista de aspirantes, con
excepcion de lo previsto en el articulo 13, se esta-
blecera de acuerdo con los siguientes criterios y el
siguiente orden de aplicacion:

27



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 38 / 25 de marzo de 2022

a) Mayor numero de pruebas superadas.

b) Mayor puntuacion total obtenida en las prue-
bas superadas.

c) En caso de empate, se estara a lo dispuesto
en la convocatoria.

3. Las relaciones constituidas al amparo de
este articulo estaran vigentes hasta la constitucion
de nuevas listas resultantes de las sucesivas con-
vocatorias de ingreso de funcionarios y funciona-
rias, mediante oposicion o concurso-oposicion,
quedando sin valor desde dicho momento.

Articulo 11. Listas de aspirantes procedentes
de pruebas selectivas para la contratacion tempo-
ral organizadas por el Parlamento de Navarra.

1. Estas relaciones estaran constituidas por
los aspirantes que, habiendo concurrido al proce-
so selectivo de contratacion temporal organizado
por el Parlamento de Navarra, hubieran superado
las pruebas conforme a lo dispuesto en la convo-
catoria.

2. La prioridad en la lista de aspirantes se
establecera en funcion de la mayor puntuacién
obtenida en las pruebas, con excepcién de lo
establecido en el articulo 13.

3. Las relaciones constituidas al amparo de
este articulo estaran vigentes durante un periodo
maximo de seis afios desde su aprobacién. Si
durante el periodo de vigencia de las listas, se
constituyeran otras nuevas para el mismo puesto
de trabajo, tendran prioridad las personas aspiran-
tes de las listas mas antiguas sobre las mas
recientes, en tanto la relacién antigua estuviera
vigente.

Articulo 12. Listas de aspirantes procedentes
de pruebas selectivas para la contratacion tempo-
ral convocadas a través del Servicio Navarro de
Empleo.

1. El sistema de seleccion previsto en este
apartado se podra utilizar cuando no existan aspi-
rantes disponibles en las relaciones a que se
refieren los articulos anteriores y cuando se justifi-
que que existen urgentes necesidades de contra-
tacion, o que se trata de puestos de dificil provi-
sidén en atencion a las caracteristicas especificas
de los mismos.

2. Este sistema de seleccion exigira la aproba-
cién de la correspondiente convocatoria por el
Parlamento de Navarra, en la que se estableceran
los requisitos de participacion y las pruebas de
seleccién a realizar. Podran participar las perso-
nas que estén inscritas como demandantes de
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empleo o de mejora de empleo en el Servicio
Navarro de Empleo.

3. Estas relaciones estaran constituidas por los
aspirantes que habiendo concurrido al proceso
selectivo hubieran superado las pruebas conforme
a lo dispuesto en la convocatoria.

4. La prioridad en las listas de aspirantes se
establecera en funcion de la mayor puntuacién
obtenida en las pruebas selectivas, con excepcion
de lo establecido en el articulo 13.

5. Las relaciones constituidas al amparo de
este articulo estaran vigentes durante un periodo
maximo de seis afios desde su aprobacién. Si
durante el periodo de vigencia de las listas, se
constituyeran otras nuevas para el mismo puesto
de trabajo, tendran prioridad las personas aspiran-
tes de las listas mas antiguas sobre las mas
recientes, en tanto la relacién antigua estuviera
vigente.

Articulo 13. Reserva de contratos para las
personas con discapacidad.

1. En las relaciones de aspirantes para la con-
tratacion temporal se reservara la primera de cada
tres plazas para ser cubierta por las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100 que se encuentren incluidas en la misma,
siempre que hayan superado las correspondien-
tes pruebas selectivas y que acrediten la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

2. Las personas aspirantes con discapacidad
reconocida deberan adjuntar la acreditacion de su
condicion legal de discapacitadas en el momento
de la solicitud de la inscripcién, de acuerdo con
los términos que se fijen en la convocatoria
correspondiente.

3. En el caso de que la discapacidad sea
sobrevenida, o no se dispusiera de dicha acredita-
cion en el momento de inscripcion en la convoca-
toria correspondiente, dicha acreditacion podra
presentarse en el Parlamento de Navarra en cual-
quier momento durante la vigencia temporal de
las listas de contratacidn, a efectos de que se
tenga en cuenta dicha condicién en el orden de
llamamiento de las listas.

4. El orden de llamamiento dentro de cada lista
de contratacién se hara ofreciendo el primero de
cada tres contratos a las personas aspirantes con
discapacidad reconocida segun el orden de pun-
tuacion obtenido en las pruebas selectivas. Si nin-
guna persona aspirante con discapacidad estuvie-
ra disponible, se ofrecera el contrato a las
personas aspirantes de la relacién por orden de
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puntuacién. El segundo y tercer contrato se ofre-
ceran a las personas aspirantes aprobadas de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en
las pruebas selectivas realizadas. El cuarto con-
trato volvera a ofrecerse a las personas aspiran-
tes con discapacidad del mismo modo que el pri-
mero, y el quinto y el sexto de igual modo que el
segundo y el tercero, repitiéndose este ciclo suce-
sivamente.

Articulo 14. Prioridad excepcional para la con-
tratacion.

1. Cuando un aspirante haya desempefiado un
puesto de trabajo en virtud de un contrato tempo-
ral y dentro del plazo de los 15 dias siguientes a
la finalizaciéon del mismo se autorice la cobertura
temporal de un puesto de trabajo igual en cual-
quier Servicio de la Camara, el Parlamento de
Navarra ofrecera el contrato en primer lugar a
dicho aspirante, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que no haya aspirantes disponibles para el
desempeiio del puesto de trabajo en situacién de
servicios especiales para la formacion.

b) Que la persona aspirante esté incluida en
una lista vigente en el momento del llamamiento.

c) Que la finalizaciéon de su contrato no se
haya producido por renuncia al mismo.

2. Las contrataciones efectuadas en virtud de
este articulo no computaran a efectos de la reser-
va de contratos para personas con discapacidad
sefalada en el articulo 13.

Articulo 15. Llamamiento en los casos de
licencia por maternidad o adopcion.

1. A las personas aspirantes a la contratacion
temporal que, encontrandose dentro del periodo
establecido para la licencia por maternidad o
adopcion, sean llamadas para la suscripciéon de
un contrato y lo acepten, se les reservara el
mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto
de trabajo, momento en el que se firmara el con-
trato.

2. La aceptacion del contrato sélo podra produ-
cirse si la duracion prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha en
que finalice el periodo establecido para la licencia
por maternidad o adopcién, o con anterioridad si
la persona interesada asi lo solicita, respetando
en todo caso el periodo de descanso obligatorio
posterior al parto fijado para la madre.

4. En estos casos, se reconocera como servi-
cios prestados el periodo comprendido desde la
fecha de incorporacién inicialmente prevista de no
haber mediado la situacién de maternidad o adop-
cion, hasta el momento de la incorporacion efecti-
va al puesto de trabajo. Este reconocimiento esta-
ra supeditado a la firma del contrato y producira
efectos a partir del momento de incorporarse al
puesto de trabajo.

Articulo 16. Normas generales de llamamiento.

1. Con el fin de facilitar su localizacién, los
aspirantes deberan comunicar al Parlamento de
Navarra, al menos un teléfono de contacto, sin
perjuicio de que puedan comunicar adicionalmen-
te otros teléfonos de contacto o una direccién de
correo electrénico, informacion que deberan man-
tener permanentemente actualizada.

2. El llamamiento de las personas aspirantes
se efectuara de acuerdo con los criterios de prela-
cion establecidos en los articulos 7 a 15.

3. Con caracter general, a cada aspirante a
quien se ofrezca un contrato por teléfono, se reali-
zaran al menos tres intentos de localizacion a tra-
vés de los medios de contacto facilitados, durante
un periodo de dos dias. Se dejara constancia de
cada llamamiento, senalando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado.

4. Si puestos en contacto con el aspirante y
realizada una oferta de contratacién, no contesta
a la misma, se entendera que la rechaza y se le
aplicara lo dispuesto en el articulo 17.

5. Cuando el aspirante no pueda ser localizado
se contactara con los siguientes de la lista, hasta
que el puesto ofertado sea cubierto. Los aspiran-
tes con quienes no se haya podido contactar man-
tendran su lugar en la lista correspondiente.

Articulo 17. Renuncia a ofertas de contrata-
cion.

1. Si un aspirante renuncia al puesto de trabajo
ofertado, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Estar trabajando en virtud de un nombra-
miento o contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, o licencia por maternidad o adopcion.
Quienes renuncien a un contrato por este motivo
no podran volver a estar en situacion de disponi-
bles hasta que acrediten debidamente que ha
finalizado la situacion que justifico su renuncia.
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c¢) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afos,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién. Quienes renuncien a un contrato por
este motivo no podran volver a estar en situacion
de disponibles hasta que haya transcurrido al
menos un mes desde la renuncia, salvo que con
anterioridad desaparezca la causa que motivd la
misma.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo. Quienes renuncien a
un contrato por este motivo no podran volver a
estar en situacion de disponibles hasta que haya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia,
salvo que con anterioridad desaparezca la causa
que motivé la misma.

e) Por razén de matrimonio o unién como
pareja estable, si la fecha de inicio del contrato
ofrecido esta incluida dentro de los quince dias
naturales anteriores o siguientes a su constitu-
cion.

f) Tener la condicion de persona discapacitada
debidamente reconocida y que las caracteristicas
de su discapacidad la hagan incompatible con las
condiciones especificas del puesto de trabajo
para el que se oferta el contrato.

g) Por decisién personal de la aspirante, como
consecuencia de ser victima de violencia de géne-
ro en el periodo de un ano.

h) Cuando se disfrute de una beca concedida
por un organismo oficial.

i) Voluntariamente, por motivos personales,
podra solicitar el paso a la situacién de no disponi-
ble, por un periodo minimo de 6 meses.

2. En los casos recogidos en el apartado ante-
rior, a excepcion de la letra f), las personas aspi-
rantes deberan comunicar su disponibilidad para
prestar servicios. Mientras esta comunicaciéon no
se produzca, estaran en situacion de no disponi-
bles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno
de las listas en que estén incluidas.

3. Las personas aspirantes que se encuentren
en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado 1, con excepcion de la recogida en la
letra f), deberan acreditarlo documental y feha-
cientemente en el plazo de un mes contado desde
la fecha en que se les haya ofertado el puesto de
trabajo al que renuncian, en cuyo caso permane-
ceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista
de aspirantes en el momento de la renuncia.
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Articulo 18. Exclusion de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado
lugar al llamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato
en el plazo de una semana desde la aceptacion
del ofrecimiento por causa imputable al aspirante.

b) No superacion del periodo de prueba.

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la
misma sea por causa de un nombramiento como
funcionario, o por la suscripcién de un contrato
administrativo o laboral, en cuyo caso pasara a
ocupar el ultimo lugar de Ia lista.

d) Imposibilidad reiterada, durante un periodo
de un afno, de contactar con la persona aspirante
con motivo de llamamiento para la contratacién,
en los teléfonos o direcciones de correo electroni-
co facilitados por ella misma.

e) Abandono del puesto de trabajo.

f) Extincién del contrato por causas sobreveni-
das, derivadas de la falta de capacidad o de adap-
tacion del contratado para el desempefo del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

Articulo 19. Informe a la Junta de Personal.

La Junta de Personal sera informada con ante-
lacion de las propuestas de contratacion que se
vayan a realizar conforme a estos criterios.

Disposicién adicional unica. Condiciones de
empleo del personal contratado.

Al personal contratado le sera de aplicacion la
normativa establecida para los funcionarios del
Parlamento de Navarra en cuanto a vacaciones,
licencias, permisos y excedencia especial.

Disposicion transitoria primera. Relaciones
de contratacion vigentes.

La gestion de las relaciones de contratacion
actualmente vigentes se adaptara a las normas y
principios del presente Reglamento, conforme a la
prelacion en que se encontraran en la fecha de su
entrada en vigor.

Disposicién transitoria segunda. Excepcio-
nes al régimen general.

El requisito previsto en la letra b) apartado 1
del articulo 14, referido a la prioridad excepcional
para la contratacion, no sera exigible a las perso-
nas aspirantes de mas de 55 afos que hayan
prestado sus servicios en el Parlamento de Nava-
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rra durante un minimo de quince afos en el pues-
to objeto de llamamiento, siempre que reldnan
dichos requisitos en la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el Reglamento sobre contra-
tacion de personal con caracter temporal al servi-
cio del Parlamento de Navarra, aprobado por el
Acuerdo de la Mesa del dia 13 de abril de 1999 y
cuantas resoluciones que, dictadas a su amparo,
se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final primera. Aplicacion y de-
sarrollo.

Se faculta a la Secretaria General de la Cama-
ra para dictar las disposiciones que sean necesa-
rias para el desarrollo y aplicacion de este Regla-
mento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.
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