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Serie F:

PREGUNTAS

10-22/PES-00187. Pregunta sobre la estimacion de ejecucion que tiene el
Departamento de Politicas Migratorias y Justicia para cada uno de los
proyectos que no contemplan expresamente una estimacion temporal

de ejecucion

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido sobre la estimacion de eje-
cucion que tiene el Departamento de Politicas
Migratorias y Justicia para cada uno de los pro-
yectos que no contemplan expresamente una
estimacién temporal de ejecucion, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nium. 75
de 8 de junio de 2022.

Pamplona, 17 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacién con la pregunta para su contesta-
cién por escrito formulada por el miembro de las
Cortes de Navarra D. Jorge Esparza Garrido, ads-
crito al Grupo Parlamentario Navarra Suma (10-
22/PES-00187), que, tras ser respondida con
fecha 29 de junio, fue reiterada por el Sr. Parla-
mentario con fecha 30 de junio sefialando lo
siguiente:

Es el propio Consejero quien reconoce en sus
respuestas a distintas iniciativas similares (10-
22/PES-00179, 10-22/PES-00180 o 10-22/PES-
00181, entre otras) que las fechas con las que
deben cumplir los proyectos no tienen por qué
ser las mismas que las de estimacion de ejecu-
cion por parte del Departamento, por lo que soli-
cita que se responda expresamente a la cuestion
planteada.

Se facilita la siguiente respuesta:

A dia de hoy, en relacion con la estimacion de
ejecucion que tiene este Departamento para cada
uno de los proyectos que no contemplan expresa-
mente una estimaciéon temporal de ejecucion, no
tenemos una estimacioén temporal de ejecucion.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 194 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 17 de octubre de 2022

El Consejero de Politicas Migratorias y Justi-
cia: Eduardo Santos ltoiz
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10-22/PES-00206. Pregunta sobre la ubicacion del director de la emergen-
cia designado para coordinar las actuaciones de los incendios forestales
ocurridos en Navarra entre el 15 y el 29 de junio

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
José Javier Esparza Abaurrea sobre la ubicacion
del director de la emergencia designado para
coordinar las actuaciones de los incendios fores-
tales ocurridos en Navarra entre el 15y el 29 de
junio, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra num. 99 de 12 de septiembre
de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacién con la Peticion de Informacion
(PES-00206) realizada por el llmo. Sr. D. José
Javier Esparza, Parlamentario Foral adscrito al
Grupo Parlamentario de Navarra Suma, en la que
se solicita al Gobierno de Navarra la siguiente
informacion:

¢ Dénde estuvo fisicamente ubicado el director
de la emergencia designado para coordinar las
actuaciones de los incendios forestales ocurridos
en Navarra entre el 15y el 29 de junio?

Con relacién a la precitada solicitud, desde el
Servicio de Proteccion Civil y Emergencias se
realizan las siguientes consideraciones:

El Director de la Emergencia es el maximo
responsable sobre el terreno de la emergencia,
asi como del resto de actuaciones que las mis-

mas puedan llevar asociadas, tales como la extin-
cion del incendio, el salvamento de victimas, pro-
teccion de bienes, establecimiento de prioridades,
etc.

En los incendios forestales ocurridos en Nava-
rra entre el 15 y el 29 de junio, el Director de la
Emergencia, y segun las necesidades derivadas
de la evolucién de los mismos, estuvo en el Cen-
tro de Coordinacion Operativa SOS Navarra (en
adelante CECOP), ubicado en la Sala de Crisis
del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias; en
el Puesto de Mando Avanzado (PMA) situado en
las inmediaciones de los distintos incendios; asi
como en aquellos puntos de la geografia navarra
donde se considerd necesaria su presencia.

En relacion con lo anterior, el articulo 2.2 del
Decreto Foral 18/2019, de 6 de marzo, por el que
se regula el Centro de Gestién de Emergencias
112-SOS Navarra, establece que el CECOP es el
organo superior de direccion de actuaciones del
plan de proteccion civil de ambito autondmico. Se
constituye en torno a la direccién del plan para
ejercer las funciones de mando y control de las
situaciones de emergencia. Se ubica en la deno-
minada Sala de Crisis del Centro de Gestion de
Emergencias.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lruiiea, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia
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10-22/PES-00207. Pregunta sobre el grupo de apoyo logistico para actuar
frente a los incendios forestales ocurridos en Navarra entre el 15y el 29

de junio. Pregunta sobre

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el llmo. Sr. D.
José Javier Esparza Abaurrea sobre el grupo de
apoyo logistico para actuar frente a los incendios
forestales ocurridos en Navarra entre el 15y el 29
de junio, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra num. 99 de 12 de septiembre
de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacion con la pregunta escrita (PES-
00207) realizada por el llmo. Sr. D. José Javier
Esparza, Parlamentario Foral adscrito al Grupo
Parlamentario de Navarra Suma, en la que se
solicita al Gobierno de Navarra la siguiente infor-
macion:

¢ ;En qué fecha se puso en marcha el grupo
de apoyo logistico para actuar frente a los incen-
dios forestales ocurridos en Navarra entre el 15y
el 29 de junio?

¢ ;Quiénes formaban parte del mismo?
¢ ;Donde se reunieron fisicamente??

El Grupo de Apoyo Logistico se constituye el
18 de junio de 2022, con la activacién del Plan
Territorial de Proteccion Civil de Navarra (PLATE-
NA), ajustandose su dimensién y recursos a las
necesidades derivadas de la evolucion de la
emergencia.

Son funciones basicas del mismo las de apoyo
técnico y logistico al resto de grupos de actua-
cion, analisis y valoracion de danos y riesgos a
corto-medio plazo, predicciones de posibles inci-
dencias con riesgo de afeccion a la zona de tra-
bajo, aporte de maquinaria especifica, medios de
transporte masivos, control y aprovechamiento de
elementos basicos vitales, asi como cuantos uti-
les, herramientas, asesoramientos u otros que
sean de apoyo a los grupos que se encuentran
interviniendo en la zona.

Formaron parte del mismo la Jefa de Seccién
de SOS Navarra y la Jefa del Negociado de For-
macién y Supervision de dicha Seccién; el Jefe de
Seccién de Planificacion y Coordinacion de Emer-
gencias y Sistemas de Comunicaciones y los Téc-
nicos Superiores en Materias de Seguridad de
dicha Seccion; operadores reclutados de refuer-
zo; Sargentos de Bomberos; Técnicos de Medio
Ambiente; Agrupaciones de Voluntarios de Pro-
teccion Civil; asi como voluntarios de Cruz Roja y
DYA.

La ubicacion del Grupo de Apoyo Logistico se
encontraba en el Centro de Coordinacién Operati-
va SOS Navarra (CECOP), ubicado en la Sala de
Crisis del Centro de Gestién de Emergencias.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lrufiea, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia
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10-22/PES-00208. Pregunta sobre los medios aéreos para luchar contra los
incendios forestales acaecidos entre el 15y el 29 de junio

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el llmo. Sr. D.
José Javier Esparza Abaurrea sobre los medios
aéreos para luchar contra los incendios forestales
acaecidos entre el 15 y el 29 de junio, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 99 de 12 de septiembre de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacion con la pregunta escrita (PES-
00208) realizada por el llmo. Sr. D. José Javier
Esparza, Parlamentario Foral adscrito al Grupo
Parlamentario de Navarra Suma, en la que se
solicita al Gobierno de Navarra la siguiente infor-
macion:

¢, Cual es el motivo por el que los pilotos de los
aviones y helicopteros para luchar contra los
incendios forestales acaecidos entre el 15y el 29
de junio tuvieron que ir a cargar agua lejos de los
fuegos y no en los pantanos o balsas mas cerca-
nos al fuego?

Los pilotos de los aviones y helicopteros dis-
ponen de documentacion cartografica actualizada
donde consultan lo puntos de recarga de agua
disponibles.

La decision de donde realizar las recargas de
agua las toma el comandante de la aeronave, y a
la hora de su eleccidn,se tienen en cuenta no solo
la proximidad de las balsas, sino que resultan de
vital importancia también las decisiones relativas
a la coordinaciéon de medios, rutas de acceso,
direccién y velocidad del viento, asi como el senti-
do y direccion del carrusel de extincion.

2. ¢, Se han mantenido las balsas limpias y per-
fectamente ubicadas y georreferenciadas en todo
momento?

Las balsas se encuentran localizadas en una
capa georreferenciada, y su mantenimiento se
encuentra condicionado en la mayoria los casos,
por el régimen de propiedad de las mismas.
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Desde la Administracion de la Comunidad
Foral, y en el marco de las competencias en pre-
vencion de incendios, se han venido construyen-
do balsas cuya primera utilidad es dotar de pun-
tos especificos para la carga de agua y que
puedan ser utilizados en extincion de incendios.

Sobre ellos se realizan mantenimientos con
cargo a los Presupuestos Generales de Navarra
para que estén en correcto estado de manteni-
miento de cara a la extincién.

Los mantenimientos pueden ir desde desbro-
ces y corta de arbolado en el entorno de la balsa
para facilitar el acceso a medios aéreos, repara-
ciones de material impermeabilizante, sustitucion
de racores etc.

3. ¢(Es cierto lo que dicen los pilotos de los
helicépteros de que arrojaron agua inutilmente en
muchos puntos porque no habia brigadas en tie-
rra para rematar el fuego?

Se desconoce la situacién en que pudo produ-
cirse dicho hecho, en caso de que sea cierto. No
obstante, la estrategia de extincion de incendios
puede requerir que se arrojen cantidades de agua
en puntos determinados con objeto de reducir la
velocidad del avance las llamas y facilitar la pre-
paracién de cortafuegos.

Asimismo, existen zonas orogréficas de dificil
acceso para los medios terrestres, en los que la
unica posibilidad es la de retrasar o limitar el
avance del fuego mediante medios aéreos.

4. ; Estaba adaptado el helicoptero medicaliza-
do para llevar el bambi y arrojar agua?

El helicoptero sanitario estaba adaptado para
el trabajo en extincién de incendios. No obstante,
en las maniobras de movimiento en tierra de las
aeronaves, en las instalaciones de Miluce, sufrié
un percance que dafod el soporte del retrovisor del
helibalde, por lo que quedd inoperativo Unicamen-
te para el lanzamiento de agua.

A este respecto hay que recordar que la activi-
dad de lanzamiento de agua del EC-135 es una
actividad complementaria a su principal mision en
la lucha contra incendios, que es la de Coordina-
cion de Medios Aéreos, Observacion y Patrullaje.

5. ¢Es verdad que el dia 18 de junio, con las
previsiones que habia, solo habia disponibles dos
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helicépteros en todo Navarra para extincion de
incendios? Si no eran dos, ¢cuantos habia dispo-
nibles?

Con el inicio de la campana de verano contra
los incendios forestales, se incorpora el helicépte-
ro de refuerzo de la campafa estival, estando
operativo durante 6 meses y elevando a tres el
total de helicopteros disponibles en este periodo.

6. ¢Es verdad que el avion ATC del Ministerio
no estaba el dia 18 de junio en Navarra?

El avién ATC (avion de carga en tierra) es un
recurso que el Ministerio para la Transicion Ecolo-
gica y el Reto Demografico pone a disposicion de
la Comunidad Foral de Navarra con caracter no
exclusivo, durante el periodo en el que esta activa
la campanfa contra incendios forestales. Dicha
campana fue activada por el Gobierno central el 1
de julio de 2022.

7. (Es verdad que el dia 18 de junio no hubo
ninguna autoridad técnica para la toma de decisio-
nes durante varias horas en la sala 112? ;Duran-
te cuéntas horas no estuvo dicha autoridad?

El Responsable de Guardia de Bomberos
cubrid las 24 horas del dia el puesto de autoridad
técnica para la toma de decisiones. Si bien es
cierto que tiene el despacho junto a la Sala del
112-SOS Navarra, su localizacién varia segun las
necesidades de cada situacion.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lrufiea, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia

10-22/PES-00209. Pregunta sobre las debilidades de las emergencias en

materia de incendios forestales

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
José Javier Esparza Abaurrea sobre las debilida-
des de las emergencias en materia de incendios
forestales, publicada en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra num. 99 de 12 de septiembre
de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacion con la pregunta escrita (PES-
00209) realizada por el limo. Sr. D. José Javier
Esparza, Parlamentario Foral adscrito al Grupo
Parlamentario de Navarra Suma, en la que se
solicita al Gobierno de Navarra la siguiente infor-
macion:

¢, Cuales considera el Gobierno de Navarra
que son las debilidades de las emergencias en
materia de incendios forestales?

Tras el desgraciado y extraordinario episodio
de incendios acontecidos el pasado mes de junio
en Navarra y tras el intenso verano que en mate-
ria de incendios forestales se ha vivido en el con-
junto de Estado y que se repite también en paises
de todo el mundo, se constata que nos encontra-
mos en un momento nuevo de origen multifacto-
rial.

Los técnicos sefhalan que la despoblacion de
los entornos rurales y, sobre todo, los efectos, ya
tangibles, del cambio climatico nos marcan un
claro cambio de tendencia. Un cambio de para-
digma que nos exige a situar la gestion de la
emergencia y la prevencién en materia de incen-
dios en un nivel prioritario de la accion politica.
Nos debe llevar a reflexionar desde una perspec-
tiva integral, orientada a mejorar la capacidad de
respuesta y prevencion, sin olvidar, que estamos
obligados a gestionar desde la eficiencia y la
transversalidad nuestros recursos.

Nos enfrentamos a la posibilidad de contar
cada vez con incendios mas grandes, mas fre-
cuentes y que pueden desarrollarse de forma
simultdnea. En este sentido, debemos ser cons-
cientes de que pueden registrarse fuegos para
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cuya extincién ninguna comunidad, ni institucion,
cuente con una plantilla suficientemente dimensio-
nada por si sola para hacer frente a estas circuns-
tancias.

Es, precisamente, ahi donde entra la necesaria
colaboraciéon y coordinacién entre comunidades
auténomas y estatales y, en nuestro caso, como
Comunidad limitrofe con otro pais, con equipos
franceses. Algo no solo necesarios, sino absoluta-
mente imprescindible. Algo que desde la Comuni-
dad Foral ya realizamos de forma proactiva, como
por ejemplo a través de los proyectos ALERT o
HELINET de colaboracién transfronteriza.

Cabe recordar que tanto los recursos del Esta-
do como los de otras autonomias — asi como los
internacionales en su caso - son complementarios
y el trabajo conjunto y solidario en materia de per-
sonal y recursos, es la linea de respuesta que se
ha evidenciado mas adecuada y efectiva y en la
que se va a seguir apostando, como asi se recoge
en el Real Decreto de medidas urgentes ante los
incendios forestales aprobado el pasado mes de
agosto por el Gobierno central y fruto de un traba-
jo compartido con todas las Comunidades Autono-
mas, Navarra incluida.

La Comunidad Foral de Navarra, igual que el
resto del Estado, ha vivido momentos de gran
complejidad, al tener que hacer frente a un impor-
tante niumero de incendios simultdneos y de mag-
nitudes histodricas.

En consecuencia, la necesidad de recursos
para la extinciéon ha sido también histérica a nivel
regional, nacional y europea, y todos los organis-
mos, instituciones, entidades locales y operativos
implicados hemos debido realizar un enorme
esfuerzo de colaboracion y coordinacion.

El Gobierno de Navarra, trabaja para reforzar
la capacidad de respuesta, prevencion y predic-
cion. En el ambito de la direccion general de Inte-
rior, se ha disefiado una importante agenda de
trabajo, que analizando y compartiendo la expe-
riencia de lo vivido este verano, nos permita apli-
car todas las mejoras posibles en la gestion de la
emergencia por incendio forestal, que seguro nos
va a tocar afrontar cada vez con mayor asiduidad.

Para empezar esta agenda de trabajo, el pasa-
do 29 de septiembre se reunieron en el Palacio de
Navarra el director de proteccién civil y emergen-
cias del Ministerio del Interior y las direcciones de
proteccion civil de distintas autonomias. El pasado
viernes celebramos la jornada “Andlisis y reflexion
de las experiencias en incendios forestales en
Navarra, y de las actuaciones para su prevencion”
en el Hotel Tres Reyes de Pamplona en la que
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participaron expertos en gestion de emergencias,
medio ambiente, AEMET, ademas de catedraticos
0 expertos en comunicacion de emergencias. Las
ponencias versaron sobre el uso del territorio en
relacién con el riesgo de incendio, el cambio cli-
matico y su influencia en el riesgo, la gobernanza
de la emergencia ante un incendio forestal, la pre-
vencion desde Medio Ambiente o la Comunica-
cion de crisis y emergencias. Asimismo, se va
celebré una mesa redonda con alcaldes y alcalde-
sas navarros, para realizar un analisis y reflexion
desde la experiencia vivida este verano.

La jornada ha permitido reflexionar desde una
perspectiva integral, desde un abordaje integral y
transversal con la participacién y cooperaciéon de
las distintas administraciones, locales, regionales
y estatales.

Ademas, el proximo viernes 21 de octubre
hemos convocado una jornada para escuchar y
analizar las propuestas de los integrantes del ope-
rativo de emergencias. Una jornada en la que
intercambiar impresiones, propuestas y opiniones
y en la que poder estudiar acciones concretas.

Ya para noviembre tenemos prevista la homo-
logacion del PLAN INFONA—-Plan de Incendios
Forestales de Navarra - en cuya modificacion
estamos trabajando y que después, presentare-
mos a los ayuntamientos en un encuentro especi-
fico que se celebrara en el Monasterio de Leyre.

Va a suponer un cambio fundamental en la
estrategia de gestion, pasando de una estrategia
reactiva a una estrategia proactiva, de anticipa-
cion. De usar datos histéricos, ya desfasados, a
usar datos actualizados de un entorno cambiante,
en claves fundamentales, de cambio climatico y
cambio territorial. Se esta trabajando en una
metodologia robusta, en una vision compleja, sis-
témica y ponderada.

Del nuevo Plan INFONA, se obtendran los
mapas de riesgo forestal, identificando los ries-
gos, en base a las variables de peligro y vulnera-
bilidad, diferenciando invierno y verano. Casuisti-
ca diferencial, en la que Navarra esta trabajando
de manera pionera.

Junto a la presentacion del nuevo Plan INFO-
NA, se presentaran los mapas dinamicos de ries-
go, identificando niveles, estacionalidad y zonas,
asi como la obligatoriedad y recomendacion de la
elaboracion de planes locales.

Paralelamente, estamos trabajando junto al
departamento de Educacién para ofrecer forma-
cién en autoproteccién a los municipios de menos
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de 5.000 habitantes que ya van a desarrollarse
este afno y a lo largo de 2023.

Ademas, hay una necesaria apuesta para
reforzar los protocolos de autoproteccién, quere-
mos aprobar una linea de ayuda y asesoramiento
para la puesta en marcha de planes de actuacién
municipal en materia de autoproteccion especifi-
cos para incendios forestales, en la linea de lo ya
trabajado en planes de inundaciones que tan bue-
nos resultados esta ofreciendo.

Planes para los municipios, que, por cierto, pre-
tendemos poder implantar y trabajar a través de
simulacros en los meses de abril y mayo de 2023.

Ademas, seguimos inmersos en, lo que ha
sido una apuesta clara y decidida desde el inicio
de la legislatura, el refuerzo de la plantilla de bom-
beros y de los servicios de emergencias por el
que estamos haciendo un importante esfuerzo.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lruiea, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia

10-22/PES-00210. Pregunta sobre los efectivos operativos de bomberos y

de refuerzos ante emergencias

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por | limo. Sr. D.
José Javier Esparza Abaurrea sobre los efectivos
operativos de bomberos y de refuerzos ante
emergencias, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 99 de 12 de sep-
tiembre de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacion con la pregunta escrita (PES-
00210) realizada por el llmo. Sr. D. José Javier
Esparza, Parlamentario Foral adscrito al Grupo
Parlamentario de Navarra Suma, en la que se
solicita al Gobierno de Navarra la siguiente infor-
macion:

1. De los 471 efectivos de bomberos, ¢cuan-
tos realmente son operativos?

Actualmente la plantilla del Servicio de Bom-
beros de Navarra—Nafarroako Suhiltzaileak cuen-
ta con 474 personas, de los cuales 402 son pues-
tos de trabajo de bombero, cabo de bomberos,
sargento de bomberos, suboficial de bomberos y
oficial de bomberos.

A ellos se afiaden 31 funcionarios que, desem-
penando el puesto de trabajo de bombero o cabo
de bomberos, se encuentran en situacion de
segunda actividad, desarrollando funciones técni-
cas de soporte a la emergencia durante las
siguientes fases:

e Previa al incidente: realizando tareas de pre-
vencion y divulgacion.

e Durante el incidente: realizando tareas de
logistica.

e Posterior al incidente: realizando labores de
recuperacion y restablecimiento de la normalidad.

Ademas hay que sumar 37 bomberos que se
encuentran realizando el curso de formacion y
que durante este verano han realizado practicas
en los diferentes parques de bomberos, asi como
las distntas jefaturas de seccion y otros puestos
administrativos

Ademas, hay que anadir 150 personas contra-
tadas para la realizacién de tareas de caracter
estacional, que desempenan los puestos de tra-
bajo de conductores auxiliares de bomberos y
peones auxiliares de bomberos durante la campa-
fa de verano.

2. ¢Existe algun tipo de refuerzo especial de
bomberos cuando se alerta algun nivel de emer-
gencia? ;Quién debe activarlo? ;Se activd entre
el 15y el 29 de junio? ¢ En qué fechas?
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El Servicio de Bomberos de Navarra—Nafarroa-
ko Suhiltzaileak esta dimensionado para la resolu-
cion de las emergencias habituales que se suelen
dar en las distintas épocas del ano, y cuando se
contempla que la carga de trabajo puede ser muy
superior a la habitual o el tipo de emergencia
puede superar al dispositivo habitual de turno se
producen contrataciones.

En su virtud, en verano se refuerzan los par-
ques de Cordovilla, Base de Miluce, Estella, Tafa-
lla, Tudela, Sanguesa, Peralta y Lodosa con con-
ductores auxiliares de bomberos y peones
auxiliares de bomberos. En total 150 personas
con la finalidad de participar en los posibles incen-
dios forestales, asi como en otro tipo de emergen-
cias para las que estan formados. La incorpora-
cion de este personal se realiz6 de manera
escalonada los dias 1 de junio, 6 de junio y 15 de
junio, con finalizacion el 20 de septiembre, 27 de
septiembre y 4 de octubre, respectivamente.

Del mismo modo, en época invernal se produ-
cen incorporaciones en los parques de Cordovilla,
Oronoz y Burguete, 50 en total, para participar en
las quemas prescritas que se realizan en el norte
de Navarra y en la extincidon de los incendios que
se suelen dar en esta época del afo.

3. ¢ Existe algun mecanismo para alertar a este
personal si esta fuera de servicio? ;Quién debe
hacer la alerta?

El reclutamiento de personal por incendios
forestales se realiza de acuerdo con lo estableci-
do en el documento “Organizacion e instrucciones
para la campaha de prevencién y extincion de
incendios forestales Navarra-verano 2022”, que le
fue remitido en respuesta a la PEI-00367.

En concreto, el apartado 6 del citado docu-
mento, recoge lo siguiente:

“6. Reclutamiento de personal por incendio
forestal

6.1. Reclutamiento de mandos

En los supuestos en que se prevea una pro-
longada duracidn de la intervencion y en los
casos de simultaneidad de intervenciones se
reclutard mandos para garantizar la coordinacion
de las intervenciones y la presencia de estos en
las intervenciones que los protocolos asilo deter-
minen. Para ello se enviard un mensaje a todos

los teléfonos informando de la situacion y de la
necesidad del reclutamiento de mandos y su
ndmero.

En aquellos casos de incendio forestal en que
es movilizado el PMA (Puesto de Mando Avanza-
do), a instancia del Director del Servicio de Bom-
beros o del Responsable de Guardia, de forma
automatica, se iniciara el reclutamiento de man-
dos via sms, siguiendo dos supuestos:

e Si en el incendio se encuentran trabajando
J3, J21 y J22 (no hay J23 de guardia).

El reclutamiento serd de un Responsable de
Guardia J3, que se desplazarda a SOS Navarra y
se hard cargo de la Guardia General del Servicio
y de al menos tres Sargentos, dos de los cuales
se desplazaran al PMA y el tercero al Parque
Central.

e Si en el incendio se encuentran trabajando
J3, J22 (0 J21) y J23.

El reclutamiento serda de un Responsable de
Guardia J3, que se desplazara a SOS Navarra y
se hard cargo de la Guardia General del Servicio
y de al menos dos Sargentos que se desplazaran
al PMA.

6.2. Reclutamiento de cabos, bomberos y per-
sonal contratado.

Cuando sea necesario reclutar personal de un
parque o de varios, J3 0 quién designe este, se
ocupard de gestionar el envio de un mensaje al
parque o parques correspondientes informando
del numero de bomberos, cabos y personal even-
tual que se necesita reclutar, indicandose en el
texto del sms un teléfono de referencia para las
personas interesadas, efectudndose el recluta-
miento por estricto orden de respuesta afirmativa”.

En relacion con lo anterior, los llamamientos
los realiza el responsable de Guardia de Bombe-
ros con el visto bueno del Director del Servicio de
Bomberos de Navarra—Nafarroako Suhiltzaileak.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-Iruiiea, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia
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10-22/PES-00213. Pregunta sobre la partida G30005 G3500 6013 467903
REACT Encargo a NASERTIC. Plan de banda ancha de Navarra cor-

porativa PO FEDER 14-20

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Angel Ansa Echegaray sobre la partida G30005
G3500 6013 467903 REACT Encargo a NASER-
TIC. Plan de banda ancha de Navarra corporativa
PO FEDER 14-20, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra num. 99 de 12 de sep-
tiembre de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital del Gobierno de Navarra,
en relacion con la pregunta para su contestacion
por escrito formulada por D. Angel Ansa Echega-
ray, miembro del grupo parlamentario Navarra

Suma (Na+), sobre la partida G30005 G3500
6013 467903 REACT Encargo a NASERTIC. Plan
de banda ancha de Navarra corporativo PO
FEDER 14-20 (10-22/PES-00213), informa lo
siguiente:

Una de las lineas de actuacion previstas den-
tro del proyecto “Hacia la sociedad del GIGABIT.
Infraestructura HW/SW”, financiado con recursos
REACT UE a través del programa operativo
FEDER 2014-2020, requiere la adquisicién de
equipamiento de electronica de comunicaciones.

Por razones de eficiencia y economia es mas
conveniente realizar esta adquisicion directamen-
te desde Gobierno de Navarra por lo que se ha
realizado un movimiento de fondos a la partida
“G300005 G3500 6059 491104 REACT Electréni-
ca de CPD. Plan de banda ancha”.

Esta actuaciéon no supone cambios en el pre-
supuesto total del proyecto, que quedaria con el
siguiente reparto anual entre partidas:

Concepto Partida 2022
REACT Encargo a NASERTIC. Plan de banda ancha G300005 G3500 1.900.000 €
de Navarra corporativa PO-FEDER 14-20 6013 467903 ’ '
REACT Electrénica de CPD. Plan de banda ancha de G300005 G3500 1.000.000 €
Navarra corporativa PO-FEDER 14-20 6059 491104 ) )
TOTAL 2.900.000

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lruia, 3 de octubre de 2022

El Consejero de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital: Juan Cruz Cigudosa Garcia
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10-22/PES-00214. Pregunta sobre los cambios organizativos en relacion
con la movilizacion del helicoptero medicalizado

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la llma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre los cambios organi-
zativos en relacion con la movilizacién del heli-
coptero medicalizado, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 99 de 12 de
septiembre de 2022.

Pamplona, 3 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relaciéon con la pregunta escrita (10-22-
PES-00214) presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén, ads-
crita al Grupo Parlamentario Navarra Suma, que
solicita “Informacion sobre el helicéptero medicali-

zado”, tiene el honor de remitirle la siguiente infor-
macion:

El Departamento de Salud no ha realizado
cambios organizativos en relacién con la moviliza-
cién del helicoptero medicalizado, recurso que
sale un promedio de 0,6 veces al dia, movilizado
por SOS Navarra para atender urgencias graves
en la zona rural y la red de carreteras de Navarra.

Se plantean estudiarse alternativas que permi-
tieran tener un equipo de médica/o y enfermera/o
de las ambulancias medicalizadas en la base de
Miluze de cara a maximizar la optimizacién del
tiempo de salida, alternativa para la que no hay
ningun cronograma previsto en estos momentos.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 30 de septiembre de 2019

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Resolucion 34/22, de 26 de octubre de 2022, del Defensor del Pueblo de Nava-
rra, por la que se aprueban las bases para la convocatoria de una beca de
formacion, de duracion anual, para personas con grado en Derecho en la
institucion del Defensor del Pueblo de Navarra

El Defensor del Pueblo de Navarra, instituciéon
publica encargada de proteger y mejorar los dere-
chos y las libertades publicas de la ciudadania y
de supervisar la actividad de las Administraciones
publicas de Navarra, considera de interés promo-
ver la formacién de personas con titulaciéon univer-
sitaria en Derecho, de modo que adquieran un
conocimiento directo, fundamentalmente practico,
de las actuaciones que se llevan a cabo en dicha
institucion, con funciones relacionadas con el con-
tacto con los ciudadanos y ciudadanas, bajo la
visidn y los criterios de una tutoria que les orienta-
ra, ayudard, formara mejor y dirigira durante su
permanencia en la misma.

Para ello, ha considerado oportuno aprobar las
bases para la convocatoria de una beca de forma-
cion de personas con grado en Derecho en la ins-
titucion. La convocatoria esta sujeta a lo previsto
en estas bases reguladoras y a la normativa que,
en su caso, sea aplicable a la institucion del
Defensor del Pueblo de Navarra.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones
conferidas por el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Defensor/Defensora del Pue-
blo de la Comunidad Foral de Navarra, aprobado
el 21 de noviembre de 2005 por la Mesa del Par-
lamento de Navarra,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria de una beca de
formacion, de duracién anual, para personas con
grado en Derecho en la institucion del Defensor
del Pueblo de Navarra. La convocatoria se regira
por las bases que figuran como Anexo.

2.° Publicar esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra, en el Boletin Ofi-
cial de Navarra y en el espacio digital de la institu-
cion (www.defensornavarra.es).

Pamplona/lruia, 26 de octubre de 2022.

El Defensor del Pueblo de Navarra-Nafarroako
Arartekoa: Patxi Vera Donazar

ANEXO
Bases para la convocatoria de una beca de
formacion, de duracién anual, para personas
con grado en Derecho en la institucién del
Defensor del Pueblo de Navarra

Base 1.7 Objeto.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto estable-
cer, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de una beca de formacién para perso-
nas con grado en Derecho en la instituciéon del
Defensor del Pueblo de Navarra.

1.2. La finalidad de la convocatoria es promo-
ver la formacion juridica de las personas con
grado en Derecho, de modo que adquieran un
conocimiento mas directo de las actuaciones que,
en materia de proteccién y mejora de los dere-
chos de la ciudadania, se llevan a cabo desde la
institucion.

Base 2.7 Duracion.

2.1. La beca tendra una duracién de doce
meses, previéndose su inicio en diciembre de
2022.

2.2. Esta fecha podra ser modificada en razén
de las circunstancias que puedan darse.

2.3. La beca no podra ser prorrogada.
Base 3.7 Cuantia y abono de la beca.

3.1. La beca estara dotada con la cantidad
mensual bruta de 1.050 euros, o su parte propor-
cional si fuera el caso, de la que se descontara la
cuota de la Seguridad Social correspondiente a la
persona becaria. Del abono de la cuantia se prac-
ticara la correspondiente retenciéon a cuenta del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
cuando ello fuera preceptivo conforme a la norma-
tiva en vigor.
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3.2. La persona beneficiaria de la beca queda-
ra asimilada al régimen de trabajadoras/es por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régi-
men General de la Seguridad Social, en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los térmi-
nos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicio-
nal tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

3.3. La incorporacién al Régimen General de la
Seguridad Social, con la consiguiente afiliacion
y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, se
produciran a partir de la fecha de inicio y en la del
cese de la actividad de la persona beneficiaria en
el programa de formacion, en los términos y pla-
zos y con los efectos establecidos en el Regla-
mento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, 26 de enero.

3.4. La cantidad que se abone a la persona
beneficiaria no tendra en ningun caso el caracter
de salario o retribucion, sino de ayuda econdémica
publica.

Base 4.7 Incompatibilidades.

La beca de formacioén sera incompatible con
las becas concedidas por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, otras administracio-
nes, instituciones u otros entes publicos o priva-
dos, o por particulares, salvo que la institucién dis-
ponga lo contrario.

Base 5.7 Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Unicamente podran ser beneficiarias las
personas fisicas que reunan todos y cada uno de
los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de la documentacion:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener nacionalidad espafola o de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o de un Estado
incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafa en que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras. En todo caso, quienes no ostenten
la nacionalidad espafnola deberan acreditar la sufi-
ciente capacitacion en el uso de la lengua caste-
llana.
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c) Estar en posesion del titulo oficial universita-
rio de grado en Derecho, expedido u homologado
por las autoridades espafolas, y haber finalizado
los estudios dentro de los tres afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Se considerara igual al grado en
Derecho el doble grado en Derecho y en otras
ciencias.

d) Residir en Navarra, al menos, desde un afno
antes de la fecha de publicacién de la convocatoria.

e) Tener plena capacidad de obrar y no estar
incapacitadas fisicamente, ni padecer enfermedad
que pueda impedir el desarrollo de la actividad
formativa que constituya el objeto de la beca.

f) Hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, y no estar per-
cibiendo, con la misma finalidad, ninguna ayuda
publica incompatible con la beca por parte de nin-
guna administracion o ente publico o privado.

5.2. Estos requisitos deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.

Base 6.2 Baremo de valoracion.

La valoracion de las solicitudes se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico: Hasta un maximo
de 10 puntos.

Se valorara la nota media del expediente
teniendo en cuenta la puntuacién asignada por la
Universidad respectiva.

No se valoraran los expedientes con media
inferior a 6 puntos (sobre una escala de 10 pun-
tos).

b) Otras titulaciones oficiales universitarias:

En caso de estar en posesion de otros titulos
oficiales universitarios de grado expedidos u
homologados por las autoridades espafolas, dis-
tintos del grado de Derecho, se otorgara un punto
por cada titulo.

Otros titulos universitarios distintos del grado,
como master, doctorado u otros, se valorara con
0,5 puntos cada uno.

c) Calificaciones obtenidas en las siguientes
materias o areas relacionadas con el Derecho
publico: hasta un maximo de 10 puntos.

— Derecho constitucional.
— Fuentes del Derecho.
— Derechos fundamentales.

— Organizacion del Estado.
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— Derecho administrativo, parte general.
— Derecho administrativo, parte especial.
— Derecho publico de Navarra.

d) Conocimiento de idiomas.

Solo se valoraran certificados o titulos oficiales
expedidos por centros publicos.

La posesion del Certificado de Aptitud o el Titu-
lo expedido por una Escuela Oficial de Idiomas o
de una titulacion reconocida oficialmente como
equivalente, se valorard hasta 1 punto por cada
uno de los idiomas segun el siguiente baremo:

Curso E.O.I. Certificado Puntos
12y 2° Aly A2 0
3.2 B1 0,40
4.0 B2 0,70
5.2 C1 1,00

Para estudios en centros distintos de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se debera resefar de forma
expresa el certificado al que son equivalentes
dichos estudios segun las recomendaciones del
Marco de Referencia Europeo para las Lenguas.

e) Entrevista personal: hasta un maximo de 10
puntos.

Se entrevistara a las cinco personas que
hayan obtenido las puntuaciones mas elevadas.
Las entrevistas se realizaran por un miembro de la
Comisién Evaluadora.

Se tendra en consideracion la motivacion, la
iniciativa, la claridad y el orden de las respuestas,
la aptitud para relacionar entre si distintos temas,
la aptitud para la atencion al publico, el trabajo en
equipo, las relaciones sociales y otras habilidades
sociales o intelectuales.

Se convocara a las personas por correo elec-
tronico con, al menos, 48 horas de antelacion. La
asistencia a la entrevista sera obligatoria, exclu-
yéndose del proceso selectivo a quien no compa-
rezca y llamandose a la siguiente persona con
puntuacién mas alta.

Base 7.2 Solicitudes.

7.1. Las personas interesadas deberan pre-
sentar la correspondiente solicitud en alguno de
estos sitios:

a) En el Registro del Defensor del Pueblo de
Navarra, situado en la calle Emilio Arrieta 12 bajo,
31002, Pamplona/lrufa.

b) Por correo electrénico, enviando a la direc-
cion info@defensornavarra.es la documentacion
completa que se senala en el punto 7.3.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.2. El plazo de presentacion sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Navarra.

7.3. A la solicitud se acompanaran los siguien-
tes documentos:

a) Instancia de solicitud segun modelo que
figura como anexo, cumplimentada y firmada.

b) Curriculum vitae de la persona solicitante,
en el que se relacionen detalladamente todos los
méritos obtenidos.

c) Certificaciéon del expediente académico, con
las calificaciones de todas las materias de cada
curso y mencién expresa de las convocatorias en
que fueron aprobadas y nota media obtenida.

d) Acreditacion documental de los méritos ale-
gados.

e) Para el caso de la valoracion de los idiomas
como meérito: certificados o titulos acreditativos de
Su conocimiento.

7.4. Si la solicitud presentada en plazo no reu-
niera la documentacion indicada en el numero
anterior, se requerira a la persona interesada para
que la subsane en el plazo maximo de diez dias
habiles, indicandole que de no hacerlo asi se ten-
dra la solicitud por desistida y se dictara la resolu-
cion de archivo del expediente, que le sera notifi-
cada.

No cabra subsanacion cuando no se presenten
los documentos referidos a los méritos estableci-
dos en la convocatoria.

7.5. Las personas solicitantes indicaran una
direccién de correo electronico para la realizacion
de las notificaciones que sean necesarias.

7.6. La presentacion de la solicitud para optar
a la beca de formacion implicara la aceptacion de
las bases por las que se rige la convocatoria.

Base 8.2 Comisién Evaluadora.

8.1. La Comisién Evaluadora sera la encarga-
da de comprobar los requisitos y de evaluar los
méritos alegados por las personas solicitantes de
la beca.

8.2. La Comisién Evaluadora estudiara y valo-
rard las solicitudes presentadas, y establecera
una lista con las personas segun el orden de pre-
lacion de la puntuacion obtenida.
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8.3. La Comision Evaluadora estara compues-
ta por las siguientes personas:

— El Secretario General de la institucion.

— Un asesor o asesora del Defensor del Pue-
blo de Navarra, con funciones de secretaria.

— El Técnico de Gestién de la institucion.

En caso de ausencia de alguna de las perso-
nas indicadas, el Defensor del Pueblo de Navarra
podra designar a un asesor o asesora de la insti-
tucion.

Base 9.2 Procedimiento tras la seleccion.

9.1. La persona seleccionada por la Comision
Evaluadora debera aportar en el plazo de cinco
dias naturales desde que se le notifique la selec-
cion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o documento de identificacion con valor
equivalente.

b) Fotocopia del titulo de grado en Derecho.

c) Certificado actual de empadronamiento en
alguno de los municipios de Navarra, en el que
conste la antigliedad del mismo.

d) Declaracion de tener plena capacidad de
obrar y de no estar incapacitada fisicamente, ni
padecer enfermedad que pueda impedir el des-
arrollo de la actividad formativa que constituya el
objeto de la beca. Se facilitara un modelo para la
acreditacion de este requisito.

e) Declaracién de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y de no estar percibiendo, con la misma
finalidad, ninguna ayuda publica incompatible con
la beca por parte de ninguna administraciéon o
ente publico o privado. Se facilitara un modelo
para la acreditacion de este requisito.

9.2. Una vez aportada y verificada la documen-
tacion, se realizara la concesién de la beca por
Resolucién del Defensor del Pueblo de Navarra,
que se publicara en el espacio digital de la institu-
cion: www.defensornavarra.es.

A las personas participantes en el proceso de
seleccién se les informara por escrito de su res-
pectivo resultado, indicandoseles la puntuacién
total obtenida, sin perjuicio del derecho de acceso
a la informacién que obre en el expediente.

9.3. Si no se aportase la documentacion o no
fuera la requerida, se tendra por desistida a la
persona interesada, notificdndosele en tal sentido.

9.4. Las solicitudes se podran entender deses-
timadas si no se notifica Resolucidn expresa en el
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plazo de tres meses a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 10.? Convocatoria desierta.

Si la beca quedara desierta conforme a este
procedimiento de seleccion, la institucion del
Defensor del Pueblo de Navarra podra convocar a
aquellas personas que se hubieran presentado en
la convocatoria de seleccion anterior y reinan los
requisitos exigidos en estas bases, segun el orden
de puntuacién establecido, pudiendo adoptar las
medidas que se consideren oportunas para una
mejor seleccion.

Base 11.2 Tutoria.

11.1. La persona beneficiaria de la beca reali-
zara sus cometidos bajo la tutoria de un asesor o
asesora.

11.2. La persona tutora orientara, ayudara, for-
mara mejor y dirigira a la persona con beca duran-
te su permanencia en la instituciéon. Se encargara
de orientar y supervisar la formacion, establecien-
do orientaciones, recomendaciones, sugerencias
Y, en su caso, correcciones fundadas en orden a
la mejor formacion de esta. Vigilara el cumplimien-
to de las obligaciones generales y especificas de
la persona con beca.

11.3. La persona tutora entregara a la persona
beneficiaria de la beca un plan de formacién, que
tendra caracter orientativo, sin perjuicio de las
evaluaciones que en el mismo se contemplen
como preceptivas.

Base 12.% Obligaciones de la persona benefi-
ciaria.

Son obligaciones de la persona beneficiaria de
la beca:

a) Cumplir la actividad de formacién que deter-
mina la concesion de la beca.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones y responder de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determina el disfrute
de la beca.

c) Colaborar con cualesquiera actuaciones de
comprobacién que se efectien en relacién con la
beca concedida.

d) Comunicar a la institucion del Defensor del
Pueblo de Navarra la solicitud u obtencion de otras
becas o subvenciones para la misma finalidad.

e) Comunicar a la institucion del Defensor del
Pueblo de Navarra la renuncia expresa a la beca
concedida con una antelacion minima de diez
dias naturales al cese de las actividades.
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f) Hacer constar su condicién de persona
becaria en cualquier publicacion o actividad que
sea consecuencia directa del disfrute de la beca.

g) Guardar secreto y confidencialidad, durante
y finalizado el periodo de la beca, respecto de la
informacién técnica o administrativa que pueda
ser considerada reservada y haya sido conocida
en ejecucion de la actividad formativa.

h) Atenerse al régimen interno o de funciona-
miento del organismo o institucién en el que des-
arrolle sus actividades.

i) Acreditar que se halla al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda Publica de Navarra
y la Seguridad Social. En el modelo que se facili-
te, podra autorizarse al Defensor del Pueblo de
Navarra la consulta de los datos que acrediten
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
en el momento en que se inicien las actividades.

j) Someterse al régimen legal de proteccion de
datos personales aplicable a la institucion del
Defensor del Pueblo de Navarra.

Base 13.? Inicio de la actividad de formacion y
renuncias.

13.1. La persona beneficiaria debera iniciar su
actividad en la instituciéon en la fecha que se le
sefale. Si no se incorporara en la fecha sefalada
sin comunicacion al Defensor del Pueblo de Nava-
rra o, habiendo comunicado los motivos de su
falta de incorporacién, este no apreciara un
supuesto de fuerza mayor o cualquier otro debida-
mente justificado, se entendera que la persona
beneficiaria renuncia definitivamente a la beca.

13.2. La renuncia expresa a la beca concedida
debera ser comunicada a la institucion del Defen-
sor del Pueblo de Navarra. Una vez iniciado su
disfrute, la renuncia expresa debera ser comuni-
cada con una antelacién minima de diez dias
naturales al cese de las actividades.

13.3. La renuncia, por cualquier causa, a la
beca concedida podra determinar que la misma se
conceda a la persona o personas que sigan en el
orden de prelacion establecido, todo ello sin perjui-
cio del cumplimiento por la persona beneficiaria de
las obligaciones nacidas hasta el momento de la
renuncia y de lo dispuesto en la base décima. En
este caso, la persona que sustituya realizara la
beca por el plazo maximo de un afo.

Base 14.% Ejecucion de la beca de formacion.

La ejecucion de la beca de formacién requerira
la presencia de la persona beneficiaria en la sede
del Defensor del Pueblo de Navarra durante 30
horas semanales. Asimismo, realizaran los des-

plazamientos que exijan las necesidades de for-
macion.

La persona becaria podra ausentarse 27 dias
habiles por razones de descanso.

Base 15.% Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de la
persona seleccionada para la beca, obtenidos
como consecuencia de la actividad en la institu-
cion del Defensor del Pueblo de Navarra desarro-
llada durante el disfrute de la beca, se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora de dichos
derechos, sin renuncia de la institucion a los docu-
mentos, estudios, investigaciones, trabajos, dere-
chos, resultados cientificos y posibles invenciones
que le puedan corresponder.

Base 16.? Inexistencia de relacién laboral o
administrativa.

16.1. El disfrute de la beca y la condicion de
persona becaria no suponen prestacion de servi-
cios, ni relacién laboral, administrativa o estatuta-
ria o la adquisicién de otros derechos analogos
con o frente a la institucion del Defensor del Pue-
blo de Navarra. La instituciéon no asumira ningun
compromiso en orden a la incorporacion de las
personas becarias a su plantilla a la finalizacién
de las becas concedidas.

16.2. Las tareas o actividades encargadas que
realice la persona beneficiaria de la beca de for-
macion se llevaran a cabo bajo la supervision y la
responsabilidad del personal del Defensor del
Pueblo de Navarra. La persona beneficiaria de la
beca no podra realizar funciones propias del per-
sonal, ni arrogarse las mismas o aparecer ante
terceros como integrante, representante o agente
de la institucion.

Base 17.2 Derecho a indemnizaciones.

Sin perjuicio de la naturaleza de su relacion
juridica con la institucién del Defensor del Pueblo
de Navarra en la que realice su formacion, la per-
sona becaria tendra derecho a percibir las mismas
indemnizaciones que el personal de la institucién
por los gastos realizados en funcion del servicio y
por la realizacién de viajes.

Base 18.7 Reintegro o suspensién del pago de
la beca.

18.1. La institucién del Defensor del Pueblo de
Navarra podra exigir a la persona beneficiaria de
la beca el reintegro total o parcial de las cantida-
des percibidas, o disponer la suspension de las
cuantias de las mismas, en los siguientes
supuestos:
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a) Cuando se hubiera solicitado u obtenido la
beca falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando se aprecie el incumplimiento de las
obligaciones y actividades encomendadas, la falta
de celo en su ejecucién, un escaso o nulo rendi-
miento o aprovechamiento de la formacién, o la
ausencia de calidad en los trabajos.

c) Cuando se alteren, sin autorizacion previa,
las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sién de la beca de formacion y, en todo caso,
cuando se hayan obtenido otras becas o subven-
ciones incompatibles o se desarrolle algun trabajo
o actividad que se considere incompatible con la
beca.

d) Cuando no se colabore en las actuaciones
de comprobacion que lleve a cabo la institucion
respecto de la beca.

18.2. La resolucion del reintegro o de suspen-
sion de la beca sera adoptada por el Defensor del
Pueblo de Navarra, previa instruccién de un expe-
diente contradictorio, con los informes, pruebas y
alegaciones de la persona beneficiaria que sean
procedentes.

18.3. La resolucidn sera notificada a la perso-
na interesada indicandole el lugar, la forma y el
plazo para realizar el ingreso o para practicarle la
suspension.

Base 19.? Documento acreditativo de la forma-
cion.

Al término de la beca de formacion, la institu-
cién del Defensor del Pueblo de Navarra emitira
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un documento de caracter publico acreditativo de
la formacion realizada por la persona beneficiaria.
En el caso de que la beca no se haya realizado
integramente, la institucion valorara la emisién de
este documento en funcion de la actividad realiza-
da por la persona beneficiaria.

Base 20.? Legislacién aplicable.

Todas las cuestiones que puedan suscitarse
en la interpretacion y aplicacion de estas bases,
se resolveran por el Defensor del Pueblo de
Navarra segun lo establecido en estas y en la nor-
mativa que resulte de aplicacion.

Base 21.% Recursos.

Contra las bases de esta convocatoria y los
actos dictados en aplicacién de la misma podra
interponerse:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el
Defensor del Pueblo de Navarra en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vos Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo
de dos meses contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccién contencioso-administrati-
va.
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INSTANCIA PARA SOLICITAR LA BECA DE FORMACION PARA PERSONAS CON
GRADO EN DERECHO EN LA INSTITUCION DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE

NAVARRA
D/D? , con DNI Y
domicilio en
(indicar calle, plaza, cédigo postal y municipio), teléfono y correo electrénico
para notificaciones relacionadas con este procedimiento

SOLICITA: Participar en el procedimiento para la obtencién de una beca de
formacion para personas con grado en Derecho en la institucién del Defensor del Pueblo
de Navarra, recientemente convocada.

MANIFIESTA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos que se establecen en
la base 52 de la convocatoria (mayoria de edad, nacionalidad, titulo de Grado en Derecho,
residencia en Navarra, capacidad de obrar y estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social).

PARA ELLO, APORTA la siguiente documentacion exigida en la base 7.3 de la
convocatoria, conforme a lo dispuesto en esta: a) instancia de solicitud cumplimentada y
firmada, b) curriculum vitae y relacion de méritos obtenidos, c) certificacion del expediente
académico, d) acreditacion documental de los méritos alegados y e) en su caso, titulos
acreditativos de los idiomas.

SENALA: Que acepta las bases de la convocatoria y da su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales en lo que se refiere a la gestion de esta beca.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

(Se ruega que, para la agilizacion de la convocatoria, se presente la documentacién
por correo electronico info@defensornavarra.es o en la calle Emilio Arrieta 12 bajo, de
Pamplona/lrufia)

SR. DEFENSOR DEL PUEBLO DE NAVARRA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En todo lo relacionado con la proteccion de datos personales, la institucion del Defensor del Pueblo de Navarra actia
conforme con el Reglamento Europeo de 27 de abril de 2016, la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, y las demas leyes que
resulten aplicables a su actividad.

1. Responsable: Defensor del Pueblo de Navarra. 2. Finalidad: actividad de caracter administrativo de la institucion
(personal, contratacion, tributos...). 3. Legitimacion: cumplimiento de una relacion contractual, estatutaria o legal. 4.
Destinatarios: administraciones e instituciones publicas y entidades bancarias. 5. Derechos: acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, portabilidad y retirada del consentimiento, en los términos legales. 6.
Procedencia de datos: de las administraciones e instituciones competentes y de los interesados. 7. Informacion adicional:
puede consultarse en www.defensornavarra.es (proteccion de datos).

Para lo referido a la proteccion de datos y el ejercicio de sus derechos, los interesados pueden dirigirse a: Defensor del
Pueblo de Navarra, calle Arrieta 12 bajo, Pamplona-Irufia (cédigo postal 31002), teléfono 948 203571, correo electrénico
info@defensornavarra.es.
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Convocatoria para la confeccion, mediante pruebas selectivas, de dos listas
de Técnicos/as de grado medio de Gestion Administrativa al servicio
del Parlamento de Navarra, una para la formacion de funcionarios/as
del Parlamento y otra para la contratacion administrativa temporal

Lista definitiva de aspirantes aprobados

En sesion celebrada el dia 28 de octubre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Tribunal calificador de la convocatoria para
la confeccion, mediante pruebas selectivas, de
dos listas de Técnico/a de grado medio en Ges-
tion Administrativa al servicio del Parlamento de
Navarra, una para la formacién de funcionarios y
funcionarias del Parlamento y otra para la contra-
taciéon administrativa temporal, ha presentado la
relacion definitiva con los resultados de los aspi-
rantes presentados a dicha convocatoria, asi

como las actas de las reuniones celebradas por el
Tribunal calificador.

En virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 5 del Estatuto del Personal del Parlamen-
to de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Aprobar la lista definitiva de aspirantes
aprobados para la contrataciéon administrativa
temporal en la convocatoria para la elaboracion
de dos listas de Técnico/a de grado medio en
Gestion Administrativa al servicio del Parlamento
de Navarra, que es la siguiente:

. Puntuacién Puntuacién Puntuacién
Apellidos y Nombre primer ejercicio sggupd_o total
ejercicio

1 | RAMIREZ ERRO, JUAN ANDRES 26,40 48,30 74,70
2 | FERNANDEZ MARTINEZ, ADRIAN 2347 44,42 67.89
3 | FERNANDEZ MARANON, CRISTINA 19,47 48,11 67.58
4 | NUNEZ IRIARTE, MIGUEL ANGEL 26,13 39,77 65,90
5 | LARREA SALINAS, MARIA ARANZAZU 2293 40,87 63,80
6 | LANZ GALARZA, MARIA CARMEN 20,53 41,06 61,59
7 | ELIZALDE INSAUSTI, MARIA JOSE 22.67 37,04 59,71
8 | RAMIREZ IRURE, MARIA SOLEDAD 18,67 40,65 59,32
9 | SANCHEZ ARTEAGA, MARIA NIEVES 16,00 40,59 56,59
10 | BARCOS ARAMBURU, ANA 2267 32,12 54.79
11 | GARCIA ONECA, VANESA 19,20 30,12 49,32
12 | EGUES CATALAN, FRANCISCO JAVIER 14,93 31,44 46,37

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra, asi como en la pagina
web y el tablén de anuncios del Parlamento.

Pamplona, 28 de octubre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Depésito Legal: NA — 180-1980
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