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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

10-22/LEY-00008. Ley Foral de atencion a las personas con discapacidad
en Navarra y garantia de sus derechos

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, aprobd
la Ley Foral de atencién a las personas con disca-
pacidad en Navarra y garantia de sus derechos.

Dicha ley foral, de conformidad con el articulo
20.2 de la Lorafna y el articulo 153 del Reglamen-
to de la Camara, ha sido aprobada por mayoria
absoluta, en una votacion final sobre el conjunto
del proyecto.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral de atencion a las personas
con discapacidad en Navarray
garantia de sus derechos

PREAMBULO
|

La Convencion Internacional sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad, aproba-
da el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, ratificada por el
Estado espanol el 3 de diciembre de 2007 y que
entré en vigor el 3 de mayo de 2008, consagro el
modelo social en el enfoque de los derechos de
las personas con discapacidad, reforzando la con-
sideracién de las mismas como sujetos titulares
de derechos que los poderes publicos han de
garantizar, de manera que el ejercicio de esos
derechos sea pleno y efectivo y en igualdad de
condiciones respecto al resto de personas.

Dicha Convencion superd definitivamente el
modelo asistencial de la discapacidad para abor-
dar una basada en los derechos humanos, situan-
do de modo integral a las personas con discapaci-
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dad como sujetos de derecho y estableciendo que
sus demandas y necesidades deben ser cubiertas
de forma que puedan alcanzar la igualdad de
oportunidades con respecto al conjunto de la ciu-
dadania.

Por otra parte, siguiendo los objetivos de la
Convencion de las Naciones Unidas, la Unién
Europea elaboré la Estrategia europea sobre la
discapacidad 2010-2020 y 2021-2030, con el obje-
tivo de que todas las personas con discapacidad
puedan disfrutar de sus derechos y beneficiarse
plenamente de su patrticipacioén en la economia y
la sociedad europeas. La Estrategia identifica ocho
areas primordiales de actuacion, que son objeto
también de atencion en esta ley foral.

En el ambito foral, el Gobierno de Navarra
cuenta también con una estrategia propia, recogi-
da en el Plan de discapacidad de Navarra 2019-
2025.

En la misma se adopta el modelo social de la
Convencion en el que se considera lo relacionado
con la discapacidad no como un problema de defi-
ciencias del individuo, sino de barreras sociales
que le impiden la integracion social en las mismas
condiciones que el resto de personas.

El Parlamento de Navarra, el 25 de marzo de
2010, aprob6 por unanimidad la Ley Foral 5/2010,
de 6 de abril, de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, norma que, superando el
clasico concepto de eliminacion de barreras arqui-
tecténicas, apostd por un nuevo modelo cuya fina-
lidad sea garantizar el pleno y libre desarrollo de
las personas garantizando la accesibilidad al
medio fisico, a la comunicacion y a los servicios a
todas las personas vy, especialmente, a las perso-
nas con mayores necesidades de accesibilidad,
como pueden ser las personas con discapacidad,
las personas mayores o las personas que de
forma temporal se encuentran con dificultades
para relacionarse con el entorno.
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Con posterioridad a la entrada en vigor de la
Ley Foral 5/2010, el Estado espafnol promulgd la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion nor-
mativa a la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
cuya disposicion final segunda ordend la elabora-
cion y aprobacion de un texto refundido en el que
se regularizaran, aclararan y armonizaran la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las
personas con discapacidad, la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad, y la Ley 49/2007, de 26
de diciembre, de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discri-
minacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. La tarea de refundicion tuvo
como referente la mencionada Convencion Inter-
nacional y el resultado fue el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, que
deroga expresamente las tres leyes mencionadas,
evitando la dispersidon normativa existente hasta
su publicacion.

El citado Real Decreto Legislativo ha sido
modificado recientemente, mediante la Ley
6/2022, de 31 de marzo, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de
exigencia y aplicacion.

Otro hito normativo importante a nivel estatal
fue la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la Autonomia Perso-
nal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, definida en la propia ley como el
estado de caracter permanente en que se encuen-
tran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a
la falta 0 a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencién de
otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria o, en
el caso de las personas con discapacidad intelec-
tual o problemas de salud mental, de otros apoyos
para su autonomia personal.

Conclusién de todo lo anterior es la necesidad
de que Navarra siga contando con una regulacion
legal que incorpore la accesibilidad universal de
forma adaptada a la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad y a la normativa y estrategias mas recien-
tes, para seguir avanzando en la consecucion de
una sociedad inclusiva y accesible, que garantice

la autonomia de las personas, evite la discrimina-
cion y favorezca la igualdad de oportunidades de
todas las personas y, en particular, de las perso-
nas con discapacidad, de las personas mayores 0
las personas que de forma temporal se encuen-
tran con dificultades para relacionarse con el
entorno.

Es preciso que la accesibilidad se entienda
como necesaria no solo para las personas con
discapacidad, sino para todas las personas que
pueden llegar a beneficiarse de la misma a lo
largo de las distintas etapas de la vida.

Junto a ello, es igualmente preciso que se
agrupen las normas dispersas en normas secto-
riales y de distinto rango referidas a otros aspec-
tos esenciales para las personas con discapaci-
dad abordados por la Convencién.

Alcanzado el objetivo de garantizar la transver-
salidad de la accesibilidad universal, mediante la
accion coordinada de todos los departamentos del
Gobierno de Navarra y de los distintos poderes
publicos que deben intervenir para conseguir de
forma eficiente la mejora de la calidad de vida de
las personas, procede ahora desarrollar una ley
foral que incluya en su objeto la promocién de la
autonomia de las personas, la inclusién y la parti-
cipacion en la sociedad en todos los ambitos,
especialmente en el sanitario, el de los derechos y
servicios sociales, el educativo, el del empleo y el
trabajo, el de la vivienda y el de la cultura, turis-
mo, deporte y actividades de ocio, en consonan-
cia con la normativa mas reciente. Asimismo, el
numero de personas con discapacidad u otras
limitaciones va a crecer de manera importante con
el envejecimiento de la poblacién, y se estima que
en 2050 en Navarra una de cada seis personas
tendra mas de 65 afos. En el mismo sentido,
segun el Observatorio de la Realidad Social, la
tasa de dependencia llegara en 2035 al 65,8 %.

El derecho a la libre toma de decisiones es la
base para la promocién de la autonomia de las
personas y su participacion en la sociedad, por lo
que debe partirse del reconocimiento de la capaci-
dad juridica en igualdad de condiciones. Por otro
lado, debe evitarse toda limitacion de derechos,
promoviendo la informacién y el consentimiento
en formatos adecuados y de acuerdo con las cir-
cunstancias personales, siguiendo las reglas mar-
cadas por el principio de disefio universal o disefo
para todas las personas, de manera que resulten
accesibles y comprensibles. En este sentido, la
presente ley foral regula la proteccion y apoyos en
el ejercicio de la capacidad juridica, los principios
basicos para que la sanidad, los servicios socia-
les, la educacion, el empleo, la vivienda y la cultu-
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ra y actividades recreativas sean inclusivos y
adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad, y la accesibilidad en la comunica-
cién y la informacion, especialmente en el acceso
a los entornos, procesos, productos, bienes y ser-
vicios, todo ello de acuerdo con la mas reciente
normativa internacional, europea y estatal.

En definitiva, el derecho de las personas con
discapacidad a vivir de forma independiente y a
participar plenamente en todos los aspectos de la
vida esté intimamente vinculado con la obligacién
de los poderes publicos de establecer unas condi-
ciones basicas de accesibilidad y no discrimina-
cion que garanticen la igualdad de oportunidades
a todas las personas, condiciones basicas que
compete al Estado regular, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las comunidades auté-
nomas y a las entidades locales, que podran
mejorar o incrementar dichas condiciones béasicas
de accesibilidad.

El articulo 44 de la Ley Organica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegraciéon y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra (Lorafna), atribuye
a la Comunidad Foral de Navarra competencia
exclusiva en materia de ordenacién del territorio,
urbanismo y vivienda; obras publicas que no ten-
gan la calificacion legal de interés general del
Estado o cuya realizacidon no afecte a otros territo-
rios del mismo; cultura; patrimonio histérico, artis-
tico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico y
cientifico; archivos, bibliotecas, museos, hemero-
tecas y demas centros de depdsito cultural que no
sean de titularidad estatal; promocion y ordena-
cion del turismo; promocion del deporte y adecua-
da utilizacion del ocio; espectaculos; asistencia
social; desarrollo comunitario, politicas de igual-
dad, politica infantil, juvenil y de la tercera edad;
ferias y mercados interiores; instituciones y esta-
blecimientos publicos de proteccion y tutela de
menores y de reinsercion social.

De conformidad con el articulo 47 de la Loraf-
na, es competencia plena de Navarra la regula-
cién y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, sin perjuicio de lo establecido en los
preceptos constitucionales sobre esta materia, de
las leyes organicas que los desarrollen y de las
competencias del Estado en lo que se refiere a la
regulacién de las condiciones de obtencion, expe-
dicién y homologacion de titulos académicos y
profesionales y de la alta inspeccion del Estado
para su cumplimiento y garantia.
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El articulo 49 de la Lorafna atribuye a Navarra
competencia exclusiva sobre ferrocarriles, carrete-
ras y caminos cuyo itinerario se desarrolle integra-
mente en territorio foral y, en los mismos térmi-
nos, el transporte desarrollado por estos medios.
El articulo 50 le atribuye competencia exclusiva
en materia de espacios naturales protegidos.

El articulo 53 de la Lorafna atribuye a Navarra
en materia de sanidad interior e higiene, las facul-
tades y competencias que actualmente ostenta vy,
ademas, el desarrollo legislativo y la ejecucion de
legislacion basica del Estado.

El articulo 58.1.b) de la Lorafna atribuye a
Navarra la ejecucion de la legislacion laboral del
Estado asumiendo las facultades y competencias
y servicios de caracter ejecutivo que actualmente
ostenta el Estado con respecto a las relaciones
laborales sin perjuicio de la alta inspeccion de
este.

El articulo 55.1 de la Lorafna atribuye a la
Comunidad Foral de Navarra el desarrollo legisla-
tivo y la ejecucién del régimen de radiodifusion y
televisién en los términos y casos establecidos en
la ley que regule el estatuto juridico de la radio y
la television.

El articulo 46 de la Lorafna dispone que, en
materia de administracion local, corresponden a
Navarra las facultades y competencias que osten-
ta en virtud de su derecho histérico y las que,
siendo compatibles con las anteriores, puedan
corresponder a las comunidades auténomas o
provincias, todo ello sin perjuicio del reconoci-
miento de la autonomia municipal.

De conformidad con el articulo 58.2 de la
Lorafna, corresponde a la Comunidad Foral la eje-
cucion dentro de su territorio de los tratados y
convenios internacionales en lo que afecten a las
materias propias de la competencia de Navarra.

En el ejercicio de todas estas competencias de
la Comunidad Foral de Navarra se enmarcan las
acciones publicas necesarias para establecer las
condiciones de atencion a las personas con disca-
pacidad en Navarra, garantizar sus derechos y
avanzar en la accesibilidad universal, dado su
caracter transversal.

Con la promulgacion de esta ley foral se pre-
tende dotar a Navarra de un marco normativo pro-
pio en materia de atencién a la discapacidad, con
perspectiva de género, adecuado a las directrices
internacionales, europeas y estatales, en un esce-
nario demografico tendente al incremento de la
esperanza de vida y al envejecimiento de la
poblacion.
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La presente ley foral se estructura en diez titu-
los, trece disposiciones adicionales, dos disposi-
ciones transitorias, una disposicion derogatoria y
trece disposiciones finales.

El titulo | contempla en el capitulo | el objeto,
los principios en que se fundamenta la ley foral y
una serie de definiciones que ayudan a compren-
der el contenido de la misma. El capitulo Il regula
los ambitos de aplicacion de la ley foral. A los ya
previstos en la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio,
de Accesibilidad Universal, se han afadido nue-
vos ambitos de aplicacion, como son el sistema
sanitario, la proteccién social y los servicios socia-
les y la cooperacion al desarrollo.

En la definiciéon de personas con discapacidad,
sin perjuicio de respetar el concepto que a efectos
de las prestaciones previstas en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, recoge
dicha norma o la que en cada momento esté
vigente, se trasciende del concepto basado en el
enfoque biomédico y se atiende al concepto
social, que exige esas otras intervenciones socia-
les en el resto de ambitos.

Conforme a la Convencion, no se puede definir
la discapacidad solo desde la perspectiva de las
deficiencias, sino como resultado de la interaccion
entre ellas y las barreras que impiden a las perso-
nas que las tienen la participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

El titulo 1l, dedicado a la no discriminacién y a
la autonomia, después de reconocer el respeto a
la autonomia de las personas, el derecho a la
igualdad y a la vida independiente, desarrolla en
su capitulo | las medidas para garantizar la igual-
dad formal, evitando toda discriminacion, y la real,
a través de medidas de accion positiva, destacan-
do, como la Convencién, las medidas en relacion
con las mujeres y nifias con discapacidad, asi
como la toma de conciencia.

Se incorpora la definiciéon de la discriminacion
interseccional, para tener en cuenta las discrimi-
naciones que por razén de sexo enfrentan las
mujeres con discapacidad, que intensifican su vul-
nerabilidad y multiplican su discriminacion.

En concreto en este y otros capitulos se impul-
sa el cambio de valores y se utiliza la perspectiva
de género como herramientas ya previstas en la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
Mujeres y Hombres, y para conseguir los objetivos
conseguidos en la misma, igualmente interesa
destacar, por su importancia en relacion con lo

previsto en el articulo 8 y otros, la Ley Foral
14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la vio-
lencia hacia las mujeres.

En su capitulo Il aborda las normas principales
para garantizar el enfoque preventivo de las politi-
cas relacionadas con la discapacidad y en el lll la
promocion de la vida independiente de las perso-
nas con discapacidad, abordando cuestiones
esenciales para ello, como la desinstitucionaliza-
cién, por el sentimiento de falta de libertad y con-
trol sobre su vida que provoca a muchas personas
con discapacidad, la asistencia personal, los itine-
rarios de intervencion o la teleasistencia.

En el capitulo IV y en la disposicion final prime-
ra, al amparo del articulo 48.1 de la Lorafna, se
adapta el ordenamiento foral al articulo 12 de la
Convencion, estableciendo los principios funda-
mentales en este titulo, asi como la promocion del
nuevo sistema de provisién de apoyos que garan-
ticen, en vez de negar, el ejercicio de la capacidad
juridica por las personas con discapacidad, com-
pletando y modificando en la aludida disposicion
las reglas y remisiones de nuestro Derecho Civil
Foral, contenidas en el Fuero Nuevo, a los cam-
bios producidos en el régimen comun y procesal
tras la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejer-
cicio de su capacidad juridica.

En el capitulo V se mantiene la obligaciéon de
la emision, con caracter preceptivo, en los proce-
dimientos de aprobacién de los proyectos de
leyes forales y de disposiciones reglamentarias
por el Gobierno de Navarra y las entidades loca-
les de Navarra, de los informes de impacto de
accesibilidad y discapacidad y se desarrolla el
articulo 32 de la Convencidn en relacién con la
cooperacion internacional.

En el titulo 1, por un lado, se contemplan las
garantias del derecho a la proteccién de la salud
para personas con discapacidad, aspectos con-
cretos en que se precisan medidas especificas
para velar por la salud de las mismas, las cuestio-
nes relacionadas con la informacién sanitaria a
este colectivo o estrategias del Sistema navarro
de salud con incidencia para estas personas y las
afectadas por problemas de salud mental.

En un segundo capitulo se desarrollan las
especificidades del ambito de los servicios socia-
les, incluyendo los principios basicos en la presta-
cion centrada en la persona y el impulso de todo
lo relacionado con los cuidados, la calidad y los
regimenes especiales para la atencién al enveje-
cimiento en personas con discapacidad de deter-
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minado tipo o en determinadas circunstancias,
como las derivadas de medidas judiciales.

También se dedica un capitulo Il a cuestiones
esenciales para garantizar una atencion sociosa-
nitaria.

El titulo 1V define y desarrolla la educacion
inclusiva, partiendo de que las barreras a la
misma proceden de la propia sociedad, que
puede estar influida por una visiéon de la educa-
cion en que se considere que su objetivo principal
y casi unico es la adquisicidon de habilidades para
un mercado laboral y una vida en sociedad mas
competitiva e individualista, sin considerar que la
educacién ha de ir dirigida a formar para enfren-
tar, con herramientas también emocionales y
sociales, las diversas circunstancias que acompa-
flan a las personas, en aras a la participacion de
todo el mundo en una sociedad con espiritu critico
y solidario, donde la diversidad se perciba como
un activo y una riqueza para toda la sociedad.

En su capitulo | se define en qué consiste la
educacion inclusiva en el ambito no universitario,
configurandola como un derecho con las notas
esenciales exigidas por el articulo 24 de la Con-
vencion, regulandose igualmente la cultura y
estrategia para la inclusividad, asi como las princi-
pales practicas inclusivas y desarrollando otros
aspectos nucleares, como el disefio universal de
aprendizajes la accesibilidad de los espacios y la
formacion precisa.

En el Il se recogen los minimos para garantizar
la educacion inclusiva en el ambito universitario.

El titulo V regula, en desarrollo del articulo 27
de la Convencion, la proteccion frente a la discri-
minacién en el empleo de las personas con disca-
pacidad, las reglas de acceso en condiciones de
igualdad a los distintos servicios de trabajo que
presta la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra, las previsiones especificas sobre for-
macion para este colectivo, la de fomento de
empleo para el mismo, para acceder al empleo
tras discapacidad sobrevenida, asi como sobre
sensibilizacién, planificaciéon y coordinacién y
control.

En el titulo VI se desarrolla y ampara el articu-
lo 30 de la Convencidn, en relacidn con la partici-
pacion de las personas con discapacidad en la
vida cultural, las actividades recreativas y el
esparcimiento, incluyendo el turismo, y el deporte,
tanto en lo que se refiere al acceso a la misma en
condiciones de igualdad, como a la promocidn del
potencial de las personas con discapacidad en
dichos ambitos, ademas de lo relacionado con la
formacion, sensibilizacion y fomento.
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El titulo VII, disposiciones especificas, regula
la accesibilidad en distintos ambitos previstos en
el articulo 4.

El preambulo de la Convencién reconoce la
importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econémico y cultural, a la salud, a la edu-
cacion y a la informacién y a las comunicaciones,
para que las personas con discapacidad puedan
vivir de forma independiente y participar plena-
mente en todos los aspectos de la vida, ya que la
ausencia de accesibilidad impedira el ejercicio de
dichos derechos vy libertades.

La accesibilidad universal se configura como la
condicion que deben cumplir los entornos, proce-
sos, bienes, productos y servicios, asi como los
objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguri-
dad y comodidad y de la forma mas auténoma vy
natural posible. Presupone la estrategia de “dise-
fo universal o disefio para todas las personas” y
se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adoptarse.

La Estrategia Europea 2010-2020 senala, asi-
mismo, la conveniencia de regular la accesibilidad
en los ambitos de la comunicacién y la informa-
cion, y en los bienes y servicios, ambitos que
resultan ser de gran incidencia en la autonomia
de las personas con discapacidad y en la posibili-
dad de participar en igualdad de condiciones que
el resto de las personas usuarias de servicios. La
gran evolucién de las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacién que se ha producido en
los ultimos afnos exige una nueva regulacion nor-
mativa que las contemple, ya que su presencia en
las situaciones de la vida diaria es constante y se
ha comprobado que son un elemento esencial
para lograr los objetivos que se derivan de la pre-
sente ley, pero también son un obstaculo si no se
consigue hacerlas accesibles al conjunto de la
poblacion.

En este sentido, en el Diario Oficial de la Unién
Europea de 2 de diciembre de 2016 se publicd la
Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de octubre de 2016, sobre la
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles de los organismos del sector
publico. El plazo de trasposicién de la directiva ya
ha finalizado, viniendo a sustituir y mejorar las
condiciones ya exigidas a los portales de las
administraciones publicas en el Real Decreto
1494/2007, trasponiéndose a nivel estatal median-
te Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre,
sobre accesibilidad de los sitios web y aplicacio-
nes para dispositivos moviles del sector publico, y
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en Navarra mediante el Decreto Foral 69/2019, de
12 de junio, por el que se aprueba la Politica de
Accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral, sucediendo al nivel garantizado
de accesibilidad equivalente al fijado por la norma
europea EN 301 549 V1.1.2 (2015-04), adoptada
al catalogo espafnol como norma UNE-EN 301549
V1.1.2:2015, la actual norma europea UNE-EN
301549:2020 (requisitos de accesibilidad para
productos y servicios TIC).

La Directiva parte de la consideracion de que
la tendencia de cambio hacia una sociedad digital
ofrece a los usuarios y las usuarias nuevas for-
mas de acceso a la informacioén y a los servicios
y tiene como objeto garantizar que los sitios web
y las aplicaciones paras dispositivos moviles de
los organismos del sector publico sean mas acce-
sibles, al basarse en requisitos comunes de acce-
sibilidad, fomentando la interoperabilidad. De
esta manera, los ciudadanos y ciudadanas se
beneficiaran de un acceso mas amplio a los ser-
vicios del sector publico mediante sitios web y las
aplicaciones para dispositivos moviles, y obten-
dran servicios e informacion que facilitaran su
vida diaria y el disfrute de sus derechos en toda
la Unién Europea.

Asimismo, se mantiene la referencia de la
norma UNE170001-1 y 2 Accesibilidad Universal
para el desarrollo reglamentario de la ley foral y
se afiade la obligacién de adopcion por parte de
las Administraciones Publicas de Navarra de
medidas para aumentar progresivamente la acce-
sibilidad de sus sitios web y aplicaciones para dis-
positivos moviles, de conformidad con lo previsto
en la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2016,
sobre la accesibilidad de los sitios web y aplica-
ciones para dispositivos moviles de los organis-
mos del sector publico.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Administracion de la Comunidad Foral y a las
entidades locales de Navarra, la ley foral sehala
expresamente la aplicaciéon en Navarra de las con-
diciones basicas de accesibilidad y no discrimina-
cién reguladas en la normativa basica estatal.

Las obligaciones de las administraciones publi-
cas de Navarra en el cumplimiento y control de las
condiciones basicas de accesibilidad y no discri-
minacién se refuerzan con medidas contra la dis-
criminacion, medidas de accién positiva y medi-
das de fomento, promocién y participacién, que
inciden directamente en la consecucion de la
accesibilidad universal y, en definitiva, en el logro

de la vida independiente, todo ello sin perjuicio de
la prevision de un desarrollo reglamentario en los
ambitos de aplicaciéon que se considere necesario.

El titulo VIII regula en su primer capitulo las
funciones de planificacién, previo diagndstico, y la
posterior evaluaciéon de las actuaciones publicas
de atencién a las personas con discapacidad en
Navarra, asi como lo relacionado con la informa-
cion, difusion y estudios en esta materia y las pre-
visiones de ampliacion de la formacion ya prevista
en la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio.

En su capitulo Il se regula la participacion,
incluyendo en primer lugar la que se realiza a tra-
vés del Consejo Navarro de Discapacidad y man-
teniendo también la del Consejo para la Promo-
cion de la Accesibilidad Universal y de la Igualdad
de Oportunidades para todas las personas, que
extiende su objeto a la promocion de la accesibili-
dad universal y la igualdad de oportunidades para
todas las personas, no solo para las personas con
discapacidad, extension que se hace efectiva a lo
largo de todo el articulado de la ley, teniendo en
cuenta el envejecimiento de la poblacion y los
requerimientos de accesibilidad de las personas
en general, si bien determinados derechos se
reconocen, como no podria ser de otra manera,
Unicamente a las personas que tengan reconocida
la condicion de personas con discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social.

Se contempla también la incorporacion de
representacion de personas con discapacidad y
con trastorno mental a la Comisién de la Red de
apoyo a la atencién centrada en la persona, esta-
blecida en virtud del Decreto Foral 92/2020, de 2
de diciembre, los mecanismos para garantizar la
participacion en ambitos en que no estén repre-
sentadas en sus érganos de participacion las enti-
dades que representan a personas con discapaci-
dad, la necesaria incorporacion de nifios, niflas o
adolescentes con discapacidad al 6rgano de parti-
cipacion infantil en la disposicion adicional sexta o
la relacién de este sector con el Comité de Etica
en la Atencién Social de Navarra.

El titulo 1X contempla el arbitraje y la media-
cién en materia de accesibilidad universal.

El titulo X establece que sera de aplicaciéon en
Navarra el régimen sancionador previsto en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
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1/2013, de 29 de noviembre, en los términos esta-
blecidos en el mismo.

En la disposicion adicional primera se mantie-
ne la obligaciéon del Gobierno de Navarra de pre-
sentar al Parlamento de Navarra el plan de actua-
cion para corregir los déficits existentes en
relacion con el derecho de accesibilidad universal
y disefio para todas las personas.

En la disposicion adicional segunda se con-
templa la aprobacion por las entidades locales de
Navarra de un plan integral de actuacion en mate-
ria de accesibilidad.

En la disposicion adicional tercera se contem-
plan las adaptaciones terminoldgicas respecto a
referencias no adaptadas a la Convencion exis-
tentes en diversas normativas que no son objeto
de modificacion.

La disposicién adicional cuarta prevé la adop-
cion, por parte de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra, de medidas tributarias con
criterios de progresividad dirigidas a las personas
con discapacidad y sus familias.

En la quinta se contemplan las previsiones
sobre mantenimiento del empleo en caso de dis-
capacidad sobrevenida en la parte en que depen-
den de otras administraciones.

En la sexta se regula la calificacion e inscrip-
cion de los distintos tipos de centros especiales
de empleo, a la vez que en la disposicion final
sexta se modifica la legislacion foral de contratos
publicos para dar preferencia en la reserva de
contratos a los de iniciativa social.

La disposicién adicional séptima establece los
principios para dotar a los centros ocupacionales
de plazas suficientes para personas con discapa-
cidad, el acceso a los mismos, y los programas
impartidos por dichos centros.

La disposicion adicional octava prevé la incor-
poracién de nifos, nifas y adolescentes con dis-
capacidad, al Consejo Navarro de nifios, ninas y
adolescentes.

En la novena se establece una regla de ponde-
racion de la renta para dar respuesta al mayor
gasto que comporta para una persona o una fami-
lia tener una discapacidad cuando en las subven-
ciones se acceda por renta o la cuantia esté en
funcion de la renta.

En la décima se abordan los premios o com-
pensaciones en centros ocupacionales y en la
undécima, la documentacion en lectura facil de
versiones oficiales bilinglies conforme a la norma-
tiva sobre el euskera.
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La disposicion transitoria primera mantiene la
vigencia de los desarrollos reglamentarios de la
Ley Foral 5/2010 hasta la entrada en vigor de los
desarrollos reglamentarios de la presente ley
foral.

La disposicién transitoria segunda prevé el
desarrollo efectivo de parte de las funciones de
las juntas arbitrales de igualdad de oportunidades
en tanto estas no estén operativas.

La disposicion derogatoria Unica deroga expre-
samente la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de
Accesibilidad Universal. Deroga, asimismo, el
Decreto Foral 57/1990, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento para la eliminacion
de barreras fisicas y sensoriales en los transpor-
tes, y el Decreto Foral 154/1989, de 29 de junio,
por el que se aprueba el reglamento para el des-
arrollo y aplicacion de Ley Foral 4/1988, de 11 de
julio, sobre barreras fisicas y sensoriales, por tra-
tarse de normas superadas por otras posteriores
que establecen condiciones basicas de accesibili-
dad y no discriminacion en el ambito estatal.

La disposicién final segunda adapta a la Con-
vencion varios preceptos de la Ley Foral 17/2010,
de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las
personas en materia de salud en la Comunidad
Foral de Navarra.

La disposicidn final tercera incorpora a la regu-
lacion del procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia una nueva dispo-
sicién adicional para promover la simplificacion
cuando procede valorar tanto la discapacidad
como la dependencia.

La disposicién final cuarta introduce varias
modificaciones en la Ley Foral de Servicios Socia-
les, ademas de para adaptarse al articulo 12 de la
Convencion y a la Ley 8/2021, para otros objeti-
vos, entre los que destaca el avance para la
reduccién y eliminacion de sujeciones y conten-
ciones en los centros sociosanitarios.

La disposicion final quinta incorpora a la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes, las clausulas sociales, para extender el uso
estratégico de las mismas para la consecucion de
fines sociales.

La disposicién final sexta contempla la modifi-
cacion de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, en lo relativo a la participa-
cion de los centros especiales de empleo sin
animo de lucro, los centros especiales de empleo
de iniciativa social y las empresas de insercion en
los procedimientos de adjudicacion de contratos
publicos.
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La disposicion final séptima modifica la Ley
Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se
regulan los derechos a la inclusion social y a la
renta garantizada, mientras que la octava, modifi-
ca la Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del
juego.

La disposicidn final novena prevé el desarrollo
reglamentario de los articulos citados en aquella y
la disposicion final décima atribuye la condicion de
entidades colaboradoras a las organizaciones
sociales de discapacidad.

La disposicion final undécima identifica la natu-
raleza del articulado segun las competencias de
Navarra en las distintas materias. La duodécima
autoriza al Gobierno de Navarra para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas que resulten
necesarias para la aplicacion, desarrollo y ejecu-
cion de la presente ley foral. La disposicién final
decimotercera regula su entrada en vigor.

\Y

En la elaboracion de la presente ley foral han
participado y han sido consultados todos los
departamentos del Gobierno de Navarra, el Comi-
té de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad de Navarra (CERMIN), la Comision
Foral de Régimen Local, la Federacion Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC), el Consejo
Navarro del Menor, el Consejo Navarro de las
Personas Mayores, el Consejo Navarro de la Dis-
capacidad, el Consejo Navarro de Bienestar
Social, el Consejo para la Promocion de la Accesi-
bilidad Universal y de la Igualdad de Oportunida-
des para las personas con discapacidad, el Con-
sejo Asesor de Derecho Civil Foral, la Junta de
Contratacion Publica, el Consejo Navarro del
Deporte, el Consejo Navarro de Cultura y el Con-
sejo Navarro de Igualdad.

TITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO|
Objeto de la ley foral, principios y definiciones

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley foral tiene por objeto garan-
tizar los derechos de las personas con discapaci-
dad en Navarra y establecer las actuaciones para
atenderlas, fijar las condiciones de accesibilidad
universal necesarias para garantizar la igualdad
de oportunidades, la promocion de la autonomia
personal, la inclusion en la comunidad, la partici-
pacion y la vida independiente de las personas
con discapacidad y sus familias.

Todo ello, sin perjuicio de promover la mejora
de la atencion y accesibilidad a personas con dis-
capacidad de paises en vias de desarrollo confor-
me al articulo 26.

2. A los efectos de las prestaciones aludidas
en esta ley foral o en la legislacién del Estado
para regular las condiciones basicas que garanti-
cen la igualdad de todos los espafioles en el ejer-
cicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes constitucionales se consideraran perso-
nas con discapacidad las establecidas en la legis-
lacién estatal y, a los efectos del resto de dere-
chos reconocidos en la presente ley foral, tendran
la consideracion de personas con discapacidad
aquellas que presenten deficiencias fisicas, men-
tales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condicio-
nes con los demas.

Articulo 2. Principios.

La presente ley foral se fundamenta en los
siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente a la per-
sona, la autonomia personal y la libertad en la
toma de sus propias decisiones:

El reconocimiento de la dignidad y el valor
inherentes a todas las personas exige el de sus
derechos iguales e inalienables y constituyen el
fundamento de la libertad, la justicia y la paz.

La autonomia personal con la consiguiente
libertad para tomar decisiones sobre las activida-
des significativas para las personas es lo que per-
mite la autodeterminacion, con el desarrollo de la
identidad de la persona como principal agente
causal de su vida, que elije y toma decisiones por
si misma o con los apoyos que requiera, para
mantener o mejorar su calidad de vida conforme a
su proyecto de vida.

b) La vida independiente: implica que las per-
sonas con discapacidad cuenten con todos los
medios necesarios para que puedan tomar opcio-
nes y ejercer el control sobre sus vidas y adoptar
todas las decisiones que les afecten, y participen
activamente en la vida de la comunidad, conforme
al derecho al libre desarrollo de la persona.

¢) La no discriminacién: incluyendo todas las
modalidades, conforme a los Tratados Internacio-
nales de derechos humanos y el articulo siguiente.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad como parte de
la diversidad y la condiciéon humanas y de la dis-
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capacidad como uno de los diversos estratos de
la identidad, que no debe considerarse motivo
legitimo para denegar o restringir derechos huma-
nos, asi como de la diversidad dentro de las per-
sonas con discapacidad, que exige la individuali-
zacion.

e) La igualdad de oportunidades, como modelo
de igualdad inclusiva que incorpora cuatro dimen-
siones:

— la redistributiva justa, para afrontar las des-
ventajas socioecondmicas,

— la de reconocimiento, para combatir el estig-
ma, los estereotipos, los prejuicios y la violencia,

— la participativa, para reafirmar el caracter
social de las personas,

— la de ajuste, para dar cabida a la diferencia,
conforme al apartado anterior.

f) La igualdad entre mujeres y hombres, que
implique la ausencia de cualquier discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo y que supon-
ga un cambio de valores y una garantia para
alcanzar la igualdad sustantiva en todos los ambi-
tos de la vida.

g) La normalizacion, para que las personas
con discapacidad tengan a su alcance las formas
de vida y actividades cotidianas en su sociedad
con los ajustes que ello demande.

h) La accesibilidad universal, como condicion
previa para que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos y libertades, vivir de
forma independiente y participar plenamente en la
sociedad, tomar decisiones y alcanzar cotas de
poder en igualdad de condiciones.

i) Disefio universal o disefio para las personas
con discapacidad y para todas las personas a
aplicar en la mayor medida posible a todos los
nuevos bienes, productos, instalaciones, tecnolo-
gias y servicios para garantizar un acceso pleno,
en pie de igualdad y sin restricciones a todas las
personas, de una manera que tenga plenamente
en cuenta su dignidad y diversidad intrinsecas.

j) La participacion e inclusion plenas y efecti-
vas en la sociedad, eliminando las barreras actitu-
dinales, fisicas, juridicas, econémicas, sociales y
de comunicacion que puedan encontrase las per-
sonas con discapacidad.

k) El dialogo civil, que exige celebrar consultas
con informacién suficiente y adecuada vy utilizar
cauces que permitan una colaboracion activa de
las personas con discapacidad en los términos del
apartado o) del articulo siguiente, para que pue-
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dan contribuir al resultado final en los procesos de
adopcion de decisiones.

I) El respeto al desarrollo de la personalidad de
las personas con discapacidad, y, en especial, de
las nifas y los nifios con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad y atender a todo
lo que constituya su interés superior, adecuando
las medidas al ciclo vital de cada persona.

m) La transversalidad de la accesibilidad uni-
versal y el resto de principios de este articulo en
todas las politicas de la Administracion de la
Comunidad Foral.

n) Enfoque preventivo en las politicas publicas,
para adelantarse a las problematicas objeto de
atencion en relaciéon con las personas con disca-
pacidad interviniendo sobre las causas de las mis-
mas.

f) Cohesidn territorial, para corregir las dificul-
tades de acceso a servicios, infraestructuras y
recursos derivadas de posibles desigualdades
entre el entorno rural y el urbano.

o) Corresponsabilidad: considerando que
garantizar los derechos de las personas con dis-
capacidad y los cuidados son una tarea que impli-
ca a la sociedad en su conjunto, ademas de a los
poderes publicos, familias y entidades que traba-
jan por ello, y en igual medida a hombres que a
mujeres.

p) Promocion del acceso al empleo por parte
de las personas con todo tipo de discapacidad.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de la presente ley foral se entien-
de por:

a) Accesibilidad universal: Es la condicién que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instru-
mentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma mas auténoma y natural
posible. Presupone la estrategia de “disefio uni-
versal o disefio para todas las personas”, y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adoptarse.

b) Disefo universal o disefio para todas las
personas: Es la actividad por la que se conciben o
proyectan desde el origen, y siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos, instrumentos, herramientas,
programas, dispositivos y elementos anélogos, de
tal forma que puedan ser utilizados por todas las
personas, en la mayor extension posible, sin
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necesidad de adaptacién ni disefio especializado.
El “disefio universal o disefio para todas las per-
sonas” no excluira los productos de apoyo para
grupos particulares de personas con discapaci-
dad, cuando lo necesiten.

c) Inclusién social: Es el proceso en virtud del
cual la sociedad promueve valores compartidos
orientados al bien comun y a la cohesién social,
permitiendo que todas las personas con discapa-
cidad tengan los recursos y oportunidades nece-
sarias para participar plenamente en la vida politi-
ca, econémica, social, educativa, laboral y
cultural, y para disfrutar de unas condiciones de
vida en igualdad con las demas personas.

d) Igualdad de oportunidades: Es la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por
motivo de o por razén de discapacidad, incluida
cualquier distincion, exclusion o restriccién que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio
en igualdad de condiciones por las personas con
discapacidad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, educativo, social, laboral, cultural o de
otro tipo.

e) Discriminacion directa: Es la situacion en
que se encuentra una persona con discapacidad
cuando es tratada de manera menos favorable
que otra en situacién analoga por razén de su dis-
capacidad.

f) Discriminacién indirecta: Existe cuando una
disposicién legal o reglamentaria, una clausula
convencional o contractual, un pacto individual,
una decision unilateral o un criterio o practica, o
bien un entorno, producto o servicio, aparente-
mente neutros, puedan ocasionar una desventaja
particular a una persona respecto de otras por
motivo de o por razén de discapacidad, siempre
que objetivamente no respondan a una finalidad
legitima y que los medios para la consecucion de
esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

g) Discriminacion por asociacién: Existe cuan-
do una persona o grupo en que se integra es
objeto de un trato discriminatorio debido a su
relacién con otra por motivo o por razén de disca-
pacidad.

h) Acoso: Es toda conducta no deseada rela-
cionada con la discapacidad de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia atentar con-
tra su dignidad o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

i) Discriminacion multiple: aquella situacién en
la que una persona puede experimentar discrimi-

nacion por dos 0 mas motivos, lo que hace que la
discriminacion sea compleja o agravada.

j) Discriminacién interseccional: aquella situa-
cion en la que varios motivos operan e interactian
al mismo tiempo de forma que son inseparables y,
de ese modo, exponen a las personas afectadas a
tipos singulares de desventajas y discriminacion.

k) Enfoque o perspectiva de género: metodolo-
gia de andlisis y trabajo necesaria para visibilizar
y abordar las desigualdades entre mujeres y hom-
bres, ya que reconoce sus diferencias de situa-
cion y posicion.

En el ambito de esta ley foral son precisos un
enfoque de género en las politicas de discapaci-
dad y un enfoque de discapacidad en las politicas
de igualdad de género.

I) Medidas de accion positiva: Son aquellas de
caracter especifico consistentes en evitar o com-
pensar las desventajas derivadas de la discapaci-
dad y destinadas a acelerar o lograr la igualdad
de hecho de las personas con discapacidad y su
participacion plena en los ambitos de la vida politi-
ca, econdémica, social, educativa, laboral y cultu-
ral, atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad.

m) Vida independiente: Es la situacion en la
que la persona con discapacidad ejerce el poder y
derecho de decision sobre su propia existencia y
participa activamente en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre desarrollo de la per-
sonalidad, teniendo la oportunidad de elegir su
lugar de residencia y dénde y con quién vivir, en
igualdad de condiciones con las demas, y no se
vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico.

n) Normalizacion: Es el principio en virtud del
cual las personas con discapacidad deben poder
llevar una vida en igualdad de condiciones, acce-
diendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y
servicios que estan a disposicion de cualquier otra
persona.

fi) Ajustes razonables: Son las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal a las necesida-
des especificas de las personas con discapacidad
que, de manera eficaz y practica y sin que supon-
gan una carga desproporcionada o indebida, faci-
liten la accesibilidad y la participacion y garanticen
a las personas con discapacidad el goce o ejerci-
cio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos.

o) Dialogo civil: Es el principio en virtud del
cual las organizaciones representativas de perso-
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nas con discapacidad y de sus familias participan,
en los términos que establecen las leyes y demas
disposiciones normativas, en la elaboracion, eje-
cucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
oficiales que se desarrollan en la esfera de las
personas con discapacidad, las cuales garantiza-
ran, en todo caso, el derecho de los nifios y las
ninas con discapacidad a expresar su opinion
libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con arre-
glo a su discapacidad y edad para poder ejercer
ese derecho.

p) Transversalidad de las politicas en materia
de discapacidad: es el principio en virtud del cual
las actuaciones que desarrollan las Administracio-
nes Publicas no se limitan Unicamente a planes,
programas y acciones especificos, pensados
exclusivamente para las personas con discapaci-
dad, sino que comprenden las politicas y lineas
de accion de caracter general en cualquiera de los
ambitos de actuacién publica, en donde se ten-
dran en cuenta las necesidades y demandas de
estas personas.

q) Discapacidad: Es una situacidon que resulta
de la interaccion entre las personas que presen-
tan deficiencias previsiblemente permanentes de
cardcter fisico, organico, sensorial, intelectual, del
desarrollo o mental y cualquier tipo de barreras
que limiten o impidan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condicio-
nes con las demas personas.

r) Plan de actuacién en materia de accesibili-
dad: Es el instrumento que identifica y planifica las
actuaciones que deben llevarse a cabo para que
en su ambito de aplicacion se alcancen las condi-
ciones de accesibilidad universal establecidas en
la presente ley foral y en la correspondiente nor-
mativa de desarrollo.

s) Salud: estado completo de bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades.

t) Lectura facil: aquellos contenidos que han
sido resumidos y realizados con lenguaje sencillo
y claro, de forma que puedan ser entendidos por
personas con discapacidad cognitiva o discapaci-
dad intelectual. Cuando vengan referidos a actos
de contenido juridico, en ningun caso sustituyen ni
varian el contenido y efectos juridicos del docu-
mento original.

u) Envejecimiento activo: es el proceso de
aprovechar al maximo las oportunidades para
tener bienestar fisico, psiquico y social durante
toda la vida, con el objetivo de extender la calidad
de vida, la productividad y la esperanza de vida a
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edades avanzadas y con la prevalencia minima
de discapacidad.

_ CAPITULOII
Ambito de la ley foral

Articulo 4. Ambito de aplicacion.

1. En el marco competencial de Navarra, cons-
tituyen los ambitos de aplicacion de la presente
ley foral:

a) Los espacios publicos urbanizados, las
infraestructuras y la edificacion.

b) Los transportes.

c) Las comunicaciones y la sociedad de la
informacion.

d) Los productos y servicios a disposicién del
publico.

e) Las relaciones con las Administraciones
Publicas.

f) La Administracién de Justicia.
g) El Patrimonio Cultural.

h) Las actividades culturales, de ocio, de turis-
Mo y comercio.

i) Las actividades deportivas y el ejercicio fisico.
i) El empleo.

k) El sistema educativo.

) El sistema sanitario.

m) La proteccion social, los servicios sociales y
la cooperacion al desarrollo.

n) Participacién social y politica

2. En relacién con dichos ambitos de aplica-
cién, estaran sometidas a la presente ley foral las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
establecidas en Navarra que presten en su ambito
territorial alguno de los servicios comprendidos en
esta ley foral.

TiTULO Il
No discriminacion y autonomia

CAPITULO |
No discriminacién e igualdad de
oportunidades

Articulo 5. Medidas encaminadas a garantizar
la igualdad.

1. Corresponde a las Administraciones Publi-
cas de Navarra establecer las condiciones de
accesibilidad necesarias para que la igualdad de
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oportunidades y la no discriminacion sean reales y
efectivas, garantizando la autonomia y la inclusion
de todas las personas vy, en particular, de las per-
sonas con discapacidad.

2. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad,
las Administraciones Publicas de Navarra garanti-
zaran las medidas necesarias para que el ejerci-
cio en igualdad de condiciones de los derechos
sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida,
prestando especial atencion a la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad en
materia de igualdad entre mujeres y hombres,
salud, empleo, vivienda, proteccion social, educa-
cion, tutela judicial efectiva, movilidad, comunica-
cion, informacién y acceso a la cultura, al deporte
y al ocio, asi como a la participacién en los asun-
tos publicos, en los términos previstos en esta ley
foral y demas normativa que sea de aplicacion.

Asimismo, las Administraciones Publicas de
Navarra prestaran especial atencion a aquellas
personas o grupo de personas especialmente vul-
nerables a la discriminacién multiple y la discrimi-
nacion interseccional, como son las nifas, los
ninos y las mujeres con discapacidad, las perso-
nas mayores con discapacidad, las mujeres con
discapacidad que son victimas de violencia de
género, las personas LGTBI+ con discapacidad,
las personas con pluridiscapacidad y las personas
con discapacidad victimas de conflictos armados
o las personas de minorias étnicas o de origen
migrante con discapacidad.

Articulo 6. Medidas contra la discriminacion.

Las medidas contra la discriminacion tienen
como finalidad prevenir o corregir el hecho de que
una persona sea tratada directa o indirectamente
de una manera menos favorable que otra, en una
situacion analoga o comparable.

Para combatir las discriminaciones relaciona-
das con la falta de accesibilidad, se estableceran
exigencias de accesibilidad o de eliminacién de
obstaculos y la obligacion de realizar ajustes razo-
nables para complementar para personas o gru-
pos de personas con discapacidad que los preci-
sen.

A estos efectos, se entiende por exigencias de
accesibilidad los requisitos que deben cumplir los
entornos, procesos, productos, bienes y servicios,
asi como las condiciones de no discriminacién en
normas, criterios, politicas publicas y practicas,
con arreglo a los principios de accesibilidad uni-
versal y disefio para todas las personas y al efec-
to de no discriminacién que persiguen esas condi-
ciones.

Para determinar si un ajuste es razonable, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.n) de la
presente ley foral y, por tanto, obligatorio para evi-
tar la discriminacion, se tendran en cuenta los
costes de la medida, los efectos discriminatorios
que suponga para las personas con discapacidad
su no adopcidn, la estructura y caracteristicas de
la persona, entidad u organizacién que ha de
ponerla en practica y la posibilidad que tenga de
obtener financiacion oficial o cualquier otra ayuda.

Articulo 7. Medidas de accion positiva.

Las administraciones publicas de Navarra
adoptaran medidas de accion positiva en benefi-
cio de las personas con discapacidad. Asimismo,
se implementaran medidas adicionales dirigidas a
colectivos mas vulnerables, susceptibles de ser
objeto de un mayor grado de discriminacion,
incluida la discriminacion multiple y discriminacién
interseccional, o de un menor grado de igualdad
de oportunidades, como son las mujeres con dis-
capacidad, especialmente si son victimas de vio-
lencia de género, las personas LGTBI+ con disca-
pacidad, los niflos y las nifias con discapacidad,
las personas mayores con algun tipo de discapa-
cidad, quienes precisen de mayor apoyo para el
ejercicio de su autonomia o para la toma libre de
decisiones, las personas con pluridiscapacidad y
las personas con discapacidad que padecen
exclusion social, asi como las personas con disca-
pacidad que viven habitualmente en el medio rural
y las victimas de conflictos armados o las perso-
nas de minorias étnicas o de origen migrante con
discapacidad.

Esas medidas adicionales podran implicar
excepciones a las generales en situaciones de
urgencia, como la que puede generarse por la
atencion a personas refugiadas con discapacidad,
o valoracion y establecimiento de prestaciones
para personas afectadas por enfermedades inca-
pacitantes de evolucién rapida.

Las medidas de accidn positiva podran consis-
tir en apoyos complementarios y en normas, crite-
rios y practicas mas favorables. Los apoyos com-
plementarios podran consistir en ayudas
econdmicas, ayudas técnicas, asistencia perso-
nal, servicios especializados y ayudas y servicios
auxiliares para la comunicacion.

Articulo 8. Mujeres con discapacidad.

1. Las administraciones publicas de Navarra,
en el ambito de sus respectivas competencias,
teniendo en cuenta, las situaciones de especial
vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad,
velaran especialmente porque las mismas:
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a) No sean victimas de violencia de ningun
tipo, conforme a los tratados internacionales sus-
critos por Espafa sobre la materia y la normativa
estatal y foral vigente, ni se prescinda en ninguna
situacion de su consentimiento libre e informado.

b) Se respeten en todo momento su salud y
derechos sexuales y reproductivos, en igualdad
de condiciones con el resto de mujeres y nifas.

¢) No sufran discriminaciéon por razén de sexo
ni indiferencia ante sus preferencias, deseos y
voluntad, ni sean objeto de represalias por ello.

2. En los informes de impacto de género y de
accesibilidad y discapacidad se analizaran los
datos de que se disponga en relacién con los
ambitos en que revelen desigualdad de oportuni-
dades o resultados para mujeres o nifas con dis-
capacidad, para fundamentar medidas y decisio-
nes que las eliminen o reduzcan.

3. Se promovera el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad para que las interven-
ciones contribuyan a su autonomia, autoestima y
autocuidado y colaboren a su participacién y pro-
tagonismo en todos ambitos.

Articulo 9. Nifas y nifios con discapacidad.

Se aplicara el principio de interés superior de
la persona menor a nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad atendiendo especificamente a
las distintas circunstancias que implican los distin-
tos tipos de discapacidad, asegurando que sean
informadas, consultadas y escuchadas en todos
los procesos de adopcion de decisiones relaciona-
das con su situacién, y velando por la prevencion
de cualquier violencia o vulneracién de derechos y
promoviendo estrategias para su integracion en
familia y, en caso de vivir en centros residencia-
les, su desinstitucionalizacion.

Articulo 10. Toma de conciencia.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra adoptara medidas para sensibilizar a la
sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de los derechos de las
personas con discapacidad y fomentar el respeto
de los mismos y la dignidad de estas personas.

2. Luchara contra los estereotipos, los prejui-
cios y las practicas nocivas respecto de las perso-
nas con discapacidad, incluidos los que se basan
en el género o la edad, en todos los ambitos de la
vida.

3. Promovera la toma de conciencia respecto
de las capacidades y aportaciones de las perso-
nas con discapacidad en los distintos ambitos,
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difundiendo la riqueza y creatividad vinculadas a
la diversidad.

4. Para todo ello se realizaran campanas de
sensibilizacion en todos los ambitos y en variados
soportes publicitarios y se tendra especialmente
en cuenta en el sistema educativo.

5. Se promovera que se desarrollen iniciativas
semejantes en los medios de comunicacién y que
las campanas sean accesibles y comprensibles
para todas las personas, incluyendo las personas
con discapacidad.

6. En la ejecucion de todas estas medidas se
armonizaran todos los aspectos inclusivos con los
contenidos en los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030 y con el resto de priorida-
des de los mismos, con especial hincapié en las
relacionadas con el cambio climatico.

7. Las administraciones publicas de Navarra,
en el ambito de sus competencias, velaran porque
las personas LGTBI+ con discapacidad no sean
victimas de violencia LGTBIfébica conforme a lo
establecido en la legislacion foral para la igualdad
social de las personas LGTBI+.

CAPITULO Il
Valoracion de discapacidad y prevencion

Articulo 11. Atencién Temprana.

1. Las administraciones publicas de Navarra,
en el ambito de sus competencias, garantizaran la
atencion temprana a las personas menores entre
0y 6 afos que presenten necesidades permanen-
tes o transitorias como consecuencia de alteracio-
nes o trastornos en el desarrollo en coordinacién
con las familias, o por una situacion de alto riesgo
por estar expuestas a factores de caracter bioldgi-
co o psicosocial en los términos y conforme a los
principios previstos en la normativa de atencion y
proteccién a nifios, nifias y adolescentes y en las
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

2. Esta atencidn se regira por criterios de
deteccion precoz, descentralizacion, coordinacion
entre responsables publicos de los ambitos del
entorno de las personas menores y sus familias,
especialmente entre ciclos educativos, y contando
con sistemas protocolizados para ello, que garan-
tice la adecuada continuidad de las intervencio-
nes, incluso en periodos vacacionales.

Articulo 12. Valoracién de discapacidad.

1. El departamento competente en materia de
servicios sociales informara sobre el servicio de
valoracién de la discapacidad, pudiendo disponer
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de guias o mapas de servicios en formatos acce-
sibles y organizar campanas de difusion.

2. Las resoluciones de reconocimiento de dis-
capacidad de personas con dificultades de com-
prensién lectora se emitiran también en formato
de lectura facil y otros formatos para que sean
accesibles y comprensibles segun la necesidad
de la persona o su familia.

3. El departamento competente en materia de
servicios sociales impulsara los servicios de pro-
mocion de la autonomia personal y la prevencién
de la discapacidad o de su agravamiento.

Articulo 13. Prevencion sociosanitaria de dis-
capacidad.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra pondra en marcha las acciones para pre-
venir la discapacidad en todas las fases de la
vida, a través de:

a) Actuaciones de prevencién prenatal en
mujeres embarazadas.

b) Programas y campanas de vacunacion.

c) Aplicaciéon de programas de deteccion pre-
coz, con programas especificos como el de hipoa-
cusia o de deteccion de metabolopatias.

d) Diagndstico neonatal y atenciéon en el des-
arrollo saludable durante la infancia con respecto
a alteraciones que puedan producir discapacidad,
incluyendo la atencién temprana a los nifios y
ninas con trastornos en su desarrollo o en riesgo
de padecerlos en los términos previstos en la nor-
mativa sobre infancia.

e) Planes de promocion y prevencién de la
salud mental, en particular entre la poblacion
infanto-juvenil y atendiendo a las diferencias de
prevalencia por sexo.

f) Atencion y seguimiento de la poblacién
mayor y las discapacidades sobrevenidas.

g) Apoyo a las familias.
h) Envejecimiento activo.
Articulo 14. Envejecimiento activo y prematuro.

El Gobierno de Navarra garantizara programas
en el marco de la estrategia de envejecimiento
activo y en otras estrategias que establezca el
Plan de Salud, teniendo en cuenta las especifici-
dades derivadas de los distintos tipos de discapa-
cidad, incluyendo ejercicio o actividad fisica con
fin terapéutico y rehabilitacion funcional y cogniti-
va, fisioterapia grupal, atencion especial para pre-
venir, detectar precozmente y atender la fragilidad

y caidas y con protocolos que incluyan pautas
para la deteccion de situaciones de maltrato.

CAPITULO Il
Autonomia

Articulo 15. Medidas encaminadas a garanti-
zar la autonomia personal y la vida independiente.

1. Para garantizar la libertad en la toma de
decisiones, la informacion y el consentimiento
deberan prestarse en formatos adecuados,
siguiendo las reglas marcadas por el principio de
diseno universal o disefio para todas las perso-
nas, de manera que les resulten accesibles y
comprensibles, y la informacién al respecto sera
ofrecida y actualizada como informacién publica
en las sedes electronicas y espacios digitales en
que se exterioricen los sistemas de informacion
de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

En todo caso, se tendran en cuenta las cir-
cunstancias de cada persona y su capacidad para
tomar cada decision en particular, garantizandose
la prestacion del apoyo necesario.

2. A fin de promover el derecho a vivir de
forma independiente y a participar plenamente en
todos los aspectos de la vida, los poderes publi-
cos adoptaran las medidas pertinentes para
garantizar la accesibilidad universal en los entor-
nos, procesos, bienes, productos y servicios, el
transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones, asi como los
medios de comunicacion social y en otros servi-
cios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

3. Para prevenir la dependencia y discapaci-
dad, se impulsaran los servicios de promocion de
la autonomia establecidos en la normativa general
de promocion de la autonomia personal y de aten-
cion a las personas en situacion de dependencia y
en la Cartera de ambito general de la Comunidad
Foral de Navarra.

4. Para promover la autonomia personal de las
personas con discapacidad, se estableceran ayu-
das econdmicas para la adquisicién y renovacion
de productos de apoyo adaptados a las necesida-
des y modo de vida de cada persona y a las inno-
vaciones tecnoldégicas, y se dispondra de un cen-
tro de productos de apoyo, para el asesoramiento,
orientacion y otras medidas facilitadoras, como
sistema de préstamo, actuando como referente en
el ambito de la accesibilidad.
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Articulo 16. Promocién de la desinstitucionali-
zacion y las medidas voluntarias.

1. Se impulsaran politicas de desinstitucionali-
zacién en dos vertientes, para que en ningun caso
las personas con discapacidad se vean obligadas
a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico,
garantizando una vida digna:

a) Para que las personas con discapacidad
puedan elegir y decidir su propio proyecto de vida
compartida con otras personas en la comunidad
cuando asi lo quieran, con los apoyos precisos y
suficientes.

b) Para que las personas con discapacidad en
servicios residenciales cuenten con las condicio-
nes de calidad previstas en el art. 35.2 de esta ley
foral y en la regulacion reglamentaria que lo des-
arrolla, con los complementos y buenas practicas
que establezca la Comisidon de Apoyo a la Red de
Atencién Centrada en la Persona, especialmente
en lo referido a la integracion del centro o servicio
en la comunidad.

2. Se informard sobre los distintos a@mbitos en
que las personas pueden adoptar medidas volun-
tarias, durante todo su ciclo vital, para establecer
el régimen conforme al cual se preservara su
voluntad, deseos y preferencias ante la eventuali-
dad de no poder expresarlas por limitaciones
sobrevenidas, en especial, en relacion con los
apoyos que puedan requerir para el ejercicio de
su capacidad juridica o para otros fines, con los
sistemas de control de esos apoyos, con decisio-
nes sobre el final de la vida o la prestacion de
ayuda para morir.

Articulo 17. Asistencia personal y oficina de
vida independiente.

1. El departamento competente en materia de
servicios sociales promovera la asistencia perso-
nal como figura de apoyo humano puesta a dispo-
sicién de la persona con discapacidad como ins-
trumento para permitirle su libertad,
autodeterminacién, toma de decisiones y vida
independiente, caracterizada por:

a) Financiarse de forma suficiente sobre la
base de criterios personalizados.

b) Controlando el servicio la persona con dis-
capacidad, que podra elegir el grado de control a
ejercer, como contratadora de servicios 0 como
empleadora, sobre la prestacion del mismo en
base a su proyecto de vida y en su caso con el
apoyo que requiera para la toma de decisiones.
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¢) Configurandola como una relacién personal
y no compartida salvo consentimiento expreso
liderada por la propia persona.

2. El departamento competente en materia de
servicios sociales garantizara la existencia de ser-
vicios de apoyo a la vida independiente conforme
a las previsiones de la Cartera de Servicios Socia-
les de ambito general de Navarra, mediante servi-
cios u oficina de vida independiente caracterizada
por:

a) La reivindicacion de la vida independiente,
la accesibilidad universal y la asistencia personal
en todos los ambitos concernientes a la persona.

b) El acompanamiento en el disefio y desarro-
llo del proyecto individual de vida independiente.

¢) La formacién y seleccion de asistentes per-
sonales.

d) Apoyo en la gestion de asistencia personal.
e) Facilitacion de grupos entre iguales.

f) Apoyo en la participacion social, politica, cul-
tural y comunitaria.

Articulo 18. ltinerarios de intervencion.

Los departamentos competentes promoveran
la atencion a las personas con discapacidad
mediante la elaboracion de itinerarios adaptados a
las distintas discapacidades y al ciclo de vida, la
voluntad de las personas y sin excluir a nadie por
el hecho de precisar de grandes apoyos para
poder desarrollar proyectos de vida independien-
tes.

Articulo 19. Teleasistencia.

1. El servicio publico de teleasistencia de la
Comunidad Foral de Navarra es un servicio de
apoyo e intervencioén social, que tiene por finali-
dad atender a las personas con discapacidad en
su entorno habitual mediante el uso de tecnologi-
as de la comunicacién y dispositivos tecnolégicos
accesibles para todas las personas y con el apoyo
de los medios personales necesarios, a fin de dar
respuesta inmediata a las situaciones de necesi-
dad por razén de emergencia, inseguridad, sole-
dad y aislamiento.

2. Las personas usuarias dispondran de un
servicio de atencion permanente en su domicilio
las veinticuatro horas del dia y todos los dias del
afo por medio de un equipamiento tecnolégico
especifico, siendo atendido desde una central de
teleasistencia por personas con la formacién
necesaria para dar respuesta a las situaciones de
emergencia o necesidad social, por medios pro-
pios, o bien a través de recursos publicos o comu-
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nitarios. Asi mismo, en los casos que resulte
necesario se proporcionara dicho servicio fuera
del domicilio.

3. El servicio de teleasistencia estara conecta-
do con los servicios de informacién y los profesio-
nales de referencia en los sistemas sanitario y
social, al objeto de desarrollar procesos y protoco-
los de actuacién en funcién de la situacién de
necesidad de atencion detectada.

4. Se garantizara el servicio en las zonas rura-
les en las condiciones técnicas que los sistemas
de comunicacién disponibles en cada zona lo per-
mitan.

5. Se instalaran dispositivos especificos que
permitan a las personas con discapacidad auditiva
o con dificultades en el habla utilizar la teleasis-
tencia, garantizando una comunicacion adaptada
a sus necesidades.

6. La informacion sobre el uso de la teleasis-
tencia se realizara en un lenguaje sencillo y facil
de comprender y se complementara con la entre-
ga de un folleto informativo con esas mismas
caracteristicas.

CAPITULO IV
Ejercicio de la capacidad juridica

Articulo 20. Principios de la capacidad juridica
y capacidad de obrar.

1. Que una persona tenga una discapacidad o
deficiencia nunca puede ser motivo para negarle
la capacidad juridica y esta incluira la capacidad
de ser titular de derechos y de actuar en derecho,
procediendo la provision de apoyos cuando sean
necesarios para ejercer dicha capacidad.

2. En la provisiéon de apoyos para el ejercicio
de la capacidad juridica se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Su finalidad principal sera facilitar el des-
arrollo pleno de la personalidad de la persona
apoyada, para que actue en derecho en condicio-
nes de igualdad, con respeto a su dignidad, dere-
chos, voluntad, preferencias y deseos y promo-
viendo que pueda expresarlas cuando existan
dificultades para ello.

b) Se limitaran a lo necesario y seran propor-
cionales a las necesidades, sin suplir a la persona
apoyada en nada que no resulte imprescindible.

c) Tenderan a que la persona apoyada pueda
actuar cada vez con menos apoyos.

d) Se revisara periddicamente los apoyos que
se precisan, para promover la maxima autonomia

en la adopcién de decisiones y en la expresion y
ejecucion de las mismas.

e) Se velara por que la necesidad de apoyo
cuente con las salvaguardas previstas por la pro-
pia persona y porque, en todo caso, se comuni-
que a las autoridades competentes cualquier
situacion de abuso, conflicto de intereses o
influencia indebida.

Articulo 21. Medidas voluntarias.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra informara sobre el caracter prioritario de
las medidas de apoyo establecidas por las propias
personas con discapacidad y promovera, en cola-
boracion con los colegios notariales de su ambito
territorial y resto de agentes publicos y privados
relacionados con la provision de apoyos, la sensi-
bilizacién y conocimiento sobre la capacidad de
decision respecto a dichos apoyos, quién los pro-
vea, su alcance, salvaguardas y controles.

2. Se promovera también la informacion y for-
macion a las personas con discapacidad sobre
otras formas de planificar decisiones en los distin-
tos supuestos previstos en el articulo 16.

Articulo 22. Guarda de hecho y su acredita-
cion.

La Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra formara e informara sobre el régimen juri-
dico de la guarda de hecho de las personas con
discapacidad vy facilitara la acreditacion de dicha
circunstancia.

Articulo 23. Actuaciones urgentes.

La Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra garantizara la prestacion de apoyos para
el ejercicio de su capacidad juridica a toda perso-
na que lo requiera de modo urgente y carezca de
guarda de hecho.

En tales casos, el departamento o servicio que
conozca de esta situacion pondra en conocimien-
to de Fiscalia los hechos con solicitud, si procede,
de adopcion de medidas urgentes vy, si fuera
necesario, recabara la intervenciéon de la entidad
publica navarra a que corresponda la provision de
apoyos a personas con discapacidad para que
preste el apoyo de manera provisional.

Articulo 24. Entidad publica en Navarra para
la provision de apoyos a personas con discapaci-
dad.

La Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra, a través de la entidad publica navarra a
que competa la provisién de apoyos a personas
con discapacidad, garantizara la provisién de los
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apoyos necesarios a personas adultas con disca-
pacidad residentes en la Comunidad Foral, cuan-
do asi lo acuerde la autoridad judicial y en los tér-
minos establecidos por esta.

Se garantizara asimismo la gratuidad del acce-
so a los servicios de dicha entidad publica, sin
perjuicio de la posibilidad, conforme a las previsio-
nes legales, de aprobacion judicial de una retribu-
cion que, en cualquier caso, habra de ajustarse a
los criterios establecidos mediante acuerdo del
6rgano de gobierno de la entidad.

En el desarrollo de su actividad, la entidad
publica navarra a que corresponda la provisién
de apoyos a personas con discapacidad velara
por que las personas usuarias ejerzan adecuada-
mente su capacidad juridica permitiendo el pleno
desarrollo de su personalidad y desenvolvimiento
juridico en condiciones de igualdad, con respeto
a su dignidad y la tutela de sus derechos funda-
mentales.

CAPITULO V
Disposiciones comunes

Articulo 25. El informe de impacto de accesi-
bilidad y discapacidad.

En los procedimientos de aprobacion de los
proyectos de leyes forales y de disposiciones
reglamentarias se incluird con caracter preceptivo
un informe sobre el impacto por razén de accesi-
bilidad y discapacidad de las medidas que se
establezcan en las mismas.

Asimismo, en los procedimientos de aproba-
cion de disposiciones normativas por parte de las
Entidades Locales de Navarra se incluird también
con caracter preceptivo dicho informe.

Se definiran modelos o metodologias de reali-
zacion del informe de impacto de accesibilidad y
discapacidad, asi como criterios sobre quién debe
realizarlo, sin perjuicio del apoyo y asesoramiento
que se puede solicitar al departamento competen-
te en materia de servicios a las personas con dis-
capacidad.

Articulo 26. Cooperacion al desarrollo.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra velara por que las intervenciones finan-
ciadas por la cooperacion internacional navarra
sean inclusivas y accesibles para las personas
con discapacidad.

2. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra podra promover a través de proyectos en
paises en desarrollo la cooperacién técnica para
facilitar y apoyar el fomento de la capacidad en
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personas con discapacidad, la investigacion y
acceso a conocimientos cientificos y técnicos rela-
cionados con la discapacidad o la asistencia o
transferencia de tecnologias accesibles.

TiTuLo m
De la salud, los servicios sociales y el espacio
sociosanitario

CAPITULO |
Salud

Articulo 27. Garantia del derecho a la protec-
cion de la salud y en relacién con la salud publica
para las personas con discapacidad.

1. El sistema publico sanitario de Navarra
garantizara el derecho de las personas con disca-
pacidad en todas las fases de su vida a la protec-
cién de su salud en los ambitos de asistencia
sanitaria y salud publica, para la consecucion del
mas alto nivel de salud y bienestar, en las mismas
condiciones y con la misma calidad y variedad,
incluyendo la salud sexual y reproductiva, que al
resto de las personas y conforme a los mismos
principios generales establecidos en la normativa
sobre derechos y deberes en materia de salud en
la Comunidad Foral de Navarra y la Cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud,
asi como la complementaria foral.

2. A tal efecto, el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea asegurara la accesibilidad a las per-
sonas con discapacidad, tanto en las instalacio-
nes y en la informaciéon y comunicaciéon como a
tratamientos, programas y servicios, que seran
adecuados a sus necesidades personales indivi-
duales, considerando los apoyos precisos un
derecho de las personas con discapacidad que
los precisen.

En concreto, se revisara la situacién de las
consultas de ginecologia, de obstetricia, las con-
sultas para diagnosticar el cancer de mama y las
que precisan uso de gruas u otros productos de
apoyo para garantizar la adecuada movilidad.

Asimismo, se garantizara de forma especial en
el servicio de emergencias sanitarias la existencia
de sistemas para hacerlo mas accesible a todas
las personas con discapacidad, especialmente a
personas con discapacidad auditiva y problemas
de habla.

3. Se prevera la provision de los servicios lo
mas cerca posible de las comunidades en que se
integran las personas con discapacidad, incluyen-
do las zonas rurales.
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4. La atenciodn sanitaria incluira iniciativas
publicas, siempre que sea posible, para la rehabi-
litacion domiciliaria, dotandola de los recursos
humanos y econdmicos suficientes.

5. Se desarrollaran en los circuitos estableci-
dos para atender la demanda ordinaria de consul-
ta en Atencidén Primaria sistemas para facilitar la
atencion preferente de pacientes que la precisen
por los efectos propios de su tipo de discapacidad
y necesidad.

6. Se velara en todo caso porque en las deri-
vaciones entre niveles asistenciales sanitarios no
exista discriminacion, sino que se ajuste a crite-
rios técnicos definidos en base a la mejor eviden-
cia cientifica disponible, independientemente de
otros factores como la edad o la situacion de dis-
capacidad.

Articulo 28. Atenciones sanitarias especificas.

1. Se potenciara la salud bucodental en caso
de riesgo de enfermedad oral, en especial para
personas con un alto porcentaje de discapacidad
reconocido y con elevadas necesidades de asis-
tencia de tercera persona.

2. Se contara con un sistema para la cobertura
de las prestaciones ortoprotésicas incluidas en el
catalogo nacional de prestaciones sanitarias pres-
critas por los y las profesionales sanitarias, facili-
tando el acceso a las mismas de las personas con
discapacidad mediante sistemas de reintegro de
gastos o de abono directo, a los establecimientos
dispensadores, del precio final o importe maximo
de facturacion definitiva establecido para cada
tipo de producto.

3. Se garantizara en las emergencias sanita-
rias la existencia de sistemas para hacerlas acce-
sibles a personas con discapacidad auditiva o pro-
blemas de habla.

Articulo 29. Informacién.

1. En la atencidén sanitaria se garantizara que
la informacion y el consentimiento libre e informa-
do resulten accesibles y comprensibles a las per-
sonas con discapacidad.

2. Se realizardn actuaciones informativas y
educativas especificas, como la escuela de
pacientes y personas cuidadoras, dirigidas a las
personas o familias cuidadoras de personas con
discapacidad, para, con perspectiva de género,
apoyarles y mejorar su capacitaciéon para la toma
de decisiones sobre los aspectos de su vida rela-
cionados con la salud, ofrecer informacién sobre
violencia de género, y promover la participacion
de los hombres en los cuidados.

3. Se dispondra de mecanismos que faciliten el
acceso a la informacion sanitaria de personas que
precisen apoyos para acceder a dicha informa-
cion.

Articulo 30. Inclusion en las estrategias.

1. Se desarrollaran, en el marco de la estrate-
gia de humanizacion, acciones relativas a las dis-
tintas necesidades de las personas con los dife-
rentes tipos de discapacidad, en colaboracion con
el tercer sector de la discapacidad.

2. Se incluira la formacién en materia de disca-
pacidad y atencion a personas con los diferentes
tipos de la misma para el personal de atencion
directa y se hara hincapié en aspectos como las
competencias profesionales relacionales.

3. Se integrara la situacién de las personas
con discapacidad o pluripatologia en la Estrategia
sobre cronicidad siempre que proceda.

4. Los protocolos y la atenciéon en casos de
violencia contra las mujeres seran adecuados
para mujeres con discapacidad y en ellos se ten-
dra en cuenta que los testimonios de las mismas
deben recibir el mismo crédito que los de cual-
quier mujer y se promovera la formacién en este
ambito.

5. Se considerara el enfoque de género para
un adecuado abordaje del diagnédstico y el trata-
miento de las enfermedades, en especial aquellas
con mayor incidencia en poblacién femenina,
como la fibromialgia o el lupus.

6. Se mejoraran los sistemas de registro y
explotacién de informacion sobre discapacidades
y enfermedades para un conocimiento mas riguro-
so y exhaustivo de la realidad que permita disefar
e implementar mejoras en los procesos de aten-
cion.

Articulo 31. Salud Mental.

1. Se adoptaran las medidas pertinentes para
garantizar el derecho a la atencion en salud men-
tal de las personas con discapacidad que lo preci-
sen.

2. Se adaptaran los distintos programas trans-
versales, planes individualizados de atencién, gru-
pos de atencién psicoterapéutica, y programacion
de diferentes acciones, para que sean accesibles
a las personas con discapacidad.

3. Se promovera la autonomia y participacion
de las personas con discapacidad en su proceso
de atencion individual.

4. Se favorecera la continuidad de cuidados en
aquellas personas con discapacidad afectadas
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por problemas de salud mental que precisen de
atencion sanitaria y social, potenciando la coordi-
nacién entre recursos sanitarios, sociales de
apoyo, organizaciones y redes de apoyo mutuo.

5. Se adoptaran las acciones pertinentes de
sensibilizacién y formacion de profesionales en
aspectos relacionados con la discapacidad.

Articulo 32. Coordinacion.

Se garantizara la coordinacion entre los dife-
rentes niveles de atencion sanitaria para asegurar
el intercambio de informacién y la continuidad en
la atencion de las personas con discapacidad,
realizando también las derivaciones que procedan
a otras comunidades auténomas cuando sea pre-
ciso, tal y como esté establecido en la normativa
sanitaria.

CAPITULOII
Servicios sociales

Articulo 33. Acceso y caracteristicas.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra adoptara las medidas pertinentes para
salvaguardar y promover el ejercicio del derecho
de las personas con discapacidad a una protec-
cion social adecuada, que incluira tanto el acceso
a los servicios que puedan corresponderles de la
Cartera de Servicios Sociales de ambito general
como el acceso a prestaciones o medidas para
ellas y sus familias cuando no tengan cubiertas
sus necesidades basicas y, en su caso, los apo-
yos y acompafiamientos personalizados orienta-
dos a su plena y efectiva inclusién en la sociedad.

2. En la prestacion de servicios de la Cartera a
personas con discapacidad se tendran en cuenta
los siguientes principios:

a) Velar por el reconocimiento de la dignidad
de cada persona, el respeto a la misma y la pro-
mocion de las condiciones mas adecuadas para el
desarrollo de sus planes de vida.

b) Individualizacién de los cuidados y autocui-
dados y potenciacion de las capacidades.

¢) Impulso de la autonomia, vida independien-
te y participacion en la planificacion de la atencion
propia.

d) Caracter integral de los servicios, apoyados
también en un adecuado cuidado del personal
que presta los servicios y sistemas de gestién diri-
gidos a la mejora continua.

3. La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra promovera la formaciéon en materia de
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discapacidad de los y las profesionales del siste-
ma de servicios sociales.

4. En la prestacién de servicios sociales, el
departamento competente en materia de servicios
sociales garantizara el derecho a participar en el
funcionamiento de los mismos y promovera la par-
ticipacién a través de los distintos cauces previs-
tos reglamentariamente y velara por el respeto de
ese derecho por parte del resto de entidades que
presten dichos servicios.

Se promovera esa participacion de las propias
personas con discapacidad tanto en centros y ser-
vicios del area de servicios a personas con disca-
pacidad o con trastorno mental como en los del
resto de areas de servicios sociales.

5. Se garantizara en los centros propios la
adopcion de medidas para incorporar el enfoque
de género en la atencién a las personas usuarias
y la aplicacion de los respectivos planes o medi-
das de igualdad para el personal y se promovera
y velara por ambas cosas en los servicios presta-
dos por otras entidades, para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones que al respecto esta-
blezca la normativa sobre igualdad.

6. Se garantizara y promovera el mantenimien-
to de relaciones significativas y queridas por las
personas con sus familiares, amistades, redes
informales y con el resto de la comunidad, favore-
ciendo la interaccién con todos esos ambitos y
promoviendo la participacidon de las personas
usuarias en actividades culturales, especialmente
las que les tengan como protagonistas.

7. Se promovera el voluntariado para aumentar
las relaciones y complementar los servicios recibi-
dos en los servicios sociales y la creaciéon de
redes informales de apoyo comunitario para
aumentar la participacion e inclusiéon social de las
personas con discapacidad.

8. Se contemplara la posibilidad de que las
personas usuarias puedan estar acompanadas de
animales de compahia.

Articulo 34. Cuidados.

1. Se promoveran pactos por los cuidados
para la consecucién de los siguientes fines:

a) Para poner en valor y dignificar la importan-
cia de la participacion e implicacién en los cuida-
dos y apoyos a las personas que precisan de
ellos, tanto por parte de hombres como de muje-
res.

b) Para visibilizar el coste social, econémico y
de salud que supone mayoritariamente para las
mujeres, y en especial para las mujeres con dis-
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capacidad, un reparto no corresponsable de los
cuidados.

c) Para coordinar las acciones de cualquier
agente involucrado o interesado en los mismos.

2. Se promoveran las intervenciones que per-
mitan capacitar a las familias en el cuidado de las
personas con discapacidad, con especial hincapié
en las familias con nifios y nifias con discapaci-
dad, asi como los apoyos que se demanden.

3. Se promoveran los cuidados en el entorno
comunitario, desarrollando los servicios y apoyos
necesarios para evitar la institucionalizacion.

4. Se atenderan las consecuencias de la
sobrecarga que a veces implican los cuidados
para familiares u otras personas, proporcionando
herramientas para el autocuidado, previendo pla-
zas de respiro y otras medidas de apoyo a quie-
nes cuidan.

5. Se promoveran los apoyos precisos para los
autocuidados.

6. El departamento con competencia en mate-
ria de servicios sociales pondra en valor la aporta-
cion de personas profesionales o voluntarias que
realizan cuidados de personas con discapacidad,
a instancia o propuesta de estas, a través de jor-
nadas, acciones de difusion de esta ley foral y
proyectos para la Red de Atencion Centrada en la
Persona impulsados desde la comision de apoyo
a la misma.

7. Se impulsara la investigacién e inclusion de
la variable discapacidad en los estudios en mate-
ria de suicidio y salud mental, asi como la evalua-
cién y aplicacién de mejores practicas en este
ambito.

Articulo 35. Calidad.

1. Las instalaciones en que se prestan los ser-
vicios seran seguras y accesibles, proximas a la
comunidad, se concebiran como entornos estimu-
lantes y confortables, permitiendo que resulten
acogedores para las personas usuarias contando
para ello con su participacion.

2. Se fijaran reglamentariamente estandares
minimos de calidad, con un enfoque que sitda a la
persona y su proyecto de vida en el centro, para
la atencion, el personal y la organizacion y ges-
tién, y se promoveran a través de la Comisién de
Apoyo a la Red de Atencién Centrada en la Per-
sona las buenas practicas para impulsar la mejora
continua.

3. Se garantizara la existencia de plazas en
servicios que favorezcan la desinstitucionalizacion
y se promovera la misma.

4. Los servicios publicos que no se presten
con medios propios se prestaran preferentemente
por concierto social siempre que se reunan los
requisitos normativos para ello.

5. Se complementara la labor de la Inspeccién
de Servicios Sociales con cauces, desarrollados
reglamentariamente, que faciliten el acceso de las
personas usuarias a la evaluacion y denuncia en
relacion con los servicios que reciben, para poten-
ciar la supervision y mejorar la calidad de los mis-
mos.

6. Se promoverd la incorporacion a los centros
residenciales de protocolos de prevencion, detec-
cion y atencion de los casos de violencia contra
las mujeres con discapacidad.

7. Las Administraciones Publicas de Navarra,
en el ambito de sus competencias, velaran porque
en estos servicios se respete la orientacion
sexual, expresiéon de género e identidad sexual o
de género por parte de las personas usuarias, sus
familiares y las personas trabajadoras y a cargo
del servicio, y porque se incorporen a sus regla-
mentos internos protocolos de actuacién ante
situaciones de LGTBIfobia o formen parte de los
protocolos existentes para evitar cualquier tipo de
discriminacion o maltrato.

Articulo 36. Regimenes especiales de acceso
a prestaciones para personas mayores de edad.

El departamento competente en materia de
servicios sociales podra admitir en plazas de ser-
vicios para personas mayores a personas con dis-
capacidad que no reunan los requisitos generales
de edad, para atender situaciones de envejeci-
miento prematuro o para, teniendo en cuenta la
situacion de arraigo, posibilitar el acceso junto a
personas del entorno familiar que si los reunen,
facilitando de esta forma el mantenimiento de la
convivencia, con especial atencién en las zonas
rurales y teniendo en cuenta las necesidades de
ayudas especializadas.

Articulo 37. Regimenes especiales para per-
sonas con discapacidad sobre las que se hayan
adoptado medidas judiciales.

El departamento competente en materia de
servicios sociales podra, de acuerdo con la
correspondiente autoridad judicial y, en su caso,
instituciones penitenciarias, y recabando la cola-
boracién o asesoramiento de la unidad competen-
te en materia de ejecucion penal y justicia restau-
rativa, adoptar medidas complementarias o
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sustitutivas para personas con discapacidad sobre
las que se hayan adoptado penas u otras medidas
judiciales o facilitar la ejecucion de las mismas.

CAPITULO liI
Espacio sociosanitario

Articulo 38. Coordinacion.

1. Existira una coordinacion especifica para la
atencion integral social y sanitaria para las perso-
nas que presenten, ademas de situaciones de
enfermedad o necesidades sanitarias especificas,
necesidades sociales, y las personas con disca-
pacidad seran poblacién diana de esta atencién
integral social y sanitaria.

2. En los programas de atencidn integrada
sociosanitaria, la coordinaciéon se impulsara prefe-
rentemente desde los Equipos de Atencién Prima-
ria, con un enfoque holistico, trabajando en red y
teniendo en cuenta, a través de gestores o gesto-
ras de caso, todos los entornos en que se mueven
las personas atendidas, especialmente el de ser-
vicios sociales y el educativo, con atencion en las
transiciones de etapas, y contando con profesio-
nales de referencia.

Articulo 39. Atencién sanitaria a personas en
centros residenciales.

1. Los departamentos competentes en materia
de salud y de servicios sociales facilitaran e inte-
graran el acceso a la informacion sanitaria y social
de las personas usuarias de recursos sociosanita-
rios a través de las historias social Unica y la his-
toria clinica electrénica del sistema sanitario publi-
co navarro en beneficio de la continuidad y
seguridad asistencial de las personas usuarias de
dichos recursos.

2. Asi mismo, ambos departamentos asegura-
ran que cada centro residencial disponga de un
plan funcional de coordinacién con el sistema
sanitario publico de la zona basica donde se ubi-
que el centro, para el nivel de la atencién primaria,
para garantizar la adecuada atencion de las per-
sonas residentes.

TiTULO IV
De la educacion inclusiva

CAPIiTULO |
Educacion no universitaria

Articulo 40. Derecho a la educacion inclusiva.

1. La Administracién de la Comunidad Foral
garantizara el acceso en igualdad de condiciones
de las personas con discapacidad a una educa-
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cion inclusiva, de calidad y gratuita, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion estatal.

2. Para ello asegurara un sistema educativo
inclusivo en todos los niveles educativos, garanti-
zando los siguientes derechos:

a) A un puesto escolar para el alumnado con
discapacidad en la educacion basica, prestando
atencién a la diversidad de necesidades educati-
vas del alumnado con discapacidad, mediante la
regulacién de apoyos y ajustes razonables para
quienes precisen una atencion especial de apren-
dizaje o de inclusién. Asimismo, el alumnado con
discapacidad que quiera cursar educacion posto-
bligatoria en el sistema educativo de Navarra ten-
dra garantizado el acceso al mismo mediante el
sistema de cupo de reserva o como criterio priori-
tario de escolarizacion, en los términos previstos
en la legislacion sectorial.

b) A participar en los centros educativos, acce-
diendo a los diversos servicios y actividades para
el conjunto del alumnado, dentro y fuera del cen-
tro, eliminando las barreras posibles para dicha
participacion.

c) A que se utilicen las medidas precisas para
garantizar una educacion de calidad, sin sesgos
de género, con la obtencion de logros adaptados
a sus necesidades, intereses y capacidades,
incluyendo la titulacién cuando se consigan los
objetivos establecidos para la obtencion de la
misma.

3. Cuando sean precisas medidas excepciona-
les, se dara preferencia a modelos que den res-
puestas de intervencién con apoyos basados en
la evaluacién continua y la fijacion de respuestas
graduales que en sus primeros niveles son para el
conjunto del alumnado y que nunca acaban en
una separacion continua del resto.

La escolarizacion en centros de educacién
especial o unidades sustitutorias sélo se llevara a
cabo de manera excepcional, cuando las necesi-
dades del alumno o alumna no puedan ser atendi-
das en el marco de las medidas de atencion a la
diversidad en los centros ordinarios y tomando en
consideracion la opinidn de los padres y madres o
tutores legales, debiendo justificarse en cada caso
haber agotado la posibilidad de atencién con las
medidas ordinarias y los aspectos concretos que
no pueden cubrirse en el ambito ordinario, garanti-
zandose en estos casos que se planifican medi-
das para acciones conjuntas con dicho alumnado.

Se promovera la reduccion gradual de esos
casos excepcionales, sin poder conllevar déficits
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de asistencia a las necesidades de cada persona
en las etapas intermedias.

4. Se garantizara una adecuada informacion y
orientacion al alumnado con discapacidad, asi
como a sus familias, con participaciéon y atencion
al propio alumnado, en igualdad de condiciones, a
lo largo del proceso educativo, y sobre insercion
laboral.

Articulo 41. Cultura y estrategia para una edu-
cacion inclusiva.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra promovera una cultura de educacion
inclusiva en toda la comunidad educativa e impul-
sara sus politicas educativas conforme a la
misma:

a) Promoviendo procesos que de forma conti-
nua se planifican, desarrollan y evaltan para
detectar y eliminar o reducir cualquier tipo de
barrera y conseguir mayores niveles de inclusion.

b) Garantizando que los centros educativos de
la Comunidad Foral de Navarra aprueben planes
generales de atencion a la diversidad e incluyan
en su programacion anual las medidas de aten-
cion a la diversidad con los contenidos minimos
que fije el departamento competente en materia
de educacion, basandose en la evaluacion inicial
de los procesos de ensefanza-aprendizaje,
teniendo en cuenta la perspectiva de género y las
necesidades del respectivo alumnado con mayo-
res necesidades de apoyo.

c) Considerando, sin perjuicio de las compe-
tencias de los perfiles especificos de atencion a la
diversidad, que la educacion inclusiva es tarea
compartida por todo el centro educativo en su
conjunto e impulsado por el equipo docente en su
totalidad.

d) Desarrollando programas de formacién
especifica tanto para el personal docente y no
docente no especializado en discapacidad y nece-
sidades educativas especiales, como de forma-
cion continua y reciclaje para el especializado.

e) Impulsando el asesoramiento y la colabora-
cién con las entidades representativas del alum-
nado y de personas con discapacidad y sus fami-
lias y las asociaciones de padres y madres,
trabajando con ellas y con el propio alumnado
para la mejora de la comunicacién, la atencion
educativa y extraescolar, incluyendo las adapta-
ciones que requiera el alumnado en funcion de su
discapacidad.

f) Teniendo como objetivo en todo caso, tanto
la atencion como la orientacion, en relacion con el

alumnado con discapacidad y con sus familias, la
consecucion de calidad de vida.

g) Fomentando en todas las etapas y niveles, y
en toda la comunidad educativa, una actitud de
respeto hacia los derechos de las personas con
discapacidad y de sensibilizacion y puesta en
valor de la diversidad y contando con atencion
especifica a posibles casos de acoso escolar a
alumnado con necesidades educativas especiales
en los protocolos y planes de convivencia y medi-
das coeducativas, para erradicar cualquier situa-
cion de acoso escolar a personas con discapaci-
dad, generar cultura de resolucién pacifica de
conflictos y reforzar al alumnado acosado para
que pueda actuar de forma asertiva y denunciar
este tipo de situaciones.

h) Desarrollando las actuaciones de forma
coordinada entre los sistemas publicos de salud,
educacion, laboral y servicios sociales y desarro-
llando colaboracion con otras entidades y recur-
s0s que pudieran necesitar.

i) Organizando la atencién educativa de modo
que se apoye a todo el alumnado sin excepciones
para promocionar y obtener las respectivas titula-
ciones.

j) Fomentando itinerarios académicos inclusi-
vos y especificos para favorecer la inclusién en el
mundo laboral de las personas con discapacidad.

k) Garantizando en los procesos de escolariza-
cion que se cuenta con mecanismos para la distri-
bucién equilibrada del alumnado entre los centros
educativos sostenidos con fondos publicos que
permita su adecuada atencion educativa y su
inclusion social.

2. El departamento competente en materia de
educacion elaborara un Plan de atencién a la
diversidad que mantendra actualizado y que ten-
dra como fin la educacion inclusiva, y contara
también con un centro de atencién y recursos
para la inclusion educativa, de referencia para los
centros educativos de la Comunidad Foral.

Articulo 42. Practicas educativas inclusivas.

1. En las evaluaciones psicopedagdgicas se
analizaran las barreras que el entorno del centro
solicitado genere al alumnado, segun sus necesi-
dades e intereses, asi como las medidas precisas
para reducirlas o eliminarlas con medidas ordina-
rias siempre que sean posibles. Deberan ser flexi-
bles y revisables, de forma que se garantice que
la solucidn propuesta en cada momento se ajusta
a las necesidades actuales del alumnado.
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2. Se promovera la participacion del personal
especialista, de forma conjunta con otro, dentro
del aula, a través de distintos mecanismos para
un proceso de aprendizaje comun para la totali-
dad del alumnado.

3. Se promoveran enfoques de flexibilizacion
del curriculo, para que sea abierto e inclusivo
desde el comienzo, para minimizar las adaptacio-
nes posteriores, favoreciendo la titulacion de este
alumnado.

4. Se flexibilizara el tiempo maximo de perma-
nencia en las etapas educativas cuando sea pre-
Ciso segun la legislacion vigente.

5. Se adoptaran medidas que favorezcan para
el alumnado con discapacidad la socializacién y
dinamizacion en los recreos y tiempo de ocio, asi
como en las actividades extraescolares y comple-
mentarias, especialmente en el comedor y en el
transporte escolar.

6. Se promovera la ensefianza permanente a
lo largo de la vida de las personas adultas con
discapacidad.

7. Se garantizara una atencién personalizada
al alumnado con discapacidad que necesite aten-
cion prolongada en centros hospitalarios o en sus
domicilios, en la medida de lo posible, mantenien-
do los recursos técnicos y humanos que cada per-
sona menor tenga en el centro educativo, hasta
que se den las condiciones de salud necesarias
para su regreso al aula, de forma presencial.

8. El departamento competente en materia
educativa, supervisara los procesos de identifica-
cion, valoracién de las necesidades educativas, la
respuesta educativa y los procesos de evaluacion
de los logros y progresos de todo el alumnado,
conforme a la normativa aplicable.

9. Se realizaran estudios e investigaciones
sobre la inclusion educativa y del grado de inclu-
sion social en los ambitos de ocio, recreo, activi-
dades extraescolares, asi como sobre el grado de
acoso o violencia en las aulas hacia las personas
con discapacidad.

Articulo 43. Disefio universal de aprendizajes.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra promovera el disefio universal de apren-
dizajes, contemplando para todo el alumnado:

a) Los aspectos emocionales, de modo que se
trabaje la implicacion, persistencia y autorregula-
cion.

b) Los aspectos cognitivos relacionados con la
percepcion y comprension, utilizando diferentes
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canales adecuados a las necesidades concretas
del alumnado.

c) Los aspectos relacionados con la fijacion de
metas, la accion y los distintos medios de expre-
sion, accesibles para todo el alumnado.

Articulo 44. Formacion en accesibilidad uni-
versal y disefio para todas las personas.

De conformidad con la legislacién basica esta-
tal, en el disefo de las titulaciones de Formacion
Profesional y en el desarrollo de los correspon-
dientes curriculos se incluird la formacién en
accesibilidad universal y disefio para todas las
personas.

CAPITULO Il
Educacion universitaria

Articulo 45. Medidas en el ambito de la edu-
cacion universitaria.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de universidades y en el articu-
lo 20.c) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion
social, las universidades que impartan ensefianza
en Navarra aseguraran que las personas con dis-
capacidad puedan cursar sus estudios universita-
rios, incluidas las practicas universitarias, en
igualdad de condiciones que las demas, garanti-
zando su participacion plena y efectiva en el ambi-
to universitario.

2. Para garantizar una educacion inclusiva en
el ambito universitario:

a) Contaran con la correspondiente unidad o
servicio de atencién o apoyo a la discapacidad, a
través del cual se proporcionara la atencion direc-
ta que requieran los alumnos y las alumnas con
discapacidad y se coordinaran los diferentes pla-
nes de accesibilidad, formacién y voluntariado
desarrollados a fin de atender las necesidades
especificas de este alumnado.

b) Deberan disponer de diferentes estadisticas
generales sobre el alumnado universitario con dis-
capacidad, en las que se incluiran datos sobre
tipo y grado de discapacidad y apoyos personales
que necesita, desagregados por sexo.

c) Elaboraran un plan especial de accesibilidad
con la finalidad de eliminar barreras fisicas y de la
informacion y la comunicacion en los diferentes
entornos universitarios, tales como edificios, insta-
laciones y dependencias, incluidos también los
espacios virtuales, asi como los servicios, proce-
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dimientos y el suministro de informacién, de
acuerdo con las condiciones y plazos establecidos
en la normativa de accesibilidad universal.

d) Realizaran las adaptaciones o ajustes razo-
nables de las materias cuando, por sus necesida-
des especificas de apoyo educativo, un alumno o
una alumna asi lo solicite, siempre que tales
adaptaciones o ajustes no le impidan alcanzar un
desarrollo suficiente de los objetivos previstos
para los estudios de que se trate. Para ello, las
universidades habilitaran el correspondiente pro-
cedimiento.

e) Realizaran acciones de formacion del profe-
sorado y del personal de administracién y servi-
cios en materia de discapacidad.

f) Garantizaran la dotacién econémica suficien-
te y los recursos humanos necesarios a las unida-
des o servicios de atencién o apoyo a la discapa-
cidad para que el alumnado con discapacidad
pueda estudiar en igualdad de condiciones que
los demas.

g) Garantizaran la participacion de estudiantes
con discapacidad en los programas de movilidad
estudiantil nacional e internacional que desarro-
llen.

h) Las Administraciones publicas incluiran en
sus convocatorias medidas especificas para
garantizar el acceso a los estudios universitarios
de los estudiantes con discapacidad en igualdad
de condiciones.

i) Se mejorara la estrategia de coordinacion y
comunicacion con los centros educativos no uni-
versitarios para preparar adecuadamente el acce-
so e informar del conjunto de dispositivos existen-
tes, como reserva de plazas, exenciones de tasas
0 adaptaciones precisas.

j) Se elaborara un Plan de atencion a la diver-
sidad que incluya medidas relacionadas con la
progresiva introduccién de conocimientos sobre la
discapacidad y el disefio para todas las personas
en las titulaciones, asi como el fomento de la
investigacion vinculada a este ambito.

Articulo 46. Formacion en accesibilidad uni-
versal y disefio para todas las personas.

De conformidad con la legislacion basica esta-
tal, las universidades que impartan ensefanza en
Navarra contemplaran medidas de formacion en
accesibilidad universal y diseho para todas las
personas en el disefio de sus titulaciones y ten-
dran en cuenta las investigaciones sobre produc-
tos de apoyo y sobre mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

TiTULO V
Del empleo y el trabajo

Articulo 47. No discriminacién y adopcion de
ajustes y medidas positivas.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra protegera frente a la discriminacion en
todos los ambitos cubiertos por la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre,
relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupa-
cion:

a) En el acceso al empleo o a la actividad por
cuenta propia, incluidos los criterios de seleccion,
velando por el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en relacién con la informacion
sobre discapacidad, especialmente cuando inter-
vienen decisiones automatizadas o se utilizan per-
files para predecir o adoptar decisiones.

b) En las condiciones de contratacion y promo-
cion.

c) En el acceso a todos los tipos y niveles de
orientacion profesional y formacion profesional.

d) En las condiciones de empleo y trabajo,
incluyendo la prohibicién de la denegacion injusti-
ficada de ajustes razonables, las condiciones de
despido y de remuneracion, las condiciones de
trabajo y salud laborales y las condiciones de
seguridad.

e) En la afiliacidon y participacion en organiza-
ciones sindicales o patronales.

2. Las administraciones publicas de Navarra,
en el ambito de sus competencias, velaran por el
cumplimiento de la igualdad de oportunidades y
de trato de las personas con discapacidad en los
citados ambitos también a través de medidas de
accion positiva y politicas de formacion profesio-
nal y empleo.

3. Tanto a efectos de evitar toda discriminacién
ante la ley como en la adopciéon de medidas de
accion positiva y politicas de formacion profesio-
nal y empleo se tendra en cuenta, con perspectiva
de género, la situacion especifica de las mujeres,
y se tomaran las medidas pertinentes para asegu-
rar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de
las mujeres, la adecuada proteccién en el trabajo
de las menores que por su edad puedan trabajar,
la oferta de formacién que promueva su acceso
en condiciones de igualdad a las formaciones en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM) y la proteccion frente al acoso laboral,
entre otras.
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Se prestara una atencion especial a todas
aquellas personas con discapacidad en las que
confluyen determinados factores que dan lugar a
formas reforzadas de discriminacidon multiple,
como el género, especialmente en caso de violen-
cia machista, la discapacidad con mayores nece-
sidades de apoyo, la edad, las situaciones de
pobreza o exclusién o las condiciones en entornos
rurales, y que les confiere especial dificultad de
acceso a los recursos de empleo, procurando la
igualdad efectiva de oportunidades y la no discri-
minacion en el mercado de trabajo, actuando
sobre las causas de la menor empleabilidad como
los desajustes en la cualificacién, las dificultades
para adquirir experiencia profesional o habilidades
para la busqueda y el mantenimiento de la ocupa-
cion.

4. Se adaptaran los puestos o condiciones de
trabajo a la situaciéon concreta de cada persona
con discapacidad conforme a los principios y
reglas de los ajustes razonables y se promovera
dicha adaptacion, incluyendo entre otras posibles
adaptaciones, la de la adecuacion de la duracion
de la jornada.

5. Se atendera en la adopcién de estas medi-
das a criterios de cohesion territorial, para lo que
se promoveran los oportunos convenios con las
entidades locales de Navarra.

Articulo 48. Acceso a servicios de empleo.

1. La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra garantizara el acceso de las personas
con discapacidad a los servicios comunes y com-
plementarios de los servicios publicos de empleo,
en condiciones que garanticen la aplicacion de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion.

2. Realizara una atencion personalizada y
adaptada a las expectativas y necesidades de la
persona, sobre la base de su perfil.

3. Mejorara la empleabilidad de las personas
con discapacidad, promovera su carrera profesio-
nal y facilitara su contratacién u orientara hacia el
autoempleo, a partir del diagndstico de sus nece-
sidades, a través de servicios de orientacion pro-
fesional, activacion e insercion especializados
para las personas con discapacidad.

4. Realizara un perfilado de las personas con
discapacidad inscritas como demandantes de
empleo y servicios para disefar mejor la atencion
que requieren, teniendo en consideracion, ade-
mas de las capacidades, las competencias profe-
sionales y los niveles de cualificacién, asi como
las circunstancias de género, edad, grado y tipo
de discapacidad, situaciones de pobreza o exclu-
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sién, entornos rurales, personas desempleadas
de larga duracion, con el objetivo de mejorar los
recursos disponibles y ofertados a las personas
con discapacidad demandantes de empleo basa-
do en un disefo personalizado de atencién a sus
necesidades.

5. Asegurard el disefio de itinerarios personali-
zados de empleo que combinen las diferentes
medidas y politicas, debidamente ordenadas y
ajustadas al perfil profesional de las personas con
discapacidad y a sus necesidades especificas.

6. Desarrollara programas integrales de
empleo y autoempleo adaptados a las personas
con discapacidad y desarrollara herramientas que
promuevan la accesibilidad, sin brecha de género.

7. Promovera la colaboracion entre las entida-
des responsables de realizar los procesos de
orientacion y los centros especiales de empleo.

8. Garantizara que la prospeccién con las
empresas u organizaciones forme parte de la
labor de orientacion.

9. Identificara y gestionara ofertas de empleo,
incluyendo las procedentes del resto de los paises
del Espacio Econdmico Europeo u otros paises, y
localizard y desarrollara nuevas oportunidades de
empleo para las personas con discapacidad, vin-
culandolas a los usuarios o usuarias que mejor se
ajusten a ellas en funcién de su perfil y competen-
cias, a fin de facilitar a las personas empleadoras
los trabajadores y trabajadoras mas apropiados a
sus requerimientos y necesidades, asi como la
informacion acerca de los procesos de contrata-
cion, y a los trabajadores y trabajadoras su acceso
a las ofertas de empleo adecuadas y disponibles.

10. Prevera la realizacion de planes de prospec-
cién adaptados a las personas con discapacidad.

11. Impulsara la coordinacién de los servicios
de integracion laboral de los centros especiales de
empleo con las empresas del mercado ordinario.

12. Se realizaran campanas para el cumpli-
miento de la normativa que exige a las empresas,
en funcién de las personas que trabajen en las
mismas, que un porcentaje minimo de ellas ten-
gan discapacidad.

Articulo 49. Formacion para el empleo.

1. Las administraciones publicas de Navarra
promoveran la formacion para el empleo de las
personas con discapacidad, adoptando medidas
de accién positiva como pueden ser, entre otras,
la reserva de plazas para personas con discapaci-
dad en los cursos de formacion o la colaboracion
con distintas entidades para la realizacion de
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practicas formativas. La formacion debera ser
accesible y comprensible para las personas con
discapacidad.

2. La promocion de la formacion, cualificacion
profesional, recualificaciéon y actualizacién perma-
nente de las competencias profesionales de las
personas con discapacidad facilitara la transicién
al empleo, ajustando la oferta formativa y la de los
proveedores de formacion a las necesidades del
mercado de trabajo, utilizando convocatorias para
subvencionar la formacion vinculada a compromi-
sos de posterior contratacién y adaptando las
metodologias dentro de la formacion ordinaria.
Estas adaptaciones incluiran segun los casos
becas, organizaciéon descentralizada o medidas
sobre transporte, organizacion de grupos de
tamano inferior al habitual o cualesquiera otras
adaptaciones o ajustes precisos para acceso y
aprovechamiento de la formacién por personas
con discapacidad en igualdad de oportunidades.

3. Se potenciara el acceso a las nuevas tecno-
logias de las personas con discapacidad, teniendo
en cuenta la brecha digital de género.

4. Se proporcionara formacién permanente y
especifica dirigida al personal de los servicios
publicos de empleo que realiza funciones de
orientacion especializada y acompafiamiento en el
empleo a personas con discapacidad, asi como al
personal de centros especiales de empleo que
presta los servicios de ajuste.

Articulo 50. Fomento del empleo.

1. La Administracién de la Comunidad Foral,
en el ambito de sus competencias, fomentara la
insercion laboral de las personas con discapaci-
dad.

2. Fomentara la creacion y el mantenimiento
de un empleo de calidad en el mercado de trabajo
protegido, incluyendo complementos de las sub-
venciones que conforme a la normativa estatal
existan para salarios de su personal con discapa-
cidad, para aquellas personas con discapacidad
con especiales dificultades.

3. Reforzara el empleo con apoyo y los encla-
ves laborales en la empresa ordinaria.

4. Impulsara medidas de acompafnamiento y
asesoramiento a la empresa para favorecer el
proceso de incorporacion de trabajadores y traba-
jadoras con discapacidad en el empleo estable.

5. Reforzara el transito de las personas traba-
jadoras con discapacidad desde los enclaves
laborales y desde los centros especiales de
empleo a la empresa ordinaria.

6. Impulsara la adaptacion de puestos de tra-
bajo en la empresa ordinaria, para garantizar la
accesibilidad universal, cognitiva y de comunica-
cién en los términos de la vigente normativa foral
sobre accesibilidad universal y divulgara la exis-
tencia de ayudas en este ambito.

7. Fomentara la contratacién de calidad de las
personas con discapacidad, promoviendo la con-
tratacion indefinida.

8. Fomentara la ocupacién laboral de las muje-
res con discapacidad, tanto para conseguir su
contratacion, especialmente en sectores en que
estén subrepresentadas, como para que sea de
calidad en todos los sentidos, incluyendo medidas
de conciliacién y corresponsabilidad, y la realiza-
cion de procesos selectivos transparentes y objeti-
vos para el acceso a puestos directivos en condi-
ciones de igualdad.

9. Las administraciones publicas de Navarra
fomentaran la contratacion de empresas que ten-
gan en su plantilla personas con discapacidad a
través de la reserva de contratos a centros espe-
ciales de empleo y la inclusion de clausulas socia-
les en los pliegos de clausulas administrativas
particulares, de conformidad con lo establecido en
la normativa que regula la contratacion publica,
para con ellas primar a las empresas que, entre
otras cosas, superen la cuota legal de personas
con discapacidad en su plantilla, que hagan uso
de los enclaves, que contraten con centros espe-
ciales de empleo, que contraten mujeres con dis-
capacidad o que ofrezcan plazas en que personas
con discapacidad puedan realizar practicas para
la obtencién de su titulacion o tras su obtencion.

10. La Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra prevera mecanismos de coordinacion
e impulso del uso de las clausulas sociales, reser-
vas de contratos y cualesquiera instrumentos para
conseguir fines sociales mediante las relaciones
juridicas de la Administracion con otros fines.

11. Las administraciones publicas de Navarra
adoptaran las medidas necesarias para garantizar
la igualdad de las personas con discapacidad en
el acceso al empleo publico y en la promocién
interna, tanto en las convocatorias para el perso-
nal fijo como en las listas de contratacion tempo-
ral, de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa aplicable.

Asimismo, se estableceran medidas de empleo
con apoyo en los casos que resulte necesario
para favorecer ademas de la adaptacion de los
puestos de trabajo obtenidos a las personas con
discapacidad, la incorporaciéon adecuada a los
mismos.

27



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 139 / 1 de diciembre de 2022

Articulo 51. Empleo caso de discapacidad
sobrevenida.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra impulsara medidas que faciliten el mante-
nimiento o reincorporacion al empleo en caso de
discapacidad sobrevenida, promoviendo o
mediando ante las empresas, para la adaptacion
de puestos o flexibilizacién en su incorporacién a
sus puestos de trabajo.

Articulo 52. Sensibilizacion.

1. La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra desarrollara iniciativas para mejorar el
conocimiento de las empresas, las administracio-
nes publicas y la sociedad sobre las capacidades
y las potencialidades laborales de las personas
con discapacidad, incluyendo campanas divulgati-
vas con objeto de hacer visible a este colectivo
dentro de la sociedad, en especial cara a su valia
para el mercado ordinario de trabajo.

2. Difundira entre las personas con discapaci-
dad y las empresas los servicios y recursos de
empleo que se ofrecen desde los servicios publi-
cos de empleo.

Articulo 53. Conocimiento y planificacion.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra desarrollara un diagndstico sobre la situa-
cién laboral de las personas con discapacidad,
teniendo en cuenta, al menos, las siguientes
variables: el nimero de personas con discapaci-
dad, tipos de discapacidad que presentan, grado,
necesidades sociolaborales de ajuste, con el fin
de dirigir de forma mas adecuada las politicas
activas de empleo, e incidir, por un lado, en favo-
recer que las personas inactivas accedan al mer-
cado laboral como demandantes de empleo y ser-
vicios y sean mucho mas visibles para
empleadores y empleadoras y, por otro, en seguir
mejorando las condiciones de acceso y manteni-
miento del empleo de las personas con discapaci-
dad paradas y ocupadas, su formacion a lo largo
de la vida y el acompanamiento a través de los
servicios de orientacién laboral de los Servicios
Publicos de Empleo, como organismo de coordi-
nacion, informacién e interlocucioén, que presta un
servicio de calidad, integral, universal y gratuito.

2. Obtendra datos desagregados por sexo e
informacién sobre aspectos que pongan de mani-
fiesto posibles sesgos, como en relacién con la
politica retributiva, la cobertura de puestos directi-
vos o la existencia de denuncias por acoso sexual
0 por razén de sexo.

3. Promovera la recogida y tratamiento de la
informacién relativa a las personas con discapaci-
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dad que participan en el mercado de trabajo y los
itinerarios de insercion y transito desarrollados por
estas.

4. Los Planes de Empleo contendran dentro de
los planes de politicas activas de empleo una
parte de estrategia relacionada con la facilitacion
del empleo inclusivo y la igualdad de oportunida-
des para las personas con discapacidad.

Articulo 54. Coordinacion y control.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra favorecera la coordinacién entre los orga-
nismos que desarrollan las politicas de empleo y
las de ambito social, incluyendo a las entidades
del tercer sector, y las de los ambitos formativo y
educacional, para favorecer una intervencion inte-
gral que optimice los esfuerzos de los medios y
recursos implicados y de los resultados, con espe-
cial refuerzo, por un lado, de la colaboracién con
la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social vy,
por otro lado, de la colaboracién entre los departa-
mentos u organismos con competencias en servi-
cios sociales y empleo y las entidades locales de
Navarra.

2. Controlara la procedencia y adecuacion de
las medidas alternativas a la cuota de reserva de
puestos para personas con discapacidad y coordi-
nacion para controlar el cumplimiento de la cuota
o aplicacion de las medidas alternativas.

3. Velara por la calidad en el empleo y las con-
diciones de trabajo de las personas con discapaci-
dad en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

4. Colaborara en la planificacion y control de la
prevencién de riesgos laborales de personas con
discapacidad, controlando expresamente que las
medidas preventivas no sean discriminatorias
para las personas con discapacidad, y publicara y
difundira la informacién, normativa y buenas prac-
ticas para este colectivo, promoviendo, a través
de la unidad u organismo competente en materia
de salud publica y laboral en Navarra, dentro del
ambito de sus competencias, funciones de:

a) Asesoria y asistencia técnica a organismos
sanitarios y laborales, asi como a otras entidades
concernientes, a las personas trabajadoras y sus
representantes, a las empresas y sus servicios de
prevencion, en relacion con la salud laboral, las
condiciones de trabajo y los riesgos laborales.

b) Disefo y desarrollo de programas especifi-
cos de actuacion en relacion con la integracion de
la prevencion de riesgos laborales en los puestos
ocupados 0 que pueden ser ocupados por perso-
nas especialmente sensibles, en especial, trabaja-
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doras con discapacidad. Prioritariamente en rela-
cion con la proteccion contra el acoso y la discri-
minacion por género.

c) Impulso y fomento de la informacion y for-
macion de las personas trabajadoras con discapa-
cidad, empresariado, profesionales y Administra-
ciones Publicas en relacién con la prevencion de
riesgos laborales y condiciones de trabajo.

d) Desarrollo de actuaciones de asesoramien-
to, vigilancia y control, con una orientacién pre-
ventiva, del cumplimiento de la normativa y reco-
mendaciones sobre prevencion de riesgos
laborales respecto de las personas trabajadoras
especialmente sensibles en cuanto a lugares de
trabajo, instalaciones, maquinas, equipos de pro-
teccion, y disefio de puestos de trabajo, velando
por que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo.

e) Desarrollo de actuaciones de formacion,
informacion, difusién y promocion de la preven-
cion de riesgos y la salud laboral de las personas
trabajadoras con discapacidad.

f) Fomento del estudio e investigacién sobre
condiciones de trabajo, factores de riesgo labora-
les, lesiones y enfermedades profesionales y rela-
cionadas con el trabajo que puedan afectar al
colectivo de las personas trabajadoras con disca-
pacidad y estudio de sus causas.

5. Incluird lineas de actuacion dirigidas a per-
sonas con discapacidad en la planificacion de la
economia social.

6. Fomentara la responsabilidad social en
empresas y organizaciones que incluya medidas
relacionadas con las personas con discapacidad.

TiTULO VI
De la cultura y otras actividades de ocio,
deportivas, recreativas y comerciales

CAPITULO I
Derechos culturales

Articulo 55. Acceso en igualdad a la cultura.

1. Las administraciones publicas de Navarra
velaran por que las condiciones para que el acce-
so a la cultura y la participacion en la vida cultural
se realicen en régimen de igualdad efectiva con-
forme a la normativa sobre derechos culturales de
Navarra y conforme a los principios establecidos
en la misma.

2. Las administraciones publicas de Navarra
en el ambito de sus respectivas competencias
informaran de forma actualizada sobre las condi-

ciones de acceso y accesibilidad a los centros cul-
turales, museos, archivos, bibliotecas, teatros,
auditorios y equipamientos culturales de conformi-
dad con la normativa sobre derechos culturales de
Navarra, realizando protocolos donde esté recogi-
da la accesibilidad para todas las personas.

3. Las personas con discapacidad tienen dere-
cho a acceder en igualdad de condiciones al dis-
frute del Patrimonio Cultural de Navarra, a los
bienes que forman parte del Patrimonio Inmaterial
de Navarra, a la consulta de todos los bienes que
forman parte del Patrimonio Documental de Nava-
rra, a acceder a los museos y colecciones museo-
graficas permanentes de Navarra, a los servicios
basicos de las bibliotecas publicas de Navarra,
todo ello en los términos de la normativa que los
regula.

4. Las administraciones publicas de Navarra
en el ambito de sus respectivas competencias
adaptaran los procesos de mediacion cultural y
artistica a las necesidades de las personas con
discapacidad.

5. Las administraciones publicas de Navarra
en el ambito de sus respectivas competencias
velaran por que las entidades publicas o privadas
responsables de la oferta cultural incorporen los
recursos humanos y materiales para que las per-
sonas con discapacidad accedan a la oferta tanto
cultural como de ocio, atendiendo a los diferentes
tipos de discapacidad. Las medidas establecidas
atenderan, ademas de a la seguridad, al respeto a
la voluntad y preferencias de las personas con
discapacidad, y se promovera el uso de tecnologi-
as que permitan salvar las limitaciones en las
adaptaciones para personas con discapacidad y
la operatividad de las medidas dispuestas en el
momento que se demandan.

6. Las administraciones publicas de Navarra
promoveran el conocimiento del Portal Digital de
la Cultura Navarra y, en especial, de la informa-
cion sobre las visitas virtuales de los lugares, edi-
ficios o espacios culturales relevantes disponibles.

7. El departamento competente en materia de
cultura velara por que se promuevan en la oferta
cultural aquellas tecnologias necesarias para el
cumplimiento del acceso y la participacion en la
vida cultural para las personas con discapacidad,
atendiendo a su propia diversidad.

8. Las administraciones publicas de Navarra
colaboraran en la difusién de la disponibilidad sin
remuneracion de obras sujetas a derechos de
autor en formato accesible por entidades autoriza-
das conforme al Tratado de Marrakech adoptado
el 27 de junio de 2013 para el acceso a las obras
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publicadas a las personas ciegas, con discapaci-
dad visual o con otras dificultades para acceder al
texto impreso.

Articulo 56. Condiciones de accesibilidad en
las actividades culturales.

1. Las actividades culturales deberan garanti-
zar las condiciones de accesibilidad universal, a
fin de que las personas con discapacidad puedan
disfrutar de las mismas, comprenderlas y partici-
par en ellas. Toda la informacion se facilitara en
un formato comprensible y lenguaje accesible, de
acuerdo con lo determinado reglamentariamente
segun el tipo de actividad.

2. Reglamentariamente se estableceran los
requisitos minimos que deben cumplir los equipa-
mientos, los espacios y los servicios culturales en
materia de accesibilidad.

3. Las entidades proveedoras privadas promo-
veran la difusién de la oferta cultural y de ocio en
formatos accesibles y comprensibles para todas
las personas.

Articulo 57. Potencial creativo de las personas
con discapacidad.

1. Las administraciones publicas de Navarra
promoveran la participaciéon de personas con dis-
capacidad en las practicas artisticas de toda clase
para su propio beneficio y el enriquecimiento de la
sociedad.

2. Se potenciara la creacion cultural de las per-
sonas con discapacidad en la Comunidad Foral y
se disefaran y gestionaran programas de convo-
catorias y ayudas que favorezcan el desarrollo del
potencial artistico, creativo e intelectual de las
personas con discapacidad fomentando activida-
des a las que puedan incorporarse y en las que
exista personal especialmente formado en apoyos
a la discapacidad, procurando acomodar la oferta
a todas las franjas de edad.

Articulo 58. Difusién y fomento de la creacién
artistica y la lectura entre personas con discapaci-
dad.

1. El departamento competente en materia de
cultura establecera los cauces normativos, las
medidas de fomento y las ayudas adecuadas para
facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad a las actividades culturales, tanto las desarro-
lladas por iniciativa publica como privada, tenien-
do en cuenta las circunstancias econdémicas, la
necesidad en su caso de acudir con acompana-
miento y los costes de organizacion de activida-
des en que se precisan mas apoyos y fomentando
tanto actividades grupales como individuales.
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2. Realizara programas de difusién artistica en
colaboracién con agentes culturales, entidades
publicas y privadas, sector asociativo, y cuales-
quiera otros cuyas iniciativas se consideren de
interés publico.

3. Las bibliotecas publicas elaboraran y des-
arrollaran planes de fomento de la lectura, que
seran evaluados y actualizados periddicamente,
iran acompafados de la adecuada dotacion pre-
supuestaria y se adaptaran a las innovaciones
tecnoldgicas. Los planes de fomento de la lectura
prestaran especial atencion a la poblacién infantil
y juvenil con discapacidad, con el objeto de con-
solidar el habito lector, asi como a las necesida-
des de los sectores de personas con discapaci-
dad més desfavorecidos socialmente o que sean
ademas personas migrantes cuando tengan difi-
cultades para el dominio de la lengua, fomentan-
do especialmente la existencia de clubes de lec-
tura facil.

Articulo 59. Formacion y sensibilizacion.

1. Las administraciones publicas de Navarra
garantizaran la formacién en prestacion de apo-
yos a las personas con discapacidad del personal
encargado de realizar actividades de cultura ofer-
tadas por las entidades publicas, teniendo en
cuenta especialmente lo referente al trato perso-
nal, a las medidas de seguridad, emergencia y
accesibilidad.

2. El departamento competente en materia de
cultura facilitara un manual de accesibilidad para
los agentes culturales de la Comunidad Foral de
Navarra que estara disponible en su pagina Web.

3. El departamento competente en materia de
cultura ofertara periédicamente formacion a los
agentes culturales de Navarra para su sensibiliza-
cion sobre los derechos y herramientas en mate-
ria de accesibilidad universal.

4. Las administraciones publicas de Navarra
favoreceran y difundiran actividades culturales
que contribuyan a concienciar y sensibilizar a la
sociedad sobre los derechos y las aportaciones
de las personas con discapacidad a la sociedad.

CAPITULO II
Deporte y turismo

Articulo 60. Fomento del deporte inclusivo.

1. El departamento competente en deporte
disefara y promovera programas de actividad fisi-
co-deportiva que impulsen la participaciéon de las
personas con discapacidad y les reporte benefi-
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cios para el individuo y la sociedad y que puedan
contribuir a su plena integracion social.

2. Promovera y velara porque los programas y
actividades fisico-deportivas se ajusten al des-
arrollo de sus capacidades y les permita una
mejora de las mismas en los que participe perso-
nal especialmente formado en el ambito de la dis-
capacidad, con las cualificaciones profesionales
establecidas en la Ley Foral 18/2019, de 4 de
abril, sobre acceso y ejercicio de las profesiones
del deporte.

3. El departamento competente en deporte v,
en su caso, el competente en materia de educa-
cion, garantizaran que las personas con discapa-
cidad tengan acceso, en igualdad de condiciones,
a la realizacién de actividades fisicas y deportivas,
incluidas las que se realicen en el ambito escolar,
estableciendo la practica del deporte diferenciado
solamente cuando sea imprescindible por el tipo
de discapacidad.

4. Facilitara el acceso a la practica deportiva
mediante la concesién de ayudas y subvenciones.

Articulo 61. Fomento del turismo inclusivo.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra promovera acciones de sensibilizacion y
formacion tendentes a mejorar las instalaciones y
servicios turisticos accesibles e inclusivos, e infor-
mard y promocionara las instalaciones, recursos y
servicios accesibles e inclusivos existentes.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra asimismo fomentara e impulsara, a través
de sus lineas de subvenciones, las inversiones en
materia de accesibilidad e inclusividad turistica y
las actuaciones de promocién y comunicacion por
parte de empresas y entidades turisticas.

Articulo 62. Condiciones de accesibilidad en
las actividades deportivas y de ocio.

1. Las actividades deportivas o de ocio y los
actos publicos de naturaleza analoga deberan
garantizar las condiciones de accesibilidad univer-
sal, a fin de que las personas con discapacidad
puedan disfrutar de los mismos, comprenderlos y
participar en ellos en condiciones de seguridad e
igualdad para todos. Toda la informacion se facili-
tara en formatos accesibles y comprensibles, de
acuerdo con lo determinado reglamentariamente
segun el tipo de actividad.

2. Reglamentariamente se estableceran los
requisitos minimos que deben cumplir los equipa-
mientos y servicios deportivos y de ocio en mate-
ria de accesibilidad.

3. Los proveedores privados promoveran la
difusion de la oferta deportiva y de ocio en forma-
tos accesibles y comprensibles para todas las per-
sonas.

CAPITULO 1l
Actividad comercial

Articulo 63. Fomento de la actividad comercial
inclusiva.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra promovera acciones de sensibilizacion y
formacion tendentes a mejorar las condiciones de
accesibilidad e inclusividad de los establecimien-
tos y servicios comerciales.

La Administracién, asi mismo, fomentara e
impulsara, a través de sus lineas de subvencio-
nes, las inversiones en materia de accesibilidad e
inclusividad comercial y las actuaciones de pro-
mocion y comunicacién por parte de empresas y
entidades del sector comercial.

TiTULO VI
Disposiciones especificas sobre accesibilidad

CAPITULO |
Accesibilidad

Articulo 64. Condiciones basicas de accesibili-
dad y no discriminacion.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y a las entidades locales de Navarra,
seran de aplicacion en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion establecidas en
la normativa basica estatal.

2. Las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion tienen como objeto garantizar a
todas las personas la igualdad de oportunidades,
la autonomia personal y la vida independiente.

3. Las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion estableceran, para cada ambito
o area, medidas concretas para prevenir o supri-
mir discriminaciones y para compensar desventa-
jas o dificultades.

4. Las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion se estableceran teniendo en
cuenta los diferentes tipos y grados de discapaci-
dad y seran aplicables tanto al disefio inicial como
a los ajustes razonables de los entornos, proce-
so0s, productos, bienes y servicios de cada ambito
de aplicacion de la presente ley foral.
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Dicha regulacién sera gradual en el tiempo y
en el alcance y contenido de las obligaciones
impuestas, y abarcara a todos los ambitos enume-
rados en los apartados 1 a) a n) del articulo 4.

5. Las politicas sobre accesibilidad, especial-
mente en el ambito urbanistico, deben incorporar
como una faceta mas lo relacionado con la auto-
nomia, seguridad, sociabilidad, amabilidad y habi-
tabilidad, con perspectiva de género.

Articulo 65. Fomento, promocién y participa-
cion.

Las administraciones publicas de Navarra pro-
moveran la accesibilidad universal y el disefio
para todas las personas en los ambitos descritos
en la presente ley foral, exigiendo que los planes
y proyectos, tanto de promocidén publica como pri-
vada, cumplan con lo establecido en la presente
ley foral y en los reglamentos que la desarrollen.

Para ello fomentaran la participacion de las
personas con discapacidad y sus familias, o quie-
nes les provean de apoyos para ejercer su capaci-
dad, de manera individual o a través de sus orga-
nizaciones representativas, en la iniciativa,
elaboracion y adopcion de las decisiones que les
conciernen, siendo obligacién de las administra-
ciones publicas de Navarra, en la esfera de sus
respectivas competencias, promover las condicio-
nes para asegurar que esta participacion sea real
y efectiva. De igual modo se promovera su pre-
sencia permanente en los érganos de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra de caracter par-
ticipativo y consultivo especificos en materia de
discapacidad, cuyas funciones estén directamente
relacionadas con materias que tengan incidencia
en esferas de interés preferente para las personas
con discapacidad.

Las administraciones publicas de Navarra des-
arrollaran y promoveran actividades de informa-
cion, campanas de sensibilizacién, acciones for-
mativas y cuantas otras medidas sean necesarias
para la promocion de la igualdad de oportunida-
des y la no discriminacion.

Asimismo, impulsaran la formacion y la progre-
siva incorporacion a la funcién publica de perfiles
profesionales que garanticen una atencion ciuda-
dana accesible para todas las personas.

Las campanas de informacién y sensibilizacién
deberan ser accesibles para todas las personas y
estaran disponibles en formato de lectura facil,
sistema braille, letra ampliada, lengua de signos,
subtitulado o en otros sistemas alternativos.

Las administraciones publicas de Navarra
garantizaran y apoyaran el desarrollo de normati-

32

va técnica, asi como la revision de la existente, de
forma que asegure la no discriminacion en proce-
sos, disefos y desarrollos de tecnologias, produc-
tos, servicios y bienes, en colaboracion con las
entidades y organizaciones implicadas para ase-
gurar la calidad de vida de las personas con dis-
capacidad. Impulsaran, asimismo, la investiga-
cion, desarrollo e innovacién en las areas
relacionadas con la accesibilidad universal.

Articulo 66. Gestion de la accesibilidad univer-
sal y desarrollo reglamentario.

1. En el desarrollo reglamentario de las dispo-
siciones contenidas en la presente ley foral, las
Administraciones Publicas de Navarra deberan
acogerse a la Norma UNE 170001-1 Accesibilidad
universal. Parte 1: Criterios DALCO para facilitar
la accesibilidad al entorno y la Norma UNE
170001-2 Accesibilidad Universal. Parte 2: Siste-
mas de gestidon de la accesibilidad. La adopcioén
de un sistema de gestiéon de la accesibilidad glo-
bal sera necesaria para garantizar a todas las per-
sonas las mismas posibilidades de acceso a cual-
quier parte del entorno construido, bienes y
servicios, con la mayor autonomia posible en su
utilizacién, con independencia de su edad o disca-
pacidad.

2. Asimismo, las administraciones publicas de
Navarra deberan adoptar las medidas necesarias
para aumentar progresivamente la accesibilidad
de sus sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles, haciéndolos perceptibles, operables,
comprensibles y robustos, garantizando al menos
un nivel de accesibilidad equivalente a la norma
EN 301 549 V1.1.2 (2015-04) o su versidon mas
reciente y, en todo caso, garantizando el nivel de
accesibilidad previsto en la normativa basica esta-
tal y en las Directivas (UE) del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, 2016/2012, de 26 de octubre
de 2016, y 2019/882, de 17 de abril de 2019, en
funcion de sus periodos de trasposicion y régimen
transitorio.

3. El Gobierno de Navarra garantizara el des-
arrollo de normativa técnica, asi como la revision
de la existente, de forma que se asegure la no
discriminacion en disefos y desarrollos de tecno-
logias, entornos, procesos, productos, bienes y
servicios, en colaboracion con las entidades y
organizaciones de normalizacion y certificaciéon y
con todos los agentes implicados en asegurar la
calidad de vida de las personas. Impulsard, asi-
mismo, la investigacion, el desarrollo y la innova-
cion en las areas relacionadas con la accesibili-
dad universal.
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4. Las administraciones publicas de Navarra
fomentaran e impartiran programas de formacion
relativos a la accesibilidad universal y adoptaran
medidas para concienciar sobre los requisitos de
accesibilidad universal y sus beneficios para todas
las personas.

Articulo 67. Cumplimiento y control.

Las administraciones publicas de Navarra
velaran y comprobaran la adecuacién de sus
determinaciones y decisiones a la presente ley
foral y a las normas reglamentarias que la des-
arrollen.

Articulo 68. Simbolo Internacional de Accesi-
bilidad.

1. Con el objeto de identificar el acceso y posi-
bilidades de uso de productos, entornos, proce-
s0s, bienes y servicios se deberan sefalar los que
sean accesibles con el Simbolo Internacional de
Accesibilidad (SIA).

2. En el supuesto de que un producto, entorno,
proceso, bien o servicio sélo sea accesible para
determinadas discapacidades, se sefnalizara para
que tipo de discapacidad es accesible con el sim-
bolo correspondiente.

CAPITULOII
Accesibilidad en el territorio

Articulo 69. Accesibilidad en los espacios
urbanos de uso publico.

1. La planificacién y urbanizacién de los espa-
cios urbanos de uso publico deberan garantizar su
accesibilidad, mediante el planeamiento general,
el planeamiento de desarrollo y los demas instru-
mentos de ordenacion urbanistica y de ejecucion
del planeamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente ley foral y su normati-
va de desarrollo.

2. Los instrumentos de ordenacién urbanistica,
los proyectos de urbanizacién y los proyectos de
obras ordinarias deberan incluir un apartado justi-
ficativo del cumplimiento de las condiciones de
accesibilidad, teniendo en cuenta la vinculacion
del sector afectado con los sectores limitrofes.
Cuando no sea posible el cumplimiento de alguna
de las condiciones de accesibilidad, se motivara
este extremo, debiendo adoptarse los correspon-
dientes ajustes razonables.

3. Los espacios urbanos de uso publico exis-
tentes, incluidas las instalaciones de servicios y el
mobiliario urbano, deberan ir adaptandose gra-
dualmente segun las determinaciones del plan
integral de actuacién en materia de accesibilidad

aprobado por la entidad local y las intervenciones
que se realicen en los mismos deberan cumplir,
en todos los casos, con los ajustes razonables.

Articulo 70. ltinerarios.

1. Los itinerarios peatonales, como parte del
area de uso peatonal destinada especificamente
al transito de personas, incluyendo las zonas
compartidas de modo permanente o temporal
entre éstas y los vehiculos, se disefaran y realiza-
ran de forma que resulten accesibles a cualquier
persona y garanticen un uso no discriminatorio.

2. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en
la normativa basica vigente, sin perjuicio del des-
arrollo reglamentario de la presente ley foral.

Articulo 71. Aparcamientos.

1. En todas las zonas destinadas al estaciona-
miento de vehiculos automoviles, en superficie o
subterraneas, que se ubiquen en vias o espacios
de uso publico, se reservaran, con caracter per-
manente y tan cerca como sea posible de los
accesos peatonales, plazas debidamente senali-
zadas para uso por las personas que hayan obte-
nido la tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad, segun lo establecido en el arti-
culo 89 de la presente ley foral y sin perjuicio de
las condiciones de uso o de los derechos regula-
dos en la normativa foral y local que sean mas
favorables.

2. Los municipios de Navarra, mediante orde-
nanza, determinaran las zonas del nucleo urbano
que tienen la condicion de centro de actividad. En
estas zonas se reservara, como minimo, una de
cada cuarenta plazas o fraccién. Todo ello sin per-
juicio de la reserva de plazas accesibles estableci-
das en la legislacion basica estatal.

3. Las plazas reservadas para el uso de perso-
nas con discapacidad habran de cumplir las espe-
cificaciones y poseer las dimensiones estableci-
das reglamentariamente. Los accesos peatonales
a dichas plazas cumpliran las condiciones exigi-
das para ser accesibles.

Articulo 72. Elementos de urbanizacion.

1. Se entiende por elementos de urbanizacion
cualquier elemento de las obras de urbanizacion,
tales como pavimentacion, suministro y distribu-
cién de agua, saneamiento, red de alcantarillado,
captacion y distribucion de la energia eléctrica,
gas, telecomunicaciones, alumbrado publico,
seguridad y senalizacion viales y jardineria, y
cuantos elementos materialicen las previsiones de
los instrumentos de ordenacién urbanistica.
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2. El disefo, colocaciéon y mantenimiento de
los elementos de urbanizacién que hayan de ubi-
carse en areas de uso peatonal garantizaran la
seguridad, accesibilidad, autonomia y no discrimi-
nacioén de todas las personas, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

3. Los elementos que, provisionalmente, se
ubiquen en los espacios de uso publico se debe-
ran situar y senalizar de modo que se garantice la
seguridad y la accesibilidad universal.

4. Las obras que interfieran la via publica dis-
pondran de los medios de proteccion y sehaliza-
cidén necesarios, sin invadir los itinerarios accesi-
bles siempre que sea posible, y proporcionaran
itinerarios o pasos alternativos.

Articulo 73. Mobiliario urbano y parques infan-
tiles.

1. Se entiende por mobiliario urbano el conjun-
to de elementos muebles existentes en los espa-
cios urbanos de uso publico, superpuestos o ado-
sados a los elementos de urbanizaciéon o de
edificacion, tales como pilonas, postes de senali-
zacion, cabinas telefénicas, papeleras, buzones,
bancos y demas elementos anélogos.

2. Todos los elementos de mobiliario urbano
de uso publico se disenaran y localizaran para
que puedan ser utilizados de forma auténoma y
segura por todas las personas, disponiéndose de
manera que no se invada el &mbito de paso, ni en
el plano del suelo ni en altura de los itinerarios
peatonales.

3. Las senales de transito, semaforos, postes
de iluminacién o cualquier otro elemento vertical
de sefalizacidén que se sitle en un itinerario pea-
tonal se disefaran y localizaran de manera que no
obstaculicen la circulacion de las personas y per-
mitan ser usados con la maxima comodidad.

4. Reglamentariamente se estableceran los
parametros y caracteristicas que estos elementos
habran de cumplir para ser considerados accesi-
bles y comprensibles, debiendo, en todo caso,
contemplar, como minimo, la altura libre bajo las
sefales, la ubicacion en las aceras y la situacion
de pulsadores y mecanismos manuales, asi como
la implementacion de técnicas como sefnales
sonoras, la lectura facil, el empleo de pictogramas
homologados y el sistema braille donde proceda.

5. La disposicion de quioscos, terrazas de
bares, los cajeros automaticos, las maquinas
expendedoras y otras instalaciones similares que
ocupen parcialmente las aceras o espacios publi-
cos habran de permitir, en todos los casos, el
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transito peatonal, ajustandose a las normas esta-
blecidas para los itinerarios peatonales.

6. Las cabinas telefdnicas, los cajeros automa-
ticos, las maquinas expendedoras e informativas y
otros elementos andlogos que requieran manipu-
lacién se disefiaran de manera que garanticen la
accesibilidad a las personas con distintos tipos de
discapacidad y se colocaran de manera que, ade-
mas de no obstaculizar la circulacion de las perso-
nas, permitan ser usados con la maxima comodi-
dad.

7. También habran de ser accesibles en cuan-
to a disefo y ubicacién las papeleras, los contene-
dores, los buzones y otros elementos analogos,
debiendo estar dispuestos de manera que no
interfieran el transito peatonal.

8. lguales condiciones habran de poseer los
elementos salientes que se ubiquen en un espa-
cio peatonal, tales como toldos y otros andlogos,
que deberan evitar, en todo caso, ser un obstacu-
lo para la libre circulacion de las personas.

9. Los parques infantiles se disenaran e instala-
ran conforme a criterios de accesibilidad universal y
disefo para todas las personas, de manera que
sean espacios inclusivos en los que todos los nifios
y nifas puedan jugar juntos. Asimismo, deberan
ser accesibles el entorno y los accesos al parque
infantil y a los diferentes elementos de juego.

10. A los efectos de lo previsto en este articu-
lo, se estara a lo dispuesto en la normativa basica
vigente, sin perjuicio del desarrollo reglamentario
de la presente ley foral.

Articulo 74. Espacios naturales de uso publico.

En los espacios naturales donde se desarro-
llen actividades destinadas al uso publico, debe-
ran preverse itinerarios peatonales y servicios
accesibles, en los supuestos y en la forma que
sea técnicamente posible, de forma que se combi-
ne el respeto al medio ambiente con el derecho
de todas las personas a disfrutar de la naturaleza,
de conformidad con las guias generales de acce-
sibilidad en espacios naturales aprobadas al efec-
to.

Reglamentariamente se establecera el conteni-
do y los plazos para la aprobacion de tales guias,
de acuerdo con las previsiones de accesibilidad
recogidas en los planes de gestion de los respec-
tivos espacios naturales.

Articulo 75. Senalizacion e informacion acce-
sibles.

1. Los itinerarios peatonales dispondran de
una completa senalizacién que asegure la situa-
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cion y orientacién de las personas con cualquier
tipo de discapacidad, garantizando su legibilidad y
comprension.

2. Se garantizara la féacil localizacién de los
principales espacios y equipamientos del entorno,
mediante la sefalizacion direccional que garantice
su lectura por parte de las personas viandantes
desde los itinerarios peatonales, facilitdndose su
orientacion dentro del espacio publico mediante la
metodologia de lectura facil y pictogramas homo-
logados, braille, sefiales sonoras o aquellos siste-
mas que en cada momento ofrezcan mayores
garantias de cara al acceso a la informacién. En
especial, se tendran en cuenta el tamafno y color
del rétulo, la inexistencia de deslumbramiento, ilu-
minaciéon minima, la posicién, la altura y la orien-
tacion, asi como la inexistencia de obstaculos que
impidan o dificulten su percepcion. En los espa-
cios en que asi se determine, se completara dicha
sefalizacion con mapas y puntos de informacion
que faciliten la orientacion y el desenvolvimiento
autéonomo por el espacio publico garantizando la
accesibilidad universal.

CAPITULO Il
Accesibilidad en la edificaciéon

Seccién 1.2
Edificios de uso publico

Articulo 76. Accesibilidad en los edificios de
uso publico.

1. Se consideran edificios, establecimientos o
instalaciones de uso publico aquellos destinados
a un uso que implique concurrencia de personas
para la realizacidon de actividades de caracter
social, recreativo, deportivo, cultural, educativo,
comercial, administrativo, asistencial, residencial,
religioso, sanitario u otras analogas.

2. Los edificios de titularidad publica o privada
destinados a un uso publico se proyectaran, cons-
truiran, rehabilitaran, reformaran, mantendran y
utilizaran de forma que garanticen que estos
resulten accesibles, en las condiciones y plazos
que se establezcan reglamentariamente.

3. En las ampliaciones, rehabilitaciones o
reformas de los edificios de uso publico que
requieran para su adaptacién medios técnicos o
econoémicos desproporcionados, podran adoptar-
se ajustes razonables, en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

4. Los planes de autoproteccion, emergencia y
evacuacién de los edificios, establecimientos e
instalaciones de uso o concurrencia publica inclui-

ran los procedimientos de aviso accesibles y pro-
ductos de apoyo a las personas con discapacidad
y personas mayores.

Articulo 77. Accesos al interior de los edifi-
cios.

Los accesos a todo edificio habran de garanti-
zar la accesibilidad a su interior mediante itinera-
rios accesibles facilmente localizables que lo
comuniquen con la via publica y las zonas de
aparcamiento. Cuando existan varios edificios
integrados en un mismo complejo, estaran comu-
nicados entre si y con las zonas comunes
mediante itinerarios accesibles.

Articulo 78. Comunicacién horizontal y vertical.

1. Los espacios que alberguen los diferentes
usos o servicios de un edificio publico tendran
caracteristicas tales que permitan su utilizacion
independiente a todas las personas y estaran
comunicados por itinerarios accesibles y com-
prensibles.

2. Existira al menos un itinerario accesible a
nivel que comunique entre si todo punto accesible
situado en una misma cota, el acceso y salida de
la planta, las zonas de refugio que existan en ella
y los nucleos de comunicacion vertical accesible.

3. A lo largo de todo el recorrido horizontal
accesible quedaran garantizadas:

a) La circulacion de personas usuarias de silla
de ruedas.

b) La adecuacion de la pavimentacion para
limitar el riesgo de resbaldn y facilitar el desplaza-
miento a las personas con discapacidad o movili-
dad reducida, asi como para garantizar la deam-
bulacion auténoma de personas con discapacidad
visual, incorporando en recorridos largos zonas de
descanso.

c) La comunicacion visual de determinados
espacios, segun su uso, atendiendo a las necesi-
dades de las personas con discapacidad auditiva.

Articulo 79. Movilidad vertical.

1. Entre los espacios accesibles situados en
cotas distintas existira al menos un itinerario acce-
sible entre los diferentes niveles que contara,
como minimo, con un medio accesible alternativo
a las escaleras. Los edificios de uso publico de
mas de una planta contaran siempre con ascen-
sor accesible para todas las discapacidades o
rampa accesible.

2. Se dispondra en cada planta, frente a la
puerta del ascensor, del espacio suficiente que
permita el acceso a las personas usuarias de silla
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de ruedas o de otras ayudas técnicas para su
deambulacion, excepto en caso de edificios exis-
tentes cuyas caracteristicas no lo permitieran.

3. Se dispondran elementos de informacién
accesibles que permitan la orientacion y el uso de
las escaleras, rampas y ascensores a todas las
personas.

Articulo 80. Aseos.

Los edificios y establecimientos de uso publico
dispondran de aseos accesibles para todas las
personas en las zonas de uso publico, en los tér-
minos establecidos reglamentariamente.

Articulo 81. Reserva de espacios.

1. En los salones de actos, salas de especta-
culos y locales con asientos fijos se dispondran
asientos convertibles al lado del itinerario accesi-
ble, bien senalizados, localizables y de facil eva-
cuacion, para uso de las personas con discapaci-
dad y/o movilidad reducida o con discapacidad
sensorial; en estos espacios y en las zonas de
espera con asientos fijos se garantizara la exis-
tencia de plazas reservadas para personas usua-
rias de silla de ruedas.

2. En todos estos espacios se habilitara, asi-
mismo, una zona donde esté instalado, senaliza-
do de forma adecuada, un bucle magnético o un
sistema alternativo que garantice la accesibilidad
a personas con discapacidad auditiva. Los intér-
pretes de lengua de signos se situaran cerca de
los ponentes y tendran una iluminacién especifica.

3. Dichos espacios incorporaran los dispositi-
vOs y nuevas tecnologias que den solucién a los
problemas de accesibilidad.

4. Las personas con discapacidad que tengan
como medida de apoyo perros de asistencia goza-
ran plenamente del derecho a hacer uso de este
tipo de espacios, sin que pueda verse limitada su
libertad de circulacién y acceso por esta causa, de
conformidad con lo previsto en el titulo Il de la Ley
Foral 3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la
libertad de acceso al entorno, deambulacién y
permanencia en espacios abiertos y otros delimi-
tados, de personas con discapacidad acompana-
das de perros de asistencia.

Articulo 82. Mobiliario y elementos de infor-
macion.

Las caracteristicas del mobiliario fijo y de los
elementos de informacion y comunicacion, asi
como la disposicion de los mismos, permitiran su
uso por las personas con discapacidad. La dispo-
siciéon de los mismos en ningun caso podra consti-
tuir un obstaculo al itinerario accesible.
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Seccion 2.2
Edificios de titularidad privada de uso
residencial

Articulo 83. Accesibilidad en edificios de titula-
ridad privada de uso residencial.

1. En el exterior del edificio la parcela dispon-
dra, al menos, de un itinerario accesible que
comunique con la entrada principal al edificio. En
conjuntos de viviendas unifamiliares debera existir
una entrada a la zona privativa de cada vivienda
que comunique con la via publica y con las zonas
comunes exteriores, tales como aparcamientos
exteriores propios del edificio, jardines, piscinas,
zonas deportivas y espacios analogos.

2. Entre las distintas plantas del edificio, los
edificios de nueva construccién y las viviendas
plurifamiliares o unifamiliares dispondran de itine-
rarios accesibles que permitan la comunicacién
entre la via publica, la entrada a cada vivienda y
las dependencias y zonas de uso comunitario que
estén a su servicio. En caso de las viviendas uni-
familiares y en los edificios plurifamiliares que se
establezcan reglamentariamente, el itinerario
accesible que comunique la via publica y la entra-
da a la vivienda podra sustituirse por una previ-
sion de un espacio suficiente que permita en el
futuro la instalacion de los productos de soporte
necesarios. Los conjuntos residenciales formados
por viviendas unifamiliares se consideran edificios
plurifamiliares en cuanto a las condiciones de
accesibilidad que deben cumplir sus zonas comu-
nes.

3. En cada planta, los edificios dispondran de
un itinerario accesible que comunique el acceso
accesible a toda planta (entrada principal accesi-
ble al edificio, ascensor accesible, rampa accesi-
ble) con las viviendas, zonas de uso comunitario y
elementos asociados a viviendas, tales como tras-
teros, plazas de aparcamiento y espacios analo-
gos ubicados en la misma planta.

Cuando existan plantas con uso de garaje,
trasteros o uso comunitario para las viviendas, las
condiciones de accesibilidad y el acceso de los
ascensores a las mismas se realizaran en las mis-
mas condiciones que en el resto de las plantas.

Cuando las condiciones de la parcela obliguen
a que las plantas de aparcamiento tengan una
pendiente inferior al seis por ciento, se permitira
que los tramos de las rampas no tengan una lon-
gitud méaxima, salvo en el itinerario accesible entre
las plazas y el acceso accesibles de dicha planta.
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4. Los proyectos de reforma, rehabilitacién o
restauracion de edificios de titularidad privada de
uso residencial de vivienda que afecten a un por-
centaje de la superficie inicial superior al que se
establezca reglamentariamente o que sean objeto
de cambio de uso, habran de contemplar las
obras necesarias para adecuarse a las condicio-
nes de accesibilidad que se determinen reglamen-
tariamente para cada supuesto, en funcién del
uso, superficie y grado de intervencién. En aque-
llos casos en que el coste derivado de la adapta-
cion al cumplimiento de estos requisitos resultase
desproporcionado respecto al coste total de la
obra, se realizara una propuesta alternativa de
ajuste razonable.

5. En cualquier caso, las reformas realizadas
no podran menoscabar las condiciones de accesi-
bilidad existentes.

6. En lo que respecta a las obras de adapta-
cion que lleven a cabo las personas titulares o las
personas usuarias de viviendas, habra que estar a
lo dispuesto en la legislacion sectorial.

Seccion 3.2
Informacién, senalizacion y seguridad

Articulo 84. Informacién, senalizacién y segu-
ridad.

1. Los edificios dispondran de la informacion,
sefalizacion e iluminacién que sean necesarias
para facilitar la orientacion, la localizacion de las
distintas areas y de los itinerarios accesibles, asi
como la utilizacion del edificio en condiciones de
seguridad por cualquier persona.

2. La informacién de seguridad estara situada
en un lugar de facil localizacién y accesible para
todas las personas y permitira su comprension por
todas las personas usuarias mediante el empleo
de la metodologia de lectura facil, pictogramas
homologados, braille, lengua de signos, senales
acusticas, luminosas, con contrastes, tipografia o
aquellos sistemas que en cada momento ofrezcan
mayores garantias de acceso a la informacion.

3. La senalizacion de los espacios y equipa-
mientos de los edificios tendra en consideracion la
iluminacién y demas condiciones visuales, acusti-
cas y, en su caso, tactiles que permitan su per-
cepcion a personas con discapacidad sensorial 0
intelectual, garantizando la accesibilidad cognitiva
y los entornos comprensibles.

4. La informacion y senalizacién se mantendra
actualizada. Todas las adaptaciones, adecuacio-
nes y nuevos servicios de accesibilidad que se lle-

ven a cabo en el edificio estaran debidamente
sefalizados, teniendo en cuenta los criterios de
facil comprensién sehalados en los apartados
anteriores.

Seccion 4.7
Reserva de viviendas para personas con
discapacidad

Articulo 85. Reserva de viviendas accesibles.

1. En los proyectos de viviendas que se acojan
a la calificacion de vivienda protegida, se reserva-
ra el porcentaje para personas con discapacidad
que se establezca en la legislacion foral regulado-
ra del derecho a la vivienda en Navarra.

2. Las viviendas objeto de la reserva prevista
en este articulo destinadas al arrendamiento
podran adjudicarse a personas con discapacidad
individualmente consideradas, unidades familiares
con alguna persona con discapacidad o entidades
sin animo de lucro del sector de la discapacidad,
siempre que en este Ultimo supuesto se destinen
por esas entidades a la promocién de la inclusion
social de las personas con discapacidad y de la
vida autébnoma, como viviendas asistidas, vivien-
das compartidas, viviendas de apoyo, proyectos
de vida independiente de personas con discapaci-
dad o soluciones analogas.

3. La obligacion de reserva alcanzard, igual-
mente, a los proyectos de viviendas de cualquier
otro caracter que se construyan, promuevan o
subvencionen por las administraciones publicas y
demas entidades dependientes o vinculadas al
sector publico.

4. En los edificios en los que, de acuerdo con
lo establecido anteriormente, se proyecten vivien-
das reservadas a personas con discapacidad,
habra de reservarse igual nimero de plazas de
aparcamiento accesibles vinculadas a ellas,
debiendo establecerse un itinerario adaptado que
comunique los garajes con las viviendas.

Cuando el proyecto se refiera a un conjunto de
edificios e instalaciones que constituyan un com-
plejo arquitecténico, éste se proyectara y construi-
ra en condiciones que permitan, en todo caso, la
accesibilidad de las personas con discapacidad a
los diferentes inmuebles o instalaciones comple-
mentarias.

5. Las personas con discapacidad deberan dis-
poner de la informacién necesaria, en formato
accesible y comprensible, de la oferta disponible
de viviendas reservadas y de los procedimientos
de gestion y adquisicion.
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Seccion 5.2
Edificios de valor histérico-artistico

Articulo 86. Edificios de valor histérico-artisti-
co.

Los bienes inmuebles integrantes del Patrimo-
nio Cultural de Navarra podran ser objeto de las
adaptaciones precisas para garantizar la accesibi-
lidad universal, sin perjuicio de la necesaria pre-
servacion de los valores objeto de proteccion.
Cuando no sea posible el cumplimiento de alguna
de las condiciones basicas de accesibilidad, se
aplicaran los necesarios ajustes razonables. En
todo caso, se observaran las exigencias previstas
para la intervencion en esta modalidad de bienes
en la legislaciéon en materia de patrimonio histéri-
co-artistico.

Asimismo, se promoveran medios alternativos
para poder acercar el Patrimonio Cultural a las
personas que no pueden acceder al mismo, como
visitas virtuales, audiodescripciones y reproduc-
ciones del mismo.

Reglamentariamente se determinaran los pla-
zos y condiciones para la adaptacion y, en su
caso, aplicacion de los ajustes razonables.

CAPITULO IV
Accesibilidad en el transporte

Articulo 87. Condiciones de accesibilidad en
el transporte publico por carretera.

1. A los efectos de esta ley foral, se consideran
medios de transporte los vehiculos o demas uni-
dades del parque movil destinados al transporte
de viajeros y viajeras y también los edificios,
naves y espacios de uso publico necesarios para
prestar el servicio, incluidas las infraestructuras,
instalaciones y mobiliario vinculados a ellos.

2. Los vehiculos o demas unidades del parque
movil de nueva adquisicidon destinado al transpor-
te de personas deberan cumplir los requisitos téc-
nicos previstos en la normativa de accesibilidad
universal.

3. Los edificios, establecimientos, espacios
publicos y otros elementos de nueva creacion
destinados a infraestructuras vinculadas al trans-
porte se proyectaran, construirdn y mantendran
de modo que se garantice un uso en igualdad de
condiciones, independiente y seguro para todas
las personas, incluyendo la sefalizacion con crite-
rios de accesibilidad cognitiva y los entornos com-
prensibles para todas las personas.

4. Las personas o entidades titulares de los
medios de transporte publico mantendran el ade-
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cuado estado de conservacion de los elementos
que garanticen la accesibilidad de los mismos.

5. Los medios de transporte publico regular de
viajeros y viajeras que sean competencia de la
Administracion de la Comunidad Foral o de la
Administracién Local de Navarra habran de garan-
tizar la accesibilidad universal:

a) En el acceso y utilizacion de los espacios
interiores y exteriores de uso publico que formen
parte de las infraestructuras.

b) En el acceso a los vehiculos y a las zonas
habilitadas en su interior.

¢) En los productos y servicios de uso publico
que se ofrezcan en esos espacios, en particular
en las taquillas, incluidos los sistemas de informa-
cién y comunicacién con las personas usuarias.
En los puntos de informacién y atencion al publico
se garantizara la prestacion de servicio de intér-
pretes de lengua de signos y guias intérpretes, de
caracter presencial o mediante teleinterpretacion,
y de medios de apoyo a la comunicacion oral
como bucles magnéticos sin perjuicio de otros
productos de apoyo que surjan como consecuen-
cia de los avances tecnoldgicos.

d) En la venta de billetes a través de paginas
web o aplicaciones para dispositivos moviles.

e) Los planes o proyectos que determinen las
caracteristicas de la prestaciéon de nuevos servi-
cios regulares de uso general de viajeros y viaje-
ras por carretera contendran necesariamente una
memoria de accesibilidad que determine las solu-
ciones técnicas necesarias para garantizar la
accesibilidad universal en la prestacion del servi-
cio.

El requisito previsto en el parrafo anterior sera
igualmente necesario en la tramitacién de las
modificaciones de los contratos de gestion de ser-
vicio publico actualmente vigentes, cuando éstos
impliquen la atencién de nuevos traficos.

6. Quienes prestan el servicio de transporte
discrecional de viajeros y viajeras deben garanti-
zar las condiciones de accesibilidad de las
infraestructuras y de un porcentaje minimo de uni-
dades de transporte que garanticen el servicio a
las personas con discapacidad, que sera fijado
reglamentariamente.

7. Quienes prestan el servicio de transporte
publico regular de viajeros y viajeras deberan
prestar a su personal formacion sobre la atencién
a las personas con discapacidad, tanto en cuanto
al trato como en cuanto a la utilizacién de los
medios de apoyo.
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8. En los pliegos de condiciones de todos los
concursos para la adjudicacion de servicios regu-
lares de transporte de viajeros y viajeras se haran
constar, como minimo, las condiciones exigidas
en la normativa bésica estatal para facilitar el uso
de los vehiculos a las personas con discapacidad.

9. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones de accesibilidad que habran de cum-
plir los medios de transporte publico, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa basica estatal de
aplicacion.

Articulo 88. Plan de implantacién de la accesi-
bilidad en los medios de transporte.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, en el ambito de sus competencias, man-
tendréa en su planificacion sobre el transporte o
movilidad sostenible las previsiones sobre accesi-
bilidad universal de los medios de transporte des-
tinados al transporte publico de viajeros y viajeras.

Articulo 89. Tarjeta de estacionamiento de
vehiculos automoviles para personas con disca-
pacidad que presenten movilidad reducida.

La emisién y uso de la tarjeta de estaciona-
miento estara sujeta a lo dispuesto en la normati-
va por la que se regulen las condiciones basicas
de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento
para personas con discapacidad, sin perjuicio de
las condiciones de uso o de los derechos regula-
dos en la normativa foral y local que sea mas
favorable.

Articulo 90. Medidas en el transporte.

1. En los vehiculos destinados al transporte
publico de viajeros y viajeras se reservaran y
sefalizaran espacios para personas usuarias de
silla de ruedas, para personas usuarias de otros
productos de apoyo a la movilidad si las condicio-
nes de seguridad para su transporte lo permiten,
asi como plazas de uso preferente para personas
con discapacidad acompafnadas de apoyo animal,
en este ultimo caso de conformidad con lo previs-
to en el titulo 1l de la Ley Foral 3/2015, de 2 de
febrero, reguladora de la libertad de acceso al
entorno, deambulacion y permanencia en espa-
cios abiertos y otros delimitados, de personas con
discapacidad acompanadas de perros de asisten-
cia.

2. Reglamentariamente se determinaran las
poblaciones en las que existira al menos un vehi-
culo especial o taxi accesible que cubra de mane-
ra prioritaria las necesidades de desplazamiento
de las personas con movilidad reducida.

CAPITULO V
Accesibilidad en las relaciones de los
ciudadanos y ciudadanas con las Administra-
ciones Publicas de Navarra

Articulo 91. Las relaciones de los ciudadanos
y ciudadanas con las administraciones publicas
de Navarra.

1. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones basicas de accesibilidad y no discri-
minacion que deberan reunir las oficinas publicas,
procedimientos, dispositivos y servicios de aten-
cion y participacién ciudadana, incluidas las relati-
vas a los recursos humanos y materiales.

2. En el caso de que se establezcan tramites o
cauces para consultas electronicas en el departa-
mento con competencias en materia de servicios
sociales, este garantizara en todo caso que exista
la posibilidad de acceder presencialmente a pre-
sentar las solicitudes u obtener la informacion por
parte de personas con discapacidad que asi lo
soliciten.

Articulo 92. Formacién del personal de las ofi-
cinas de asistencia en materia de registro y de
atencion ciudadana.

1. Las administraciones publicas de Navarra
deberan incluir la formacion necesaria para que el
personal de asistencia en el uso de medios elec-
tronicos y de atencién ciudadana pueda tener los
conocimientos adecuados para dirigirse y prestar
apoyo a todas las personas.

2. Los planes de formacién para este personal
deberan incluir formacion sobre la atencién a las
personas con discapacidad y sobre la utilizacién
de los productos de apoyo que tengan a disposi-
cion de personas usuarias, estableciendo progra-
mas permanentes de especializacién y actualiza-
cién, de caréacter general y de aplicacién para
todos los tipos de discapacidad.

3. Se formara a personal en accesibilidad uni-
versal para dar servicio a las necesidades de
todas las personas.

4. Se formara al personal en igualdad y violen-
cia contra las mujeres, desde el enfoque de la dis-
capacidad.

CAPITULO VI
Accesibilidad en la comunicacion, sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles

Articulo 93. Condiciones de accesibilidad en
la comunicacion.

1. Las administraciones publicas de Navarra
garantizaran la supresion de barreras en la comu-
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nicacion y el establecimiento de mecanismos y
alternativas técnicas y humanas que la hagan
accesible.

2. Asimismo deberan facilitar a las personas
con discapacidad el acceso a la informacion,
garantizando que los textos de interés publico y
formularios de utilizacion frecuente se ofrezcan en
formato de lectura facil, sistema braille, lengua de
signos, letra ampliada u otros sistemas alternativos
que se desarrollen por los avances tecnoldgicos.

3. Las campanas institucionales de comunica-
cion y publicidad garantizaran la accesibilidad de
la informacion a todas las personas.

Articulo 94. Accesibilidad en los medios de
comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion deberan incor-
porar en las tecnologias de la informacién y comu-
nicacion que utilicen, los avances y sistemas nue-
vos que favorezcan la accesibilidad en la
comunicacion.

2. La Administracién de la Comunidad Foral
regulara en su legislacién especifica en materia
de comunicacion audiovisual las condiciones de
accesibilidad de los contenidos audiovisuales de
la televisién, mediante la incorporacion de subtitu-
lacién, la audiodescripcion y la interpretacion en
lengua de signos.

3. Los medios de comunicacién audiovisual
deberan incorporar sistemas de audiodescripcion,
de subtitulacion y de interpretacion de la lengua
de signos para hacer accesible su programacion.

4. Las administraciones publicas de Navarra
promoveran que las empresas distribuidoras de
obras cinematograficas y audiovisuales incorpo-
ren sistemas de subtitulacion y de audiodescrip-
cién y, en el caso de la distribucion digital, siste-
mas de audionavegacion.

Articulo 95. Accesibilidad en los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moéviles del sector
publico de Navarra.

1. En el ambito de la sociedad de la informa-
cion y de las telecomunicaciones, la Administra-
cién de la Comunidad Foral y las entidades locales
de Navarra garantizaran la accesibilidad universal
y el disefio para todas las personas en elementos
como la firma electrénica y el acceso a las paginas
web y aplicaciones para dispositivos moéviles de
las administraciones publicas, de entidades y
empresas que se encarguen de gestionar servicios
publicos y de los sitios web que reciban financia-
cion publica para su disefio 0 mantenimiento, en el
marco de la normativa basica estatal.

40

2. Las administraciones publicas de Navarra y
los prestadores de servicios publicos garantizaran
el acceso electrénico a los mismos, debiendo ser
accesible la informaciéon que proporcionen sobre
dichos servicios a través de Internet.

3. Las paginas web mencionadas en los apar-
tados anteriores deberan cumplir progresivamente
el nivel de accesibilidad establecido en la presen-
te ley foral y deberan proporcionar y actualizar
periddicamente una declaraciéon de accesibilidad
detallada, exhaustiva y clara sobre la conformidad
de sus sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles con dicho nivel y la fecha en que se reali-
z4 la ultima revision de las condiciones de accesi-
bilidad.

4. La declaracién de accesibilidad se propor-
cionara en un formato accesible, segun el modelo
reglamentariamente establecido, que, en todo
caso, respetara los requisitos minimos estableci-
dos en la normativa béasica estatal.

5. Las administraciones publicas de Navarra
velaran por que el procedimiento de reclamacion
frente a una solicitud de informacién accesible o
queja sea adecuado y eficaz para garantizar la
accesibilidad universal, asi como para que se tra-
ten de forma efectiva las comunicaciones y solici-
tudes recibidas, y para evaluar cuando o en qué
medida el cumplimiento de los requisitos de acce-
sibilidad establecidos en esta ley foral impone una
carga desproporcionada. Reglamentariamente se
regulara dicho procedimiento de conformidad con
la normativa basica estatal.

6. Las administraciones publicas de Navarra
comprobaran periddicamente la conformidad de
sitios web y las aplicaciones para dispositivos
moviles con los requisitos de accesibilidad esta-
blecidos en la presente ley foral. Reglamentaria-
mente se establecera la metodologia para el
seguimiento de dicha conformidad y el contenido
del informe sobre el resultado del seguimiento.

7. Las administraciones publicas de Navarra
fomentaran y facilitaran a su personal programas
de formacién relativos a la accesibilidad de los
sitios web y de las aplicaciones para dispositivos
moviles, disefados para crear, gestionar y actuali-
zar contenidos de sitios web y aplicaciones para
dispositivos moéviles accesibles. Asimismo, adop-
taran medidas para concienciar sobre los requisi-
tos de accesibilidad establecidos en la presente
ley foral, sus beneficios tanto para las personas
usuarias como para las propietarias de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos moviles, y
sobre el mecanismo de advertencia en caso de
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incumplimiento de los requisitos de accesibilidad
sehalados en el apartado anterior.

8. Las administraciones publicas de Navarra
promoveran las medidas de sensibilizacion, con-
cienciacion, divulgacion, educacién y, en especial,
de formacién en el terreno de la accesibilidad uni-
versal, con objeto de lograr que los titulares de
otras paginas web distintas de las mencionadas
en el apartado anterior incorporen progresivamen-
te los criterios de accesibilidad.

CAPITULO VII
Accesibilidad en los productos y servicios

Articulo 96. Condiciones de accesibilidad de
los productos.

Las administraciones publicas de Navarra
deberan garantizar productos accesibles en los
servicios que ofrecen y exigir que dichos produc-
tos también estén disponibles en los servicios que
hayan externalizado. En este ultimo caso, las
Administraciones Publicas velaran por que las
empresas, las entidades y los organismos que
prestan dichos servicios publicos cumplan con
dicha condicion.

Articulo 97. Condiciones de accesibilidad en
los servicios publicos.

1. Las administraciones publicas de Navarra y
quienes presten servicios publicos deberan ofre-
cer servicios accesibles, tanto en cuanto a su uso
como en cuanto a la informacion que se facilite
sobre los mismos.

2. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones de accesibilidad para el acceso y utili-
zacion de los servicios a disposicion del publico y
de la informacion que se facilite sobre los mismos,
que debera estar disponible en documentos en
formato de lectura facil, sistema braille, lengua de
signos, letra ampliada o sistemas alternativos.

3. Quienes presten servicios de uso publico de
nueva creacion deberan garantizar las condicio-
nes de accesibilidad universal para que todas las
personas puedan usarlos en condiciones de igual-
dad, sin que exista discriminacion por motivo de
discapacidad.

4. Quienes presten servicios de uso publico
existentes deberan adoptar las medidas necesa-
rias para alcanzar progresivamente las mejores
condiciones de accesibilidad posibles, de acuerdo
con el principio de ajustes razonables. Reglamen-
tariamente se estableceran las adecuaciones
necesarias y los plazos para su implementacion.

5. Las administraciones publicas de Navarra
deberan velar por que los servicios cuya gestion
se haya externalizado cumplan las condiciones de
accesibilidad universal establecidas reglamenta-
riamente. En ese caso, las empresas, las entida-
des y los organismos que presten dichos servicios
publicos deberan cumplir dichas condiciones.

6. Los servicios de uso publico deberan tener a
disposicién del publico un documento que informe
de las condiciones de accesibilidad de que dispo-
nen. Reglamentariamente se establecera el conte-
nido, las caracteristicas y la tramitaciéon de dicho
documento.

7. Las administraciones publicas de Navarra y
los prestadores de servicios publicos deberan
informar en sus paginas web sobre cudles son las
condiciones de accesibilidad de los servicios que
ofrecen y sobre los medios de apoyo disponibles y
deberan promover en todos los ambitos el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacién
que faciliten la relacion con las personas con
requerimientos especificos de accesibilidad, que
tengan dificultades para desplazarse o que no
puedan disfrutar de atencion presencial.

CAPITULO VI
Accesibilidad en la Administraciéon de Justicia
y en los procesos electorales en Navarra

Articulo 98. Condiciones de accesibilidad en
la Administracion de Justicia y en los procesos
electorales en Navarra.

1. La Administracién de la Comunidad Foral,
en el ambito de sus competencias, fomentara la
accesibilidad universal y el disefio para todas las
personas en el ambito de la Justicia, adoptando
las medidas para que las sedes judiciales y la
comunicacion e informacion en las mismas sean
accesibles para todas las personas, como son la
instalacion de bucles magnéticos en las salas de
vistas, intérpretes de lengua de signos y guias
intérpretes, de caracter presencial o mediante
interpretacion a distancia, braille y sistemas de
lectura facil en la informacion y sefalizacion, asi
como el acompahamiento personal en todo el pro-
ceso.

2. La Administraciéon de la Comunidad Foral,
en el ambito de sus competencias, garantizara la
accesibilidad para la participacion de las personas
con discapacidad en los procesos electorales que
se celebren en Navarra.
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TITULO VIl
Organizacion de la atencidn y participacion de
las personas con discapacidad

CAPITULO |
Actuaciones publicas

Articulo 99. Diagndéstico y planificacion.

1. Las administraciones publicas de Navarra,
como paso previo a la elaboracién de cada plan
integral o local referido a la discapacidad en
Navarra, realizaran el diagnéstico de la situacion
de la discapacidad en Navarra o en su ambito
local de competencias.

2. Todas las actuaciones prioritarias dirigidas a
las personas con discapacidad que prevean lle-
varse a cabo en el marco de lo dispuesto en esta
ley Foral seran objeto de planificacion integra, de
alcance foral, por parte de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, y de una planifica-
cion local, cuya elaboracién correspondera a las
entidades locales, respetando estas los minimos
establecidos por la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Una parte necesaria de esa planificacion inte-
gral contendra una planificacion sobre la creacion
de servicios y recursos para garantizar la perma-
nencia de las personas con discapacidad en sus
hogares o en los entornos mas proximos.

Las entidades locales de Navarra podran soli-
citar informe o apoyo del departamento con com-
petencias en servicios sociales o de otros cuyas
competencias estén relacionadas con su planifica-
cion en este ambito para la elaboracién de sus
planes.

3. La planificacién de las politicas de atencion
y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad en Navarra de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra se regira en cuan-
to a su contenido por los principios establecidos
en esta ley foral y, ademas, se inspirara en los
principios de responsabilidad publica, universali-
dad, inclusién, intervencién normalizada, plurali-
dad, cooperacion interinstitucional, solidaridad y
participacion, asi como el resto de los previstos en
esta ley foral, y se realizara con perspectiva de
género y detallando objetivos e indicadores que
permitan su seguimiento y evaluaciéon con datos
segregados por sexo.

Articulo 100. Evaluacion.

1. Las administraciones publicas de Navarra
en sus ambitos de competencia dispondran de un
sistema de evaluacion de la eficacia y calidad de
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los recursos, servicios y procedimientos especifi-
cos para el desarrollo de las actuaciones previstas
en esta ley foral, que garantice la evaluabilidad de
los respectivos planes, de sus politicas de aten-
cion y garantia de los derechos de las personas
con discapacidad en Navarra, teniendo en cuenta
para ello lo establecido en el Protocolo de Evalua-
bilidad de las politicas publicas en la Comunidad
Foral de Navarra u otros que garanticen ese
mismo fin.

Las entidades locales de Navarra podran soli-
citar al departamento competente en materia de
servicios sociales informacién sobre el citado Pro-
tocolo, sin perjuicio de la publicidad activa respec-
to al mismo, conforme a la normativa foral sobre
transparencia.

2. Para garantizar un adecuado seguimiento y
evaluacion de lo planificado:

a) El departamento con competencias en
materia de observacion y seguimiento de la reali-
dad social sera responsable de disenar un siste-
ma de seguimiento orientado a la evaluacion, con
perspectiva de género, y emitira para la planifica-
cién integral de ambito foral informes anuales de
seguimiento.

b) El sistema de seguimiento orientado a la
evaluacion dispondra de indicadores de realiza-
cion, resultado e impacto, que abarcaran al
menos los criterios evaluativos de participacion,
acceso, cobertura, eficacia, eficiencia e impacto,
pudiendo seguir los criterios de la Guia de Evalua-
cion de Politicas Sociales del Observatorio de la
Realidad Social o de otras que se aprueben y
difundan con tal objeto, sobre las que podran soli-
citar informacion las entidades locales de Navarra,
sin perjuicio de la publicidad activa respecto a las
mismas, conforme a la normativa foral sobre
transparencia.

Los sistemas de seguimiento contaran con
datos segregados por sexo y tendran en cuenta
las diferencias de efecto de las medidas entre per-
sonas con discapacidad segun su sexo.

¢) Las unidades y organismos del departamen-
to con competencias en materia de servicios
sociales en colaboracién con el organismo o uni-
dad responsable de la observacion y seguimiento
de la realidad social, determinaran las preguntas
de evaluacion, su tipologia y su disefio, siendo
responsables de la coordinacion y supervision del
proceso y quienes comuniquen a través del orga-
nismo o unidad aludida los resultados, conclusio-
nes y recomendaciones, en relacion a la planifica-
cion foral del articulo anterior y pudiendo
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colaborar con las entidades locales de Navarra
para las suyas.

d) Se identificaran las entidades o unidades
responsables de las acciones previstas, que esta-
ran obligadas, a través de las personas titulares
de cada dérgano competente, a dar cuenta de lo
ejecutado o de las razones de la inejecucion y las
previsiones de ejecucion y a informar al respecto,
€n su caso, a quienes pasen a ser responsables o
titulares de las entidades, organismos o unidades
mientras sigue vigente un plan.

e) Se comunicara a través de los mecanismos
de participacion del Capitulo 1l de este Titulo y de
los canales de participacion desarrollados en apli-
cacion de la normativa sobre participacion demo-
cratica la informacion e informes de seguimiento y
evaluacion, habilitando medios para recibir aporta-
ciones al respecto.

Formaran parte de los informes e informacio-
nes de evaluacion que se divulguen las quejas
sobre infracciones relacionadas con los derechos
de las personas con discapacidad que se reciban:

— En la Junta arbitral de igualdad de oportuni-
dades,

— En la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra conforme a la disposicién transitoria
segunda de esta ley foral,

— En el departamento con competencia en
materia de servicios a personas con discapacidad
por parte de la organizacién a que oficialmente
corresponde trasladar los incumplimientos de la
Convencion Internacional de los Derechos de las
personas con discapacidad al Comité de Dere-
chos de las personas con discapacidad.

Articulo 101. Informacion, difusidn y estudios.

1. En la estrategia para la planificaciéon de la
actividad estadistica se garantizara una especial
atencion a la discapacidad y se incluirda la misma
como variable.

2. El departamento con competencias en
materia de observacion y seguimiento de la reali-
dad social realizara estudios e investigaciones
sobre la situacidon de las personas con discapaci-
dad en Navarra, incluyendo los relacionados con
la deteccion de las situaciones de discriminacion y
vigilancia ante posible repunte de delitos de odio,
y contara con mecanismos de informacién y difu-
sién sobre cuestiones relacionadas con la disca-
pacidad, incluyendo medios digitales accesibles.

3. El departamento competente en materia de
servicios sociales realizara actuaciones y prevera
mecanismos que faciliten el conocimiento por las

personas con discapacidad de sus derechos y de
los cauces con que cuentan para su ejercicio y
proteccién.

4. El departamento con competencias en
materia de observacion y seguimiento de la reali-
dad social fomentara la innovacion social y tecno-
l6gica en la prestacion de servicios a personas
con discapacidad, impulsara iniciativas para la
deteccién de necesidades de este sector que pue-
dan atenderse con soluciones tecnolégicas, con la
participacion de representantes del mismo, asi
como las tendentes a detectar nichos de empleo
relacionado con el uso de las nuevas tecnologias
adecuado a diferentes personas vy tipos de disca-
pacidad.

Articulo 102. Formacion.

1. Las administraciones publicas de Navarra
deberan establecer planes de formacion en mate-
ria de derechos de las personas con discapacidad
y accesibilidad dirigidas a su personal, ademas de
lo previsto en el articulo 92.

2. Se promovera, entre los distintos operado-
res juridicos de la Comunidad Foral, la realizacién
de formacion en materia de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de prestaciéon de apoyo
a las mismas.

3. Esta formacién incorporara formacién en
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de
violencia contra las mujeres, desde el enfoque de
la discapacidad.

CAPITULO Il
Participacion

Seccion 1.2
Consejo Navarro de Discapacidad

Articulo 103. Composicién del Consejo Nava-
rro de Discapacidad.

1. Formaran parte del Consejo Navarro de Dis-
capacidad como minimo:

a) Dos personas designadas libremente por la
persona titular del departamento competente en
materia de servicios sociales entre el personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Una persona designada libremente por el
departamento u organismo competente en mate-
ria de empleo.

c) Una persona designada libremente por la
persona titular del departamento competente en
materia de educacion.
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d) Una persona designada libremente por la
persona titular del departamento competente en
materia de salud.

e) Una persona designada libremente por la
persona titular del departamento competente en
materia de cultura y deporte.

f) Una persona representante de las entidades
locales, designada por la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

g) Siete personas representantes de la organi-
zacion u organizaciones mas representativas que
engloben los diferentes tipos de discapacidad
(sensorial, fisica y organica, intelectual o del des-
arrollo y trastorno mental) propuestas por estas
entidades, que aseguren la representacién de
todos los tipos de discapacidad.

h) Una persona del Instituto Navarro para la
Igualdad.

2. La estructura y demas aspectos relaciona-
dos con la composicion se estableceran regla-
mentariamente.

Articulo 104. Funciones del Consejo Navarro
de Discapacidad.

Seran funciones del Consejo Navarro de la
Discapacidad:

a) Emitir dictamenes e informes de caracter
preceptivo y no vinculante, sobre aquellos proyec-
tos normativos relacionados con la planificacién,
ejecucion y seguimiento de las politicas y actua-
ciones destinadas a lograr la inclusion social de
este sector de la ciudadania.

b) Recibir informacion sobre las convocatorias
anuales de subvenciones y ayudas dirigidas a
asociaciones, entidades, centros, servicios o per-
sonas con discapacidad.

c¢) Informar con caracter preceptivo de los pla-
nes sectoriales de esta area de actuacion social y
realizar el seguimiento de la aplicacion y del nivel
de ejecucion de los mismos.

d) Elaborar propuestas sobre la aplicacion y el
nivel de ejecucién de la Cartera de Servicios
Sociales de Ambito General, en el area de la dis-
capacidad.

e) Elaborar propuestas de actuacion relativas a
las personas con discapacidad y remitirlas, en su
caso, a las Administraciones Publicas de Navarra
y a los organismos, instituciones y entidades de
caracter publico y privado relacionados con esta
area de actuacion social.
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f) Promocion y seguimiento en la Comunidad
Foral de Navarra de los instrumentos juridicos
internacionales en materia de derechos humanos
de las personas con discapacidad.

g) Conocer, analizar y difundir informacién
sobre la situacién general de las personas con
discapacidad y sus familias, asi como sus necesi-
dades, sus demandas y las tendencias de futuro.
Asi como la realizacion de estudios e investigacio-
nes prospectivas sobre la evolucion esta realidad
social.

h) Difundir buenas practicas e iniciativas reco-
mendables en el ambito de las politicas publicas y
las privadas de discapacidad.

i) Impulsar actividades de investigacion, forma-
cion, innovacion, ética y calidad en el ambito de la
discapacidad.

j) Cuantas otras funciones le atribuyan las
leyes y reglamentos o le encomiende el Gobierno
de Navarra en esta materia.

k) Impulsar el cumplimiento de la presente ley
foral y de las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen.

I) Resolver las dudas que puedan plantearse
respecto al cumplimiento de esta ley foral.

m) Estudiar y recoger los avances de la técni-
ca y las sugerencias recibidas como consecuen-
cia de la aplicacion de esta ley foral y sus regla-
mentos, fomentando a la vez la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para lograr el
objeto de la misma.

Seccion 2.7
Consejo para la Promocién de la Accesibilidad
Universal y de la Igualdad de Oportunidades
para todas las personas

Articulo 105. Consejo para la Promocién de la
Accesibilidad Universal y de la Igualdad de Opor-
tunidades para todas las personas.

1. El Consejo para la Promocién de la Accesi-
bilidad Universal y de la Igualdad de Oportunida-
des para todas las personas es un dérgano de
naturaleza participativa y con funciones de consul-
ta, interpretacién, seguimiento y control de la nor-
mativa en materia de accesibilidad, adscrito al
departamento competente en materia de Presi-
dencia, en el que estaran representados todos los
departamentos del Gobierno de Navarra, asi
como las entidades asociativas mas representati-
vas que tengan por finalidad la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad, las
organizaciones de consumidores y usuarios y las
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asociaciones de personas, fisicas o juridicas, de
caracter privado que importen, produzcan, sumi-
nistren o faciliten entornos, productos, bienes y
servicios.

2. El Consejo estara presidido por la persona
titular del departamento competente en materia de
Presidencia y estara compuesto, ademas, por:

a) Una persona representante del Gobierno de
Navarra con rango minimo de Directora o Director
General por cada uno de los departamentos del
Gobierno de Navarra. En todo caso formara parte
del Consejo la persona titular de la Direccidn
General competente en materia de Presidencia,
que efectuara funciones de secretaria.

b) La persona titular de la Direcciéon General
competente en materia de administracion electré-
nica.

c) Una persona representante de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Perso-
nas.

d) Cuatro representantes de las entidades sin
animo de lucro mas representativas que agrupen
a personas con discapacidad. Se entiende por
entidades mas representativas las que lo sean
tanto desde el punto de vista cuantitativo, en
cuanto al mayor numero de personas que las inte-
gran, como cualitativo, en cuanto agrupen al
mayor numero de los distintos tipos de discapaci-
dad existentes.

e) Dos representantes de las asociaciones de
personas consumidoras y usuarias mas represen-
tativas.

f) Tres representantes de las asociaciones de
personas, fisicas o juridicas, de caracter privado
que importen, produzcan, suministren o faciliten
entornos, productos, bienes y servicios.

g) Dos personas representantes de las enti-
dades locales de Navarra, designadas a pro-
puesta de la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos.

3. Son funciones del Consejo:

a) Informar preceptivamente los anteproyectos
de leyes forales y los proyectos de disposiciones
reglamentarias en materia de accesibilidad uni-
versal.

b) Estudiar y recoger los avances de la técnica
y las sugerencias recibidas como consecuencia
de la aplicacion de lo previsto en esta ley en
materia de accesibilidad universal.

c) Efectuar labores de vigilancia y control
sobre el mantenimiento de las condiciones de

accesibilidad universal y diseno para todas las
personas en la utilizacién de todos aquellos entor-
nos comprendidos en los &mbitos de aplicaciéon de
la presente ley foral, proponiendo, en su caso, a
los 6rganos correspondientes la apertura del
expediente sancionador que proceda.

d) Emitir un informe anual sobre el grado de
cumplimiento de las previsiones en materia de
accesibilidad universal de la presente ley foral,
que sera remitido al Parlamento de Navarra.

e) Aprobar y modificar su Reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento.

Seccién 3.7
Comision de apoyo a la Red de Atencidn
Centrada en la Persona

Articulo 106. Representacion en la Comision
de apoyo a la Red de Atencién Centrada en la
Persona.

En la Comision de apoyo a la Red de Atencion
Centrada en la Persona habra un minimo de dos
representantes a designar por las personas o enti-
dades que gestionen centros o servicios con enfo-
que, acciones 0 modelos de atencion centrada en
la persona, dedicados a la atencién de personas
con discapacidad, y otras dos de los dedicados a
la atencion de personas con trastorno mental.

Seccién 4.7
Otros érganos o formas de participacion

Articulo 107. Participacion en 6rganos relacio-
nados con la salud y los servicios sociales.

1. En los érganos de participaciéon social pre-
vistos en la normativa foral sanitaria se incluiran
representantes de las personas con discapacidad.

2. Se apoyara a las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la atencion a personas con
discapacidad que desarrollen programas de
ayuda mutua, prevencion y promocion de la salud
dirigidos a personas con discapacidad o a sus
familias a través de distintos mecanismos como
las convocatorias de subvenciones.

3. Se potenciara la incorporacion a los érganos
de participacién existentes en los centros sanita-
rios, de servicios sociales o sociosanitarios, de
personas con discapacidad y familiares o perso-
nas allegadas, voluntarias o amigas que les sirvan
de apoyo o, de forma alternativa o complementa-
ria, de grupos de personas con esa composicion,
que les sirvan de ayuda y estimulo para su partici-
pacion e integracion.
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Articulo 108. Intervencion respecto a otros
6rganos de participacion.

En aquellos 6rganos de participacion social en
que no exista representacion de las personas con
discapacidad, cuando intervengan en asuntos que
directamente afecten a las mismas, debera darse
cuenta de sus acuerdos a las federaciones de
asociaciones de personas con discapacidad mas
representativas en Navarra.

) Seccion 5.2
Comité de Etica en la Atencion Social de
Navarra

Articulo 109. Actuaciones ante el Comité de
Etica en la Atencién Social de Navarra.

Las personas usuarias de los servicios socia-
les que atienden a personas con discapacidad o
con trastorno mental, sus familias o representan-
tes, asi como las personas profesionales de
dichos servicios sociales y las personas responsa-
bles de la direccion y gestion de los centros, servi-
cios e instituciones pueden promover ante el
Comité de Etica en la Atencién Social de Navarra
(CEASNA) o ante el Comité de Etica sectorial del
ambito de la discapacidad (CEDISNA) consultas o
actuaciones de su competencia sobre la practica
asistencial, el respecto del derecho de las perso-
nas a su personalidad, dignidad humana e intimi-
dad sin discriminacién alguna, asi como relaciona-
das con la identificacidn, analisis y evaluacién de
los aspectos éticos de la practica social.

Seccion 6.2
Participacion de niinos, nifnas y adolescentes
con discapacidad

Articulo 110. Incorporacién al Consejo Nava-
rro de ninos, nifas y adolescentes.

Se incluira en el Consejo Navarro de nifos,
nifias y adolescentes previsto en la legislacion
foral de participacion democratica en Navarra a
ninos, ninas o adolescentes con discapacidad.

Articulo 111. Relacion con el Consejo Navarro
de la Infancia y Adolescencia y otros.

Como minimo, uno o una de los nifos, nifnas o
adolescentes con discapacidad del Consejo Nava-
rro de nifos, nifias y adolescentes sera invitado a
participar en el Consejo Navarro de la Infancia y
Adolescencia y en los érganos consultivos previs-
tos en esta ley foral cuando aborden cuestiones
que afecten a la infancia y la discapacidad y no
tengan a una persona menor con discapacidad
como vocal de dichos d6rganos.
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Seccién 7.2
Disposiciones comunes

Articulo 112. Representacion equilibrada de
mujeres y hombres, nifias y nifios.

Las administraciones publicas promoveran la
presencia de las mujeres y nifas en una propor-
cion equilibrada en los drganos de participacion
previstos en este capitulo.

Cuando no sea posible garantizar dicho equili-
brio, se garantizara contar con al menos una per-
sona, vocal 0 asesora, especializada en las mate-
rias objeto de participacion y con formacion en
materia de igualdad de género.

Articulo 113. Fomento de la presencia de per-
sonas con discapacidad.

Las administraciones publicas y las entidades
de discapacidad representadas en los 6rganos de
participacion promoveran la incorporacion o asis-
tencia de personas con discapacidad a los 6rga-
nos de participacion previstos en esta ley foral.

TITULO IX
Mediacion y arbitraje

Articulo 114. Mediacion.

1. Las personas con discapacidad con los apo-
YOS que, en su caso, resulten necesarios podran
someter voluntariamente sus discrepancias a un
procedimiento de mediacién, con vistas a lograr
un acuerdo.

No cabra esta posibilidad para mediar en
casos de vulneraciones que hayan incluido violen-
cia contra las mujeres.

2. De conformidad con la normativa en materia
de mediacion, los procedimientos de mediacion
deberan garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad de acuerdo
con lo previsto en esta ley foral y en la normativa
vigente en materia de accesibilidad universal. En
especial se debera garantizar la accesibilidad de
los entornos, la utilizaciéon de la lengua de signos
y los medios de apoyo a la comunicacion oral, el
braille, la comunicacién tactil o cualquier otro
medio o sistema que permita a las personas con
discapacidad participar plenamente del proceso
en condiciones de igualdad.

3. Cuando las partes acuerden el uso de siste-
mas electrénicos en el procedimiento de media-
cion, los mismos deberan cumplir las condiciones
de accesibilidad previstas en esta ley foral y en la
normativa vigente en materia de servicios de la
sociedad de la informacion.
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4. A efectos de lo dispuesto en esta ley foral,
se promovera el conocimiento de la mediacion
como mecanismo de gestion y resolucion de con-
flictos entre las personas con discapacidad y sus
familias, y se facilitara por el Gobierno de Navarra
un servicio de mediacion publico e imparcial para
las personas con discapacidad.

Articulo 115. Arbitraje.

El sometimiento de las partes al sistema arbi-
tral sera voluntario y debera constar expresamen-
te por escrito.

Los drganos de arbitraje estaran integrados
por representantes de los sectores interesados,
de la organizacion mas representativa de las per-
sonas con discapacidad y sus familias y de las
administraciones publicas dentro del ambito de
sus competencias y adoptaran la forma de Junta
arbitral.

De conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, en Nava-
rra se constituira una Junta arbitral de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal como 6rgano colegiado de gestion y
administracion del sistema arbitral.

Seran objeto del sistema de arbitraje las que-
jas y reclamaciones que surjan en materia de
accesibilidad universal, en los ambitos previstos
en el articulo 4 de la presente ley foral.

Articulo 116. Sometimiento y renuncia al sis-
tema arbitral.

El sometimiento y la renuncia al sistema arbi-
tral previsto en el articulo anterior se efectuara de
conformidad con lo establecido en capitulo Il del
Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el
que se establece el sistema arbitral para la resolu-
cién de quejas y reclamaciones en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad por razén de discapacidad.

Articulo 117. Procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral en materia de accesi-
bilidad universal se ajustara a lo previsto en el
capitulo V del Real Decreto 1417/2006, de 1 de
diciembre.

TITULO X
Régimen sancionador

Articulo 118. Régimen sancionador.

Con la finalidad de garantizar la plena protec-
cion de las personas con discapacidad en materia
de accesibilidad universal, sera de aplicacién en
Navarra el régimen sancionador previsto en el

Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclu-
sidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, en los términos esta-
blecidos en el mismo.

Disposicion adicional primera. Plan de
actuacién para adaptacién a lo dispuesto en esta
ley foral en materia de accesibilidad.

Sin perijuicio del total cumplimiento de las obli-
gaciones que derivan de la presente ley foral los
departamentos del Gobierno de Navarra, o el
departamento competente en materia de coordi-
nacion de politicas interdepartamentales, en refe-
rencia al Gobierno de Navarra en su conjunto,
presentaran ante el Parlamento de Navarra el
plan de actuaciéon en materia de accesibilidad uni-
versal, con fijacion de las medidas, calendario y
cuantias econémicas necesarias para corregir, en
el plazo mas breve posible, los déficits existentes
actualmente en relacion con el derecho de accesi-
bilidad universal y disefio para todas las personas.

Disposicion adicional segunda. Aprobacion
de planes integrales de adaptacion por las entida-
des locales.

Sin perjuicio del total cumplimiento de las obli-
gaciones que derivan de la presente ley foral, las
Entidades Locales de Navarra aprobaran o com-
pletaran sus respectivos planes integrales de
actuacion en materia de accesibilidad, donde,
ademas de abordar el estudio de toda su normati-
va y de la realidad objetiva que integra el ambito
de aplicacion de esta ley foral para su adaptacion
progresiva a las medidas de accesibilidad univer-
sal impuestas en la misma o, en su caso, la ejecu-
cion de los correspondientes ajustes razonables,
con fijaciéon de las medidas a adoptar, calendario
y cuantias econdmicas necesarias para ello,
incorporaran a su planificaciéon un desarrollo,
como minimo, de los aspectos que se establezcan
conforme al articulo 99.

Disposicion adicional tercera. Adaptaciones
terminoldgicas.

1. Todas las referencias en la normativa foral a
“discapacitados”, “minusvalidos” o “disminuidos”
se entenderan realizadas a “personas con disca-
pacidad” y todas las referencias en la normativa
foral a “incapacitados” o a “personas con la capa-
cidad judicialmente modificada” se entenderan
realizadas a “personas precisadas de apoyos para
el ejercicio de su capacidad”.

2. Todas las referencias a la denominacién de
centros o servicios tutelados para personas con
discapacidad se entenderan referidas a centros o

47



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 139 / 1 de diciembre de 2022

servicios con apoyos de alta intensidad y todas
las alusiones a “enfermedad mental” para identifi-
car una parte de los servicios sociales se enten-
deran referidas a “trastorno mental” o “trastorno
de salud mental”.

3. Las personas con discapacidad o las entida-
des que las representan podran dirigir al departa-
mento competente en materia de servicios socia-
les propuestas de revision de terminologia
referida a las mismas, contenida en documenta-
cion elaborada por la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral de Navarra, para que este la revise y
proponga a sus unidades u organismos o a otros
departamentos la adaptacion terminolégica
correspondiente.

Disposicion adicional cuarta. Medidas en
materia de proteccion fiscal.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra adoptara medidas tributarias con criterios
de progresividad dirigidas a las personas con dis-
capacidad y sus familias que contribuyan a paliar
los sobrecostes ocasionados por su discapacidad.

Disposicién adicional quinta. Impulso de
medidas favorecedoras del mantenimiento del
empleo en caso de discapacidad sobrevenida.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra promovera ante los organismos o admi-
nistraciones competentes, en los términos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico vigente, la
modificacién o adaptacion de la legislacion para
que se permita la compatibilidad parcial temporal
del empleo de personas con discapacidad sobre-
venida con la percepcion de la pension, que facili-
te su incorporacion progresiva.

Disposicién adicional sexta. Calificacion e
inscripcion de los distintos tipos de centros espe-
ciales de empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra calificara e inscribira como centros espe-
ciales de empleo de Iniciativa Social a los de su
ambito de competencias que lo soliciten y cum-
plan los requisitos previstos en la normativa foral
de contratos publicos.

2. Callificara e inscribird como centros especia-
les de empleo de utilidad publica e imprescindibili-
dad a los de su ambito de competencias que lo
soliciten y cumplan los requisitos establecidos en
la normativa estatal sobre centros especiales de
empleo, conforme a los parametros que establez-
ca y publique el servicio publico de empleo con
competencias en la Comunidad Foral de Navarra.
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3. Calificara e inscribira como centros especia-
les de empleo sin animo de lucro a los de su
ambito de competencias que lo soliciten y cum-
plan los requisitos establecidos en el articulo 2.1
de la Ley Foral 13/2017, de 16 de noviembre, de
conciertos sociales en los ambitos de salud y ser-
vicios sociales.

Disposicidon adicional séptima. Plazas en
centros ocupacionales.

1. El Gobierno de Navarra velara por la dota-
cion de plazas suficientes para personas con dis-
capacidad en centros ocupacionales en la Comu-
nidad Foral de Navarra, con una adecuada
distribucion territorial y la pertinente diversificacion
de los ambitos ocupacionales, estableciendo los
convenios de colaboracion necesarios con las
entidades prestadoras de dichos servicios.

2. El departamento competente en materia de
servicios sociales establecera los mecanismos
necesarios para asegurar las reglas de acceso al
servicio, la adecuada atencion de todas las perso-
nas que puedan beneficiarse de dicho servicio y
que dicha atencion incluya los apoyos que preci-
sen segun el modelo de atencién centrada en la
persona.

3. El departamento competente en materia de
servicios sociales constituird un grupo de trabajo
para definir diferentes perfiles, programas, ratios y
profesionales que se requieren en funcion de las
diferentes tipologias que puedan presentar las
personas con discapacidad que acuden a este
recurso.

4. El departamento competente en materia de
servicios sociales, potenciara igualmente, los pro-
gramas que los centros ocupacionales lleven a
cabo en el terreno del envejecimiento activo.

Disposicion adicional octava. Composicion
del Consejo Navarro de nifos, nifias y adolescen-
tes.

La Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra incorporara al Consejo Navarro de Nifios,
Nifias y Adolescentes que prevé la legislacion
foral sobre participacion democratica en Navarra,
a un minimo de dos nifnos, nifas y adolescentes
con discapacidad.

Disposicién adicional novena. Ponderacion
de la renta de unidades familiares por existencia
de personas con discapacidad a efectos de ayu-
das en el marco de politicas de familia.

Las ayudas que se concedan en el marco de
las politicas de familia en las que el acceso esté
condicionado por el nivel de renta familiar, o cuan-
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do este nivel incida en la determinacién de la
cuantia de las ayudas, el departamento compe-
tente en materia de politicas de familia, previo
traslado de una propuesta a la organizacion mas
representativa de entidades de personas con dis-
capacidad, tendra en cuenta un coeficiente de
modo que la renta de las unidades familiares que
cuenten con algun miembro con discapacidad se
reduzca en proporcién al niumero de afectados por
la discapacidad.

Disposicion adicional décima. Premios o
recompensas en centros ocupacionales para per-
sonas con discapacidad.

El departamento competente en materia de
servicios sociales establecera, de forma participa-
tiva, criterios orientativos para determinar el
importe de los premios 0 recompensas que se
establezcan en los centros ocupacionales de su
ambito territorial de competencias.

Disposicion adicional undécima. Soporte de
documentacién bilingle en lectura facil.

Podra incluirse en dos soportes las versiones
en lectura facil de aquellos documentos que, con-
forme a la normativa foral del euskera o en des-
arrollo de la misma, deban, en su version oficial,
estar en un unico soporte.

Disposicion adicional duodécima. Accesibili-
dad de la ley foral.

Una vez aprobada, la presente ley foral se
ofrecera en formato de lectura facil, sistema brai-
lle, lenguas de signos, letra ampliada y/o cualquier
otro formato que haga su texto accesible para
todas las personas.

Disposicion adicional decimotercera. Acce-
sibilidad en el ambito de la atencién a las victimas
de violencia de género.

La Administracion Foral garantizara que los
centros de urgencias, casas de acogida, pisos
residencia y cualquier otro centro y servicio desti-
nado a la atencién a victimas de violencia de
género sean plenamente accesibles tanto en los
edificios como en la atencién profesional presta-
da, para todas las mujeres con discapacidad, sea
esta del tipo que sea.

Disposicion transitoria primera. Desarrollo
reglamentario vigente.

En tanto no sean contrarios a lo dispuesto en
la presente ley foral y en la normativa bésica esta-
tal, los desarrollos reglamentarios de la Ley Foral
5/2010, de 6 de abiril, de Accesibilidad Universal y
Disefio para todas las Personas, vigentes a la
entrada en vigor de esta ley foral, mantendran su

vigencia hasta la entrada en vigor de los desarro-
llos normativos previstos en la presente ley foral.

Disposicion transitoria segunda. Informa-
cion, quejas e intermediacion.

En tanto no esté operativo el sistema previsto
en la normativa y convenios estatales reguladores
de la Junta Arbitral de igualdad de oportunidades,
la Administracién de la Comunidad Foral podra
desarrollar algunas de las funciones relacionadas
con las mismas, como la atencion de quejas,
informacion e intermediacion con entidades orga-
nizando un sistema analogo.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en esta ley foral, y en concreto la Ley Foral
12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Univer-
sal, salvo su disposicion final primera.

Disposicion final primera. Modificacion de la
Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra o
Fuero Nuevo.

Uno. Las leyes de la Compilacién del Derecho
Civil Foral de Navarra que se especifican a conti-
nuacion quedan redactadas en la forma que se
expresa:

LEY 19. Nulidad, anulabilidad y rescisién de
las declaraciones de voluntad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley 47, son
nulas las declaraciones de voluntad emitidas por
personas que carezcan de hecho de capacidad en
el momento de su emision para entender y querer
el acto o contrato y sus efectos juridicos, las de
objeto imposible o inmoral y todas aquellas que
estén prohibidas por la ley. Seran igualmente
nulas las efectuadas por persona con discapaci-
dad cuando conforme a las medidas de apoyo
establecidas procediera que actuara otra persona
en su representacion.

Son anulables las declaraciones emitidas por
menores no emancipados salvo que se acredite
que en el momento de emitirlas carecian por com-
pleto de juicio, en cuyo caso seran nulas de pleno
derecho. Asimismo, son anulables las declaracio-
nes de voluntad emitidas por personas emancipa-
das sin la debida asistencia cuando esta sea
necesaria conforme a lo dispuesto en la ley 48.
Seran también anulables las emitidas por perso-
nas con discapacidad para las que se hayan esta-
blecido medidas de apoyo cuando actuen sin el
complemento previsto en dichas medidas.
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Son rescindibles las declaraciones de voluntad
cuando asi lo disponga la ley.

LEY 21. La influencia indebida.

Son anulables las declaraciones de voluntad
realizadas en beneficio de quien, teniendo bajo su
dependencia al otorgante, aprovecha esa situa-
cién para conseguir, para él u otros, una ventaja
que de otro modo no hubiera obtenido.

Abuso de influencia. Asimismo, son anulables
las realizadas por la influencia abusiva de otro
que aprovecha la confianza en él depositada, que
se trate de personas con discapacidad para las
que se hayan establecido medidas de apoyo
cuando actuen sin el complemento previsto en
dichas medidas o la angustia del declarante, con
obtencién de un beneficio.

LEY 36. Interrupcion de la prescripcion.

La prescripcion se interrumpe por la interposi-
cion de la demanda, la presentacion de una solici-
tud de conciliacién, el inicio del procedimiento
arbitral, la reclamacion extrajudicial y el reconoci-
miento expreso o implicito del derecho o de la
obligacion.

Suspension. El cémputo de los plazos de pres-
cripcién quedara suspendido en los siguientes
supuestos:

1. A consecuencia de la presentacion de una
solicitud de beneficio de asistencia juridica gratui-
ta y hasta la designacion definitiva de abogado.

2. Durante la sustanciacion de las diligencias
preliminares o de otros actos preparatorios seme-
jantes e imprescindibles para la valida constitu-
cion de la relacion juridico-procesal.

3. Durante la tramitacion de las reclamaciones
administrativas previas cuando estas sean pre-
ceptivas.

4. En las pretensiones de las que sean titula-
res personas menores de edad, mientras no dis-
pongan de representacion legal.

5. En las pretensiones de las que sean titula-
res personas con discapacidad que tengan esta-
blecidas medidas de apoyo para el ejercicio de su
capacidad juridica, mientras no dispongan de la
representacion o del apoyo para complementar su
capacidad previstos en dichas medidas.

6. Por la constancia formal del inicio de un pro-
ceso de mediacion.

7. En las pretensiones que se tengan frente a
un patrimonio hereditario del que se desconozcan
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sus herederos, mientras no haya sido designado
defensor judicial.

8. Por razones de fuerza mayor.
LEY 44. Patrimonios protegidos.

a) Concepto y caracteres. Podran constituirse
patrimonios especialmente protegidos para las
personas con discapacidad o dependencia que
formen parte de la comunidad o grupo familiar,
aun sin convivencia, mediante la aportacion a titu-
lo gratuito de bienes y derechos a este patrimonio
y el establecimiento de las medidas necesarias
para determinar su afeccion y el destino de sus
rendimientos a subvenir a sus necesidades, sin
perjuicio de lo establecido en las Leyes generales
0 especiales sobre su proteccion patrimonial.

Dichos patrimonios se regiran por lo dispuesto
en el acto de su constitucion, que no otorgara titu-
laridades ni derechos reales al beneficiario. El
patrimonio no respondera de las obligaciones pos-
teriores a su constitucion distintas a su destino
que pudieran corresponder al beneficiario, al
constituyente o a las demas personas que realiza-
ron las aportaciones.

b) Constitucidon. Podran constituir patrimonios
protegidos, mediante la aportacion de bienes y
derechos que, por su naturaleza o rentabilidad,
sirvan para satisfacer las necesidades vitales del
beneficiario, las personas o entidades siguientes:

— la propia persona con discapacidad o depen-
dencia beneficiaria del mismo, por si o con el
apoyo que precise,

— quienes le representen conforme a las medi-
das de apoyo establecidas, con el consentimiento
de la persona beneficiaria,

— cualquier miembro de la comunidad o grupo
familiar de la que dicha persona forme parte.

La constitucién tendra lugar por medio de
escritura publica o testamento otorgado ante
Notario en los que, sin perjuicio de otras disposi-
ciones, se hara constar necesariamente:

1. La denominacion del patrimonio que se hara
en relacion con la persona o personas beneficia-
rias identificadas con su nombre y apellidos.

2. La identificacion y voluntad del constituyente.
3. El inventario inicial de bienes y derechos.

4. El establecimiento de las normas que deben
regir la administracion del patrimonio y las medidas
de control de dicha administracion, asi como la
designacion de las personas que deban ejercerlas.
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5. El destino que debe darse al remanente
cuando tenga lugar su liquidacion, el cual podra
consistir en la reversion de los bienes en favor de
los herederos del constituyente o de determinadas
personas, sean o no parientes de este, con el limi-
te de la ley 224.

Cabra también la constitucién judicial, cuando
la persona encargada de prestar apoyos se nie-
gue de forma injustificada a materializar la consti-
tucion del patrimonio protegido con la aportacion
de bienes y derechos adecuados y suficientes
realizada por cualquier persona con interés legiti-
mo, la cual podra acudir al Ministerio Fiscal para
que lo inste de la autoridad judicial.

LEY 45.

c) Administracién. Las personas designadas
como administradoras en la escritura de constitu-
cién deberan realizar su gestién conforme a lo
previsto en la misma, respetando los derechos,
deseos, voluntad y preferencias del beneficiario y
las salvaguardas necesarias para evitar abusos,
asi como con la diligencia necesaria para conser-
var los bienes en el estado en que mantengan o
incrementen su productividad, todo ello sin perjui-
cio de las condiciones establecidas en la constitu-
cion o aportaciones por terceros por dichos terce-
ros.

Podra contraer obligaciones a cargo del patri-
monio y ostentara la legitimacién procesal para la
defensa de sus intereses.

En todo lo no previsto en la escritura de su
constitucién seran de aplicacion las previsiones
de las medidas voluntarias o, en su defecto, las
normas de la curatela.

d) Control y rendicién de cuentas. Sin perjuicio
de las medidas de control establecidas en la escri-
tura de constitucién, las personas designadas
para la administracion deben rendir anualmente
cuentas ante la persona designada en la escritura
ademas de ante el beneficiario o sus representan-
tes legales.

e) Extincién y liquidacion. Tendra lugar la
extincion del patrimonio protegido por muerte o
declaracion de fallecimiento del beneficiario o por
la pérdida de la condicion que fundamenté su
constitucion y por finalizaciéon del plazo o cumpli-
miento de la condicién resolutoria que, en su
caso, se hubiera establecido en su constitucion.

La extincion del patrimonio comportara su liqui-
dacién a cargo del administrador salvo que hubie-
ra sido designada otra persona con tal funcion en
el titulo de su constitucién, la cual, debera dar al
remanente el destino previsto en la misma.

Cuando se haya dispuesto que el destino de
los bienes revierta a los herederos del constitu-
yente, en su defecto, los adquirird la Comunidad
Foral de Navarra, que los aplicara a fines de pro-
teccion de personas con discapacidad o depen-
dencia.

LEY 49. Representacion.

Toda persona mayor de edad o menor emanci-
pada puede realizar mediante apoderado todos
los actos que podria realizar por si, sin mas limita-
ciones que las establecidas en esta Compilacion.

Revocabilidad. El poder de representacion
podra revocarse libremente por el poderdante,
salvo que se hubiere concedido expresamente
con caracter irrevocable en razon de un interés
legitimo del apoderado o de que entre este y el
poderdante exista una relacion contractual que
justifique la irrevocabilidad.

Poderes preventivos: Toda persona mayor de
edad o menor emancipada puede otorgar en
escritura publica poderes preventivos, cuya vigen-
cia se inicie y desarrolle en el momento en que
precise apoyo en el ejercicio de su capacidad.

Los poderes preventivos podran tener la exten-
sién personal y patrimonial que el poderdante
determine, establecer cualesquiera medidas de
apoyo y control y nombrar a las personas que
hayan de ejercerlas.

El poder preventivo otorgado a favor del cényu-
ge o pareja estable del poderdante se extinguira
de forma automatica en el momento del cese de la
convivencia salvo disposicion en contrario del
poderdante o concurrencia de alguna causa que
en razon a su estado justifique su subsistencia.

Una vez sobrevenida la situacion de necesidad
de apoyos para el ejercicio de la capacidad, la
resolucién judicial que constituya medidas de
apoyo en favor del poderdante Unicamente podra
adoptar medidas distintas a las dispuestas en el
poder de forma motivada y cuando fuera necesa-
rio para proteger sus intereses.

LEY 49 bis. Medidas voluntarias de apoyo.

Cuando se prevea razonablemente en los dos
afios anteriores a la mayoria de edad que un
menor sujeto a responsabilidad parental o a tutela
pueda, después de alcanzada aquella, precisar de
apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica, se
estara a las previsiones realizadas por dicho
menor para cuando alcance la mayoria de edad,
0, en ausencia de las mismas, a las que establez-
ca la autoridad judicial a peticion del menor, de los
progenitores, del tutor o del Ministerio Fiscal,

51



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 139 / 1 de diciembre de 2022

dando participacion al menor en el proceso y
atendiendo a su voluntad, deseos y preferencias.

LEY 52. Contenido y efectos de la filiacion.

La paternidad y la maternidad, debidamente
determinadas, atribuyen a los progenitores la res-
ponsabilidad parental, conforme a las leyes 64 y
siguientes; al hijo, los apellidos, conforme a la
legislaciéon del Registro Civil, y a unos y otro, los
derechos y deberes reconocidos en esta Compila-
cion.

Ello, no obstante, en las resoluciones a que se
refieren los supuestos especificamente previstos
en las leyes siguientes, el juez podra, de forma
motivada, determinar que los efectos de la filia-
cion sean meramente declarativos de esta rela-
cion o restringir el alcance de los mismos.

Cuando la paternidad o la maternidad haya
sido determinada judicialmente contra la oposicion
infundada del progenitor o en sentencia penal
condenatoria de este, no le correspondera la res-
ponsabilidad parental u otra funcion tuitiva sobre
el hijo; ni derechos por ministerio de la ley sobre
su patrimonio o en su sucesion “mortis causa”. Y
s6lo por voluntad del hijo o de su representante
legal se le atribuiran los apellidos de su progeni-
tor.

Cada uno de los progenitores, aun cuando no
sean titulares de la responsabilidad parental o no
les corresponda su ejercicio, estan obligados a
velar por sus hijos menores y prestarles alimen-
tos. Asimismo, lo estaran respecto de los hijos
mayores de edad y menores emancipados que
precisen de medidas de apoyo para el ejercicio de
su capacidad juridica.

La autoridad judicial, a instancia de cualquiera
de los progenitores o eventualmente de quien sea
responsable de la provision de apoyos, podra fijar
el modo de ejercicio de dicho deber de velar, teni-
do en cuenta la voluntad del hijo, sus intereses y
preferencias.

LEY 54. Reconocimiento.

a) Forma. El reconocimiento debera hacerse
por declaracién ante el encargado del Registro
Civil u otro documento publico.

Los progenitores pueden otorgar el reconoci-
miento conjunta o separadamente. Si lo hicieran
por separado, no podran manifestar en él la identi-
dad del otro progenitor a no ser que ya estuviese
determinada.

b) Capacidad. Puede reconocer toda persona
mayor de 14 anos; si fuera menor de edad no
emancipada, se requerira aprobacion judicial pre-
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via audiencia del ministerio fiscal; si tuviera esta-
blecidas medidas para el ejercicio de su capaci-
dad juridica, se estara a lo dispuesto en las mis-
mas, sin perjuicio de lo que motivadamente
establezca la autoridad judicial tanto respecto de
la suficiencia de la medida ya establecida como
de la necesidad de su provision.

¢) Requisitos. El reconocimiento de la persona
mayor de edad o0 menor emancipada requerira su
consentimiento expreso o tacito.

El reconocimiento de la persona menor de
edad no emancipada sera inscribible en el Regis-
tro Civil sin perjuicio de la oposiciéon que puede
formular quien tenga su representacion legal con-
forme a lo previsto en el apartado siguiente, la
cual debera fundarse en el superior interés de la
persona menor reconocida.

El reconocimiento de la persona que tenga
establecidas medidas para el ejercicio de su capa-
cidad juridica serd inscribible en el Registro Civil
sin perjuicio de la oposicion que pueda formular
quien haya sido designado para la provisién de
apoyos representativos.

Cuando la oposicion sea formulada por la
madre menor de edad no emancipada, se le nom-
brara a tal fin un defensor judicial sin perjuicio de
su formulacién directa por el Ministerio Fiscal.

Cuando la oposicion sea formulada por una
madre para quien se hayan establecido medidas
para el ejercicio de su capacidad juridica, se esta-
rd a lo dispuesto en las mismas o, en su defecto,
se le nombrara a tal fin un defensor judicial sin
perjuicio de su formulacién directa por el Ministe-
rio Fiscal.

Podra también reconocerse a un hijo ya falleci-
do siempre que hubiera dejado descendientes. En
el supuesto de que estos sean mayores de edad o
menores emancipados, el reconocimiento requeri-
ra su consentimiento expreso o tacito. Cuando
sean menores no emancipados el reconocimiento
sera inscribible, pero podra ser también objeto de
oposicion por su representante legal fundada en
su superior interés.

Cuando sean personas que tengan estableci-
das medidas para el ejercicio de su capacidad
juridica, el reconocimiento sera inscribible, pero
podra ser también objeto de oposicién conforme a
lo previsto en su caso en las mismas. En caso de
insuficiencia o ausencia de medidas de apoyo, se
establecera voluntaria o judicialmente una medida
a tal efecto.

d) Oposicion al reconocimiento. La oposicion
debera formalizarse en el plazo de un ano desde
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que el reconocimiento haya sido objeto de notifi-
cacion, se sustanciara por los tramites previstos
en la Ley de Jurisdiccion Voluntaria para el reco-
nocimiento de la filiacién no matrimonial y sera
estimada cuando resulte contrario al interés de la
persona reconocida o de sus descendientes.

LEY 55. Acciones de filiacion. Disposiciones
generales.

a) Prueba. La paternidad y maternidad podran
ser reclamadas e impugnadas mediante toda
clase de pruebas, con arreglo a las disposiciones
de esta Compilacién. El juez no admitira la
demanda si con ella no se presenta un principio
de prueba de los hechos en que se funde.

b) Contradiccidon. No podra reclamarse una
filiacion contradictoria con la determinada legal-
mente sin que al propio tiempo se impugne esta.
Las personas a quienes la presente Compilacién
reconozca legitimacidn para ejercitar la accion de
declaracién la tendran también, y en el mismo
plazo, para impugnar la filiaciéon contradictoria aun
en el supuesto de que no la tuvieran para el ejer-
cicio independiente de la accion de impugnacion.

En ningln caso sera impugnable Ia filiacion
determinada por sentencia firme.

c) Medidas de proteccién. Durante el procedi-
miento, el juez adoptara todas las medidas que
estime oportunas para la proteccién de la persona
menor no emancipada cuya filiacion sea objeto de
demanda, asi como para la proteccidon de sus
bienes. EI mismo régimen se aplicara respecto de
las personas con discapacidad que estén provis-
tas de medidas de apoyo representativas.

d) Legitimacion. Las acciones que correspon-
dan a los menores no emancipados podran ser
ejercitadas indistintamente por su representante
legal o por el Ministerio Fiscal, al igual que las que
correspondan a personas con discapacidad y
medidas de apoyo representativas.

e) Sucesion procesal. A la muerte del deman-
dante, sus herederos podran continuar el ejercicio
de las acciones ya entabladas.

LEY 56. Acciones de impugnacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
del Registro Civil sobre impugnacion y rectifica-
cion de asientos registrales, la impugnacién de la
filiacion tendra lugar de conformidad con las
siguientes disposiciones:

a) Impugnacion de la maternidad.

La maternidad que conste en la inscripcion de
nacimiento sera impugnable en via civil probando

la suposicion de parto o la no identidad del
supuesto hijo con el nacido.

Si coincide con la posesion de estado, no
podra ser directamente impugnada mas que por el
hijo y por la mujer que no hubiere participado
consciente y voluntariamente en los hechos de
que deriva la falsa inscripcion de su maternidad o
de la filiaciéon determinada por ella.

Si falta la posesion de estado coincidente,
podran también impugnarla quienes tengan inte-
rés licito y directo.

b) Impugnacion de la paternidad del marido.

La paternidad del marido de la madre podra
ser impugnada por este hasta transcurrido un afo
desde la inscripcion de la filiacion en el Registro
Civil pero este plazo no correra mientras ignore el
nacimiento salvo que, conociendo el mismo, des-
conociera su falta de paternidad bioldgica, en
cuyo caso, el plazo de un afo comenzara a correr
en el momento en que tuviera tal conocimiento o
hubiera podido razonablemente tenerlo.

Si el marido falleciere antes de transcurrir el
plazo sefalado en el parrafo anterior, la accién
correspondera a cada heredero por el tiempo que
faltare para completar el mismo. Si falleciere sin
que se hubiera practicado dicha inscripcion, igno-
rando el nacimiento, o su paternidad, sus herede-
ros podran promover la impugnacion en el referido
término.

La paternidad sera también impugnable por el
hijo durante el afo siguiente a la mayoria de
edad, a la emancipacion o a la inscripcion de su
nacimiento, si fuera posterior. Si tuviera prevista
medida de apoyo, podra ejercitar dicha accién con
medida de apoyo.

La madre podra impugnarla en su propio nom-
bre o en representacion del hijo cuando este sea
menor no emancipado o cuando haya sido desig-
nada para la provision de apoyos representativos.
El plazo sera de un afo a partir de la inscripcién o
del momento en que hubiera tenido conocimiento
de la falta de paternidad del marido.

¢) Impugnacioén del reconocimiento.

El reconocimiento realizado con vicio del con-
sentimiento o abuso de influencia podra ser
impugnado por su otorgante dentro del afo
siguiente a su cesacion.

d) Impugnacion de la paternidad determinada
mediante el reconocimiento.

El representante de la persona menor no
emancipada o de quien haya sido provisto de apo-
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yos representativos cuya oposicion al reconoci-
miento hubiera sido desestimada, podra impugnar
la filiacion asi determinada por no ser cierta la
paternidad de quien lo haya otorgado. Asi mismo,
y en interés del hijo o de sus descendientes cuan-
do este hubiera sido reconocido una vez fallecido,
podra ejercitar la accion al objeto de que en la
sentencia se limiten sus efectos conforme a lo dis-
puesto en la ley 52. En ambos casos, el plazo
para el ejercicio de la accién sera de un ano
desde que la filiacién hubiera quedado determina-
da.

La persona que hubiera sido reconocida
durante su minoria de edad o los descendientes
de la persona fallecida reconocida cuando eran
menores, podran impugnar la filiacién asi determi-
nada durante el afio siguiente a alcanzar la mayo-
ria de edad o emancipacion.

La paternidad asi determinada sera asimismo
impugnable por aquellos a quienes perjudique
dentro de los cuatro afnos siguientes a su inscrip-
cion.

LEY 57. Acciones de declaracion.

a) Accion de declaracion de la filiacién matri-
monial.

El padre, la madre y el hijo pueden reclamar la
filiacion matrimonial de este en cualquier tiempo.
Si hubiese posesion de estado, pueden ejercitar la
accion los terceros con interés licito y directo.

b) Accién de declaracién de la filiacion no
matrimonial.

La accién de declaracion de la filiacién no
matrimonial podra ser ejercitada:

1. Por los hijos, durante toda su vida. En los
supuestos previstos en la ley 55 letra d), se estara
a lo que establece dicho precepto.

Esta accion podra ser ejercitada por los des-
cendientes del hijo si este hubiera fallecido duran-
te su menor edad o durante el tiempo en que dis-
puso de una medida de apoyo representativa.

2. Por los progenitores, en el plazo de un afo
desde que se hubiera tenido conocimiento de la
posible paternidad o maternidad o razonablemen-
te se hubiera podido tenerlo.

Cuando la filiacion no estuviera determinada,
sera necesario que el progenitor que pretenda la
declaracién de su paternidad o maternidad haya
realizado previamente el reconocimiento en la
forma establecida en la ley 54 y que la determina-
cion de la filiacion conforme al mismo no hubiera
podido tener lugar por falta de consentimiento de
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la persona reconocida o, en su caso, de sus des-
cendientes, o por estimacion judicial de la oposi-
cion de sus respectivos representantes legales.

En tales supuestos, el plazo para el ejercicio
de la accién se suspendera en el momento en que
se realice el reconocimiento, reanudandose su
computo desde que conste la falta de consenti-
miento o desde que adquiera firmeza la resolucién
que estime la oposicion.

La sentencia estimatoria de la accidn de decla-
racion determinara la filiacion, pero podra, en inte-
rés del hijo o de sus descendientes, limitar sus
efectos conforme a lo dispuesto en la ley 52.

3. Por aquellas personas que tengan un inte-
rés licito y directo, siempre que hubiese posesion
de estado, y en cualquier tiempo.

LEY 64. Denominacion y concepto.

Se denomina responsabilidad parental al con-
junto de deberes y facultades que corresponden a
los progenitores sobre sus hijos menores de edad
no emancipados con la finalidad de procurar su
pleno desarrollo de acuerdo con su personalidad
e interés superior y con respeto a sus derechos y
a su integridad.

Titularidad. La responsabilidad parental corres-
ponde conjuntamente a ambos progenitores.

LEY 67. Ejercicio de la responsabilidad paren-
tal.

a) Regla general. Los deberes y facultades
inherentes a la responsabilidad parental y todas
las decisiones derivadas de los mismos se ejerce-
ran y adoptaran por los progenitores segun lo con-
venido y, en defecto de pacto, por ambos conjun-
tamente o por uno solo de ellos con el
consentimiento expreso o tacito del otro.

Seran, sin embargo, validos los actos que
cualquiera de ellos realice por si solo para atender
a las necesidades ordinarias de los hijos, segun
las circunstancias familiares y el uso del lugar o
en situaciones que exijan una urgente solucion.

b) Atribucidn legal del ejercicio individual. Sin
perjuicio de otros supuestos previstos en las leyes
civiles o penales, en los casos en que uno de los
progenitores tuviere establecidas medidas de
apoyo representativo o de que hubiere sido decla-
rado ausente, la responsabilidad parental sera
ejercida por el otro.

c) Atribucion judicial del ejercicio individual.

Cada progenitor podra solicitar la intervencién
judicial:
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1. En supuestos de imposibilidad del otro y con
la finalidad de recabar la atribucién exclusiva del
ejercicio de la responsabilidad parental.

2. Cuando se produzca cualquier causa que
dificulte gravemente el ejercicio conjunto de la
responsabilidad parental, al objeto de que el juez
pueda atribuir, total o parcialmente, el ejercicio a
los progenitores separadamente o distribuir entre
ellos sus funciones por el tiempo que razonada-
mente se estime adecuado, y sin perjuicio de que
pueda adoptar directamente las medidas que
mejor protejan los intereses de los menores.

3. En caso de que existan desacuerdos en el
ejercicio de la misma, a fin de que el juez atribuya
a uno de ellos la facultad de decidir. Cuando tales
desacuerdos sean reiterados, el juez podra adop-
tar cualquiera de las resoluciones previstas en el
numero anterior.

Los procedimientos judiciales previstos en este
apartado se sustanciaran por los tramites de la
Jurisdiccién Voluntaria.

d) Mediacién. En los procedimientos iniciados
por motivo de desacuerdos, los progenitores pue-
den someter sus discrepancias a mediacion.

LEY 71. Guarda y custodia.

Cuando cualquiera de los progenitores solicite
la decision del juez sobre el ejercicio de la guarda
y cuidado diario de los hijos menores, aquel podra
acordar la modalidad de guarda mas conveniente
para el concreto interés de cada uno de los meno-
res, ya sea esta compartida entre ambos progeni-
tores o individual de uno de ellos.

Para ello, tendra en cuenta la solicitud y las
propuestas de planificacidon de la responsabilidad
parental que haya presentado cada uno de los
progenitores y, en su caso, lo dictaminado por los
informes periciales; oira al Ministerio Fiscal y a las
personas cuya opinion sobre los menores estime
necesario recabar; y atendera a los siguientes fac-
tores:

1. La edad de los hijos.

2. La capacidad parental, la relacion existente
entre los progenitores y la vinculaciéon que los
menores hayan establecido con cada uno durante
la convivencia.

3. La actitud de cada uno de los progenitores
para asumir sus deberes, respetar los derechos
del otro y, en especial, cooperar entre si y garanti-
zar la relacién de los hijos con ambos progenito-
res, sus familias extensas, y, en su caso, nuevas
parejas de cada uno.

4. El arraigo social y familiar de los hijos.

5. La opinién de los hijos, siempre que tengan
suficiente juicio y, en todo caso, si son mayores
de doce afos, con especial consideracién a los
mayores de catorce anos.

6. La aptitud y voluntad de los progenitores
para asegurar la estabilidad de los hijos.

7. Las posibilidades de conciliacién de la vida
familiar y laboral de los progenitores.

8. Los acuerdos y convenios previos que
pudieran existir entre los progenitores y que estos
le hayan justificado.

9. Cualquier otra circunstancia de especial
relevancia para el régimen de convivencia.

En cualquier caso, la decision buscara conci-
liar, siempre que sea posible, todos los intereses,
considerando como prioritarios los de los hijos
menores asegurando la igualdad de los progenito-
res en sus relaciones con los hijos en todo lo que
sea beneficioso para estos y fomentando la
corresponsabilidad.

Si decide la custodia compartida, el juez fijara
un régimen de convivencia de cada uno de los
progenitores con los hijos, adaptado a las circuns-
tancias de la situacion familiar, que garantice a
ambos progenitores el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en situacion de equidad.

Si decide la custodia individual, el juez fijara un
régimen de comunicacion y estancias con el otro
progenitor que, atendiendo a las especificas cir-
cunstancias que le afecten, le garantice el ejerci-
cio de las facultades y deberes propios de la res-
ponsabilidad parental que tenga atribuidos
conforme a las leyes de esta Compilacion.

Salvo circunstancias que lo justifiquen especifi-
camente, no se adoptaran soluciones que supon-
gan la separacion de los hermanos.

No procedera la atribucién de la guarda y cus-
todia a uno de los progenitores, ni individual ni
compartida, cuando se den estos dos requisitos
conjuntamente:

a) Esté incurso en un proceso penal iniciado
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indem-
nidad sexual del otro progenitor o de los hijos o
hijas.

b) Se haya dictado resolucién judicial motivada
en la que se constaten indicios fundados y racio-
nales de criminalidad.
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Tampoco procedera la atribucion cuando el
juez advierta, de las alegaciones de las partes y
de las pruebas practicadas, la existencia de indi-
cios fundados y racionales de violencia doméstica
o de género.

Las medidas adoptadas en estos dos supues-
tos seran revisables a la vista de la resolucion
firme que, en su caso, se dicte al respecto en la
jurisdiccion penal.

La denuncia contra un conyuge o miembro de
la pareja no sera suficiente por si sola para con-
cluir de forma automatica la existencia de violen-
cia, de dafo o amenaza para el otro o para los
hijos, ni para atribuirle a favor de este la guarda y
custodia de los hijos.

Guarda a favor de terceros. Excepcionalmente,
el juez podra establecer que la guarda y cuidado
de los menores sea atribuida a otros parientes o
allegados del mismo que asi lo consintieren o, en
su caso, a la Entidad Publica que tenga legalmen-
te atribuidas las facultades de protecciéon del
menor, todo ello sin perjuicio de la posterior for-
malizacion de la figura legal que corresponda a
esa atribucion.

En la resolucién por la que se acuerde dicha
guarda, el juez instara la constitucion del acogi-
miento, tutela o medida de proteccion del menor
que, en cada caso, corresponda, si bien podra
establecer las facultades y deberes de la respon-
sabilidad parental que, sin perjuicio de tales medi-
das, considere procedente que mantengan los
progenitores.

Visitas de los menores con otras personas. En
la misma resolucion en la que se acuerden las
medidas sobre la responsabilidad parental, el juez
podra, a peticion de cualquiera de los progenito-
res o del Ministerio Fiscal, establecer el sistema
de comunicacién, visitas y contactos de los meno-
res con otros familiares y allegados y, en particu-
lar, con los hermanos y abuelos, cuando ello sea
beneficioso para ellos, y previa audiencia de
dichas personas.

LEY 75. Suspension

Sin perjuicio de los supuestos previstos en las
leyes civiles o penales, la titularidad de la respon-
sabilidad parental, o de alguna de sus facultades,
podra ser suspendida en los supuestos de ausen-
cia, imposibilidad o en que esté asi previsto en las
medidas de apoyo para el ejercicio de la capaci-
dad establecidas, quedando a salvo las facultades
parentales cuyo mantenimiento sea declarado
procedente por el juez.
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Cuando cese la causa que motivd la suspen-
sién, el juez podra establecer las limitaciones a su
ejercicio que exija el interés del hijo.

Privacion. Cualquiera de los progenitores, o
ambos, podran ser privados por sentencia de la
titularidad de la responsabilidad parental, o de
alguna de sus facultades, en caso de incumpli-
miento grave o reiterado de sus deberes, aun
cuando el mismo no suponga el desamparo del
menor.

La privacién serd efectiva desde que la senten-
cia sea firme, sin perjuicio de que pueda acordar-
Se su suspension cautelar.

Los tribunales podran, en beneficio e interés
del menor, acordar la recuperacion, total o parcial-
mente, cuando hubiera cesado la causa que moti-
vo la privacion.

Extincion. La responsabilidad parental sobre
los hijos se extingue:

1. Por la muerte o declaracion de fallecimiento
del hijo o de ambos padres.

2. Por la emancipaciéon o la mayoria de edad
del hijo.

3. Por la adopcion del hijo, en relacion con sus
progenitores anteriores salvo si permanece el vin-
culo con alguno de ellos.

Con la extincion de la responsabilidad parental
cesan sus efectos en el orden personal y patrimo-
nial del hijo y podra ser solicitada la rendicion de
cuentas y, en su caso, el resarcimiento de los
danos y perjuicios conforme a lo establecido en la
ley 66.

Renacimiento. Renacera la responsabilidad
parental sobre el hijo declarado fallecido si este
reaparece antes de su mayoria de edad.

En caso de reaparicidon del progenitor declara-
do fallecido, la recuperacion de su responsabili-
dad parental tendra lugar si resulta beneficiosa
para los hijos, pudiendo el juez, motivadamente,
limitar las facultades sobre las que recaiga.

LEY 76. Defensor judicial.

Cuando hubiere intereses contrapuestos entre
los progenitores y los hijos bajo su responsabili-
dad, se requerira la intervencion de defensor judi-
cial.

Si la contraposicion de intereses existiera solo
con uno de los progenitores, corresponde al otro
la representacion del hijo sin necesidad de nom-
bramiento judicial.



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 139 / 1 de diciembre de 2022

El juez nombrara defensor, con las facultades
que senale, a alguna de las personas a quienes
en su caso podria corresponder el ejercicio de la
tutela.

LEY 78. Libertad de pacto.

Los conyuges podran pactar libremente en
capitulaciones el régimen econémico de su matri-
monio sin mas limitaciones que las establecidas
enlaley 7.

Capacidad individual de los cényuges. Cada
uno de los cényuges, por si solo, podra ejercitar y
defender derechos y realizar cualesquiera actos
judiciales o extrajudiciales de administracion, dis-
posicion y representacion, salvo las limitaciones
establecidas por la voluntad o la ley.

En los casos de ausencia, necesidad de provi-
sion de apoyos para el ejercicio de la capacidad
juridica o separacion legal de los cényuges, seran
aplicables en lo no previsto en esta Compilacion
las disposiciones del Cddigo Civil.

LEY 86. Modificacion.

Las capitulaciones matrimoniales podran ser
modificadas en cualquier tiempo, siempre que se
observe la forma establecida en la ley 84 y pres-
ten su consentimiento, ademas de los conyuges o
personas de cuyo previsto matrimonio se tratare,
el resto de otorgantes que vivan al tiempo de la
modificaciéon en cuanto afecte a los bienes y dere-
chos concedidos por estos ultimos o recibidos por
ellos.

Para su oponibilidad frente a terceros, la modi-
ficacidon debera ser objeto de inscripcién conforme
a lo previsto en el parrafo segundo de dicha ley.

En caso de fallecimiento de uno de los cényu-
ges, asi como en los casos de sujecién a medidas
establecidas de apoyo para el ejercicio de la
capacidad juridica que requieran su representa-
cién, las capitulaciones no podran ser modifica-
das, salvo que asi se hubiera previsto en las mis-
mas.

En caso de que uno de los cényuges o de que
cualquier otro otorgante que deba intervenir con-
forme a lo previsto en el parrafo primero de esta
ley precisen de forma sobrevenida de apoyos
para el ejercicio de la capacidad juridica, se esta-
ra a lo previsto en las medidas existentes o que
se establezcan a tal efecto.

Se exceptua de lo prevenido en esta ley las
estipulaciones que por pacto expreso o por su
naturaleza sean revocables.

Los pactos sucesorios reciprocos entre cényu-
ges podran ser modificados o revocados por estos
sin necesidad del acuerdo de los demas otorgan-
tes de los capitulos.

LEY 94. Administracion y disposicion.

La administracion y disposiciéon de bienes de
conquista se regira por lo pactado en capitulacio-
nes matrimoniales o en escritura publica.

En defecto de pacto correspondera a ambos
cényuges conjuntamente, sin perjuicio de lo esta-
blecido en los apartados siguientes:

1. Cuando uno de los cényuges se hallare
impedido para prestar su consentimiento sobre
uno o varios actos de administracién o disposicién
de bienes de conquista, o se negare injustificada-
mente a otorgarlo, resolvera el juez.

2. Cualquiera de los cényuges podra realizar
por si solo actos de administracion sobre bienes o
derechos de la sociedad de conquistas y actos de
disposicion de dinero o titulos valores de igual
caracter, siempre que se encuentren en su poder
o figuren a su nombre, asi como ejercitar los dere-
chos de crédito que aparezcan constituidos a su
favor; todo ello, sin perjuicio de los reembolsos a
que hubiere lugar.

3. Si los dos cényuges fueran menores, sera
necesaria la asistencia de sus padres o, en su
caso, de su representante legal, para la enajena-
cion o gravamen de inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales, sus elementos esencia-
les u objetos de valor extraordinario comunes.

No sera necesaria la asistencia a que se refie-
re el parrafo anterior si solo uno de los cényuges
es menor, bastando en tal caso el consentimiento
de ambos.

4. La administracién y disposicién que corres-
ponde al cényuge que precise de apoyos para el
ejercicio de su capacidad juridica se realizara con-
forme a lo previsto en las medidas de apoyo esta-
blecidas.

5. No podra suplirse el consentimiento de nin-
guno de los cényuges para actos de enajenacion
o gravamen a titulo lucrativo de bienes de con-
quista. Sin embargo, ambos cényuges podran por
si solos hacer donaciones moderadas conforme a
la posicién de la familia y los usos sociales.

6. Por actos “mortis causa” cada uno de los
conyuges puede disponer de sus respectivos
bienes privativos y de la parte que a la disolucién
de la sociedad conyugal le corresponda en los
bienes de conquista. Cuando se disponga de
bienes determinados que sean de conquista se
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observara lo que para el legado se establece en la
ley 251.

LEY 104. Medidas judiciales.

a) Contribucion al sostenimiento de los hijos
mayores de edad. En defecto de pacto, el juez
establecera la contribucién de uno y otro cényuge
al sostenimiento de los hijos mayores de edad
que todavia dependan econémicamente de ellos y
valorara si procede establecerla por motivo de la
discapacidad de cualquiera de sus hijos, de con-
formidad con lo establecido en la ley 73 en todo lo
que resulte de aplicacion.

Ello, no obstante, cuando asi se solicite, el
juez podra establecer que la cantidad que cada
progenitor deba satisfacer para el sostenimiento
de los hijos mayores de edad sea asignada direc-
tamente a ellos.

b) Vivienda familiar. Sin perjuicio de lo estable-
cido en la ley 72 para los supuestos de existencia
de hijos menores de edad, cuando no los hubiera,
o todos fueran ya mayores de edad, el juez podra
atribuir el derecho de uso de la vivienda familiar al
cényuge que mas lo necesite, aun cuando no sea
el titular de la vivienda, con caracter, en cualquier
caso, temporal.

El plazo del derecho de uso sera fijado por el
juez prudencialmente en atencion a las circuns-
tancias concurrentes y, en particular, a las necesi-
dades de habitacién de los hijos mayores de edad
que sigan siendo dependientes econémicamente.

Si entre los hijos hubiera alguno con una dis-
capacidad que hiciera conveniente la continuacion
en el uso de la vivienda familiar, el juez podra
determinar el plazo de duracion de este derecho,
en funcion de las circunstancias concurrentes.

Para disponer de todo o parte de la vivienda y
bienes indicados cuyo uso haya sido atribuido
conforme a los parrafos anteriores, se requerira el
consentimiento de ambos cényuges o, en su
defecto, autorizacion judicial. Esa restriccién en la
facultad dispositiva sobre la vivienda familiar se
hara constar en el Registro de la Propiedad. La
manifestaciéon errénea o falsa del disponente
sobre el uso de la vivienda no perjudicara al
adquirente de buena fe.

LEY 105. c) Compensacion por desequilibrio.

Cuando uno de los cényuges quede en el
momento de la ruptura del matrimonio en una
situaciéon de desequilibrio econémico en relacion
con la posicion del otro, como consecuencia de su
dedicacioén a la familia, el juez podra establecer a
su favor, si asi se solicita, una compensacién por
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desequilibrio que podra consistir en una presta-
cién temporal o indefinida o en una cantidad a
tanto alzado, ponderando, entre otras que se esti-
men concurrentes, las siguientes circunstancias:

1. La duracién total de la convivencia y la dedi-
cacion a la familia durante la misma.

2. La general posicion econdémica de cada uno
de los cényuges en el momento de la ruptura vy,
en particular, la derivada de las transferencias
patrimoniales que, conforme al régimen econdmi-
co matrimonial, hayan tenido lugar durante el
matrimonio para uno y otro conyuge.

3. Las perspectivas laborales o profesionales
de cada uno en relacién con su edad y estado de
salud y a la dedicacion futura al cuidado de los
hijos.

4. La pérdida de expectativas laborales, profe-
sionales o prestacionales del solicitante y, con
especial incidencia, si las mismas han tenido lugar
por su contribucién a las actividades o al reconoci-
miento de los derechos prestacionales del otro.

5. La atribucién que, en su caso, se haya
hecho del uso de la vivienda familiar y el régimen
de los gastos que la misma comporte.

Modificacién. Cuando la compensacion se
haya establecido en forma de prestacién periddi-
ca, ya sea la misma temporal o indefinida, podra
ser modificada en su cuantia, forma de pago o
duracién cuando sobrevengan circunstancias en
uno u otro cényuge que alteren las contempladas
en el momento de su establecimiento.

Extincién. La prestacidon por compensacion se
extinguira por la muerte, el matrimonio o constitu-
cion de pareja estable del acreedor o por su con-
vivencia marital con otra persona, por el cumpli-
miento del plazo establecido y por la concurrencia
de cualquier otra circunstancia que implique que
la misma ha dejado de cumplir su finalidad.

En estos casos, la sentencia que declare la
modificacién o extincién de la prestacion podra
establecer sus efectos retroactivos al momento de
concurrencia de la causa que la motiva.

Muerte del deudor. La muerte del deudor no
extingue por si misma la prestacion establecida
como compensacion.

El juez resolvera en cada caso sobre su sub-
sistencia, modificacién de su cuantia, sustitucion
por cantidad alzada o por entrega de bienes o
extincién, asi como, en su caso, acerca de la res-
ponsabilidad de la obligacion y distribucion equita-
tiva entre los sucesores a titulo universal o parti-
cular del deudor y, en el supuesto de que los
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hubiera, usufructuarios vitalicios, teniendo en
cuenta, entre otras que estime concurrentes, las
siguientes circunstancias:

1. Valor neto, rentabilidad y liquidez del patri-
monio hereditario y de los concretos derechos que
sobre el mismo tengan los sucesores o usufruc-
tuarios.

2. Obligaciones que sobre ellos recaigan por
sostenimiento de hijos menores o que precisen de
apoyos para el ejercicio de su capacidad o mayo-
res econdmicamente dependientes, asi como
otras obligaciones alimenticias que conforme a las
leyes de la presente Compilacién o las leyes
generales deban asumir.

3. Necesidades personales y econémicas de
cada uno de ellos.

Las personas que de conformidad con la pre-
sente ley puedan resultar obligadas a dicha pres-
tacion podran solicitar en el procedimiento decla-
rativo o ejecutivo de que se trate la suspension de
su abono hasta la resolucion definitiva de las
cuestiones a las que se refiere el apartado ante-
rior, cuyos efectos se retrotraeran al momento del
fallecimiento del deudor.

LEY 151. Disposicidn en caso de necesidad.

Si en cualquier acto de liberalidad se facultare
a una persona para disponer en caso de necesi-
dad, salvo que resulte otra cosa, se entendera:

1. Que la apreciacion de la necesidad queda a
libre arbitrio de dicha persona.

2. Que, si se facultare para disponer solo con
la autorizacion de persona o personas fisicas
determinadas, esta limitacién quedara sin efecto
si aquellas personas hubieren fallecido, renuncia-
do o se hubiere establecido curatela representati-
va para el ejercicio de su capacidad juridica con
afectacion a tal facultad, a no ser que las perso-
nas a quienes corresponda prestar el consenti-
miento hubieren sido determinadas en razén del
cargo o funcién que ocupen.

LEY 154. Incapacidad por indignidad.
Son indignos para adquirir:

1. El condenado en sentencia firme por haber
atentado contra la vida o por haber causado lesio-
nes graves al disponente o causante, su conyuge
0 persona con la que conviva en pareja estable o
a alguno de sus descendientes, ascendientes o
hermanos.

2. El condenado en sentencia firme por haber
ejercido habitualmente violencia fisica o psiquica
en el ambito familiar al disponente o causante o a

alguna de las personas a que se refiere el nimero
anterior.

3. El condenado en sentencia firme por delitos
contra la libertad, la integridad moral y la libertad e
indemnidad sexual, si el ofendido es el disponente
0 causante o alguna de las personas referidas
anteriormente.

4. El condenado por sentencia firme por haber
cometido un delito contra las relaciones familiares
respecto de la adquisicién de la persona perjudi-
cada por el mismo o de su representante legal.

5. El condenado por denuncia falsa o falso tes-
timonio por haber acusado o prestado declaracién
en proceso judicial frente al disponente o causan-
te por delito para el que la Ley sefala pena grave.

6. El que, sabedor de la muerte violenta del
causante, no la hubiese denunciado dentro de un
mes a la justicia cuando esta no hubiera procedi-
do ya de oficio, salvo que, segun la ley, no tuviera
obligacion de acusar, en cuyo caso cesara esta
prohibicion.

7. El que por resolucion judicial firme haya sido
privado de la responsabilidad parental, o removido
del ejercicio de la tutela, acogimiento familiar o
guarda del causante menor, por causa que le sea
imputable.

El que, por resolucién judicial firme, haya sido
removido de la curatela o se haya decidido la
extincion de la provisidon de apoyos, a la persona
causante con medidas de apoyos establecidas
para el ejercicio de su capacidad juridica, por
causa que le sea imputable.

8. El que no hubiere prestado las atenciones
juridicamente debidas a una persona con discapa-
cidad cuando se trate de la adquisicion de sus
bienes o derechos.

9. El que, con amenaza, fraude o violencia,
obligare a una persona a realizar un acto de dis-
posicién o le impida hacerlo o revocar el que
tenga hecho, y el que conociendo estos hechos
se aproveche de los mismos.

10. El que destruya, suplante, oculte o altere el
acto de disposicion del otorgante.

Las causas de indignidad dejan de surtir efecto
si el otorgante las conocia al tiempo de realizar la
disposicidn o, si habiéndolas sabido después, las
remite en documento publico o su reconciliacién
con el indigno resulta de actos que no ofrezcan
duda.
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Para apreciar la indignidad se atendera al
tiempo de la delacién salvo cuando la causa exija
resolucion judicial firme o el transcurso de plazo.

LEY 184. Incapacidad para testar.
No pueden testar:
1. Las personas menores de 14 anos.

2. Las personas que carezcan de capacidad
de hecho de entender y expresar la voluntad en el
momento de otorgar el testamento ni aun con
medios o apoyos para ello.

LEY 204. b) A titulo lucrativo.

Ninguno de los testadores podra disponer por
titulo lucrativo de sus propios bienes, salvo en
cualquiera de los casos siguientes:

1. Que en el testamento de hermandad se
hubiera establecido otra cosa.

2. Que disponga de conformidad con todos los
demas testadores.

3. Que se trate de bienes cuya disposicion en
el testamento no tuviera su causa ni estuviera
condicionada por lo establecido por otro de los
testadores.

4. Que se trate de disposiciones para subvenir
a las necesidades vitales de descendientes o
ascendientes cuyo reconocimiento de discapaci-
dad o dependencia hubiera tenido lugar con pos-
terioridad al otorgamiento del testamento.

LEY 257. Inventario.

Para poder ejercitar su derecho, el usufructua-
rio debera hacer inventario de todos los bienes a
los que se extienda el usufructo en los supuestos
siguientes:

1. Si el premuerto lo hubiera establecido en
testamento o escritura publica.

2. Cuando sea requerido para ello por el nudo
propietario, salvo que el premuerto lo haya exclui-
do expresamente.

3. Si entre los nudos propietarios se encuen-
tran personas menores de edad o personas para
las que a la fecha del fallecimiento se hayan esta-
blecido medidas de apoyo para el ejercicio de su
capacidad.

Forma y plazo. El inventario, que debe constar
en escritura publica, se realizara dentro de los
seis meses siguientes al fallecimiento en los
supuestos previstos en los niumeros 1 y 3 del
apartado anterior, o al requerimiento en el caso
del numero 2, sin perjuicio de la suspension de
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dicho plazo por causa de fuerza mayor mientras
dure la misma.

Si el usufructo de viudedad no hubiere de
empezar hasta extinguirse un usufructo estableci-
do en favor de otras personas, estos plazos
empezaran a contarse a partir de la fecha de
extincion del usufructo voluntario.

En cualquier supuesto de nulidad del testa-
mento o del contrato sucesorio, o de la institucion
de heredero ordenada en dichos actos u otra con-
troversia con incidencia en el usufructo, los plazos
para la formalizacion de inventario empezaran a
contarse a partir de la fecha en que al usufructua-
rio le fuera notificada la sentencia firme que la
hubiese resuelto.

Derechos del nudo propietario. El nudo propie-
tario debera ser citado para la formacion del
inventario y podra exigir al usufructuario que
manifieste ante qué notario formalizé el mismo o
su adicion, asi como a obtener copia y a requerirle
para que subsane en escritura publica los errores
y omisiones en que se hubiere incurrido.

LEY 287. Situacion de pendencia.

Siempre que los fiduciarios fueren el conyuge,
pareja estable o los ascendientes del causante,
en tanto no hubieren cumplido enteramente su
cometido, tendran facultades de administracién y
disposicién sobre los bienes de los que todavia no
hayan dispuesto. Cuando se trate de otros fiducia-
rios, se aplicaran las reglas de la comunidad here-
ditaria entre los llamados, pero si alguno de estos
es menor o0 es una persona para la que se han
establecido medidas de apoyo para el ejercicio de
su capacidad, se requerira para los actos de dis-
posicién el consentimiento de los fiduciarios.

LEY 342. Inventario

Si alguno de los herederos fuera menor de
edad no emancipado o persona a cuyo favor se
hayan establecido medidas de apoyo para el ejer-
cicio de su capacidad o hubiera sido declarado
ausente, el contador-partidor, salvo dispensa del
causante, debera inventariar los bienes de la
herencia con citacion de los herederos, acreedo-
res y legatarios.

LEY 345. Modos de hacerla.

A falta de particidn realizada en cualquiera de
las formas previstas en el capitulo 1ll, los herede-
ros, por acuerdo unanime, podran distribuir la
herencia de la manera que tengan por convenien-
te.

La particiéon asi realizada sera valida y plena-
mente eficaz sin necesidad de intervencién ni de
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aprobacion judicial, cuando los herederos meno-
res no emancipados se hallaren legalmente repre-
sentados en esta y cuando actue la persona
designada en las medidas establecidas o existen-
tes para el apoyo de la capacidad juridica de los
herederos.

Si no hubiere acuerdo entre los herederos,
quedara a salvo el derecho de cualquiera de estos
para ejercitarlo en la forma prevenida en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio del sometimiento
de sus discrepancias a mediacién o decisién arbi-
tral.

LEY 508. Clases.

Enriquecimiento sin causa general. El que
adquiere, retiene o se enriquece de cualquier otro
modo por si o por medio de un tercero sin que
exista causa que lo justifique, y obtiene un lucro
de otra persona o a su costa que empobrezca su
patrimonio, queda obligado a restituir lo recibido o
a abonar el valor de la ventaja patrimonial obteni-
da. Debera también indemnizar el perjuicio causa-
do al empobrecido cuando asi se establezca
legalmente o el juez lo considere procedente.

Adquisicién por acto ilicito o inmoral. Se
entiende por adquisicién sin causa la que se ha
hecho a consecuencia de un acto ilicito o de un
convenio prohibido o que es inmoral para el
adquirente.

En tal caso, el adquirente queda obligado a
restituir lo recibido con sus frutos, rendimientos o
intereses e indemnizar el perjuicio sufrido. Dicha
obligacién subsistira cuando la cosa se hubiera
perdido, aun cuando fuera por caso fortuito,
debiendo restituirse su valor ademas de indemni-
zar el perjuicio en el caso de que proceda.

Lo previsto en el parrafo anterior no resultara
de aplicacion cuando el adquirente sea una perso-
na menor de edad no emancipada o que precisara
de apoyos para el ejercicio de su capacidad y no
hubiera podido contar con ellos, en cuyo caso res-
pondera tan sélo de su enriquecimiento.

Retencion sin causa. Se entiende que se retie-
ne sin causa cuando se recibié una cosa para rea-
lizar una contraprestacion que no se ha cumplido
0 en cobro de una obligacion indebida con error
por parte del que pago y del que cobré, o cuando
se recibié una cosa por causa inicialmente valida,
pero que posteriormente ha dejado de justificar la
retencion de lo adquirido.

En estos casos, el adquirente esta obligado a
restituir su enriquecimiento sin perjuicio, ademas,
de lo dispuesto en la presente Compilaciéon para
la posesion.

LEY 537. Restitucion.

Declarada la nulidad del préstamo a menores
de edad o personas precisadas de apoyo para el
ejercicio de su capacidad no habra obligacion de
restituir salvo si se destind justificadamente a la
satisfaccidon de sus necesidades o a inversién pro-
vechosa.

Dos. Se deroga la Ley 227.

Tres. Se anade una disposicién transitoria
sexta con la siguiente redaccion:

“Disposicioén transitoria sexta. Efecto sobre las
capitulaciones matrimoniales de la prodigalidad.

En los casos de prodigalidad de alguno de los
coényuges que hubieran pactado en capitulaciones
el régimen econémico de su matrimonio, seran
aplicables las disposiciones del Codigo Civil mien-
tras sigan vigentes medidas adoptadas conforme
a las disposiciones transitorias segunda y quinta
de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejer-
cicio de su capacidad juridica.

El mismo régimen sera el aplicable en caso de
subsistencia de medidas adoptadas respecto a
alguno de los conyuges precisados de apoyos
para el ejercicio de su capacidad juridica con
anterioridad a la citada Ley”.

Disposicidn final segunda. Modificacion de la
Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de dere-
chos y deberes de las personas en materia de
salud en la Comunidad Foral de Navarra.

La Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de
derechos y deberes de las personas en materia
de salud en la Comunidad Foral de Navarra,
queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 16
con la siguiente redaccion:

“2. Las personas menores tienen derecho a
estar acompafadas por sus padres, madres o
quienes ejerzan la tutela, salvo que perjudique u
obstaculice su asistencia sanitaria. En las mismas
condiciones, las personas con discapacidad que
precisen de apoyos para el ejercicio de su capaci-
dad tienen derecho a estar acompafiadas por
quienes les proveen de dichos apoyos”.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 19
con la siguiente redaccion:

“Articulo 19. Colectivos especificos.

1. De conformidad con el principio de humani-
zacion de la asistencia sanitaria, tanto profesiona-
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les como centros sanitarios que atiendan a perso-
nas usuarias que pertenezcan a colectivos que
merezcan una especial proteccion, tales como
personas mayores, personas con discapacidad,
personas que padecen trastornos mentales, en
especial cuando se encuentren en situacién de
dependencia, menores de edad, personas con
enfermedades cronicas, enfermedades raras, ter-
minales, victimas de maltrato, drogodependientes,
inmigrantes, colectivos en riesgo de exclusién
social como las minorias étnicas y, en general,
grupos concretos en riesgo de exclusion social,
deberan procurar una atencion personalizada y
adecuada a sus circunstancias personales, que
favorezca el respeto y cumplimiento de los dere-
chos de esta ley foral”.

Tres. Se modifica el articulo 24 con la siguien-
te redaccion:

“Articulo 24. Personas con discapacidad.

Este articulo tiene por objeto dar cumplimiento
a los derechos reconocidos en la Convencién
Internacional de la ONU sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad, ratificada por Espana
el 3 de diciembre de 2007, en vigor desde el 3 de
mayo de 2008.

Igualmente es de aplicacion el articulado de la
normativa general sobre igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y sus disposicio-
nes normativas de desarrollo.

Con el fin de procurar una adecuada asistencia
sanitaria y favorecer el cumplimiento del derecho
a la informacion de las personas con cualquier
tipo de discapacidad, las Administraciones Publi-
cas fomentaran actuaciones necesarias para mini-
mizar los obstaculos linglisticos y de compren-
sion. En todo caso, las Administraciones Publicas
respetaran las obligaciones establecidas en la Ley
27/2007, de 23 de octubre, por la que se recono-
cen las lenguas de signos espafolas y se regulan
los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordo ciegas”.

Cuatro. Se modifica el apartado 4 del articulo
43 con la siguiente redaccion:

“4. En el caso de pacientes con discapacidad
que precisen de apoyos para el ejercicio de su
capacidad, seran titulares del derecho a la infor-
macion las propias personas, en un lenguaje ade-
cuado que permita la comprensién de la misma o,
en su caso, las personas previstas en las medidas
de apoyo que estuvieran establecidas”.
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Cinco. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 51 con la siguiente redaccion:

“1. El consentimiento informado se otorgara
por representacion en los siguientes casos:

a) Cuando el o la paciente no sea capaz de
tomar decisiones a criterio del médico responsa-
ble de la asistencia, o su estado fisico o psiquico
no le permita hacerse cargo de su situacion. Si el
paciente carece de representante legal, el con-
sentimiento lo prestaran las personas vinculadas
a él por razones familiares o de hecho o las pre-
vistas en las medidas de provisién de apoyos
establecidas. Si el paciente hubiera designado
previamente a una persona, a efectos de la emi-
sién en su nombre del consentimiento informado,
correspondera a ella la decision.

b) Cuando el o la paciente precise de apoyos
para adoptar la decision. En este caso, el consen-
timiento debera otorgarse conforme a las medidas
de apoyo establecidas.

¢) Cuando el paciente menor de dieciséis afhos
no sea capaz intelectual ni emocionalmente de
comprender el alcance de la intervencion. En este
caso, el consentimiento lo dara quien ostente la
representacion legal de la persona menor des-
pués de haber escuchado su opinion en funcién
de su grado de madurez.

2. Cuando se trate de personas menores
emancipadas o con dieciséis afios cumplidos no
precisadas de apoyos para el ejercicio de su
capacidad, no cabe prestar el consentimiento por
representacion. Sin embargo, en caso de actua-
cién de grave riesgo, segun el criterio del facultati-
vo, los padres y madres seran informados y su
opinién sera tenida en cuenta para la toma de la
decisién correspondiente.

3. En el caso de que la decision de quien actue
por representacion pueda presumirse contraria a
la salud de la persona menor o precisada de apo-
yos para el ejercicio de su capacidad, el o la pro-
fesional responsable debera poner los hechos en
conocimiento de la autoridad competente en virtud
de lo dispuesto en la legislacion civil”.

Disposicion final tercera. Modificacién de la
ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se
establece el procedimiento para el reconocimiento
de la situaciéon de dependencia y se regula la
organizacion, las funciones y el régimen de perso-
nal que configura los equipos y el érgano de valo-
racion de la situacién de dependencia en Navarra.

Se afade una disposicion adicional sexta en la
ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, con la siguien-
te redaccion:
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“Disposicién adicional sexta. Coordinacion
entre valoraciones de dependencia y discapaci-
dad.

A los efectos de la valoraciéon del grado de dis-
capacidad en personas que hayan sido valoradas
con el baremo de valoracion de la situacién de
dependencia previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia perso-
nal y atencién a las personas en situaciéon de
dependencia, se estableceran los mecanismos de
coordinacion entre los Equipos competentes del
reconocimiento de ambas situaciones con el obje-
to de determinar si los dictamenes técnicos de los
equipos de valoracién de la situaciéon de depen-
dencia son suficientes para la emisiéon de los dic-
tamenes correspondientes por los equipos multi-
profesionales de calificacion y reconocimiento del
grado de discapacidad para el reconocimiento del
grado de discapacidad”.

Disposicion final cuarta. Modificaciéon de la
Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servi-
cios Sociales.

La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de
Servicios Sociales, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 4
con la siguiente redaccion:

“1. Seran titulares del derecho a acceder al sis-
tema de servicios sociales establecido en esta ley
foral los nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea empadronados en cualquiera de
los municipios de Navarra, asi como los extranje-
ros residentes, sin perjuicio de las excepciones
que puedan establecerse en convenios bilaterales
con otras Comunidades Autonomas en virtud del
principio de reciprocidad o de otras excepciones
que el departamento competente en materia de
servicios sociales pueda realizar atendiendo a las
circunstancias excepcionales de personas con
discapacidad y/o dependencia reconocida y arrai-
go familiar en Navarra”.

Dos. Se modifica el apartado f) del articulo 6
con la siguiente redaccién:

“f) Derecho a recibir informacion previa en rela-
cion con cualquier intervencion que les afecte, a
fin de que puedan dar su consentimiento especifi-
co vy libre. El consentimiento debera ser en todo
caso por escrito cuando la intervencién implique
ingreso en un centro residencial. El consentimien-
to de las personas precisadas de apoyos para el
ejercicio de su capacidad juridica y de las meno-
res de edad se otorgara conforme a las medidas o
al procedimiento legalmente establecido para
ello”.

Tres. Se modifica el apartado 1 k) del articulo
8 con la siguiente redaccion:

“k) Derecho a no ser sometido a ningun tipo de
inmovilizacion o de restriccion fisica o tratamiento
farmacoldgico sin prescripcion facultativa y super-
vision, salvo que exista peligro inminente para la
seguridad fisica de la persona usuaria o de terce-
ras personas. En este ultimo caso, las actuacio-
nes efectuadas se justificaran documentalmente y
constaran en el expediente de la persona usuaria,
en la forma que se establezca reglamentariamen-
te. Asimismo, se comunicaran al Ministerio Fiscal.

Aunque concurran los requisitos anteriores, el
uso de sujeciones debe responder a un uso racio-
nalizado, sujeto al protocolo minimo establecido
por el departamento competente en servicios
sociales, debe incorporar el enfoque de género y
debe considerarse como ultimo recurso, tras
haber experimentado y agotado todos los tipos de
posibilidades alternativas reglamentariamente pre-
vistos, evitando en todo caso caer en un uso por
conveniencia o inercia, debiendo trabajar para ello
en su reduccién y eliminacion y adoptar los planes
de reduccién o eliminacion correspondientes, con
la implicacion de profesionales, personas usuarias
Yy, €n su caso, sus familias”.

Cuatro. Se modifica el apartado d) del articulo
86 y se afade un nuevo apartado f) con la
siguiente redaccion:

“d) Impedir el ejercicio de la libertad individual
en el ingreso, permanencia y salida de un centro
residencial, salvo lo establecido al efecto por la
legislacién vigente para menores”.

“A) Incumplir las obligaciones vinculadas a un
uso racionalizado de las sujeciones, por no cum-
plir los requisitos del protocolo minimo establecido
por el departamento competente en servicios
sociales o por no haber trabajado en su elimina-
cion o reduccién adoptando los planes de reduc-
cién o eliminacién correspondientes, con la impli-
cacion de profesionales, personas usuarias y, en
su caso, sus familias”.

Cinco. Se modifica el apartado b) del articulo
87 con la siguiente redaccion:

“b) Someter a las personas usuarias de los
servicios a cualquier tipo de inmovilizacién o res-
triccidn fisica o tratamiento farmacoldgico sin
prescripcion médica y supervision o sin consenti-
miento informado, excepto en el supuesto de que
exista peligro inminente para la seguridad fisica
de las mismas o de terceras personas y, en este
caso, no comunicarlo al Ministerio Fiscal, no docu-
mentarlo o incumplir las prescripciones previstas
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en el protocolo minimo establecido por el departa-
mento competente en servicios sociales”.

Seis. Se modifica el articulo 89 con la siguiente
redaccion:

“1. Las infracciones establecidas en el capitulo
anterior daran lugar a la imposicion de las siguien-
tes sanciones:

a) Infracciones leves: Amonestacién por escri-
to o multa de hasta 1.500 euros.

b) Infracciones graves: Multa de 1.501 euros
hasta 24.000 euros.

¢) Infracciones muy graves: Multa de 24.001
euros hasta 150.000 euros.

2. Las infracciones leves tipificadas en las
letras c) y d) del articulo 85 seran sancionadas
con la imposicion a la persona usuaria de los ser-
vicios sociales de la prohibicion de acceder a la
misma prestacion objeto de la infraccién en un
plazo que no sera inferior a seis meses ni superior
a tres anos. En el caso de que la infraccion la
hubiera cometido la persona representante legal
de una persona usuaria con medidas de apoyo
para el ejercicio de su capacidad juridica, se
impondra a ésta una sancion de hasta 750 euros
y no se aplicara a la persona usuaria lo estableci-
do en este punto.

En el caso de que la infraccion se refiera a ser-
vicios residenciales, la sancién consistira en la
derivacién de la persona usuaria al servicio social
correspondiente, o en el caso de que no reuna los
requisitos minimos para poder ser beneficiaria de
dicho servicio, a la revocacién de la concesion de
la prestacion concedida”.

Siete. Se afiade una disposicién adicional
undécima con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional undécima. Obligaciones
en relacion con las contenciones.

1. En los servicios sociales del ambito de per-
sonas mayores, o de personas con discapacidad
o con trastorno mental, se formara al personal en
procedimientos para evitar las contenciones, cen-
trados en alternativas ambientales, relacionales,
conversacionales, para que las contenciones sean
las minimas imprescindibles y, cuando sean preci-
sas, lo menos agresivas posible.

2. En el momento de la contencién, se velara
por enviar mensajes tranquilizadores, que dure el
menor tiempo posible, evitar dejar sola a la perso-
na y contar en el equipo con personal formado en
técnicas de apaciguamiento, para conseguir una
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respuesta no simétrica a la reaccion de la persona
sino una actitud profesional.

3. Después de la contencién, se dejara cons-
tancia escrita de la situacién que desencadend la
contencion, se elaborara un informe, cuyo conte-
nido se desarrollara reglamentariamente, con con-
clusiones sobre lo que podria haber evitado o
reducido la duracién de la contencion, y se planifi-
cara y desarrollara una actividad de reparacion,
con reuniones, pautas y participacién prevista
reglamentariamente o en el Protocolo de minimos
que establezca el departamento competente en
materia de servicios sociales.

4. El departamento competente en materia de
servicios sociales controlard y realizara un segui-
miento del uso de sujeciones fisicas y farmacol6-
gicas en los Centros y Servicios sociales autoriza-
dos por el mismo y el competente en materia de
salud los de su @mbito de competencias.

5. Las personas o entidades titulares de servi-
cios sociales o centros sociosanitarios deberan
remitir a la Inspeccién del departamento compe-
tente en materia de servicios sociales o del depar-
tamento competente en materia de salud cual-
quier denuncia o comunicacién que el personal,
las personas residentes o usuarias o sus familias
realicen en relaciéon con cualquier practica inade-
cuada de sujecion o contencion de personas
usuarias, garantizando a cualesquiera de esas
personas que no existird ninguna consecuencia
negativa derivada de esa denuncia o comunica-
cion.

6. El personal, las personas residentes o usua-
rias de servicios sociales o centros sociosanitarios
o sus familias podran remitir a la Inspeccién del
departamento competente en materia de servicios
sociales y a la Comision de Apoyo a la Red de
Atencién Centrada en la Persona o a la Inspec-
cion del departamento competente en materia de
salud cualquier denuncia o comunicacion en rela-
cién con cualquier practica inadecuada de suje-
cion o contencidn de personas usuarias”.

Disposicion final quinta. Modificacion de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Sub-
venciones.

Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 14. Bases reguladoras de la conce-
sion de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones contendran, como minimo, los
siguientes extremos:
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a) Definicion del objeto de la subvencidn,
sefalando la finalidad de utilidad publica o social
a que va encaminada la subvencion.

b) Importe de la subvenciéon o modo de esta-
blecer su cuantia individual, siempre que pueda
determinarse previamente.

c) Requisitos que deberan reunir las personas
o entidades beneficiarias para la obtencién de la
subvencion y, en su caso, los miembros de las
entidades contempladas en los apartados 2 y 3
del articulo 8 de esta ley foral.

d) Forma de acreditar los requisitos sefialados
en la letra anterior y, en su caso, periodo durante
el que deberan mantenerse.

e) Plazos para efectuar la solicitud y acreditar
los requisitos exigidos.

f) Forma, prioridades, criterios objetivos y en
general aquellos parametros que han de regir en
la concesién de la subvencion.

Podran utilizarse criterios para priorizar entre
solicitantes por la consecucion de fines sociales
tales como la insercién sociolaboral de personas
con discapacidad, o en situacién o riesgo de exclu-
sidn social; la igualdad de mujeres y hombres; la
conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar;
la mejora de las condiciones laborales y salariales;
la participacion de profesionales jovenes y de enti-
dades o sociedades de profesionales de dimensio-
nes reducidas; la subcontratacién con centros
especiales de empleo y empresas de insercién;
criterios éticos y de responsabilidad social aplicada
a la actividad objeto de subvencién; la formacion,
la proteccién de la salud o la participacion de las
trabajadoras y los trabajadores de la prestacion; u
otros de caracter semejante.

Si no se establece ninguna obligacién social
de las previstas en el parrafo anterior conforme al
subapartado 1.i), los criterios sociales de valora-
cion deberan tener una ponderacién de al menos
el 10 % del total de puntos.

g) Composicién, en su caso, del érgano cole-
giado mencionado en el apartado 3 del articulo 20
de esta ley foral que estara integrado, al menos,
por tres personas vinculadas a la gestion de la
subvencion.

h) Organos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de con-
cesion de la subvencion y el plazo en que sera
notificada la resolucion.

i) Las obligaciones de la persona o entidad
beneficiaria y, en su caso, de las entidades cola-
boradoras definidas en el articulo 10 de esta ley

foral, asi como los efectos derivados del incumpli-
miento de sus obligaciones.

Entre dichas obligaciones, podran establecer-
se algunas de caracter social, como las previstas
en el parrafo segundo del subapartado 1.f) de
este articulo.

j) Plazo y forma valida de justificacién por parte
de las persona o entidad beneficiaria, o de la enti-
dad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad
para la que se concede la subvencién y de la apli-
cacion de los fondos percibidos, tanto en lo referi-
do al gasto realizado como al pago de éstos,
hasta el limite establecido en el apartado 3 del
articulo 16 de esta ley foral.

k) Forma y plazos de pago de la subvencion vy,
en su caso, forma y cuantia de las garantias que
puedan ser exigidas a las personas o entidades
beneficiarias cuando se prevean anticipos de
pago sobre la subvencién concedida.

[) Las medidas de garantia en favor de los inte-
reses publicos que puedan considerarse precisas,
asi como los supuestos, en su caso, de revision
de subvenciones concedidas.

m) La compatibilidad o incompatibilidad, cuan-
do asi se determine, con subvenciones de la pro-
pia Administracion, de otras Administraciones
Publicas, de otros entes publicos o privados o de
particulares, nacionales o internacionales.

n) Las obligaciones de la persona o entidad
beneficiaria en relacion con la publicidad de la
financiacion de la actividad objeto de subvencion.

f) Forma de justificar la eficiencia y economia
en la contratacion de personas o entidades prove-
edoras para la realizacién de las actividades obje-
to de subvencidn, a los efectos de lo previsto en el
articulo 28.3 de esta ley foral.

0) Las circunstancias que, como consecuencia
de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion,
podran dar lugar a la modificacién de la resolu-
cion.

p) Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesién de las subvenciones.
Estos criterios resultaran de aplicacion para deter-
minar la cantidad que finalmente haya de percibir
la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al prin-
cipio de proporcionalidad.

q) Recursos administrativos que puedan inter-
ponerse contra las bases reguladoras y la convo-
catoria.
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r) Régimen y nivel de publicidad que se dara a
las subvenciones concedidas y a la relacion de las
personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones”.

Disposicion final sexta. Modificacién de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Se modifica el apartado 1 del articulo 36 que
queda redactado como sigue:

“1. Los poderes adjudicadores deberan reser-
var la participacion en los correspondientes proce-
dimientos de adjudicacion de contratos de servi-
cios, obras, suministros y concesion de servicios a
Centros Especiales de Empleo sin animo de lucro
o Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social o0 Empresas de Insercion.

A los efectos de la aplicacion de esta ley foral,
se consideran centros especiales de empleo de
iniciativa social aquellos participados o promovi-
dos en mas de un 90 % directamente, por una o
varias entidades privadas sin animo de lucro,
sean asociaciones, fundaciones, u otro tipo de
entidades de economia social, y que, en sus esta-
tutos o acuerdos fundacionales se obliguen a la
reinversion integra de sus beneficios para la crea-
cion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad.

En los contratos reservados a Centros Espe-
ciales de Empleo, siempre tendran preferencia los
centros que ademas sean de iniciativa social con-
forme al apartado anterior sobre los que sélo sean
sin animo de lucro, si los primeros superan la pun-
tuaciéon minima establecida en su caso conforme
al articulo 59.2 c¢)”.

Disposicion final séptima. Modificacion de la
Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la
que se regulan los derechos a la inclusion Social y
a la Renta Garantizada

Se modifica el apartado c) del articulo 10 que
queda redactado como sigue:

“c) Prestaciones de la Seguridad Social y/o
ayudas andlogas de otros sistemas de prevision
social de hijos e hijas con discapacidad igual o
mayor al 65 %”.

Disposicién final octava. Modificaciéon de la
Ley Foral 16/2006, de 14 de diciembre, del juego.

Se modifica el apartado 1 del articulo 32, con
el siguiente texto:

“1. Se prohibe la participacion en el juego, su
practica y el acceso a los locales y lugares autori-
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zados como establecimientos especificos de
juego a:

a) Los menores de edad. En este sentido la
prohibicion de acceso a las personas menores de
edad debera constar de forma clara y visible en la
entrada del local y en el portal de la pagina web.

b) Quienes por decisién judicial asi se haya
establecido.

c¢) Cualquier persona que presente sintomas
de embriaguez, intoxicacion por drogas o enaje-
nacién. mental o que pretenda entrar portando
armas y objetos que puedan utilizarse como tales.

d) Las personas autoexcluidas en el Registro
General de Interdiccién de Acceso al Juego”.

Disposicién final novena. Desarrollo regla-
mentario.

1. En el plazo de seis meses a partir de la
aprobacion de esta ley foral, estaran desarrolla-
dos los reglamentos correspondientes a los
siguientes articulos y apartados: 56.1, 56.2, 62.1,
62.2,74,76.1,76.2, 80, 90.2 y 91.

2. En el plazo de un afo a partir de la aproba-
cion de esta Ley Foral, estaran desarrollados los
reglamentos correspondientes a los siguientes
articulos y apartados: 83.2, 83.4, 86, 95.5, 95.6,
97.2y 97.6.

Disposicion final décima. Consideracion ofi-
cial de las organizaciones sociales de la discapa-
cidad como entidades colaboradoras de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra en la
realizacion de los fines de esta ley foral.

Mediante decreto foral se regulara, en el plazo
de seis meses, el procedimiento para la declara-
cion oficial de las entidades sociales navarras de
personas con discapacidad y sus familias como
entidades colaboradoras de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra en el despliegue y
realizacién de los fines de esta ley foral, estable-
ciendo los derechos y deberes inherentes a este
estatuto de colaboracion.

Disposicion final undécima. Naturaleza del
articulado.

1. El capitulo IV del titulo Il y la disposicién
final primera son de naturaleza civil y se dictan al
amparo del articulo 48 de la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

2. El resto de articulos se dictan al amparo de
los articulos 44, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 58.1.b) y
58.2 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agos-
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to, de Reintegracion y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra.

Disposicion final duodécima. Habilitacion
para el desarrollo de la presente ley foral.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar
las disposiciones y adoptar las medidas que resul-

ten necesarias para la aplicacion, desarrollo y eje-
cucion de la presente ley foral.

Disposicion final decimotercera. Entrada en
vigor.

La presente ley foral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

10-22/LEY-00018. Proyecto de Ley Foral de modificacion de diversos
impuestos y otras medidas tributarias

RECHAZO POR EL PLENO DE LA ENMIENDA A LA TOTALIDAD

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, acor-
do rechazar la enmienda a la totalidad presentada
por el Grupo Parlamentario Navarra Suma al pro-
yecto de Ley Foral de modificacion de diversos
impuestos y otras medidas tributarias.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 132.5 del Reglamento de la Camara, el
referido proyecto se remite a la Comisién de Eco-
nomia y Hacienda.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

10-22/PRO-00018. Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 15/2008,
de 2 de julio, del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, aprobd
la Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral
15/2008, de 2 de julio, del Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral por la que se modifica la
Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del
Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra

PREAMBULO
|

La economia social y el papel que desempena
en la sociedad y en la actividad econémica en
general, y de Navarra en particular, es de especial
e importante relevancia.

En el afno 2011, se aprob¢ la Ley 5/2011, de
Economia Social, con el objetivo de establecer un
marco juridico comun para las entidades que inte-
gran la economia social y fomentar su creacion.

Se trata de la primera ley de economia social
en Europa, que considera como tarea de interés
general la promocion de la economia social e
insta a los poderes publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, a establecer politicas
de promocion de la economia social.

La economia social se define por esta ley
como el conjunto de las actividades econdmicas y
empresariales que, en el ambito privado, llevan a
cabo aquellas entidades que, de conformidad con
los principios recogidos en su articulo 4, persi-
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guen bien el interés colectivo de sus integrantes,
bien el interés general econémico o social, o
ambos.

Entre los principios que definen la economia
social se encuentran los siguientes:

— Primacia de las personas y del fin social
sobre el capital, que se concreta en gestiéon auté-
noma y transparente, democratica y participativa,
que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en
funcién de las personas y sus aportaciones de tra-
bajo y servicios prestados a la entidad o en fun-
cion del fin social, que en relacidon con sus aporta-
ciones al capital social.

— Aplicacién de los resultados obtenidos de la
actividad econémica principalmente en funcién del
trabajo aportado y servicio o actividad realizada
por las socias y socios o0 por sus miembros y, en
su caso, al fin social objeto de la entidad.

— Promocion de la solidaridad interna y con la
sociedad que favorezca el compromiso con el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercién de personas en riesgo de exclusidn
social, la generacién de empleo estable y de cali-
dad, la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y la sostenibilidad.

— Independencia respecto a los poderes publi-
Ccos.

Forman parte de la economia social, entre
otras, las cooperativas, mutualidades, fundacio-
nesy las asociaciones que lleven a cabo actividad
econdmica, sociedades laborales, empresas de
insercion, centros especiales de empleo y las
sociedades agrarias de transformacion.

El sector de la economia social en Europa
agrupa a 2,8 millones de entidades de la econo-
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mia social que dan empleo a 13,6 millones de per-
sonas y que aportan soluciones concretas e inno-
vadoras a los principales retos a los que nos
enfrentamos: crean y mantienen puestos de traba-
jo de calidad, contribuyen a la inclusion social y a
la integracién en el mercado laboral de grupos
desfavorecidos y a la igualdad de oportunidades
para todos, impulsan el desarrollo econémico e
industrial sostenible, promueven la participacién
activa de los ciudadanos en nuestras sociedades,
desempenan un papel importante en los sistemas
de proteccion social europeos y revitalizan las
zonas rurales y despobladas de Europa.

La Comision Europea considera que la econo-
mia social puede ayudar a aplicar los principios
del pilar europeo de derechos sociales y a cumplir
el Plan de Accion de 2021 y los objetivos principa-
les de la UE para 2030; por ejemplo, el aumento
de la tasa de empleo y la reduccion del numero de
personas en riesgo de pobreza y exclusion social.
Para ello, la Comisién Europea en diciembre de
2021 ha aprobado el Plan de Accion Europeo de
Economia Social, que tiene como objetivo apoyar
el desarrollo de la economia social e impulsar su
poder transformador social y econémico.

A nivel estatal el sector de la economia social
agrupa mas de 43.000 empresas y entidades que
dan empleo a 2,2 millones de personas en todos
los sectores de actividad.

Para el desarrollo de dichas politicas el
Gobierno de Espafa ha aprobado la Estrategia
Espafola de Economia Social, estrategia para la
consolidacién del modelo empresarial y los valo-
res de las entidades de la economia social y para
el fomento de un modelo de crecimiento econémi-
co sostenible y solidario en una Espana mas com-
petitiva y moderna.

Finalmente, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra el sector de la economia social
agrupa a mas de 1.250 empresas y entidades que
dan empleo directo a mas de 25.000 personas en
todos los sectores de actividad, a través de coo-
perativas, sociedades laborales, empresas de
insercion, centros especiales de empleo, funda-
ciones y entidades de economia solidaria, forman-
do parte de las politicas del Gobierno de Navarra
a través de la participacidon de las organizaciones
representativas del sector de la economia social
en diferentes consejos y organismos de Navarra,
tales como: Servicio Navarro de Empleo, Consejo
Econdmico y Social, Consejo de Comercio, Con-
sejo de Formacién Profesional, Consejo de Salud
Laboral, Consejo Cooperativo, etc.

La economia social esta incluida expresamen-
te en la Estrategia S4 de Navarra 2030 (Estrategia
de Especializacién Inteligente y Sostenible de
Navarra), en el Plan Reactivar Navarra 2020-2023
y en el Plan de Politicas Activas de Empleo de
Navarra 2021-2023.

El Gobierno de Navarra ha disefiado, en cola-
boracién con las organizaciones representativas
del sector, una estrategia especifica de economia
social plasmada en el Il Plan Integral de Econo-
mia Social de Navarra 2021-2024, aprobado
mediante acuerdo de Gobierno el 22 de septiem-
bre de 2021. El objetivo del plan es contribuir a
una mayor cohesion social y territorial a través de
la economia social, incorporando los retos de la
Agenda 2023, de las politicas europeas y de los
fondos de recuperacion.

El articulo 7 de la Ley de Economia Social dis-
pone que las entidades de la economia social
podran constituir asociaciones para la representa-
cion y defensa de sus intereses, y estas podran
agruparse entre si.

Las confederaciones intersectoriales de ambito
estatal representativas tendran representacion en
los 6rganos de participacion institucional de la
Administracion General del Estado que se ocupen
de las materias que afectan a sus intereses econé-
micos y sociales. Del mismo modo, tendran repre-
sentacion en los 6rganos de la Administracion
General del Estado las organizaciones de ambito
estatal que agrupen mayoritariamente a las entida-
des de la economia social, en todas aquellas acti-
vidades de representacion que les sean propias
por su naturaleza juridica y actividad.

En el apartado cuarto del mismo articulo 7 se
establece que las organizaciones, federaciones o
confederaciones representativas de cada comuni-
dad autonoma tendran representacion en los
érganos de participacion institucional de las Admi-
nistraciones de las comunidades auténomas que
se ocupen de las materias que afectan a sus inte-
reses economicos y sociales, en la forma en que
se prevea por las comunidades autbnomas.

CEPES, Confederaciéon Empresarial Espahola
de Economia Social, es la organizacién empresa-
rial de ambito estatal representativa y referente de
la economia social en Espana, interlocutora para
la construccién de politicas publicas y sociales
para la promocion del modelo de empresa de
Economia social centrado en las personas.
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CEPES integra a las confederaciones estata-
les y autondmicas y a grupos empresariales espe-
cificos que representan los intereses de cooperati-
vas, sociedades laborales, mutualidades,
empresas de insercién, centros especiales de
empleo, con mas de 200 estructuras de apoyo a
nivel autonémico, entre las que se incluye CEPES
Navarra como organizacién regional representati-
va de la economia social de Navarra.

Como aglutinador de las organizaciones repre-
sentativas de las diferentes familias de la econo-
mia social de Navarra, CEPES Navarra (Confede-
raciéon Empresarial de la Economia Social)
representa la unién de fuerzas para impulsar el
desarrollo de la economia social y su presencia
en foros, organismos y espacios de decisién que
contribuyan a fomentar este modelo empresarial y
hacerlo mas visible.

v

La Ley de Economia Social, a través de su
articulo 8.2, insta de forma expresa a los poderes
publicos a incluir la economia social en los planes
de estudio de las diferentes etapas formativas,
cuestion que se recoge en la Estrategia Espafola
que, ademas, contempla expresamente el fomen-
to de la transferencia de conocimientos entre las
empresas de economia social y la universidad.

El Il Plan Integral de Economia Social de
Navarra, por su parte, contempla expresamente
actuaciones para sensibilizar y capacitar a los
jévenes sobre el emprendimiento cooperativo en
el ambito universitario, plasmandolo en la accion
1.3.2 —programa para acercar la economia soli-
daria a centros educativos— y en la accion 1.3.3
—Campus Cooperativo— [“b. Ambito universita-
rio: formaciéon sobre Cooperativismo y Economia
Social empresarial y Emprendimiento Cooperativo
dirigido a personas jévenes universitarias en
Navarra)’.

\

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, regula en su articulo 14 el con-
sejo social de las universidades publicas como
érgano de participacion de la sociedad en la uni-
versidad, configurandose como el elemento de
interrelacién entre la sociedad y la universidad.
Este mismo articulo remite a la normativa autoné-
mica la regulacion de la composicion y funciones
del consejo social y la designacion de sus miem-
bros.

En el ambito de la Comunidad Foral de Nava-
rra es la Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, la encar-
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gada de regular la naturaleza, los fines, compe-
tencias, organizacion, funcionamiento y composi-
cion del Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra.

De acuerdo con su articulo 9, el Consejo
Social se compone de diecinueve vocales. Seis
vocales representaran a la comunidad universita-
ria y los trece vocales restantes representaran los
intereses sociales de Navarra, distribuidos del
siguiente modo:

a) Cinco designados por el Parlamento de
Navarra por mayoria absoluta.

b) Dos designados a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que, de acuerdo con los resul-
tados oficiales, hayan obtenido el mayor nimero
de representantes en las elecciones sindicales
inmediatamente anteriores al nombramiento, en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

c) Dos designados a propuesta de las asocia-
ciones empresariales que sean consideradas mas
representativas en el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra conforme a la normativa vigente.

d) Cuatro designados a propuesta del titular
del departamento de Educacion.

En el mismo sentido, el articulo 4 del Decreto
Foral 7/2010, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra.

Tal y como expone el preambulo de la ley
foral, la naturaleza del consejo social es la de un
organo colegiado de participaciéon de la sociedad
en la universidad, siendo un elemento de interre-
lacion entre las instituciones y la sociedad, entre
cuyas funciones esta la de colaborar con la Uni-
versidad Publica de Navarra en la construccion
del nuevo Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior y promover las relaciones entre la universidad
y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad universitaria.

Por todo ello, se considera plenamente justifi-
cada la necesidad y oportunidad de incorporar
dentro de la composicion del Consejo Social de la
UPNA una representacion del sector de la econo-
mia social, de forma tal que la economia social se
incorpore al @mbito universitario contribuyendo de
esta forma a la interrelacion entre aquella y este.
Ello requiere la modificacién del articulo 9 de la
Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra.

En su virtud, se propone la modificacién de la
Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo
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Social de la Universidad Publica de Navarra, en
los siguientes términos:

Articulo unico. Modificacion del articulo 9 de
la Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo
Social de la Universidad Publica de Navarra, que
pasaria a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9. Composicion.

1. El Consejo Social de la Universidad Publica
de Navarra estara integrado por veintiin vocales.

2. Seis vocales representaran a la comunidad
universitaria, distribuidos del siguiente modo:

a) Tres vocales natos: el Rector, el Secretario
General y el Gerente.

b) Tres vocales elegidos por el Consejo de
Gobierno entre sus vocales en representacion de
la comunidad universitaria: un profesor, un estu-
diante y un representante del personal de admi-
nistracion y servicios.

3. Quince vocales representaran los intereses
sociales de Navarra, distribuidos del siguiente
modo:

a) Cinco designados por el Parlamento de
Navarra por mayoria absoluta.

b) Dos designados a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que, de acuerdo con los resul-
tados oficiales, hayan obtenido el mayor nimero

de representantes en las elecciones sindicales
inmediatamente anteriores al nombramiento, en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

c) Dos designados a propuesta de las asocia-
ciones empresariales que sean consideradas mas
representativas en el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra conforme a la normativa vigente.

d) Dos designados a propuesta de la organiza-
cion u organizaciones consideradas mas repre-
sentativas de la economia social de Navarra.

e) Cuatro designados a propuesta de la perso-
na titular del Departamento competente en mate-
ria universitaria”.

Disposicion final primera.

En el plazo de tres meses el Gobierno de
Navarra debe llevar a cabo la adecuacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad Publica de
Navarra, aprobado mediante Decreto Foral
7/2010, de 8 de febrero, para adecuarlo a la modi-
ficacién que en la composicion del mismo se reali-
za mediante el articulo 1 de esta ley foral.

Disposicion final segunda.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.
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10-22/PRO-00019. Ley Foral para la modificacion del Decreto Foral Legis-
lativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, apro-
bo la Ley Foral para la modificacién del Decreto
Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral de modificacion del
Decreto Foral Legislativo 4/2008,
de 2 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Foral
del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

PREAMBULO

Desde la declaracidon del estado de alarma el
14 de marzo de 2020 para la gestiéon de la situa-
cién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19, la Comunidad Foral de Navarra ha ido adop-
tando una serie de medidas tributarias
excepcionales y urgentes a fin de mitigar el
impacto negativo de esta crisis sanitaria, en ejer-
cicio de las competencias tributarias reconocidas
en virtud del Convenio Econémico. Medidas que
han implicado distintos cambios en la regulacion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y que han tenido como objetivo principal
mejorar el tratamiento de las rentas medias y
bajas.

La escalada de los precios de los carburantes
y del mercado mayorista de electricidad, agrava-
da por la guerra de Ucrania, esta provocando una
espiral inflacionista sin precedentes, que genera
un problema especialmente a las rentas que tie-
nen menor poder adquisitivo y estan mas afecta-
das ante la actual crisis.

Para hacer frente a esa situacion y con el fin
de paliar los efectos derivados del alza de los pre-
cios y la consiguiente inflacion en las rentas mas
desfavorecidas se plantea la introduccion en la

72

regulacion del IRPF de una deduccion extraordi-
naria en la cuota integra que sera de aplicacién
en el periodo impositivo 2022.

Asi se establece una cuantia fija en la deduc-
cién para declaraciones individuales de 540 euros
para quienes declaren rendimientos netos de tra-
bajo y/o profesionales inferiores a 18.000 euros. A
partir de esa cuantia y para quienes declaren ren-
dimientos netos de trabajo y/o profesionales hasta
35.000 euros se aplicara un porcentaje inversa-
mente proporcional a la renta hasta ese limite.
En los supuestos de declaracién conjunta la
deduccion sera de 900 euros para quienes decla-
ren un rendimiento neto de trabajo y/ o profesio-
nal obtengan rentas de trabajo y/o profesionales
inferiores a 30.000 euros y a partir de esa cuantia
y hasta rentas de 53.000 euros se aplicara un
porcentaje inversamente proporcional a la renta
hasta ese limite, no aplicandose la deduccién si
se perciben otras rentas por importe superior a
4.000 euros.

No cabra aplicar la deduccién si se perciben
otras rentas de diferente naturaleza por importe
superior a 2.000 euros.

En su virtud, se propone la modificacion del
Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas en los siguientes términos:

Articulo unico. Se modifica el Decreto Foral
Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
mediante la adicion de una nueva Disposicion
Adicional que pasaria a tener la siguiente redac-
cion:

“Disposicion adicional sexagésima sexta.
Deduccion extraordinaria en 2022 para sujetos
pasivos que perciban rendimientos de trabajo y/o
rendimientos de actividad profesional.

1. El sujeto pasivo que obtenga rendimientos
de trabajo y/o rendimientos de actividad profesio-
nal y no forme parte de una unidad familiar, podra
deducir de la cuota integra en el afio 2022, las
siguientes cantidades:
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a) Sujeto pasivo cuyos rendimientos netos de
trabajo y de actividad profesional, no superen
18.000 euros en el afio 2022: 540 euros.

b) Sujeto pasivo cuyos rendimientos netos de
trabajo y de actividad profesional, superen 18.000
euros en el ano 2022: 540 euros menos el resulta-
do de multiplicar por 0,032 el exceso que repre-
senten dichos rendimientos netos sobre 18.000
euros.

No se podra aplicar la deduccién establecida
en este apartado 1 si el resto de rentas del sujeto
pasivo, incluidas las exentas, supera 2.000 euros.

2. En el caso de que el sujeto pasivo que
obtenga rendimientos de trabajo y/o rendimientos
de actividad profesional forme parte de una uni-
dad familiar, la deducciodn solo se aplica si se opta
por la tributacion conjunta regulada en el titulo VI,
y se determinara para el conjunto de la unidad
familiar del siguiente modo:

a) Si los rendimientos netos de trabajo y de
actividad profesional de la unidad familiar, no
superan 30.000 euros en el afio 2022: 900 euros.

b) Si los rendimientos netos de trabajo y de
actividad profesional de la unidad familiar superan
30.000 euros en el ano 2022: 900 euros menos el

resultado de multiplicar por 0,039 el exceso que
representen dichos rendimientos netos sobre
30.000 euros.

No se podra aplicar la deduccion establecida
en este apartado 2 si el resto de rentas de la uni-
dad familiar, incluidas las exentas, supera 4.000
euros.

3. A efectos de la deduccidn regulada en esta
disposicién los rendimientos netos del trabajo y de
actividad profesional se determinaran incluyendo
las rentas exentas.

4. La deduccion regulada en esta disposicion
sera incompatible con la deduccion extraordinaria
para paliar el impacto econdémico derivado de la
crisis energética regulada en el articulo 26 del
Decreto-ley foral 1/2022, de 13 de abril, por el
que se adoptan medidas urgentes en la Comuni-
dad Foral de Navarra en respuesta a las conse-
cuencias econdémicas y sociales de la guerra en
Ucrania”.

Disposicion final tunica.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

10-22/PRO-00017. Proposicion de Ley Foral del Tercer Sector de Accion

Social de Navarra

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 24 de noviembre de 2022, acordd no tomar en
consideracion la proposicion de Ley Foral del Ter-
cer Sector de Accién Social de Navarra, presenta-
da por el G.P. Navarra Suma y publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
114, de 14 de octubre de 2022.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

10-22/MOC-00104. Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra
a modificar la Orden Foral 186/1993, de 11 de mayo, para becar al
alumnado transportado y desfavorecido socioecondmicamente al mar-
gen de su jornada y a utilizar como criterio para la concesion de las
ayudas de comedor la situacion socioeconéomica de las familias con
independencia de su escolarizacion en la red publica o en la concertada

APROBACION POR LA COMISION DE EDUCACION

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a modificar la Orden Foral
186/1993, de 11 de mayo, para becar al alumna-
do transportado y desfavorecido socioeconémica-
mente al margen de su jornada y a utilizar como
criterio para la concesion de las ayudas de come-
dor la situacion socioecondmica de las familias
con independencia de su escolarizacién en la red
publica o en la concertada, aprobada por la Comi-
sion de Educacion del Parlamento de Navarra en
sesioén celebrada el dia 23 de noviembre de 2022,
cuyo texto se inserta a continuacion:

“El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a:

1. Modificar, a través del Departamento de
Educacién, la Orden Foral 186/1993, de 11 de
mayo, para poder becar al alumnado transportado
y desfavorecido socioeconémicamente todos los
dias lectivos, al margen de que la jornada sea
continua o parcial.

2. Utilizar como criterio para la concesién de
las ayudas de comedor la situacién socioeconé-
mica de las familias, independientemente de si el
alumno o alumna esté escolarizado en la red
publica o en la concertada”.

Pamplona, 24 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

10-22/0TL-00001. Reforma del Estatuto de Personal del Parlamento de

Navarra

APROBACION POR LA COMISION DE REGLAMENTO

La Comisién de Reglamento del Parlamento
de Navarra, en sesién celebrada el dia 30 de
noviembre de 2022 y de conformidad con la dis-
posicion adicional tercera del Reglamento de la
Camara, aprobd la reforma del Estatuto de Perso-
nal del Parlamento de Navarra.

En cumplimiento de su disposicion final y de
conformidad con el articulo 114 del Reglamento
de la Camara, se ordena la publicacion de dicha
modificacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de noviembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Reforma del Estatuto de Personal del
Parlamento de Navarra

PREAMBULO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, contempla la posibilidad de
articular procesos de estabilizacion de empleo
temporal que comprendan aquellas plazas que
cumplen los requisitos exigidos en la citada ley,
con el fin de bajar la tasa de temporalidad en el
sector publico.

Por su parte, en el ambito de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, se ha aprobado la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para
la realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

De igual modo debemos dejar constancia de
que la Mesa del Parlamento, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, adopté un acuerdo de fecha 30 de mayo de

2022 indicando las plazas que cumplen los requi-
sitos exigidos en la citada ley y, por tanto, estan
sujetas a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal con el fin de reducir la tasa de
temporalidad.

Procede, como culminacion de todo este pro-
ceso y en ejercicio de la autonomia normativa de
esta institucién, adaptar el Estatuto de Personal
de la Camara a dichos fines, para proceder segui-
damente a la cobertura de las plazas vacantes
mediante los procesos excepcionales de estabili-
zacién de empleo temporal habilitados al efecto.

En concreto, son cinco las modificaciones que
se incorporan. La primera de ellas modifica el
articulo 4.° del Estatuto para establecer los pla-
z0s maximos de permanencia de las contratacio-
nes temporales de personal en régimen adminis-
trativo, previendo las consecuencias de su
incumplimiento. En segundo lugar, se modifica el
articulo 9.2 para contemplar la alteracién del
orden de las fases de las que consta el concurso-
oposicidon cuando razones de eficiencia lo justifi-
quen.

Por otro lado, se ahade una nueva disposicion
adicional undécima para prever la convocatoria
excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal,
mediante el sistema de concurso de méritos o
concurso-oposicion, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, regulando ademas la compen-
sacién econdmica derivada de la no superacion
de los procedimientos de estabilizacion.

Se afade también una nueva disposicion adi-
cional duodécima en la que se establecen medi-
das dirigidas al control de la temporalidad.

Finalmente se prevé una nueva disposicion
adicional decimotercera para dar cobertura legal
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al establecimiento de una tasa por derechos de
participacion en procedimientos selectivos de
ingreso y acceso a la funcién publica en el Parla-
mento de Navarra.

Por todo ello, en virtud del procedimiento esta-
blecido en la disposicion adicional cuarta del Esta-
tuto de Personal vigente, asi como en la disposi-
cién adicional tercera del Reglamento de la
Camara, se modifica el Estatuto de Personal del
Parlamento de Navarra en los términos siguientes:

Articulo unico. Se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Navarra en los
siguientes términos:

1.° Se modifica el articulo 4.2, que pasara a
tener la siguiente redaccion:

“1. Es personal contratado el que presta servi-
cios al Parlamento de Navarra, en régimen admi-
nistrativo o laboral, con caracter temporal.

2. El Parlamento de Navarra solo podra contra-
tar personal en régimen administrativo para:

a) La ejecucion de programas de caracter tem-
poral, para la realizaciéon de estudios o proyectos
concretos o trabajos singulares no habituales, que
no podran tener una duracion superior a tres
anos.

b) La sustitucién de personal.

c) La provisidon temporal de las vacantes exis-
tentes en sus respectivas plantillas, por un plazo
maximo de tres afos.

d) La atencion de nuevas necesidades de per-
sonal debidamente justificadas, siempre que se
acredite la insuficiencia de personal para hacer
frente a las mismas, por un periodo maximo de
nueve meses. En ningun caso se podra prorrogar
este contrato ni formalizar uno nuevo para la aten-
cion de la misma necesidad.

3. La contratacion de personal en régimen
administrativo en ningun caso dara lugar al recono-
cimiento de la condicién de personal funcionario.

4. En el supuesto previsto en la letra c) del
apartado segundo de este articulo, las plazas
vacantes desempefadas por personal contratado
en régimen administrativo deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en el estatuto.

No obstante, transcurridos tres afios desde la
contratacion en régimen administrativo, se produ-
cira la extincion del contrato, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede
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desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra con-
tratacion de personal en régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en
régimen administrativo podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres anos, a contar desde
la fecha de la contratacion. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la con-
vocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
cién econdmica.

5. También podra contratarse en régimen labo-
ral, con caracter temporal, el personal preciso
para cubrir las necesidades derivadas del servicio,
dentro de los limites fijados por los Presupuestos
de la Camara y respetando los plazos maximos
de permanencia como personal temporal.

6. El personal contratado percibira las retribu-
ciones correspondientes al puesto de trabajo que
ocupe. Percibira también la retribucién correspon-
diente al grado y el premio de antigiedad por los
servicios prestados salvo que lo percibiese de otra
Administracion Publica. Igualmente, percibira la
ayuda familiar en los mismos términos estableci-
dos para el personal funcionario”.

2.° Se modifica el apartado 1 del articulo 9.2,
que pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9.2 1. La seleccion de aspirantes para
el acceso a la condicion de funcionario del Parla-
mento de Navarra se realizara de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, mediante convo-
catoria publica y por el sistema de oposicién o
Cconcurso-oposicion.

Cuando el procedimiento de seleccion para el
ingreso sea el de concurso-oposicién, por razones
de eficiencia, podra ser alterado el orden de las
dos fases sucesivas de las que consta el concur-
S0-oposicion”.

3.° Se anade una nueva disposicion adicional
undécima con la siguiente redaccion:

“Undécima. Convocatoria excepcional de esta-
bilizacién de empleo temporal.

1. La Mesa del Parlamento de Navarra convo-
cara, con caracter excepcional, los procedimien-
tos de estabilizacién de empleo temporal median-
te el sistema de concurso de méritos o
concurso-oposicion, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.
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Los procesos excepcionales de estabilizacion
se realizaran por una sola vez y respetaran en
todo caso los plazos establecidos en la citada ley.
Estos procesos daran cumplimiento a los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2. Los procedimientos excepcionales de estabi-
lizacion que se tramiten mediante concurso-oposi-
cion se ajustaran a lo dispuesto en la respectiva
convocatoria, valorandose la fase de oposicién con
60 puntos y con 40 puntos la fase de concurso.

Para la valoracion de la fase de concurso, uni-
camente deberan presentar méritos las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion.

De los procedimientos de estabilizacion que se
tramiten mediante concurso-oposicioén se derivara
la constitucion de listas de aspirantes a la contra-
tacién temporal. Estas listas se aplicaran con
caracter subsidiario respecto a aquellas listas de
aspirantes a la contratacion vigentes que deriven
de un procedimiento selectivo de ingreso en la
funcién publica, si bien tendran preferencia res-
pecto de las listas de aspirantes a la contratacion
vigentes procedentes de un procedimiento selecti-
vo para la contratacién temporal, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento sobre contrataciéon de
personal con caracter temporal al servicio del Par-
lamento de Navarra.

3. Los procedimientos de estabilizacién que se
tramiten mediante el procedimiento excepcional
de concurso de méritos se ajustaran a lo dispues-
to en la respectiva convocatoria, valorandose los
méritos profesionales hasta un maximo de 60
puntos, y otros méritos, hasta un maximo de 40
puntos.

4. Las plazas afectadas por los procesos
excepcionales de estabilizacion seran ofertadas
previamente a un proceso de movilidad interna
conforme a lo dispuesto en el Reglamento sobre
movilidad horizontal interna de los funcionarios del
Parlamento de Navarra.

5. Correspondera una compensacion econémi-
ca, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
por aho de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal
contratado en régimen administrativo que viera
finalizada su relacién con el Parlamento por no
resultar adjudicatario de ninguna de las plazas
convocadas en los procesos selectivos de estabili-
zacion.

La no participacion del candidato o candidata
en el proceso selectivo de estabilizacion no dara
derecho a compensacion econémica en ningun
caso. Se considerara que la persona aspirante no
ha participado en el procedimiento, a los efectos
sefialados en el presente apartado, cuando su no
continuacién en el procedimiento se produzca por
causa imputable a la persona aspirante”.

4.° Se anade una nueva disposicion adicional
duodécima con la siguiente redaccion:

“Duodécima. Medidas dirigidas al control de la
temporalidad.

1. El incumplimiento de los plazos méximos de
permanencia establecidos en el articulo 4.° dara
lugar a la compensacién econdémica para el perso-
nal contratado afectado, que sera equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo
de doce mensualidades.

2. El derecho a esta compensacion nacera a
partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia
estara referida exclusivamente al contrato del que
traiga causa el incumplimiento.

3. No habra derecho a compensacion en caso
de que la finalizacion de la relacion de servicio
sea por causas disciplinarias ni por renuncia
voluntaria.

4. Las actuaciones irregulares en la presente
materia daran lugar a la exigencia de las respon-
sabilidades que procedan de conformidad con la
normativa vigente”.

5.° Se afade una nueva disposicion adicional
decimotercera con la siguiente redaccion:

“Decimotercera. Tasa por derechos de partici-
pacién en procedimientos selectivos de ingreso y
acceso a la funcion publica.

1. El Parlamento de Navarra podra gestionar,
liquidar y recaudar la tasa por derechos de partici-
pacion en procedimientos selectivos de ingreso y
acceso a la funcion publica en el Parlamento de
Navarra de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Foral 2/2021, de 11 de febrero, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Foral de Nava-
rra y de sus Organismos Auténomos.

2. Las convocatorias de las pruebas selectivas
estableceran expresamente los derechos de exa-
men que deberan ser satisfechos por las perso-
nas aspirantes al presentar las instancias.
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3. Los derechos de examen que se recauden
en cada prueba selectiva constituiran ingresos
presupuestarios del Parlamento de Navarra”.

Disposicidn transitoria unica. Efectos

Las previsiones contenidas en los apartados
1.2y 4.2 del articulo unico, por el que se da nueva
redaccioén al articulo 4 y se anade una nueva dis-

posicién adicional duodécima, seran de aplicacién
Unicamente respecto del personal temporal con-
tratado con posterioridad a la entrada en vigor de
esta modificacion del estatuto.

Disposicion final. Esta modificaciéon entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra. También se publi-
cara en el Boletin Oficial de Navarra.
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