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Serie F:

PREGUNTAS

10-22/PES-00467. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha disefiado y ejecutado algun
programa especifico para la insercion laboral de personas con discapa-
cidad en el mercado ordinario de trabajo que contemple la transicion
desde el empleo protegido y centros ocupacionales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha disenado y ejecutado
algun programa especifico para la insercion labo-
ral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo que contemple la transicion
desde el empleo protegido y centros ocupaciona-
les, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha disenado y
ejecutado algun programa especifico para la
insercion laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo que contemple
la transicion desde el empleo protegido y centros
ocupacionales?

2.- ;Cudl y en qué fechas?

3.- ,Se ha incorporado de manera expresa la
perspectiva de género?

4.- ; De qué manera?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido




B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00468. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han impulsado las ayudas para la
contratacion de preparadores laborales para el empleo con apoyo en la

empresa ordinaria

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han impulsado las ayudas
para la contrataciéon de preparadores laborales
para el empleo con apoyo en la empresa ordina-
ria, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han impulsado
las ayudas para la contratacion de preparadores
laborales para el empleo con apoyo en la empre-
sa ordinaria?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido




B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00469. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha disefiado y ejecutado algun
programa especifico de apoyo para la insercion laboral de personas
con discapacidad en el empleo protegido (CEE) que contemple la tran-

sicion desde centros ocupacionales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha disenado y ejecutado
algun programa especifico de apoyo para la inser-
cion laboral de personas con discapacidad en el
empleo protegido (CEE) que contemple la transi-
cion desde centros ocupacionales, formulada por
el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha disenado y
ejecutado algun programa especifico de apoyo
para la insercion laboral de personas con discapa-
cidad en el empleo protegido (CEE) que contem-
ple la transicion desde centros ocupacionales?

2.- ;Cual y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido




B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00470. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo algun proyecto
de insercion laboral de personas con discapacidad en empresas, centra-
do en los colectivos con mayores dificultades (mujeres con discapaci-
dad, discapacidad intelectual, enfermedad mental, etc.)

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesioén celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo algun
proyecto de insercién laboral de personas con
discapacidad en empresas, centrado en los colec-
tivos con mayores dificultades (mujeres con dis-
capacidad, discapacidad intelectual, enfermedad
mental, etc.), formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢,se ha llevado a cabo
algun proyecto de insercién laboral de personas
con discapacidad en empresas, centrado en los
colectivos con mayores dificultades (mujeres con
discapacidad, discapacidad intelectual, enferme-
dad mental, etc.)?

2.- ¢Cual, para qué colectivos y en qué
fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido




B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00471. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia infor-
mativa para personas empleadoras para crear entornos de trabajo
accesibles y sobre incentivos en la contratacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia
informativa para personas empleadoras para
crear entornos de trabajo accesibles y sobre
incentivos en la contratacion, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha elaborado
alguna guia informativa para personas empleado-
ras para crear entornos de trabajo accesibles y
sobre incentivos en la contratacion?

2.- $En qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido

10



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00472. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han realizado acciones de infor-
macion y sensibilizacion hacia los empleadores dirigidas a la contrata-

cion de personas con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han realizado acciones de
informacién y sensibilizacién hacia los empleado-
res dirigidas a la contratacién de personas con
discapacidad, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han realizado
acciones de informacion y sensibilizacién hacia
los empleadores dirigidas a la contratacién de
personas con discapacidad?

2.- ;De qué tipo y en qué fechas?

3.- De ser asi, ¢se han enfocado especialmen-
te a aquellos grupos con mayores dificultades en
el acceso al empleo?

4.- ;De qué manera y a qué grupos?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00473. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han cumplido la cuota de reserva
del 6% de contratacion de servicios a CEE y empresas de insercion

laboral

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han cumplido la cuota de
reserva del 6% de contratacion de servicios a
CEE y empresas de insercién laboral, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacién del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢;se han cumplido la
cuota de reserva del 6 % de contratacion de servi-
cios a CEE y empresas de insercion laboral? Dis-
gregar datos por anos.

2.- ¢ En qué porcentaje efectivo se ha situado
esta cuota de reserva desde el afio 2019 hasta la
actualidad? Disgregar por afnos y por departa-
mentos.

3.- En términos absolutos, ;en qué cantidad
se ha situado esta reserva desde el afio 2019
hasta la actualidad? Disgregar por afios y por
departamentos.

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00474. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha actualizado la guia de clausulas
sociales para la contratacion publica responsable

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha actualizado la guia de
clausulas sociales para la contratacion publica
responsable formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha actualizado la
guia de clausulas sociales para la contratacion
publica responsable?

2.- De ser asi, ¢cuando?

3.- De ser asi, ¢se han incorporado directrices
especificas para la contratacién de calidad de
personas con discapacidad?

4.- ;Cuales y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00475. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han revisado y estudiado las sub-
venciones destinadas a la inversion de los Centros Especiales de
Empleo para analizar su incidencia y mejorar su efectividad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han revisado y estudiado
las subvenciones destinadas a la inversién de los
Centros Especiales de Empleo para analizar su
incidencia y mejorar su efectividad, formulada por
el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han revisado y
estudiado las subvenciones destinadas a la inver-
sion de los Centros Especiales de Empleo para
analizar su incidencia y mejorar su efectividad?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00476. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han realizado e impulsado jorna-
das de buenas practicas en materia de inclusion laboral de las personas

con discapacidad en empresas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesidn celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han realizado e impulsado
jornadas de buenas practicas en materia de inclu-
sion laboral de las personas con discapacidad en
empresas, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢;se han realizado e
impulsado jornadas de buenas practicas en mate-
ria de inclusién laboral de las personas con disca-
pacidad en empresas?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00477. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han fomentado las cooperativas de
trabajo asociado de personas con discapacidad mediante el asesora-
miento en el disefio y ejecucion de planes de viabilidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han fomentado las coope-
rativas de trabajo asociado de personas con dis-
capacidad mediante el asesoramiento en el dise-
flo y ejecucion de planes de viabilidad, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han fomentado
las cooperativas de trabajo asociado de personas
con discapacidad mediante el asesoramiento en
el disefno y ejecucion de planes de viabilidad?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?
3.- ,Con qué resultados?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00478. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han convocado ayudas al empren-
dimiento social con bonificaciones especificas para personas con disca-

pacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han convocado ayudas al
emprendimiento social con bonificaciones especi-
ficas para personas con discapacidad, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han convocado
ayudas al emprendimiento social con bonificacio-
nes especificas para personas con discapacidad?

2.- ;Con qué cuantia y en qué fechas? Disgre-
gar por afos y convocatorias.

3.- De ser asi, ¢se ha tenido en cuenta espe-
cialmente a las mujeres con discapacidad?

4.- ;De qué manera?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00479. Pregunta sobre la constitucion del Comité de Buenas

Practicas y Transparencia

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? ARANZAZU IZURDIAGA OSINAGA

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la cons-
titucion del Comité de Buenas Practicas y Trans-
parencia, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Arantxa lzurdiaga Osinaga, parlamentaria
foral adscrita al grupo parlamentario de EH Bildu
Nafarroa, al amparo de lo establecido en el

Reglamento de la Céamara realiza la siguiente
pregunta al Gobierno de Navarra para su res-
puesta por escrito.

En contestacion escrita a la Pregunta PES-
00359, realizada por esta Parlamentaria Foral, el
Gobierno de Navarra se comprometio a iniciar los
tramites y los procedimientos necesario para la
constitucién a lo largo del 2022 del Comité de
Buenas Practicas y Transparencia previsto en el
articulo 7 de la Ley Foral 23/2019, de 19 de
noviembre, de las Policias de Navarra.

Por este motivo formulamos la siguiente pre-
gunta:

¢ Qué tramites y actuaciones ha llevado a cabo
el Gobierno de Navarra para cumplir con el com-
promiso adquirido de constituir el Comité de Bue-
nas Practicas y Transparencia previsto en el arti-
culo 7 de la Ley Foral 23/2019 en el ano 20227

En Irufa, a 13 de diciembre de 2022

La Parlamentaria Foral: Arantxa lzurdiaga Osi-
naga

18



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00480. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha creado una Comision de traba-
jo que analice las necesidades laborales y formativas de las personas
con discapacidad con el fin de ajustar la oferta formativa a la demanda

de trabajo existente

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha creado una Comisién
de trabajo que analice las necesidades laborales
y formativas de las personas con discapacidad
con el fin de ajustar la oferta formativa a la
demanda de trabajo existente, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacién del Plan de Discapa-
cidad de Navarra 2019-2025, ;se ha creado una
Comisién de trabajo (paritaria y en la que estén
representadas las entidades del sector) que ana-
lice las necesidades laborales y formativas de las
personas con discapacidad con el fin de ajustar
la oferta formativa a la demanda de trabajo exis-
tente?

2.- { En qué fechas se ha reunido?
3.- ¢ Quiénes son sus miembros?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00481. Pregunta sobre el proyecto ganador del concurso para la
construccion del edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? ARANZAZU IZURDIAGA OSINAGA

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el pro-
yecto ganador del concurso para la construccion
del edificio de la Facultad de Ciencias de la
Salud, formulada por la lima. Sra. D.2 Aranzazu
Izurdiaga Osinaga.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Arantxa lzurdiaga Osinaga, parlamentaria
foral adscrita al grupo parlamentario de EH Bildu
Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara realiza la siguiente

pregunta al Gobierno de Navarra para su res-
puesta por escrito.

La Universidad Publica de Navarra convoco un
nuevo concurso para la construccion del edificio
de la Facultad de Ciencias de la Salud, tras que-
dar desierto el primer concurso de obras, convo-
cado en enero de 2022. Para equilibrar ese desfa-
se, el Gobierno de Navarra incrementdé un 10 %
(3 millones) el presupuesto inicial para esta nueva
licitacion y, por otro lado, se ha rebajado un 20 %
los costes del proyecto ganador del concurso, sin
realizar modificaciones sustanciales del mismo y
respetando sus caracteristicas principales tanto
en su disefio como en sus especificaciones ener-
géticas.

En base a esta informacion desea formular la
siguiente pregunta:

¢, Qué modificaciones concretas se han realiza-
do en el proyecto ganador del concurso para
reducir los costes en un 20% en el nuevo proceso
de licitacion?

En Irufa a 13 de diciembre de 2022

La Parlamentaria Foral: Arantxa lzurdiaga Osi-
naga
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00482. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han desarrollado itinerarios for-
mativos personalizados que faciliten el acceso de las personas con dis-
capacidad que asi lo precisen a los certificados de profesionalidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han desarrollado itinera-
rios formativos personalizados que faciliten el
acceso de las personas con discapacidad que asi
lo precisen a los certificados de profesionalidad,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Gartri-
do.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se han desarrollado
itinerarios formativos personalizados que faciliten
el acceso de las personas con discapacidad que
asi lo precisen a los certificados de profesionali-
dad?

2.- ¢ A cuantas personas y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00483. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han diseiado programas formati-
vos para personas con discapacidad en base a la demanda de trabajo

existente en el mercado

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han disefiado programas
formativos para personas con discapacidad en
base a la demanda de trabajo existente en el mer-
cado, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han disefiado
programas formativos para personas con discapa-
cidad en base a la demanda de trabajo existente
en el mercado?

2.- ;De qué tipo y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00484. Pregunta sobre las actuaciones de compra publica inno-

vadora

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 ARANZAZU IZURDIAGA OSINAGA

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
actuaciones de compra publica innovadora, for-
mulada por la llma. Sra. D.2 Aranzazu lzurdiaga
Osinaga.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Arantxa lzurdiaga Osinaga, parlamentaria
foral adscrita al grupo parlamentario de EH Bildu
Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara realiza la siguiente
pregunta al Gobierno de Navarra para su res-
puesta por escrito.

¢Ha llevado a cabo el Gobierno de Navarra,
durante el aho 2022, alguna actuacién de compra
publica innovadora? ;En qué Departamentos y a
través de que modalidad (CPTI o CPP)?

De no haberse llevado a cabo ninguna actua-
cion de compra publica innovadora, ¢cudles son
los motivos por los que no se ha ejecutado ningun
proceso de contratacion de compra publica inno-
vadora?

En Iruna a 13 de diciembre de 2022

La Parlamentaria Foral: Arantxa lzurdiaga Osi-
naga
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00485. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha garantizado la cuota de reserva
de plazas para personas con discapacidad en cursos y talleres de for-
macion para el empleo propios de la Administracion Foral o financia-

dos por la misma

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha garantizado la cuota de
reserva de plazas para personas con discapaci-
dad en cursos y talleres de formacién para el
empleo propios de la Administracién Foral o finan-
ciados por la misma, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacién del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha garantizado la
cuota de reserva de plazas para personas con
discapacidad en cursos vy talleres de formacién
para el empleo propios de la Administraciéon Foral
o financiados por la misma? Disgregar cuota de
reserva por cada curso o taller.

2.- 4 Se ha garantizado que sean accesibles
para todos los tipos de discapacidad? ;De qué
manera?

3.- ¢, Se ha asegurado en todos ellos la reserva
de un 50 % de plazas para las mujeres con disca-
pacidad?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00486. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han desarrollado programas pilo-
to de formacion online accesible, que tenga en cuenta las necesidades
de las personas con discapacidad, dentro de los Programas de forma-

cion para el empleo

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han desarrollado progra-
mas piloto de formacién online accesible, que
tenga en cuenta las necesidades de las personas
con discapacidad, dentro de los Programas de
formacion para el empleo, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se han desarrollado
programas piloto de formacién online accesible,
que tenga en cuenta las necesidades de las per-
sonas con discapacidad, dentro de los Programas
de formacion para el empleo?

2.- ¢ Cuadles y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00487. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han disefiado por parte del Ejecu-
tivo materiales formativos accesibles en diferentes formatos para deter-

minadas actividades y ocupaciones

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han disehado por parte
del Ejecutivo materiales formativos accesibles en
diferentes formatos para determinadas activida-
des y ocupaciones, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se han disefiado por
parte del Ejecutivo materiales formativos accesi-
bles en diferentes formatos para determinadas
actividades y ocupaciones?

2.- ¢En qué formatos, para qué actividades y
en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00488. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han implementado acciones espe-
cificas encaminadas a la orientacion profesional para el empleo a las

personas con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han implementado accio-
nes especificas encaminadas a la orientacion pro-
fesional para el empleo a las personas con disca-
pacidad, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han implementa-
do acciones especificas encaminadas a la orien-
tacion profesional para el empleo a las personas
con discapacidad?

2.- {Cuadles y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00489. Pregunta sobre la falta de espacio en el Palacio de Jus-

ticia

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 ARANZAZU IZURDIAGA OSINAGA

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la falta
de espacio en el Palacio de Justicia, formulada
por la lima. Sra. D.2 Aranzazu lzurdiaga Osinaga.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Arantxa lzurdiaga Osinaga, parlamentaria
foral adscrita al grupo parlamentario de EH Bildu

Nafarroa, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara realiza la siguiente
pregunta al Gobierno de Navarra para su res-
puesta por escrito.

¢, Qué actuaciones ha llevado a cabo el
Gobierno de Navarra para solventar la falta de
espacio en el Palacio de Justicia con la creacion y
puesta en marcha del segundo Juzgado de lo
Mercantil en Navarra?

¢, Qué actuaciones ha llevado a cabo el
Gobierno de Navarra durante el ano 2022 para
acometer la construccion de un nuevo edifico judi-
cial?

¢ Cuéando tiene previsto licitar el proceso de
construccion del nuevo edificio judicial?

En Iruha a 13 de diciembre de 2022

La Parlamentaria Foral: Arantxa lzurdiaga Osi-
naga
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00490. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han implementado ayudas para la
realizacion de mejoras en la adaptacion de los procesos de trabajo y
otras funciones de los equipos técnicos profesionales en los CEE

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesidén celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han implementado ayudas
para la realizaciéon de mejoras en la adaptacion
de los procesos de trabajo y otras funciones de
los equipos técnicos profesionales en los CEE,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garri-
do.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢,se han implementa-
do ayudas para la realizaciéon de mejoras en la
adaptacion de los procesos de trabajo y otras fun-
ciones de los equipos técnicos profesionales en
los CEE?

2.- ;Cuales, de qué cuantia y en qué fechas?
Disgregar por afos.

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00491. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha coordinado con la inspeccion
de trabajo el seguimiento de la actividad desarrollada por los CEE y
las condiciones laborales de sus trabajadores y trabajadoras

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha coordinado con la ins-
peccion de trabajo el seguimiento de la actividad
desarrollada por los CEE vy las condiciones labo-
rales de sus trabajadores y trabajadoras, formula-
da por el llmo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢se ha coordinado
con la inspeccion de trabajo el seguimiento de la
actividad desarrollada por los CEE y las condicio-
nes laborales de sus trabajadores y trabajadoras?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00492. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha intensificado el seguimiento de
la actividad desarrollada por las empresas ordinarias que se benefician
de incentivos a la contratacion de personas con discapacidad y las con-
diciones laborales de sus trabajadores y trabajadoras

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha intensificado el segui-
miento de la actividad desarrollada por las empre-
sas ordinarias que se benefician de incentivos a
la contrataciéon de personas con discapacidad y
las condiciones laborales de sus trabajadores y
trabajadoras, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha intensificado
el seguimiento de la actividad desarrollada por las
empresas ordinarias que se benefician de incenti-
vos a la contratacion de personas con discapaci-
dad y las condiciones laborales de sus trabajado-
res y trabajadoras?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00493. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han fomentado las inversiones en
los CEE para contribuir a la calidad del empleo

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han fomentado las inver-
siones en los CEE para contribuir a la calidad del
empleo, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacién del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han fomentado
las inversiones en los CEE para contribuir a la
calidad del empleo?

2.- ;Qué cuantia se ha ejecutado para ello
desde 20157 Disgregar datos por anos.

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00494. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha realizado algan diagnostico de
la participacion de trabajadores y trabajadoras en los CEE en el des-

arrollo organizativo de los mismos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha realizado algun diag-
nostico de la participaciéon de trabajadores y tra-
bajadoras en los CEE en el desarrollo organizati-
vo de los mismos, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢se ha realizado
algun diagndstico de la participacion de trabajado-
res y trabajadoras en los CEE en el desarrollo
organizativo de los mismos?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00495. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han implementado acciones de
asesoramiento a las empresas sobre adaptaciones del puesto de trabajo

para personas con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han implementado accio-
nes de asesoramiento a las empresas sobre
adaptaciones del puesto de trabajo para personas
con discapacidad, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han implementa-
do acciones de asesoramiento a las empresas
sobre adaptaciones del puesto de trabajo para
personas con discapacidad?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00496. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han disefiado e implementado pro-
gramas de prevencion de riesgos laborales que contemplen las necesi-
dades especificas de las personas trabajadoras con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han disehado e implemen-
tado programas de prevencion de riesgos labora-
les que contemplen las necesidades especificas
de las personas trabajadoras con discapacidad,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garti-
do.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han disefiado e
implementado programas de prevencion de ries-
gos laborales que contemplen las necesidades
especificas de las personas trabajadoras con dis-
capacidad?

2.- ¢ Cuales, con qué cuantia y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00497. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna campana
publicitaria accesible en los espacios publicos y los medios de comuni-
cacion de cobertura regional sobre los derechos de las personas con
discapacidad que ofrezca una imagen social positiva del mismo

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
campana publicitaria accesible en los espacios
publicos y los medios de comunicacion de cober-
tura regional sobre los derechos de las personas
con discapacidad que ofrezca una imagen social
positiva del mismo, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢,se ha llevado a cabo
alguna campafa publicitaria accesible en los
espacios publicos y los medios de comunicacion
de cobertura regional sobre los derechos de las
personas con discapacidad que ofrezca una ima-
gen social positiva del mismo?

2.- $En qué medios y en qué fechas?

3.- De ser asi, ¢se ha incluido una linea espe-
cifica sobre mujeres y nifias con discapacidad?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00498. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna campaiia
accesible de concienciacion en los espacios publicos y en los medios de
comunicacion de cobertura regional para la eliminacion del estigma
relacionado con la enfermedad mental

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
campaha accesible de concienciacion en los
espacios publicos y en los medios de comunica-
cién de cobertura regional para la eliminacion del
estigma relacionado con la enfermedad mental,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garri-
do.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢, se ha llevado a cabo
alguna campafa accesible de concienciacion en
los espacios publicos y en los medios de comuni-
cacién de cobertura regional para la eliminacion
del estigma relacionado con la enfermedad men-
tal?

2.- ;Con qué presupuesto y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00499. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna campaiia
accesible de concienciacion en centros educativos, adaptadas a las dife-
rentes edades y ciclos educativos, que cuente como ponentes a personas

con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
campana accesible de concienciacion en centros
educativos, adaptadas a las diferentes edades y
ciclos educativos, que cuente como ponentes a
personas con discapacidad, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha llevado a cabo
alguna campafa accesible de concienciacién en
centros educativos, adaptadas a las diferentes
edades y ciclos educativos, que cuente como
ponentes a personas con discapacidad?

2.- $ En qué centros y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00500. Pregunta sobre si ,desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo la creacion y
difusion de materiales didacticos y educativos de concienciacion sobre
enfermedades discapacitantes, discapacidad y sobre enfermedad men-

tal dirigidos a nifios/as y jovenes

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesidn celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si
,desde la aprobacién del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo la crea-
cion y difusion de materiales didacticos y educati-
vos de concienciacion sobre enfermedades disca-
pacitantes, discapacidad y sobre enfermedad
mental dirigidos a nifos/as y jovenes, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha llevado a cabo
la creacion y difusion de materiales didacticos y
educativos de concienciacion sobre enfermeda-
des discapacitantes, discapacidad y sobre enfer-
medad mental dirigidos a nifios/as y jévenes?

2.- ;Con qué presupuesto y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00501. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo la elaboracion y
difusion de folletos y materiales didacticos accesibles sobre enfermeda-
des discapacitantes, discapacidad y sobre enfermedad mental dirigidos

a toda la ciudadania

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesidén celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo la ela-
boracién y difusion de folletos y materiales didac-
ticos accesibles sobre enfermedades discapaci-
tantes, discapacidad y sobre enfermedad mental
dirigidos a toda la ciudadania, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢,se ha llevado a cabo
la elaboracion y difusion de folletos y materiales
didacticos accesibles sobre enfermedades disca-
pacitantes, discapacidad y sobre enfermedad
mental dirigidos a toda la ciudadania?

2.- ;Con qué presupuesto y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00502. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo algin programa
de concienciacion e informacion sobre discapacidad para el tejido

empresarial

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesidn celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo algun
programa de concienciacion e informacion sobre
discapacidad para el tejido empresarial, formula-
da por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha llevado a cabo
algun programa de concienciacion e informacion
sobre discapacidad para el tejido empresarial?

2.- ,Con qué presupuesto y en qué fechas?

3.- De ser asi, 4en qué formatos (materiales
informativos, charlas, talleres, etc.)?

4.- De ser asi, ¢se ha facilitado la participacion
de las personas con discapacidad? ;De qué
manera?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00503. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna campana
de concienciacion sobre el respeto a las zonas de estacionamiento reser-
vado a personas con discapacidad y/o movilidad reducida y sobre el

uso de vehiculos de movilidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
campafa de concienciacion sobre el respeto a las
zonas de estacionamiento reservado a personas
con discapacidad y/o movilidad reducida y sobre
el uso de vehiculos de movilidad, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha llevado a cabo
alguna campaha de concienciacién sobre el res-
peto a las zonas de estacionamiento reservado a
personas con discapacidad y/o movilidad reduci-
da y sobre el uso de vehiculos de movilidad?

2.- ;Con qué presupuesto y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00504. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna encuesta
sobre percepcion de la discriminacion hacia las personas con discapaci-
dad de cara a conocer prejuicios y posibles estigmas entre la poblacion
navarra relacionados con la discapacidad y la enfermedad mental

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
encuesta sobre percepcion de la discriminacion
hacia las personas con discapacidad de cara a
conocer prejuicios y posibles estigmas entre la
poblaciéon navarra relacionados con la discapaci-
dad y la enfermedad mental, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha llevado a cabo
alguna encuesta sobre percepcion de la discrimi-
nacion hacia las personas con discapacidad de
cara a conocer prejuicios y posibles estigmas
entre la poblacion navarra relacionados con la
discapacidad y la enfermedad mental?

2.- ;Con qué presupuesto y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00505. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha incorporado a personas con
discapacidad en las campaiias institucionales con el fin de que se nor-

malice su visibilidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacién del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha incorporado a perso-
nas con discapacidad en las campanas institucio-
nales con el fin de que se normalice su visibili-
dad, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha incorporado a
personas con discapacidad en las campanas ins-
titucionales con el fin de que se normalice su visi-
bilidad?

2.- ¢ En qué campafias se ha hecho desde la
aprobacion del Plan?

3.- ¢En qué campanas no se ha hecho desde
la aprobacion del Plan?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido

44



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00506. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado una estrategia de
desarrollo rural inclusivo que tenga en cuenta particularmente las
necesidades de las personas con discapacidad y de quienes les cuidan o
apoyos familiares que viven en el medio rural

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado una estrate-
gia de desarrollo rural inclusivo que tenga en
cuenta particularmente las necesidades de las
personas con discapacidad y de quienes les cui-
dan o apoyos familiares que viven en el medio
rural, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha elaborado una
estrategia de desarrollo rural inclusivo que tenga
en cuenta particularmente las necesidades de las
personas con discapacidad y de quienes les cui-
dan o apoyos familiares que viven en el medio
rural?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00507. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han desarrollado centros comuni-
tarios polivalentes (accesibles y adaptados) en colaboracion con los
municipios del ambito rural que sean puntos de encuentro para la

poblacion con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han desarrollado centros
comunitarios polivalentes (accesibles y adapta-
dos) en colaboracién con los municipios del &mbi-
to rural que sean puntos de encuentro para la
poblacidon con discapacidad, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se han desarrollado
centros comunitarios polivalentes (accesibles y
adaptados) en colaboracién con los municipios
del ambito rural que sean puntos de encuentro
para la poblacién con discapacidad, asi como
para la promocion del asociacionismo y las inicia-
tivas comunitarias de estas personas y donde se
puedan desarrollar actividades culturales y de
ocio?

2.- ;De qué manera, en qué localidades y en
qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido

46



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00508. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia de
recursos, servicios y asociaciones sobre discapacidad para su difusion
estratégica a las personas con discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia
de recursos, servicios y asociaciones sobre disca-
pacidad para su difusion estratégica a las perso-
nas con discapacidad, formulada por el lImo. Sr.
D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha elaborado
alguna guia de recursos, servicios y asociaciones
sobre discapacidad para su difusion estratégica a
las personas con discapacidad?

2.- $ En qué fechas?

3.- De ser asi, ¢se ha realizado en formatos
accesibles? ¢ En cuales?

4.- ;Se ha actualizado periédicamente? ;En
qué fechas?

5.- ¢ Se han realizado distinciones especificas
para zonas rurales?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00509. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna campaiia
de informacion y de promocion del asociacionismo entre personas con
discapacidad con la colaboracion del tercer sector de la discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha llevado a cabo alguna
campana de informacion y de promocioén del aso-
ciacionismo entre personas con discapacidad con
la colaboracion del tercer sector de la discapaci-
dad, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha llevado a cabo
alguna campafa de informacién y de promocion
del asociacionismo entre personas con discapaci-
dad con la colaboracion del tercer sector de la
discapacidad?

2.- ;Con qué presupuestos y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00510. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha creado algan grupo de encuen-
tro y de apoyo mutuo de personas con discapacidad en zonas rurales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha creado algun grupo de
encuentro y de apoyo mutuo de personas con dis-
capacidad en zonas rurales, formulada por el
limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha creado algun
grupo de encuentro y de apoyo mutuo de perso-

nas con discapacidad en zonas rurales?

2.- ¢En qué zonas y en qué fechas se ha reu-
nido?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00511. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha creado algun espacio de
encuentro entre asociaciones de discapacidad y otros tipos de asociacio-
nes para desarrollar sinergias colaborativas y fomentar proyectos de

desarrollo comunitario

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha creado algun espacio
de encuentro entre asociaciones de discapacidad
y otros tipos de asociaciones para desarrollar
sinergias colaborativas y fomentar proyectos de
desarrollo comunitario, formulada por el limo. Sr.
D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha creado algun
espacio de encuentro entre asociaciones de
discapacidad y otros tipos de asociaciones para
desarrollar sinergias colaborativas y fomentar pro-
yectos de desarrollo comunitario?

2.- i Entre qué asociaciones y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00512. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha revisado o replanteado estraté-
gicamente el sistema de subvenciones a entidades de discapacidad para
dar respuesta a las necesidades existentes, en particular en referencia a

las zonas rurales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha revisado o replanteado
estratégicamente el sistema de subvenciones a
entidades de discapacidad para dar respuesta a
las necesidades existentes, en particular en refe-
rencia a las zonas rurales, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha revisado o
replanteado estratégicamente el sistema de sub-
venciones a entidades de discapacidad para dar
respuesta a las necesidades existentes, en parti-
cular en referencia a las zonas rurales?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00513. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia o proto-
colo para disefar espacios y actividades culturales y de ocio que tengan
en cuenta las necesidades especificas de inclusion y accesibilidad de

todos los colectivos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia
o protocolo para disefiar espacios y actividades
culturales y de ocio que tengan en cuenta las
necesidades especificas de inclusion y accesibili-
dad de todos los colectivos, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha elaborado
alguna guia o protocolo para disefar espacios y
actividades culturales y de ocio que tengan en
cuenta las necesidades especificas de inclusién y
accesibilidad de todos los colectivos?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00514. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia o proto-
colo para disefiar espacios y actividades deportivas adaptadas, inclusi-
vas y accesibles para todas las personas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado alguna guia
0 protocolo para disefiar espacios y actividades
deportivas adaptadas, inclusivas y accesibles
para todas las personas, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha elaborado
alguna guia o protocolo para disefar espacios y
actividades deportivas adaptadas, inclusivas y
accesibles para todas las personas?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00515. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha implementado algun sistema de
cuota de reserva para personas con discapacidad en las actividades cul-
turales, deportivas y de ocio de competencia foral

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha implementado algun
sistema de cuota de reserva para personas con
discapacidad en las actividades culturales, depor-
tivas y de ocio de competencia foral, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se ha implementado
algun sistema de cuota de reserva para personas
con discapacidad en las actividades culturales,
deportivas y de ocio de competencia foral?

2.- ;De qué manera y en qué porcentajes?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00516. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha creado algin sistema de des-
cuentos especificos o exenciones de cuota para personas con discapaci-
dad en las actividades culturales, deportivas o de ocio de competencia

autonomica

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha creado algun sistema
de descuentos especificos o exenciones de cuota
para personas con discapacidad en las activida-
des culturales, deportivas o de ocio de competen-
cia autondémica, formulada por el limo. Sr. D.
Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha creado algun
sistema de descuentos especificos 0 exenciones
de cuota para personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas o de ocio de
competencia autondmica?

2.- ;De qué manera, para qué actividades y
en qué porcentajes?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00517. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha creado algun servicio de acom-
paiiamiento a personas con discapacidad con necesidades de apoyo en
actividades de ocio, cultura o deporte inclusivas para que puedan par-
ticipar en igualdad de condiciones en las mismas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha creado algun servicio
de acompafamiento a personas con discapacidad
con necesidades de apoyo en actividades de
ocio, cultura o deporte inclusivas para que pue-
dan participar en igualdad de condiciones en las
mismas, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha creado algun
servicio de acompafamiento a personas con dis-
capacidad con necesidades de apoyo en activida-
des de ocio, cultura o deporte inclusivas para que
puedan participar en igualdad de condiciones en
las mismas?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00518. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han acondicionado los espacios,
centros, proyectos y servicios culturales a las necesidades de accesibili-
dad fisica, cognitiva y, de manera fundamental, de la comunicacion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han acondicionado los
espacios, centros, proyectos y servicios culturales
a las necesidades de accesibilidad fisica, cogniti-
va y, de manera fundamental, de la comunica-
cion, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢ se han acondiciona-
do los espacios, centros, proyectos y servicios
culturales a las necesidades de accesibilidad fisi-
ca, cognitiva y, de manera fundamental, de la
comunicacion (insonorizacion, acustica, bucles de
induccion magnética, etc.)?

2.- ¢Cuales, con qué presupuesto y en qué
fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00519. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han desarrollado programas de
formacion sobre cultura, deporte y ocio inclusivo para personal técni-
co, personal de centros culturales, museos, salas de exposiciones,
bibliotecas, funcionariado del ambito cultura, etc.

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacién del Plan de Discapacidad
de Navarra 2019-2025, se han desarrollado pro-
gramas de formacion sobre cultura, deporte y
ocio inclusivo para personal técnico, personal de
centros culturales, museos, salas de exposicio-
nes, bibliotecas, funcionariado del ambito cultu-
ra, etc., formulada por el llmo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han desarrollado
programas de formacion sobre cultura, deporte y
ocio inclusivo para personal técnico, personal de
centros culturales, museos, salas de exposicio-
nes, bibliotecas, funcionariado del ambito cultura,
etc.?

2.- ¢Cuales, con qué presupuesto y en qué
fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00520. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han establecido criterios obligato-
rios de accesibilidad e inclusion para la concesion y cesion de espacios
publicos para la celebracion de espectaculos culturales o artisticos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han establecido criterios
obligatorios de accesibilidad e inclusion para la
concesion y cesion de espacios publicos para la
celebraciéon de espectaculos culturales o artisti-
cos, formulada por el llmo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han establecido
criterios obligatorios de accesibilidad e inclusién
para la concesion y cesion de espacios publicos
para la celebracion de espectaculos culturales o
artisticos?

2.- ¢ Cuales y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00521. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha impulsado la adquisicion de
materiales en lectura facil y otros materiales adaptados y accesibles en

las bibliotecas publicas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha impulsado la adquisi-
cion de materiales en lectura facil y otros materia-
les adaptados y accesibles en las bibliotecas
publicas, formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha impulsado la
adquisicion de materiales en lectura facil y otros
materiales adaptados y accesibles (braille, audio-
libros, etc.) en las bibliotecas publicas?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

3.- ¢, Qué numero de materiales en lectura facil
y otros materiales adaptados y accesibles existia
en las bibliotecas publicas de Navarra desde
20157 Disgregar datos por afos y tipo de mate-
rial.

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00522. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han establecido cuotas de reserva
para personas con discapacidad o de criterios de baremacion que ten-
gan en cuenta la discapacidad en la obtencion de becas o ayudas a la

creacion cultural y artistica

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han establecido cuotas de
reserva para personas con discapacidad o de cri-
terios de baremacion que tengan en cuenta la dis-
capacidad en la obtencién de becas o ayudas a la
creacion cultural y artistica, formulada por el limo.
Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han establecido
cuotas de reserva para personas con discapaci-
dad o de criterios de baremacion que tengan en
cuenta la discapacidad en la obtencion de becas
0 ayudas a la creacion cultural y artistica?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00523. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han establecido cuotas de reser-
va para programar a artistas con discapacidad en la programacion
cultural de centros culturales, museos, bibliotecas, festivales, exposi-

ciones, etc.

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han establecido cuotas de
reserva para programar a artistas con discapaci-
dad en la programacién cultural de centros cultu-
rales, museos, bibliotecas, festivales, exposicio-
nes, etc., formulada por el limo. Sr. D. Jorge
Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han establecido
cuotas de reserva para programar a artistas con
discapacidad en la programacion cultural de cen-
tros culturales, museos, bibliotecas, festivales,
exposiciones, etc.?

2.- $En qué proporcion y para qué activida-
des?

3.- ¢ Se ha tenido en cuenta la perspectiva de
género que visibilice a las mujeres con discapaci-
dad? ;De qué manera?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00524. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han establecido convenios de cola-
boracion con el movimiento asociativo para desarrollar programas de
ocio y tiempo libre inclusivo en el que participen personas con diferen-
tes discapacidades y personas sin discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han establecido convenios
de colaboracion con el movimiento asociativo
para desarrollar programas de ocio y tiempo libre
inclusivo en el que participen personas con dife-
rentes discapacidades y personas sin discapaci-
dad, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han establecido
convenios de colaboracién con el movimiento
asociativo para desarrollar programas de ocio y
tiempo libre inclusivo en el que participen perso-
nas con diferentes discapacidades y personas sin
discapacidad?

2.- ,Con qué asociaciones y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00525. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha desarrollado algun programa
inclusivo de actividades de verano y otros periodos vacacionales dirigi-
dos a nifios/as y jovenes con y sin discapacidad que tenga por principal
objeto la inclusion de este colectivo y la interaccion entre menores con

y sin discapacidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesién celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha desarrollado algun
programa inclusivo de actividades de verano y
otros periodos vacacionales dirigidos a nifios/as y
jévenes con y sin discapacidad que tenga por
principal objeto la inclusion de este colectivo y la
interacciéon entre menores con y sin discapaci-
dad, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha desarrollado
algun programa inclusivo de actividades de vera-
no y otros periodos vacacionales dirigidos a
nihos/as y jovenes con y sin discapacidad que
tenga por principal objeto la inclusién de este
colectivo y la interaccion entre menores con y sin
discapacidad?

2.- ¢ Cual y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 150 / 27 de diciembre de 2022

10-22/PES-00526. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha realizado algun convenio de
colaboracion con federaciones deportivas y asociaciones de discapaci-
dad para el desarrollo de programas de deporte adaptado e inclusivo

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha realizado algun conve-
nio de colaboracién con federaciones deportivas y
asociaciones de discapacidad para el desarrollo
de programas de deporte adaptado e inclusivo,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garti-
do.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢se ha realizado
algun convenio de colaboracién con federaciones
deportivas y asociaciones de discapacidad para el
desarrollo de programas de deporte adaptado e
inclusivo?

2.- ;Con qué federaciones y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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10-22/PES-00527. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha elaborado el I Plan de Accesibi-
lidad Universal de Navarra de acuerdo con la Ley Foral 12/2018

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha elaborado el | Plan de
Accesibilidad Universal de Navarra de acuerdo
con la ley foral 12/2018, formulada por el limo. Sr.
D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se ha elaborado el |
Plan de Accesibilidad Universal de Navarra de
acuerdo con la Ley Foral 12/2018?

2.- $ En qué fechas?

3.- De ser asi, ¢se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género? ;De qué manera?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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10-22/PES-00528. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha desarrollado reglamentaria-
mente la normativa técnica necesaria que forma que se asegure la no
discriminacion en disefios y desarrollos de tecnologias, entornos, proce-

sos, productos bienes y servicios

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha desarrollado reglamen-
tariamente la normativa técnica necesaria que
forma que se asegure la no discriminacién en
disefos y desarrollos de tecnologias, entornos,
procesos, productos bienes y servicios, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢se ha desarrollado
reglamentariamente la normativa técnica necesa-
ria que forma que se asegure la no discriminacion
en disefos y desarrollos de tecnologias, entornos,
procesos, productos bienes y servicios?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

3.- ¢, Se ha revisado la normativa ya existente?

4.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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10-22/PES-00529. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se ha impulsado el asesoramiento
sobre accesibilidad a través del Centro de productos de apoyo a la

accesibilidad

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se ha impulsado el asesora-
miento sobre accesibilidad a través del Centro de
productos de apoyo a la accesibilidad, formulada
por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ¢se ha impulsado el
asesoramiento sobre accesibilidad a través del
Centro de productos de apoyo a la accesibilidad?

2.- ;De qué manera y en qué fechas?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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10-22/PES-00530. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han creado planes de gestion de la
accesibilidad universal especificos en cada departamento y organismo
autonomo para el mantenimiento y desarrollo de las medidas de accesi-
bilidad en espacios publicos, infraestructuras y edificios establecidas en

la ley

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesioén celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han creado planes de
gestion de la accesibilidad universal especificos
en cada departamento y organismo auténomo
para el mantenimiento y desarrollo de las medi-
das de accesibilidad en espacios publicos,
infraestructuras y edificios establecidas en la ley,
formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza Gartri-
do.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacién del Plan de Discapa-
cidad de Navarra 2019-2025, ;se han creado
planes de gestién de la accesibilidad universal
especificos en cada departamento y organismo
auténomo para el mantenimiento y desarrollo de
las medidas de accesibilidad en espacios publi-
cos, infraestructuras y edificios establecidas en
la ley?

2.- Cuales y en qué fechas?

3.- ¢, Qué departamentos u organismos autono-
mos si que lo han hecho?

Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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10-22/PES-00531. Pregunta sobre si, desde la aprobacion del Plan de Dis-
capacidad de Navarra 2019-2025, se han elaborado protocolos para la
elaboracion de informes de impacto por razon de accesibilidad y disca-
pacidad en todos los procedimientos de aprobacion de los proyectos de
leyes forales y de disposiciones reglamentarias

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JORGE ESPARZA GARRIDO

En sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si,
desde la aprobacion del Plan de Discapacidad de
Navarra 2019-2025, se han elaborado protocolos
para la elaboracion de informes de impacto por
razén de accesibilidad y discapacidad en todos
los procedimientos de aprobacion de los proyec-
tos de leyes forales y de disposiciones reglamen-
tarias, formulada por el limo. Sr. D. Jorge Esparza
Garrido.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 194
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Jorge Esparza Garrido, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza las
siguientes preguntas escritas:

1.- Desde la aprobacion del Plan de Discapaci-
dad de Navarra 2019-2025, ;se han elaborado
protocolos para la elaboracion de informes de
impacto por razén de accesibilidad y discapacidad
en todos los procedimientos de aprobacion de los
proyectos de leyes forales y de disposiciones
reglamentarias?

2.- Cuales y en qué fechas?
Pamplona, a 13 de diciembre de 2022

El Parlamentario Foral: Jorge Esparza Garrido
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Resolucion 40/22, de 12 de diciembre de 2022, del Defensor del Pueblo de
Navarra, por la que se aprueba la convocatoria para la provision,
mediante el sistema excepcional de concurso de méritos, de una plaza
de Administrativo/a (nivel C) adscrita a la oficina del Defensor del Pue-
blo de Navarra, en el marco de los procesos de estabilizacion para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico

La disposicion adicional undécima del Estatuto
del Personal al servicio del Parlamento de Nava-
rra prevé la convocatoria, con caracter excepcio-
nal, de procedimientos de estabilizacion de
empleo temporal, de acuerdo con lo que estable-
ce la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

En sesidn celebrada el 30 de mayo de 2022, la
Mesa del Parlamento de Navarra aprobé el
Acuerdo para la estabilizacién de empleo tempo-
ral en el Parlamento de Navarra, adoptado en el
marco de la referida Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. El Acuerdo identifica las plazas de la
plantilla organica sujetas a los procesos de esta-
bilizaciéon de empleo temporal, incluyendo una
plaza de Administrativo/a (nivel C) adscrita a la
Oficina del Defensor del Pueblo de Navarra, a
proveer mediante concurso de méritos.

Por Acuerdo de 10 de octubre de 2022, la
Mesa del Parlamento de Navarra delegé en el
Defensor del Pueblo de Navarra el ejercicio de la
competencia para convocar la citada plaza. Este
ultimo Acuerdo trae causa de lo previsto en el
articulo 24.2 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor/a del Pueblo de
Navarra, en el que se dispone: “La seleccién y
provisién de los puestos de trabajo correspon-
dientes al personal de plantilla al servicio del
Defensor/Defensora del Pueblo de la Comunidad
Foral de Navarra se realizara por éste, por dele-
gacion de la Mesa del Parlamento de Navarra y
dando cuenta de ello a la misma, a través de los
procedimientos establecidos a tal fin en el Estatu-
to de Personal del Parlamento de Navarra y de

conformidad con las previsiones contenidas en la
correspondiente plantilla de personal”.

En consecuencia, conforme a la Ley Foral
4/2000, de 3 de julio, del Defensor del Pueblo de
la Comunidad Foral de Navarra, y al Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la institu-
cion,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la convocatoria para la pro-
vision, mediante el sistema excepcional de con-
curso de méritos, de una plaza de Administrati-
vo/a (nivel C) adscrita a la oficina del Defensor del
Pueblo de Navarra, en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, asi como las bases
reguladoras de dicha convocatoria, que figuran
como Anexo |.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la convo-
catoria y sus bases en el Boletin Oficial de Nava-
rra, en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra 'y en la pagina web de la institucién del
Defensor del Pueblo de Navarra.

Tercero. Dar cuenta de esta Resolucién a la
Mesa del Parlamento de Navarra, conforme a lo
previsto en su Acuerdo de 10 de octubre de 2022,
y comunicarla a la Junta de Personal del Parla-
mento de Navarra, para su conocimiento y a efec-
tos de que designe su representante en el Tribu-
nal.

Pamplona/lrufa, 12 de diciembre de 2022.

El Defensor del Pueblo de Navarra: Nafarroa-
ko Arartekoa: Patxi Vera Donazar
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ANEXO |
Bases reguladoras de la convocatoria para la
provision, mediante el sistema excepcional de
concurso de méritos, de una plaza de
Administrativo/a (nivel C) adscrita a la
oficina del Defensor del Pueblo de Navarra, en
el marco de los procesos de estabilizacién
para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

1. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision, mediante el sistema excepcional de
concurso de méritos, de una plaza de Administra-
tivo/a (nivel C) adscrita a la oficina del Defensor
del Pueblo de Navarra, de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal del Parlamento
de Navarra, en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, y en los
Acuerdos de la Mesa del Parlamento de Navarra
de 30 de mayo y de 10 de octubre de 2022.

1.2. El concurso se llevara a cabo con sujecion
a lo dispuesto en el Estatuto del Personal del Par-
lamento de Navarra, y, conforme al mismo, suple-
toriamente, en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, y demas normativa
complementaria aprobada en la materia.

1.3. La persona aspirante que resulte nombra-
da en virtud de la presente convocatoria ejercera
las funciones y tendra los derechos y deberes que
se establecen para el personal funcionario del
Parlamento de Navarra y, en concreto, para el
perteneciente al Cuerpo de Administrativos/as.

Sus funciones seran las establecidas con
caracter general en el articulo 8.3 del Estatuto del
Personal del Parlamento de Navarra, con las
especialidades que se deriven de la legislacion
reguladora del Defensor del Pueblo de Navarra y
de las funciones atribuidas a esta institucion, a la
que esta adscrita la plaza convocada.

1.4. El nombramiento conferira a la persona
designada el caracter de funcionario o funcionaria
del Parlamento de Navarra, con todos los dere-
chos y obligaciones que sefalen las disposiciones
vigentes.

1.5. La plaza estd encuadrada en el nivel C y
dotada con las retribuciones correspondientes al
mismo, asi como con los complementos que se
especifican en la plantilla organica vigente del
Parlamento de Navarra, en la que se integra la ofi-
cina del Defensor del Pueblo de Navarra.
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1.6. La persona funcionaria que resulte nom-
brada sera afiliada y dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accion pro-
tectora prevista en dicho régimen, salvo que ya
estuviera afiliada al régimen de derechos pasivos
y asistencia sanitaria y social a que se refiere el
Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y demas disposicio-
nes complementarias, en cuyo caso podra optar
por mantenerse en el mismo o afiliarse a la Segu-
ridad Social.

1.7. La jornada de trabajo se efectuara en los
horarios y turnos establecidos con caracter gene-
ral para el personal funcionario adscrito a la ofici-
na del Defensor del Pueblo de Navarra.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidas al procedimiento, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, la nacio-
nalidad de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o la nacionalidad de un Estado incluido en el
ambito de aplicacion de los tratados internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana que contemplen la libre circulaciéon de
trabajadores.

También podran participar quienes sean con-
yuges de personas con nacionalidad espafola,
con nacionalidad de un Estado miembro de la
Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los trata-
dos internacionales mencionados, siempre que no
estén separadas de derecho, asi como sus des-
cendientes y los de su cényuge, cuando no medie
separacion legal, menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der de la edad establecida para la jubilacion forzo-
sa.

c) Hallarse en posesién del titulo de bachiller
superior, formacioén profesional de segundo grado,
0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes.

e) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas
para el ejercicio de las correspondientes funcio-
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nes publicas, y no haber sido separadas del servi-
cio de una Administracion Publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y hasta la toma de posesion
de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acredi-
tarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente
convocatoria.

2.4. No podran concurrir al procedimiento
aquellas personas que ostenten la condicién de
personal fijo con puesto de trabajo de Administra-
tivo/a en el Parlamento de Navarra o en el Defen-
sor del Pueblo de Navarra.

3. Solicitudes, plazo y documentacion.

3.1. Las solicitudes de participacion se presen-
taréan en el Registro del Defensor del Pueblo de
Navarra (Calle Emilio Arrieta 12 bajo,
Pamplona/lrufia) o se dirigiran por via electronica
a eregistro@defensornavarra.es. También podran
presentarse en el Registro General del Parlamen-
to de Navarra o en otros registros conforme a la
normativa administrativa vigente.

3.2. Las solicitudes se formularan conforme al
modelo que figura en el Anexo Il, que estara dis-
ponible en la pagina web de la institucion del
Defensor del Pueblo de Navarra (www.defensor-
navarra.es).

Las personas aspirantes deberan declarar que
cumplen los requisitos para participar en la convo-
catoria.

Las personas con una discapacidad reconoci-
da igual o superior al 33%, para que se les apli-
que en el baremo de méritos el factor de correc-
cién a que se refieren estas bases, habran de
declarar dicha condicion en la solicitud de partici-
pacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sehalado para la presentacion de solicitudes
sera improrrogable.

3.4. A las solicitudes se acompahara la rela-
cion ordenada de méritos alegados por las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el modelo que
figura como Anexo Il

3.5. Asimismo, se acompanara la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados:

— Los servicios prestados deberan ser acredi-
tados por certificaciones extendidas por el 6rgano
competente de la respectiva Administracion Publi-
ca, en las que consten de forma detallada los ser-
vicios prestados, incluyendo expresamente la
denominacion del puesto de trabajo conforme a
su plantilla organica, nivel de encuadramiento,
centro o unidad en que se prestaron, las fechas
de inicio y fin de cada prestacién de servicios, asi
como cualquier otro dato pertinente.

— La superacion de un proceso selectivo de
ingreso se acreditara mediante la fotocopia de la
resolucién administrativa, publicacion oficial, o
certificado oficial emitido por érgano competente
en el que asi conste.

— Las titulaciones académicas se acreditaran
mediante la presentacion de fotocopia del titulo
oficial correspondiente o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

— La acreditaciéon del conocimiento de idiomas
se realizara con la presentacion del titulo o certifi-
cado conforme al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas.

4. Admision de aspirantes. Lista provisional
y definitiva.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Defensor del Pueblo de Navarra
aprobara la lista provisional de personas admiti-
das y excluidas, y dispondra su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra, asi
como en la web de la institucion del Defensor del
Pueblo de Navarra.

Si no hubiera personas excluidas, se podra
aprobar directamente la lista definitiva.

4.2. Las personas interesadas podran interpo-
ner, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incurri-
do.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas estas, el Defensor del Pueblo
de Navarra aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara del mismo
modo que el indicado en el apartado 4.1.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:
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Presidente: D. Carlos Sarasibar Marco, Secre-
tario General del Defensor del Pueblo de Navarra.

Suplente: D2. Susana Galilea Barrio, Jefa de
Gabinete del Defensor del Pueblo de Navarra.

Vocal-Secretario: D. Jorge Balduz Gil, Técnico
de Gestion del Defensor del Pueblo de Navarra.

Suplente: D2. Laura Ugarte Longas, Asesora
Técnica del Defensor del Pueblo de Navarra.

Vocal: a designar por la Junta de Personal del
Parlamento de Navarra.

Suplente: a designar por la Junta de Personal
del Parlamento de Navarra.

La designacion de los representantes de la
Junta de Personal del Parlamento de Navarra se
publicara junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Asimismo, para la valida consti-
tucion y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6érgano convocante, cuando concurra alguno de
los motivos de abstencién previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal en quienes concurran las
aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas
de abstencion y recusacion legalmente estableci-
das, se produjera alguna variacion en la composi-
cién del Tribunal, esta se haria publica en la
misma forma que la prevista para la lista de per-
sonas admitidas y excluidas.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas
las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.

6. Baremo de méritos y desarrollo del con-
curso.

6.1. El procedimiento se realizara en una unica
fase de concurso. Una vez publicada la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas, el Tribu-
nal se reunira para valorar los méritos aportados
por las personas aspirantes.

6.2. La puntuacion total de cada aspirante ven-
dra determinada por la suma de los puntos de
cada uno de los apartados siguientes:
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a) Experiencia profesional (hasta un maximo
de 60 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la insti-
tucion del Defensor del Pueblo de Navarra, en el
Parlamento de Navarra y en otras Administracio-
nes Publicas hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

La experiencia se valorara de acuerdo con la
puntuacioén y reglas que siguen a continuacion:

a.1) Servicios prestados en la institucién del
Defensor del Pueblo de Navarra en el puesto de
trabajo de Administrativo/a (nivel C): 3 puntos por
cada ano completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en el Parlamento de
Navarra en el puesto de trabajo de Administrati-
vo/a (nivel C): 2 puntos por cada afio completo de
servicios.

a.3) Servicios prestados en la institucion del
Defensor del Pueblo de Navarra en otros puestos
de trabajo: 1,5 puntos por cada afio completo de
servicios.

a.4) Servicios prestados en el Parlamento de
Navarra en otros puestos de trabajo: 1 punto por
cada afno completo de servicios

a.5) Servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por cada
ano completo de servicios.

Si el numero de anos no fuese entero, se asig-
nara la puntuacién que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado los
servicios.

Se valoraran los servicios prestados desde la
fecha de inicio de cada prestacién de servicios
hasta su finalizacién, con independencia del por-
centaje de jornada realizado.

Seran incompatibles las puntuaciones otorga-
das por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, asignandose en cada
caso la superior de ellas.

Los periodos en que la persona aspirante haya
estado en situacion de servicios especiales para
la formacion o situacion especial en activo se
computaran como servicios prestados en el pues-
to de trabajo efectivamente desempenado.

Los periodos en que la persona aspirante haya
estado en situacion de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempe-
fando una jefatura, se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo que tuviera en
el momento de acceso a dichas situaciones.
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b) Otros méritos (hasta un maximo de 40 pun-
tos).

b.1) Por haber aprobado sin plaza un proceso
de ingreso en la institucion del Defensor del Pue-
blo de Navarra para el puesto de trabajo de Admi-
nistrativo/a (nivel C): 15 puntos por cada convoca-
toria aprobada.

b.2) Por haber aprobado sin plaza un proceso
de ingreso en el Parlamento de Navarra para el
puesto de trabajo de Administrativo/a (nivel C): 10
puntos por cada convocatoria aprobada.

b.3) Por haber aprobado sin plaza un proceso
de ingreso en la institucion del Defensor del Pue-
blo de Navarra para otro puesto de trabajo: 7,5
puntos por cada convocatoria aprobada.

b.4) Por haber aprobado sin plaza un proceso
de ingreso en el Parlamento de Navarra para otro
puesto de trabajo: 5 puntos por cada convocatoria
aprobada.

b.5) Por disponer de una titulacién académica
de caracter oficial de nivel superior a la exigida
como requisito en la plaza a la que se opta, o dis-
poner del titulo de formacion profesional de
segundo grado de Técnico en Gestion Administra-
tiva, o de Técnico especialista (especialidad Admi-
nistrativa) o equivalente en cuanto a grado y
especialidad: 7 puntos (puntuacién maxima de
este subapartado).

b.6) Conocimiento de euskera: la posesién de
un titulo o certificado que acredite un nivel de cono-
cimiento equivalente al nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira 7
puntos. De no poseerse dicha titulacion o certifica-
do, se valorara en 1/5 de la puntuacion maxima la
posesién de un titulo o certificado equivalente al
nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalen-
te al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente al
nivel B1, y en 4/5 la del nivel B2 completo. Se valo-
rara unicamente el titulo de nivel superior.

b.7) Conocimiento de inglés, francés y aleman,
como lenguas de trabajo de la Unién Europea: la
posesion de un titulo o certificado que acredite un
nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, recibira 5 puntos. De no poseerse dicha
titulaciéon o certificado, se valorara en 1/5 de la
puntuacion maxima la posesién de un titulo o certi-
ficado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la
posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la
posesion del equivalente al nivel B1, y en 4/5 la del
nivel B2 completo. Se valorara unicamente el titulo

de nivel superior. La puntuacién maxima corres-
pondiente a este subapartado sera de 7 puntos.

Una vez realizada la valoracion de méritos
conforme a lo establecido en los apartados ante-
riores, a la puntuaciéon obtenida por las personas
que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento se afadira un total de 1,5
puntos, en concepto de factor de correccion.

6.3. Los empates que se produzcan se dirimi-
ran a favor de la persona con mayor puntuacion
en el apartado a.1). De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al resto de subapartados, en
el orden en que los mismos se enumeran.

Si continuara el empate tras la aplicacion de
dichos criterios, este se resolvera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal cali-
ficador. A cada una de las personas igualadas,
ordenadas por orden alfabético partiendo de los
apellidos, se le asignara un numero, y posterior-
mente se celebrara un sorteo en el que se extraera
un numero que sera el de la persona seleccionada.

6.4. La alegacion y acreditacion de los méritos
se realizara conforme a lo sefialado en las bases
3.4y 3.5.

Para la valoracion de los méritos se tendran en
cuenta unicamente los obtenidos hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra, no computandose los obteni-
dos con posterioridad.

Los documentos deberan contener toda la
informacién que exige la aplicaciéon del baremo.
No se computaran los méritos que resulten injusti-
ficados, ni ningun mérito que no corresponda con
los establecidos en el baremo. El Tribunal podra
solicitar en cualquier momento aclaraciones y
datos complementarios sobre los méritos alega-
dos por las personas aspirantes.

6.5. Finalizada la valoracién de los méritos, el
Tribunal publicara en la pagina web del Defensor
del Pueblo de Navarra las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes y abrird un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para que aquellas
puedan formular reclamaciones y alegar lo que a
su derecho convenga en relacién con la valora-
cion de los méritos.

6.6. Una vez resueltas por el Tribunal las recla-
maciones que se formulen, este publicara las pun-
tuaciones definitivas en la pagina web del Defen-
sor del Pueblo de Navarra.

7. Propuesta de nhombramiento y acredita-
cién de requisitos.
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7.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal
calificador remitira al Defensor del Pueblo de
Navarra la propuesta de nombramiento, formulada
a favor de la persona aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacion, junto con las actas y el
resto de documentacién del concurso. Esta pro-
puesta se publicara en el Boletin Oficial de Nava-
rra, en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra 'y en la pagina web del Defensor del Pueblo de
Navarra.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Nava-
rra de la propuesta de nombramiento, la persona
aspirante propuesta debera aportar a la institucion
del Defensor del Pueblo de Navarra de Navarra la
siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad
o documento equivalente acreditativo de la nacio-
nalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Copia de uno de los titulos exigidos en la
base 2.1.c), o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion.

¢) Informe expedido por el érgano competente
en materia de salud laboral acreditativo de que la
persona interesada no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo, que sera aportado de oficio previo recono-
cimiento médico realizado al efecto.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilita-
da ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio
de una Administracion publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régi-
men Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

7.3. En el caso de que la persona aspirante
propuesta hubiera alegado una discapacidad
reconocida a efectos de la aplicacion del baremo,
debera acreditar en el mismo plazo dicha condi-
cion mediante documento expedido por el 6rgano
competente.

7.4. La persona que, dentro del plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presente dichos documentos o no
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podra ser nombrada, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.5. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, el Defensor del Pueblo de Navarra cubri-
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rd la plaza con la persona aspirante incluida inme-
diatamente a continuacién en el orden de puntua-
cién, procediéndose con la misma en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

8. Nombramiento.

8.1. Presentados los documentos referidos, el
Defensor del Pueblo de Navarra procedera al
nombramiento como funcionaria de la persona
aspirante propuesta. Este nombramiento se publi-
cara en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra, en el Boletin Oficial de Navarra y en la pagina
web del Defensor del Pueblo de Navarra.

8.2. En el plazo de un mes desde la notifica-
cion del nombramiento, la persona aspirante
debera tomar posesion del puesto de trabajo ante
el Defensor del Pueblo de Navarra.

8.3. Se entendera que renuncia a los derechos
derivados del concurso la persona candidata que
no tome posesion en el plazo senalado, cubrién-
dose en tal caso la plaza por quien ocupase el
siguiente lugar en el orden de puntuacion.

9. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban
ser objeto de publicacion oficial a través del Bole-
tin Oficial de Navarra o del Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra, la informacidn relativa a las
actuaciones del tribunal, asi como cualquier otra
informacién de caracter general de utilidad para
las personas interesadas, sera publicada en la
pagina web del Defensor del Pueblo de Navarra:
www.defensornavarra.es.

10. Recursos.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus
bases y demas resoluciones del Defensor del
Pueblo de Navarra adoptadas en el procedimien-
to, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién o notificaciéon de la reso-
lucién de que se trate. Previamente, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicidon ante el
Defensor del Pueblo de Navarra, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacién de la resolucion.

10.2. Contra los demas actos de aplicaciéon de
la presente convocatoria que adopte el Tribunal
calificador y que tengan carécter resolutorio,
podra interponerse recurso de alzada ante el
Defensor del Pueblo de Navarra, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto o acuerdo.
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ANEXO Il
Solicitud de participacidon en la convocatoria para la provision, mediante el sistema excepcional de
concurso de méritos, de una plaza de Administrativo/a (nivel C) adscrita a la oficina del Defensor del Pueblo

de Navarra.

D/D? , con DNI/NIE

S— y
domicilio en (indicar
calle, plaza, cdédigo postal y municipio), teléfono y correo electronico
SOLICITA:

Participar en la convocatoria para la provision, mediante el sistema excepcional de concurso de méritos, de una
plaza de Administrativo/a (nivel C) adscrita a la oficina del Defensor del Pueblo de Navarra.

DECLARA:

— Que cumple los requisitos de participacion que se establecen en las bases reguladoras de dicha
convocatoria, lo que acreditara en la fase del procedimiento correspondiente.

- Que aporta la relacién de méritos alegados y la documentacion acreditativa de los mismos.

- Que acepta las bases reguladoras y autoriza el tratamiento de sus datos personales en lo que se refiere a
la gestion y resolucion del procedimiento.

|:| (marcar si procede) Que tiene reconocida la condicion de persona con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%, lo que alega a los efectos de la aplicacién del baremo previsto.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

SR. DEFENSOR DEL PUEBLO DE NAVARRA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En todo lo relacionado con la proteccion de datos personales, la institucién del Defensor del Pueblo de Navarra actua conforme
con el Reglamento Europeo de 27 de abril de 2016, la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, y las demas leyes que resulten aplicables
a su actividad.

1. Responsable: Defensor del Pueblo de Navarra. 2. Finalidad: actividad de caracter administrativo de la institucion (personal,
contratacion, tributos...). 3. Legitimacion: cumplimiento de una relacién contractual, estatutaria o legal. 4. Destinatarios:
administraciones e instituciones publicas y entidades bancarias. 5. Derechos: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion, portabilidad y retirada del consentimiento, en los términos legales. 6. Procedencia de datos: de las
administraciones e instituciones competentes y de los interesados. 7. Informacion adicional: puede consultarse en
www.defensornavarra.es (proteccién de datos).

Para lo referido a la proteccion de datos y el ejercicio de sus derechos, los interesados pueden dirigirse a: Defensor del Pueblo
de Navarra, calle Arrieta 12 bajo, Pamplona-lrufa (cédigo postal 31002), teléfono 948 203571, correo electronico
info @defensornavarra.es.
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D/D2

ANEXO il

Modelo de relacion de méritos alegados

, con DNI/NIE , declara

que, en relacion con los criterios de valoracion definidos en la base 6 de la convocatoria para la provision, mediante
el sistema excepcional de concurso de méritos, de una plaza de Administrativo/a (nivel C) adscrita a la oficina del
Defensor del Pueblo de Navarra, los méritos que se presentan a efectos de valoracién son los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Duracién

a1) Servicios prestados en la institucion del Defensor del Pueblo de
Navarra en el puesto de trabajo de Administrativo/a (nivel C).

a.2) Servicios prestados en el Parlamento de Navarra en el puesto
de trabajo de Administrativo/a (nivel C).

a.3) Servicios prestados en la institucion del Defensor del Pueblo de
Navarra en otros puestos de trabajo.

a.4) Servicios prestados en el Parlamento de Navarra en otros
puestos de trabajo.

a.5) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
mismo puesto de trabajo.

b) OTROS MERITOS:

N¢ de convocatorias aprobadas

Aprobar sin plaza un proceso de ingreso para el puesto de
b.1) trabajo de Administrativo/a en el Defensor del Pueblo de
Navarra.
b.2) Aprobar sin plaza un proceso de ingreso para el puesto de
trabajo de Administrativo/a en el Parlamento de Navarra.
b.3) Aprobar sin plaza un proceso de ingreso en otro puesto de
trabajo en el Defensor del Pueblo de Navarra.
b.4) Aprobar sin plaza un proceso de ingreso en otro puesto de
trabajo en el Parlamento de Navarra.
b.5) | Titulacién académica de caracter oficial alegada como mérito:
Nivel
| b.6) | Conocimiento de euskera.
Conocimiento de inglés, francés y aleman. Nivel
b.7) Inglés
b.7) Francés
b.7) Aleman

Adjunto se remite la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados en los apartados anteriores.

En

,a de de

Firma de la persona solicitante

SR. DEFENSOR DEL PUEBLO DE NAVARRA
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