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INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

PER20240010. Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposi-
cion, de una plaza de Técnico de Comunicacion Audiovisual con per-
fil lingiiistico C1 de euskera al servicio del Parlamento de Navarra,
en régimen funcionarial y de nivel A

En sesién celebrada el dia 19 de febrero de
2024, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Vista la documentacion presentada y de con-
formidad con el articulo 42 del Reglamento del
Parlamento de Navarra, SE ACUERDA:

1.° Aprobar las bases de la convocatoria para
la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de una
plaza vacante de Técnico/a de Comunicacion
Audiovisual con perfil linglistico C1 de euskera al
servicio del Parlamento de Navarra, en régimen
funcionarial y de nivel A.

2.° Ordenar la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra,
en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la
web del Parlamento.

Pamplona, 19 de febrero de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico de Comunicacion
Audiovisual con perfil lingiiistico C1
de euskera al servicio del Parlamento
de Navarra, en régimen funcionarial
y de nivel A

Esta convocatoria se regira por las siguientes
bases:

Base 1.7 Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza vacante de Técnico de Comunicacion
Audiovisual con perfil linglistico C1 de euskera al
servicio del Parlamento de Navarra, en turno libre,
en régimen funcionarial y de nivel A.

1.2. El concurso-oposicion se llevara a cabo
con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal del Parlamento de Navarra de 21 de marzo
de 1991 y en sus modificaciones posteriores, y
supletoriamente, en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, y en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
dictado para su desarrollo y ejecucion.

1.3. La persona aspirante que resulte nombra-
da en virtud de la presente convocatoria ejercera
las funciones y tendra los derechos y deberes que
se establecen para el personal funcionario del
Parlamento de Navarra y, en concreto, para el
perteneciente al Cuerpo de Técnicos, escala
superior. Sus funciones seran las establecidas
con caracter general en el articulo 8.2 del Estatu-
to del Personal del Parlamento de Navarra, de 21



B.O. del Parlamento de Navarra / XI Legislatura

Num. 42 / 18 de marzo de 2024

de marzo de 1991, y en el articulo 11 del Regla-
mento de organizacién de la Administracion del
Parlamento de Navarra, entre las que se incluyen
las siguientes: realizacion de tareas de comunica-
cion, en diversos soportes, sobre la actividad de la
Cémara, asi como cualquier otra labor profesional
relacionada con las funciones de direccion, planifi-
cacion, analisis y gestion de la estrategia de
comunicacion, incluido el asesoramiento en mate-
ria de prensa a los érganos de la Camara y a los
restantes servicios, ademas de las labores que le
pueda encomendar la Jefatura de la Seccién, de
acuerdo con su formacion.

La plaza esta adscrita a la Seccién de Prensa,
dependiente de la Secretaria General del Parla-
mento de Navarra.

1.4. El nombramiento conferira a la persona
designada el caracter de funcionaria de némina y
plantilla del Parlamento de Navarra, con todos los
derechos y obligaciones que sefalen las disposi-
ciones vigentes.

1.5. La plaza esta encuadrada en el nivel A'y
dotada con las retribuciones correspondientes al
mismo, asi como con los complementos que se
especifican en la plantilla organica vigente del
Parlamento de Navarra.

1.6. La persona funcionaria que resulte nombra-
da sera afiliada y dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accion pro-
tectora prevista en dicho régimen, salvo que ya
estuviera afiliada al régimen de derechos pasivos y
asistencia sanitaria y social a que se refiere el Esta-
tuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y demas disposiciones com-
plementarias, en cuyo caso podra optar por mante-
nerse en el mismo o afiliarse a la Seguridad Social.

1.7. La jornada de trabajo se efectuard en los
horarios y turnos establecidos con caracter gene-
ral para el personal del Parlamento de Navarra.

Base 2.7 Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al procedimiento, las
personas aspirantes deberan reunir en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes, durante todo el tiempo que dure el procedi-
miento de provisidon, y hasta el momento de la
toma de posesion de la plaza, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de un
Estado miembro de la Unién Europea o ser nacio-
nal de un Estado incluido en el ambito de aplica-
cion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea o de los afectados
por los Tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge,
cuando no medie separacién legal, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder
de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo oficial universi-
tario de grado o licenciatura en Periodismo, Cien-
cias de la Informacién, Comunicacién Audiovisual,
o titulo oficial declarado equivalente a alguno de los
anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en la fecha menciona-
da en posesion de la documentacion oficial que
acredite su homologacién, o, en su caso, del
correspondiente certificado oficial de equivalencia.
Este requisito no se aplicara a las personas aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento
oficial de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Hallarse en posesion de uno de los titulos o
certificados acreditativos del nivel C1 de euskera
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, de los relacionados en la Reso-
luciéon 210/2010, de 13 de septiembre, del Director
Gerente del Instituto Navarro de Administracién
Publica (BON n.2 117, de 27 de septiembre de
2010), o de titulacién reconocida oficialmente equi-
valente, o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicién, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas en
el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas, y no haber sido separadas del servicio
de una Administracién Publica ni despedidas dis-
ciplinariamente.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes y hasta la toma de posesién
de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acredi-
tarse por las personas aspirantes en el momento
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que se determina en las bases de la presente
convocatoria.

Base 3.7 Instancias, documentacion y dere-
chos de examen.

3.1. Las instancias de participacion en la con-
vocatoria iran dirigidas a la Presidencia del Parla-
mento de Navarra, y deberan presentarse en el
Registro General del Parlamento de Navarra, calle
Navas de Tolosa n.® 1 de Pamplona, o en otros
Registros conforme a la normativa administrativa
vigente.

En el caso del Registro del Parlamento de
Navarra, se presentara la instancia junto con una
copia de la misma que se sellara y devolverd a la
persona interesada como justificante de su ins-
cripcion. El horario del Registro del Parlamento de
Navarra es de lunes a jueves de 9:00 a 17:30
horas y los viernes de 9:00 a 14:30 horas.

3.2. En el caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

3.3. La instancia debera ajustarse al modelo
que figura en el Anexo |, y estara a disposicion de
las personas interesadas en el Registro General
del Parlamento de Navarra, asi como en el apar-
tado “Transparencia/Listas y Convocatorias de
Personal/Convocatorias publicas de
personal/Ejercicio 2024” de la web del Parlamento
de Navarra (https:/parlamentodenavarra.es)

3.4. En la instancia de participacion, las perso-
nas aspirantes deberan declarar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracién del plazo senalado para
la presentacion de instancias.

3.5. Junto con la instancia de participacion, las
personas aspirantes deberan aportar copia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u
otro documento identificativo oficial. Asimismo, se
aportara copia de la titulacion oficial exigida como
requisito para participar en la convocatoria.

3.6. Las personas que no posean la nacionali-
dad espafola deberan aportar copia de los docu-
mentos que acrediten su identidad y nacionalidad,
y en su caso, de los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el apartado 2.1.a). Tam-
bién deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidas a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida, en su pais de
origen, el acceso a la Funcién Publica.
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3.7. Las personas aspirantes con discapacidad
reconocida podran solicitar las posibles adaptacio-
nes de tiempos y medios para la realizacion del
ejercicio en que estas sean necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la solicitud de parti-
cipacion, expresar en hoja aparte la discapacidad
que padecen y las adaptaciones solicitadas, y
adjuntar la acreditacion de la condicion legal de
discapacidad mediante copia del documento
expedido por 6rgano competente.

3.8. Los derechos de examen y formalizacion de
expediente son de 41,60 euros, que se deberan
ingresar mediante transferencia en la cuenta del
Parlamento de Navarra n.? ES47 3008 0218
843490314824 (Caja Rural de Navarra), consignan-
do en la descripcién: “Derechos examen Técnico
Comunicacién Parlamento” y sefalando el remiten-
te con nombre y apellidos. El justificante del ingreso
debera adjuntarse a la solicitud de participacion.

La falta de abono de los derechos de examen
y formalizacion de expediente determinara la
exclusién de la persona aspirante. En ningun
caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion
de tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de
examen las siguientes personas:

a) Las personas con discapacidad reconocida,
de grado igual o superior al 33 por 100, en cuyo
caso deberan adjuntar certificacién acreditativa de
su condicion legal de discapacidad.

b) Las personas que figuren inscritas como
desempleadas durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, siempre que durante el perio-
do de inscripcién no hayan rechazado oferta de
empleo adecuado, ni se hayan negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesional, y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cém-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.

La exencion prevista en el apartado b) anterior
debera acreditarse de la siguiente forma:

— Lo relativo a la situacion de desempleo se
acreditard mediante certificacién expedida por la
Oficina de Empleo que corresponda, en la que se
hara constar la fecha de inscripcién como desem-
pleado/a y la mencion expresa de que durante el
periodo de inscripcidon no ha rechazado oferta de
empleo adecuado, ni ha habido negativa a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion o reconversion profesional.
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— La carencia de rentas superiores, en compu-
to mensual, al salario minimo interprofesional se
acreditara mediante declaracién responsable de la
persona interesada, a través de la presentacion
de documento segun el modelo del Anexo Il de la
presente convocatoria.

3.9. Asimismo, en el caso de que se desee pre-
sentar méritos para su valoracién en la fase de
concurso, se adjuntara obligatoriamente a la solici-
tud de participacion la relacion de méritos alegados
conforme al modelo del Anexo Ill. Para poder ser
valorados por el Tribunal, dicho documento debera
acompanarse obligatoriamente de la documenta-
cion acreditativa de cada uno de los méritos, que
debera ser conforme se describe en el Anexo IV.

La persona aspirante propuesta al nombra-
miento debera presentar los originales o copias
autenticadas de la documentacion acreditativa de
dichos méritos junto con el resto de la documenta-
cion prevista en el apartado 8.3. La inexactitud o
discrepancia de dichos documentos con los apor-
tados previamente y valorados en la fase de con-
curso supondra que la propuesta de nombramien-
to a su favor quede automaticamente sin efecto y
conllevara la exclusion de la convocatoria.

Base 4.7 Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de
treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes sera
improrrogable.

Base 5. Admisidn de aspirantes. Lista provi-
sional y definitiva.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia del Parlamento de Navarra
aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y dispondra su publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra. En
esta lista constaran el nombre y apellidos de las
personas admitidas y excluidas. Si no hubiera per-
sonas excluidas se podra aprobar directamente la
lista definitiva. Igualmente se publicara en la web
https://parlamentodenavarra.es, apartado “Trans-
parencia/Listas y Convocatorias de Personal/Con-
vocatorias publicas de personal/Ejercicio 2024”.

5.2. Las personas interesadas podran interpo-
ner, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento, las reclamaciones que consideren
oportunas contra la lista provisional y subsanar, en
su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, y
una vez resueltas estas, la Presidencia del Parla-
mento de Navarra aprobara la lista definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial del Parlamento y en la
web https://parlamentodenavarra.es, apartado
“Transparencia/Listas y convocatorias Personal/Con-
vocatorias publicas de personal/Ejercicio 2024”.

5.4. No procedera la devolucién de los dere-
chos de examen y formalizacion de expediente en
los supuestos de exclusién por causa imputable a
las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de perso-
nas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisi-
tos exigidos en el procedimiento convocado. Cuan-
do de la documentacién que se debe presentar en
el caso de superar el procedimiento selectivo se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participa-
cién en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrati-
vas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Base 6. Composicion, constitucién y actua-
cion del Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Mikel Zabaleta Aramendia,
Secretario 2.2 del Parlamento de Navarra.

Suplente: D.2 Ainhoa Unzu Garate, Vicepresi-
denta 1.2 del Parlamento de Navarra.

Vocal: D. Josetxo Martinez ltoiz, jefe de la
Seccioén de Prensa del Parlamento de Navarra.

Suplente: D. Manuel Lorenzo Pina, jefe del
Servicio de Comunicacién y Participacién de las
Cortes de Aragon.

Vocal: D. Fermin Erbiti Zabalza, responsable
de Comunicacion de la Camara de Comptos de
Navarra.

Suplente: D. Kepa Egurbide Aragén, técnico
de Comunicacion del Parlamento Vasco.

Vocal: a designar por la Junta de Personal del
Parlamento de Navarra.

Suplente: a designar por la Junta de Personal
del Parlamento de Navarra.

Secretaria: D.2 Silvia Doménech Alegre,
Letrada Mayor del Parlamento de Navarra.

Suplente: D.2 Isabel Canas Palacios, Letrada
del Parlamento de Navarra.
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6.2. En caso de que, en aplicacion de las cau-
sas de abstencion y recusacion legalmente esta-
blecidas, se produjera alguna variacion en la com-
posicion del Tribunal, esta se haria publica junto
con la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

6.3. El Tribunal calificador debera constituirse
antes del inicio de las pruebas selectivas. La
designacién de los miembros del Tribunal pen-
dientes de designar se hara con ocasion de la
publicacion de la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Asimismo, para la valida consti-
tucién y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia de las personas que ostenten la Presi-
dencia y la Secretaria del Tribunal o, en su caso,
de quienes les sustituyan.

6.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas
las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicaciéon de las bases de
la convocatoria.

6.6. Los miembros del Tribunal calificador
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
oérgano convocante, cuando concurra alguno de
los motivos de abstencién previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, las personas aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
en quienes concurran las aludidas circunstancias.

6.7. El Tribunal podra incorporar asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 7.% Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicidon se desarrollara en dos
fases, teniendo lugar primero la fase de concurso
y posteriormente la fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso

La fase de concurso se desarrollara con carac-
ter previo a la fase de oposicion y consistira en la
calificacion de los méritos alegados vy justificados
por las personas aspirantes, de acuerdo con el
baremo adjunto a esta convocatoria (Anexo V).

La valoracion de la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una
puntuacién maxima de 30 puntos.

Para la valoracion de los méritos se tendran en
cuenta unicamente los obtenidos hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de Navarra, no computandose los obteni-
dos con posterioridad.

Los documentos deberan contener toda la
informacion que exige la aplicacién del baremo.
No se computaran los méritos que resulten injusti-
ficados ni ningun mérito que no corresponda con
los establecidos en el baremo. El Tribunal podra
solicitar en cualquier momento aclaraciones y
datos complementarios sobre los méritos alega-
dos por los y las concursantes.

El Tribunal valorara de forma razonada los
méritos que estime concurrentes en cada aspiran-
te por cada uno de los apartados del baremo, sin
que en ningun caso pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado o que no hubiese sido acreditado docu-
mentalmente, ni pueda otorgar por cada uno de
los apartados puntuacién superior a la maxima
sefalada en el baremo.

En el caso de que del examen de la documen-
tacion justificativa de los méritos presentados se
dedujera que alguna de las personas aspirantes
carece de dichos méritos se procedera al des-
cuento de la puntuacion otorgada a los referidos
méritos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas en que hubieran
incurrido por falsedad.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal
publicara en la web del Parlamento la lista con el
resultado de la valoracién de méritos de cada per-
sona aspirante, a los efectos de posibles reclama-
ciones por estas durante un plazo de cinco dias
habiles. Las reclamaciones, en caso de existir,
seran resueltas por el Tribunal sin que se suspen-
da por ello el curso del procedimiento.

7.2. Fase de oposicion

La oposicién dara comienzo a partir del 1 de
octubre de 2024, en el lugar, fecha y hora que se
haran publicos en la web del Parlamento de Nava-
rra, con una antelacion minima de quince dias
naturales.

7.2.1. La fase de oposicién constara de dos
pruebas, una tedrica, que constara de dos ejerci-
cios, y otra practica, que constara de un ejerci-
cio, y tendra una valoracién global de 70 puntos.
Los tres ejercicios tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario obtener en ellos para superar-
los al menos la mitad de la puntuacién maxima
prevista en cada uno. Igualmente, quedaran eli-
minadas las personas aspirantes que sean califi-
cadas con 0 puntos en cualquiera de los temas o
supuestos préacticos de la primera y segunda
prueba, respectivamente.
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7.2.2. La fase de oposicién se iniciara con la
prueba tedrica, que tendra una valoracion global
de 40 puntos y constara de dos ejercicios que se
realizaran en diferentes dias y en las fechas que
debidamente senale el Tribunal:

a) Primer ejercicio de caracter tedrico: consisti-
ra en contestar por escrito a un cuestionario de
entre 40 y 50 preguntas tipo test, con cuatro alter-
nativas de respuesta para cada pregunta, de las
que solo una de ellas sera valida. Versara sobre
las materias contenidas en el temario A (parte
general) que figura en el Anexo V. Cada respues-
ta incorrecta penalizara una tercera parte del valor
de un acierto. La puntuacién maxima de este pri-
mer ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio se
determinara por el tribunal antes de su comienzo,
con un tiempo maximo de dos horas.

b) Segundo ejercicio de caracter tedrico: con-
sistira en desarrollar por escrito dos temas elegi-
dos al azar del temario B (parte especifica, dividida
en dos bloques) que figura en el Anexo V. En con-
creto, habra que desarrollar un tema del bloque B1
y otro del bloque B2. Ambos temas seran elegidos
por sorteo. El tiempo para la realizaciéon de este
ejercicio se determinara por el tribunal antes de su
comienzo, con un tiempo maximo de cinco horas.

Este segundo ejercicio se valorara hasta un
maximo de 30 puntos, correspondiendo a cada
tema un maximo de 15 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 7,5 puntos
en cada tema.

Se valoraran fundamentalmente los conoci-
mientos expuestos, asi como su adecuada orde-
nacion y formulacion.

Una vez finalizada la prueba, las personas
aspirantes introduciran los folios que hubiesen
redactado en un sobre, en cuya solapa firmaran la
persona interesada y la secretaria del Tribunal,
quedando bajo su custodia.

En el dia sehalado por el Tribunal se procede-
ra a la lectura publica de los dos temas del segun-
do ejercicio por las personas aspirantes. La lectu-
ra se hara por orden alfabético de las personas
aspirantes, quienes abriran los sobres firmados
por ellas ante el Tribunal y procederan a la lectura
publica de los temas. Los miembros del Tribunal
calificador, tras la lectura de los temas, podran
solicitar aclaraciones o ampliaciones a los candi-
datos y candidatas sobre el contenido de los mis-
mos. Una vez concluida la lectura publica de los
ejercicios, el Tribunal procedera, tras la revisiéon y
analisis de los mismos, a su calificacion.

7.2.3. Finalizada la prueba tedrica, se realizara
la prueba practica, que tendra una valoracién glo-
bal de 30 puntos, siendo necesario para superarla
obtener en ella un minimo de 15 puntos. Constara
de una prueba que se realizara en el dia, fecha y
hora que sefale el Tribunal:

La prueba practica consistira en resolver de
forma escrita uno o varios casos practicos plante-
ados por el tribunal, relacionados con el temario y
con los conocimientos necesarios para el desarro-
llo de las funciones propias del puesto de trabajo.
Los supuestos podran consistir, entre otros, en la
redaccion de notas de prensa y articulos, organi-
zacion vy difusién de actos informativos, elabora-
cién de planes de comunicacién, o disefio de
estrategias en redes sociales. Este ejercicio ten-
dra una duracién maxima de cinco horas. Esta
prueba podra ser realizada en ordenador, con el
soporte de herramientas de Microsoft Office.

El Tribunal valorara el nivel de los conocimien-
tos técnicos expuestos, la claridad y calidad expo-
sitiva, la capacidad de sintesis y la utilizacion
combinada de diferentes conocimientos.

Cualquier caso practico que no haya sido con-
testado o que a criterio del tribunal merezca la
calificacion de 0 puntos supondra la eliminacion
de la persona aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio se suminis-
trard a las personas aspirantes el material necesa-
rio. No se permitird la consulta de ningun texto, ni
el uso de diccionarios u otro material, salvo boli-
grafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

La prueba practica se corregira mediante el
sistema de plicas cerradas. A estos efectos, las
personas aspirantes, al finalizar la prueba, introdu-
ciran los folios que hubiesen redactado en un
sobre grande sin que figure su nombre. Seguida-
mente, incluirdn su nombre en otro sobre mas
pequefo que se adjuntara al anterior. Ambos
sobres se entregaran cerrados. Al concluir la prue-
ba, los dos sobres seran numerados con el mismo
nuamero por el Tribunal y una vez corregidos los
ejercicios y asignadas las puntuaciones al numero
de plica correspondiente se procedera a la apertu-
ra publica del sobre pequefo para determinar el
nombre al que corresponde cada ejercicio.

La fecha de apertura publica de las plicas sera
anunciada con un minimo de 24 horas de antela-
cion en el tablon de anuncios y en la web del Par-
lamento de Navarra.

7.2.4. La convocatoria para las pruebas se rea-
lizara mediante llamamiento Unico, al que las per-
sonas aspirantes deberan acudir provistas del
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Documento Nacional de Identidad, pasaporte, per-
miso de conducir u otro documento de identifica-
cioén oficial que el Tribunal considere suficiente.
Quedaran excluidas de la oposicion las personas
aspirantes que no comparezcan o no acrediten su
personalidad.

El llamamiento a las pruebas se publicara con
una antelacién minima de 48 horas, y en la forma
prevista en la Base 10.2 de esta convocatoria.
Incluira la relacion de personas aspirantes convo-
cadas a realizar la prueba, con las circunstancias
de lugar, fecha y hora de llamamiento.

7.2.5. Durante el desarrollo de las pruebas de
la oposicion se estableceran para las personas
con discapacidad reconocida que lo soliciten, de
acuerdo con lo manifestado en la solicitud de par-
ticipacion, las adaptaciones posibles de tiempos y
medios para su realizacion.

7.2.6. Concluida la calificaciéon de cada prueba,
el Tribunal publicara la lista con las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la web
del Parlamento de Navarra y abrira un plazo de
cinco dias habiles para que las personas interesa-
das puedan alegar lo que a su derecho convenga.

Base 8.7 Relacion de personas aprobadas,
propuesta de nombramiento y presentacion de
documentacion.

8.1. Terminada la calificacién de las dos prue-
bas, y tras sumar el resultado de la fase de con-
curso, el Tribunal publicara en la web del Parla-
mento la relacion de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion
por orden de puntuacién alcanzada, con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, en la pri-
mera y en la segunda prueba.

Los empates que se produzcan en la puntua-
cion total del concurso-oposicién se dirimiran a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la prueba practica, y de persistir se tomaran en
consideracion las puntuaciones obtenidas en la
prueba tedrica. Si continda el empate, se resolve-
ra a favor de quien haya obtenido mayor puntua-
cion en la fase de concurso, y de persistir el
empate este se resolvera mediante sorteo cele-
brado en acto publico y convocado al efecto.

8.2. El Tribunal calificador remitira a la Mesa
del Parlamento de Navarra la propuesta de nom-
bramiento a favor de la persona aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion total, junto
con las actas y el resto de documentacién del
concurso-oposicion. Esta propuesta se publicara
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y
en el Boletin Oficial de Navarra.
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8.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de nombramiento, la persona aspi-
rante propuesta debera aportar al Parlamento de
Navarra la documentacion siguiente, toda ella en
original y fotocopia para su compulsa y devolucion:

a) Documento Nacional de ldentidad o docu-
mento equivalente acreditativo de la nacionalidad
e identidad de la persona aspirante.

b) Titulos exigidos en las bases 2.1.c), y 2.1.d)
o resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion en la fecha en que terminaba
el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Original de los méritos alegados en la fase
de concurso. La inexactitud o discrepancia de los
documentos con los aportados previamente
supondra que la propuesta de nombramiento a su
favor quede automaticamente sin efecto y conlle-
vara la exclusion de la convocatoria.

d) Informe expedido por la Seccién de Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica acreditativo de que la per-
sona interesada no padece enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo, que sera
aportado de oficio previo reconocimiento médico
realizado al efecto.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado
una discapacidad, la compatibilidad de la misma
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
se extendera de oficio por los equipos de valora-
cion y orientacion competentes.

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilita-
da ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio
de una Administracion Publica.

f) Juramento o promesa de respetar el Régi-
men Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

g) En caso de tener la condicién de personal fijo
de una Administracion Publica de Navarra debera
aportar, ademas, certificacion acreditativa de su
condicion y de las demas circunstancias y antece-
dentes que consten en el expediente personal de
su Administracion anterior, relativas al ingreso, anti-
gledad, nivel, situaciones administrativas, etcétera.

8.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor suficientemente justificados, la
persona propuesta no presenta dichos documen-
tos, no podra ser nombrada, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
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sabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, la Mesa del Parlamento de Navarra
cubrira la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacién de
personas aprobadas a la que se refiere el aparta-
do 8.1, procediéndose con la misma en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

Base 9.2 Nombramiento.

9.1. Presentados los documentos a que hace
referencia el apartado 8.3, la Mesa del Parlamen-
to de Navarra procedera al nombramiento de la
persona aspirante propuesta como funcionaria.
Este nombramiento se publicara en la web del
Parlamento de Navarra, en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de
Navarra.

9.2. En el plazo de un mes desde la notifica-
cion del nombramiento, la persona aspirante
debera tomar posesion definitiva de su cargo ante
la Letrada Mayor del Parlamento.

9.3. Se entendera que renuncia a los derechos
derivados de la oposicién, la persona candidata
que no tome posesidn en el plazo senalado,
cubriéndose en tal caso la plaza por quien ocupa-
se el siguiente lugar en la relaciéon de personas
aprobadas a que hace referencia la Base 8.2 de
esta convocatoria, y procediéndose de la misma
forma senalada en los apartados anteriores.

Base 10.? Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban
ser objeto de publicacion oficial a través del
Boletin Oficial de Navarra, la informacion relati-
va a las actuaciones del Tribunal correspondien-
tes a la convocatoria de pruebas y a calificacio-
nes, asi como cualquier otra informacién de
caracter general de utilidad para las personas
interesadas, sera publicada en el apartado
“Transparencia/Listas y Convocatorias de Perso-
nal /Convocatorias publicas de personal/Ejerci-
cio 2024” de la web del Parlamento de Navarra
(https://parlamentodenavarra.es).

Base 11.7 Listas de aspirantes a la contrata-
cion temporal.

De conformidad con lo establecido en el
Reglamento sobre contratacion de personal, con
caracter temporal, al servicio del Parlamento de
Navarra, se constituiran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal con aquellas
personas que hayan participado en el proceso
selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de personas aprobadas sin plaza,
ordenada en funcién de la mayor puntuacién obte-
nida en el procedimiento selectivo de ingreso.

2) Lista de personas aspirantes que hayan
superado alguna de las pruebas selectivas, con el
siguiente orden de prioridad:

a) mayor numero de ejercicios superados

b) mayor puntuacion total obtenida en los ejer-
cicios superados.

En caso de empate en el resultado final, este
se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso, y de persistir el
empate, este se resolvera mediante sorteo cele-
brado en acto publico convocado al efecto.

Base 12.? Documentacién aportada.

12.1. La documentacion aportada podra retirar-
se por las personas aspirantes, siempre que no se
haya interpuesto reclamacioén o recurso, previa peti-
cién expresa en tal sentido. La solicitud de retirada
podra presentarse durante un plazo de tres meses,
una vez transcurridos previamente otros tres desde
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra del Acuerdo de nombramiento.

12.2. Transcurrido el plazo sefalado en el
apartado anterior sin haber solicitado la retirada
de la documentacion, se entendera que las per-
sonas aspirantes renuncian a su recuperacion,
decayendo en su derecho a ello y procediéndose
a su destruccion.

Base 13.% Recursos.

13.1. Contra la presente convocatoria, sus
bases y demas acuerdos que adopte la Mesa del
Parlamento de Navarra en relacion con la presen-
te convocatoria cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la
Mesa de la Camara en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion o notificacion del acuerdo.

13.2. Contra los demas actos de aplicacion de
la presente convocatoria que adopten el Presiden-
te del Parlamento de Navarra o el Tribunal califi-
cador, podra interponerse recurso de alzada ante
la Mesa del Parlamento en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién o notifica-
cion del acto o acuerdo.



ANEXO |
Modelo de instancia
1) Datos personales

Nombre y apellidos:
N.° DNI/NIE/Documento oficial: (se adjunta copia)
Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad:

Provincia: Cadigo Postal:
Teléfonol/s:

Correo electronico:

2) Acreditacion de discapacidad (Unicamente cuando proceda)

[ 1 Que padezco discapacidad, que acredito junto con la solicitud de participacion (se adjunta copia de la
acreditacion de la condicién legal de discapacitado/a).

[ 1Que, por razén de mi discapacidad, solicito la adaptacion que se adjunta por los motivos que se expresan.
(En folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

3) Derechos de examen y formalizacién de expediente

[ 1 Que he satisfecho la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen y formalizacion de
expediente (se adjunta copia del justificante de ingreso).

[ 1 Que me encuentro exento/a del pago de la tasa por el siguiente motivo:
[ ] Discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100.
[ ] Situaciéon de desempleo durante al menos un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en las condiciones descritas en la base 3.8.b) de la convocatoria y carencia de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (se adjunta certificacién expedida
por la Oficina de Empleo en la que consta la fecha de inscripcion como desempleado/a y la mencion
expresa de que durante el periodo de inscripcion no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni
ha habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional, asi como declaracion responsable conforme al modelo del Anexo II).

4) Titulacion requerida para participar en la convocatoria

[ ]Se adjunta copia de la titulacion oficial exigida como requisito para participar en la presente convocatoria.

[ 1 Se adjunta copia del titulo o certificado acreditativo del nivel C1 de euskera, o de titulacion reconocida
oficialmente equivalente, exigida como requisito para participar en la presente convocatoria.

5) Concurso de méritos
[ 1 Se adjunta relacion ordenada de los méritos alegados de acuerdo con el modelo del Anexo Il

[ 1Se adjunta certificacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados incluidos en la relacion anterior.
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6) Asimismo, manifiesto:

— Que no padezco enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me incapacite para el ejercicio
del cargo, ni estoy incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

— Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estoy inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

— Que estoy en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y reuno todas y cada una
de las condiciones exigidas para participar en la misma, referidas a la fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

— Que me comprometo, en caso de ser nombrado/a, a presentar en el plazo previsto los
documentos sefialados en la Base 8.2 de la convocatoria, y a tomar posesion de la plaza dentro
del mes siguiente a la notificacion de mi nombramiento.

SOLICITO mi admisién a la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza vacante de Técnico/a de Comunicacion Audiovisual con perfil lingtistico C1 de euskera al
servicio del Parlamento de Navarra, en régimen funcionarial y de nivel A, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra nimero de fecha

En , a de de 2024

(Firma)

De conformidad con el Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccidon de Datos de Caracter Personal
(RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos en relacién con los datos personales facilitados de lo siguiente:
Responsable y Finalidad: Los datos de caracter personal seran tratados por el Parlamento de Navarra e
incorporados al sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la de obtener los necesarios
para el registro y gestion de los recursos humanos del personal del Parlamento de Navarra. Su uso
comprende procesos de seleccion y provision de personal, formacién del personal, control de
incompatibilidades, prevencién de riesgos laborales, altas y bajas, y comunicacién a la Seguridad Social y
en su caso, a las correspondientes mutualidades y entidades de prevision social, empresa aseguradora, asi
como el control presencial.

Legitimacion: Finalidad basada en el cumplimiento de una obligaciéon legal y en el ejercicio de potestades
publicas del Parlamento de Navarra con la siguiente base juridica:

Articulo 6.1.e) del RGPD y Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra aprobado por la Comisién de
Reglamento en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 1991. (BOPN num. 19, de 26 de marzo de 1991).
Derechos: Asimismo le informamos de su derecho a solicitar al Parlamento de Navarra el acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, cuando
proceda, ante el Parlamento de Navarra, C/Navas de Tolosa, 1, 31002, Pamplona o en la direcciéon de
correo electronico dpd@parlamentodenavarra.es.

Conservacion: Los datos se conservaran segun disponen las Normas de organizacion y funcionamiento
del Archivo del Parlamento de Navarra aprobadas por la Mesa del Parlamento de Navarra el 15 de mayo
de 2000 y publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nium. 48, de 8 de junio de 2000.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE NAVARRA
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ANEXO Il

DECLARACION SOBRE PERCEPCION DE RENTA

D/D.2

con DNI nimero

y domicilio en

DECLARO bajo mi responsabilidad, a los efectos de acogerme a la exencion del pago
de los derechos de examen y formalizacion de expediente previstos en la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico de Comunicacion Audiovisual con perfil
linguistico C1 de euskera al servicio del Parlamento de Navarra, en régimen funcionarial
y de nivel A, publicada en el Boletin Oficial de Navarra, numero , de fecha
, que durante el plazo de inscripcion como demandante de
empleo que figura en el documento que va adjunto, expedido por el Servicio de Empleo
correspondiente, no he percibido rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

En ,a de de 2024
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ANEXO Il
Modelo de relacion de méritos alegados

D/D.2 , con DNI n.° , declaro que en relacion
con los criterios de valoracion definidos en el Anexo IV de la convocatoria para la provision por el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Comunicacion Audiovisual con perfil linguistico C1 de euskera
y de nivel A al servicio del Parlamento de Navarra, los méritos que presento a efectos de valoracién son los
siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Administracién Periodo
Publica

a.1) | Servicios prestados en el Parlamento de
Navarra o en otras instituciones parlamentarias
en una plaza de Periodista, Técnico/a de
Comunicacion o Técnico/a de Comunicacion
Audiovisual de nivel A

a.2) | Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en una plaza de Periodista, Técnico/a
de Comunicaciéon o Técnico/a de Comunicacion
Audiovisual de nivel A

b) OTROS MERITOS:

b.1) | Titulacién académica de caracter oficial de nivel equivalente, y Titulacion oficial
adicional a aquella que constituye el cumplimiento del requisito
exigido en la convocatoria

b.2) | Doctorado referido a los estudios superiores exigidos para Titulacion oficial
acceder a la convocatoria

b.3) | Titulacién oficial de master universitario Titulacion oficial

b.4) | Oposicién o concurso-oposicion aprobado para un puesto de Resolucion / publicacion
trabajo de Periodista, Técnico/a de Comunicacién, o Técnico/a oficial / certificado oficial
de Comunicacién Audiovisual de nivel A en el Parlamento de
Navarra o en otras instituciones parlamentarias, o en cualquier
Administracion Publica

b.5) | Conocimiento de inglés, Nivel Titulacion oficial
francés y aleman

[ ] Adjunto se remite la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados en los apartados
anteriores.

En ,a de de 2024

(Firma)
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Experiencia profesional (maximo 18
puntos)

Se valoraran los servicios prestados en el Parla-
mento de Navarra, en otras instituciones parlamen-
tarias y en otras Administraciones Publicas hasta la
fecha de publicacién en el BON de la presente con-
vocatoria, en una plaza de Periodista, Técnico/a de
Comunicacion o Técnico/a de Comunicacién
Audiovisual de nivel A, hasta un maximo de 18
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Por servicios prestados en el Parlamento
de Navarra o en otras instituciones parlamentarias
en una plaza de Periodista, Técnico/a de Comuni-
cacién o Técnico/a de Comunicacion Audiovisual
de nivel A, con caracter funcionarial o con arreglo
a cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal previstas en el Estatuto del Personal
del Parlamento de Navarra, de 20 de marzo de
1991, el Reglamento sobre contratacion de perso-
nal con caracter temporal, al servicio del Parla-
mento de Navarra, de 21 de marzo de 2022, o
normativa andloga del resto de instituciones parla-
mentarias: 2 puntos por afo trabajado.

a.2) Por servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en una plaza de Periodista, Técni-
co/a de Comunicacion o Técnico/a de Comunica-
cién Audiovisual de nivel A, con caracter funcionarial
0 con arreglo a cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en el Decreto
Foral 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de sep-
tiembre, por el que se regula la contratacion de per-
sonal en régimen administrativo en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, o normativa analoga de
otras Administraciones: 1 punto por ano trabajado.

Criterios para la aplicacién del baremo de este
apartado

1. Si el numero de afios no fuese entero, se
asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
los servicios.

2. En los casos de servicios prestados a tiempo
parcial, se descontara la parte correspondiente.

3. No se valoraran servicios prestados simulta-
neamente en el tiempo a excepcién de los presta-
dos a tiempo parcial.
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4. Los periodos en que la persona aspirante
haya estado en situacion de servicios especiales
para la formacién o situacién especial en activo se
computaran como servicios prestados en el pues-
to de trabajo efectivamente empleado. Los perio-
dos en que la persona aspirante haya estado en
situacion de servicios especiales por otros moti-
vos, excedencia especial o desempenando una
jefatura, se computaran como servicios prestados
en el puesto de trabajo que tuviera en el momento
de acceso a dichas situaciones.

5. Seran incompatibles las puntuaciones otor-
gadas en los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada
caso la superior de ellas.

Documentacion acreditativa de los méritos del

apartado a)

Los servicios prestados deberan ser acredita-
dos por certificaciones extendidas por el érgano
correspondiente de la respectiva instituciéon parla-
mentaria o Administracién Publica, en las que
consten de forma detallada los servicios presta-
dos, incluyendo expresamente la denominacién
del puesto de trabajo conforme a su plantilla orga-
nica, nivel de encuadramiento, centro o unidad en
que se prestaron, y las fechas de inicio y fin de
cada prestacion de servicios, con indicacion del
numero total de dias.

b) Otros méritos (maximo 12 puntos)

b.1) Por cada titulacion académica de caracter
oficial de nivel equivalente, y adicional a aquella
que constituye el cumplimiento del requisito exigi-
do en la convocatoria: 3 puntos.

b.2) Por cada doctorado referido a los estudios
superiores exigidos para poder acceder a la pre-
sente convocatoria: 1,5 puntos.

b.3) Por cada titulacion oficial de master uni-
versitario: 1 punto.

b.4) Por haber aprobado una oposicién o con-
curso-oposicidn para un puesto de trabajo de nivel
A en el Parlamento de Navarra o en otras institucio-
nes parlamentarias, o en cualquier Administracién
Publica: 2 puntos por cada convocatoria aprobada.

b.5) Conocimiento de inglés, francés y aleman,
como lenguas de trabajo de la Unién Europea: la
posesién de un titulo o certificado oficial que acredi-
te un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas recibira 1,5 puntos. La posesion de un titu-
lo oficial que acredite un nivel de conocimiento equi-
valente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas recibira 0,75 puntos.
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Criterios para la aplicacién del baremo del

apartado b.5)

1. Para cada lengua se valorara unicamente el
titulo o certificado de nivel superior.

2. Si se presentan varios titulos o certificados
de un mismo nivel de un mismo idioma, se pun-
tuara una unica vez la acreditacion del conoci-
miento de dicho idioma.

Documentacién acreditativa de los méritos del

apartado b)

b.1) La acreditacion de la titulacion se realizara
con la presentacion de la copia del titulo oficial de
la misma, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en la fecha mencionada en
posesién de la documentacion oficial que acredite
su homologacion o, en su caso, del correspon-
diente certificado oficial de equivalencia.

b.2) La acreditacion de la titulacion se realizara
con la presentacion de la copia del titulo oficial de
la misma, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencidon en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en la fecha mencionada en
posesién de la documentacion oficial que acredite
su homologacion o, en su caso, del correspon-
diente certificado oficial de equivalencia.

b.3) La acreditacion de la titulacion se realizara
con la presentacion de la copia del titulo oficial de
la misma, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en la fecha mencionada en
posesién de la documentacion oficial que acredite
su homologacion o, en su caso, del correspon-
diente certificado oficial de equivalencia.

b.4) La superacion de la oposicidon o concurso-
oposicion por parte de la persona aspirante se acre-
ditara mediante la copia de la resolucion administra-
tiva, publicacion oficial, o certificado oficial emitido
por 6rgano competente en el que asi conste.

b.5) La acreditacién del conocimiento de inglés,
francés y aleman se realizara con la presentacion
de copia del titulo o certificado conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de los relacionados en la Resolucién 210/2010, de
13 de septiembre, del director gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica o de titulacién
reconocida oficialmente equivalente.

ANEXO V

TEMARIO
TEMARIO A (parte general)

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978:
Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978:
La Corona. Las Cortes Generales: composicion y
funciones.

Tema 3.- La Constituciéon Espafiola de 1978: El
Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder
Judicial.

Tema 4.- La Constitucién Espafiola de 1978: El
Tribunal Constitucional, composicion, naturaleza y
competencias.

Tema 5.- La Unién Europea: El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la
Union Europea: competencias, estructura y fun-
cionamiento. La Comisién Europea: composicion,
organizacion y funcionamiento. El Tribunal de
Justicia.

Tema 6.- El Derecho comunitario: sus fuentes.
Derecho originario y Derecho derivado. Los Trata-
dos. Los Reglamentos, las Directivas y las Deci-
siones. Relaciones entre el Derecho comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estados miem-
bros. Politicas comunes.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho: La jerar-
quia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del
ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa
y potestad para dictar normas con rango de ley. El
reglamento: concepto, clases y limites. La potes-
tad reglamentaria del Gobierno.

Tema 8.- La Constitucion Espanola de 1978:
De la organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Naturaleza. Caracteres. Contenido. Proce-
dimiento de reforma.

Tema 9.-La distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

Tema 10.- La Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
naturaleza y significado. El titulo Preliminar. De
las Instituciones Forales de Navarra.

Tema 11.- La Ley Orgénica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
Facultades y competencias de Navarra. De la
reforma. Su regulacién en el Reglamento del Par-
lamento de Navarra.
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Tema 12.- El Gobierno de Navarra: Funciones.
Composicion, nombramiento, constitucion y cese.
Atribuciones y competencias. Funcionamiento.
Organos de asistencia y apoyo. La Presidenta o
Presidente del Gobierno de Navarra. Las Vicepre-
sidentas o Vicepresidentes y las Consejeras o
Consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 13.- La Camara de Comptos de Navarra.
Organizacién y competencias. Relaciones con el
Parlamento y con el Tribunal de Cuentas.

Tema 14.- El Defensor del Pueblo de la Comu-
nidad Foral de Navarra. Origen y justificacion.
Caracter de la institucién. Eleccion, cese y sustitu-
cion. Prerrogativas e incompatibilidades. Compe-
tencias. Funcionamiento de la institucion. Relacio-
nes con el Parlamento y con el Defensor del
Pueblo designado por las Cortes Generales.

Tema 15.- Las elecciones al Parlamento de
Navarra. Referencia a la Ley Foral 16/1986, de
Elecciones al Parlamento de Navarra.

Tema 16.- El Reglamento del Parlamento de
Navarra: proceso de elaboracién y reforma.

Tema 17.- La autonomia parlamentaria en el
Parlamento de Navarra.

Tema 18.- El articulo 20 de la Constitucion.
Libertad de expresién y derecho a la informacién.
La clausula de conciencia y el secreto profesional.
La censura previa. El derecho de rectificacion.

Tema 19.- El articulo 23 de la Constitucion. El
derecho fundamental a la participacion politica. El
derecho de acceso a cargos publicos.

Tema 20.- La participacion politica: instrumen-
tos de democracia representativa y democracia
directa.

TEMARIO B1 y B2 (parte especifica)
Temario B1

Tema 21.- El Parlamento de Navarra: adquisi-
cion, suspension o pérdida de la condicion de Par-
lamentario o Parlamentaria Foral. Derechos,
deberes y prerrogativas. La inviolabilidad y la
inmunidad parlamentaria

Tema 22.- Prerrogativas de las Camaras y
control de los actos parlamentarios. La autonomia
parlamentaria en el Parlamento de Navarra.

Tema 23.- Los 6rganos de gobierno del Parla-
mento de Navarra. La Presidencia. La Mesa. La
Junta de Portavoces. La Comision Permanente.
La Secretaria General.
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Tema 24.- Los drganos funcionales del Parla-
mento de Navarra: El Pleno. Las Comisiones. Las
Ponencias.

Tema 25.- Los Grupos Parlamentarios del Par-
lamento de Navarra: Naturaleza juridica, constitu-
cion, modificacion, disolucion, organizacion y fun-
cionamiento. Las Agrupaciones Parlamentarias. El
Grupo Mixto. Las Parlamentarias y Parlamentarios
no adscritos.

Tema 26.- Régimen juridico de la financiacion
de los Grupos Parlamentarios del Parlamento de
Navarra. Las subvenciones, la cesion de locales y
medios materiales. La figura de los y las asistentes.

Tema 27.- La constitucion del Parlamento de
Navarra. El juramento o promesa. Legislatura y
periodos de sesiones. El mandato parlamentario.
Caducidad del mandato parlamentario. Disolucion
de la Camara.

Tema 28.- Las sesiones y sus clases en el
Parlamento de Navarra. La convocatoria. El orden
del dia. Publicidad de las sesiones. Quorum.

Tema 29.- El debate en el Parlamento de
Navarra. La disciplina parlamentaria. Uso de la
palabra. Lenguas oficiales. Votaciones.

Tema 30.- La iniciativa legislativa popular y de
los Ayuntamientos en Navarra: regulacién, requisi-
tos y procedimientos. Precedentes.

Tema 31.- La funcidn legislativa en el Parla-
mento de Navarra: Clases de leyes forales, decre-
tos leyes forales, decretos forales legislativos y
decretos forales legislativos de armonizacién tri-
butaria. La iniciativa legislativa.

Tema 32.- Procedimiento legislativo ordinario
en el Parlamento de Navarra. Retirada de proyec-
tos y proposiciones de ley.

Tema 33.- Procedimientos legislativos especia-
les en el Parlamento de Navarra.

Tema 34.- Legislacion delegada y su control
en el Parlamento de Navarra.

Tema 35.- La funcién de control en el Parla-
mento de Navarra (l). Las preguntas y sus tipos.
Las interpelaciones. Las mociones. Control de
cumplimiento de las mociones. Tipos de mocio-
nes. Exigencia de responsabilidad politica. La
mocion de censura y la cuestiéon de confianza.

Tema 36.- Instrumentos especificos de control
en el Parlamento de Navarra (Il). Plenos especifi-
cos de control. Las Comisiones de Investigacion.
Comparecencias del Gobierno de Navarra. Dere-
cho de acceso a la informacion, tramitacion de
ese derecho y garantia de este.
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Tema 37.- La funcién de impulso o de direc-
cion politica en el Parlamento de Navarra. La
investidura. Las mociones. Debates de politica
general: El debate sobre el estado de la Comuni-
dad Foral.

Tema 38.- Examen y debate en el Parlamento
de Navarra de comunicaciones, programas o pla-
nes de la Diputaciéon Foral y otras informaciones.
Tramitacién de los informes emitidos por otras ins-
tituciones. Los convenios de colaboracién y el
control financiero en el Parlamento de Navarra.

Tema 39.- Designacion de cargos en el Parla-
mento de Navarra. Los recursos de inconstitucio-
nalidad, conflictos de competencia y recursos de
amparo.

Tema 40.- Otorgamiento de autorizaciones a la
Diputacion Foral. La tramitacion de los convenios
econdémicos de Navarra con el Estado. Convenios
de Navarra con otras Comunidades Auténomas.
Relaciones con otras instituciones. Relaciéon con
el Parlamento Europeo.

Tema 41.- La participacion ciudadana en el
Parlamento de Navarra. La transparencia y el
acceso a la informacién publica de la actividad
parlamentaria. Su regulacién en el Parlamento de
Navarra.

Tema 42.- La publicidad de los trabajos parla-
mentarios: las publicaciones oficiales. La edicién
de publicaciones parlamentarias. El servicio de
Publicaciones, Archivo, Biblioteca y Documenta-
cion. Reglamento de archivo y gestion documental.

Tema 43.- El Estatuto de Personal del Parla-
mento de Navarra. El personal al servicio del Par-
lamento de Navarra: régimen juridico. Ingreso y
cese. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Los servicios del Parlamen-
to de Navarra.

Tema 44.- El Reglamento econémico-financie-
ro del Parlamento de Navarra.

Tema 45.- Ley Orgéanica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.
Proceso de elaboracion. Naturaleza y significado.
El Titulo Preliminar. La reforma. Su regulacion en
el Reglamento del Parlamento de Navarra.

Tema 46.- El euskera en la Comunidad Foral
de Navarra. La Ley Foral del Euskera y su des-
arrollo reglamentario. Iniciativas publicas del
fomento del euskera. Euskarabidea. Tratamiento
del euskera en el Parlamento de Navarra.

Tema 47.- La Administracion de Justicia de
Navarra. Organizacién. El Tribunal Superior de

Justicia de Navarra (TSJN). Relaciones de la
Comunidad Foral con el Estado y con las CCAA.

Tema 48.- Los érganos consultivos en la Comu-
nidad Foral de Navarra: Naturaleza, clases, carac-
teres y funciones. El Consejo de Navarra: composi-
cién, organizacién, competencias y funcionamiento.

Tema 49.- Las competencias de Navarra. Su
ordenacion en el Amejoramiento del Fuero: clasifi-
cacion y principios. Relaciones con la Administra-
cion del Estado. Convenios y Acuerdos de Coope-
racion con las Comunidades Auténomas. La Junta
de Transferencias.

Tema 50.- El régimen de Convenio Econémico
con el Estado: historia y naturaleza juridica. Los
principios de la autonomia tributaria de Navarra:
diferencias y similitudes con el sistema de finan-
ciacién de otras CC.AA. Negociacion, coordina-
cion y resolucién de discrepancias. El vigente
Convenio Econdémico entre el Estado y la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Tema 51.- La Compilacion del Derecho Civil
Foral o Fuero Nuevo de Navarra. Elaboracion y
procedimiento de reforma. Las fuentes del Dere-
cho civil navarro. La condicién civil foral.

Tema 52.- El Gobierno de Navarra. Composi-
cion, nombramiento, constitucién y cese. Atribu-
cién y competencias. Funcionamiento. Organos
de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica,
control parlamentario y disolucion del Parlamento
de Navarra.

Tema 53.- La Presidenta o Presidente del
Gobierno de Navarra. Eleccion, nombramiento,
suplencia, cese y sustitucion. Atribuciones. Las
Vicepresidentas o Vicepresidentes y Consejeras o
Consejeros.

Tema 54.- Simbologia y ceremonial de Nava-
rra. Simbolos: normativa legal. Orden de prece-
dencia de autoridades. Fiestas institucionales. Ley
Foral 4/2020, de 27 de febrero, de Simbolos de
Navarra. La Medalla del Parlamento de Navarra.

Tema 55.- Las Entidades Locales de Navarra.
Las competencias de la Comunidad Foral de
Navarra en materia de Administraciéon Local.
Organizacién y Administracion de las Entidades
Locales. La participacion de las Entidades Locales
en los impuestos de Navarra.

Tema 56.- Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales de Navarra. Informacion y par-
ticipacion ciudadanas. El procedimiento y régi-
men juridico de las actuaciones de las Entidades
Locales de Navarra. Impugnacién y control de
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sus actuaciones. El Tribunal Administrativo de
Navarra.

Tema 57.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo.
De los interesados en el procedimiento. De la acti-
vidad en las Administraciones Publicas. De los
actos administrativos. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. Regla-
mento de funcionamiento de la Administracién
Electrénica en el Parlamento de Navarra

Tema 58.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos. Definicion de los contratos
sometidos a esta Ley Foral. Pliegos reguladores de
la contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
Publicidad de las licitaciones. De la adjudicacion.

Tema 59.- Ley Foral 12/2019, de 22 de marzo,
de participacion democratica en Navarra. Cone-
xion con el nuevo Reglamento del Parlamento de
Navarra.

Tema 60.- La Funcién Publica. Principios cons-
titucionales. La competencia histérica de la Comu-
nidad Foral de Navarra en la materia. El Estatuto
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Temario B2

Tema 61.- Ley Foral 7/2018, de 17 de mayo,
de creacién de la Oficina de Buenas Practicas y
Anticorrupcion.

Tema 62.- Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi-
ca y Buen Gobierno. Disposiciones Generales.
Transparencia en la actividad publica y Publicidad
Activa. El derecho de acceso a la informacion
publica: normas generales, procedimiento para su
ejercicio y régimen de impugnaciones. El Consejo
de Transparencia de Navarra.

Tema 63.- Ley Foral 17/2019, de 4 de abiril, de
Igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 64.- Ley Foral 31/2022, de 28 de
noviembre, de atencion a las personas con disca-
pacidad en Navarra y garantia de sus derechos.

Tema 65.- Ley Foral 13/2023, de 5 de abril, de
lucha contra el racismo y la xenofobia.

Tema 66.- La comunicacion institucional y las
situaciones de emergencia o crisis reputacional.
Planificacion, estrategias de actuacién, acciones.
Mando unico o descentralizacién. Coordinacion
con los gabinetes politicos y otros gabinetes de
comunicacioén. La conversacion o feedback con la
ciudadania en la comunicacion de crisis.
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Tema 67.- Democracia y resolucion de conflic-
tos. Perspectivas y desafios. Democracia como
organizacion politica del desacuerdo. La construc-
cion del consenso. Desobediencia civil, caracteris-
ticas especificas, justificaciones.

Tema 68.- Los parlamentos autonémicos como
elementos de un nuevo sistema politico. Progra-
macion de la politica autonémica y actividad legis-
lativa. Deliberacion y control parlamentario. Pro-
yeccion exterior de los parlamentos autondémicos.

Tema 69.- El Estado de las Autonomias. Crite-
rios generales relativos a la distribucion de com-
petencias entre el Estado y las CCAA. Control del
Estado sobre las CCAA. Organizacion institucio-
nal de las CCAA. Diferencias y semejanzas. Evo-
lucidn y situacion actual. Los Estatutos de Autono-
mia: procesos de elaboracion.

Tema 70.- Los partidos politicos. Concepto de
partido politico. Formacién. Estatutos. Organiza-
cion y funcionamiento. El control sobre los parti-
dos politicos. Su Disolucién. Pluralismo sindical y
sindicatos.

Tema 71.- Estado de Bienestar y Democracia:
origenes del Contrato Social. El Fin del consenso:
neoliberalismo y desigualdad. El Estado de Bien-
estar postpandemia.

Tema 72.- La protecciéon de datos personales
en Europa y en Espana. La Ley Organica de Pro-
teccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales. El Parlamento como responsa-
ble del tratamiento del derecho a la proteccion de
datos personales.

Tema 73.- El derecho a la informacion en el
Convenio Europeo de Derechos Humanos y en la
Constitucion Espafola. Jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. Implicaciones
juridicas del hecho informativo. Derechos de répli-
ca y rectificacién. La ley Organica 2/1984, de 26
de marzo, reguladora del derecho de rectificacion.

Tema 74.- La Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia ima-
gen. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. El
Decreto Foral 4/2009, de 19 de enero, por el que
se regula la utilizaciéon de mecanismos de protec-
cion de los menores de edad frente a la television.

Tema 75.- Ley 13/2022, de 7 de julio, General
de Comunicacion Audiovisual. Disposiciones
generales. Normativa béasica para la Comunica-
cién Audiovisual.

Tema 76.- Elaboracién y difusion de la infor-
macion del Parlamento de Navarra. Funciones en
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las areas de gestion de la informacion, comunica-
cion parlamentaria e institucional, y gestion audio-
visual. Caracteristicas, tipologia y formatos de la
difusion. Canales de distribucién. Estructura de la
Seccion de Prensa. Relaciones con los medios de
comunicacion. Estrategias de actuacion.

Tema 77.- El campo de la comunicacion politi-
ca |. De la retérica a la videopolitica. Esfera publi-
ca y comunicacion politica. Modelos de comunica-
cion politica. Actores y formas de comunicacion
politica.

Tema 78.- El campo de la comunicacion politi-
ca ll. Los flujos y las formas de comunicacion poli-
tica. Definiciones de comunicacion politica.
Campo de investigacién interdisciplinaria. Orige-
nes y evolucién de la disciplina. Las tres fases de
la comunicacion politica.

Tema 79.- Sistema politico y medios de comu-
nicacién |. La mediatizacion de la politica. La
comunicacién de los actores politicos: el Presi-
dente, el Gobierno, el Parlamento, los partidos,
los grupos de interés, los grupos de presion, la
judicatura.

Tema 80.- Sistema politico y medios de comu-
nicacion Il. El papel de los medios en la politica: la
prensa, los nuevos medios, los comentaristas y
los expertos en politica. Los spin doctor: normas
de conducta. Relacién entre terrorismo, politica y
medios.

Tema 81.- La comunicacion de las campanas
I. Comunicacién electoral y comunicacion politica.
Los caracteres de la contienda electoral. Evolu-
ciéon y modernizacion de las campanhas electora-
les. La campafia electoral de partidos y candida-
tos. War room y asesoria politica en las
campanas electorales post-modernas.

Tema 82.- La comunicaciéon de las campanas
II. El fenébmeno del marketing politico y electoral:
definicién, estrategias, instrumentos. Elementos
que distinguen el marketing politico, electoral y
social.

Tema 83.- La comunicacion de las campanas
Ill. Estrategias de imagen: origen, imagen proyec-
tada e imagen percibida. Propaganda electoral
televisiva. La propaganda negativa. La primera vez
del anuncio politico. Reflexion critica del uso masi-
vo de estrategias de imagen, marketing y propa-
ganda televisiva en las campanas electorales.

Tema 84.- Los efectos de la comunicacion
politica |. La socializacién politica primaria y en la
juventud. Los efectos en la cultura politica: ciuda-
dano perezoso, ciudadano monitor, ciudadano
informado. Los niveles de cultura politica.

Tema 85.- Los efectos de la comunicacion
politica Il. Los efectos de la participacion politica:
concepto y formas, news media y participacion
politica. Los efectos en la decision del voto: facto-
res determinantes en la eleccion del voto. La
importancia de la informacién en la eleccion del
voto. Television y voto. Los efectos en la opinidn
publica. Opinién publica, sondeos y medios.

Tema 86.- Lenguajes, rituales y simbolos de la
politica. Lenguaje y comunicacién politica. El len-
guaje politico: algunas versiones y analisis linglis-
tico. Los rituales politicos: definicion, de la integra-
cion al conflicto. El simbolismo politico. La retdrica
politica. Lenguajes de la politica y medios de
comunicacion.

Tema 87.- Modelo y efectos de la interaccion
politica-medios. Parametros y dimensiones.
Modelos de interaccion: de adversario, de colate-
ralismo, de intercambio, de competicion y de mer-
cado. Los efectos sistémicos de la mediatizacion.
El aumento del amarillismo en la informacién poli-
tica: caracteristicas.

Tema 88.- El tercer actor de la comunicacion
politica. Fuentes de influencia del ciudadano elec-
tor: los medios. La problematica de los efectos:
etapas de investigacion y teoria, corrientes de
investigacion mas recientes. Conclusion.

Tema 89.- La digitalizacion de la opinion publi-
ca. De la esfera publica a la ciberesfera. Las
repercusiones de la digitalizacidon en los medios
de comunicacién tradicionales y en la opinién
publica. La transformacioén de la politica y la esfe-
ra publica en la era de internet.

Tema 90.- Transformacion digital de la comuni-
cacion: open data y transparencia. Big data.

Tema 91.- Las redes sociales como herramien-
tas de comunicacion.

Tema 92.- La web 2.0. Posicionamiento (SEO,
SEM, SMO). Accesibilidad. Usabilidad. Visibilidad.
Los buscadores. La web semantica.

Tema 93.- Deontologia informativa. La verdad
en la informacion. Conceptos de objetividad. La
veracidad informativa y sus quiebras. Clausula de
conciencia. Las fuentes. Secreto profesional.
Cadigos deontoldgicos.

Tema 94.- La desinformacion en la era de las
fake news. Posverdad y negacionismo cientifico.
Iniciativas contra las fake news. El papel de los
verificadores de informacion.

Tema 95.- Los medios en la democracia avan-
zada. ¢Hacia una democracia de audiencia?: el
espectro de la mediocracia. Democracia de parti-
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dos y democracia de audiencia. El patréon de opi-
nion publica. El caso espanol. Conclusiones.

Tema 96.- La prensa diaria en papel. Origenes
y realidad actual. Caracteristicas de la prensa dia-
ria en papel en Espana y Navarra.

Tema 97.- La radio. Evolucién y momento
actual de este medio en Espafia y Navarra. Emi-
soras publicas y privadas. Sus contenidos infor-
mativos. Publicos y audiencias. Digitalizacién de
la radio.

Tema 98.- La television. Evolucion y realidad
actual de este medio en Espana y Navarra. Emi-

soras publicas y privadas. Sus contenidos infor-
mativos. Publicos y audiencias. La television de
pago y a demanda.

Tema 99.- Las agencias de noticias. Agencias
internacionales. Agencias espanolas de informa-
cién general y especializada. Delegaciones en
Navarra.

Tema 100.- Los gabinetes de comunicacion y
estructuras analogas en instituciones publicas dis-
tintas al Parlamento de Navarra y en las empre-
sas y entidades de la Comunidad Foral. Modelos,
analisis de funciones y eficacia.

PER20230034. Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposi-
cion de una plaza de Oficial Técnico en Sistemas Informaticos al servi-
cio del Parlamento de Navarra, en régimen funcionarial y de nivel C

Propuesta de nombramiento

En sesidén celebrada el dia 4 de marzo de
2024, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Tribunal encargado de la convocatoria para
la provision, mediante oposicion, de una plaza de
Oficial Técnico en Sistemas Informaticos al servi-
cio del Parlamento de Navarra, en régimen fun-
cionarial y de nivel C, convocada por acuerdo de
la Mesa de 14 de junio de 2023 y publicada en el
Boletin Oficial de Parlamento nim. 1 de 23 de
junio de 2023 y en el Boletin Oficial de Navarra
num. 137 de 30 de junio de 2023, ha presentado,
con fecha 20 de febrero de 2024, una propuesta
de nombramiento a favor del aspirante D. Mikel
Ozcoidi Latorre.

De conformidad con el articulo 5 del Estatuto
del Personal del Parlamento de Navarra, SE
ACUERDA:

1.° Aprobar la propuesta de nombramiento for-
mulada por el tribunal nombrado en la convocato-

ria para la provisiéon, mediante oposicién, de una
plaza de Oficial Técnico en Sistemas Informaticos
al servicio del Parlamento de Navarra, en régimen
funcionarial y de nivel C, a favor de D. Mikel
Ozcoidi Latorre.

2.° Requerir a Mikel Ozcoidi Latorre para que
presente en el Registro General de la Camara la
documentacion sefialada en la Base 8.3 de la
convocatoria, dentro del plazo de 30 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Notificar el presente Acuerdo al interesado
y ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 4 de marzo de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Depésito Legal: NA — 180-1980
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