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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

11-24/PRO-00007. Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 1/2019, de 15
de enero, de Derechos Culturales de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 27 de junio de 2024,
aprobd la Ley Foral de modificaciéon de Ley Foral
1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales
de Navarra.

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 28 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral de modificacion de la Ley
Foral 1/2019, de 15 de enero, de
Derechos Culturales de Navarra

PREAMBULO

La cultura es mucho mas que entretenimiento
u ocio, es un derecho universal que debe ser
garantizado. Es imprescindible para el desarrollo
integral de las personas y, por consiguiente, para
avanzar en el bienestar de la sociedad, asi como
para el desarrollo socioeconémico. Asimismo, la
cultura es una herramienta para la integracién y la
cohesidén social en un contexto en el que las
migraciones, la convivencia y los cambios socia-
les son imperantes.

Es asi que el articulo 27 de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos, adoptada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, establece que toda persona
tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a
participar en el progreso cientifico y en los benefi-
cios que de él resulten, asi como a la proteccion
de los intereses morales que le correspondan por
razon de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.
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Por lo tanto, es indiscutible que la cultura es un
elemento fundamental de nuestra sociedad, y en
este sentido, la Ley Foral 1/2019, de 15 de enero,
de Derechos Culturales de Navarra, todo un hito
en nuestro ordenamiento juridico, supuso un cam-
bio de paradigma que permitié pasar del derecho
a la cultura a los derechos culturales, facilitando su
ejercicio en cuanto derechos humanos, el acceso
universal a la cultura y a las creaciones artisticas y
la participacion en la vida cultural, estimulando la
capacidad creativa, protegiendo las expresiones
artisticas y protegiendo y reconociendo la funcion
de las personas trabajadoras en el ambito cultural
y de las emprendedoras de las industrias cultura-
les y creativas.

La referida ley foral establece principios que
estan orientados a garantizar que todas las perso-
nas, independientemente de su condicién social,
econdmica, cultural o geografica, puedan acceder
a los bienes y servicios culturales, participar en la
vida cultural y contribuir a su desarrollo.

La propia Ley Foral 1/2019, de Derechos Cul-
turales de Navarra, en su articulo 1.2 dispone que
«para el cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente ley foral, las Administraciones Publicas de
Navarra coordinaran sus actuaciones en relacién
con los derechos culturales, garantizaran y pro-
moveran su ejercicio y el acceso a los bienes y
servicios culturales y aseguraran la participacion
en la vida cultural y en la formulacion, desarrollo y
evaluacion de las politicas publicas en materia de
cultura de las personas creadoras, agentes cultu-
rales y de la ciudadania». Es por ello que, en su
articulo 5.1, la ley foral establece que «en los tér-
minos previstos en la presente ley foral y en el
resto de la normativa aplicable, los poderes publi-
cos de la Comunidad Foral de Navarra garantiza-
ran el pleno y libre ejercicio de los derechos cultu-
rales en régimen de igualdad efectiva, adoptando
las medidas presupuestarias suficientes para ello,
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asi como cuantas medidas sean necesarias inclu-
yendo las de naturaleza positiva y promocional».

Sin embargo, la garantia establecida en el arti-
culo 5.1 sobre «las medidas presupuestarias sufi-
cientes para ello» resulta un concepto juridico
indeterminado que puede llevar a una mera decla-
racién de intenciones sin efecto alguno.

También el camino abierto por las nuevas tec-
nologias y los retos que implica la defensa de los
derechos de autor y propiedad intelectual requie-
ren una actualizacién constante de la legislacién
que se mantiene viva ante la evolucion social.

Por ello, se estima necesario modificar la Ley
Foral 1/2019, de Derechos Culturales de Navarra,
anadiendo certidumbre y garantia juridica y permi-
tiendo concretar los objetivos.

Articulo unico. Modificacién de la Ley Foral
1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales
de Navarra.

Uno. Se modifica el articulo 21 con la siguiente
redaccion:

«Articulo 21. Libertad de creacién artistica y
literaria.

De conformidad con el ordenamiento juridico,
todas las personas tienen derecho a la produccion
y creacion artistica y literaria y a la expresion o
formulacién de sus creaciones en los lenguajes,
codigos y formatos que elijan, respetando los
derechos de propiedad intelectual, creadas por
personas y procesos de creacion artistica, pudien-
do emplear sistemas tecnolégicos innovadores,
como la inteligencia artificial, como herramienta
de apoyo de los procesos creativos, pero no de
manera sustitutiva».

Dos. Se modifica el titulo de la disposicién adi-
cional unica.

«Disposicion adicional primera. Cartas de
servicios».

Tres. Se anade una disposicion adicional
segunda con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional segunda. Recursos
minimos presupuestarios.

Los recursos presupuestarios destinados a las
actividades y servicios culturales y a la funcién
cultural por parte del Gobierno de Navarra en los

presupuestos generales de la Comunidad Foral
de Navarra, se incrementaran anualmente y de
manera progresiva, de forma que a partir del aho
2030 no puedan ser inferiores al 1,5 % del presu-
puesto general de la Comunidad Foral de Nava-
rra, consolidandose y operando como un suelo de
gasto minimo de cara a posteriores ejercicios pre-
supuestarios.

De la misma manera, y atendiendo a la dispo-
nibilidad presupuestaria, sera necesaria la revi-
sion periddica de los incentivos fiscales y mece-
nazgo con el objetivo de mantener la
competitividad del sistema cultural navarro y con-
tribuir al objetivo presupuestario senalado».

Cuatro. Se anade una disposicién adicional
tercera con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional tercera. Informacién
sobre el uso de inteligencia artificial.

Asimismo, en los pliegos de prescripciones
técnicas o en los encargos a medios propios, de
actividades o servicios, en el ambito de subven-
ciones, en aquellos procedimientos administrati-
vos de subvenciones nominativas directas, ayu-
das en concurrencia competitiva o transferencias
a otras entidades, en los que para el desarrollo de
la actividad u objeto subvencionable sea suscepti-
ble la incorporacion de técnicas de inteligencia
artificial, el Gobierno de Navarra procurara incluir
una clausula expresa en la que se recoja que en
el caso de utilizar modelos de inteligencia artificial
para el desarrollo de cualquier actividad, el prove-
edor debera informar de ello, asi como detallar el
nivel de intervencién y, en su caso, el papel de
revision de las personas fisicas que desarrollen el
proyecto, debiendo garantizar el maximo respeto
a la normativa reguladora existente en materia de
inteligencia artificial y de propiedad intelectual, asi
como la transparencia en el dataset y el cumpli-
miento del resto de obligaciones impuestas por la
normativa reguladora de la inteligencia artificial
existente hasta la concrecién de una regulacién
propia en la materia».

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.
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11-24/PRO-00010. Ley Foral de modificacion del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de Personal al servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2024, aprob¢ la
Ley Foral de modificacion del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 28 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral de modificacion del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de Personal al
servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra

PREAMBULO

En el ambito de la Conferencia Sectorial de
Administracién Publica, donde tienen presencia
todas las comunidades auténomas vy, por tanto, la
Comunidad Foral de Navarra, se adoptd un
Acuerdo para favorecer la movilidad interadminis-
trativa de las empleadas publicas victimas de vio-
lencia de género.

Teniendo Navarra competencia en materia de
régimen estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, se hace
necesaria una modificacion del Estatuto de dicho
personal para dar una respuesta adecuada y con
garantias juridicas a todas aquellas mujeres victi-
mas de violencia de género que, siendo funciona-
rias del Gobierno de Navarra, soliciten su traslado
a otra comunidad cumpliendo con su derecho a la
proteccion y seguridad personal y familiar sin
merma de sus derechos profesionales.

Garantizar los derechos de las mujeres victimas
de violencia de género forma parte de su derecho
de proteccion, pero sobre todo es esencial para
avanzar en dar seguridad a muchas mujeres victi-
mas que viven en una espiral de miedo y ansiedad
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entre la violencia que sufren y la posibilidad de ale-
jarse de su maltratador y/o denunciar.

Las Administraciones Publicas tienen el deber
de garantizar el ejercicio efectivo de estos dere-
chos y ser capaces de articular los instrumentos
que sirvan para otorgar tranquilidad. Con ello ser-
viran de ejemplo para las actuaciones de otras
entidades o empresas privadas.

La lucha contra la violencia machista ha de ser
una prioridad de todas las administraciones, y la
garantia de los derechos de las mujeres victimas
debe estar presente en todas y cada una de las
acciones, con celeridad en la adopcién de las
medidas de proteccion y coordinacion entre las
administraciones.

Con el fin de ejercer esta protecciéon debida a
las mujeres victimas de la violencia machista, se
hace necesario modificar la legislacién navarra en
el ambito de las Administraciones Publicas.

Articulo unico. Modificacion del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Se afade una disposicién adicional vigésima
quinta con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigésima quinta. Movili-
dad entre Administraciones Publicas.

Para hacer efectivo el objetivo de garantizar la
proteccion de los derechos de las empleadas al ser-
vicio de las Administraciones Publicas victimas de
violencia sobre la mujer, la Comunidad Foral podra
establecer medidas de movilidad interadministrativa.

A tal fin, en el supuesto previsto en el articulo 35
bis del presente estatuto, las empleadas al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra acre-
ditadas como victimas de violencia contra la mujer
conforme al articulo 4 de la Ley Foral 14/2015, de
10 de abril, podran solicitar su movilidad a otra
Administracion Publica fuera de la Comunidad Foral
de Navarra. Dicha movilidad se producira en los tér-
minos en los que el ordenamiento vigente de la
Administracion Publica de destino regule tal movili-
dad, estableciéndose, igualmente, las condiciones
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en las que se producira su incorporacion preferente
a una plaza de la plantilla de la mencionada Admi-
nistracion Publica de destino.

Del mismo modo, la empleada publica de una
Administracion Publica de fuera de la Comunidad
Foral de Navarra victima de violencia de género
que solicite esta movilidad para hacer efectivo su
derecho a la proteccioén y asistencia integral podra
incorporarse a una plaza vacante del Gobierno de
Navarra que le sera asignada en los términos pre-
vistos en el articulo 35 bis del presente estatuto.

En todo caso, esta previsién de movilidad
extraordinaria entre Administraciones Publicas se
entiende sin perjuicio de otras modalidades de
provisién de puestos y movilidad a las que la
empleada publica seguira teniendo derecho de
acuerdo con la regulacién de cada procedimiento
ordinario de provisién de puestos de trabajo y
movilidad».

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

11-24/PRO-00012. Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 18/2019, de 4
de abril, sobre acceso y ejercicio de las profesiones del deporte en

Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2024, aprob¢ la
Ley Foral de modificaciéon de la Ley Foral
18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de
las profesiones del deporte en Navarra.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 166 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 28 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral de modificacion de la Ley
Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre
acceso y ejercicio de las profesiones
del deporte en Navarra

PREAMBULO

La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Depor-
te de Navarra sefala en su exposicion de motivos
que “una practica deportiva segura y la obtencién
de resultados en el ambito de la practica de com-
peticion descansan en gran medida en la forma-
cion cualificada de los deportistas y técnicos vin-
culados a la ensefanza y direccion de actividades
deportivas”. Para ello, la propia Ley Foral del
Deporte de Navarra regula las ensefanzas con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales
de técnicos deportivos y técnicas deportivas, pro-
mueve la formacion en el ambito de las activida-

des deportivas en Navarra y establece la obligato-
riedad de titulacion para determinadas activida-
des. Concretamente, su articulo 85.1 dispone que
“en el ambito de Navarra la prestacion de servi-
cios de ensefianza, direccion técnico-deportiva,
entrenamiento, animacion y cualesquiera otros
que se establezcan reglamentariamente de natu-
raleza técnico-deportiva exigira que el personal
encargado de prestarlos esté en posesion de la
correspondiente titulacién, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en la materia”.

Debido a esta regulacién, la Ley Foral
18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de
las profesiones del deporte en Navarra, establece
en su articulo 1.1. el objetivo de “ordenar los
aspectos esenciales del acceso y ejercicio de
determinadas profesiones del deporte en Navarra,
reconociendo de forma expresa cuales son tales
profesiones, atribuyendo a cada profesién su
correspondiente ambito funcional general de ejer-
cicio y determinando cual es la cualificacién
requerida para el acceso a tales profesiones”.

Asi mismo, la situacion del sistema deportivo y
de la actividad fisica en la Comunidad Foral nece-
sita que las personas que vienen realizando la
actividad regulada en la Ley Foral sobre acceso y
ejercicio de las profesiones del deporte puedan ir
acreditando la posesién de la titulacion necesaria
para la misma.

En esta linea, la normativa vigente prevé que,
para habilitar provisionalmente a las personas
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que ya estan ejerciendo una de las profesiones
del deporte en la fecha que establece dicha ley
foral, el 1 de enero de 2024, debian haber presen-
tado antes de dicha fecha una declaracion res-
ponsable. En consecuencia, procede realizar esta
actualizacién normativa para poder llevar a cabo
este procedimiento y otorgar certidumbre y seguri-
dad juridica, de forma que se pueda tener un sis-
tema deportivo que esté atendido por personas
que ostenten la titulacion oportuna.

Es por ello que se estima oportuno modificar la
Ley Foral 18/2019 sobre acceso y ejercicio de las
profesiones del deporte actualizando los horizon-
tes temporales para la presentacion de las decla-
raciones responsables que se recogen en la dis-
posicion transitoria octava de la ley foral citada.

Articulo unico. Modificacién de la Ley Foral
18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de
las profesiones del deporte.

Uno. Se modifica la disposiciéon transitoria
octava con la siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria octava. Plazos de pre-
sentacién de la declaracion responsable.

1. Quienes antes del 1 de septiembre de 2025
ya ejerzan alguna de las profesiones del deporte
deberan presentar la declaracion responsable
antes de dicha fecha.

2. Quienes deseen iniciar el ejercicio de las
profesiones del deporte a partir del 1 de septiem-
bre de 2025 deberan presentar la declaracion res-
ponsable con anterioridad al inicio del ejercicio
profesional».

Dos. Se modifica el apartado 2 de la disposi-
cién final cuarta con la siguiente redaccion:

«2. No obstante lo anterior, las cualificaciones
profesionales que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas en la presente ley foral seran
exigibles a partir del dia 1 de septiembre de 2025».

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

11-24/PRO-00008. Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral
8/2022, de 22 de marzo, reguladora del Plan de Inversiones Locales

RECHAZO POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2024, rechazé la
proposicion de Ley Foral de modificacion de la
Ley Foral 8/2022, de 22 de marzo, reguladora del
Plan de Inversiones Locales.

Se ordena la publicacion del citado Acuerdo
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
125.1 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

11-24/PRO-00009. Proposicion de Ley Foral de modificacion del Decreto Foral
Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

RECHAZO POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2024, rechazé la
proposicion de Ley Foral de modificacion del Decre-
to Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Se ordena la publicacion del citado Acuerdo en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.1
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 28 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Renuncia de D.? Maria Jesus Valdemoros Erro a su condicion de Parlamentaria

Foral

En sesion celebrada el dia 1 de julio de 2024,
la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

En relacion con el escrito de renuncia presen-
tado por la Parlamentaria Foral lima. Sra. D.2
Maria Jesus Valdemoros Erro, SE ACUERDA:

1.° Darse por enterada del escrito presentado
por D.2 Maria Jesus Valdemoros Erro, en el que
renuncia a su condicién de Parlamentaria Foral

adquirida en las elecciones al Parlamento de
Navarra convocadas por Decreto Foral 3/2023, de
4 de abril (BON, n.© 68, de 4-04-2023), en las que
figuraba en la candidatura de Union del Pueblo
Navarro.

2.° Ordenar la publicacion de este acuerdo en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 1 de julio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

11-23/ELC-00005. Eleccion de la persona que ostentara la presidencia del
Consejo de Transparencia de Navarra

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el Acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 3 de junio de 2024 por
el que se amplia el plazo para la presentacion de
candidaturas para la eleccion de la presidencia
del Consejo de Transparencia de Navarra, se
transcribe a continuacion la oportuna correccion:

En el punto primero del mismo, donde dice:

“(...) hasta las 17:30 horas del préximo dia 5
de septiembre de 2024”

debe decir:

“(...) hasta las 14:00 horas del préximo dia 5
de septiembre de 2024”

Pamplona, 1 de julio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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11-24/EL.C-00002. Eleccion de una
Fundacion Caja Navarra

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el Acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 3 de junio de 2024 por
el que se amplia el plazo para la presentacién de
candidaturas para la eleccion de una o un miem-
bro para el Patronato de la Fundacién Caja Nava-
rra, se transcribe a continuacién la oportuna
correccion:

En el punto primero del mismo, donde dice:

o un miembro para el Patronato de la

“(...) hasta las 17:30 horas del préximo dia 5
de septiembre de 2024”

debe decir:

“(...) hasta las 14:00 horas del préximo dia 5
de septiembre de 2024”

Pamplona, 1 de julio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Integracion del Ilmo. Sr. D. Mario Fabo Calero en el Grupo Parlamentario

Union del Pueblo Navarro

En sesion celebrada el dia 5 de julio de 2024,
la Mesa del Parlamento de Navarra adopto, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

El Parlamentario Foral lImo. Sr. D. Mario Fabo
Calero ha presentado un escrito, de fecha 4 de
julio de 2024, por el que comunica su incorpora-
cién al Grupo Parlamentario Unién del Pueblo
Navarro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento del Parlamento de Navarra,
SE ACUERDA:

1.° Darse por enterada de la incorporacién del
Parlamentario Foral llmo. Sr. D. Mario Fabo Cale-
ro al Grupo Parlamentario Unién del Pueblo
Navarro.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 5 de julio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie I:

PLANES, COMUNICACIONES Y PROGRAMAS

11-24/CDP-00003. Plan Operativo de Accesibilidad Universal 2024

En sesién celebrada el dia 17 de junio de
2024, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

La Mesa del Parlamento, por Acuerdo de
fecha 6 de mayo de 2024, trasladé al Gobierno de
Navarra la solicitud efectuada por los G.P. Unién
del Pueblo Navarro y Partido Popular de Navarra
de remision a la Camara del Plan Operativo de
Accesibilidad Universal 2024, una vez aprobado,
para su pronunciamiento.

El Gobierno de Navarra, con fecha 13 de junio
de 2024, ha remitido al Parlamento de Navarra el
Plan Operativo de Accesibilidad Universal 2024.

En consecuencia, previa audiencia de la Junta
de Portavoces y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 227 del Reglamento, SE ACUERDA:

1.° Admitir a tramite el Plan Operativo de
Accesibilidad Universal 2024.

2.° Disponer que el pronunciamiento sobre el
mismo sea en la Comisién de Presidencia e
Igualdad.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 17 de junio de 2024
El Presidente: Unai Hualde Iglesias

(Nota: el mencionado plan se puede consultar en
la pagina web del Parlamento de Navarra:
https://parlamentodenavarra.es/es/contenido/planes)
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Serie J:

PONENCIAS

11-24/PON-00001. Ponencia para el estudio y aprobacion del Codigo de
Conducta recogido en el articulo 26.2 del Reglamento del Parlamento

de Navarra

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de las "Normas de funcionamiento
interno de la Ponencia para el estudio y aproba-
cion del Codigo de Conducta recogido en el arti-
culo 26.2 del Reglamento del Parlamento de
Navarra", aprobadas por la Ponencia correspon-
diente en sesién celebrada el dia 27 de junio de
2024, cuyo texto se inserta a continuacion:

“Primera. La ponencia creada tiene por objeto
el estudio y aprobacion del Cédigo de Conducta
recogido en el articulo 26.2 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

A tal efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el propio art. 26.2.del Reglamento, el informe
final de la ponencia sera remitido a la Comision
de Reglamento para su aprobacion.

Una vez elaborado el Informe, se elevara a la
Mesa del Parlamento para que ordene su publica-
cion. Los Grupos Parlamentarios que disintieran
del informe podran formular sus discrepancias
mediante la presentacion de enmiendas, que
deberan presentarse por escrito ante la Mesa de
la Comision en plazo no superior a siete dias
desde la publicacién del informe.

Transcurrido el plazo, la Mesa de la Comision,
previamente convocada por su Presidencia, las
admitira a tramite, procedera a su ordenacién de
acuerdo con el orden de presentacién y las remiti-
ra a la Presidencia de la Camara para que, sin
mas tramite, ordene su publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento y convoque la Comision
para el debate y votacion del informe junto con las
enmiendas presentadas.

Finalizado el debate, se producira la votacion
del informe y de las enmiendas que al mismo se
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hubieran presentado, siendo incorporadas al texto
definitivo las enmiendas aprobadas.

El informe aprobado se comunicara a la Mesa
del Parlamento, con objeto de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Camara y su traslado a la
Comisién de Reglamento conforme a lo previsto
en el articulo 26.2.

Segunda. La Ponencia estara integrada por
los parlamentarios y parlamentarias forales
siguientes:

— D.2 Marta Alvarez Alonso (GP UPN).

— Suplente: D. Javier Esparza Abaurrea.

— D.2 Inmaculada Jurio Macaya (GP PSN).
— Suplente: D.2 Maite Esporrin Las Heras.

— D. Mikel Zabaleta Aramendia (GP EH Bildu
Nafarroa).

— Suplente: D. Adolfo Araiz Flamarique.
— D.2 Blanca Regulez Alvarez (GP Geroa Bai).

— Suplente: D.2 Maria Roncesvalles Solana
Arana.

— D.2 Maria Isabel Garcia Malo (GP PPN).
— Suplente: D.2 Irene Royo Ortin.

— D. Daniel Lopez Cérdoba (GP Contigo
Navarra-Zurekin Nafarroa).

— Suplente: D. Carlos Guzman Pérez.

— D.2 Maria Teresa Nosti Izquierdo (APF Vox
Navarra).

— Suplente: D. Emilio Jiménez Roman.

Tercera. La Ponencia ha elegido como Presi-
dente a D. Unai Hualde Iglesias, teniendo en
cuenta que es el Presidente de la Comisién de
Reglamento.
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Actuara como secretaria la Letrada Mayor del
Parlamento de Navarra.

Cuarta. La Ponencia adoptara todos sus
acuerdos por el sistema de voto ponderado. A tal
efecto, quienes representen a los Grupos Parla-
mentarios contaran con tantos votos como miem-
bros tenga su respectivo Grupo Parlamentario o
Agrupacion Parlamentaria.

Las decisiones seran acordadas por la Ponen-
cia por mayoria de tres quintos de las y los miem-
bros que integran el Parlamento.

Quinta. La Ponencia podra recabar la ayuda
y colaboracién especialistas en la materia,

pudiendo solicitar por conducto de la Presidencia
de la Camara la asistencia de los cargos y fun-
cionarios competentes o la emisién de los infor-
mes pertinentes.

Sexta. La Ponencia desarrollara sus funciones
hasta la finalizacion del trabajo encomendado que
debera concluir a los seis meses de la constitu-
cion de la misma, sin perjuicio de las prérrogas
que, en su caso, pudiese aprobar.

Séptima. Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra”.

Pamplona, 27 de junio de 2024

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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