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Serie F:

PREGUNTAS

11-25/PES-00134. Pregunta sobre cumplimiento del articulo 9 de la Ley
Foral 13/2023, de 5 de abril, de lucha contra el racismo y la xenofobia

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Lépez Manhero sobre cumplimiento del
articulo 9 de la Ley Foral 13/2023, de 5 de abiril,
de lucha contra el racismo y la xenofobia, publica-
da en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 35 de 21 de marzo de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politi-
cas Migratorias del Gobierno de Navarra, en rela-
cién con la pregunta para su contestacion por
escrito formulada por la Parlamentaria Foral lIma.
Sra. Dha. Cristina Lépez Mafiero adscrita al grupo
parlamentario Unién del Pueblo Navarro (UPN),
sobre peticién 11-25/PES-00134, informa lo
siguiente:

¢ Cual ha sido el cumplimiento del articulo 9 de
la Ley Foral 13/2023, de 5 de abril, de lucha con-
tra el racismo y la xenofobia?

¢En qué medida han adoptado las diferentes
entidades que se mencionan en dicho articulo
planes de lucha contra el racismo y/o protocolos
de actuacion ante casos de discriminacién por ori-
gen étnico o racial?

El articulo 9 de la referida Ley Foral 13/2023
establece que el Gobierno de Navarra elaborara
un Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofo-
bia de Navarra, que sera el eje central de actua-
cion en esta materia (las politicas publicas de pre-
vencion, proteccién y reparacion de la
discriminacion por origen étnico o racial que sefia-
laba la Ley Foral en su articulo 1) y cuya duracién

sera de 5 afos, debiendo ser renovado y revisa-
do. En este sentido el Plan de lucha contra el
racismo y la xenofobia en Navarra 2021-2026,
aprobado antes de la publicacion de la Ley Foral
13/2023, se encuentra todavia vigente.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ley
Foral y en el propio Plan, el seguimiento del
mismo se viene realizando con la participaciéon de
las organizaciones que trabajan en la lucha contra
el racismo y la xenofobia, asi como de personas
pertenecientes a minorias étnicas.

La ejecucion del Plan es guiada por el estable-
cimiento de unos planes operativos anuales
(POAs en adelante) que recogen las acciones a
desarrollar por cada departamento o institucion
implicada. El contenido de estos POAs y la ejecu-
cion de cada uno de ellos es compartida y segui-
da a través de tres espacios de relacién: uno diri-
gido a toda la ciudadania interesada en conocer
el trabajo que se esta desarrollando en el que
pueden participar personas a titulo particular o en
representacion de asociaciones de personas
migrantes, vecinales o de minorias étnicas; otro
de relacion técnico interdepartamental e interad-
ministrativo dirigido al personal técnico de distin-
tas Administraciones Publicas (el propio Gobierno
de Navarra y las entidades locales) y de Entida-
des Sociales; y el Ultimo de relacion institucional
dirigido a las direcciones generales de los Depar-
tamentos de Gobierno de Navarra implicados. El
resultado del seguimiento queda contemplado en
los informes de seguimiento anuales.

Una vez finalizado el periodo de ejecucion del
Plan de Lucha contra el racismo y la xenofobia,
esta prevista la realizacion de una evaluacion del
mismo.

Por otro lado, el apartado 2 del articulo 9 de la
Ley Foral 13/2023 determina que el Gobierno de
Navarra impulsara y dara el apoyo técnico y eco-
nomico necesario a las entidades locales para

3



B.O. del Parlamento de Navarra / XI Legislatura

Num. 94 / 25 de agosto de 2025

que desarrollen medidas y planes de lucha contra
el racismo y la xenofobia que den respuesta a las
manifestaciones especificas del racismo en su
ambito competencial.

En este sentido, desde la Direccion General de
Politicas Migratorias se ha promovido la convoca-
toria de subvenciones cuyo objeto es financiar la
contratacién de figuras técnicas de convivencia
intercultural y lucha contra el racismo y la xenofo-
bia por parte de las entidades locales. En el afio
2023 se publicé una convocatoria anual a tal fin;
Sin embargo, se valoré necesario dar una mayor
estabilidad al trabajo que estas figuras desarrolla-
ban en el ambito local, asi como incrementar el
presupuesto dirigido a tal fin y por este motivo, el
pasado ano 2024 se publicaron dos convocatorias
plurianuales 2024-2026. Asi, las convocatorias de
ayudas referidas son:

e Orden Foral 86E/2022, de 18 de noviembre,
del Consejero de Politicas Migratorias y Justicia,
por la que se aprueba, mediante tramitacién anti-
cipada, la convocatoria de subvenciones a entida-
des locales para la financiacién de la figura de
técnica/o de convivencia intercultural y lucha con-
tra el racismo y la xenofobia (TECIR), para el afio
2023.

e Orden Foral 61E/2023, de 10 de mayo, del
Consejero de Politicas Migratorias y Justicia, por
la que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes a entidades locales para la financiacién de la
figura de técnica/o de convivencia intercultural y
lucha contra el racismo y la xenofobia (TECIR),
para el ano 2023.

e Orden Foral 132E/2023, de 24 de noviembre,
de la Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias, por la que se aprueba la convocatoria
de la subvencién "Convocatoria plurianual de sub-
venciones a entidades locales para la financiacion
de la figura de técnica/o de convivencia intercultu-
ral y lucha contra el racismo y la xenofobia
(TECIR)".

¢ Resolucién 81E/2024, de 9 de junio, de la
Directora Ggeneral de Politicas Migratorias, por la
que se aprueba la convocatoria de la subvencion
"Convocatoria plurianual de subvenciones a enti-
dades locales para la financiacion de la figura de
técnica/o de convivencia intercultural y lucha con-
tra el racismo y la xenofobia (TECIR) 2.2 convoca-
toria 2024

En este momento las entidades locales que
cuentan con figura TECIR son las siguientes:

— Ayuntamiento de Fitero.

— Ayuntamiento de Pamplona-Irufa.

— Ayuntamiento de Burlada - Burlatako Udala.

— Mancomunidad de Servicios Sociales de
Base de Olite: Ujué, San Martin de Unx Olite-Erri-
berri, Beire, Pitillas, Murillo El Cuende, Traibue-
nas, Rada y Caparroso.

— Ayuntamiento de Cintruénigo.

— Agrupaciéon SS de Artajona: Larraga, Miran-
da de Arga y Berbinzana.

— Ayuntamiento Lerin.
— Ayuntamiento de Berriozar.
— Ayuntamiento de Tafalla.

— Mancomunidad de SSB de Carcastillo: Muri-
llo el Fruto, Santacara, Mélida y Figarol.

— Mancomunidad de Lazagurria: Lodosa, Men-
davia, Sartaguda y Sesma.

— Ayuntamiento Valle de Egués: Alzuza, Arda-
naz, Azpa, Badostain, Egliés, Elcano, Elia, Ibiricu,
Olaz, Sagaseta, Ustarroz, Gorraiz, Sarriguren,
Amocain, Echalaz, Egulbati, Elizmendi y Eransus.

— Mancomunidad Sakana- Anitzartean: Ziordia,
Olatzagutia, Altsasu, Urdiain, lturmendi, Bakaiku,
Etxarri Aranatz [Lizarragabengoa], Arbizu, Ergoie-
na [Lizarraga, Unanu, Dorrao], Lakuntza, Arruazu,
Uharte Arakil, Irafieta, Arakil [lhabar, Murgindueta,
Hiriberri, Egiarreta, Satrustegi, Zuhatzu, Aizkorbe,
Errotz, lzurdiaga, Urritzola, Etxarren, Etxeberri,
Ekai] e lrurtzun.

EL Servicio Ayllu de Convivencia Intercultural y
Lucha contra el Racismo y la Xenofobia de la
Direccion General de Politicas Migratorias esta
impulsando la Red TECIR para trabajar colabora-
tivamente y de manera coordinada con estas figu-
ras con el objetivo de lograr la convivencia inter-
cultural y la plena inclusion de toda la poblacion
en las diferentes zonas de la Comunidad Foral,
con actuaciones basadas en una intervencion
comunitaria.

Por otro lado, la Direccidon General de Politicas
Migratorias también ha previsto la necesidad de
que las entidades locales desarrollen proyectos
de convivencia intercultural y lucha contra el racis-
mo y la xenofobia y la necesidad de financiacion
para su desarrollo. En este sentido se han apro-
bado distintas ayudas para financiar la elabora-
cion de diagndsticos de convivencia intercultural,
planificacion de medidas y su ejecucion, asi como
el desarrollo de acciones puntuales de sensibiliza-
cion y promocion de la convivencia en el ambito
de las migraciones, el refugio y la lucha contra el
racismo y la xenofobia:
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e Orden Foral 5E/2022, de 11 de febrero, del
Consejero de Politicas Migratorias y Justicia, por
la que se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes a entidades locales y entidades de iniciativa
social sin animo de lucro para proyectos de pro-
mocion de la convivencia intercultural y lucha con-
tra el racismo y la xenofobia, para el afo 2022.

* Orden Foral 86E/2022, de 18 de noviembre,
del Consejero de Politicas Migratorias y Justicia,
por la que se aprueba, mediante tramitaciéon anti-
cipada, la convocatoria de subvenciones a entida-
des locales para la financiacion de la figura de
técnica/o de convivencia intercultural y lucha con-
tra el racismo y la xenofobia (TECIR), para el afo
2023.

¢ Resolucion 108E/2024 de 12 de julio, de la
Directora General de Politicas Migratorias, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades locales y entidades de iniciativa social
sin animo de lucro para proyectos de promocion
de la convivencia intercultural y lucha contra el
racismo y xenofobia para el afio 2024.

Estas mismas convocatorias da respuesta
también a lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
Foral 13/2023 puesto que también se dirigen a las
entidades sociales.

Por su parte el articulo 9.4 de la Ley Foral
13/20283 establece que el Gobierno de Navarra
velard por que las administraciones corporativas,
organizaciones empresariales y sindicales, entida-
des sin animo de lucro, consorcios y todo tipo de
entidades que gestionen servicios publicos dis-
pongan de medidas especificas o protocolos con-
tra el racismo y la xenofobia.

En este sentido, el Servicio de Lucha contra el
Racismo y la Xenofobia y el personal de la Direc-
cion General de Politicas Migratorias han partici-
pado en diferentes espacios de coordinacion inter-
departamental para el analisis de la normativa y
procedimientos para identificar y eliminar conteni-
dos discriminatorios por raza u origen étnico o
migrante, tales como el Plan Estratégico de Inclu-
sion Social de Navarra, el Plan de Salud de Nava-
rra, el Il Plan Integral de Apoyo a la Familia,
Infancia y la Adolescencia de Navarra (2017-
2023), la Estrategia de Lucha contra la Despobla-
cién de Navarra, asi como el Protocolo de Coordi-
nacion operativa para la acogida de menores
migrantes.

Se contintia colaborando desde la referida
Direccion General con todos los Departamentos
que solicitan su participacién en el desarrollo de
nuevos Planes, Estrategias o Procedimientos, de
cara a incorporar una perspectiva antirracista e

intercultural en los mismos (en estos espacios
también participan entidades sociales, organiza-
ciones empresariales, administraciones corporati-
vas,... ): Plan Estratégico de Inclusién Social en
fase de disefo, Plan Estratégico de Servicios
Sociales en fase de diagndstico, Estrategia Inte-
gral de Apoyo a la Familia, la Infancia y la Adoles-
cencia de Navarra en fase de elaboracion, entre
otros.

De la misma manera el SARX ha colaborado
con entidades sociales y administraciones publi-
cas en diferentes ambitos:

- Protocolo de prevencion, deteccién y actua-
cion ante situaciones de racismo, xenofobia y
otras formas de intolerancia /odio de Fundacion
llundain.

- Andlisis de las Bases de la Convocatoria para
la Concesion de ayudas por nacimiento del Ayto.
de Valtierra ante incidencia reportada en el propio
Servicio.

- Cesion de datos anonimizados a Trabajo Fin
de Maéster relativo a la infradenuncia (Guardia
Civil de Navarra).

- Cesion de datos anonimizados a la Oficina de
Andlisis y Prospeccion del Gobierno de Navarra
relacionados con la discriminacién étnico racial en
el ambito del empleo.

Asimismo, el SARX realiza un trabajo de difu-
sién, reuniones y mesas de trabajo con entidades
sociales sin animo de lucro y entidades que ges-
tionan servicios publicos de la administracion
publica con el animo de abordar las causas sub-
yacentes del racismo y la xenofobia, y que, como
medida especifica frente al racismo, identifiquen
al Servicio como servicio especializado en racis-
mo y xenofobia en Navarra. Para lo cual se abor-
dan temas relativos al funcionamiento, protocolo,
metodologia del servicio y como realizar deriva-
ciones al mismo.

Finalmente, el articulo 9.5 de la Ley Foral
13/2023 también prevé el fomento de la elabora-
cion e implementacion de medidas y protocolos
contra el racismo y la xenofobia en las empresas
y organizaciones estableciendo que el Gobierno
de Navarra les prestara apoyo y asesoramiento
para elaborarlos.

En este sentido, en el POA 2024 del Plan de
Lucha contra el Racismo y la Xenofobia se incor-
pord la medida relativa a apoyo a las entidades
del tercer sector, sindicatos y organizaciones que
llevan a cabo laborales de acompafiamiento y
asesoria de victimas, denuncia, derivacion, aten-
cién. La accién que se ha desarrollado al respecto
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ha sido identificar a sindicatos y organizaciones
que incluyeran servicios especificos de atencion a
personas migrantes:

- UGT: hasta el afio 2023 el sindicato contaba
con Centros de Informacién y asesoramiento
sociolaboral para inmigrantes (Proyecto subven-
cionado por la Direccién General de Integracién y
Atencién Humanitaria y cofinanciado por el Fondo
Social Eurepeo), sin embargo, a partir de ese afo
no se da continuidad al servicio.

- CCOO: cuenta con cuenta con la secciéon de
juventud, nuevas realidades de trabajo, medio
ambiente y movilidad sostenible y politicas migra-
torias.

- ELA: cuenta con un Area de Inmigracion visi-
ble en su pagina web donde se recogen noticias,
documentos, campanas e informacion de interés.

- LAB: A partir de 2022 crea una Secretaria
Antirracista, cuenta con un Plan Estratégico Anti-
rracista, una seccién de noticias especificas rela-
cionadas con racismo, ademas ofrece acciones de
formacién en derechos laborales y organizacion.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En pamplona, 8 de abril de 2025

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias: Begoha Alfaro Garcia

11-25/PES-00135. Pregunta sobre medidas no iniciadas del Plan de lucha
contra el racismo y la xenofobia en Navarra 2021-2026

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Cristina Lépez Mahero sobre medidas no inicia-
das del Plan de lucha contra el racismo y la xeno-
fobia en Navarra 2021-2026, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 35
de 21 de marzo de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias del Gobierno de Navarra, en relacién
con la pregunta para su contestacién por escrito
formulada por la Parlamentaria Foral lima. Sra.
Dia. Cristina Lépez Mafero adscrita al grupo par-
lamentario Union del Pueblo Navarro (UPN), sobre
peticion 11-25/PES-00135, informa lo siguiente:

¢, Qué medidas del Plan de lucha contra el
racismo y la xenofobia en Navarra 2021-2026 no
se han iniciado todavia y por qué razén, en cada
caso?

La premisa fundamental del Plan de Lucha
contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra es

su pretensién de complementar y concretar una
hoja de ruta especifica con acciones encamina-
das a abordar la convivencia en Navarra desde
una perspectiva antirracista, ofreciendo claves
para el andlisis critico de los procesos de raciali-
zacion, del racismo, de la xenofobia y de formas
de discriminacién conexas.

Su objetivo es acabar con cualquier manifesta-
cioén de racismo y xenofobia, sustituyendo el odio
o la discriminacion hacia la persona por una acti-
tud general de respeto y promocion de valores
interculturales. Para acometer tal meta el Plan
desarrolla unos objetivos mas especificos u opera-
tivos que se concretan en diferentes medidas, pro-
gramas o acciones. Estos objetivos ademas que-
dan enmarcados en cuatro lineas estratégicas que
proporcionan al Plan una estructura organizativa:
coordinacién, prevencion, proteccion y reparacion.

En consonancia con el desarrollo de los objeti-
vos especificos establecidos en el Plan y aten-
diendo a la PEI formulada, se sefialan a continua-
cion las medidas que no se han iniciado:

1. Mejorar la coordinacion entre los distintos
organismos y agentes implicados en la lucha con-
tra el racismo y la xenofobia. Avanzar en un
marco compartido de trabajo, comunicacion y
desarrollo de alianzas efectivas.
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En este apartado, si bien la medida A1t no se
ha desarrollado segun lo establecido en el Plan,
sin embargo, el pasado afno 2024 se constituyd el
Consejo Navarro para la Lucha contra el Racismo
y la Xenofobia donde estan representados varios
Departamentos de Gobierno de Navarra, siendo
una de las vocalias ocupada por la Direccion
General de Interior, la Federacion de Municipios y
Concejos, el Defensor del Pueblo, la Universidad
Publica de Navarra, Entidades Sociales, Asocia-
ciones de personas migrantes y racializadas y el
Foro de personas migrantes.

Por otro lado, se mantiene desde el afo 2023
un espacio de relacion entre la Direccién General
de Politicas Migratorias (personal técnico del Ser-
vicio Ayllu y coordinadora del Servicio de Lucha
contra el Racismo y la Xenofobia) y cuerpos poli-
ciales que operan en Navarra (policia foral, policia
nacional, guardia civil y policia municipal de Pam-
plona) con el objetivo de abordar el desarrollo de
medidas incluidas en el Plan de Lucha contra el
Racismo y la xenofobia. Ademas, se mantienen
reuniones bilaterales con cada cuerpo de policia.
Esta accion (37.2) se reporta en la medida A372
pero responde también a esta otra, actuando la
DGPM como enlace entre las propuestas/res-
puestas del ambito social (entidades sociales) y
policial (cuerpos policiales).

2. Ampliar el conocimiento y la formacién
sobre las situaciones de discriminacién que sufren
las personas racializadas/etnificadas o victimas
de discriminacion interseccional. Formacion dirigi-
da a instituciones publicas y entidades privadas.

La medida A73 que no se ha iniciado en los
anos anteriores y cuyo inicio no tenia establecido
en la calendarizacion (2022-2026) un afho concre-
to de inicio, se desarrollara el proximo afno 2026.
Las medidas se van acometiendo de manera pro-
gresiva atendiendo a la capacidad de desarrollo
de acciones anuales por parte del equipo técnico

de la Direccion General de Politicas Migratorias y
a la priorizacion de las mismas que se consensua
en dicho equipo.

La medida A84 que no se habia iniciado en los
afos anteriores y cuyo inicio no tenia establecido
en la calendarizacion (2022-2026) un aho concre-
to de inicio, se iniciara en el afio 2025, de acuerdo
con lo establecido en el Programa Operativo
Anual de este afo:

“8.1. Disefho y aprobacion de acciones formati-
vas sobre lucha contra el racismo y la xenofobia
dirigido a sindicatos, tercer sector, empresariado/
empleadores y organizaciones profesionales.

8.2. Desarrollo de la formacion sobre lucha
contra el racismo y la xenofobia dirigido a sindica-
tos, tercer sector, empresariado/ empleadores y
organizaciones profesionales”.

3. Fortalecer la difusiéon y promocién de los
servicios y recursos publicos en la lucha contra el
racismo y la xenofobia. Garantizar el acceso a
una informacion clara, transparente y unificada.

Respecto a este apartado, cabe sefalar que si
bien la guia informativa recogida en la medida A125
no se ha realizado, en la pagina web de Gobierno
de Navarra, https://www.navarra.es/es/migraciones
aparecen entre otros, servicios y recursos publicos
dirigidos a luchar contra el racismo y la xenofobia.

4. Incrementar la vigilancia contra el racismo:
establecer mecanismos de monitoreo, seguimien-
to y control que faciliten la deteccién precoz y pre-
vencion de actitudes y discursos racistas y xen6-
fobos.

La medida A156 no se ha reportado en el
seguimiento de este Plan sin embargo, a través
de los Convenios que la Direccion General de
Politicas Migratorias mantiene con SOS Racismo,
que incluye la realizacion del informe anual sobre
el racismo en Navarra, se mantienen coordinacio-

1 A1. Creacion y funcionamiento de una Comisién Permanente de coordinacion del Plan, de composicién paritaria, con la participacién de

administracién publica, cuerpos policiales y judiciales, representantes del tercer sector y comunidades racializadas/etnificadas.

2 A37. Creacién de unidades de delito de odio dentro de la Policia Foral.

3 A7. Formacién especializada para la capacitacion del personal de los servicios de atencién generales en la atencién a posibles denuncias por

delito de odio con objeto de garantizar su registro adecuado y su correcta tramitacion.

4 A8. Disefio e imparticién de un curso de formacién con enfoque de género para una mejor prevencién y tratamiento de los incidentes y deli-

tos de odio por racismo y xenofobia, y elaboracién de materiales, dirigido a sindicatos, tercer sector, empresariado/ empleadores y organizaciones

profesionales.

5 A12. Elaboracién de una guia informativa y una pagina web que compile los servicios, los recursos y los protocolos de actuacién contra el racis-

mo y la xenofobia existentes en Navarra. Traduccion a las lenguas mas representativas de los colectivos y comunidades a las que se dirige el Plan.

6 A15. Establecimiento de un mecanismo de consulta con entidades sociales para hacer un balance periédico anual, con enfoque de género,

sobre evolucion y cambios en actitudes y comportamientos con contenido racista o xenéfobo, incidentes y delitos de odio.
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nes a lo largo del ano con la entidad, que va
dando informacion sobre la evolucién y cambios
de actitudes y comportamientos con contenido
racista o xeno6fobo, asi como de incidentes y deli-
tos de odio que se hayan detectado.

Respecto a la medida A217 no se han desarro-
llado informes previos evaluativos, sin embargo,
los Departamentos de Gobierno de Navarra, han
solicitado a la Direccion General de Politicas
Migratorias su participacion para aportar la pers-
pectiva antirracista durante el proceso de desarro-
llo legislativo o en el desarrollo de planificaciones
estratégicas.

5. Luchar contra discursos de odio en medios
de comunicacion y redes sociales. Conocer, moni-
torizar y responder con el fin de situar mensajes
positivos y no reactivos al discurso de odio racis-
ta, xenofobo e interracial.

En este apartado, todas las medidas plantea-
das se han iniciado.

6. Sensibilizar y disefiar campanas contra el
racismo y la xenofobia.

En este apartado, todas las medidas plantea-
das se han iniciado.

7. Adoptar medidas preventivas de la discrimi-
nacion racial y la xenofobia por parte de la Admi-
nistracion Publica.

La medida A278 cuyo inicio estaba previsto
para el afo 2022, se acomete en el POA 2025:
“27.1 Introducir dentro de la Ley de Vivienda un
apartado sobre discriminacion, que permita san-
cionar practicas discriminatorias”

La medida A33¢ no se ha reportado en el segui-
miento de este Plan, sin embargo, viene realizando-
se y reportandose en el desarrollo de la Estrategia
de Convivencia Intercultural a través de la Medida 3.

Personal Técnico de Convivencia Intercultural y
Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia (TECIR).

8. Proporcionar un servicio de atencion integral
a personas racializadas y/o que sufren discrimina-
cion racial, por origen étnico/migrante e interseccio-
nal, proporcionando medios para el asesoramiento,
el apoyo, el acompahamiento y la mediacion.

En este apartado todas las medidas planteadas
se han iniciado. No obstante, en relacion a la A401°,
se han establecido espacios de relacién con los
diferentes agentes para abordar la accion, sin llegar
a consensuar protocolos, pero si el compromiso de
derivacién y colaboracién entre los mismos.

9. Fomentar la justicia restaurativa, asi como la
rehabilitacion de los y las victimarias

En este apartado, todas las medidas plantea-
das se han iniciado.

10. Contribuir al fortalecer la capacidad de
defensa de entidades que realizan acompanfa-
miento a victimas del racismo y xenofobia.

En este apartado, todas las medidas plantea-
das se han iniciado.

11. Promocionar el reconocimiento de las victi-
mas, de su dignificacion y visibilizacién garanti-
zando su presencia en la memoria colectiva y en
el espacio publico.

En este apartado, todas las medidas plantea-
das se han iniciado.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En Pamplona, 8 de abril de 2025

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias: Begona Alfaro Garcia

7 A21. Cuando su objeto lo permita, elaboracién de informes previos evaluativos que garanticen la no discriminacién racial y/o xenéfoba de la

legislacion foral con anterioridad a su aprobacion.

8 A27. Desarrollo normativo de un cédigo de conducta que prohiba la discriminacion racial y xenéfoba y su imbricacién con la discriminacion

por sexo, en el mercado de la vivienda. Especial atencion a los colectivos de mayor vulnerabilidad (personas en situacién irregular, familias mono-

parentales, mujeres victimas de violencia de género)

9 A33. Impulso a la participacién de los municipios en redes y plataformas estatales e internacionales en la lucha contra el racismo y la discri-

minacion.

10 A40. Reduccién de la “doble victimizacién” , acordando un protocolo de actuacién coordinada de administracién publica, tercer sector y

érganos policiales y jurisdiccionales con el fin de evitar duplicidades y disparidades.

8
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11-25/PES-00136. Pregunta sobre evolucion de la cabafa y las explotacio-
nes ganaderas en distintos tipos de ganado desde 1990 hasta 2024

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz, sobre evolucion de la cabana y las
explotaciones ganaderas en distintos tipos de
ganado desde 1990 hasta 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 35
de 21 de marzo de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relaciéon con la pregunta escrita 11-
25/PES-00136 solicitada por el Parlamentario
Foral lImo. Sr. D. Adolfo Araiz, adscrito al Grupo
Parlamentario EH Bildu Nafarroa, sobre evolucion
de la cabaha y las explotaciones ganaderas en
distintos tipos de ganado desde 1990 hasta 2024,
tiene el honor de remitirle la siguiente informacion:

Explotaciones por especie:

— ¢qué evolucién ha tenido desde 1990 hasta
2024 el numero de cabezas en los siguientes
tipos de ganado: bovinos, ovinos, porcinos y
aves? Se solicita que la respuesta sea dada por
cada uno de los afios de ese lapso temporal

— ¢qué evolucién ha tenido desde 1990 hasta
2024 el numero de explotaciones ganaderas en
los siguientes tipos de ganado: bovinos, ovinos,
porcinos y aves? Se solicita que la respuesta sea
dada por cada uno de los anos de ese lapso tem-
poral.

En contestacion a las mismas debe hacerse
constar lo siguiente:

Indicarle que en el siguiente enlace de Internet
tienen informacién detallada sobre los censos con
distintas tablas de datos anuales, asi como sobre
su evoluciéon, es de acceso publico.
https://www.navarra.es/es/agricultura-y-ganade
ria/ganaderia/censos-ganaderos.

En esta pagina se presentan los datos de los
ultimos 24 afos, faltarian los datos del ano 1990
a 2000, para ello le remitimos informacion en las
siguientes tablas.

I 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1998 1999 2000
Bovino 4.555 4.733 4.552 | 3.545 3.197 | 3.704 3111 | 2815 | 2770
Ovino 2.750 3.062 3.064 2.873 2442 | 2.837 2.560 | 2,572 | 2.644
Porcino 5.602 4.404 3.121 2.633 2.043 | 2.789 1.763 | 1.547 | 1.431
Caprino 1.224 1.048 836 832 736 720 710 705
Equino 1.083 1.397 1.400 1.379 | 1.562 939 | 1.212 | 1.234
Aves 671 682 650 579 203 209 216
Conejos 250 253 253 239 97 102 98
Apicultores 434 453 572
Piscicultura 13 13 13
TOTAL 12.907 |(14.506 (14.103 [ 12.222 | 10.796 |12.476 | 9.840 | 9.633 | 9.683
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Censo de animales:

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1993 1999 2000
BOVIND 85.395 82.841 B2.073 73.200 75.473 H2.445 102747 102675 109705
OVINO 29.872 b8.86d By.57h b5.785 B9.282 | 108.530| 129340 129496 127.089
CAPRING 1.858 2.363 201 1.685 1.686 2170 2177 2180 2122
PORCIND 51.520 57.985 58.735 51.854 52.583 BO.B97 70.594 bB5.323 66478
CABALLAR b.428 b.240 1.361 B.B0Y 7.234 9.781 8.999 10.613 11.467
TOTAL 205.073| 218.297| 218.815| 199.105| 206.268| 273.823| 313.B51| 310.297| 318.861

En la tabla de censo de animales no aparecen
datos referentes a aves porque el Servicio de
Ganaderia no dispone de dicha informacion.

Es cuanto tengo el honor de informar., en cum-
plimiento del articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En Pamplona, 8 de abril de 2025

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente: José Maria Aierdi Fernandez de Barrena

11-25/PES-00137. Pregunta sobre inspecciones en las explotaciones gana-
deras para controlar el correcto cumplimiento del Codigo de Buenas-

Practicas Agrarias

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre inspecciones en
las explotaciones ganaderas para controlar el
correcto cumplimiento del Cédigo de BuenasPrac-
ticas Agrarias publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra num. 35 de 21 de marzo
de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relacién a la pregunta escrita 11-
25/PES-00137 solicitada por el Parlamentario
Foral llmo. Sr. D. Adolfo Araiz Flamarique, adscri-
to al Grupo Parlamentario EH Bildu Nafarroa,
sobre inspecciones en las explotaciones ganade-
ras para controlar el correcto cumplimiento del
Codigo de Buenas Practicas Agrarias, tiene el
honor de remitirle la siguiente informacion:

— ¢qué numero de explotaciones agrarias
estan implicadas en cada una de las zonas vulne-
rables?
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Zona vulnerable N2 de explotaciones agrarias
Zona 1 - Mendavia 54
Zona 2 - Ebro-Aragon 1625
Zona 3 - Cuenca del rio Cidacos 757
Zona 4 - Cuenca del rio Robo 440

— ¢,qué evolucion ha tenido desde el ano 2015
hasta el afio 2019 el numero de explotaciones en
cada una de las zonas vulnerables? Cabe desta-
car que el incremento exponencial de las explota-

ciones en zona vulnerable a partir del ano 2018
viene motivado porque la superficie considerada
como zonas vulnerables se increment6 de 23.731
Ha en 2017 a 98.850 Ha en 2018.

N2 de explotaciones agrarias
Zona vulnerable
2015 2016 2017 2018 2019
Zona 1 — Mendavia (*) - - - - -
Zona 2 - Ebro-Aragén 610 577 555 1973 1929
Zona 3 - Cuenca del rio Cidacos 284 268 268 939 932
Zona 4 - Cuenca del rio Robo 492 479 455 462 454

(*) En el afio 2013, se excluyd la zona 1, relacionada con la masa del Aluvial del Ebro La Rioja-Mendavia (048),
debido a la evolucion descendente del contenido en nitratos.

— ¢qué numero de inspecciones se han reali-
zado desde el afio 2015 al 2019 en las explotacio-
nes ganaderas para controlar el correcto cumpli-

miento del Codigo de Buenas practicas agrarias?
Se solicita se desglose por cada una de las zonas
vulnerables.

N2 de inspecciones en explotaciones agrarias
Zona vulnerable (entre paréntesis las ganaderas)
2015 2016 2017 2018 2019
Zona 1 — Mendavia (*) - - - - -
Zona 2 - Ebro-Aragon 8 7 6 14 (1) 28 (2)
Zona 3 - Cuenca del rio Cidacos 4 4(1) 10 18 (1%)
Zona 4 - Cuenca del rio Robo 7 5 5 4 9 (1%)

(1*) La inspeccién de 2019 en la Zona 3 y zona 4 corresponde a la misma explotacion.

Es cuanto tengo el honor de informar, en cum-
plimiento del articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En Pamplona, 8 de abril de 2025

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente: José Maria Aierdi Fernandez de Barrena

11
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11-25/PES-00138. P11-25/PES-00138. Pregunta sobre la finalizacion de los
procesos de estabilizacion del personal de las Administraciones Publi-

cas de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre la finalizacion de
los procesos de estabilizacién del personal de las
Administraciones Publicas de Navarra, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 35 de 21 de marzo de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Interior, Funcién Publica y
Justicia del Gobierno de Navarra, en relaciéon con
la pregunta para su contestacién por escrito for-
mulada por el Parlamentario Foral Iimo. Sr. D.

Adolfo Araiz Flamarique, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu Nafarroa, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, que realiza la siguien-
te pregunta escrita al Gobierno de Navarra (11-
25/PES-00138), informa lo siguiente:

1. Por cada uno de los Departamentos, empre-
sas o fundaciones publicas ;qué numero de pla-
zas han sido objeto de procesos de estabilizacion
de acuerdo con las disposiciones de la Ley Foral
19/20227?

Segun la informacion aportada por el Servicio
de Gestion de Procedimientos de Personal, las
plazas que han sido objeto de procesos de estabi-
lizaciéon a fecha de 31 de diciembre de 2022
(fecha limite de convocatorias) por cada uno de
los entonces Departamentos en la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organis-
mos auténomos, son:

CONCURSp- CONCVURSOS DE
OPOSICION MERITOS
DEPARTAMENTOS N° PLAZAS N° PLAZAS
DP COHESION TERRITORIAL 9 19
DP CULTURA Y DEPORTE 4 20
DP DERECHOS SOCIALES 21 111
DP DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL 3 17
DP DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 13 55
DP ECONOMIA Y HACIENDA 4 31
DP EDUCACION 303 762
DP ORDENACION DEL TER, VIV, PAI, PROYE E 1 7
DP POLITICAS MIGRATORIAS Y JUSTICIA 4 6
DP PRESIDENCIA , IGUALD, FUNCION P E INT 12 161
DP RELACIONES CIUDADANAS 2 3
DP SALUD 289 1.664
DP UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANS DIGIT 5 7
TOTAL 670 2.863

12
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2. ¢En algun proceso de estabilizacion se ha
quedado alguna plaza sin cubrir? ;En cual?

CcO GEOLOGO 1 plaza desierta
CcO LOGOPEDA 1 plaza desierta
CM F.E.A. RADIODIAGNOSTICO 1 plaza desierta

co DOCUMENTACION SANITARIA

T.E.D.S. TECNICO ESPECIALISTA EN

3 plazas desiertas

3. Como consecuencia de los procesos de
estabilizacion desarrollados ¢cuantas personas
que no hubieran obtenido plazas han percibido la
indemnizacion que se preveia en la Ley Foral
19/20227 ;,Cual es el importe global, detallado por
Departamentos, empresas y fundaciones publi-
cas, que ha tenido que abonar la Administracion
Foral a esas personas?

Segun la informacién aportada por el Servicio
de Control de Gasto de Personal y Nominas,
hasta el 28 de febrero 2025 son 884 personas a
las que se ha abonado la compensacién econdmi-

ca derivada de la no superacion de los procedi-
mientos de estabilizacion prevista en el articulo 12
de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas
para la realizacion de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra.

El importe global abonado al personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos hasta la
némina de febrero de 2025, es el siguiente:

Departamento

DP COHESION TERRITORIAL

Importe

34.162,14

DP CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

DP DER. SOC., ECON. SOCIAL Y EMPLEO

DP DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
DP ECONOMIA Y HACIENDA

DP EDUCACION

DP INDUS. Y TRANS. ECOLO. Y DIGI. EMPRES
DP INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA
DP MEMORIA Y CONVIVE, ACC EXT Y EUSKERA
DP PRESIDENCIA E IGUALDAD

DP SALUD

DP UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANS. DIG

Total general

67.919,17
272.864,67
219.271,14

66.130,99

1.127.164,58

97.139,78
132.410,92

15.189,03

26.119,35

3.139.068,05

37.083,32

5.234.523,14

4. Finalizados los procesos de estabilizacion
¢cual es el nivel de interinidad en cada uno de los
Departamentos, empresas y fundaciones publicas
que ha quedado a fecha de 31 de diciembre de
20247

Segun la informacién aportada por el Servicio de
Estructura, Plantilla y Contratacién Temporal de
Personal, la tasa de temporalidad estructural o inte-
rinidad del Gobierno de Navarra desglosada por
departamentos con los datos extraidos a fecha 31
de diciembre de 2024 es:

13
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Departamento Temporalidad
estructural

DP PRESIDENCIA E IGUALDAD 24,59 %
DP MEMORIA Y CONVIVE, ACC EXT Y EUSKERA 27,03 %
DP VIVIENDA, JUVENTUD Y POL MIGRATORIAS 24,47 %
DP ECONOMIA Y HACIENDA 15,43 %
DP EDUCACION (Personal docente) 19,65 %
DP EDUCACION (Personal no docente) 19.91 %
DP SALUD 13,09 %
DP COHESION TERRITORIAL 21,97 %
DP INDUS. Y TRANS. ECOLO. Y DIGI. EMPRES 17,81 %
DP DER. SOC., ECON. SOCIAL Y EMPLEO 27,65 %
DP UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANS. DIG 26,49 %
DP INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA 4,70 %
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 24,29 %
DP DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 24,61 %
DP CULTURA, DEPORTE Y TURISMO 19,00 %
Total ponderado 16,36 %

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona / Irufia, 8 de abril de 2025

La Consejera de Interior, Funciéon Publica y
Justicia: M.2 Amparo Lépez Antelo
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11-25/PES-00139. Pregunta sobre actualizacion del protocolo integral de
acogida a personas refugiadas en Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la Ima. Sra.
Dna. Cristina Lopez Mafiero sobre actualizacién
del protocolo integral de acogida a personas refu-
giadas en Navarra , publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra num. 35 de 21 de
marzo de 2025.

Pamplona, 8 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politi-
cas Migratorias del Gobierno de Navarra, en rela-
cién con la pregunta para su contestacion por
escrito formulada por la Parlamentaria Foral lIma.
Sra. Dha. Cristina Lopez Mafero adscrita al grupo
parlamentario Unidén del Pueblo Navarro (UPN),
sobre peticién 11-25/PES-00139, informa lo
siguiente:

¢ Tiene previsto el Gobierno de Navarra actua-
lizar el protocolo integral de acogida a personas
refugiadas en Navarra?

En la acogida de personas migrantes y refu-
giadas confluyen competencias y directrices a
nivel internacional, europeo, estatal y local, se ha
trabajado en profundidad para conectar de una
forma adecuada normas, planes y estrategias de
dichos niveles territoriales. La Direccion General
de Politicas Migratorias (DGPM) cuenta con el
Plan de Acogida a personas migrantes de Nava-
rra 2021-2026. Un plan que es posterior al Proto-
colo integral de acogida de personas refugiadas
en Navarra, de 2018.

El Plan de Acogida a personas migrantes de
Navarra define la acogida como “el proceso que
aporta los elementos necesarios para cubrir las
necesidades y contemplar las aspiraciones de las
personas que llegan a un territorio. Conlleva el des-
arrollo de una intervencién social multidisciplinar y
psicosocial, encaminada a la plena inclusién de la
persona acogida y que precisa recursos e instru-
mentos especificos concebidos desde un enfoque
intercultural, a través de la aplicacion de una meto-
dologia con perspectiva de género y que incorpora
la adecuacion de los servicios ya existentes para el
conjunto de la poblacion del territorio”.

Asi, para cumplir con el objetivo de lograr una
integracion plena de las personas acogida, el
Plan se articula en torno a 6 ejes estratégicos:

1 OBJETIVO GENERAL

6 EJES

v
(o]
0
)
Ll
S
n
L

Eje 1. Preparacion desde origen y atencién en
las llegadas; Eje 2. Intervencidn especializada en
perles concretos; Eje 3. Adecuacion institucional al
contexto a la diversidad cultural existente; Eje 4.
Promocién de la comunicacién y desarrollo de
alianzas efectivas. Eje 5. Fortalecimiento comunita-

9 LINEAS
PRIORITARIAS

rio y participacion intercultural; Eje 6. Promocién de
la igualdad de género.

Y, nueve lineas de accion prioritarias: 1. Mejo-
ra y desarrollo de los servicios de informacion,
orientacion, aprendizaje de idiomas e introduccion
a los servicios generalistas; 2. Accion Comunita-
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ria, alianzas estratégicas y multinivel para la ges-
tion global de los procesos migratorios y su
impacto local; 3. Promocién de un marco juridico,
administrativo y conceptual claro, operativo y
desde un enfoque de derechos; 4. Creacién de un
sistema estable de formacién, capacitacién y sen-
sibilizacion para el desarrollo de competencias
culturales e interculturales en la acogida a perso-
nas migrantes; 5. Creacion de procesos integrales
y continuados en torno a las unidades familiares,
desde la infancia, adolescencia y juventud; 6.
Avanzar en la implementacién coordinada del sis-
tema de acogida e inclusion de las personas soli-
citantes y beneficiarias de proteccion internacio-
nal; 7. Impulso de medidas que den una
respuesta adecuada a las necesidades de aloja-
miento; 8. Desarrollo de procesos y acciones que
permitan abordar una perspectiva preventiva e
integral de salud; 9. Fortalecimiento de los proce-
sos de acceso al ambito laboral.

De manera especifica, el Eje 1 y las Lineas
estratégicas 1, 3, 6, estan plenamente articuladas
para dar respuesta a los cambios que puedan pro-
ducirse en las normas que afectan al hecho social
migratorio. Ejes y lineas que se materializan en la
prestacion de cuatro servicios especificos:

e Servicio de orientacion e informacidn bdsica
en materia de migraciones (SIOB): Este servicio
ofrece una primera acogida a las personas
migrantes, informando y orientando sobre diferen-
tes gestiones y tramites, y facilitando el conoci-
miento de la realidad administrativa y cultural de
Navarra.

e Servicio de atencion y asesoramiento en
materia de extranjeria (SAAE): Este servicio ofre-
ce informacion sobre el derecho de asilo y de
extranjeria y apoyo en los procesos administrati-
vos derivados de este derecho.

e Servicio de mediacion comunitaria intercultu-
ral: El servicio facilita la comunicacion y la com-
prension mutua y la resolucién de conflictos que
pueden surgir en situaciones sociales cultural-
mente diversas.

e Servicio para la realizacion y tramitacion del
Informe de esfuerzo: puede ser necesario para
quienes van a solicitar la renovacién del permiso
de residencia temporal y/o de trabajo y no cum-
plen alguno de los requisitos que marca la ley
aportar el Informe de esfuerzo de integracion.

Medidas, todas ellas, que contribuyen al des-
arrollo, implementacion y mejora del Protocolo
integral de acogida a personas refugiadas en
Navarra, adoptando metodologias y recursos que
mejor se ajustan en cada momento a las necesi-
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dades de la poblacién acogida y las demandas de
todos los actores que intervienen en el proceso.
Todo lo cual no podria llevarse a cabo con la
implicacién y participacion de administraciones
publicas, entidades sociales, y la sociedad civil
acogida y que acoge. Medidas que no agotan las
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de
Acogida para la integracion integral de las perso-
nas migrantes, y en las otras dos herramientas
con las que cuenta la DGP: i) el Plan de Lucha
contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026); vy ii) la Estrategia de Convivencia
Intercultural de Navarra (2021-2026)

Por su parte, el Protocolo integral de acogida a
personas refugiadas en Navarra define y estable-
ce las y los agentes implicados en la acogida de
personas refugiadas, la denominada Red de Aco-
gida en Navarra. Red que esta integrada por el
Gobierno de Navarra, las Entidades acreditadas
gestoras del programa en Navarra y otros/as
agentes que desempefan funciones de apoyo en
los procesos de acogida e integraciéon como muni-
cipios, mancomunidades, entidades sociales,
sociedad civil y las propias personas refugiadas.

Tanto el protocolo en si como las funciones
asumidas en virtud del mismo por la Administra-
cién Autondmica, Local y deméds agentes intervi-
nientes, durante todas las fases que integran el
Sistema estatal de Acogida, enfatiza la necesidad
de coordinacion entre las entidades gestoras de
dicho programa, el Gobierno de Navarra y el
municipio de acogida. Todo ello a través de dife-
rentes acciones para mejorar la acogida de estas
personas: como reuniones de seguimiento y
sesiones de trabajo de perfeccionamiento del pro-
grama de acogida, reuniones de gestion de casos
a nivel técnico, etc.

El protocolo define: i) los actores implicados en
la acogida a personas refugiadas; ii) describe 4
fases de acogida (Evaluacién y derivacion; Acogi-
da; Apoyo e Integracion; y Vida auténoma); iii)
desgrana los niveles de coordinacion para una
adecuada acogida e integracién; iv) describe el
acceso a los sistemas sanitario y educativo; v) el
acceso a la vivienda, asi como, vi) via de acceso
la formacion y empleo.

La posibilidad de modificacion esta recogida
en el propio protocolo: i) en la medida en que se
produzcan cambios en el Sistema Nacional de Aco-
gida y las sucesivas instrucciones del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones vy ii) de
acuerdo al interés y la valoracion de necesidad por
parte de todos los y las actores implicados.
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El nuevo Reglamento de Extranjeria! implica
modificaciones, especialmente en el arraigo, la
reagrupacién familiar, el acceso a los visados y
las autorizaciones de residencia, que va mas alla
de la situacion que viven las personas con estatu-
to o en proceso de solicitud de asilo y refugio. Las
solicitudes de permiso de residencia en Espana y
amparadas por este Reglamento, pueden ser por
arraigo, social, sociolaboral, socioformativo y fami-
liar y se ahade una quinta denominada de segun-
da oportunidad.

En ningun caso las personas solicitantes de
asilo?, podran acogerse a la Disposiciéon Adicional
Quinta, a no ser que tengan sentencia firme de la
solicitud inicial o del recurso que pudieran haber
interpuesto.

Desde su anuncio, tanto la DGPM como las
entidades colaboradoras que prestan los servicios
mencionados y descritos mas arriba estan en con-
tacto y a la espera de si los cambios aprobados
en el reglamento afectan a las vias y modelos de
tramitacion ya disponibles para cada una de las
situaciones de las personas migrantes.

Por otra parte, desde el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en estos momen-
tos se esta ofreciendo formacién a las entidades
colaboradoras en todo el territorio. En concreto
esta prevista una formacién online en la que se
informara sobre las posibles opciones de arraigo
definidas en el reglamento, hasta cinco, en la pri-
mera semana de abril. Medidas que no son de
aplicacion como hemos dicho a las personas soli-
citantes de proteccidn internacional.

Para estas personas, el desistimiento de la
solicitud, implicaria pasar de una situacion de
“tolerancia” a una de irregularidad, poner el “cro-
ndémetro” en marcha para contabilizar el tiempo de
residencia irregular para poder solicitar arraigo
tras dos afnos de permanencia en Espana.

Como se ha expuesto anteriormente, el Plan
de Acogida a personas migrantes de Navarra es
posterior al Protocolo de acogida a personas refu-
giadas en Navarra y por lo que, en atencion a la
Gobernanza del primero, debera valorarse si es
necesario o no la revision de éste, de acuerdo a
las consideraciones de los agentes implicados en
la misma.

En caso afirmativo, ¢ ha iniciado ya el proceso?
¢cuando tiene previsto concluirlo?

La Gobernanza del Plan de Acogida a Perso-
nas Migrantes estd basada en un proceso partici-
pativo, y en las proximas semanas se abrira el
correspondiente a este ano. No es producto de la
aplicacion del Reglamento, sino del compromiso
de los dos planes (Plan de acogida a personas
migrantes y Plan de Lucha contra el Racismo y la
Xenofobia) y de la estrategia (Estrategia de Convi-
vencia Intercultural) de la DGPM para realizar su
seguimiento. Para ello se han articulado los espa-
cios de informacion y participacién cuya concre-
cion de funcionamiento se articulan a través de
los Planes operativos anuales y que se concreta
en tres espacios:

1. Espacio de relacion técnica que aglutina al
personal técnico de los diferentes departamentos
del Gobierno de Navarra, las entidades locales y
las entidades sociales.

a.Técnica interdepartamental e interadminis-
trativa.

b.Técnica entidades sociales/asociaciones.

2. Espacio de relacion ciudadana, en el que
estd representada la ciudadania, légicamente con
protagonismo de la ciudadania migrante y sus
asociaciones, pero también el tejido asociativo de
barrios y municipios.

3. Espacio de relacion institucional que agluti-
na las Direcciones Generales y Gerentes implica-
das en su desarrollo.

En estos espacios se formularan cuestiones en
relacion a la pregunta parlamentaria, como modifi-
cacion de una normativa que podria implicar
adaptaciones de los recursos y servicios articula-
dos para atender a la poblaciéon migrante.

Asi mismo, desde hace unas semanas la
DGPM vy el Servicio de Atencidon y Asesoramiento
en materia de Extranjeria (SAAE) estan mante-
niendo encuentros e intercambios de informacién
ante el posible incremento de solicitudes de aten-
cion y asesoramiento motivados por la entrada en
vigor del Reglamento. De estos encuentros se
han consensuado una serie de medidas para ser
implementadas antes de que entre en vigor el
nuevo Reglamento con el objetivo de aportar

1 Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-

chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

2 Incluye como solicitantes a aquellas personas que han manifestado de forma clara e inequivoca, incursos en el proceso, en espera de la

entrevista.
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informacioén, mejor acceso al SAAE y dar apoyo
adecuado en los procesos administrativos:

e Creacion de un espacio de “Preguntas fre-
cuentes” en la pagina web de la DGPM, en el
espacio dedicado al SAAE.

¢ Habilitar en la pagina web de la DGPP un for-
mulario a cumplimentar por la poblacidon que
demanda informacién y asesoramiento en materia
de extranjeria que permita al SAAE contactar con
el solicitante de atencién y asesoria, y evitar la
posible saturacion de la centralita telefénica del
servicio.

e Ajustar los horarios de atencion telefonica y
presencial para la obtencién de cita con las perso-
nas expertas en los procesos administrativos rela-
cionados con extranjeria.

Asi mismo, en colaboracién con las Entidades
Colaboradoras del Plan de Acogida se han organi-
zado formaciones en distintos formatos (presen-
ciales y online), y en tres territorios:

— Formacion Bésica-Novedades RELOEX para
profesionales:

Tafalla 28/04 por la mafhana.

— Formacién Avanzada- Aplicacion del RELO-
EX para profesionales:

Pamplona 06/06 por la mahana
Tafalla 9/06 por la manana
Tudela 12/06 por la manana
On-line 13/06 por la manana
On-line 12/06 por la tarde

— Formacion Avanzada- Aplicaciéon del RELO-
EX para usurarios/as:

Burlada 19/06 por la tarde

A través de todas estas medidas esperamos
dar respuesta a las necesidades que la modifica-
cion del Reglamento pueda traer consigo, asi
como recoger informacion suficiente para valorar
la oportunidad de introducir cambios en el Proto-
colo de acogida a personas refugiadas.

¢ En qué aspectos concretos se va a modificar,
solo en los directamente afectados por el nuevo
Reglamento de Extranjeria, o se va a aprovechar
para introducir cambios en otros? En ese caso,
¢en cuales y en qué sentido?

El Protocolo integral de acogida de personas
refugiadas en Navarra, como refleja el documento
“tiene por objeto mejorar y reforzar los procesos
de inclusion y acogida en nuestra Comunidad.
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Pretende unificar procedimientos, aunar y dotar
de coherencia las acciones a desarrollar entre los
diferentes actores implicados en este proceso y
coordinar las acciones que desde diferentes ambi-
tos puedan llevarse a cabo”.

Para quienes lo redactaron constituia un punto
de partida basico, un marco de actuacion de refe-
rencia necesario durante las primeras fases de los
procesos de acogida de personas refugiadas, a la
vez que ser un documento informativo sobre los
procesos, actuaciones y mecanismos de coordi-
nacion y recursos necesarios en las diferentes
etapas de este proceso, teniendo en cuenta las
necesarias sinergias entre Administracién a nivel
autondmico y local, tercer sector, ciudadania y
personas refugiadas.

Liderado en su origen por el Departamento de
Derechos Sociales, participaron a través de un
Grupo Motor la Direccion General de Inclusién y
Proteccion Social, las Entidades Acreditadas en
Navarra para la gestion del programa de acogida
e integracién de las personas solicitantes de pro-
teccion internacional, la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC), Ayuntamientos
con presencia de personas refugiadas, represen-
tantes de las Plataformas Ciudadanas “lrufa Ciu-
dad de acogida” y de entidades sociales vincula-
das con el tema objeto del protocolo, asi como
una persona refugiada.

Desde su aprobacion se han incorporado: i)
nuevos agentes, como la DGPM; ii) nuevas herra-
mientas, el Plan de Acogida, el Plan de Lucha
contra el Racismo y la Xenofobia y la Estrategia
de Convivencia Intercultural; vy, iii) recursos y ser-
vicios como el Servicio de Informacién y Orienta-
cién Basica y el Servicio de lucha contra el Racis-
mo y la Xenofobia (SARX) que se suman al ya
descrito SAAE, que en si mismos ya han modifi-
cado el apartado del Protocolo dedicado a los
Actores. Asi mismo aquellos puntos del docu-
mento original relacionados con elementos trans-
versales: i) la evaluacién; ii) las acciones de sensi-
bilizacidn; iii) la formacion a los y las profesionales
del sistema de acogida; asi como, iv) la guia de
recursos existentes en Navarra, concebida como
una herramienta util de informacién y difusion de
los recursos que tanto las administraciones como
las entidades disponen para toda la ciudadania, y
especialmente para las personas refugiadas,
estan previstos ya en el Plan de Acogida a perso-
nas migrantes.

En el Protocolo encontramos referencias a
documentos y materiales sobre refugio (normativa
béasica, principales actores, etc.), recursos interac-
tivos como traductores o espacios para dirigirse a
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la Administracién, bloques informativos sobre
cuestiones practicas en temas de vivienda, educa-
cién o salud con enlaces a cuestiones mas especi-
ficas como las becas y las ayudas para ninas y
nifos, la manera de obtener la tarjeta sanitaria,
etc. Todo lo que ya se preveia en el Plan de Acogi-
da como necesario y cuyo desarrollo ha estado
contemplado en los POAS anteriores y que tiene
continuidad en el POA 2025. Todos ellos como
recursos que responden a cuestiones clave rela-
cionadas con la organizacion; la disposicion de los
recursos en Navarra, o la informacion sobre servi-
cios o instrumentos para acompanar a las perso-
nas llegadas a Navarra en su proceso de inclusion.

Serd un punto de partida, el espacio de rela-
cion técnica que aglutina al personal técnico de
los diferentes departamentos del Gobierno de
Navarra, las entidades locales y las entidades
sociales para valorar la necesidad de cambios en
el mencionado protocolo o en otros que dependan
de otros Departamentos, entidades locales o
sociales.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En Pamplona, 8 de abril de 2025

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias: Begofa Alfaro Garcia

11-25/PES-00140. Pregunta sobre los responsables del acuerdo entre Sode-

na, CEN y Albyn Medical

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D2.
Marta Alvarez Alonso sobre los responsables del
acuerdo entre Sodena, CEN y Albyn Medical,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 39 de 28 de marzo de 2025.

Pamplona, 15 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Industria y de Transicion Eco-
I6gica y Digital Empresarial del Gobierno de Nava-
rra, en relaciéon con la pregunta para su contesta-
cion por escrito formulada por la Parlamentaria
Foral llma. Sra. D2 Marta Alvarez Alonso, adscrita
al Grupo Parlamentario UPN, sobre “si ¢ Significa
esto que no se ha elaborado ningun informe técni-
co ni juridico en Sodena para la adopcién de este
acuerdo?” y “sLa decision se ha tomado en el
Consejo de Sodena? ;Lo ha sido por unanimidad
o ha habido algun voto discrepante o abstencion?”
(11-25/PES-00140)”, informa lo siguiente:

En el seno del consejo de administracion de
Sodena no se toma la decision de no elaborar un
informe.

El consejo de Sodena acuerda por unanimidad
seqguir las indicaciones del “Informe de fiscaliza-
cién sobre el acuerdo de colaboracién y apoyo
financiero para la adquisicién de EPIs para
pymes, micropymes y personal auténomo en la
pandemia” elaborado por la Camara de Comptos
de Navarra de fecha 16 de diciembre de 2022,
que fiscaliz6é todas las operaciones relativas a
este tema y que recomendaba en su pagina 9:
“Llegar a un acuerdo entre las partes para resol-
ver la situacion generada, pudiéndose utilizar
para ello los mecanismos que en Derecho existen
como puede ser una mediacion o arbitraje acepta-
do por todas ellas”.

Y ello con el condicionante de que cualquier
solucion que se adoptase, tanto en relacion con la
interpretacion del acuerdo como con el uso de las
mascarillas, se trasladaria al socio unico y al
Gobierno y deberia ser validada por ambas insti-
tuciones.

Como consecuencia de esta actuacién se pro-
dujeron las firmas de los acuerdos bilaterales con
Albyn Medical /Creo Medical de 3 de abril de
2023 y con CEN de 14 de noviembre de 2024.

A continuacion, y solo para os conste en gabine-
te, transcribimos lo recogido en las actas del conse-
jo de administracion celebrados tras la emision del
informe de la Camara de Comptos en diciembre de
2022, que justifica la explicacion anterior.
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23 de diciembre de 2022

El Sr. Presidente informa acerca de su inter-
vencién parlamentaria de esta semana, asi como
de la tramitacién y resultado final del informe emi-
tido por la Camara de Comptos, todo ello en rela-
cion con el acuerdo de colaboracién y apoyo
financiero para la adquisicion de EPIs en la pan-
demia para pymes, micropymes y personal auto-
nomo. Los presentes valoran el citado informe y
manifiestan sus opiniones, reiterando el Sr. Presi-
dente lo ya manifestado en otras ocasiones res-
pecto de que cualquier solucién que se adopte,
tanto en relacion con la interpretacion del acuerdo
como con el uso de las mascarillas, se trasladara
al socio unico y al Gobierno y debera ser validada
por ambas instituciones.

27 de enero de 2023

Toma la palabra el Sr. Presidente, quien infor-
ma sobre las comparecencias parlamentarias de
esta misma semana de la Sra. Garde y del Sr.
Arrizabalaga, ambos del Servicio de intervencion
del Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno de Navarra.

Se refiere seguidamente a la propuesta de
acuerdo entre las tres partes —Albyn, Cen y Sode-
na— que ha trasladado a los miembros del consejo
de administracion y que se concreta en lo referen-
te a Sodena en el cobro del valor actual de las
mascarillas por importe aproximado de 126.000
euros- , asi como la regularizacion del IVA que
asciende a unos 130.000 euros, quedando el
reparto y comercializacion o destino para el uso
de las mismas en manos de Albyn y Cen, tras lo
cual se entiende que se da cumplimiento al reque-
rimiento de la Camara de Comptos en el sentido
de, dada la corresponsabilidad de los firmantes
que corrobora en su informe, dar salida a la mas-
carillas. Se producen diversas intervenciones de
los asistentes, reafirmandose en lo manifestado
en reuniones anteriores, tras lo cual, undnime-
mente, ACUERDAN:

19.- Valorar positivamente el acuerdo propuesto
como forma de solucionar el contencioso que se
mantiene con Albyn y la CEN para solventar el
apoyo financiero para la adquisicion de EPIs en la
pandemia para Pymes, Micropymes y personal
auténomo.

2°.- Reiterar la necesaria y previa validacién
formal del acuerdo propuesto, tanto por parte del
socio unico (Corporacién Publica Empresarial de
Navarra, S.L.) como por parte del Gobierno de
Navarra, para la plena efectividad del mismo, tal y
como lo expuso el Sr. Presidente en reuniones
anteriores.
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3°.- Facultar tan ampliamente como proceda
en derecho A Don Mikel Irujo Amezaga, Y Dofna
Maria Eugenia Lecumberri Alli para que indistinta-
mente, es decir, cualquiera de ellos, en nombre y
representacion de la Sociedad, puedan suscribir
el acuerdo indicado en los términos propuestos,
tras hacerse efectiva la validacion formal sefialada
en el punto anterior.

3 de abril de 2023

Toma la palabra el Sr. Irujo, quien se refiere a
las ultimas comunicaciones mantenidas entre
todos los miembros del consejo de administracion,
haciendo especial hincapié en las corresponsabili-
dades senaladas por la Camara de Comptos en su
informe.

Se producen sucesivas intervenciones de los
asistentes, coincidiendo todos ellos, entre otras
cuestiones, en valorar los aspectos globales de la
negociacion. De igual forma, se considera primor-
dial y determinante para la toma de cualquier
decision atender las indicaciones de los abogados
encargados de la direccion letrada, y por todo ello,
unanimemente, ACUERDAN:

.- Mostrar su conformidad con el acuerdo
bilateral con Creo Medical, S.L. propuesto por el
equipo juridico por el que, admitiendo esa firma su
corresponsabilidad y parte de la pérdida economi-
ca generada, asume el pago de 274.338 euros
entre otros compromisos, facultdndose al Sr.

Presidente para la firma de cuantos documen-
tos publicos y privados sean precisos y necesarios
para el perfeccionamiento del acuerdo propuesto.

22.- Se informe a CEN del acuerdo alcanzado
con Creo Medical, S.L.,

recordandole la disposicion de este Consejo
para que pueda llevar a efecto, bajo su responsa-
bilidad y sin ningun tipo de impedimento por parte
de Sodena, la donacién o disposicién que tenga a
bien respecto de las mascarillas afectadas por el
Acuerdo de colaboracién y apoyo financiero puen-
te para la adquisicion de material de proteccion
(EPI) para pymes, micropymes y personal autono-
mo celebrado el 7 de mayo de 2020.

3%.- Se inicien los tramites para la elaboracion,
por parte de los servicios juridicos contratados, de
la correspondiente demanda frente a CEN deriva-
da de la corresponsabilidad dictaminada por la
Camara de Comptos, incluyendo asimismo la
alternativa de una posible solucion arbitral, si asi
se diese el caso.
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29 de septiembre de 2023

El Sr. presidente informa que se ha elaborado
el escrito de demanda por parte de un despacho
de abogados, solicitando que, comoquiera que no
tiene facultades para otorgar poderes a profesio-
nales de la procuraduria y de la abogacia, se le
otorguen las correspondientes facultades. Asimis-
mo, el Sr. presidente solicita autorizacion para
entablar negociaciones con las partes implicadas,
a los efectos de poder llegar a acuerdos que evi-
ten la judicializacion del asunto.

Tras ello, los y las presentes, de forma unani-
me, ACUERDAN:

1°. Facultar al Sr. presidente, D. Mikel lrujo
Amezaga, con DNI 72811232 V, para otorgar y
revocar poderes, en favor de profesionales de la
abogacia y procuraduria.

2°. Autorizar al Sr. presidente para que entable
las conversaciones y negociaciones que, a su jui-
cio, resulten oportunas con la CEN, a los efectos
de poder formalizar los acuerdos que se alcancen,
informando previamente a la formalizaciéon de los
mismos al consejo de administracion.

25 de octubre de 2024

El Sr. Presidente informa sobre el contenido del
acuerdo a suscribir con la CEN, habiéndose apro-
bado por su consejo y pendiente de ser ratificado

en su asamblea, fijandose como fecha de firma del
acuerdo el préximo 15 de noviembre de 2024.

Siguiendo las consideraciones de la Camara
de Comptos de Navarra, contempladas en su
informe de diciembre de 2022, en relacion al
acuerdo de colaboracion y apoyo financiero para
la adquisicién de EPIs en la pandemia para
pymes, micropymes y personal auténomo, en el
sentido de entender que todos los intervinientes
del citado acuerdo de colaboracién son corres-
ponsables de las deficiencias existentes en el
mismo, las personas presentes, de forma unani-
me, ACUERDAN:

1°. Aprobar la formalizacion del acuerdo con la
Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN),
en los términos y condiciones expuestos por el Sr.
Presidente.

2°. Facultar al Presidente D. Mikel Irujo Ame-
zaga a la formalizacion del acuerdo, en nombre y
representacion de la Sociedad.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona-lrufiea, 15 de abril de 2025

El Consejero de Industria y de Transicién Ecolo-
gica y Digital Empresarial: D. Mikel Irujo Amezaga

11-25/PES-00141. Pregunta sobre la implantacion del primer ciclo de edu-
cacion infantil en el CPEIP Hilarion Eslava de Burlada

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Eneka Maiz Ulaiar sobre la implantacion del pri-
mer ciclo de educacion infantil en el CPEIP Hila-
rién Eslava de Burlada, publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra nim. 39 de 28
de marzo de 2025.

Pamplona, 15 de abril de 2025
El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

Con relacién a la peticién de pregunta escrita
11-25-PES 00141, presentada por el Grupo Parla-
mentario EH Bildu Nafarroa, el Consejero de Edu-
cacion, informa:

El primer ciclo de Educacién Infantil implanta-
do en el CPEIP Hilarién Eslava, puesto que forma
parte del mismo, sera gestionado por el equipo
directivo del centro.

Las unidades que constituyan el primer ciclo
de Educacion Infantil seran tenidas en cuenta en
la asignacién correspondiente al centro, tanto en
numero de unidades como en lo correspondiente
al equipo directivo.
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Las nifas y nifos matriculados en primer ciclo
de educacion infantil seran atendidos por las perso-
nas orientadoras del centro, del mismo modo que
el resto de alumnas y alumnos del mismo. Las uni-
dades de primer ciclo de educacioén infantil seran
tenidas en cuenta para la dotacion horaria corres-
pondiente a las personas orientadoras del centro.

Los y las profesionales de atencién especiali-
zada no deben asumir nuevas responsabilidades
como consecuencia de la implantacion del primer
ciclo de Educacion Infantil.

El primer ciclo de Educacion Infantil del colegio
Hilarién Eslava estara regulado por la normativa
correspondiente a este ciclo, tanto en lo relativo a
la admisién como en lo relativo al calendario y
horario. En cualquier caso, se trata de una cues-
tion a definir con el equipo directivo del colegio
Hilarién Eslava, teniendo en cuenta el resultado
de la evaluacién del proyecto piloto de implanta-
cién de aulas de 2 afios en colegios publicos.

El primer ciclo de Educaciéon Infantil va a
emplear los espacios que a dia de hoy utilizan las
nifas y nifos de la actual escuela infantil Egun-
senti, totalmente adaptados a los requisitos esta-
blecidos en el Decreto Foral 28/2007. El equipo
directivo determinara la finalidad y la utilizacidon de
los espacios disponibles en el centro.

Cuando las personas educadoras estén de
baja las sustituciones seran realizadas por el per-
sonal educativo correspondiente.

En dias no lectivo del segundo ciclo de educa-
cion infantil o la etapa de educacién primaria, en
los que fuera precisa la realizacion de guardias,
estas serian realizadas por el personal educativo
del centro.

Los espacios existentes son espacios que
cumplen los requisitos establecidos en el Decreto
Foral 28/2007 relativos al primer ciclo de Educa-
cion Infantil. No obstante, esta previsto realizar
determinadas obras de mejora durante el verano
de 2025.

El comedor del primer ciclo de Educacion Infan-
til sera gestionado por el Departamento de Educa-
cion. Las tarifas de comedor seran las correspon-
dientes al primer ciclo de Educacion Infantil.

La atencidn educativa directa a los nifos y
ninas de primer ciclo de educacion infantil correra
a cargo de profesionales que posean el titulo de
Maestro de Educacién Infantil o Técnico Superior
en Educacion Infantil.

En Pamplona, a 15 de abril de 2025

El Consejero de Educacion: Carlos Gimeno
Gurpegui

11-25/PES-00142. Pregunta sobre el perfil de la figura de Agente de Igual-

dad en empresas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Isabel Olave Ballarena sobre el perfil de la figura
de Agente de lgualdad en empresas, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 39 de 28 de marzo de 2025.

Pamplona, 15 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo del Gobierno de Navarra, en
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relacion con la pregunta para su contestacion por
escrito formulada por la Parlamentaria Foral lima.
Sra. D2. Isabel Olave Ballarena, adscrita al Grupo
Parlamentario Unién del Pueblo Navarro, en la
que solicita (11-25/PES-00142):

Informacién completa acerca del perfil de la
figura de Agente de Igualdad anunciado, criterios
en los que se basa la definicion y érganos que la
adopta, requisitos, funciones, sistema de designa-
cion de las Agentes, inicio de su actividad y cual-
quier otro extremo al respecto.

Tiene el bien de informar lo siguiente:
Escenario normativo:

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
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y hombres establece que “las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evi-
tar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan nego-
ciar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral”.

Del mismo modo, el articulo 45 de la Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres
y hombres, establece que “el departamento com-
petente en materia de empresa y trabajo fomenta-
ra en las empresas y organizaciones las actuacio-
nes de promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres y llevara a cabo el seguimiento y control
de medidas y planes de igualdad”. Asimismo, el
45.1.a) senala que “El Gobierno de Navarra
fomentard la elaboracién e implementacion de
medidas y planes de igualdad en las empresas y
organizaciones que no estén obligadas a ello por
la normativa vigente y les prestara apoyo y aseso-
ramiento para elaborarlos”. Y 45.1.b): “El departa-
mento competente en materia de empresa y tra-
bajo, en colaboracion con el Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institu-
tua, desarrollard herramientas que faciliten la apli-
cacion”. De hecho, la practica totalidad del conte-
nido del articulo 45 de nuestra Ley Foral hace
referencia a diferentes mandatos legales que
recaen en el Departamento competente en mate-
ria de trabajo (Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo) para garantizar o, al menos,
avanzar en la igualdad a través de elaboracién e
implementaciéon de medidas y planes de igualdad
en las empresas y organizaciones, aun cuando no
estén obligadas a ello por la normativa vigente y
les prestara apoyo y asesoramiento para elaborar-
los. Incluso en el apartado 2 de este articulo 45
hace referencia al érgano tripartito de relaciones
laborales y el fomento desde el Gobierno de
Navarra a través del mismo los avances en mate-
ria de igualdad, la incorporacién de clausulas en
la negociacion colectiva para promover y garanti-
zar la igualdad entre mujeres y hombres, la forma-
cion a agentes econdémicos y sociales para que
puedan incorporar la perspectiva de género a la
negociacion colectiva, la participacion de las
mujeres en la elaboracion de los convenios, etc.

En la conjunciéon de ambos articulos de las
normativas estatal y foral se encuentra la Adminis-
tracion Foral con la obligacién de actuar para pro-
mover las medidas necesarias encaminadas a la
consecucion de una igualdad real entre las muje-
res y hombres trabajadores en Navarra. Y es a
través del Didlogo Social donde encuentra acomo-

do el disefo de politicas publicas participativas,
eficientes y coordinadas interna y externamente al
Gobierno de Navarra.

La brecha salarial es una de las consecuencias
de la situacion de discriminacién inicial de la que
parten las mujeres al incorporarse al mercado
laboral, pero esta desigualdad tiene otras implica-
ciones que afectan, entre otras, a la promocion
dentro de la empresa, el acceso a la formacion, o
la segregacion horizontal y vertical. Es por ello que
los planes de igualdad se erigen como herramienta
fundamental para la eliminacién de desigualdades
en el ambito laboral, dada su naturaleza negociada
entre la parte social y empresarial. No obstante, el
éxito de estos hunde raices en un cambio de para-
digma social que requiere de trabajo constante y
continuo, especialmente en la difusién de informa-
cion, formacion técnica y especializada.

Por su parte, el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, desarrolla y complementa
la regulacion existente en la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Entre otros aspectos, este
Real Decreto establece el procedimiento de nego-
ciacion de los planes de igualdad con la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras. Para
llevar a cabo dicha negociacién, se establece la
obligacion de constituir una comision negociadora,
la cual estara integrada por representantes de la
empresa y por representantes de las personas
trabajadoras (miembros de los comités de empre-
sa, delegadas y/o delegados de personal, etc.).

Continta el articulo 5.3 del Real Decreto
901/2020 senalando que:

“En las empresas donde no existan las repre-
sentaciones legales (...) se crearda una comision
negociadora constituida, de un lado, por la repre-
sentacién de la empresa y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, inte-
grada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del con-
venio colectivo de aplicacion. La comisién nego-
ciadora contara con un maximo de seis miembros
por cada parte. La representacion sindical se con-
formara en proporcion a la representatividad en el
sector y garantizando la participacion de todos los
sindicatos legitimados. No obstante, esta comi-
sion sindical estara validamente integrada por
aquella organizacién u organizaciones que res-
pondan a la convocatoria de la empresa en el
plazo de diez dias”.
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Desarrollo del Agente de igualdad:

Desde el 7 de marzo de 2022 todas las empre-
sas con mas de 50 personas trabajadoras en
plantilla han de tener elaborado su Plan de Igual-
dad o, al menos, haber iniciado el proceso de ela-
boracién con la creacién de la Comisién Negocia-
dora. La realidad es que bien entrado 2025,
podemos afirmar que en Navarra apenas el 60%
de las empresas obligadas han registrado su plan
de igualdad en el Registro de Acuerdos y Conve-
nios Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.
Las causas son variadas, algunas de las empre-
sas obligadas que no disponen de representacion
legal se han dirigido a las organizaciones sindica-
les legitimadas para la creacion de la comision
negociadora, sin haber obtenido respuesta o
haber podido proceder a su creacion por falta de
medios de los agentes que ostentan dicha respon-
sabilidad. Igualmente, se advierte la circunstancia
que, aun teniendo representacién legal, estos
delegados y delegadas de personal y miembros
de los comités de empresa en muchos casos no
disponen de una formacién técnica en igualdad
suficiente como para negociar estos planes por si
mismos y precisan la asistencia técnica y el ase-
soramiento de sus organizaciones sindicales de
referencia. En el mismo sentido se puede hablar
de la situacion de muchas de las empresas que
deben iniciar dichas negociaciones, puesto que la
figura del técnico o técnica en igualdad por la
parte empresarial tampoco existe en la mayoria
de las empresas obligadas, siendo precisa una
asistencia o asesoramiento especializado que, en
muchos casos, se presta desde el tejido asociati-
VO empresarial.

Derivada de esta situacion a corregir, los
miembros del Consejo del Dialogo Social acorda-
ron incluir en el Plan de Empleo de Navarra 2025-
2028 varias medidas dirigidas a impulsar la reduc-
cion de las desigualdades en las empresas
navarras en general y el fomento de la negocia-
cion de planes de igualdad, en particular. Con la
suscripcion del Plan de Empleo de manera triparti-
ta a través del didlogo social la Administracion
Foral y las organizaciones empresariales y socia-
les muestran su compromiso con la igualdad y su
deseo de fomentar y promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado laboral. Entre
estas medidas se encuentra la creacion de la figu-
ra del Agente de Igualdad, asi como el acuerdo
para que sea subvencionada desde el Departa-
mento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo, a través de la Direccién General de Eco-
nomia Social y Trabajo.
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La definicién de la figura nace fruto del acuer-
do entre los agentes econdmicos y sociales y el
Gobierno de Navarra, al objeto de dotar a las
organizaciones sindicales de Navarra con repre-
sentatividad igual o superior al 10 %, de recursos
econdémicos para la contratacion de personal téc-
nico cualificado en materia de igualdad. Es decir,
se pretende reforzar a los sindicatos representati-
vos, legitimados para negociar un plan de igual-
dad, en la linea con lo dispuesto en el articulo 5.3
del Real Decreto 901/2020.

De este modo, mediante esta convocatoria de
ayudas, las organizaciones sindicales representa-
tivas dentro del ambito de la Comunidad Foral de
Navarra y sus sectores, podran disponer de recur-
sos para elegir y contratar a las personas que
vayan a realizar esas funciones segun su propio
criterio, o financiar su contrato en vigor, si es el
caso, siempre que se cumpla con los requisitos
descritos anteriormente, que permita facilitar la
transversalizacién de género en las empresas,
promover las negociaciones de planes de igual-
dad en Navarra, fomentar la reduccién de las des-
igualdades y las brechas de género y, en definiti-
va, avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral (art. 45 LF 17/2019,
de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hom-
bres). Para la concesién de esta subvencién es
determinante la presencia territorial de estas orga-
nizaciones en Navarra, medida en términos de
representatividad y ese es el criterio en el que se
basa la concesion, precisamente el peso del sindi-
cato en términos de representatividad sindical en
Navarra.

La convocatoria subvencionara las actuacio-
nes de las organizaciones sindicales beneficiarias
en el desarrollo de la figura del Agente de Igual-
dad, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de noviembre de 2025. Dichas
actuaciones iran dirigidas a promover la igualdad
de género en las empresas navarras desde la
actuacion sindical, para lo que hay que tener en
cuenta las funciones y atribuciones que les
corresponde, en el marco normativo de las rela-
ciones laborales en Espana. Una negociacion de
un Plan de Igualdad puede tener una duracion
media de dieciocho meses, aunque pueden existir
diferencias notables en funcién del tamafo y com-
plejidad de cada empresa. No obstante, esta sub-
vencion no tiene por objeto exclusivamente dotar
de recursos a los sindicatos presentes en las
comisiones negociadoras, sino que la figura del
Agente de Igualdad pretende servir para fomentar
la negociacion de planes y elaboracién de acuer-
dos sobre medidas de igualdad o la adopcién
misma de esas medidas en empresas no obliga-
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das. Es por ello que interesa subvencionar accio-
nes dirigidas a elaborar diagndsticos de situacion,
sensibilizacion, asesoramiento e informacion,
negociacion de medidas de planes de igualdad,
tanto en empresas obligadas como no obligadas
por la normativa, inclusion de indicadores, el
seguimiento de su implementacion y todas aque-
Illas que dentro de la materia subvencionable
reduzcan las desigualdades de género, mejoren
las condiciones laborales de las personas destina-
tarias y contribuyan a incrementar la competitivi-
dad empresarial. Resulta fundamental lograr un
impulso general de la reduccion de las desigual-
dades, como sehala el articulo 45 de nuestra Ley
Foral de Igualdad.

En cuanto a las funciones de las personas que
ejerzan la figura de Agente de Igualdad, en la pro-
pia convocatoria de ayudas se establece que,
estando contratadas por la beneficiaria, tienen
que estar directamente dedicadas a la ejecucion
de las actuaciones en materia de igualdad de
género, como por ejemplo, la elaboracion de diag-
nosticos de situacion, sensibilizacion, asesora-
miento e informacion, negociacion de medidas de
planes de igualdad, tanto en empresas obligadas
como en no obligadas por normativa, inclusion de
indicadores, el seguimiento de su implementacion
y todas aquellas que dentro de la materia subven-
cionable reduzcan desigualdades de género,

mejoren las condiciones laborales de las personas
destinatarias y contribuyan a incrementar la com-
petitividad empresarial. En todo caso, las accio-
nes podran ser actividad de apoyo y asesoramien-
to especializado de las personas que intervienen
en la negociacion, elaboracién, implantacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de igual-
dad en empresas radicadas en Navarra o secto-
res de ambito autonédmico, incluyendo desarrollo
de medidas especificas para hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
entre mujeres y hombres en materia retributiva
(registro retributivo, auditoria retributiva, valora-
cion de puestos de trabajo, etc.).En relacion con
el perfil exigido, al ser personal técnico especiali-
zado en materia de igualdad, se requiere un mini-
mo de 120 horas de formacién en igualdad entre
mujeres y hombres, impartida por organismos
publicos o universidades publicas o privadas; en
sintonia con otras convocatorias de ayudas exis-
tentes en la Direccién General.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona-lrufiea, 15 de abril de 2025

La Consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo: Maria Carmen Maeztu Villafranca

11-25/PES-00143. Pregunta sobre el procedimiento para autorizar la colo-
cacion de lonas en la fachada de Baluarte, Palacio de Congresos y

Auditorio de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Francisco Javier Trigo Oubifia sobre el procedi-
miento para autorizar la colocacion de lonas en la
fachada de Baluarte, Palacio de Congresos y
Auditorio de Navarra, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra num. 39 de 28 de
marzo de 2025.

Pamplona, 14 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura, Deporte y Turismo
del Gobierno de Navarra, en relacion a la Peticion
de informacion formulada por el Parlamentario
Foral D. Francisco Javier Trigo Oubifia, adscrito al
Grupo Parlamentario UPN (11-25/PES-00143) en
la que pregunta sobre si existe algun procedi-
miento para autorizar la colocacién de lonas en la
fachada del Palacio de Congresos y Auditorio de
Navarra, Baluarte, tiene el honor de informarle lo
siguiente:

No existe procedimiento escrito sobre la colo-
cacion de lonas en la fachada del Palacio de Con-
gresos y Auditorio de Navarra Baluarte.
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No obstante, se aplica un protocolo estandar
establecido desde el Departamento Comercial de
NICDO, del que se informa previamente a la enti-
dad organizadora de la jornada, reunién, congre-
S0 0 exposicién. Dicha entidad, que previamente
alquila una o varias salas en el Palacio y Auditorio
para realizar una actividad, es informada de que
puede promocionar su evento en este espacio de
la fachada del edificio.

En caso de hacerlo, corre con los gastos de
disefno y produccion de la lona, colocacion y retira-
da. La colocacion oscila entre 2 y 4 dias antes del
evento; y, normalmente, en la semana en curso en

la que va a tener lugar. La retirada ha de realizar-
se en el siguiente dia habil a su finalizacion.

Siempre se precisa autorizacion previa del Dpto
Comercial; y gozan de prioridad las lonas de los
grandes congresos (entre 2.000 y 2.500 asistentes).

Es lo que puedo informar en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 215 del Reglamento del
Parlamento de Navarra

Pamplona, 11 de abril de 2025

La Consejera de Cultura, Deporte y Turismo:
Rebeca Esnaola Bermejo

11-25/PES-00144. Pregunta sobre reclamacion de responsabilidad patrimo-
nial planteada por Valle de Odieta SCL

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre reclamacion de
responsabilidad patrimonial planteada por Valle
de Odieta SCL, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 43 de 4 de abril de
2025.

Pamplona, 24 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relacién a la pregunta escrita 11-
25/PES-00144 solicitada por el Parlamentario
Foral llmo. Sr. don Adolfo Araiz Flamarique, ads-
crito al Grupo Parlamentario EH Blildu Nafarroa,
sobre la reclamacién de responsabilidad patrimo-
nial presentada por Valle de Odieta SCL ante el
Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, en la que soli-
cita la reparaciéon de unos dafos globales de
19,119 millones de euros, tiene el honor de res-
ponder a las preguntas planteadas:

1.-4,Con posterioridad a la emision del dicta-
men 23/2023 del Consejo de Navarra qué deci-
sion adoptdé el Gobierno de Navarra en la recla-
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macion patrimonial planteada por Valle de Odieta
SCL?

El Gobierno de Navarra no ha adoptado ningu-
na decisién con posterioridad a la emisién del dic-
tamen 23/2023 del Consejo de Navarra, no
habiéndose finalizado todavia el expediente de
responsabilidad patrimonial.

2.-;,Se aceptd la opinion del Consejo por la
que se evaluaba el dafio, por lucro cesante, en la
cantidad de 3.751.753 euros?

Como se ha indicado en la respuesta anterior,
el expediente de responsabilidad patrimonial
sigue en curso por lo que no se ha aceptado, de
momento, ninguna decision definitiva sobre el
sentido de la reclamacion.

Por otra parte, se informa que la empresa
Valle de Odieta S.C.L interpusoo recurso conten-
cioso-administrativo num. 402/2023 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo contra la Reso-
lucion 792E/2023, de 10 de agosto, del Director
General de Medio Ambiente, por la que se deses-
tima el recurso potestativo de reposicion inter-
puesto contra la desestimacion presunta de la
reclamacién de responsabilidad patrimonial pre-
sentada con fecha 28 de diciembre de 2021.

Este procedimiento ha seguido su curso, y la
empresa Valle de Odieta S.C.L. ha presentado la
demanda con informes periciales que le acompa-
nan.
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Es cuanto tengo el honor de informar a V.E.,
en cumplimiento del articulo 215 del Reglamento
del Parlamento de Navarra

En Pamplona, 24 de abril de 2025

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente José Maria Aierdi Fernandez de Barrena

11-25/PES-00145. Pregunta sobre la situacion actual de los expedientes de
lixiviados en la planta de Ecofert Sansoain SL en Artajona y de las
plantas del grupo Oleofat Trader de Tudela

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Miguel Bujanda Cirauqui sobre la situacion actual
de los expedientes de lixiviados en la planta de
Ecofert Sansoain SL en Artajona y de las plantas
del grupo Oleofat Trader de Tudela, publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
43 de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 24 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relacién a la pregunta escrita 11-
25/PES-000145 solicitada por el Parlamentario
Foral llmo. Sr. don Miguel Bujanda Cirauqui, ads-
crito al Grupo Parlamentario UPN, sobre la situa-
cion actual de los expedientes de lixiviados en la
planta de Ecofert Sansoain SL en Artajona y de
las plantas del grupo Oleofat Trader de Tudela,
tiene el honor de informar lo siguiente:

Por Resoluciéon 55E/2024, de 23 de enero, de
la Directora General de Medio Ambiente, se inicid
a Ecofert Sansoain SL el procedimiento sanciona-
dor 0002-SAMA-2024-000003, por presuntas irre-
gularidades en su instalacion de elaboracion y
venta de fertilizantes y compuestos nitrogenados
de su titularidad, en Artajona.

Por Resolucién 489E/2024, de 18 de junio, de
la Directora General de Medio Ambiente, se finali-
z6 el procedimiento administrativo sancionador de

referencia, sancionando a Ecofert Sansoain SL
como responsable de dos infracciones tipificadas
los articulos 31.3.b) y 31.4., respectivamente, del
Texto Refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciem-
bre, a cuyo régimen sancionador se remite la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, Reguladora
de las Actividades con Incidencia Ambiental. Se
adjunta la Resolucioén, que incluye una cronologia
de los hechos que dieron lugar a la misma.

En la citada Resolucion, y con independencia
de las correspondientes sanciones, se imponian a
la mercantil dos tipos de medidas:

— En primer lugar, medidas de caracter provisio-
nal, efectivas a partir de la notificacion de la Reso-
lucién, y vigentes hasta el momento en que la reso-
lucién adquiera vigencia en via administrativa.

a) Cese inmediato de la entrada de residuos a
la instalacion de Ecofert Sansoain SL en término
municipal de Artajona.

b) En cuanto a la salida de materiales de la
citada instalacion, unicamente podra realizarse
con destino a gestores autorizados de residuos,
condicionada a la previa comunicacion del gestor
de destino al Servicio de Economia Circular e
Innovacién, y a la validacién por este.

— En segundo lugar, medidas de reposicién
medioambiental y medidas complementarias,
aplicables una vez que se produzca la referida
firmeza.

a) Continuara sin admitirse la entrada de resi-
duos a la instalacién
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b) Se enviara el contenido de la balsa de lixi-
viados a gestor autorizado para tratar ese residuo
atendiendo a su naturaleza. Previo a su envio, se
debera presentar ante el Servicio de Economia
Circular e Innovaciéon una comunicacioén con el
gestor de destino para su validacion.

¢) Una vez adoptadas las medidas anteriores,
se procesara del material existente en la instala-
cion hasta su retirada total, mediante entrega a
gestores de residuos autorizados.

— Respecto a estas, se indica: “Sélo cuando se
hayan concluido las actuaciones (...) justificadas
documentalmente y previa inspeccion con resulta-
do favorable por parte de personal inspector del
Servicio de Economia Circular e Innovacion, la
titular podra reanudar la entrada de residuos a la
instalacion siempre que se garantice el cumpli-
miento de las condiciones establecidas en la AAI”
(parte dispositiva, apdo. 3°.d).

— Por Resolucion 970E/2024, de 8 de octubre,
de la Directora General de Medio Ambiente, se
modificaron las medidas provisionales y correcto-
ras impuestas indicando los lotes de material que
podran ser objeto de comercializacion y aplicacion
agrondémica, siempre que la empresa realizase
previamente analisis de control de los lotes de
producto terminados, con arreglo al articulo 14 del
Real Decreto 506/2013, de 28 de julio, de produc-
tos fertilizantes, manteniéndose el resto de condi-
ciones.

— Por Orden Foral 434E/2024, de 19 de
diciembre, del Consejero de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, notificada el dia 29/12/2024, se
desestimd el recurso de alzada interpuesto por
Ecofert Sansoain SL contra la Resolucidn
489E/2024, de 18 de junio, de la Directora Gene-
ral de Medio Ambiente, adquiriendo esta firmeza
en via administrativa.

— Con fechas 05/02/2025 y 20/02/2025, Ecofert
Sansoain SL, presentd documentacion relativa al
cumplimiento de las medidas impuestas, en parti-
cular la gestion del material bioestabilizado pre-
sente en la planta y del liquido de la balsa de resi-
duos que podia haber estado en contacto con
residuos cuya recepcion no estaba autorizada.
Anteriormente se habia presentado otra documen-
tacion.

— El dia 06/03/2025, el Servicio de Economia
Circular e Innovacién emite informe indicando que
la gestion del material bioestabilizado y de la
mayor parte del lixiviado que provenia de liquido
en contacto con residuos cuya recepcion no esta-
ba autorizada en Ecofert Sansoain S.L. constitui-
an las condiciones minimas que daban lugar al
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cumplimiento de las actuaciones de la Resolucion
489, de 18 de junio, de la Directora General de
Medio Ambiente, contemplandose dos condicio-
nes para la reapertura de la planta, la limpieza de
la nave de mezcla y que el titular consigne la fian-
za indicada en el anejo V de la Autorizacion
ambiental integrada de la instalacion.

— Posteriormente en visita de inspeccion de
fecha 18/03/2025 se comprobd que se habia lim-
piado la nave de mezcla, cumpliéndose una de
estas condiciones

— Por todo ello se consideran cumplidas las
medidas provisionales y correctoras impuestas
por la Resoluciéon 489E/2024, de 18 de junio, de la
Directora General de Medio Ambiente, finalizado-
ra del procedimiento sancionador 0002-SAMA-
2024-000003, y modificadas por Resolucién
970E/2024, de 8 de octubre, de la Directora
General de Medio Ambiente.

Por ello, mediante la Resolucién 177E/2025,
de 20 de marzo, de la Directora General de Medio
Ambiente se autoriza la reanudacion de la activi-
dad de la instalaciéon de gestién de residuos para
la elaboracién y venta de fertilizantes y compues-
tos nitrogenados, titularidad de Ecofert Sansoain
SL, en Artajona, condicionada a las siguientes
medidas:

* Medidas previas: El titular debe consignar la
fianza indicada en el anejo V de la Autorizacion
ambiental integrada de la instalacion.

e Medidas operativas: Al haberse reducido la
capacidad de la balsa de lixiviados a la mitad res-
pecto a lo indicado en la Autorizacion ambiental
integrada, debera utilizarse exclusivamente la
mitad de la capacidad de almacenamiento de la
instalacion y la capacidad de gestién de residuos
se limita a 38.000 toneladas anuales, todo ello
hasta no recuperar las condiciones habituales de
funcionamiento si se habilita la capacidad total de
la balsa establecida en la autorizacion ambiental.

¢ Medidas de control adicionales:

- Envio previo de cada contrato de tratamiento
(CT) con cada productor que pretenda enviar resi-
duos a Ecofert Sansoain SL.

- Envio diario de cada documento de identifica-
ciéon (DI) de cada viaje de residuos que se vaya a
recibir en la instalacion.

- Envio diario de cada documento de identifica-
cién (DI) de cada residuo que salga de la instalacion.

- Envio diario de cada salida de producto ela-
borado (compost) (albaran o similar) con indica-
cion minima de la cantidad y del destinatario.
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— En relacién con las medidas previas, a la
fecha de este informe ya se han recibido en el
Servicio los originales de los avales constituidos
por la empresa para esta instalacion que alcanza
el importe indicado de la fianza establecida en el
apartado anterior y se han trasladado a Hacienda
Navarra para su consignacion.

— Sefalar en particular, que la instalacién de
Ecofert Sansoain S.L. en Artajona:

* Desde junio de 2023 no ha recibido residuos
de Oleofat S.L.

e Desde noviembre de 2023 no ha recibido
residuos procedentes de CMG-1.

* Desde principios de julio de 2024 no ha reci-
bido ningun residuo.

Es cuanto tengo el honor de informar a V.E.,
en cumplimiento del articulo 215 del Reglamento
del Parlamento de Navarra

En Pamplona, 24 de abril de 2025

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente: José Maria Aierdi Fernandez de Barrena

11-25/PES-00146. Pregunta sobre discrepancias en los datos de facultativos
en el Hospital Reina Sofia de Tudela

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la contestacion de la Diputacion Foral a
la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2 Leticia
San Martin Rodriguez sobre discrepancias en los
datos de facultativos en el Hospital Reina Sofia de
Tudela publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 43 de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 23 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacidon con la pregunta para su contesta-
cion por escrito formulada por la Parlamentaria
Foral llma. Sra. D? Leticia San Martin Rodriguez,
adscrita al Grupo Parlamentario Union del Pueblo
Navarro, sobre plazas de facultativos en el Hospi-
tal Reina Sofia de Tudela, ante la cuestion plante-
ada, “En respuesta a la PEI realizada en enero de
2024 (PEI-00052) se nos informa de la existencia
de 194 plazas ocupadas (no “vacantes”) de facul-
tativos en el Hospital Reina Sofia de Tudela y en
respuesta a la PEI de noviembre de 2024 (PEI-
00060) se informa, esta vez, de que son 203. Sin
embargo, en comparecencia de la Gerente del
Area de Salud de Tudela el pasado 7 de marzo,
ésta informa de una plantilla de 185,4 facultativos.
¢A qué se deben estas discrepancias en cuanto

al numero de facultativos?” (11-25/PES-00146)
informa lo siguiente:

En respuesta a las discrepancias en cuanto al
numero de facultativos del AST que se han facili-
tado en diferentes fechas y PEls, informar que los
datos facilitados, aunque han sido obtenidos de la
plataforma SAP RRHH, el modo de tratar la infor-
macion ha sido diferente:

En las respuestas facilitadas tanto en enero de
2024 (11-2024-PEI-00052) como en enero de
2025 (11-2025-PEI-00060), en las que se informa
de la existencia de 194 y 203 plazas respectiva-
mente, se incluyen todas las plazas cubiertas de
plantilla organica del Hospital Reina Sofia inde-
pendientemente del porcentaje de jornada a una
fecha determinada.

La diferencia de las cantidades de FEA facilita-
da en los respectivos informes se detalla a conti-
nuacion:

En la informacién de enero de 2024 (11-2024-
PEI-00052), no se tuvieron en cuenta en el suma-
torio los psicélogos clinicos, psicélogos EAP y
Odontélogo.

Sin embargo, en la informacion de enero de
2025 (11-2025-PEI-00060), no noviembre de 2024
como se indica en su solicitud, para contabilizar
las plazas ocupadas se han tenido en cuenta los
psicélogos clinicos, psicdlogos EAP y Odontdlogo.

Con respecto a la informacion de plantilla de
185,4 facultativos del Area de Salud de Tudela,
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que se aportd en el mes de marzo de 2025, seha-
lar que este dato se ha obtenido haciendo la
media de los profesionales de plantilla por cada
especialidad que han prestado servicios en el
Hospital Reina Sofia durante el afo 2024, tenien-
do en cuenta la jornada efectivamente realizada.

En este total no estan incluidos 9,20 FEA de
Pediatria, que figuran en otra tabla, por lo que el

dato de plantilla contabilizado de esta manera
ascenderia a una media anual 194,64 facultativos.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

Pamplona, 22 de abril de 2025

El Consejero de Salud: Fernando Dominguez
Cunchillos

11-25/PES-000147. Pregunta sobre el Proyecto de Conversion de la carre-
tera N-121-A en via 2+1 entre el p.k. 35+300 y el p.k. 40+900

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el llmo. Sr. D.
Pedro José Gonzalez Felipe sobre el Proyecto de
Conversion de la carretera N-121-A en via 2+1
entre el p.k. 35+300 y el p.k. 40+900, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 43 de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 25 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Cohesion Territorial del Gobier-
no de Navarra, en relacion con la pregunta para su
contestacion por escrito formulada por el Parla-
mentario Foral llmo. Sr. D. Pedro Gonzalez Felipe,
adscrito al Grupo Parlamentario Unién del Pueblo
Navarro (UPN), sobre Proyecto de Conversién de
la carretera N-121-A en via 2+1 entre el p.k.
35+300 y el p.k. 40+900 (11-25/PES-00147)”, infor-
ma lo siguiente:

La Direccion General de Obras Publicas e
Infraestructuras esta trabajando en la actualizacion
del proyecto de Conversion de la carretera N-121-A
en via 2+1 entre el p.k. 35+300 y el p.k. 40+900,

que contemplara el tratamiento de una cantidad de
firme a fresar que podria superar las 35.000 tonela-
das, asi como su posterior reutilizacion en las nuevas
capas de firme, estudiando soluciones sostenibles
que contribuyan a reducir el impacto ambiental del
conjunto de su ciclo de vida.

Todo ello para adecuarse a la Orden Circular
2/2023 del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, publicada el 4 de abril de 2023,
que establece la necesidad de revisar lo referente
a la reutilizacidon de capas de firmes y pavimentos
bituminosos, con el objetivo de que las actuacio-
nes en firmes sean concebidas como un elemento
mas de la “economia circular”.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra, sefialando que, en virtud de
lo establecido en la legislacién de proteccién de
datos, Unicamente se podra utilizar el contenido
que le ha sido entregado, para los fines previstos
en el articulo 14 del Reglamento del Parlamento
de Navarra, estando obligado a la observancia de
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Pamplona, 25 de abril de 2025

El Consejero de Cohesién Territorial: Oscar
Chivite Cornago
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11-25/PES-00148. Pregunta sobre la implantacion de peajes en la autovia

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Maria
Teresa Nosti Izquierdo sobre la implantacion de
peajes en la autovia, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 43 de 4 de
abril de 2025.

Pamplona, 25 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Cohesion Territorial del Gobier-
no de Navarra, en relacion con la pregunta para su
contestacion por escrito formulada por la Parla-
mentaria Foral llma. Sra. D? Maria Teresa Nosti
Izquierdo, Parlamentaria no adscrita al Grupo al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Camara, sobre Implantacion de peajes en la auto-
via (11-25/PES-00148), informa lo siguiente:

1. {Qué razones han llevado al Gobierno de
Navarra a implantar peajes en la autovia A-1 a
partir de 20267

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Foral 23/2022, de 1 de julio, reguladora del canon
de uso de las carreteras de Navarra y al acuerdo
de legislatura 2023-2027.

2. ¢ Qué beneficios concretos traera esta medi-
da para los ciudadanos navarros?

La gestién de varias vias de alta capacidad
mediante la exaccion del canon permite inversio-
nes para la mejora y la conservacién de las vias
de alta capacidad recogidas en la Ley Foral
23/2022, de 1 de julio.

3. (Como se prevé que afecte al trafico, la
economia y la movilidad de nuestra comunidad?

Con esta medida se impulsa una politica de
movilidad acorde a las directivas europeas y
ampara el compromiso en la gestion eficaz de la
conservacion de la red de la red de carreteras
como servicio publico.

Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra, sefialando que, en virtud de
lo establecido en la legislacion de proteccion de
datos, unicamente se podra utilizar el contenido
que le ha sido entregado, para los fines previstos
en el articulo 14 del Reglamento del Parlamento
de Navarra, estando obligado a la observancia de
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales

Pamplona, 25 de abril de 2025

El Consejero de Cohesién Territorial: Oscar
Chivite Cornago

11-25/PES-00149. Pregunta sobre reuniones celebradas con los responsa-
bles de la promotora Grupo Arrasate en relacion con la construccion

de viviendas en Maristas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Juan Luis Sanchez de Muniain Lacasia sobre reu-
niones celebradas con los responsables de la pro-

motora Grupo Arrasate en relacion con la cons-
truccién de viviendas en Maristas, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nim. 43
de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 25 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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CONTESTACION

La Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas
Migratorias del Gobierno de Navarra, en relacién
con la pregunta para su contestaciéon por escrito,
(11-25/PES-00149), formulada por el Parlamenta-
rio Foral llmo. Sr. Don Juan Luis Sanchez de
Munidin Lacasia, adscrito al Grupo Parlamentario
Unién del Pueblo Navarro (UPN), sobre reuniones
con responsables de la promotora Grupo Arrasa-
te, informa lo siguiente:

1. ¢ Cuantas reuniones se han celebrado en el
Departamento de Vivienda del Gobierno de Nava-
rra con los responsables de la promotora Grupo
Arrasate en relacion con la construccién de vivien-
das en Maristas?

— Cuatro.
2. ¢En qué fecha se han celebrado?

— 7 de abril de 2024, 23 de octubre de 2024,
12 de marzo de 2025 y 24 de marzo de 2025.

3. ¢{Quiénes han sido los asistentes a las reu-
niones?

— 12 reunién (17 de abril de 2024)- Asistentes:
Por Arrasate; Pello Sologastoa, Asier Sologastoa
y Aitor Oyarzabal. Por la Direccién General de
Vivienda: Maite Arrondo Segovia, Directora Gene-
ral de Vivienda; Javier Etayo Lezaun, Director del
Servicio de Vivienda; Alejandra de la Fuente
Lebantini, Jefa de Seccién de Ayudas y Planifica-
cion; Diego Gonzélez Martinez, Jefe de la Seccion
de Edificacion.

— 22 reunion (23 de octubre de 2024)- Por
Arrasate; Pello Sologastoa, Asier Sologastoa,
Aitor Oyarzabal y asiste también Miguel Angel
Alonso, arquitecto del proyecto. Por la Direccion
General de Vivienda: Elga Molina Roig, Directora
General de Vivienda; Javier Etayo Lezaun, Direc-
tor del Servicio de Vivienda; Alejandra de la Fuen-
te Lebantini, Jefa de Seccion de Ayudas y Planifi-
cacion; Diego Gonzéalez Martinez, Jefe de la
Seccion de Edificacion.

— 32 reunién (12 de marzo de 2025). Por Arra-
sate; Pello Sologaistoa, Asier Sologaistoa y Fer-
nando Martinez Chocarro. Por el Departamento
de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias;
Begona Alfaro, vicepresidenta tercera y consejera
de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias y
Guillermo Nagore, jefe de gabinete del Departa-
mento de Vivienda, Juventud y Politicas Migrato-
rias.

- 42 reunién- (24 de marzo de 2025)- Por Arra-
sate; Pello Sologaistoa, Asier Sologaistoa y Fer-
nando Martinez Chocarro. Por el Departamento
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de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias;
Begofia Alfaro, vicepresidenta tercera y consejera
de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias y
Guillermo Nagore, jefe de gabinete del Departa-
mento de Vivienda, Juventud y Politicas Migrato-
rias.

4. ;Qué documentacion ha facilitado la promo-
tora del Grupo Arrasate?

— En las tres primeras reuniones, el Grupo
Arrasate no facilitd ningun tipo de documentacion.
En la cuarta reunién, se facilitd por parte de Arra-
sate un documento con tres escenarios presu-
puestarios que fueron facilitados inmediatamente
después a los adjudicatarios/cooperativistas.

5. ¢ Se trataron cuestiones relativas a la califi-
cacion definitiva de las viviendas protegidas o a la
cedula de habitabilidad de las viviendas libres?

— En las dos primeras reuniones no se trataron
ninguna de estas dos cuestiones. En la tercera y
cuarta, la vicepresidenta explicé el marco legal al
que esta sometido el Gobierno de Navarra para
otorgar las calificaciones definitivas, que se basa
en el cumplimiento de los requisitos técnicos exi-
gidos y el cumplimiento de los precios en base al
precio del médulo correspondiente y vigente para
la promocién. En ninguna de las reuniones se
trato el asunto de las cédulas de habitabilidad.

6. ¢/Cuales fueron los acuerdos respecto a
estas cuestiones?

— No se llegé a acuerdos sobre estas cuestiones.

7. ¢ Se abordd el asunto de la propiedad del
antiguo colegio en el que se prevé la construccion
de las viviendas protegidas?

— No se abordd este asunto en ninguna de las
cuatro reuniones.

8. ¢Se trasmitié la idea manifestada por la
vicepresidenta ante el Parlamento segun la cual el
Gobierno de Navarra no saldria al rescate de la
promotora Grupo Arrasate ante las dificultades
alegadas para la construccion de las viviendas
protegidas?

— No se trat6 este asunto.

9.;Se trataron asuntos relativos a probables
subvenciones, ayudas para la construccion de las
viviendas protegidas?

— En la tercera y cuarta reunién se trato del
asunto de hipotéticas subvenciones tanto por
parte del Gobierno de Navarra, en materia de efi-
ciencia energética, como del Ayuntamiento de
Pamplona en lo referente a la rehabilitacion.
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Es cuanto informo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 215 del Reglamento del Par-
lamento de Navarra.

En Pamplona, 25 de abril de 2025

Vicepresidenta Tercera y Consejera de Vivien-
da, Juventud y Politicas Migratorias: Begona Alfa-
ro Garcia

11-25/PES-00150. Pregunta sobre ampliacion del edificio del IESO La Paz
de Cintruénigo e implantacion de cursos de FP

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Javier Garcia Jiménez sobre ampliacion del edifi-
cio del IESO La Paz de Cintruénigo e implanta-
cion de cursos de FP, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra nim. 43 de 4 de
abril de 2025.

Pamplona, 28 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacién a la pregunta escrita 11-25-PES-
00150, presentada por el Grupo Parlamentario
Partido Popular de Navarra el Consejero de Edu-
cacion, informa:

El Departamento de Educacion revisa la oferta
de formacion profesional que realiza en la Comu-
nidad Foral de Navarra con el fin de actualizarla y
adaptarla a la potencial demanda que se identifi-

que al respecto. Esta revision, y adaptacion de la
oferta, requiere de la existencia de una infraes-
tructura que permita la disponibilidad de espacios
que hagan posible la implantacién de nueva ofer-
ta formativa.

Como indicé el Consejero de Educacion en la
visita de la ampliacion del IESO La Paz el pasado
mes de febrero, la posibilidad de ampliar el institu-
to en terrenos anexos seria la opcién mas idonea
para materializar este objetivo con una oferta ini-
cial de ciclos de Formacion Profesional basica,
que serian los mas ajustados a las demandas
sociales y empresariales de la zona. En cualquier
caso, dicha ampliacién no se puede realizar en la
actual parcela del instituto, muy limitada de espa-
cio para la poblacién escolar que tiene, por lo que
se ha propuesto al ayuntamiento que adquiera
dichas parcelas y las ponga a disposicion del
Departamento de Educacion.

En Pamplona, a 25 de abril de 2025

El Consejero de Educacion: Carlos Gimeno
Gurpegui
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11-25/PES-00151. Pregunta sobre el plan territorial y competencial de cen-

tros de acogida de animales

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Oihan Mendo Goni sobre el plan territorial y com-
petencial de centros de acogida de animales,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 43 de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 24 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, en relacién a la pregunta escrita 11-
25/PES-00151 solicitada por el Parlamentario
Foral llmo. Sr. D. Oihan Mendo Gofi, adscrito al
Grupo Parlamentario EH Bildu Nafarroa, tiene el
honor de remitirle la siguiente informacién:

— ¢ Ha redactado el Departamento de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente un plan territorial y
competencial basado en la ley foral 19/2019 que
recoja, proyecte y distribuya los diferentes centros
de acogida de animales que proyecta la ley foral?

— Si no es asi, ¢ha iniciado el Departamento
de Desarrollo Rural los trabajos previos, tales
como recogida de datos estadisticos, para la
redaccion del citado plan? ¢En qué situacién se
encuentra la redaccion del plan territorial y en qué
plazos prevé el Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente finalizar su redaccion?

— Tiene el Departamento de Desarrollo Rural y
Medioambiente alguna previsién econdémica plu-
rianual para garantizar la suficiencia financiera
que permita desarrollar y ejecutar el cumplimiento
de las obligaciones que marca la Ley Foral
19/2019?

Primero. La Ley Foral 19/2019, de 4 de abril,
de proteccion de los animales de compahia en
Navarra establece la distribucion competencial en
el ambito de la proteccién de los animales de
companfia, estableciendo, por una parte, que
corresponde a las entidades locales recoger a los
animales abandonados o extraviados que se
encuentren en su término municipal e ingresarlos
en centros de acogida de animales, para lo que
deberan contar con un servicio permanente de
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recogida de animales, ya sea propio, mancomu-
nado o convenido, y por otro que deben disponer
de centros de acogida de animales o concertar e
servicio de recogida (art. 15.1 a) y b) LF 19/2019).

Asimismo, el articulo 22.1.a) de la LF 19/2019
relativo a las competencias dispone que las enti-
dades locales son las competentes para ejercer
las actividades de recogida, alojamiento y mante-
nimiento de los animales abandonados o extravia-
dos (art. 22.1 a) LF 19/2019).

En la misma forma, la Ley 7/2023 de 28 de
marzo, de proteccién de los derechos y el bienes-
tar de los animales, dispone que son las entida-
des locales las competentes para la recogida y
alojamiento en centros de proteccién animal de
los animales extraviados y abandonados (art.
22.1 L 7/2023), para lo cual deberan disponer de
centros propios o concertados (art. 22.2 y 3).

En relacion con las competencias del Gobier-
no de Navarra éstas se concretan en el articulo

22.2 de la ley Foral 19/2019, no recogiéndose
entre ellas la de disponer de centros de acogida. El
Gobierno de Navarra, a través de la Seccion de
Animales de Compaiia, actia como 6rgano de
coordinacion, control y desarrollo de lo establecido
en la LF 19/2019 (Disposicién Transitoria Primera).

De lo expuesto se concluye que es competen-
cia exclusiva de las entidades locales la recogida
y mantenimiento en centros de acogida de los
animales de compafia abandonados o extravia-
dos, tal y como ya venia recogido en la anterior
norma reguladora de la materia (Ley Foral
7/11994 y Orden Foral 104/2010).

La realidad en Navarra, a la entrada en vigor
de la Ley Foral 19/2019, era que tan solo existian
dos centros de acogida de animales abandona-
dos de titularidad municipal, uno titularidad del
Ayuntamiento de Pamplona, y otra titularidad de
la Mancomunidad de la Ribera, ambos con una
ocupacién del 100 %. Junto a dichos centros, el
Gobierno de Navarra mantiene el Centro de Pro-
teccion de Animales de Compahia, creado en el
afo 1992 por el departamento de Salud, con el
objeto de control de enfermedades que afectaban
a los perros. Posteriormente ha continuado dando
servicios de forma transitoria ante la ausencia de
centros de acogida municipales que les permitan
cumplir con sus obligaciones.



B.O. del Parlamento de Navarra / XI Legislatura

Num. 94 / 25 de agosto de 2025

Dada la situacion de ausencia de centros y
necesidad de los mismos hecha patente por la
continua saturaciéon de los centros existentes, se
optd por llevar a cabo desde la Seccion de Anima-
les de Compahia un estudio propuesta para la
implantacién de una red de centros publicos de
mantenimiento de animales de compania en
Navarra, cuya copia se adjunta, estudio que se
realiz6 con personal y medios propios.

El estudio propuesto no es un estudio detalla-
do de como debe ser el centro especifico a
implantar encada zona. Se trata de una propuesta
de modelo de centro que incluye costes aproxima-
dos de inversién y mantenimiento en funcién de
los requisitos que deben reunir las instalaciones y
los servicios que obligatoriamente deben prestar
los Ayuntamientos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de aplicacién (Ley 7/2023, Ley
Foral 19/2019 y DF 94/2022.

El estudio propone la creacion de una red de
centros que permita la gestion mancomunada de
las competencias municipales y que cubra todo el
territorio de Navarra.

Los datos se obtienen de las siguientes fuentes:

1. Datos de los centros publicos existentes:
Registro de Centros de Animales de Compahia, y
los aportados por las propias entidades titulares
en cuanto a capacidad, perros y gatos acogidos y
adoptados en el afo 2023.

2. Datos de la tipologia de municipios en Nava-
rra: poblacion INE.

3. Datos sobre ayudas recibidas por las entida-
des locales: fuentes propias.

4. Propuesta de servicios a ofrecer: en funcion
de las obligaciones que de acuerdo a la legisla-
cion actual tienen las entidades locales.

5. Gastos de funcionamiento y personal. Datos
del Centro de Proteccion de Animales de Navarra,
datos del Centro de Rivas Vaciamadrid visitado en
marzo de 2024, datos del Centro de Majadahonda
(Madrid), Agrupaciéon de Ayuntamientos de la
Bahia de Cadiz, Ayuntamiento de Zaragoza (obte-
nidos de los pliegos de las licitaciones publicas de
dichos centros), Convenio Colectivo aplicable al
sector.

6. Gastos de construccién: datos de proyectos
de nueva construccion de centros de animales de
compania y de licitaciones publicas de construc-
cion de centros publicos (Agrupacion de Ayunta-
mientos de la Bahia de Cadiz, Ayuntamiento de
Zaragoza).

Se trata de una propuesta inicial de trabajo en
el que se calculan los gastos de creacion y mante-
nimiento de un centro tipo de animales de compa-
fifa que requiere de posterior adaptacion a las
necesidades reales por zonas, lo cual exige un
diagnostico de situacion por cada area.

La responsabilidad en definir la capacidad
necesaria del centro es de los Ayuntamientos aso-
ciados, que deben realizar su propio estudio de
necesidades con base en los datos reales y
actualizados correspondientes a su territorio. En
funcion del diagnéstico, el estudio realizado debe-
ra adaptarse a la capacidad que debe tener el
centro y con ello los costes de inversion y de man-
tenimiento.

El estudio realizado por la Seccion de Anima-
les de compania pretende dar una idea aproxima-
da de los costes de implantacién y gestion, y se
realiza como medida de apoyo y colaboracion del
Gobierno de Navarra en el cumplimiento de sus
competencias a las entidades locales, pero en
ningun caso el objetivo es llevar a cabo el proyec-
to de implantacién y determinar las necesidades a
cubrir, ni el modo de financiacién.

Asi se puso de manifiesto a la FNMC antes de
emprender su elaboracién en reunién mantenida
en el mes de febrero de 2024. Se acordd nueva
reunién para presentar la propuesta a un grupo de
trabajo creado por la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos, con un representante de
cada una de las zonas previstas en el estudio
(Pamplona y Comarca, Zona Media, Tierra Este-
lla, Ribera de Navarra y Norte de Navarra).

El estudio se presentd el 27/02/2024. En la
reunion se acordd que cada zona estudiara las
necesidades reales existentes realizando un diag-
noéstico de situacion lo cual posibilitaria la adecua-
cion de las previsiones de inversion y costes de
mantenimiento a las dimensiones reales de los
centros.

Este mismo estudio se presenté a la Direccion
General de los Derechos de los Animales del
Ministerio de Servicios Sociales (19/03/2024) al
objeto de procurar financiacién para su puesta en
marcha.

La respuesta de la FNMC se produjo en reu-
nién celebrada el 27/05/2024. En dicha reunién no
se presentd ningun diagndstico de situacion por
zonas y no se ha presentado ninguno hasta la
fecha.

Segundo. Partidas presupuestarias plurianua-
les y suficiencia financiera.
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En relacion con las partidas presupuestaria, y
en lo que compete al Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, anualmente se han ido
aprobando los presupuestos que incluyen actua-
ciones que competen a la Seccion de Animales de
Compafia y que pretenden impulsar y apoyar a
las entidades locales en el cumplimiento de sus
competencias en lo relativo tanto a la creacion de
centros de animales de compania como al mante-
nimiento de estos animales en los centros.

Para ello, desde el ano 2021 se ha creado una
linea de ayudas destinadas tanto a inversiones
para la creacién y mejora de centros de acogida
de animales de compania, como para actuaciones
de identificacién, vacunacion o esterilizacién de
animales abandonados y colonias felinas. Las
convocatorias de ayudas publicas son anuales, ya
que se financian los gastos correspondientes al
ejercicio correspondiente.

Los datos correspondientes a la ejecucion de
las partidas de subvenciones figuran en el estudio
Propuesta para la creacion de centros de acogida
de fecha 2 de febrero de 2024. Dicho estudio
consta en este Departamento y no hay inconve-
niente en remitirselo si se formula a través de los
cauces reglamentarios del articulo 15 como peti-
cién de informacion.

En el aho 2025 estan presupuestadas dos line-
as de ayuda con las mismas finalidades que en
los afos anteriores.

Es cuanto tengo el honor de informar a V.E.,
en cumplimiento del articulo 215 del Reglamento
del Parlamento de Navarra.

En Pamplona, 24 de abril de 2025

El Consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente: José Maria Aierdi Fernandez de Barrena

11-25/PES-00152. Pregunta sobre la ubicacion del euskaltegi Zubiarte y el

centro EIBZ

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestaciéon de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Eneka Maiz Ulaiar sobre la ubicacion del euskal-
tegi Zubiarte y el centro EIBZ, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 43
de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 28 de abril de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

En relacién a la pregunta escrita 11-25-PES-
00152, presentada por el Grupo Parlamentario
EH Bildu Nafarroa, el Consejero de Educacion,
informa:

El Departamento de Educacion viene utilizan-
do el edificio desde el 1 de enero de 2002 como
sede de Zubiarte, ya que antes se utilizaba como
colegio publico y éste se reubicé anteriormente.

El Departamento de Educacion esta dando los
pasos necesarios para su reubicacion, si bien es
necesaria la cesion de la propiedad de una parce-
la donde reubicar ambos centros educativos. De
esta manera, ha mantenido contactos con los
ayuntamientos de Burlada y Huarte para la cesion
de una parcela dotacional en el barrio de Ripagai-
na y esta pendiente del tramite administrativo
para poder iniciar los tramites de contratacion
necesarios, condicionado a la existencia de crédi-
to suficiente en las anualidades correspondientes.

En Pamplona, a 25 de abril de 2025

El Consejero de Educacion: Carlos Gimeno
Gurpegui
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11-25/PES-00153. Pregunta sobre nombramiento de jefaturas de servicio y

de seccion

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por limo. Sr. D.
Adolfo Araiz Flamarique sobre nombramiento de
jefaturas de servicio y de seccion, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num. 43
de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 9 de mayo de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Interior, Funcion Publica y Jus-
ticia del Gobierno de Navarra, en relacién con la
pregunta para su contestacion por escrito formula-
da por el Parlamentario Foral limo. Sr. D. Adolfo
Araiz Flamarique, miembro de las Cortes de Nava-
rra, adscrito al Grupo Parlamentario EH Bildu Nafa-
rroa, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento
de la Camara, que realiza la siguiente pregunta
escrita al Gobierno de Navarra (11-25/PES-00153),
traslada que desde la Direccién General de Fun-
cién Publica se informa lo siguiente:

1.- ¢ Desde su aprobacién hasta la actualidad,
por afios, en cuantos nombramientos de jefaturas
de seccion o de negociado se ha empleado el sis-
tema de méritos introducido por este Decreto
Foral, 29/2017?

En el afho 2019 se nombraron 215 personas
por sistema de concurso de méritos para desem-
penar jefaturas de seccion o de negociado.

En el afo 2020 se nombrd una persona por el
sistema de concurso de concurso de méritos para
desempenar una jefatura de seccion.

2.- Por el contrario, desde 2018 hasta la actua-
lidad ¢cuantas han sido las designaciones interi-
nas en los nombramientos de jefaturas de servicio
y secciéon?

El ndmero total de nombramientos o designa-
ciones de jefaturas de secciéon o asimiladas son
735. El nimero total de nombramientos o desig-
naciones de jefaturas de negociado o asimiladas
son 687.

Los datos aportados son actos administrativos
por lo que puede haber mas de un nombramiento
en la misma jefatura durante el periodo solicitado.

3.- {Cuadl es el numero total de jefaturas de
servicio y seccidn existentes en el conjunto de la
Administracion Foral?

El nimero total de jefaturas de seccion ocupa-
das es de 611. El numero total de jefaturas de
negociado ocupadas es de 307.

4.- ;Cuantas de ellas han sido nombradas
mediante concurso de méritos y cuantas se
encuentran cubiertas mediante designacion interi-
na?

Del total de jefaturas existentes a dia de hoy,
52 siguen con nombramiento por sistema de con-
curso de méritos.

5.- ¢ Cuantas jefaturas de seccion existen en el
conjunto de la Administracion Foral en las que
so6lo existe un funcionario/a adscrito a la misma?

6.- ¢En todas esas secciones con una unica
persona adscrita ella misma es la jefa de seccion?

De esas 611 secciones, existen un total de 71
que, salvo la plaza de jefatura de seccién, no tie-
nen plazas de plantilla organica adscritas a las
mismas y, por tanto, el Unico funcionario adscrito
es quien desempena la jefatura.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 8 de mayo de 2025

La Consejera de Interior, Funcién Publica y
Justicia: M Amparo Lépez Antelo
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11-25/PES-00154. Pregunta sobre el numero de propietarios de viviendas

en Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Mikel Zabaleta Aramendia sobre el numero de
propietarios de viviendas en Navarra, publicada
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
num. 43 de 4 de abril de 2025.

Pamplona, 5 de mayo de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero del Departamento de Economia y
Hacienda, en relacion a la Pregunta escrita formu-
lada por D. Mikel Zabaleta Aramendia, parlamen-
tario foral adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu Nafarroa, registrada con numero de salida
del Parlamento de Navarra 202503004, de 1 de
abril de 2025, (11-25/PES-00154), solicitando
informacién relativa al nimero de propietarios de
viviendas en Navarra, tiene el honor de informarle
lo siguiente:

La informacién obtenida es relativa al ano
2023.

PROPIEDAD (100 %)

>=5 inmuebles >=10 inmuebles

Personas fisicas 2.069 149
Personas juridicas (*) 701 330
2.770 479

(*) Las Personas juridicas, pueden clasificarse de la

siguiente manera:

PROPIEDAD (100 %)

>=5 inmuebles >=10 inmuebles

Comunidades propietarios en régimen de propiedad

horizontal 24 8

Congregaciones e Instituciones religiosas 26 8

Corporaciones Locales, Organismos publicos, Organos

de la Administracion del Estado y Comunidades. 96 45

Auténomas.

Resto de tipos de personas juridicas 555 269
701 330

Es cuanto tengo el honor de informar a V.E. en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215
del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 5 de mayo de 2025

El Consejero de Economia y Hacienda: José
Luis Arasti Pérez
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11-25/PES-0015S5. Pregunta sobre el numero de personas fisicas y juridicas
propietarias de viviendas y que ingresaron rentas del alquiler de

viviendas

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 125.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Mikel Zabaleta Aramendia sobre el numero de
personas fisicas y juridicas propietarias de vivien-
das y que ingresaron rentas del alquiler de vivien-
das, publicada en el Boletin Oficial del Parlamen-
to de Navarra num. 48 de 11 de abril de 2025.

Pamplona, 6 de junio de 2025

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

El Consejero del Departamento de Economia y
Hacienda, en relacién a la Pregunta escrita formu-

lada por D. Mikel Zabaleta Aramendia, parlamen-
tario foral adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu Nafarroa, registrada con nimero de salida
del Parlamento de Navarra 202503017, de 9 de
abril de 2025, (11-25/PES-00155), solicitando
informacion relativa al nimero de propietarios de
viviendas en Navarra y a los ingresos obtenidos,
tiene el honor de informarle lo siguiente:

1. Numero de personas fisicas y de personas
juridicas que son propietarias, en su totalidad o en
parte, de viviendas en Navarra, en la actualidad.

La informacién que se suministra es relativa al
ano 2023, ultimo afio disponible con el plazo fina-
lizado de declaracion de IRPF y de Impuesto
sobre Sociedades.

N2 propietarios con cualquier N2 propietarios con 100% de

N2 propietarios con 50% de

% de participacion participacion participacion
Personas fisicas 343.244 177.117 176.172
Personas juridicas (*) 4.316 4.052 178
347.560 181.169 176.350

(*)Las Personas juridicas, pueden clasificarse de la siguiente manera:

N2 propietarios con cualquier N2 propietarios con 100% de

N2 propietarios con 50% de

% de participacion participacion participacion
Comunidades propietarios en régimen de
X i 380 364
propiedad horizontal
Congregaciones e Instituciones religiosas 149 127 9
Corporaciones Locales, Organismos publicos,
Organos de la Administracion del Estado y 383 379 7
Comunidades. Auténomas.
Resto de tipos de personas juridicas 3.404 3.182 162
4.316 4.052 178

2. Numero de personas fisicas que declararon
ingresos provenientes de rentas del alquiler de
viviendas en los afos 2021 a 2024.

No es posible en las casillas del IRPF diferen-
ciar entre arrendamientos de vivienda habitual o
permanente y arrendamientos turisticos, arrenda-
mientos de temporada, arrendamientos de habita-
ciones o subarrendamientos, por lo que se sumi-

nistran los datos de personas fisicas con ingresos
procedentes de alquiler de viviendas, sin especifi-
car el tipo de arrendamiento.

Por ello se suministran los datos de todas las
personas fisicas que declaran en IRPF cada afio
ingresos por arrendamiento de viviendas, sin nin-
guna otra diferenciacion.
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Afio | NeDeclarantes

2021

35.920

2022

38.194

2023

39.591

No se aportan datos de 2020 porque los datos
de IRPF de ese afo no son homogéneos con los
de los afos siguientes ya que no es posible filtrar
por tipo de inmuebles y destino puesto que no
existian casillas especificas en el programa de
IRPF de dicho afo. Respecto a los datos de los
ahos 2021 y siguientes, los datos se refieren a
declarantes que han consignado en su declara-
cién arrendamientos de vivienda e ingresos positi-
vos por arrendamiento de vivienda.

3. Numero de personas juridicas que declara-
ron ingresos provenientes de rentas del alquiler
de viviendas en los afios 2021 a 2024

No es posible suministrar la informacion solici-
tada debido a que en el Impuesto sobre Socieda-
des las personas juridicas declaran el importe del
arrendamiento, pero no se especifica en las casi-
llas del impuesto el destino del bien arrendado y
tampoco se diferencia si se trata de un arrenda-
miento de vivienda, de naves, locales comercia-
les, terrenos o de otro tipo.

Es cuanto tengo el honor de informar a V.E. en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215
del Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 6 de junio de 2025

El Consejero de Economia y Hacienda: José
Luis Arasti Pérez

Depésito Legal: NA — 180-1980
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