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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para el afo

2013

En sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2012, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 18 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra, el Gobierno de Navarra, por Acuerdo
de 31 de octubre de 2012, ha remitido al Parla-
mento de Navarra el Proyecto de Ley Foral de Pre-
supuestos Generales de Navarra para el afo
2013.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 127, 154 y 156 del Reglamento de
la Camara, previa audiencia de la Junta de Porta-
voces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que el Proyecto de Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para el afo
2013 se tramite por el procedimiento que prevén
las Normas para el debate y votacidén del mencio-
nado proyecto, aprobadas por la Mesa de la
Céamara por Acuerdo de 31 de octubre de 2012.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre el referido proyecto a la Comision de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo.

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

A partir de la publicacién del proyecto se abre
un plazo que finalizara el dia 19 de noviembre
de 2012, a las 12:00 horas, durante el cual los
Grupos Parlamentarios y los Parlamentarios Fora-
les podran formular enmiendas a la totalidad, y
otro plazo que finalizara el dia 20 de noviembre
de 2012, a las 13:00 horas, durante el cual
podran formular enmiendas al articulado y a las
partidas presupuestarias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 128 y 155 del Regla-
mento.

Pamplona, 31 de octubre de 2012.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Proyecto de Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2013

TITULO |
De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO |
Créditos iniciales y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Gene-
rales de Navarra.

Se aprueban los Presupuestos Generales de
Navarra para el afo 2013 integrados por:

1. El Presupuesto del Parlamento de Navarra,
el de la Camara de Comptos y el de la Institucién
del Defensor del Pueblo.

2. El Presupuesto de la Administracién de la
Comunidad Foral y de sus organismos auténo-
mos.

3. El Presupuesto del Consejo de Navarra.

4. Los presupuestos de las fundaciones publi-
cas de la Comunidad Foral.

5. Los presupuestos de las sociedades publi-
cas de la Comunidad Foral.

Articulo 2. Cuantia de los créditos y de los
derechos econdémicos.

1. Para la ejecucion de los programas integra-
dos en los estados de gastos de los Presupuestos
mencionados en el articulo anterior, se aprueban
créditos por un importe consolidado de
3.597.691.036 euros.

2. En los estados de ingresos de los Presu-
puestos referidos en el articulo anterior se contie-
nen las estimaciones de los derechos econémicos
que se prevén liquidar durante el ejercicio presu-
puestario, por un importe consolidado de
3.597.691.036 euros.
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3. A efectos del cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, se aprueban crédi-
tos en los capitulos 1 a 7 de los estados de gastos
por importe de 3.384.490.000 euros.

CAPITULO I
Modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 3. Modificacién de créditos presu-
puestarios.

Las modificaciones de los créditos presupues-
tarios se ajustaran a los preceptos de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra, en cuanto no resulten modificados por la
presente Ley Foral.

No obstante lo anterior, no tendran la conside-
racidon de modificaciones presupuestarias los movi-
mientos de fondos entre partidas en las que figuran
créditos destinados a una misma finalidad pero
que son distintas por exigencias de la Unién Euro-
pea para el mejor control del destino de los gastos
al estar, en parte, cofinanciados por aquélla.

Articulo 4. Ampliaciones de crédito.

Ademas de los créditos referidos en las letras
a) a g) del articulo 47 de la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, ten-
dran la consideracién de ampliables para el ejerci-
cio 2013 todas las partidas existentes 0 que fuera
necesario crear durante el ejercicio, para la conce-
sion de subvenciones y préstamos que pudieran
aprobarse como consecuencia de atentados terro-
ristas.

Ademas de lo anterior, se consideraran amplia-
bles:

1. Las siguientes partidas del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior:

a) 010001-01000-2275-921100, denominada
“Procesos electorales” A esta partida podran apli-
carse los gastos de cualquier naturaleza relacio-
nados con los trabajos e inversiones necesarios
para su celebracion.

b) 010004-01100-2263-921700, denominada
“Gastos juridico-contenciosos’

c) 011001-02000-4819-112100, denominada
“Transferencias a colegios profesionales’”

d) 020002-04100-1001-921400, denominada
“Prestaciones a ex -presidentes, ex -consejeros y
otros altos cargos del Gobierno de Navarra’

e) 020002-04100-1600-921402, denominada
“Regularizacion convenio Seguridad Social”

f) 020002-04100-1620-921400, denominada
“Fondo para la aplicacion de acuerdos en materia
de personal’

g) 020002-04100-1800-921400, denominada
“Reconocimiento de servicios, nuevos comple-
mentos, ayuda familiar, grado, antigliedad, reingre-
sos de excedencias y otros’

h) 020002-04100-1810-921400, denominada
“Retribuciones de personal de ejercicios anterio-
res”

i) 020002-04100-1820-921403, denominada
“Indemnizaciones por accidentes laborales”

j) 020002-04100-8318-921400, denominada,
‘Anticipos de sueldo para el personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral y sus Organis-
mos”

k) 020002-04300-1614-211100, denominada
“Indemnizaciones por jubilaciones anticipadas”

I) 020002-04300-1620-224100, denominada “
Asistencia sanitaria. Uso especial’

m) 051000-02100-2274-132102, denominada
“Servicios de seguridad para proteccidn contra la
violencia de género’

n) 054002-02701-4609-131100, denominada
‘Ayudas frente a situaciones de emergencia,
catastrofes o calamidades”

i) 054002-02701-7609-131100, denominada:
‘Ayudas frente a situaciones de emergencia,
catastrofes o calamidades”

2. Las siguientes partidas del Departamento de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo:

a) 100000-10000-4709-441100, denominada
‘AUDENASA. Politica comercial”

b) 114002-11300-3509-923100, denominada
“Gastos de la cuenta del Fondo de Carbono”

c) 114002-11300-6002-923100, denominada
“Terrenos y bienes naturales’

d) 114002-11300-6020-923100, denominada
“Edificios y obras de nueva instalacion, remodela-
cion y amueblamiento del patrimonio inmobiliario”

e) 114002-11300-6020-923104, denominada
“Plan de inmuebles. Oficinas administrativas”

f) 114002-11300-8500-923100, denominada
‘Adquisicién de acciones del sector publico”

g) 114002-11300-8600-923100, denominada
‘Adquisicion de acciones y participaciones de
fuera del sector publico’
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h) 150000-17000-6090-923400, denominada
“Plan de lucha contra el fraude fiscal”

i) 151000-17183-2273-467900, denominada
“Servicios para la recepcion e integracion de los
datos fiscales en los sistemas de informacion tri-
butaria”

j) 155003-17144-2272-932103, denominada
‘Adquisicion de cargas sobre bienes de deudores
fiscales”

k) 180007-18110-7701-413102, denominada
“Subvencidén para inversiones en industrializacion
y comercializacion agrarias. PDR FEADER?

[) 180007-18110-7701-422205, denominada
“Subvenciones a fondo perdido por inversidn
(nueva normativa zona asistida)”

m) 180008-18330-6015- 458100, denominada
“Inversiones en infraestructura industrial’

n) 180011-18210-7709-467303, denominada
“Subvenciones a empresas por proyectos de
I+D+i, patentes y estudios de viabilidad. Programa
operativo FEDER 2007-2013”

fi) 180011-18210-7709-467304, denominada
“Subvenciones a proyectos y actuaciones en coo-
peracién suprarregional”

0) 180011-18210-7709-467305, denominada
“Proyectos mancomunados”

p) 180011-18210-7709-467306, denominada
“Proyectos mancomunados del Programa Euroin-
nova Navarra. FEDER”

q) 180011-18210-7709-467309, denominada
“Subvenciones a proyectos y actuaciones en coo-
peracién suprarregional. Subproyectos EURIS”

r) 180011-18210-7819-467300, denominada
“Transferencias Red de Centros Tecnoldgicos de
Navarra. Programa Operativo Feder 2007-2013”

s) 170001-15100-4709-241109, denominada
“Plan Empleo. Transferencias a centros especiales
de empleo para operaciones corrientes PO FSE
Navarra CCl 2007ES052P0O009”

t) 170001-15100-4819-241104, denominada
“Plan Empleo. Programas para reinsercién laboral
de colectivos con mayor dificultad para el empleo
PO FSE Navarra CCIl 2007ES052P0O009”

u) 170001-15100-7709-241100, denominada
“Plan Empleo. Subvenciones al autoempleo para
inversiones PO FSE Navarra CCI2007ES052
PO009”

v) 170001-15100-4819-241114, denominada
“Plan Empleo. Convenio con CEN, UGT y CCOO
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para el desarrollo y aplicacion del Plan de
Empleo’

x) 170002 15200 4709 242102, denominada
“Plan Empleo. Acciones de formacion para el
empleo de trabajadores”

3. Las siguientes partidas del Departamento de
Educacion:

a) 400000-41000-1220-322000, denominada
“Retribuciones del personal contratado temporal’

b) 400000-41000-1600-322000, denominada
“Seguridad Social’

c) 400000-41000-1800-322000, denominada
“Reconocimiento de servicios, nuevos comple-
mentos, ayuda familiar, grado, antigliedad, reingre-
so de excedencias y otros”

d) 400000-41000-1810-322000, denominada
“Retribuciones de personal de ejercicios anterio-
res”

e) 410000-41100-2212-322000, denominada

“Financiacion del funcionamiento, actividades y
dotacion material de los centros’

f) 410002-41140-4609-322D00, denominada
“Subvencidn para el funcionamiento de concentra-
ciones escolares y edificios municipales de uso
educativo’

g) 410004-41830-2210-324100, denominada
“Comedores”

h) 410004-41830-2230-324100, denominada
“Transporte escolar’

i) 427000-42740-6001-325100, denominada
“Expropiaciones para la Universidad Publica de
Navarra’

j) 429000-42010-4609-322100, denominada
“Convenios con ayuntamientos para la escolariza-
cion de 0 a 3 anos”

4. Las siguientes partidas del Departamento de
Salud:

a) Las del grupo de programas 54 correspon-
dientes a los codigos econdémicos siguientes:
2213, 2214, 2215, 2216, 2286, 2287 y 2500.

b) 540000-52000-1800-311100, denominada
“Reconocimiento de servicios, nuevos comple-
mentos, ayuda familiar, grado, antigliedad, reingre-
sos de excedencias y otros’

¢) 540000-52000-1810-311100, denominada
“Retribuciones de personal de ejercicios anterio-
res”
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d) 547002-52370-4809-313100, denominada
“Prestaciones farmacéuticas”

e) 547002-52370-4809-313102, denominada
‘Absorbentes y otros productos sanitarios’

f) 549000-52214-2276-312700, denominada
“Trabajos de fraccionamiento de plasma para la
produccién de farmacos’”

5. Las siguientes partidas del Departamento de
Fomento:

a) 610000-61000-6010-453200, denominada
“Revision de precios”
b) 610006-61100-6010-453202, denominada

“Mejora de la red viaria y actuaciones Plan de
Carreteras’

c) 610007-61200-2090-453200, denominada
“Canon de la autovia A-12 Pamplona-Logrofo’

d) 610007-61200-2090-453202, denominada “
Canon de la autovia A-21. Autovia del Pirineo’

e) 610007-61210-6010-453305, denominada
“Conservacion de la red viaria y centro de control.
Refuerzo de firmes’

f) 640001-63200-7800-261400, denominada
“Subvenciones y subsidios para actuaciones en
vivienda’

g) 640003-63410-4609-441100, denominada,

‘Aportacion al transporte publico de la comarca de
Pamplona’

6. Las siguientes partidas del Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion
Local:

a) 710000-71210-4700-412100, denominada
“Indemnizacién por arranque de plantaciones’

b) 710000-71210-4700-412107 denominada
‘Ayudas a los dafnos en infraestructuras privadas y
a la pérdida de renta’

¢) 710001-71230-4700-414210, denominada
“Compensacioén por primas de seguro a través de
Agroseguro’

d) 710004-71320-7700-412200, denominada
“Indemnizacién por sacrificio a causa de epizoo-
tias y lucro cesante por inmovilizaciéon de explota-
ciones”

e) 720000-72130-4700-414100, denominada
“Canon de los riegos del Canal de Navarra”

f) 720000-72130-6019-414300, denominada
“Obras de reordenacion de la propiedad y concen-
tracion parcelaria. PDR FEADER”

g) 720004-72230-7700-412100, denominada
“Mejora de la eficacia de las explotaciones agra-
rias. PDR FEADER’

h) 740000-74000-4309-451307, denominada
“Proyectos comunitarios realizados por CRANA'

i) 740000-74000-4400-451303, denominada
“Proyectos comunitarios realizados por Gestion
Ambiental de Navarra’

j) 740002-74200-4809-456302, denominada
“Indemnizaciones, seguros y ayudas a particula-
res y sociedades’

k) 740002-74200-7609-456700, denominada
“Subvenciones del Plan forestal a entidades loca-
les. PDR FEADER?

7. Las siguientes partidas del Departamento de
Politicas Sociales:

a) Las de codigo econdmico 2279 ubicadas en
los proyectos 900003, 920004, 920005 y 930003,
destinadas a financiar las prestaciones garantiza-
das que se establecen en el Decreto Foral
69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la
Cartera de Servicios Sociales de ambito general
prevista en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciem-
bre, de Servicios Sociales. Si no existe una partida
especifica para tal fin, podra habilitarse para con-
seguir su correcta aplicacion.

b) 900002-91600-4809-212100, denominada
“Pensiones no contributivas”

c) 900003-91600-4609-231502, denominada
“Servicios sociales de Base’

d) 900003-91600-4609-231500, denominada
“Servicio de acogida para personas sin hogar”

e) 900003-91600-4609-231602, denominada
“Programa de Empleo Social Protegido”

f) 900003-91600-4809-231500, denominada
‘Ayudas a familias navarras sin medios de subsis-
tencia”

g) 900003-91600-4809-231504, denominada
“Complemento para la mejora de la empleabilidad
y la reinsercién laboral”

h) 900004-91210-4819-143103, denominada
‘Ayudas para emergencias internacionales’

i) 900004 91220 4809 231902 denominada
“Subvencion asistencia sanitaria personas sin
recursos’

j) 920004-91830-4809-231B00, denominada
‘Ayudas vinculadas a servicio’

k) 920004-91830-4809-231B02, denominada
‘Ayudas para la atencién de servicios personales’”

5
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[) 930003-94100-4809-232300, denominada
‘Ayudas para victimas de violencia de género con
dificultades de empleabilidad”

m) 930003-94100-4819-232300, denominada
‘Ayudas de emergencia social’

n) 930005 94200 2279 231703, denominada
‘Asistencia a menores”

f) 930005 94200 4809 231700, denominada
‘Atencidn a jovenes en situacién de dificultad”

0) 930005 94200 4809 231702, denominada
“Prestaciones econdmicas a familias”

p) 930005 94200 4809 231704 denominada
“Cuotas de nifos en centros ajenos’”

8. Ademas, tendran caracter de ampliables las
partidas correspondientes al Plan Navarra 2012 o
aquellas que fuera necesario habilitar.

TiTULO Il
De los gastos de personal

CAPITULO |
Retribuciones del personal en activo

Articulo 5. Retribuciones del personal funcio-
nario y estatutario de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2013, las retri-
buciones del personal funcionario y estatutario al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra no experimentaran incremento alguno, sin
perjuicio, en su caso, de las adecuaciones retribu-
tivas necesarias para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden relacién proce-
dente con el contenido de especial dificultad técni-
ca, dedicacidn, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

2. El sueldo inicial de cada uno de los niveles
queda establecido para el aino 2013 en las
siguientes cuantias anuales:

Nivel de Cuantia anual

encuadramiento

25.281,76 euros
21.268,80 euros
17.643,22 euros
15.365,84 euros
13.516,16 euros

m|{o|O|w|>

Articulo 6. Retribuciones del personal laboral
de las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2013, las retri-
buciones del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y de sus organismos auténomos seran las que se
determinen en el correspondiente convenio colec-
tivo, con sujecion a los criterios fijados en esta Ley
Foral para el personal funcionario.

2. En el caso del personal laboral al servicio de
las restantes Administraciones Publicas de Nava-
rra, sus retribuciones seran las que determine
cada Administracion Publica en sus respectivos
presupuestos, con sujecion a los criterios fijados
en esta Ley Foral para el personal funcionario.

Articulo 7. Retribuciones del personal directivo
de libre designacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

1. Las retribuciones para el afio 2013 de las
Direcciones de Servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, asi como las de los
organismos auténomos asimiladas a ellas, no
experimentaran incremento alguno, fijandose en
un importe anual de 50.499,68 euros, referido a
catorce mensualidades, sin perjuicio de la percep-
cion de las retribuciones personales por grado,
antigliedad y ayuda familiar que pudiera corres-
ponderles de acuerdo con la normativa vigente y
de aquellas otras complementarias que tuvieran
asignadas de manera especifica en la plantilla
orgénica por su nombramiento originario o por las
especiales condiciones de prestacion de sus ser-
vicios.

2. Las retribuciones para el afo 2013 del per-
sonal directivo de libre designacion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de
Salud Publica y Laboral no experimentaran incre-
mento alguno, fijandose en los siguientes importes
anuales, referidos a catorce mensualidades, sin
perjuicio de la percepcidén de las retribuciones per-
sonales por grado, antigiiedad y ayuda familiar
que pudiera corresponderles de acuerdo con la
normativa vigente:

a) Servicio de Sistemas de la Informacién
Sanitaria, Servicio de Gestion de la Direccidon de
Salud Mental, Servicio de Planificacion y Gestidn
Clinica y Servicio de Prestaciones Farmacéuticas
de la Direccion de Atencion Primaria, Servicios de
Administracién y Servicios Generales de la Direc-
cion de Atencion Primaria, del Complejo Hospitala-
rio de Navarra, del Hospital Reina Sofia y del Hos-
pital Garcia Orcoyen, Servicios de Personal de la
Direccién de Atencién Primaria, del Hospital Reina
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Sofia y del Hospital Garcia Orcoyen, Servicio de
Administracion de Personal del Complejo Hospita-
lario de Navarra y Servicio de Salud Laboral e
Investigacién: 51.324,84 euros.

b) Otros Servicios desempefiados por emplea-
dos del nivel A: 47.212,34 euros.

¢) Servicio Técnico-Asistencial y de Enfermeria
de la Direccion de Salud Mental, Servicios de
Enfermeria de la Direccién de Atencion Primaria,
del Hospital Reina Sofia y del Hospital Garcia
Orcoyen: 46.186,14 euros.

d) Subdireccion de Gestién y Recursos Huma-
nos del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra y
otros Servicios desempefiados por empleados del
resto de niveles: 43.109,64 euros.

En el supuesto de que alguno de los titulares
de los referidos puestos directivos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea esté percibiendo
en la actualidad una cuantia superior a la reflejada
en este articulo, se le abonara una compensacion
personal por la diferencia en tanto se mantenga en
el desempefio del mismo.

Articulo 8. Retribuciones de los miembros del
Gobierno de Navarra, de los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del resto del personal eventual.

1. Las retribuciones para el afio 2013 de los
miembros del Gobierno de Navarra, de las Direc-
ciones Generales, del personal directivo de los
organismos, sociedades y fundaciones publicas y
del resto del personal eventual de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra no experi-
mentaran incremento alguno, segun el detalle de
los apartados siguientes.

2. De conformidad con lo establecido en los
articulos 35 y 45 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presi-
dente, las retribuciones para el afno 2013 de los
miembros del Gobierno de Navarra, referidas a
catorce mensualidades, consistiran en la siguiente
cuantia anual, sin perjuicio, en el caso del perso-
nal funcionario, de la percepcion de la retribucion
por grado y antigliedad que pudiera corresponder-
les de acuerdo con la normativa vigente:

— Presidenta del Gobierno de Navarra:
69.354,46 euros.

— Consejero: 64.543,22 euros.

3. Las retribuciones para el afio 2013 de los
miembros de los Gabinetes de la Presidenta y de
los Consejeros del Gobierno de Navarra con la
consideracion de alto cargo se fijan en las siguien-
tes cuantias anuales referidas a catorce mensuali-

dades, sin perjuicio, en el caso del personal fun-
cionario, de la percepcion de la retribucion por
grado y antigiedad que pudiera corresponderles
de acuerdo con la normativa vigente:

— Asesor de la Presidenta: 55.302,66 euros.

— Jefe de Gabinete de Consejero: 51.473,38
euros.

4. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 22.4 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciem-
bre, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra, las retribuciones para el afo 2013 de
las Direcciones Generales se fijan en un importe
anual de 55.302,66 euros, referido a catorce men-
sualidades, sin perjuicio, en el caso del personal
funcionario, de la percepcién de la retribuciéon por
grado y antigiedad que pudiera corresponderles
de acuerdo con la normativa vigente.

5. Las retribuciones para el afio 2013 de la
Delegada del Gobierno de Navarra en Bruselas se
fijan en un importe anual de 75.409,60 euros, refe-
rido a catorce mensualidades, sin perjuicio, en el
caso del personal funcionario, de la percepcion de
la retribucion por grado y antigliedad que pudiera
corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente.

6. De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 109.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, se relacionan las retribuciones
para el ano 2013 del personal directivo de los
organismos publicos que se cifran en las siguien-
tes cuantias anuales referidas a catorce mensuali-
dades, sin perjuicio, en el caso del personal fun-
cionario, de la percepcion de la retribucion por
grado y antigiedad que pudiera corresponderles
de acuerdo con la normativa vigente:

a) Direccidon Gerencia de organismo auténomo,
salvo lo dispuesto en los apartados b), c) y d)
siguientes: 55.302,66 euros.

b) Direcciéon Gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y de la Hacienda Tributaria de
Navarra: 85.445,50 euros.

c) Direccion Gerencia del Servicio Navarro de
Empleo: 65.330,72 euros.

d) Direccién Gerencia de la Agencia Navarra
de Emergencias y de la Agencia Navarra para la
Dependencia: 54.033,98 euros.

e) Direccion de la Hacienda Tributaria de Nava-
rra: 65.292,64 euros.
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f) Subdirecciéon de organismo auténomo vy
Direccion de la Agencia Navarra de Emergencias:
50.499,68 euros.

g) Personal directivo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea:

— Direccién de Atenciéon Primaria, Direccién del
Complejo Hospitalario de Navarra, Direccion de
Recursos Humanos, Direccion de Administracion y
Servicios Generales, Direccién de Atencién al
Paciente y Direccién de Organizacidn, Gestion
Asistencial y Sistemas de Informacion: 65.292,64
euros.

— Direccién del Hospital Reina Sofia, Direccion
del Hospital Garcia Orcoyen y Direccion Médico-
Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra:
57.069,46 euros.

— Direccion de Salud Mental, Direccion del
Banco de Sangre y Tejidos de Navarra, Subdirec-
ciones Médicas del Complejo Hospitalario de
Navarra y Subdirecciones de Atencion Primaria:
55.579,58 euros.

— Subdirecciones de los Servicios Centrales:
54.575,64 euros.

— Direccién de Personal y Direccion de Enfer-
meria del Complejo Hospitalario de Navarra:
52.105,76 euros.

— Coordinadora del Plan de Atencién Sociosa-
nitaria de Navarra y Subdirecciones de Enfermeria
del Complejo Hospitalario de Navarra: 47.212,34
euros.

7. Los miembros del Gobierno de Navarra y, en
su caso, los Directores Generales, los Directores
Gerentes de los organismos auténomos y los
miembros de los Gabinetes, percibiran un comple-
mento retributivo de caracter especifico, referido a
catorce mensualidades, que incluye, en su caso,
la pertenencia a 6rganos colegiados en represen-
tacion del Gobierno de Navarra. Para los cargos
de Director General, Director Gerente de organis-
mo auténomo o miembro de Gabinete, el comple-
mento retributivo y su porcentaje lo determinara el
Gobierno de Navarra para cada uno de ellos,
pudiendo no aplicarse complemento alguno.

Estos complementos retributivos se correspon-
den con un porcentaje de la retribucion total del

alto cargo, entendiendo como tal la suma de las
retribuciones previstas para cada uno de ellos en
los apartados anteriores de este articulo, mas el
propio complemento retributivo segun el siguiente
detalle:

— Presidenta del Gobierno: un 25 por 100.
— Vicepresidentes del Gobierno: un 20 por 100.
— Consejeros del Gobierno: un 15 por 100.

— Directores Generales, Directores Gerentes
de organismos autbnomos y miembros de Gabine-
te: hasta un 15 por 100.

8. Las retribuciones para el ano 2013 del resto
del personal eventual de los Gabinetes de la Pre-
sidenta y de los Consejeros del Gobierno de
Navarra se fijan en las siguientes cuantias anua-
les, referidas a catorce mensualidades, sin perjui-
cio, en el caso del personal funcionario, de la per-
cepcion de la retribucidon por grado y antigliedad
que pudiera corresponderles de acuerdo con la
normativa vigente:

— Secretaria de la Presidenta: 34.145,30 euros.
— Secretaria de Consejero: 31.123,68 euros.
— Auxiliar de Gabinete: 27.260,24 euros.

9. El personal eventual regulado en los aparta-
dos anteriores que no ostente la condicion de fun-
cionario percibira el premio de antigliedad estable-
cido para los funcionarios de las Administraciones
Publicas de Navarra, considerando para ello el
tiempo trabajado en puestos de caracter eventual.

10. Las retribuciones para el afio 2013 del per-
sonal directivo con consideracién de alto cargo de
las sociedades publicas de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra integradas en la Cor-
poracion Publica Empresarial de Navarra, seran
las siguientes:

Para los Directores-Gerentes, la retribucién
base anual, referidas a catorce mensualidades,
sera de 55.000,00 euros. Dicha retribucién anual
se modulara en base a la complejidad de la
empresa publica a gestionar. La retribucién anual
contara asi mismo con una retribucion variable en
funcién del cumplimiento de objetivos, todo ello
segun la siguiente tabla.
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TIPO DE COMPLEMENTO DE
SOCIEDAD COMPLEJIDAD
D 0%
C 5%
B 20%
A 40%
CPEN 55%

La clasificacion de las sociedades en funcién
de su tipo se determinara por Acuerdo del Gobier-
no de Navarra.

11. Las retribuciones para el afio 2013 de los
Directores de las fundaciones publicas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra se
fijan en los siguientes importes anuales, referidos
a catorce mensualidades:

— Fundacion Miguel Servet: 54.575,64 euros.

— Instituto Navarro de Artes Audiovisuales y
Cinematograficas: 50.499,82 euros.

— Fundacién Navarra para la Tutela de las Per-
sonas Adultas: 48.356,00 euros.

— Fundacioén para la Conservacion del Patrimo-
nio Histoérico de Navarra: 47.281,00 euros.

— Fundaciéon Navarra para la Excelencia:
40.468,56 euros.

12. Los miembros del Gobierno de Navarra y el
resto de altos cargos de la Comunidad Foral de
Navarra no podran percibir de ninguna entidad
publica o privada, con caracter personal, dietas
por asistencia a consejos de administracién u
érganos colegiados de cualquier indole. En el
caso de que perciban dietas atendiendo a la
representacion que ostentan, las cantidades seran
ingresadas directamente por la sociedad u orga-
nismo que las abone en la cuenta presupuestaria
0 societaria correspondiente de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

RETRIBUCION ANUAL

RETRIBUCION VARIABLE

EUROS S/OBJETIVOS
55.000,00 15%
57.750,00 30%
66.000,00 40%
77.000,00 50%
85.250,00 40%

CAPITULO I

Derechos pasivos del personal funcionario de
los Montepios de las Administraciones Publi-
cas de Navarra

Articulo 9. Actualizacion de las pensiones de
las clases pasivas del personal funcionario de los
Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2013, las pen-
siones de las clases pasivas del personal funcio-
nario de los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra con derecho a actualizacion
segun la normativa vigente, se incrementaran en
un 1 por 100 con respecto a las cuantias estable-
cidas para el afo 2012.

2. En aplicacién de la normativa vigente en
materia de pensiones publicas, la actualizacion no
se aplicara a las pensiones ya reconocidas o que
en el futuro se reconozcan conforme al sistema de
derechos pasivos existente con anterioridad al
previsto en la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo,
sobre régimen transitorio de los derechos pasivos
del personal funcionario de los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra que, por si
solas 0 sumandole, en su caso, el importe de
otras pensiones publicas percibidas por el mismo
beneficiario, superen la cuantia maxima anual
establecida para las pensiones contributivas del
sistema de la Seguridad Social.

3. En cuanto a la revalorizacion de las pensio-
nes de las clases pasivas correspondiente a los
afnos 2012 y 2013, se aplicara lo que al efecto dis-
ponga la normativa aplicable para las pensiones
de la Seguridad Social en su modalidad contributi-
va.
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Articulo 10. Normas aplicables al régimen de
derechos pasivos del personal funcionario acogido
al sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, sobre régimen transitorio de los derechos
pasivos del personal funcionario de los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra.

1. El régimen de derechos pasivos del personal
funcionario a que se refiere el presente articulo se
regira por las disposiciones vigentes con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley Foral 13/1983,
de 30 de marzo, tomandose en consideracion
para la determinacion del sueldo regulador las
mayores retribuciones percibidas por los funciona-
rios con arreglo al sistema anterior a dicha Ley
Foral y al Reglamento Provisional de Retribucio-
nes dictado en su ejecucion, incrementadas en los
porcentajes sefalados en las Leyes Forales de
Presupuestos Generales de Navarra de los suce-
sivos ejercicios, con la salvedad de lo dispuesto
en este articulo para las pensiones adquiridas por
razén de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional.

2. De acuerdo con las disposiciones referidas
en el apartado precedente, para el cémputo del
tiempo de servicios a efectos de jubilacién y pen-
siones, Unicamente se tendran presentes los anos
de servicio efectivamente prestados por los funcio-
narios. Se comprenderan dentro de ellos, los afos
de servicios efectivamente prestados a la Adminis-
tracion Publica que hayan sido reconocidos por la
Administracién respectiva conforme a los Acuer-
dos de la Diputacién Foral de 29 de octubre de
1981 y de 5 de febrero de 2001 y al Decreto Foral
21/1983, de 14 de abril.

No obstante, en los casos de pensiones de
jubilacion, viudedad y orfandad causadas por los
funcionarios acogidos a alguno de los Montepios
de la Administraciéon de la Comunidad Foral o de
las entidades locales de Navarra, que fallecieran
estando en activo o se jubilaran a partir de la
entrada en vigor de esta Ley Foral, se computa-
ran, con efectos retroactivos a la fecha del hecho
causante de la pensioén, los periodos cotizados
por dichos funcionarios a los distintos regimenes
de la Seguridad Social, siempre que tales perio-
dos no se superpongan a otros cotizados a los
resefados Montepios, a los Unicos efectos de
determinar los haberes computables para dere-
chos pasivos y la cuota o porcentaje por afos de
cotizacidon o de servicios aplicable para el célculo
de la pensién correspondiente.

No se computaran en ningun caso para las
pensiones de jubilacién, viudedad y orfandad cau-
sadas por los funcionarios contemplados en el
parrafo anterior, los periodos cotizados por dichos
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funcionarios a los distintos regimenes de la Segu-
ridad Social, cuando dichos periodos, acumulados
en su caso a otros, hubieran generado derecho a
pension en tales regimenes, con excepcién de
aquellos periodos por cuya cotizacién se genere
derecho a las prestaciones del SOVI, que si seran
computados.

En los casos de pensiones de viudedad causa-
das por funcionarios acogidos a alguno de los
Montepios de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra o de las entidades locales de
Navarra se extenderan los derechos pasivos a los
miembros de las parejas estables, conforme a la
Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables.

3. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado
1 de este articulo y para la fijacion de las jubilacio-
nes y pensiones que se causen durante el afio
2013 por los funcionarios publicos comprendidos
en el ambito de aplicaciéon del Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las cuantias de los conceptos retributivos
con incidencia en los derechos pasivos seran las
correspondientes al afo 2013, resultantes de apli-
car a las de 1983 los incrementos anuales fijados
por las posteriores Leyes Forales de Presupues-
tos.

Excepcionalmente, en los casos de pensiones
de jubilacion por incapacidad derivada de acciden-
te de trabajo o de enfermedad profesional, asi
como en los supuestos de pensiones de viudedad
u orfandad en caso de muerte por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el haber regula-
dor estara constituido por las retribuciones que,
por su puesto de trabajo, hubiera percibido el fun-
cionario afectado en el afio inmediatamente ante-
rior al momento de producirse la jubilacion o el
fallecimiento.

b) Para los funcionarios municipales que que-
daron excluidos del sistema de retribuciones deri-
vado de la Norma de Equiparacion de 29 de enero
de 1980, en virtud de la facultad otorgada por la
disposicion adicional segunda, péarrafo segundo,
de la misma, la cuantia de los conceptos retributi-
VoS con incidencia en pasivos sera la que resulte
de aplicar a la correspondiente a 1983, relativa a
dichos funcionarios, los incrementos experimenta-
dos durante los afnos sucesivos.

4. Los funcionarios contribuiran a la financia-
cion del régimen de pensiones con la cantidad
resultante de la aplicacion de la normativa anterior
a la Ley Foral 13/1983, incrementada en los por-
centajes de aumento de las pensiones estableci-
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dos en las ulteriores Leyes Forales de Presupues-
tos Generales de Navarra.

5. Con efectos de 1 de enero de 2013, la pen-
sion minima de jubilacién de los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra, tanto del
personal funcionario acogido al sistema anterior a
la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, como del
previsto en la referida Ley Foral, serd de
14.470,82 euros.

A partir del momento en que cumplan setenta
anos de edad, se reconocera el derecho a la per-
cepcion del importe equivalente a la pensién mini-
ma establecida en el parrafo anterior a aquellos
jubilados voluntarios, acogidos al sistema de dere-
chos pasivos anterior al establecido en la Ley
Foral 10/2003, de 5 de marzo, que por acreditar
menos de treinta afos de servicios reconocidos
en la Administracién Publica respectiva hayan
devengado pension sin derecho a actualizacion.

6. Con efectos de 1 de enero del afio 2013, la
pension minima de viudedad queda establecida
en una cantidad bruta anual equivalente al salario
minimo interprofesional que se determine para
ese ejercicio.

7. Lo dispuesto en el apartado 6 de este articu-
lo sera de aplicacién, asimismo, a las pensiones
de orfandad concedidas por aplicacién del sistema
de derechos pasivos anterior a la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, con cargo a cualquiera
de los Montepios de las Administraciones Publicas
de Navarra, al amparo de lo dispuesto en sus res-
pectivos Reglamentos, en la redaccién dada por la
disposicién adicional decimoctava de la Ley Foral
5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Gene-
rales de Navarra para el ejercicio de 1991.

Quedan, por lo tanto, excluidas de lo dispuesto
en el parrafo anterior todas aquellas pensiones de
orfandad que hubieran sido concedidas en virtud
de la normativa aplicable con anterioridad a la
modificacion establecida en la citada Ley Foral
5/1991, salvo las que se hubieran reconocido por
la situacion de incapacidad de su beneficiario.

8. Las pensiones de orfandad contempladas en
el apartado 3 de los articulos 8 del Reglamento de
Jubilaciones y Pensiones de los funcionarios de la
Diputacion Foral y 10 del Reglamento de Dere-
chos Pasivos de los funcionarios municipales, asi
como las pensiones de orfandad de iguales carac-
teristicas de los Montepios Municipales particula-
res, se reconoceran siempre y cuando todos los
requisitos exigidos para su obtencién se cumplan
en la fecha del fallecimiento del causante de la
pension o, en su caso, de su cényuge o pareja
estable beneficiaria de la pension de viudedad.

9. Las pensiones de viudedad de los Montepi-
os de las Administraciones Publicas de Navarra
seran compatibles tanto con la percepcién de
ingresos por trabajo personal como con la pension
de jubilacion.

10. Las declaraciones de incapacidad perma-
nente, asi como los distintos grados de la misma,
seran revisables si el beneficiario no ha cumplido
la edad de 65 afos, bien por agravacién o mejo-
ria, bien por error de diagnéstico, con sujecién a
las siguientes normas:

a) El expediente de revisién del grado de inca-
pacidad podra incoarse de oficio 0 a instancia del
interesado y el Tribunal Médico de Valoracion de
Incapacidades de Navarra emitird una propuesta
vinculante al respecto.

b) En el supuesto de que el funcionario decla-
rado en un grado de incapacidad permanente
fuera recalificado en otro superior, por agravacién
o por error de diagnéstico, el sefalamiento de la
pension correspondiente tendra efectos del dia
primero del mes siguiente a aquél en que se
hubiese resuelto el expediente de revision.

En el caso de que la recalificacion trajera
causa de un error de diagndstico, tendra derecho
a percibir el importe de las diferencias entre lo per-
cibido hasta la resolucion del expediente y lo debi-
do de percibir por reconocimiento del superior
grado de incapacidad, con el limite de cuatro
anos.

c) La revisién a que se refieren los apartados
anteriores producira los efectos establecidos en
los Acuerdos de la Diputacién Foral de 17 de abril
de 1970 y de 24 de noviembre de 1972, que conti-
nuaran vigentes en todo aquello que no se oponga
a lo establecido en la presente Ley Foral.

Articulo 11. Modificaciones de la Ley Foral
10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio
de los derechos pasivos del personal funcionario
de los Montepios de las Administraciones Publicas
de Navarra.

1. Se modifican los articulos 33 y 37 y la dispo-
sicion adicional primera de la Ley Foral 10/2003,
de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los
derechos pasivos del personal funcionario de los
Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra, que pasan a tener la siguiente redaccion:

‘Articulo 33. Periodo de carencia.

Para que los funcionarios incluidos en el ambi-
to de aplicacién de esta Ley Foral causen en su
favor derecho a la pension de jubilacion forzosa,
deberan contar con quince afios de cotizacion a
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los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra, de los cuales, al menos dos, deberan
estar comprendidos dentro de los quince afos
inmediatamente anteriores al momento de causar
el derecho.”

“Articulo 37. Requisitos.

Procedera la jubilacién voluntaria, a instancia
del funcionario, siempre que éste reuna los requi-
sitos siguientes:

a) Haber cumplido sesenta ahos de edad.

b) Acreditar treinta y cinco ahos de servicios
reconocidos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de esta Ley Foral.

c) Contar con quince ahos de cotizacion a los
Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra, de los cuales, al menos dos, deberan
estar comprendidos dentro de los quince anos
inmediatamente anteriores al momento de causar
el derecho.”

“Disposicién adicional primera. Jubilacién for-
zosa del personal funcionario afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social y a Clases Pasi-
vas del Estado.

1. El personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social estara sujeto al
régimen de jubilacién forzosa establecido en los
articulos 31 y 32 de la presente Ley Foral.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior,
la edad de jubilacién forzosa se retrasara de forma
paulatina, en su caso, a la que le permita al perso-
nal cumplir los requisitos fijados en el Régimen
General de la Seguridad Social para tener dere-
cho a la pension de jubilacion.

2. El personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra afiliado al régimen del
Clases Pasivas del Estado estara sometido a las
normas especificas sobre jubilacién forzosa pre-
vistas para el mismo.

CAPITULO Ill
Otras disposiciones

Articulo 12. Medidas urgentes en materia de
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

Se prorrogan para el afo 2013 las medidas
urgentes en materia de personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra previstas
para el afio 2012 en la Ley Foral 13/2012, de 21 de
junio.
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Articulo 13. Reconversién de puestos de tra-
bajo.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a adop-
tar las medidas necesarias para reconvertir, en
otros, aquellos puestos de trabajo que no estén
vacantes y que hayan quedado desprovistos de
contenido por motivo de reestructuraciones de
plantilla o de los servicios a prestar. La reasigna-
cién de funciones y los correspondientes trasla-
dos, dentro del mismo nivel, se efectuaran, con
cardacter excepcional, previa audiencia de la repre-
sentacioén sindical, directamente por el Departa-
mento de Presidencia, Justicia e Interior.

2. En el supuesto de que no sea posible la
reconversion en otros puestos de trabajo del
mismo nivel, se podra autorizar con caracter
excepcional la reasignaciéon de funciones corres-
pondientes a puestos de trabajo de otro nivel,
siempre que el personal afectado retna la cualifi-
cacion profesional y demas requisitos exigidos
para su desempefo. Esta reasignacion sera en
todo caso temporal, como maximo hasta que sea
posible su adscripcién o reconversion dentro de su
nivel y, en todo caso, se garantizara la percepcion
de las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al puesto de trabajo que estuvie-
ra desempefando con anterioridad.

Articulo 14. Financiacién de los Montepios de
funcionarios municipales.

1. El Gobierno de Navarra efectuara una apor-
tacion a la financiacién de las pensiones causadas
por los funcionarios de las entidades locales de
Navarra pertenecientes al Montepio General de
Funcionarios Municipales, la cual se distribuira de
forma proporcional al de la cuota atribuida a cada
Ayuntamiento en la derrama de los costes genera-
dos en el ejercicio del afio 2012 por la gestion del
Montepio General de Funcionarios Municipales.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra efectuara
sendas aportaciones a los Ayuntamientos de Pam-
plona, Tudela y Tafalla, en funcién de los costes
generados por la gestiéon de sus Montepios pro-
pios en el ejercicio del afio 2012.

3. Las aportaciones establecidas en los aparta-
dos anteriores tendran la cuantia que resulte de la
aplicacién de la disposicién adicional décima de la
Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen
transitorio de los derechos pasivos del personal
funcionario de los Montepios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra.
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TiTULO 1Nl
De las operaciones financieras

CAPITULO |
Avales

Articulo 15. Avales.

1. El Gobierno de Navarra podra otorgar avales
por un importe total de 40.000.000 euros. Dentro
de este limite, se autoriza al Departamento de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo a conce-
der avales a los proyectos de investigacion, des-
arrollo e innovacion, conforme a lo previsto en el
Decreto Foral 360/2000, de 20 de noviembre, o
norma que lo sustituya, hasta una cuantia maxima
de 1.500.000 euros por proyecto.

Igualmente, dentro del limite establecido en el
parrafo anterior, se autoriza al citado Departamen-
to a conceder avales a los proyectos que tengan
por finalidad favorecer la vuelta a la viabilidad téc-
nica y econémica de las empresas en dificultades
acogibles a las ayudas reguladas en la Orden Foral
397/2012, de 3 septiembre, de la Consejera de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo o norma
que la sustituya, hasta una cuantia maxima de
1.500.000 euros por proyecto, y a los proyectos de
inversién acogidos a los regimenes de ayudas a la
inversiéon empresarial y al impulso de la economia.
Todos ellos, deberan ser informados previamente
por la Direccion General del Presupuesto.

2. El Gobierno de Navarra, a propuesta de la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, podra otorgar avales a SODENA, en los
términos pactados con el Banco Europeo de Inver-
siones por un limite maximo de 150 millones de
euros dentro del periodo 2013.

Igualmente, el Gobierno, a propuesta de la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, podra autorizar dentro del programa Ava-
les Moderna en el que se incluyen los correspon-
dientes a internacionalizacién durante el ejercicio
2013 por un importe maximo de 100 millones de
euros.

3. El Gobierno de Navarra, a propuesta de la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo podra otorgar avales por un importe maxi-
mo de 1,5 millones de euros a favor de las entida-
des incluidas dentro del sector de las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra
segun los criterios del Sistema Europeo de Cuen-
tas.

CAPITULO II
Endeudamiento

Articulo 16. Autorizacion para emitir Deuda
Publica o concertar préstamos o créditos.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a realizar
operaciones de endeudamiento, con la limitacion
de que el saldo vivo a 31 de diciembre de 2013 no
supere en mas de 199.551.138 euros el correspon-
diente saldo vivo a 1 de enero de 2013, de los
cuales 68.488.000 euros corresponden a la finan-
ciacion de las obras a ejecutar dentro del Conve-
nio con el Estado para la construccion del Tren de
Alta Velocidad en Navarra.

2. El limite fijado en el apartado primero de
este articulo podra ser excedido como consecuen-
cia de la constitucion de activos financieros que no
estuviese prevista inicialmente, siempre que cum-
plan los criterios establecidos por el Sistema Euro-
peo de Cuentas, y sea acordado en el programa
de endeudamiento del afo, asi como, en su caso,
para realizar aquellas otras operaciones de
endeudamiento que se puedan convenir entre el
Gobierno de Navarra y el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el seno de lo dis-
puesto en el Convenio Econémico y dentro de los
limites que establece la regulacion de la estabili-
dad presupuestaria.

3. En todo caso, el limite resultante de los dos
apartados anteriores podra ser sobrepasado por
la cuantia del endeudamiento convenido hasta el
ejercicio 2012 que no haya sido utilizado.

4. La emision y en su caso la formalizacion de
las operaciones de endeudamiento previstas en
los apartados anteriores podran concretarse en
una o varias operaciones pudiendo demorarse
mas alla del ejercicio 2013.

5. El Gobierno de Navarra informara trimestral-
mente al Parlamento de Navarra toda emisién o
formalizaciéon de operaciones de endeudamiento
previstas en los apartados anteriores.

Articulo 17. Endeudamiento de las restantes
entidades del sector Administraciones Publicas de
la Comunidad Foral de Navarra.

1. Las entidades incluidas dentro del sector de
Administraciones Publicas de la Comunidad Foral
de Navarra segun los criterios del Sistema Euro-
peo de Cuentas, deberan obtener la autorizacién
del Departamento de Economia, Hacienda, Indus-
tria y Empleo, con caracter previo a la formaliza-
cion de sus operaciones de endeudamiento sien-
do nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados sin dicha autorizacion.
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El Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo, informara trimestralmente al
Parlamento de Navarra de todas las autorizacio-
nes de estas operaciones de endeudamiento.

2. El volumen de endeudamiento maximo a
autorizar a las entidades del apartado anterior res-
petara los limites acordados entre el Gobierno de
Navarra y el Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas en el marco de la estabilidad pre-
supuestaria.

3. Los responsables de las entidades del apar-
tado 1 de este articulo estaran obligados a sumi-
nistrar la informacion en los formatos y plazos en
que les sea recabada por el Departamento de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo, a los
efectos de cumplir los compromisos acordados en
el marco de la estabilidad presupuestaria entre el
Gobierno de Navarra y el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

TiTULO IV
De las Entidades Locales

Articulo 18. Subvenciones y beneficios para
inversiones de las Agrupaciones Tradicionales.

La Comunidad de Bardenas Reales, asi como
las Juntas de los Valles de Roncal, Salazar y Aez-
koa, podran acogerse a las aportaciones y demas
beneficios establecidos en los Presupuestos
Generales de Navarra con cargo a la Hacienda
Publica de Navarra, para las inversiones que
aprueben sus 6rganos competentes.

TiTULOV
De la gestidn presupuestaria

Articulo 19. Dotaciones presupuestarias del
Parlamento de Navarra, de la Camara de Comp-
tos, de la Instituciéon del Defensor del Pueblo y del
Consejo de Navarra.

1. Las dotaciones presupuestarias del Parla-
mento de Navarra, de la Camara de Comptos y de
la Institucion del Defensor del Pueblo se libraran
en firme y periéddicamente a medida que las solici-
te su respectiva Mesa, Presidente o Defensor del
Pueblo.

2. Sin perijuicio de su independencia organica y
funcional, el Consejo de Navarra estara sometido
a la normativa general para la gestién econdémica
y presupuestaria de la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral.

Igualmente, su actuacioén de indole econémica
y presupuestaria estara sujeta al control de la
Intervencion General del Gobierno de Navarra en
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los mismos términos que los establecidos para la
Administracion de la Comunidad Foral y sus orga-
nismos auténomos.

Las transferencias corrientes al Consejo de
Navarra se libraran, con caracter general, por tri-
mestres anticipados salvo que se justifiquen nece-
sidades superiores.

Las transferencias de capital se libraran a
medida que las solicite su presidente, mediante
justificacion de la necesidad del gasto para el que
se demanden aquéllas.

Articulo 20. Modificaciones presupuestarias
de los programas comunitarios.

1. El Gobierno de Navarra, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, y previo informe de la Directora General
de Politica Econdmica e Internacional, podra auto-
rizar las modificaciones presupuestarias necesa-
rias para llevar a efecto durante el ejercicio la
mejor ejecucion de los programas y proyectos cofi-
nanciados por la Unién Europea, de conformidad
con lo aprobado por la Comisién en el documento
inicial, o con las modificaciones posteriores que
los Comités de Seguimiento o la propia Comisién
hayan introducido. Las modificaciones presupues-
tarias deberan financiarse con créditos de cual-
quier naturaleza que figuren en los estados de
gastos.

2. Cualquier modificacion de crédito que afecte
directamente a las partidas en las que se recoja
proyectos cofinanciados por la Unidn Europea
requerira informe previo de la Direccidon General
de Politica Econémica e Internacional.

Articulo 21. Representacion del Gobierno de
Navarra en Bruselas.

Todos los gastos necesarios para el normal
funcionamiento de la representacion del Gobierno
de Navarra en Bruselas seran abonados a través
de anticipos de caja fija 0, en su caso, de 6rdenes
de pago a justificar.

La Delegada del Gobierno de Navarra en Bru-
selas podra autorizar los gastos y pagos antes
mencionados, siendo necesaria la autorizacién
previa de la Directora General de Politica Econé-
mica e Internacional para aquellos cuya cuantia
exceda de 3.000 euros.

Articulo 22. Dotaciéon presupuestaria de la
Universidad Publica de Navarra.

La partida 427000-42720-4455-322300, deno-
minada “Financiacion de la UPNA: Campus de
Pamplona y Tudela” engloba los siguientes epigra-
fes:



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Num. 88 / 2 de noviembre de 2012

a) Las transferencias corrientes para atender
las retribuciones complementarias del profesora-
do, por un importe maximo de 2.972.970 euros, se
libraran en dos plazos, previa justificacion por la
Gerencia de la Universidad. A la misma debera
acompanarse la documentacion que justifique la
ejecucion del gasto correspondiente, con la con-
formidad del Interventor de la Universidad Publica
de Navarra.

b) El resto de transferencias corrientes se des-
tinaran a atender la financiacion docente e investi-
gadora y se libraran, con caracter general, por tri-
mestres anticipados. Este epigrafe incluira la parte
ligada a la financiacion por objetivos, en el caso
de que se acordara con la Universidad Publica de
Navarra un Convenio de Financiacion para el afo
2013 que asi lo contemplara. Las cantidades
correspondientes al cumplimiento de objetivos,
que estarian incluidas en la transferencia trimes-
tral, se abonarian tras constatar el cumplimiento
por parte de la Universidad Publica de Navarra de
los objetivos que llegaran a establecerse.

Las cuantias de la letra a) que no se pudiesen
ejecutar ante la falta de justificacion de los gastos
correspondientes por la Universidad Publica de
Navarra, podran destinarse, previa solicitud de su
Gerencia, a la financiacion de proyectos de docen-
cia e investigacidon acordados entre el Departa-
mento de Educacién y la propia Universidad.

Las transferencias de capital a favor de la Uni-
versidad Publica de Navarra para la financiacion
de las inversiones en Pamplona y Tudela, se libra-
ran previa solicitud de su Gerencia. A la misma
debera acompanarse la documentacion que justifi-
que la ejecucion del gasto correspondiente, con la
conformidad del Interventor de la Universidad
Publica de Navarra.

Los proyectos de inversion financiados por las
transferencias de capital seran aprobados por el
Departamento de Educacién, entre los proyectos
de interés para la Universidad Publica de Navarra
y el Gobierno de Navarra.

Articulo 23. Dotacion Presupuestaria de los
Centros Asociados de la UNED.

Las transferencias corrientes para atender la
financiacion de los Centros Asociados de la UNED
de Pamplona y Tudela se libraran, con caracter
general, por trimestres anticipados.

Articulo 24. La financiacion de Libros de Texto
escolares.

Entre las partidas presupuestarias destinadas
a la financiacion de libros de texto y material edu-
cativo o aquellas que fuera necesario habilitar

para su adecuada financiacion, podran realizarse
movimientos de fondos, no estando sujetos a las
limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44
a 50 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al
Director General de Recursos Educativos del
Departamento de Educacién.

Articulo 25. Sostenimiento de centros concer-
tados y subvencionados.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 117
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, el importe del médulo econdémico por uni-
dad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al soste-
nimiento de los centros concertados y subvencio-
nados, para el afno 2013, es el fijado en la disposi-
cién adicional sexta.

Se faculta al Gobierno de Navarra, previa
negociacion con el sector de la ensefianza con-
certada y previo informe favorable del Departa-
mento de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, para modificar los médulos econémicos y
las ratios de la disposicion adicional sexta y la
cuantia fijada en el apartado cinco del presente
articulo asi como para determinar la fecha de
efectividad y realizar los correspondientes movi-
mientos de fondos asociados a dicha modifica-
cion.

Dichos movimientos de fondos no estaran
sujetos a las limitaciones establecidas en los arti-
culos 38 y 44 a 50, ambos inclusive, de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra.

Las previsiones sobre retribuciones del perso-
nal docente, incluidas en la disposicion adicional
sexta, tendran efectividad desde el dia 1 de enero
de 2013, sin perjuicio de la fecha en que se firmen
los respectivos Convenios Colectivos de la Ense-
flanza Privada, pudiendo la Administracion aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coinci-
dente de todas las organizaciones patronales y
consulta con las sindicales, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente Con-
venio, considerandose que estos pagos a cuenta
tendran efecto desde el 1 de enero de 2013.

El componente del médulo destinado a “otros
gastos” y, en su caso, personal complementario,
incluido en la disposicion adicional sexta, tendra
efectos a partir del 1 de enero de 2013.

Las cuantias sefaladas para salarios del per-
sonal docente incluidas cargas sociales, seran
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abonadas directamente por la Administracién
mediante pago delegado, sin perjuicio de la rela-
cién laboral entre el profesorado y el titular del
centro respectivo.

Las cuantias correspondientes a “otros gastos”
se abonaran a los centros concertados, debiendo
estos justificar su aplicacion al finalizar cada curso
escolar.

La distribucion de los importes que integran los
“gastos variables” se efectuara de acuerdo con lo
que se establece en las Disposiciones Regulado-
ras del Régimen de Conciertos.

2. Dado que en Navarra no se imparten actual-
mente toda la relacién de titulos de formacién pro-
fesional especifica, el Departamento de Educa-
cion determinara de forma provisional los médulos
econdémicos de aquellos Ciclos Formativos de
Grado Medio o Superior o Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial que sean de nueva implan-
tacion en el curso 2013-2014 y no estén incluidos
en la disposicion adicional sexta y podra modificar
provisionalmente los incluidos en la disposicion
adicional con efectos del inicio del curso 2013-
2014 a la vista de la implantacion de los mismos.

3. A los centros que hayan implantado el pri-
mer y segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, los Ciclos Formativos
de Grado Medio o Superior, y los Programas de
Garantia Social, se les dotara de la financiacion
de los servicios especializados de orientacién
educativa, psicopedagdgica y profesional a que se
refiere el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Esta dotacién se
realizara en la proporcién equivalente a una jorna-
da completa del profesional adecuado a estas fun-
ciones, por cada 25 unidades concertadas de los
mencionados niveles educativos. Por tanto, los
centros concertados tendran derecho a la financia-
cion de la jornada correspondiente al citado profe-
sional, en funcién del numero de unidades de
dichos niveles que tengan concertadas.

4. El Concierto singular de los Ciclos Formati-
vos de Grado Superior sera parcial, de tal manera
que las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la pro-
veniente de los fondos publicos que se asignen al
régimen de conciertos singulares parciales, que
se suscriban para la ensefanza del nivel no obli-
gatorio de Ciclos Formativos de Grado Superior, y
en concepto exclusivo de ensefanza reglada, es
de 37,42 euros alumno/mes durante diez meses,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 30 de junio
del mismo afo, y desde el 1 de septiembre de
2013 hasta el 31 de diciembre del mismo afno
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excepto el alumnado matriculado en curso que
conste exclusivamente de Formacién Profesional
en centros de trabajo. Estos ultimos abonaran
32,45 euros alumno/mes durante los tres meses
que dura la Formacién Profesional en Centros de
Trabajo del curso 2013-2014.

El concierto singular del curso preparatorio
para el acceso a los ciclos formativos de grado
superior sera parcial, de tal manera que las canti-
dades a percibir de los alumnos en concepto de
financiacion complementaria a la proveniente de
los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares parciales, que se suscriban
para la ensefanza del nivel no obligatorio del
curso preparatorio para el acceso a los ciclos for-
mativos de grado superior, y en concepto exclusi-
vo de ensefianza reglada, es de 26,53 euros
alumno/mes durante diez meses, desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 30 de junio del mismo afo
y desde el 1 de septiembre hasta el 31 de diciem-
bre del mismo afio.

La financiacién obtenida por los centros, con-
secuencia del cobro a los alumnos de estas canti-
dades, servira para afrontar el apartado de “otros
gastos” del médulo econdémico, y en consecuencia
la Administracién sélo abonard la cantidad restan-
te hasta alcanzar la cantidad total del apartado de
“otros gastos”

5. El apoyo a la funcidn directiva, de conformi-
dad con lo previsto en la disposicion adicional
vigésimo séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, requiere una financiacién
que se concreta en que todos los médulos econé-
micos por unidad escolar de los distintos niveles y
modalidades educativas que se fijan en la disposi-
cién adicional octava de la presente Ley Foral, con
excepcion de las unidades que consistan exclusi-
vamente en la formacion en centros de trabajo lle-
van incorporados en el concepto de otros gastos
771,51 euros anuales para la financiacion de otros
cargos de la funcion directiva y/o pedagdgica,
independientemente del complemento de direc-
cion que sigue incorporado al apartado de “gastos
variables”

6. Los centros docentes concertados de Edu-
cacion Infantil y Enseflanzas Obligatorias que
atiendan al alumnado con necesidades educativas
especiales o0 en situaciones sociales o culturales
desfavorecidas, contaran con otros recursos eco-
noémicos y humanos: profesorado de apoyo para la
atencion de este alumnado, servicios de logopedia
y cuidadores u otro personal complementario.

La asignacién de dichos recursos se realizara,
con los informes técnicos precisos, previa convo-
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catoria publica aprobada por el Departamento de
Educacion.

Articulo 26. Gestion de los créditos del progra-
ma 429 Escuelas rurales y ciclo 0-3 afios del
Departamento de Educacion.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas del programa 429 Escuelas rurales y
ciclo 0-3 o aquellas que fuese necesario habilitar
para su adecuada ejecucion, no estando sujetos a
las limitaciones establecidas en los articulos 38 y
44 a 50, ambos inclusive, de la Ley Foral 13/2007,
de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al Titu-
lar del Departamento de Educacion.

Articulo 27. Compensaciones retributivas del
personal docente que presta sus servicios en los
comedores escolares subvencionados por el
Departamento de Educaciéon del Gobierno de
Navarra.

1. El personal docente que conforme a lo dis-
puesto en el Decreto Foral 246/1991, de 24 de
julio, por el que se regulan los comedores escola-
res de los centros publicos no universitarios de
Navarra en los niveles de ensefianza obligatoria y
la Orden Foral 186/1993, de 11 de mayo, del Con-
sejero de Educacién y Cultura, por la que se des-
arrolla lo dispuesto en el citado Decreto Foral
246/1991, realice las funciones de administrador,
encargado o cuidador de comedor, percibira por
cada dia de desempeno efectivo las siguientes
retribuciones brutas:

Numero de Encargado de Administrador Por cada cuidador
comensales comedor
0-80 16,63 euros 14,71 euros 16,63 euros
81-160 18,58 euros 14,71 euros 16,63 euros
161-240 19,92 euros 16,48 euros 16,63 euros
+240 20,61 euros 18,88 euros 16,63 euros

2. En los comedores de hasta 40 comensales
las funciones de Encargado de Comedor y de
Administrador, las realizara la misma persona,
recibiendo retribuciones solamente por una de
dichas funciones.

Articulo 28. Proyectos de investigacion.

Los proyectos de investigacién en ciencias de
la salud que se promuevan por el Departamento
de Salud tendran la consideracién de inversion
propia del mismo, no siéndoles de aplicacion la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subven-
ciones.

Dichos proyectos seran seleccionados de entre
los que lo soliciten con ocasiéon de convocatoria
publica y a propuesta de una comisién técnica
cuya composicion se determinara en la citada
convocatoria.

Articulo 29. Gestién de créditos ampliables
dentro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas del grupo de programas 54 declara-
das ampliables en el articulo 4 apartado 4 letra a)
de la presente Ley Foral, dentro de cada programa
y dentro del nivel de vinculacion establecido en el
articulo 38 apartado 2 de la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, no

estando sujetos a la limitacion establecida en el
articulo 38 apartado 2 letra a), en el articulo 44
apartado 1 letra b), el articulo 47 puntos 2y 3, y
en el articulo 50 apartado 2 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al
Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Articulo 30. Fomento de transplantes de 6rga-
nos.

El importe finalista que se reciba en los centros
hospitalarios y que tenga por objeto el fomento de
transplantes de 6rganos podra ser destinado tanto
a gastos en bienes corrientes y servicios, como a
gastos en bienes inventariables, siempre que
estén relacionados con el fin para el cual se han
recibido.

Articulo 31. Modificaciones presupuestarias
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

En el ambito del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, el Director Gerente del mismo
podra autorizar las modificaciones presupuesta-
rias a que se refiere el articulo 45.1 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra.
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Articulo 32. Centrales Sindicales y Organiza-
ciones Empresariales.

La consignacion de gasto que se establece en
el presupuesto del Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, destinada a centra-
les sindicales en proporcidn a su representativi-
dad, se distribuira entre todas ellas en funcién de
la representacidon que ostente cada una de ellas
en el ambito de la Comunidad Foral, y conforme a
los resultados de las actas electorales cuyas vota-
ciones y escrutinios se hayan celebrado en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009
y el 31 de diciembre de 2012 y con mandato
representativo en vigor en esta ultima fecha.

La partida denominada “Compensacion a sindi-
catos, asociaciones de economia social y organiza-
ciones empresariales por su participacion en el
CES “se distribuira entre las mencionadas entida-
des proporcionalmente al nimero de miembros que
cada una de ellas ostente en el citado Consejo.

La partida “Compensacioén por su participacion
a los sindicatos componentes del comité de segui-
miento del proceso electoral sindical” se distribuira
entre los sindicatos que participen en la Comision
creada por Decreto Foral 182/1994, de 3 de octu-
bre, en proporcién al nimero de miembros que
ostenten en la misma.

La partida “Promocién y mantenimiento de enti-
dades de economia social. ANEL; se destinara a
sufragar los gastos de infraestructura y manteni-
miento de la Asociacién Navarra de Empresas
Laborales (ANEL) para que pueda cumplir con su
finalidad de promocién, desarrollo, fomento y forta-
lecimiento de la economia social.

La partida “Plan Empleo. Compensacion por su
participacién a los componentes en la comisién de
seguimiento y redaccién de planes de empleo; se
distribuira, a partes iguales, entre cada una de las
centrales sindicales y organizaciones empresaria-
les que conforman dicha comision.

La partida “Plan Empleo. Compensacién a
INAFRE por participacion en la planificacion de la
formacion para el empleo” se distribuira, a partes
iguales, entre cada una de las centrales sindicales
y organizaciones empresariales que integran
dicha fundacion.

Articulo 33. Compromisos de gastos con
cargo a futuros presupuestos.

1. El Gobierno de Navarra podra autorizar la
adquisicion de compromisos de gastos de caracter
plurianual, mas alla de los que autoriza la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de Hacienda Publica
de Navarra, en los siguientes supuestos:
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a) Concesién de ayudas econdmicas a promo-
tores, adquirentes, usuarios y adjudicatarios de
viviendas protegidas, y para rehabilitacion de
viviendas siempre y cuando no sobrepase las
cuantias consignadas para tal fin en el ejercicio
precedente.

b) Celebracion de contratos de concesion de
obra publica, concesion de servicios, transporte
sanitario asi como arrendamiento de bienes
inmuebles. También podra autorizar la adquisicion
de compromisos de caracter plurianual mas alla
de los limites que autorizan los apartados 2 y 3
del citado articulo para la realizacion de proyectos
incluidos en el Plan Navarra 2012.

c) Para hacer frente a los planes, programas e
iniciativas cofinanciadas por la Unién Europea, y/o
por la Administracion General del Estado asi como
a las obligaciones derivadas de los mismos que
deban contener una planificacion superior a tres
anos.

d) Concesion de ayudas en forma de bonifica-
cion de intereses de los créditos o préstamos con-
certados por las empresas para la financiacion de
proyectos de 1+D+i y para la concesion de ayudas
a centros tecnoldgicos e infraestructuras cientifi-
cas y tecnoldgicas singulares.

e) Contrataciéon o encomienda de servicios
relacionados con redes o infraestructuras de tele-
comunicaciones o informaticas.

f) Concesion de las subvenciones establecidas
por el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero,
por el que se establecen medidas para facilitar la
reinsercion laboral asi como el establecimiento de
ayudas especiales a los trabajadores afectados
por los expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31
de julio de 2001, modificado por Real Decreto
1783/2011, de 16 de diciembre.

2. El Departamento de Educacién podra con-
ceder becas y ayudas, y contratar el transporte
escolar y el servicio de comedores escolares,
adquiriendo al efecto compromisos de gasto con
cargo al presupuesto del ejercicio siguiente, siem-
pre y cuando los citados compromisos correspon-
dan a un periodo anual que sea diferente del ejer-
cicio presupuestario por responder a las
necesidades del curso escolar.

Articulo 34. Gestion de créditos destinados a
prestaciones garantizadas por la Cartera de Servi-
cios Sociales en atencién a la dependencia, disca-
pacidad y enfermedad mental.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas del proyecto 920004 Servicios para la
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Dependencia no estando sujetos a las limitaciones
establecidas en los articulos 38 y 44 a 50, de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al titu-
lar del Departamento de Politicas Sociales.

Articulo 35. Gestion de créditos destinados a
prestaciones de inclusién social.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas 900003-91600-4809-231500, denomi-
nada ‘Ayudas a familias navarras sin medios de
subsistencia” y 900003-91600-4809-231504,
denominada “Complemento para la mejora de la
empleabilidad y la reinsercion laboral” no estando
sujetos a las limitaciones establecidas en los arti-
culos 38 y 44 a 50, de la Ley Foral 13/2007, de 4
de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al titu-
lar del Departamento de Politicas Sociales.

Articulo 36. Gestion de créditos del Fondo
0,7% IRPF del Departamento de Politicas Socia-
les.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas:

900003 91600 4809 231505 Fondo 0,7% IRPF.
Ayudas a familias sin medios de subsistencia

900003 91600 4819 231606 Fondo 0,7% IRPF.
Subvencion al Banco de Alimentos de Navarra

930005 94200 4819 231700 Fondo 0,7%
IRPF. Convocatoria de subvenciones y Programa
de iniciaciéon profesional

900003 91600 4809 231506 Fondo 0,7% IRPF
Complemento para la mejora de la empleabilidad
y la reinsercién social

900004 91210 4819 143105 Fondo 0,7% IRPF.
Cooperacion internacional al desarrollo

920005 91820 4819 231B10 Fondo 0,7%
IRPF. Entidades del area de personas con disca-
pacidad. Subvenciones programas

Estos movimientos no estaran sujetos a las
limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44
a 50, de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al titu-
lar del Departamento de Politicas Sociales.

Articulo 37. Gestion de créditos destinados a
prestaciones garantizadas por la Cartera de Servi-
cios Sociales en atencidn a la infancia y a la ado-
lescencia.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
las partidas del proyecto 930005 declaradas
ampliables en el articulo 4 apartado 7 de esta Ley
Foral no estando sujetos a las limitaciones esta-
blecidas en los articulos 38 y 44 a 50, de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abiril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al titu-
lar del Departamento de Politicas Sociales.

Articulo 38. Partidas presupuestarias destina-
das a financiar el Plan Navarra 2012.

1. Entre las partidas presupuestarias destina-
das a financiar el Plan Navarra 2012 o aquellas
que fuera necesario habilitar podran realizarse
movimientos de fondos, no estando sujetos a las
limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44
a 50 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

2. Las partidas del apartado anterior no podran
ser objeto de ajuste ni de modificacion alguna,
salvo que sea autorizado por el Consejero de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo.

3. Como excepcion al apartado anterior, duran-
te el ano 2013, el Director General de Recursos
Educativos del Departamento de Educacién podra
autorizar movimientos de fondos que se realicen
entre partidas destinadas a la construccion y equi-
pamientos de centros escolares e institutos de
educacion secundaria, no estando sujetos a las
limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44
a 50 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

4. Como excepcioén, durante el afo 2013 el
Director General de Administracién Local, del
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambien-
te y Administraciéon Local, podra autorizar movi-
mientos de fondos que se realicen entre partidas
correspondientes al Plan director de depuracion y
saneamiento de rios integradas en el plan de
inversiones locales del fondo de participacion de
las entidades locales en los tributos de Navarra en
su vertiente de transferencias de capital.

Articulo 39. Convenio Econémico con el Estado.

En el marco del Convenio Econémico con el
Estado, con el fin de dar cobertura en la ejecucién
presupuestaria a los acuerdos que pudieran
alcanzar ambas Administraciones durante el ano
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2013, el Gobierno de Navarra, a propuesta de la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, podra ajustar el resto de créditos del Pre-
supuesto, sin que a dichos ajustes les sean de
aplicacion las limitaciones establecidas en los arti-
culos 38 y 44 a 50 ambos inclusive de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra.

Articulo 40. Generacién de créditos por ingre-
SOS.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 46
de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, podran
generar crédito en la partida de gastos, “114002-
11300-6002-923100 Terrenos y bienes naturales’
los ingresos derivados de la venta de terrenos y
bienes muebles e inmuebles del programa 114.

TiTULO VI
De la contratacion

Articulo 41. Atribuciones en materia de contra-
tacion.

La contrataciéon de servicios de transporte y el
otorgamiento de subvenciones que tengan por
objeto actividades de transporte, precisaran en
todo caso un informe previo favorable emitido por
la Direccion General de Ordenacién del Territorio,

Movilidad y Vivienda del Departamento de Fomen-
to.

Articulo 42. Contratos de suministros en
determinados Organismos Autdonomos.

1. Los centros dependientes del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea podran efectuar la
adquisicién de productos frescos mediante peti-
cién quincenal de oferta a proveedores, sin nece-
sidad de recurrir a una adjudicaciéon de caracter
anual.

2. La Agencia Navarra para la Dependencia y
el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
podran, para sus centros dependientes, efectuar
la adquisicion de productos frescos mediante peti-
cion bimestral, trimestral o cuatrimestral de ofertas
a proveedores, sin necesidad de recurrir a una
adjudicacion de caracter anual.

Articulo 43. Indemnizaciones por la colabora-
cién en estadistica agraria.

El Departamento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local podra indemnizar
a los colaboradores en materia de estadistica
agraria por los gastos que les origine su colabora-
cion de acuerdo con hasta un maximo de las
siguientes cuantias en euros/afo:

Superficies anuales de los cultivos 75,00
Producciones anuales de los cultivos 75,00
Evaluacion de otras producciones ganaderas 250,00
Precios de la tierra 1.300,00
Canones de arrendamientos rusticos 350,00
Precios semanales de productos agricolas y ganaderos 1.750,00
Precios percibidos por los agricultores y ganaderos 1.100,00
Precios pagados por los agricultores y ganaderos 600,00
Precios de productos de pequefia significacion 300,00
Salarios agrarios 200,00
Cuentas macroeconomicas 200,00
Meteorologia-Completa 1.322,26
Meteorologia-Semicompleta 1.163,56
Meteorologia-Termopluviométrica con informacion de nieve 978,44
Meteorologia-Termopluviométrica 740,44
Meteorologia-Pluviométrica 661,10
Meteorologia-Semicompleta con informacion de nieve 1.404,56
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Articulo 44. Gestion de créditos destinados a
Programas de promocién del empleo y formacién
en colectivos especificos.

Podran realizarse movimientos de fondos entre
la partida 170000-15000-2276-241100, denomina-
da “Plan Empleo. Asistencia para programas de
promocién del empleo y formacién en colectivos
especificos” y la partida 170000-15000-4819-
241115, denominada “Plan Empleo. Programas de
promocién del empleo y formacién en colectivos
especificos] no estando sujetos a las limitaciones
establecidas en los articulos 38 y 44 a 50, de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra.

La competencia para autorizar los menciona-
dos movimientos de fondos correspondera al titu-
lar del Departamento de Desarrollo Rural, Indus-
tria, Empleo y Medio Ambiente.

Articulo 45. Fundaciones de planificacion y
desarrollo territorial.

A las partidas de Fundaciones cuyo objeto sea
la planificacion territorial, el desarrollo territorial o
el planeamiento urbanistico, podran aplicarse los
gastos de cualquier naturaleza relacionados con la
gestién y cumplimiento de su objeto social.

Articulo 46. Anticipos de subvencion.

1. Los pagos de anticipos de subvencion que
se realicen en aplicacion del articulo 33 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes, deberan imputarse a las partidas que se
establezcan a tal fin.

2. Se podran crear en cada programa presu-
puestario las partidas necesarias para recoger
estos anticipos, cuya codificacion y denominacion
seran coherentes con su naturaleza financiera, y
su dotacién con cargo a las partidas a las que
deba cargarse el gasto una vez justificada la sub-
vencién con arreglo a lo que sefala el apartado 4
del articulo 33 citado no tendra la consideracion
de modificacién presupuestaria a los efectos de lo
previsto en los articulos 44 a 50 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra.

Disposicién adicional primera. Tratamiento
del Fondo de Participacion de las Entidades Loca-
les.

1. Durante la vigencia del Plan de Inversiones
Locales para el periodo 2009-2012 y hasta la
aprobacién de un nuevo Plan, los créditos aproba-
dos por el Parlamento de Navarra, que integran el
fondo de participacion de las entidades locales en
los tributos de Navarra en su vertiente de transfe-

rencias de capital que no hayan sido utilizados
presupuestariamente al cierre del ejercicio o que
tengan su origen en las economias de ejercicios
cerrados, tendran la consideracion de remanente
de tesoreria afecto.

2. Igualmente durante la vigencia del Plan de
Inversiones Locales para el periodo 2009-2012:

a) Se podran realizar ajustes entre los créditos
incorporados correspondientes a transferencias de
capital que integran el Fondo de Participacion de
las Haciendas Locales en los tributos de Navarra.

b) Queda sin efecto la disposicidn transitoria
cuarta de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra.

Disposicion adicional segunda. Derogacion
de la disposicién adicional primera de la Ley Foral
16/2003, de 17 de marzo.

Se deroga la disposicion adicional primera de
la Ley Foral 16/2003, de 17 de marzo, de modifica-
cion parcial de diversos impuestos y otras medi-
das tributarias.

Disposicion adicional tercera. Junta de
Transferencias.

En la representacion del Gobierno de Navarra
en la Junta de Transferencias instituida por Real
Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, estaran
representados todos los grupos parlamentarios
que lo hubiesen solicitado o lo soliciten expresa-
mente. Para que la representacion del Gobierno
de Navarra preste su conformidad a la transferen-
cia de servicios estatales sera preciso, en todo
caso, el voto favorable de la mayoria de los repre-
sentantes de los grupos parlamentarios, cada uno
de los cuales contaréd a estos efectos con tantos
votos como parlamentarios forales integren su res-
pectivo grupo.

Disposicion adicional cuarta. Informacion
sobre partidas ampliables.

El Gobierno de Navarra acudira trimestralmen-
te ante la Comisién de Economia y Hacienda del
Parlamento de Navarra, para informar sobre la uti-
lizacidon del caracter ampliable de las partidas asi
consideradas por esta Ley Foral, una vez agotado
el crédito con el que estaban habilitadas.

Disposicidn adicional quinta. Tarifas del
Canon de saneamiento de aguas residuales.

1. Las tarifas del canon de saneamiento aplica-
bles para el ejercicio del afio 2013 seran las
siguientes:

a) Tipos de gravamen aplicable a los usos
domeésticos de agua: 0,60 euros/metro cubico.
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b) Tipos de gravamen aplicables a los usos no
domésticos de agua:

b.1. Usuarios no domésticos conectados a
redes publicas de saneamiento: 0,75 euros/metro
cubico. Se aplicard, en su caso, el indice corrector
por carga contaminante, tal como se regula en los
Decretos Forales 82/1990, de 5 de abril y
191/2000, de 22 de mayo.

b.2. Usuarios no domésticos no conectados a
redes publicas de saneamiento y que cuenten con
las necesarias autorizaciones administrativas otor-
gadas por los organismos competentes: 0,08
euros/metro cubico. En el caso de incumplimiento
de las condiciones establecidas en la autorizacion
de vertido a cauce publico se aplicara la tarifa
establecida en el apartado b.1 anterior.

2. Las Entidades distribuidoras de agua podran
aplicar al canon de saneamiento lo establecido en
sus ordenanzas reguladoras de las tasas por
suministro para los supuestos de estimacion de
vertido en casos de fugas de agua o aplicacién de
bonificaciones de caracter social.

3. Las tarifas aplicables para el ejercicio 2013
por tratamiento de fangos procedentes de las ins-
talaciones de depuracién de titularidad privada,
gue sean admitidos en las lineas de fangos de las
depuradoras de aguas residuales adscritas al Plan
Director de Saneamiento de los rios de Navarra,
seran las siguientes:

MEDICION PRECIO
Hasta 5 m3 41,00 euros
Hasta 10 m3 82,00 euros
Mas de 10 m3 8,20 euros/ m3

4. Los importes anteriores se incrementaran
por aplicacion del Impuesto sobre el Valor Aiadido
correspondiente.

Disposicion adicional sexta. Médulos econé-
micos de distribucion de fondos publicos para sos-
tenimiento de centros concertados.

Los importes anuales de los médulos econémi-
cos por unidad escolar en los centros concertados
de los distintos niveles y modalidades educativas,
desglosados en los siguientes conceptos: “Sala-
rios del personal docente incluidas cargas socia-
les] con especificacidon de la ratio de profesorado
titular y agregado por unidad concertada, “Gastos
variables’ y “Otros gastos’ con expresién del por-
centaje de cada concepto respecto a la totalidad
del médulo, seran los recogidos en el Anexo |.

En el concepto de “Salarios del personal
docente incluidas cargas sociales’] se recoge el
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coste derivado de las remuneraciones del perso-
nal docente y sus cargas sociales en los respecti-
vos niveles de ensefianza.

En el concepto de “Gastos variables’, ademas
del coste de la antigiiedad del personal docente y
su repercusién en Seguridad Social, se recogen
las sustituciones del profesorado, el complemento
de direccion, y las obligaciones derivadas de lo
establecido en el articulo 68, €) del Estatuto de los
Trabajadores.

Estas cantidades se recogeran en un fondo
general que se distribuira en forma individualizada
entre el personal docente de los centros concerta-
dos, de acuerdo con las circunstancias que concu-
rran en cada profesor.

Disposicion adicional séptima. Venta de
libros del programa de gratuidad de libros de texto
escolares.

Los libros correspondientes al programa de
gratuidad de libros de texto escolares solo podran
ser vendidos por los establecimientos que cuenten
con la autorizacion que les habilite para el ejerci-
cio de venta de libros.

Disposicion adicional octava. Compensacion
econdmica por impartir formacioén al personal
docente.

1. El personal de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos autono-
mos podra percibir compensacion econémica por
impartir alguna de las actividades formativas reco-
gidas en el Plan de Formacién del Profesorado
que cada afno elabora el Departamento de Educa-
cion o de las organizadas directamente por la
Direccion General de Educacién, Formacion Pro-
fesional y Universidades o por los Centros de
Apoyo al Profesorado, siempre y cuando realice
esta tarea fuera de su jornada de trabajo. Dichas
compensaciones seran las siguientes:

Formacién presencial:

a.1. La ponencia, entendiendo por ella la hora
lectiva de desarrollo de un experto en una activi-
dad formativa, sera retribuida con un importe de
hasta 58,66 euros.

a.2. La conferencia, entendiendo por ella la
disertacién en publico de un especialista sobre un
tema cientifico, tecnolégico o humanistico de inte-
rés, con una duracién minima de 90 minutos, sera
retribuida hasta un maximo de 358,18 euros.

Formacién a distancia:

b.1. La participaciéon en actividades de forma-
cién a distancia en calidad de coordinador telema-
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tico sera retribuida hasta un maximo de 1.038,72
euros por la coordinacion de cinco tutores. En el
caso de que el numero de tutores a coordinar sea
inferior a cinco, la retribucién correspondiente al
coordinador se calculara de forma proporcional.
En el caso de que el nimero de tutores a coordi-
nar exceda de cinco, por cada tutor a partir del
quinto el coordinador telematico sera retribuido
con 97,38 euros.

b.2. La participacion en actividades de forma-
cion a distancia en calidad de tutor telematico sera
retribuida hasta un méximo de 46,52 euros por
cada alumno tutorizado.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera
de aplicacion al personal docente destinado en los
Centros de Apoyo al Profesorado o en las unida-
des organicas que disefnan y desarrollan activida-
des de formacion de ensefianzas no universita-
rias.

Disposicidn adicional novena. Retribuciones
y complementos del Conservatorio Superior de
Musica de Navarra.

1. El complemento especifico docente asignado
a aquellos Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas que impartan la totalidad de su horario lectivo
en el Conservatorio Superior de Musica de Nava-
rra sera idéntico al que perciban los funcionarios
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas.

2. Los Profesores de Musica y Artes Escénicas
que desempenfen parte de su horario en el Con-
servatorio Superior de Musica de Navarra percibi-
ran, en proporcion al porcentaje de jornada des-
arrollado en este ultimo centro, la diferencia
existente entre el complemento especifico docente
asignado a los Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas y el propio del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas.

Disposicion adicional décima. Determina-
cién de la carga lectiva del personal docente.

A fin de proceder a la provision de los puestos
de trabajo docentes segun las necesidades exis-
tentes al comienzo de cada curso escolar, y siem-
pre que no exista suficiente carga lectiva en la
correspondiente especialidad, el personal docente
no universitario completara su horario impartiendo
docencia en otras especialidades docentes, en los
supuestos y condiciones en que asi se determine
por el Departamento de Educacion.

Disposicion adicional undécima. Indemniza-
cién por kilometraje al profesorado asistente a
actividades formativas.

Tendra derecho a percibir indemnizacién por
kilometraje el profesorado asistente por designa-
cion expresa de la Administracion educativa a acti-
vidades formativas convocadas mediante Resolu-
cién del Director General de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, siempre
que dicho derecho sea contemplado de forma
expresa en la correspondiente Resolucion.

Disposicién adicional duodécima. Retribu-
ciones de los funcionarios en practicas docentes.

1. Los aspirantes al ingreso en los Cuerpos
docentes que sean nombrados funcionarios en
practicas percibiran, mientras dure su condicién,
las siguientes retribuciones: el sueldo basico del
nivel y las retribuciones complementarias del
puesto de trabajo que desempenen, asi como el
premio de antigliedad.

2. Los aspirantes seleccionados que ya sean
funcionarios docentes de carrera y vayan a reali-
zar la fase de practicas deberan optar por percibir
durante el curso en que realicen las practicas
alguna de las retribuciones siguientes:

a) El total de las retribuciones que perciba en
la Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra un funcionario docente de carrera con el
mismo puesto de trabajo del que sean titulares y
su misma antigliedad.

b) El sueldo basico del nivel en el que son
nombrados funcionarios en practicas y las retribu-
ciones complementarias del puesto de trabajo que
desempefien, asi como el premio de antigliedad.

Disposicion adicional decimotercera. Com-
plemento del personal del Departamento de Edu-
cacion encargado de la Inspeccion y Control de
Instalaciones de Radiodiagnéstico.

El empleado adscrito al Departamento de Edu-
cacién que realice las funciones de Inspeccién y
Control de Instalaciones de Radiodiagndstico ten-
dra un complemento equivalente a la tasa estable-
cida en el articulo 16.2.B.1 de la Ley 14/1999, de
4 de mayo, reguladora de las Tasas y Precios
Publicos prestados por el Consejo de Seguridad
Nuclear.

Disposicion adicional decimocuarta. Cen-
tros docentes publicos de nueva creacién.

El Departamento de Educacion podra nombrar
con una anticipacion de hasta cuatro meses, pre-
via a la creacién de un centro docente publico,
cargos directivos docentes que realizaran las fun-
ciones establecidas en los Reglamentos orgéani-
Ccos.
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Disposicion adicional decimoquinta. Modifi-
cacion de las retribuciones complementarias de
determinados puestos de trabajo docentes.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a modificar
la asignacién del complemento especifico docente
de los funcionarios del Cuerpo de Maestros de
aquellas especialidades que puedan desempenar
funciones de atencion a la diversidad en Educa-
cion Secundaria, previa realizacion de un estudio
sobre el numero y caracteristicas de estos pues-
tos de trabajo existentes en los distintos centros
docentes, siempre que de dicho estudio no se
derive incremento del gasto total.

Disposicion adicional decimosexta. Partici-
pacion telematica en procedimientos de provision
de puestos de trabajo docentes.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a implantar
de forma generalizada en el ambito del personal
docente no universitario la participacion en proce-
dimientos de provision de puestos, mediante la uti-
lizacién de sistemas telematicos que faciliten la
participacion del profesorado en dichos procesos.

Disposicion adicional decimoséptima. Alte-
racion de las zonas basicas de salud.

El Gobierno de Navarra podra, por propia ini-
ciativa o a instancia del Ayuntamiento o, en su
caso, Concejo interesado, modificar la adscripcion
de distritos y secciones de una zona basica de
salud a otra contigua, siempre que concurran cir-
cunstancias de indole sanitario-asistencial que lo
aconsejen.

En todo caso, en el expediente de modificacion
debera constar la preceptiva audiencia del érgano
de representacién de las zonas basicas, si lo
hubiere, y de los Ayuntamientos o Concejos afec-
tados por la alteracion de la demarcacion territo-
rial.

Disposicion adicional decimoctava. Aplica-
cion del nivel de carrera profesional reconocido al
personal procedente del Sistema Nacional de
Salud.

Se reconoce al personal facultativo que acceda
a plaza fija en el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea los grados de carrera acreditados en
otro servicio de salud del Sistema Nacional de
Salud, referidos a la misma especialidad, catego-
ria profesional o grupo de titulacion. Dichos gra-
dos se retribuiran conforme a lo establecido en
Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la que se
regula el sistema de carrera profesional del perso-
nal facultativo del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea y normativa de desarrollo.
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Disposicion adicional decimonovena. Fun-
cionarios sanitarios municipales.

Los funcionarios sanitarios titulares municipa-
les que tengan plaza en propiedad en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley Foral podran optar a
ser transferidos a la Administracién de la Comuni-
dad Foral como funcionarios de la misma al servi-
cio de la sanidad local, presentando escrito en tal
sentido ante el Registro General de la Administra-
cion de la Comunidad Foral en el plazo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de publica-
cién de esta Ley Foral en el Boletin Oficial de
Navarra.

Disposicion adicional vigésima. Contrato de
asistencia para el control de ayudas provenientes
del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)
y del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEA-
DER).

A efectos de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Reglamento (CE) nume-
ro 885/2006, de la Comision, de 21 de junio, por el
que se establecen las disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) nimero 1290/2005, del Con-
sejo, en lo que concierne al procedimiento de liqui-
dacion de cuentas de los Fondos Europeos FEAGA
y FEADER, el Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracion Local podra cele-
brar contratos de asistencia, con objeto de controlar
y verificar los hechos en base a los cuales se reali-
zan los pagos a los solicitantes de las ayudas pro-
venientes los citados fondos europeos, o de apoyar
la ejecucion de las funciones del Organismo Paga-
dor de la Comunidad Foral de Navarra. Asimismo,
podra encomendar la realizacion de estas tareas a
los entes instrumentales de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion adicional vigésima primera.
Ayudas a la promocién de poligonos industriales
de ambito local.

Podran acogerse a las ayudas previstas en el
articulo 5 de la Ley Foral 2/1997, de 27 de febrero,
sobre ayudas a la promocién de poligonos de acti-
vidades econdmicas de ambito local, aquellas
entidades locales que promuevan inversiones para
cubrir carencias y déficits de poligonos industria-
les de iniciativa publica cuya conservacién y man-
tenimiento les corresponda, siempre y cuando
hayan transcurrido al menos quince anos desde
su construccion y las inversiones a realizar sean
superiores a 300.000 euros.

Ademas de los poligonos de actividades eco-
nomicas tradicionales, se podran equiparar a los
poligonos otro tipo de promociones, tales como la
habilitacion de espacios dentro de edificios conso-
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lidados de propiedad municipal para su uso poste-
rior por empresas mediante contratos de alquiler.
En este tipo de iniciativas tendran prioridad aque-
llos ayuntamientos que no dispongan de suelo
industrial de promocidn publica.

Asimismo, y a iniciativa del Gobierno de Nava-
rra, la sociedad, Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.
(NASUVINSA) podra adquirir directamente el
suelo necesario para, en colaboracién con las
entidades locales, desarrollar poligonos de activi-
dades de ambito local cuya promocion podra aco-
gerse a los beneficios establecidos en la citada
Ley Foral.

Disposicion adicional vigésima segunda.
Condiciones especiales de aplazamiento de deu-
das a empresas en dificultades.

El Gobierno de Navarra podra conceder a las
empresas acogidas al régimen de ayudas a
empresas en dificultades, establecido por la Orden
Foral 397/2012, de 3 septiembre, de la Consejera
de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, o
norma que la sustituya, condiciones especiales de
fraccionamiento y aplazamiento de las deudas de
la empresa para con la Comunidad Foral de Nava-
rra, en cuanto al plazo y sistema de amortizacion
necesarios para hacer posible la viabilidad de la
empresa por sus propios medios, aplicandose un
tipo de interés no superior al 50 por 100 del inte-
rés legal vigente. En cuanto al resto de las condi-
ciones, seran las que con caracter general esta-
blezca el Gobierno de Navarra para el
aplazamiento y fraccionamiento de las deudas.

Disposiciéon adicional vigésima tercera.
Prestacion de garantias.

La prestacion de garantias prevista en el arti-
culo 33.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviem-
bre, de Subvenciones, no se aplicara a los Cen-
tros Tecnolégicos y los Centros de Apoyo a la
Innovacion Tecnoldgica reconocidos como tales al
amparo del Real Decreto 2093/2008, de 19 de
diciembre, por el que se regulan los Centros Tec-
noldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldégica de ambito estatal y se crea el Regis-
tro de tales Centros.

Disposicion adicional vigésima cuarta.
Devolucién de prestaciones indebidas de Politicas
Sociales.

El Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo, establecera el fraccionamiento
de la devolucién de los importes indebidamente
percibidos en concepto de prestaciones periddicas
y pensiones abonadas desde la Direcciéon General
de Politica Social y Consumo, y desde la Agencia

Navarra para la Dependencia y desde el Instituto
Navarro para la Familia e Igualdad sin reclamar
intereses ni garantias a propuesta, en su caso, de
la citada Direccién General y organismos auténo-
mos.

Disposicion adicional vigésima quinta.
Cuantia de la renta de inclusién social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.2 de la Ley 1/2012, de 23 de enero, por la que
se regula Renta de Inclusién Social, se establecen
los siguientes importes maximos para dicha pres-
tacion:

a) 1 persona: Hasta 641,40 euros.

b) 2 personas: Hasta 769,68 euros.

c) 3 personas: Hasta 833,82 euros.

d) 4 personas: Hasta 897,96 euros.

€) 5 0 mas personas: hasta 962,10 euros.

Disposicion adicional vigésima sexta.

Los funcionarios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea que sean declarados en situa-
cion de servicios especiales conforme a lo previs-
to en la Disposicion Adicional Decimosexta del
Estatuto de Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, perci-
biran las cuantias devengadas en concepto de
antigliedad y grado con cargo a la Administracion
en que figuraban en servicio activo.

Disposicion adicional vigésima séptima.
Listas de espera.

Queda sin efecto, hasta 31 de diciembre de
2013, lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley Foral
14/2008, de 2 de julio, de garantias de espera en
atencion especializada y el Capitulo Il del Decreto
Foral 21/2010, de 26 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Foral
14/2008, de 2 de julio, de garantias de espera en
atencion especializada, con excepcidn de las
siguientes intervenciones:

a) Cirugia cardiaca: se garantiza la atencion en
un plazo maximo de 60 dias desde la fecha de la
indicacion facultativa.

b) Cirugia oncoldgica: se garantiza la atencién
en un plazo maximo de 30 dias desde la fecha de
la indicacién facultativa.

Disposicion adicional vigésima octava. Nor-
mas de gestion presupuestaria relativas al capitu-
lo de los gastos de personal.

25



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Num. 88 / 2 de noviembre de 2012

No obstante lo dispuesto en la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra, durante el afio 2013 la Consejera de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo podra autori-
zar transferencias de créditos del capitulo | a otros
capitulos correspondientes al mismo o distintos
programas dentro del mismo departamento, previo
informe favorable de la Direcciéon General de Fun-
cion Publica.

Disposicion adicional vigésima novena. Con
entrada en vigor el dia 1 de marzo de 2013,se
afaden dos subapartados g) y h) al apartado 1
del articulo 25 de la Ley Foral 10/2010, de 10 de
mayo, del Derecho a la Vivienda en Navarra, que
quedan redactados de la siguiente manera:

“g) 5 puntos para las personas que hubieran
sido objeto de una resolucion judicial de lanza-
miento de su vivienda habitual como consecuen-
cia de procesos judiciales o extrajudiciales de eje-
cucién hipotecaria en los ultimos 2 anos a contar
desde la fecha de inscripcion en el Censo de soli-
citantes de vivienda protegida.
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h) 2 puntos por ocupar legalmente una vivien-
da en alquiler sin contrato escrito, cedida o com-
partida.”

Disposicion adicional trigésima. Se modifica
el apartado 2 del articulo 28 de la Ley Foral
9/2005, de 6 de julio, del taxi, que queda redacta-
do de la siguiente manera:

“2. Los vehiculos adscritos a las licencias y
autorizaciones de taxi deberan renovarse por otros
antes de alcanzar la antigiedad de ocho afos,
desde la fecha de su primera matriculacion.

Previa solicitud justificada del titular de la licen-
cia, el municipio o la entidad local competente en
una Area Territorial de Prestacién Conjunta podré
ampliar dicha antigliedad en dos anos, siempre
que el vehiculo cumpla con las condiciones exigi-
bles para la adecuada prestacion del servicio”

Disposicidn final tnica. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrard en vigor el dia uno de
enero de 2013.
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Calendario para la tramitacion del proyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra para el aiio 2013

En sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2012, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar el calendario para la tramita-
cién del proyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2013, segun se
expresa en el apartado siguiente y cuyo resumen
es el que se indica a continuacion:

¢ Admision a tramite (Mesa y Junta de Portavo-
ces): 31 de octubre.

¢ Publicacién: 2 de noviembre.

* Reunidon sobre programa de confeccion de
enmiendas, dia 5 de noviembre, a las 12:00 horas.

¢ Sesién de trabajo de la Comisiéon de Econo-
mia, Hacienda, Industria y Empleo: Dia 7 de
noviembre, a las 12:00 horas.

* Fin presentacion enmiendas a la totalidad: 19
de noviembre, a las 10:00 horas.

* Fin presentacidon enmiendas parciales: 20 de
noviembre, a las 13:00 horas.

* Admisién enmiendas a la totalidad: 19 de
noviembre.

* Ordenacion enmiendas parciales: 20 y 21 de
noviembre.

¢ Pleno totalidad: 22 de noviembre, a las 9:30
horas.

* Gobierno: 22 y 23 de noviembre.

* Admisién enmiendas parciales: 26 de noviem-
bre.

¢ Debate en Comision: Del 28 de noviembre al
14 de diciembre.

* Mantenimiento enmiendas y votos particula-
res (Fin): 17 de diciembre, a las 12:00 horas.

* Pleno: 20 y 21 de diciembre.
32

Segundo. 1. Publicado el proyecto de Ley Foral
de Presupuestos Generales de Navarra para el
afo 2013 en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del dia 2 de noviembre, finalizara el plazo
de presentacion de enmiendas a la totalidad el 19
de noviembre, a las 10:00 horas, y al articulado y
a las partidas presupuestarias el dia 20 de
noviembre, a las 13:00 horas, teniendo en cuenta
que las enmiendas a las partidas deben hacerse
antes de las 10:00 horas, utilizando el programa
informatico de enmiendas.

2. Dentro de ese plazo de presentacion de
enmiendas, se convocara sesion de trabajo de la
Comisién de Economia y Hacienda, a la cual acu-
dira la Consejera de Economia, Hacienda, Indus-
tria y Empleo acompanada de los Directores
Generales y de los Técnicos que estime conve-
niente, para el dia 7 de noviembre, a las 12:00
horas.

3. Si hubiere enmiendas a la totalidad, la Mesa
de la Comisiéon de Economia, Hacienda, Industria
y Empleo procedera a admitirlas a tramite y ele-
varlas a la Presidencia del Parlamento el dia 19 de
noviembre. El debate y votacion de las enmiendas
a la totalidad, si las hubiere, se celebrara en la
sesion plenaria del dia 22 de noviembre.

4. Los dias 20 y 21 de noviembre, la Mesa de
la Comisién de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo procedera a la ordenacién de las enmien-
das presentadas al articulado y a las partidas pre-
supuestarias y, en su caso, a la remisién al
Gobierno de Navarra de aquellas enmiendas que
supongan aumento de gastos o disminucién de
ingresos en los términos establecidos en el articu-
lo 155 y concordantes del Reglamento de la
Céamara.

5. El dia 26 de noviembre, la Mesa de la Comi-
sion procedera a la admision de las enmiendas vy,
en su caso, de las informadas por el Gobierno de
Navarra.
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6. El dia 28 de noviembre, la Comision de Eco- los Parlamentarios no adscritos, a los miembros
nomia, Hacienda, Industria y Empleo iniciara su de la Mesa de la Comisién de Economia y Hacien-
SeSién, debiendo finalizar sus debates el dia 14 de da y al Gobierno de Navarra y pub"car el mismo
diciembre, en que debera quedar dictaminado el en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

proyecto.

Pamplona, 31 de octubre de 2011.
Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a P

los Portavoces de los Grupos Parlamentarios, a El Presidente,:Alberto Catalan Higueras
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Normas para el debate y votacion del proyecto de Ley Foral de Presupues-
tos Generales de Navarra para el afno 2013

En sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2012 la Mesa del Parlamento de Navarra, de
acuerdo con la Junta de Portavoces, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

Visto el proyecto de Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra para el afo 2013, remitido a
la Camara por Acuerdo del Gobierno de Navarra
de 31 de octubre de 2012 y con entrada en el
Registro General del Parlamento en igual fecha,
de conformidad con los articulos 154 y 156 del
Reglamento, SE ACUERDA:

Primero. Aprobar las siguientes Normas para
el debate y votacion del proyecto de Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para el ano
2013, en lo sucesivo el Proyecto.

1.2 El Proyecto sera dictaminado por la Comi-
sion de Economia, Hacienda, Industria y Empleo
a la que se dara traslado del mismo.

2.2 El Proyecto sera inmediatamente publicado
en el Boletin Oficial de la Camara, disponiéndose
que, con su publicacion, se abrird un plazo que
finalizara el dia 19 de noviembre de 2012, a las
10:00 horas, durante el cual los Grupos Parlamen-
tarios y los Parlamentarios Forales a titulo indivi-
dual podran formular enmiendas a la totalidad, y
otro plazo que finalizard el dia 20 de noviembre de
2012, a las 13:00 horas, durante el cual podran
formular enmiendas al articulado y a las partidas
presupuestarias, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la norma 3.2. Las citadas enmiendas se dirigi-
ran a la Mesa de la Comisiéon de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo.

3.2 Las enmiendas podran ser: a) A la totalidad
del Proyecto, propugnando la devolucion del
mismo al Gobierno de Navarra y encomendando a
éste la elaboracién de un Proyecto basado en
principios distintos a aquellos que sirvieron de
base al Proyecto inicial.

Las enmiendas que afecten al conjunto de pro-
gramas de un Departamento o de una entidad de
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los que figuran en la Correlaciéon Programo-Econé-
mica, deberan plantearse como enmiendas a la
totalidad de devolucion.

b) A cualquiera de los "Programas”, "Proyectos"”
o “Partidas” comprendidos en el Proyecto.

La formulacién de las enmiendas a las partidas
presupuestarias se realizara a través de la aplica-
cion informatica “ProyectoPresupuestos2013.MDB”
antes de las 10:00 horas del dia 20 de noviembre,
y tras su impresién y firma seran presentadas en
el Registro antes de las 13:00 horas de dicho dia.
En la confeccion de estas enmiendas se seguiran
las instrucciones que figuran en el Anexo |.

c) A cualquiera de los articulos del Proyecto.

4.2 Las enmiendas que supongan aumento de
gastos o disminucién de ingresos en algun con-
cepto requeriran, para su admisién a tramite, la
previa conformidad del Gobierno de Navarra.

No obstante, no sera preceptiva dicha confor-
midad cuando en la enmienda presentada se
especifiquen los recursos ya consignados en el
Proyecto, que hayan de financiar el aumento del
gasto o la disminucién del ingreso.

5.2 Las enmiendas que se presenten al Proyec-
to en ningun caso podran proponer una reduccion
en la consignacion prevista para los créditos
ampliables contemplados en las letras a), - 2 - b),
c) y e) del apartado 1 del articulo 47 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra, y de presentarse alguna serd inad-
mitida.

6.2 Antes de concluir el plazo de presentacion
de enmiendas, la Presidencia del Parlamento con-
vocara sesion de trabajo de la Comisién de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo con la Con-
sejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, quien podra acudir a la misma asistido de
los Directores Generales y del personal técnico
que estime oportuno.
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72 Si se hubiesen presentado enmiendas a la
totalidad, la Mesa de la Comisién se pronunciara
sobre su admision a tramite, y el Presidente de la
Comisidn las trasladara al Presidente del Parla-
mento para su inclusion en el orden del dia de la
sesion plenaria en que hayan de debatirse.

8.2 Concluido el plazo de presentacion de
enmiendas al articulado y a las partidas, la Mesa
de la Comision procedera a la ordenacién de las
mismas, que se remitirdn a la Presidencia de la
Camara, a los Grupos Parlamentarios, a los Parla-
mentarios no adscritos, a los miembros de la
Comisién de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo y al Gobierno de Navarra. Asimismo, y
conforme al articulo 155 del Reglamento, acordara
la remision al Gobierno de las enmiendas que
supongan aumento de gastos o disminucién de
ingresos.

Una vez recibido el correspondiente informe
del Gobierno de Navarra, que debera remitirse en
el plazo de dos dias habiles, la Mesa de la Comi-
sién se pronunciaré sobre la admision a tramite de
las enmiendas informadas y sobre el resto de las
enmiendas presentadas.

9.2 La Presidencia del Parlamento podra con-
vocar la Comisidon de Economia, Hacienda, Indus-
tria y Empleo, con menos de veinticuatro horas de
antelacion, al objeto de iniciar el correspondiente
debate.

10.2 El debate y votacion en el Pleno de las
enmiendas a la totalidad se ajustara a lo estableci-
do en los articulos 90 y 132 del Reglamento.

11.2 Finalizado el debate de totalidad, sin que el
Pleno acordase la devolucién del Proyecto al
Gobierno de Navarra, o no habiéndose presenta-
do enmiendas a la totalidad, se reunira la Comi-
sion de Economia, Hacienda, Industria y Empleo
en el lugar, dia y hora sefalado por la Presidencia
de la Camara en la convocatoria correspondiente,
de acuerdo con la Norma 9.2.

12.2 En Comision, se debatiran y votaran en
primer lugar, en la forma sefhalada en los articulos
134 y siguientes del Reglamento, los diferentes
articulos del Proyecto de Ley Foral de Presupues-
tos Generales de Navarra para el afo 2013 y las
enmiendas presentadas a los mismos.

13.2 A continuacion, se debatiran y votaran, en
la forma sefalada en los articulos 134 y siguientes
del Reglamento, las diferentes categorias de gas-
tos e ingresos que hubiesen sido objeto de
enmiendas y las enmiendas presentadas a las
mismas. Las que no hubiesen sido objeto de

enmiendas seran debatidas y votadas en su con-
junto.

14.2 El plazo para el mantenimiento de enmien-
das y votos particulares finalizara a las 12:00
horas del dia 17 de diciembre.

15.2 En el Pleno, se debatiran y votaran los
diferentes articulos del Proyecto de Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2013 y las enmiendas y votos particulares relativos
a los mismos. Su debate sera de forma agrupada
correspondiendo a cada Grupo Parlamentario un
turno para la defensa de todas sus enmiendas y
votos particulares, que se votaran conjuntamente,
salvo que se solicite votacion separada de alguno
de ellos. El tiempo de las intervenciones sera fija-
do por la Presidencia.

El texto articulado se votara de forma conjunta,
excepcion hecha del articulo 2 que se votara al
final, salvo que se solicite votacion separada de
algun precepto.

16.2 A continuacién, se debatiran y votaran las
diferentes categorias de gastos e ingresos que
hubiesen sido objeto de enmiendas o votos parti-
culares y las enmiendas y votos particulares relati-
vos a las mismas.

Su debate se efectuard de forma agrupada por
Departamentos, de modo que cada Grupo Parla-
mentario defienda de una sola vez todas sus
enmiendas o votos particulares referidos al mismo
Departamento, unificandose, asimismo, los turnos
referidos a dichas enmiendas o votos particulares,
que se votaran conjuntamente, salvo que se solici-
te votacion separada de alguno de ellos. Las que
no hubiesen sido objeto de enmiendas o votos
particulares, seran debatidas y votadas en su con-
junto. El tiempo de las intervenciones sera fijado
por la Presidencia.

17.2 Si como consecuencia de la aprobacién de
enmiendas o de la votacion de articulos o concep-
tos de ingresos o gastos, el articulado resultante o
los referidos conceptos pudieran ser incongruen-
tes 0 incompletos con el volumen que comprende
la clasificacion de los Presupuestos por partidas,
la Mesa de la Comisién de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo y, en su caso, la Mesa de la
Camara, podran introducir las modificaciones pre-
cisas para salvar las incongruencias que hubiesen
podido producirse.

18.2 En todo lo no previsto en las presentes
Normas, se estara a lo establecido en el Regla-
mento de la Camara.

35



B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Num. 88 / 2 de noviembre de 2012

19.2 Las presentes Normas podran ser modifi-
cadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara, de
acuerdo con la Junta de Portavoces.

ANEXO | INSTRUCCIONES PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS
ENMIENDAS A LAS PARTIDAS DE LOS
PRESUPUESTOS

1.2 El dia 5 de noviembre de 2012 se dejara
en unidad “P:\” de la red del Parlamento, en la car-
peta denominada “2013Presupuestos’ la aplica-
cion mediante la cual se generaran las enmiendas
a presentar al Proyecto de Presupuestos del afio
2013. Dicha aplicacién esta desarrollada en
Access y se denomina “ProyectoPresupues-
tos2013.MDB” Ademas en esa carpeta se dejara
un manual donde se describird cémo utilizar el
programa.

Para atender cualquier duda relacionada con la
aplicacién, su informacién y funcionamiento pon-
dran contactar con Asun Marzal en el teléfono:
1234.

2.2 A las 10:00 horas del dia 20 de noviembre
de 2012, plazo limite de disponibilidad de la herra-
mienta, los técnicos informaticos copiaran la base
de datos que existe en la carpeta denominada
“2013Presupuestos” de cada Grupo Parlamentario.
Una vez hecha la copia se eliminara de la mencio-
nada carpeta para que ya no se manipulen los
datos copiados.

3.2 Los Grupos Parlamentarios podran optar
por firmar las enmiendas de forma manual o a tra-
vés de un certificado digital. En el caso de la firma
manual, los técnicos informaticos imprimiran las
enmiendas generadas con la aplicacién descrita y

las entregaran para que se firmen y las presenten
en el Registro del Parlamento antes de las 13:00
horas. En el caso de firma digital, los técnicos
informaticos elaboraran un documento PDF, con el
contenido de todas las enmiendas generadas con
la aplicacién descrita, y lo entregaran a los Grupos
para que se proceda a su firma digital.

Este documento firmado puede ser presentado
a través del Registro Telematico del Parlamento
antes de las 13:00 horas. El documento firmado
digitalmente también se puede presentar en papel
en el Registro del Parlamento antes de las 13:00
horas, para ello los técnicos informaticos imprimi-
ran las enmiendas contenidas en el mismo y las
entregaran nuevamente a los Grupos Parlamenta-
rios para su presentacion.

Los Grupos Parlamentarios presentaran en el
Registro de la Camara antes de las 13:00 horas
del dia 20 de noviembre de 2012 las enmiendas
firmadas.

4.2 A partir de la entrega en el Registro de las
enmiendas, los servicios de la Camara trabajaran
con la informacién que contiene la base de datos
copiada. Esta informacion sera la misma que la
presentada en Registro porque de ella se impri-
mieron los datos de las enmiendas.

Segundo.- Dar traslado de las presentes Nor-
mas a los Portavoces de los Grupos Parlamenta-
rios, a los Parlamentarios no adscritos, a la Mesa
de la Comisién de Economia, Hacienda, Industria
y Empleo y al Gobierno de Navarra y ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Camara.

Pamplona, 31 de octubre de 2012.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Imprime: Ulzama Digital (Pamplona).
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