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SerieG:

CONVOCATORIAS, ANUNCIOSE INFORMACION PARLAMENTARIA

Convocatoria para la provision, mediante concur so-oposicion, de tres pla-
zas de técnicos, traductores de vascuence, al servicio del Parlamento de

Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 23 de junio de 1999,
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria para la pro-
visién, mediante concurso-oposicion, de tres pla-
zas de técnicos, traductores de vascuence, al ser-
vicio del Parlamento de Navarra, que se ajustara
a las bases que a continuacién se insertan.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 24 de junio de 1999

La Presidenta: M2 Dolores Eguren Apesteguia

Convocatoria parala provision,
mediante concur so-oposicion, detres
plazas de técnicos, traductores de vas-
cuence, al servicio del Parlamento de
Navarra

Base 12.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, mediante concurso-oposicion, de tres
plazas de técnicos, traductores de vascuence, al
servicio del Parlamento de Navarra, distribuidas
en los siguientes turnos:

— Una plaza en el turno libre
— Dos plazas en turno de promocién.

1.2. Las vacantes del turno de promocién que
queden desiertas por no haber obtenido los aspi-
rantes la puntuacion minima exigida para la supe-
racion de las pruebas selectivas, se acumularan
al turno libre.

Si en el turno de promocién resultan mas aspi-
rantes aprobados que el nimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de estos turnos optaran a las
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vacantes del turno libre en estricta concurrencia
con los aspirantes de dicho turno, de acuerdo con
la puntuacion final obtenida.

1.3. El nombramiento conferira a los designa-
dos el caracter de funcionario de némina y planti-
lla con todos los derechos y deberes que sefialen
las disposiciones vigentes en materia del personal
funcionario del Parlamento de Navarra y, en con-
creto, ejercera las funciones establecidas para
este puesto de trabajo en el Reglamento de Orga-
nizacion del Parlamento de Navarra.

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las
remuneraciones correspondientes al nivel A de la
actual clasificacién de puestos de trabajo y las retri-
buciones complementarias atribuidas en la plantilla
orgénica vigente del Parlamento de Navarra.

1.5. El aspirante que, tras superar las corres-
pondientes pruebas selectivas y resultar nombra-
do para el puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, ingrese en el Parlamento de Navarra y
adquiera la condicién de funcionario, sera afiliado
y dado de alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social bajo la accién protectora prevista en
el referido régimen.

El funcionario que resulte nombrado para el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y
esté ya afiliado al régimen de derechos pasivos y
asistencia sanitaria y social a que se refiere el
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra y demds disposiciones
complementarias, podrd optar por mantenerse en
el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.

1.6. La jornada de trabajo sera la establecida
por los érganos competentes del Parlamento,
pudiendo ser modificada cuando se requiera por
razones del servicio.

Base 22.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-
oposicién, los aspirantes deberan reunir, en la
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fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del titulo universitario de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesion del certificado de aptitud
en euskera (EGA) expedido por el Gobierno de
Navarra o titulacién equivalente oficialmente reco-
nocida.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de una administracion
publica.

2.2. Los aspirantes del turno de promocion
deberén reunir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, ademés de
los requisitos sefialados en la base 2.1, los
siguientes:

a) Ostentar la condicién de funcionario del
Parlamento de Navarra y no hallarse en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto
desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las
vacantes convocadas.

¢) Acreditar un minimo de cinco afios de anti-
gliedad reconocida en las administraciones publi-
cas.

2.3. Salvo lo dispuesto en la base 32, los ante-
riores requisitos deberan ser acreditados por los
aspirantes aprobados que obtengan el puesto de
trabajo en el plazo y forma previstos en la base 72
de la presente convocatoria, y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
los aspirantes deberan reunir los requisitos a que
se refiere esta base 22 durante todo el tiempo que
dure el procedimiento de seleccién, entendiendo
gue éste finaliza en el momento del nombramien-
to.

Base 32.- Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la
convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Parlamento de Navarra, C/ Arrieta 12,
Pamplona, o por cualquiera de los medios previs-

tos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 20 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de treinta dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
Dichas instancias deberan ajustarse al modelo
publicado como anexo | de la presente convoca-
toria y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias. A la instancia se adjuntara la documentacién
acreditativa de los méritos que el aspirante pre-
tenda hacer valer en el concurso de méritos.

3.2. Las personas con minusvalias podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria, en cuyo caso
deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen y las adaptaciones solicitadas, debiendo
adjuntar certificacion de la minusvalia, expedida
por los organismos competentes.

3.3. Los aspirantes que soliciten participar en
la convocatoria por el turno de promocion debe-
rdn acompafiar certificacion acreditativa de los
requisitos sefialados en la base 2.2.

3.4. El plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes sera improrrogable.

Base 42.- Admisién de aspirantes y recla-
maciones.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia del Parlamento dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y ordenard su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la publicacion de la
lista provisional en el Boletin Oficial del Parlamen-
to de Navarra, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudie-
ran haber incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna ins-
tancia dentro del plazo establecido, la Mesa del
Parlamento dictara resolucién declarando desierta
la convocatoria. Dicha resolucién se publicara en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, la Presidencia del Parla-
mento de Navarra dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara
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su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra.

Base 52.- Composicion, constitucion y
actuacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Vicepresidente Segundo de la
Mesa del Parlamento.

Vocal: Técnico de la Escala de Gestion, tra-
ductor, de la UPNA.

Vocal suplente: idem.

Vocal: Un traductor de euskera del Ayunta-
miento de Pamplona.

Vocal suplente: Coordinador municipal de eus-
kera (Ayto. de Pamplona)

Vocal: A designar por la Junta de Personal del
Parlamento de Navarra.

Vocal suplente: idem.

Vocal Secretario: Un traductor del Parlamento
de Navarra.

Secretario suplente con voz y voto: idem.

El tribunal debera constituirse antes del inicio
de las pruebas selectivas.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Mesa, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absolu-
ta de sus miembros.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria, asi como lo que debe hacerse en
los casos no previstos.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores
especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal
dentro de los limites impuestos por el ejercicio de
sus respectivas especialidades técnicas.

Base 62.- Desarrollo del concurso-oposi-
cion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en
dos fases, teniendo lugar primero la fase de con-

curso y posteriormente la fase de oposicion, en la
forma indicada en las presentes bases.
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6.2. El concurso-oposicién dara comienzo en
la segunda quincena del mes de octubre de 1999.
En la misma resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas. Posteriormente, el tribunal hara publicos
oportunamente los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en la forma
reglamentaria.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. Los méritos alegados se puntuaran de
acuerdo con el baremo adjunto como anexo Il de
la convocatoria.

6.3.2. Todos los méritos deberan ser alegados
y probados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitan-
do tomar parte en el concurso-oposicién, con
documentos originales o compulsados debida-
mente, teniéndose por no presentados en caso
contrario.

6.3.3. Los documentos deberan contener toda
la informacién que exige la aplicacion del baremo.
No se computardn los méritos que resulten injusti-
ficados.

El tribunal podra solicitar en cualquier momen-
to aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

6.3.4. La valoracion de la fase de concurso,
gue no tendra caracter eliminatorio, podra alcan-
zar hasta un total de 30 puntos, distribuidos con-
forme a lo establecido en el anexo Il de la convo-
catoria, en los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional: maximo de 15 pun-
tos.

b) Formacion, docencia e investigacion: maxi-
mo de 10 puntos

¢) Otros méritos: maximo de 5 puntos.

6.3.5. El tribunal valorard de forma razonada
los méritos que estime concurrentes en cada aspi-
rante por cada uno de los apartados del baremo,
sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado o que no hubiese sido acreditado docu-
mentalmente, ni pueda otorgar por cada uno de
los apartados puntuacion superior a la maxima
sefialada.

6.3.6. Al término de la fase de concurso y
antes de que se inicie la fase de oposicion, se
hara publica en el tablén de anuncios del Parla-
mento de Navarra la puntuacién obtenida por
cada uno de los aspirantes en dicha fase. La pun-
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tuacion obtenida en la fase de concurso se suma-
ra a la obtenida en la fase de oposicién, resultan-
do de este modo la puntuacion total del concurso-
oposicién.

6.4. Fase de oposicion.

6.4.1. La fase de oposicién constara de los
ejercicios que se precisan en esta base. Todos
ellos, asi como las dos pruebas del segundo ejer-
cicio, tienen caracter eliminatario si el aspirante
no alcanza la puntuacién minima que se sefiala
en cada uno de los ejercicios y pruebas.

a) Primer ejercicio.- De caracter tedrico, con-
sistirhd en desarrollar por escrito en vascuence,
durante el tiempo maximo de dos horas, un tema
a elegir por el opositor entre dos extraidos al azar
por el tribunal de la parte | del temario del anexo
Il de la presente convocatoria

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 20
puntos. Para aprobar el ejercicio debera obtener-
se un minimo de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio.- De caracter practico, se
compone de las dos siguientes pruebas:

— La primera prueba consistira en la traduccion
al castellano, en el tiempo méaximo de una hora,
de dos textos en vascuence facilitados por el tri-
bunal, ambos de veinticinco lineas, uno de conte-
nido literario y el otro de contenido juridico-politi-
co.

— La segunda prueba consistir4 en la traduc-
cion al vascuence, en el tiempo maximo de una
hora, de dos textos en castellano facilitados por el
tribunal, ambos de veinticinco lineas, uno de con-
tenido literario y el otro de contenido juridico-poli-
tico.

Para la realizacién de ambas pruebas los opo-
sitores podran utilizar los diccionarios que ellos
mismos aporten.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 40
puntos, valordndose cada prueba de 0 a 20 pun-
tos. Para aprobar el ejercicio debera obtenerse un
minimo de 10 puntos en cada una de las pruebas.

c) Tercer ejercicio.- De caracter practico, con-
sistird en una prueba de traduccién simultanea al
castellano de una intervencion parlamentaria en
vascuence.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 20
puntos. Para aprobar el ejercicio debera obtener-
se una puntacién minima de 10 puntos.

d) Cuarto ejercicio.- De caracter tedrico, con-
sistird en la exposicidn por escrito en vascuence,
durante un tiempo méaximo de dos horas, de un

tema a elegir por el opositor de entre dos extrai-
dos al azar por el tribunal de la parte Il del temario
del anexo Il de la presente convocatoria.

La puntuacion de este ejercicio seri de 0 a 20
puntos. Para aprobar el ejercicio debera obtener-
se una puntaciéon minima de 10 puntos.

6.4.2. En los ejercicios mencionados, cada
uno de los miembros del tribunal efectuara la cali-
ficacién por separado, y la media aritmética de
todas las calificaciones sera la puntuacion de la
parte del ejercicio de que se trate.

Si existiese una diferencia igual o superior al
treinta por ciento de la puntuacion total de la parte
del ejercicio de que se trate entre el valor maximo
y el minimo otorgado por los miembros del tribu-
nal, se descartaran el mayor y el menor de los
valores dados, siempre que la nota resultante sea
producto de mediar tres puntuaciones de miem-
bros del tribunal.

6.4.3. Una vez terminado cada ejercicio, el tri-
bunal hara publica en el tablén de anuncios del
Parlamento de Navarra la lista de aspirantes apro-
bados con las calificaciones obtenidas y, asimis-
mo, el lugar, la fecha y hora de celebracién del
siguiente ejercicio de la oposicion, con una ante-
lacién minima de 48 horas.

6.4.4. La convocatoria para cada ejercicio sera
mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes
deberan acudir provistos del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, quedando excluidos de
la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

6.4.5. Durante el desarrollo de las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo
manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacién.

Base 72.- Relacién de aprobados, propues-
ta de nombramiento y presentacion de docu-
mentos.

7.1. Terminada la calificacién del Gltimo ejerci-
cio, el tribunal hara publica en el tablén de anun-
cios del Parlamento de Navarra la relacién de
aprobados por orden de puntuacién obtenida,
sumando las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de concurso y en la fase de
oposicién, y elevard a la Mesa del Parlamento la
propuesta de nombramiento en favor de los aspi-
rantes aprobados que tengan cabida en el nUme-
ro de plazas convocadas.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamen-
to de Navarra de la propuesta de nhombramiento,
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los aspirantes propuestos deberan aportar en el
Registro General de la Camara los documentos
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad o identidad del
aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en
la base 22 de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencién.

¢) Informe expedido por el Instituto Navarro de
Salud Laboral acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

En el caso de aspirante que hubiera alegado
una minusvalia debera aportar, ademas, una
acreditacion de la compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
extendida por los equipos de valoracion y orienta-
cién competentes.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilita-
do ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio
de una administracién publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régi-
men Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

7.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justifi-
cados, no presentara dichos documentos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, la Mesa del Parlamento de Navarra
cubrira la baja con el aspirante incluido inmediata-
mente a continuacion en la relacion de aprobados
a que se refiere la base 7.1., procediéndose con
el mismo en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

Base 82.- Nombramiento y toma de pose-
sion.

8.1. La Mesa del Parlamento de Navarra nom-
brara, mediante resolucion, funcionarios del Parla-
mento de Navarra, pertenecientes al cuerpo de
técnicos (escala de técnicos superiores, traducto-
res de vascuence), a los aspirantes que hubieran
dado cumplimiento a lo establecido en las bases
anteriores.

6

8.2. Dichos nombramientos seran publicados
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y
en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. Los aspirantes nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo,
y salvo caso de fuerza mayor, no tomaran pose-
sion, perderan el derecho para la adquisicion de
la condicion de funcionario del Parlamento de
Navarra. En tal supuesto se estard a lo estableci-
do en la base 7.4.

Base 92.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases, el
acuerdo de nombramiento y demas acuerdos que
adopte la Mesa del Parlamento de la Camara en
relacion con la presente convocatoria, cabe inter-
poner uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicidn ante la
Mesa de la Camara en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a la notificacién o
publicacién del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacién de los mismos.

Contra los demas actos de aplicacion de la
presente convocatoria que adopten la Presidencia
del Parlamento o el tribunal calificador podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Mesa del Par-
lamento de Navarra en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacion o
notificacioén del acto o acuerdo.

ANEXO |
Modelo de instancia

Don/Dofia ,
mayor de edad, provisto/a con Documento Nacio-

nal de ldentidad namero y nacido/a
eldia___ de de 19 _, natural de
, provincia de
nacionalidad con domicilio actual en
, calle )
cédigo postal , teléfono

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento del Acuer-
do de la Mesa del Parlamento de Navarra del dia
____de de , por el que se aprue-
ba la convocatoria de concurso-oposicion para
proveer tres plazas de técnicos, traductores de
vascuence, desea tomar parte en la misma en el
turno libre/de promocién.
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Que no padece enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no esté incurso/a en ninguna de las inca-
pacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquier admi-
nistracion publica, ni est4 inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion sefialada
en la base segunda de la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias.

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) pade-
ce minusvalia, tal y como se acredita en docu-
mento anexo, en el que, ademas, se solicita la
adaptacion de las pruebas en tiempos y medios.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria a
gue se refiere la presente instancia, a la que se
adjunta la documentacién exigida por la misma y
la justificativa de los méritos alegados.

Pamplona, ....... de ., de 199...

ANEXO I
Baremo para la valoracién de méritos

FASE DE CONCURSO
1. Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en administraciones
publicas en puestos de trabajo de traduccién o de
traduccién-interpretacién vascuence-castellano
ylo castellano-vascuence: 1,5 puntos por afio. La
puntuacién maxima sera de 9 puntos.

b) Por servicios prestados en administraciones
publicas en puestos de coordinaciéon y promocion
del euskara en los que se lleven a cabo funciones
de traduccion o de interpretacién vascuence-cas-
tellano y/o castellano-vascuence, siempre que
este extremo se acredite documentalmente: 0,50
puntos por afio. La puntuacion maxima sera de 3
puntos.

c) Por servicios de traduccién e interpretacion
vascuence-castellano y/o castellano-vascuence
en el sector privado prestados mediante relacion
laboral, 0,75 puntos por afio. La puntacion maxi-
ma sera de 4,50 puntos.

Criterios para la aplicacion de este apartado
del baremo:

1) Si el nimero de afios no fuese entero, se
asignard la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2%) La puntuacion maxima que se puede con-
seguir por los méritos de este apartado 1 es de 15
puntos.

3?) En los casos de servicios prestados a tiem-
po parcial se descontard la parte correspondiente.

4%) No se valoraran servicios prestados simul-
tAneamente en el tiempo, a excepcién de los
prestados a tiempo parcial.

2. Formacion, docencia e investigacion.

La puntuacion maxima total que se puede con-
seguir en este apartado es de 10 puntos.

a) Por estar en posesion de las siguientes titu-
laciones universitarias, siempre y cuando no
hayan sigo alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2.1 de la Con-
vocatoria:

— Licenciatura en Filologia Vasca o en Dere-
cho: 4 puntos por cada una de ellas.

— Otras licenciaturas o titulaciones universita-
rias superiores: 2 puntos por cada una de ellas.

— Diplomaturas o titulaciones universitarias de
grado medio: 1 punto por cada uno de ellas.

La puntuacién maxima de esta letra es de 6
puntos.

b) Por estudios de postgrado o masters de tra-
duccion o interpretacién vascuence-castellano o
castellano-vascuence impartidos por centros uni-
versitarios oficialmente reconocidos, el tribunal
podra conceder hasta un maximo de 3 puntos.

c¢) Por cursos, congresos o jornadas de traduc-
cion o de interpretacion vascuence-castellano o
castellano-vascuence de mas de 30 horas: 0,20
puntos cada 30 horas. La puntuacibn maxima de
esta letra sera de 2 puntos.

d) Por cada titulo que acredite un nivel supe-
rior (equivalente a 5° de Escuela de Idiomas) de
conocimiento de un idioma que no sea ni castella-
no ni vascuence: 2 puntos; por cada titulo que
acredite un nivel medio (equivalente a 3° de
Escuela de Idiomas) de conocimiento de un idio-
ma gue no sea ni castellano ni vascuence: 1
punto. La puntuacién maxima de esta letra sera 4
puntos.
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3. Otros méritos.

La puntuacion maxima total que se puede con-
seguir en este apartado es de 5 puntos.

a) El tribunal podra conceder hasta un maximo
de 3 puntos por la publicacién de trabajos (articu-
los, tesis o libros) y actividad docente directamen-
te relacionadas con la traduccién o la interpreta-
cién, asi como por las traducciones publicadas.

b) Por otras actividades de traduccién e inter-
pretacién no comprendidas en ningln otro aparta-
do del baremo, el tribunal podra conceder hasta
un maximo de 2 puntos.

ANEXO I
Temario

PARTE |

Tema 1.- La traduccion: tipos de traduccién.
Principios, procesos, técnicas y recursos de la tra-
duccion.

Tema 2.- Traducibilidad e intraducibilidad.
Visiones del mundo; culturas y traduccion; univer-
sales del lenguaje.

Tema 3.- El problema de la equivalencia en la
traduccion.

Tema 4.- Corrientes tedricas contemporaneas
en torno a los estudios de traduccion.

Tema 5.- Principales hitos en la historia de la
traduccion: aportaciones préacticas y tedricas en
torno a la traduccién a lo largo de la historia.

Tema 6.- Historia de la traduccion en euskera
y su relacion con la literatura. Traduccién vy litera-
tura en la historia del euskera.

Tema 7.- La interpretacion: caracteristicas de
la traduccién consecutiva y de la simultdnea.

Tema 8.- Reglamentacion ortogréfica del eus-
kera. Congresos de Euskaltzaindia en Arantzazu
y Leioa. Situacion actual.

Tema 9.- El Iéxico vasco. Préstamos linguisti-
cos y neologismos. Influencias latino-romanicas
en el Iéxico vasco.

Tema 10.- La creacion de nuevas palabras.
Composicién y derivacion.

Tema 11.- Terminologia y traduccion: aspec-
tos teoricos y practicos. Problematica terminoldgi-
ca en la traduccién administrativa. Unificacion de
la terminologia administrativa en euskera. Situa-
cién de la terminologia vasca.

Tema 12.- Organizacién de la oracion en el
ejercicio de la traduccién. Orden logico y estilisti-

8

co. El sistema de puntuacién como organizador
del texto escrito. Uso de los signos de puntuacion
en euskera.

Tema 13.- Principales problemas en el ejerci-
cio de la traduccién del y al euskera. Problematica
especifica de la traduccion en el binomio euskera-
castellano.

Tema 14.- Traduccion en el caso de las len-
guas minorizadas. Libros de estilo y lenguaje. El
traductor creador del lenguaje y protagonista en el
proceso de normalizacién. Panorama general de
la traduccion del y al euskera. Estado actual. Pro-
yectos y necesidades.

Tema 15.- Lenguaje administrativo en euskera
y otras lenguas. El papel de la traduccion en la
normalizacién del euskera administrativo. Traduc-
cion de textos administrativos: fidelidad y comuni-
cabilidad; tendencias. Vinculos entre lenguaje
estandar y administrativo, y particularidades de
ambos.

Tema 16.- Dialectologia vasca. Dialectos lite-
rarios y variantes populares. Las variantes del
euskera en Navarra. El euskera en Navarra. Ana-
lisis diacrénico y sincronico. Pérdida y recupera-
cién. Situacion actual. Ultimos estudios y pro-
puestas.

PARTE Il

Tema 1.- La Disposicion Adicional Primera de
la Constitucion Espafiola de 1978. La Ley Organi-
ca de Reintegracién y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra: naturaleza y significado.
Estructura y sistematica. Antecedentes. Elabora-
cién. Contenido.

Tema 2.- Las Instituciones Forales de Navarra.
El Parlamento o Cortes de Navarra. Historia, com-
posicién y funciones. Autonomia institucional: sus
presupuestos, reglamento y gobierno interior.

Tema 3.- La Diputacién Foral o Gobierno de
Navarra. Funciones. Composicién. El Presidente
del Gobierno de Navarra. Su eleccién. Su respon-
sabilidad politica ante el Parlamento de Navarra.

Tema 4.- Organizacién y estructura del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra. El Consejo de Navarra.

Tema 5.- Los Parlamentarios Forales; dere-
chos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 6.- La organizacion del Parlamento: El
Presidente, la Mesa y la Junta de Portavoces. Las
Comisiones, el Pleno y la Comision Permanente.
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Tema 7.- Funcionamiento del Parlamento: las
sesiones, el orden del dia, las votaciones, el cém-
puto de plazos y la presentacion de documentos.

Tema 8.- El procedimiento legislativo ordinario.
Los procedimientos legislativos especiales.

Tema 9.- Las interpelaciones y preguntas. Las
mociones.

Tema 10.- Estatuto del Personal del Parlamen-
to de Navarra. Estructura de los servicios. El
Letrado Mayor. La regulacion del personal.

Tema 11.- La Camara de Comptos de Nava-
rra: analisis de su naturaleza, funciones, organi-
zacion y funcionamiento.

Tema 12.- La situacién juridica del euskera en
la Comunidad Foral de Navarra. Constitucion de
1978. Ley Organica de Reintegracién y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra. Ley Foral
del Vascuence y desarrollo normativo posterior.

Tema 13.- La normalizacion linglistica en la
administracion. Desarrollo normativo sobre la
misma en Navarra. Estructura, competencias y
programas fundamentales de la Direccion General
de Politica Linguistica.

(Nota: La convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de Navarra namero 90, de 21 de
julio de 1999.)

Altasy bajas producidas en la Cadmara durante el mesdejulio de 1999

Bajas: D. Calixto Ayesa Dianda
D. Santiago Cervera Soto
D2 Nuria Iturriagagoitia Ripoll
D. JesUs Javier Marcotegui Ros
D. Ignacio Javier Martinez Alfaro
D. José Ignacio Palacios Zuasti

Altas: D? M2 Pilar Abadia Gauna
D. José Antonio Gayarre Bermejo

D. Juan Gonzélez Mateo

D. José Matias Jiménez Lazaro
D2 M2 Pilar Pérez Aznar

D. José Antonio Rapun Leén

Pamplona, 31 de julio de 1999

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

Integracion de nuevos Parlamentarios en e Grupo Parlamentario «Unién

del Pueblo Navarro»

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 3 de agosto de 1999,
acordo darse por enterada de la integracion en el
Grupo Parlamentario «Union del Pueblo Navarro»
de los siguientes Parlamentarios:

llma. Sra. D2 M2 Pilar Abadia Gauna
limo. Sr. D. José Antonio Gayarre Bermejo

llImo. Sr. D. Juan Gonzéalez Mateo

llmo. Sr. D. José Matias Jiménez Lazaro
llma. Sra. D# M2 Pilar Pérez Aznar

[Imo. Sr. D. José Antonio Rapun Ledn

Pamplona, 4 de agosto de 1999

El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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Composicion del Grupo Parlamentario «Unidn del Pueblo Navarro»

Habiéndose producido la integraciéon de nue-
vos Parlamentarios en el Grupo Parlamentario
«Unioén del Pueblo Navarro», dicho grupo quedara
formado por los siguientes Parlamentarios Fora-
les:

Abadia Gauna, M2 Pilar
Alli Fernandez, José Luis
Beriain Luri, M.2 Isabel
Bozal Bozal, Josefina
Campoy Zueco, Luis
Catalan Higueras, Alberto
Eza Goyeneche, Pedro
Garcia Adanero, Carlos
Gayarre Bermejo, José Antonio
Gil Zardoya, Evelio
Gonzélez Mateo, Juan

Gurrea Indurdin, Rafael

Jaime lIrujo, Alfredo

Jiménez Lazaro, José Matias
Morras lturmendi, Francisco Javier
Pérez Aznar, M2 Pilar

Rapun Le6n, José Antonio
Salanueva Murguialday, Amelia
Sanz Sesma, Miguel

Urdiain Martinez, José Ramén
Valero Erro, Luis

Vifies Rueda, José Javier

Pamplona, 4 de agosto de 1999

El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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