BOLETIN OFICIAL
DEL

PARLAMENTO DE NAVARRA

V Legidatura Pamplona, 21 de marzo de 2000 NUM. 24

SUMARIO

SERIE B:

Proposicionesde L ey Foral:

—Proposicion de Ley Foral por la que se regula €l sistema de carrera profesional del personal de enfermeria
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, presentada por €l Grupo Parlamentario Socialistas del Parla
mento de Navarra (Pag. 3).

—Proposicion de Ley Fora de aplicacion de las medidas publicas de apoyo ala implantacion de la jornada
de 35 horas contenidas en la Ley Foral 6/1999 a las empresas en cuyo capital participa, directa o indirec-
tamente, la Administracién de la Comunidad Foral, las entidades locales y |os organismos auténomos
dependientes de las mismas, presentada por el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra

(Pag. 8).

SERIE E:

I nterpelaciones, M ocionesy Declaraciones Politicas:

—Mocioén por la que se insta al Gobierno de Navarra a adoptar medidas de planificaciéon educativa para la
atencion a la diversidad, presentada por € Grupo Parlamentario |zquierda Unida de Navarra-Nafarroako
Ezker Batua (Pag. 10).

—Mocion por la que se insta a Gobierno de Navarra a tener en cuenta diversos criterios en la elaboracion
de las normas parala puesta en marcha del primer ciclo de ensefianza infantil (0-3 afios), presentada por €l
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra (Pag. 11).

—Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a presentar una regulacion de las capacidades artisti-
cas, presentada por €l Grupo Parlamentario Convergencia de Demdcratas de Navarra (Pag. 14).

—Mocion por laque seinstaa Gobierno de Navarra a crear un Registro Oficial de Contratistas, presentada
por el Grupo Parlamentario Convergencia de Demdcratas de Navarra (P4g. 15).

—Mocioén por la que se insta a Gobierno de Navarra a poner oficinas en alguna localidad navarra proxima
a lugar de gjecucion de las obras del Canal de Navarra, presentada por el Grupo Parlamentario Conver-
genciade Demdcratas de Navarra (Péag. 16).

—Mocion por laque seinsta al Gobierno de Navarra a remitir un proyecto legidativo que regule € desarro-
Ilo del grado superior de la LOGSE, presentada por € Grupo Parlamentario Convergencia de Demdcratas
de Navarra (Pag. 17).




B. O. del Parlamento de Navarra/ V Legislatura Nam. 24 / 21 de marzo de 2000

—Mocioén por laque seinstaa Gobierno de Navarraa apoyar una estrategia programética para la dinamiza-
cion y desarrollo de la Merindad de Estella, presentada por € Grupo Parlamentario Socidlistas del Parla-
mento de Navarra (Pég. 18).

—Mocion por laque seinstaal Gobierno de Navarraaelaborar unared foral de paradores turisticos, presen-
tada por €l Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de Navarra (Pag. 19).

—Mocion por laque seinsta a Gobierno de Navarra a presentar €l desarrollo reglamentario del primer ciclo
de educacion infantil, presentada por el Grupo Parlamentario Convergencia de Demdcratas de Navarra
(Pag. 20).

—Declaracion politica sobre 1os hechos acontecidos en San José de Apartadd el 19 de febrero de 2000 y de
apoyo alalabor de las Brigadas I nternacionales de Paz en Colombia. Aprobacion por la Junta de Portavo-

ces (Pag. 21).

SERIE F:

Preguntas:

—Pregunta sobre €l incumplimiento de la resolucién aprobada por la Comision de Educacién y Cultura, en
la que se instaba a prolongar los plazos de prematriculacién para el préximo curso, formulada por €l
Grupo Parlamentario Euskal Herritarrok (Pag. 22).

—Pregunta sobre la alta mortandad de truchas que se produce aguas abajo de la piscifactoria de Artaza-
Zudaire, formulada por € Parlamentario Foral 11mo. Sr. D. Juan Cruz Alli Aranguren (Pag. 22).

—Pregunta sobre las ayudas concedidas en € marco de la Ley Foral de salvamento de empresas en crisis,
formulada por el Parlamentario Foral [Imo. Sr. D. José M2 Aierdi Fernandez de Barrena (Pég. 23).

—~Pregunta sobre |a ubicacion de la nueva subestacion eléctrica en El Carrascal, formulada por el Parlamen-
tario Foral 1lmo. Sr. D. José M2 Aierdi Ferndndez de Barrena (Péag. 24).

—Pregunta sobre las filtraciones toxicas procedentes de la empresa Galdan, S.A., de Alsasua, formulada por
el Grupo Parlamentario |zquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua (Pég. 25).

—Pregunta sobre la situacion del grupo de operadores auxiliares de coordinacion de SOS Navarra, formula-
da por la Parlamentaria Foral [Ima. Sra. D2 Isabel Arboniés Bermejo (Pag. 26).

SERIE G:

Informes, Convocatorias e | nformacion Parlamentaria:

—Convocatoria de concurso-oposicion para la confeccion de una lista para contrataciones administrativas
temporales de letrados a servicio del Parlamento de Navarra (Pag. 27).




B. O. del Parlamento de Navarra/ V Legislatura

NUum. 24 / 21 de marzo de 2000

SerieB:

PROPOSICIONESDE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral por la que seregula €l sistema de carrera profe-
sional del personal de enfermeria del Servicio Navarro de Salud-Osa-

sunbidea

En sesion celebrada el dia 13 de marzo de
2000, la Mesa del Parlamento de Navarra adopt6,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

“En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, el Grupo Parlamentario Socia-
listas del Parlamento de Navarra ha presentado la
proposicién de Ley Foral por la que se regula el
sistema de carrera profesional del personal de
enfermeria del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 145 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero.- Ordenar la publicacién de la propo-
sicion de Ley Foral por la que se regula el sistema
de carrera profesional del personal de enfermeria
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

Segundo.- Remitir la referida proposicién de
Ley Foral al Gobierno de Navarra a los efectos
previstos en el articulo 145 del Reglamento.”

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

Proposicion de Ley Foral por la
queseregula el sistemadecarrera
profesional del personal de
enfermeria del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 11/1992 de 20 de octubre regula-
dora del régimen especifico del personal del Ser-

vicio Navarro de Salud-Osasunbidea regula los
derechos y deberes aplicables al mismo.

El articulo 34 de esta Ley Foral, contempla
gue el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
propiciara la promocion de su personal estable-
ciendo en su apartado d), que el establecimiento
de incentivos salariales se basara en la carrera
profesional u otros elementos, remitiendo, en su
caso el Gobierno de Navarra al Parlamento, un
proyecto de Ley Foral.

Por su parte, la Ley Foral 21/1998 de 30 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupues-
tos Generales de Navarra para 1999, contempla
en su Disposicion Adicional Vigésimo Cuarta la
necesidad de desarrollar un sistema de carrera
profesional para el personal facultativo y de Enfer-
meria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea.

El dia 6 de abril de 1999 se aprobd la Ley
Foral 11/1999 por la que se regula la carrera pro-
fesional del personal facultativo. En consecuen-
cia, procede contemplar la aplicacion del sistema
de carrera profesional, regulando su aplicacién al
personal de enfermeria mediante la presente Ley.

La introduccion de un modelo de carrera profe-
sional para el personal de enfermeria en el ambito
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
enmarca en el objetivo general de mejora cuanti-
tativa y cualitativa de los servicios sanitarios, a
través de la instrumentacion y desarrollo de estos
aspectos fundamentales:

a) La formacion continuada como indicador del
esfuerzo individual en la mejora de la calidad téc-
nico-asistencial.

b) La apertura de cauces para una mayor y
mas efectiva participacion de los profesionales en
la gestion de los servicios sanitarios.
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c) La introduccién de mecanismos de motiva-
cion e incentivacion que posibiliten la adecuada
orientacion de esfuerzos y el reconocimiento de
los resultados obtenidos.

De esta manera, con la aplicacion conjunta de
la carrera profesional al personal facultativo y de
enfermeria, se posibilita la consecucién satisfacto-
ria de dichos objetivos.

El desarrollo de estos aspectos se articula a
través de las siguientes lineas de actuacion:

1.- Protagonismo de los propios profesionales
en la aplicacion y futuro desarrollo del modelo de
carrera profesional que, como punto de partida,
se concreta en la presente Ley Foral.

2.- Definicion de sistemas de evaluacion, reco-
nocimiento y recompensa reglados y con suficien-
te flexibilidad para ser aplicados en la diversidad
de entornos existentes en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

3.- Quiebra de la neutralidad del sistema retri-
butivo frente a los diferentes grados de responsa-
bilidad, calidad y cantidad en la actuacion del pro-
fesional.

4.- Existencia de riesgos y garantias equilibra-
dos y asumibles.

5.- Razonable impacto econémico individual y
economia de medios global del sistema sanitario.

Texto de la proposicion de Ley

La carrera profesional aplicable al personal de
Enfermeria del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea es la via de promocién de los profesio-
nales que facilita la consecucion de sus aspiracio-
nes, tanto en los aspectos asistenciales, docentes
e investigadores como en los organizativos y ges-
tores.

Se pretende un modelo de Carrera Profesional
abierta y flexible, basada en la promocion profe-
sional a partir del reconocimiento de las diferentes
aportaciones que los profesionales hacen a la
organizacion sanitaria en términos de valor afiadi-
do, y orientado eminentemente a la consideracion
de la competencia profesional desde el punto de
vista cualitativo.

La Carrera Profesional de Enfermeria debe
estar basada en un concepto de voluntariedad
abierta a todos aquellos profesionales que opten
por la misma y debe ademas tener caracter per-
sonal, esto es, no debe estar relacionada directa-
mente con el puesto de trabajo.
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Asimismo debe de estar fundamentada en
conceptos tales como el prestigio profesional, el
crédito y responsabilidad premiando el esfuerzo y
los méritos que vaya adquiriendo cada profesional
a lo largo de su vida laboral y los ponga al servi-
cio de los usuarios y ciudadanos a través de su
actividad profesional.

La estructura de la Carrera Profesional se
basa en la clasificacion de niveles profesionales a
los cuales puede accederse en funcion de los
méritos y capacidades profesionales individuales.
Los requisitos para el acceso a los diferentes
niveles deben basarse en el establecimiento de
criterios profesionales que valores al menos la
competencia y el desempefio, el curriculum cienti-
fico y la experiencia profesional.

Debera aplicarse un sistema de evaluacién
para el acceso a cada nivel que habra de respon-
der a los principios de corresponsabilidad y parti-
cipacion efectiva de los profesionales sujetos de
carrera, constituyéndose a tal efecto Comisiones
de Evaluacion.

Los niveles de Carrera profesional conllevaran
grados de reconocimiento personal, profesional y
social, asi como el establecimiento de incentivos
gue garanticen y aseguren la pervivencia y el
desarrollo futuro de Carrera Profesional.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El sistema de carrera profesional regulado
en la presente Ley Foral sera de aplicacion al per-
sonal adscrito al organismo auténomo del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea con nombra-
miento en propiedad clasificado en alguno de los
siguientes estamentos y especialidades, de con-
formidad con el Anexo de Estamentos y Especiali-
dades, segun normativa vigente, que con caracter
voluntario quiera acceder al mismo:

a) Diplomados Sanitarios, especialidad en
Enfermeria (A.3.1.)

A.3.1.1.- ATS.

A.3.1.2.- ATS-DUE.
A.3.1.3.- ATS-DUE de EAP.
A.3.1.4.- ATS Visitadora.

b) Diplomados Sanitarios, especialidad en
Obstetricia y Ginecologia (A.3.2.)

A.3.2.1.- Matrona.
A.3.2.3.- Matrona Titular.
A.3.2.4.- Matrona de Area.
A.3.2.5.- ATS Matrona.
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c¢) Diplomado Sanitario, Especialidad Fisiotera-
pia (A.3.3.)

A.3.3.2.- ATS Fisioterapeuta.

d) Diplomado Sanitario para Atencion Conti-
nuada, Especialidad Enfermeria (A.8.1.)

A.8.1.1.- ATS Fin de Semana.
e) Personal de Cupo y Zona.
2) No se aplicara la presente Ley Foral:

a) Al personal con nombramiento como Técni-
co Grado Medio Educador Sanitario, salvo cuan-
do le hubiera sido exigido como requisito para
acceso al puesto la titulaciéon de ATS-DUE o
Matrona.

b) Logopeda.

¢) A los funcionarios sanitarios titulares munici-
pales no transferidos a la Administracion de la
Comunidad Foral como funcionarios de la misma
al servicio de la Sanidad Local.

Articulo 2.- Modelo Unico.

El sistema de carrera profesional es Unico
para todo el personal incluido en su ambito de
aplicacion, con independencia del desempefio de
los puestos de Jefatura de Servicios de Enferme-
ria, Jefe de Area de Enfermeria, Jefe de Guardia
de Enfermeria o Jefe de Unidad de Enfermeria,
asi como Liberados Sindicales, en el ambito del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 3.- Niveles de Carrera Profesional.

El sistema de Carrera Profesional regulado en
la presente Ley Foral queda estructurado en los
siguientes cinco niveles:

* NIVEL 1.- Seran objeto de encuadramiento
automatico en este Nivel, todos los Profesionales
susceptibles de serles aplicado el sistema de
Carrera Profesional segun el Articulo 1° de esta
Ley, pudiendo permanecer en el mismo con
caracter indefinido todos aquellos que no opten
voluntariamente por proseguir en este sistema.
Este Nivel no conllevara retribucién alguna en
concepto de Carrera Profesional.

*NIVEL II.
* NIVEL IIl.
*NIVEL IV.
* NIVEL V. Consultor/a.

Articulo 4.- Retribucion de la Carrera Profe-
sional.

1.- La carrera profesional sera retribuida
mediante la asignaciéon de un complemento de

carrera profesional, que reviste la naturaleza de
retribucion complementaria a los efectos del arti-
culo 6 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
y que remunera la permanencia del profesional en
cada uno de los niveles de carrera profesional,
con excepcion del Nivel | que no es retribuido.

2.- La cuantia asignada a cada nivel de carre-
ra profesional de Enfermeria sera calculada
mediante la aplicacion del indice de proporcionali-
dad 1,65, (preceptuado en el articulo 41 de la Ley
Foral Reguladora del Estatuto del Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra) a cada una de las cuantias determinadas en
la presente Ley Foral para los niveles respectivos
de Carrera Profesional del Personal Facultativo y
su retribucion, en cualquier caso, no sera poste-
rior al 1 de Enero del afio 2001.

3.- El complemento de carrera profesional se
abonard en 14 mensualidades siendo doce de
ellas ordinarias y 2 extraordinarias.

4.- Disponibilidad de jornadas para actividades
de formacién e investigacion.

Con el fin de impulsar las actividades de for-
macion, investigacion y desarrollo técnico de los
profesionales, reglamentariamente se determina-
ran las condiciones en las que los mismos podrén
disponer, para cada uno de los niveles de carrera
profesional, de una parte de la jornada de trabajo
efectiva, para acceder a programas de formacion,
becas, proyectos de investigacion clinica o de
gestion y actividades andlogas.

Articulo 5.- Requisitos para el cambio de
Nivel.

1.- Para el ascenso de nivel es necesario el
cumplimiento simultaneo de los siguientes requisi-
tos:

a) Haber permanecido en el nivel precedente
el nimero minimo de afios exigido en el articulo
6.

b) Haber superado los requisitos minimos, en
total y en cada uno de los apartados, exigidos en
el articulo 7.

2.- El ascenso de Nivel tendra efectividad el
dia 1 de enero siguiente a la fecha en que se
cumplan los requisitos exigidos en el presente
articulo.

Articulo 6.- Periodos de permanencia en cada
nivel.

1.- El periodo de permanencia exigido en cada
uno de los niveles de carrera profesional para
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optar al acceso a los niveles sucesivos sera el
siguiente:

NIVEL I.- Permanencia indefinida en tanto no
se manifieste expresamente la voluntad de prose-
guir en el sistema de Carrera Profesional.

NIVEL Il.- Accederan a este Nivel todos aque-
llos Profesionales que hubieran prestado al
menos un afio de servicios.

NIVEL lll.- Para acceder a este Nivel, serian
necesarios cuatro afios de permanencia en el
Nivel Il. (Tiempo de consolidacion asistencial.)

NIVEL IV.- Accederan todos aquellos que
hayan permanecido un minimo de cuatro afios en
el Nivel lll. (Tiempo de consolidacién cientifica.)

NIVEL V.- Para acceder, el tiempo de perma-
nencia minimo en el anterior nivel, sera de cinco
afos. (Tiempo de consolidacion global.)

2.- Para el cumplimiento del periodo de per-
manencia computaran los afios de servicio pres-
tados en propiedad, con nombramiento de los
sefialados en el articulo primero, en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, en el Sistema
Nacional de Salud o en los sistemas publicos de
salud de la Unién Europea.

Articulo 7.- Baremo y determinacion de objeti-
VOS.

1.- Para el ascenso de nivel sera requisito
necesario superar las puntuaciones minimas
establecidas en el baremo que se apruebe por
Decreto Foral en desarrollo de la presente Ley
Foral.

2.- El baremo valorara separadamente de una
parte la actividad asistencial y de otra las activida-
des de participacion y desarrollo profesional.

3.- El apartado de actividad asistencial en sus
aspectos cuantitativos y cualitativos, supondra en
todo caso, al menos la mitad de la puntuacién
total exigida por baremo para el ascenso de nivel
y sera evaluada mediante sistema de determina-
cion de objetivos y valoracion de los resultados en
el ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Las disposiciones de desarrollo de la presente
Ley Foral estableceran el procedimiento de deter-
minacion de los objetivos de acuerdo con los prin-
cipios de corresponsabilidad y participacion efecti-
va de los profesionales sujetos de carrera.

4.- En el apartado de participacion y desarrollo
profesional, tendran especial consideracién las
actividades de formacion continuada voluntaria,
acreditadas segun los procedimientos que se
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determinen reglamentariamente y se incluiran
también las actividades discentes, docentes e
investigadoras, asi como la elaboracion y ejecu-
cion de proyectos de mera que incidan directa-
mente en la organizacion y sistemas de trabajo de
los centros o servicios.

5.- El peso relativo de cada uno de estos apar-
tados en el baremo a efectos de ascenso de nivel
podra ser distinto en funcion del nivel al que estén
referidos pero, en ningln caso, el apartado de
actividad asistencial supondra menos del 51%.

Articulo 8.- Consolidacién de niveles.

Una vez obtenido un determinado Nivel, éste
se considerara consolidado y, por tanto, ningun
Profesional podra ser privado del Nivel alcanzado
ni suspendido en el mismo, si no es en virtud de
sentencia firme de los Juzgados o Tribunales de
Justicia.

Articulo 9.- Sistema de Evaluacion.

1.- La evaluacién para cada profesional y equi-
po de trabajo se efectuara anualmente sobre el
ejercicio vencido de conformidad con el procedi-
miento que se establezca en las disposiciones de
desarrollo de la presente Ley Foral, que en todo
caso, habra de responder a los principios de
corresponsabilidad y participacion efectiva de los
profesionales sujetos de carrera y que contempla-
rd como aspectos instrumentales los siguientes:

a) La autoevaluacién como elemento procedi-
mental basico, dando plena cabida y considera-
cién a la opinion de los propios profesionales.

b) EIl nivel individual y el equipo de trabajo
como ambitos de referencia para la evaluacion de
resultados.

c¢) El informe de la Direccién de Enfermeria del
respectivo centro de Atencién Especializada o de
la correspondiente Subdireccién de Enfermeria de
Atencion Primaria como elemento necesario.

d) La intervencién de la Comisién de Evalua-
cién en las condiciones que se establecen en el
apartado siguiente.

2.- Cuando no exista discrepancia en la valo-
racion estimada por el propio profesional, por el
responsable de equipo de trabajo y por la Direc-
cion de Enfermeria del centro o Subdireccion de
Enfermeria de Atencion Primaria, la Comision de
Evaluacion se limitara a verificar el cumplimiento
de los aspectos formales relativos a la aplicacién
de baremo y de los factores de correccion.

En caso contrario, la Comisién de Evaluacion
resolvera motivadamente sobre la valoracion que
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debe asignarse a cada profesional y su decisiéon
sera vinculante para la resoluciéon que deba adop-
tar el Servicio navarro de Salud-Osasunbidea con
relacion al ascenso de nivel.

Articulo 10.- Comision de Evaluacion.

Se constituira una Comision de Evaluacion de
naturaleza paritaria para el &mbito de la Atencion
primaria y otra para el ambito de Asistencia Espe-
cializada, cuya composicion sera la siguiente:

* Representantes de la Administracion.
* Representacion Social.

* Organizacion Colegial o Asociaciones Cienti-
ficas.

Todos los miembros de las distintas Comisio-
nes de Evaluaciéon seran Profesionales de Enfer-
meria en activo con Nivel de Carrera Profesional
igual o superior al que hayan de valorar.

Articulo 11.- Acreditacion.

La acreditacién de los Niveles ser4 competen-
cia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
que asi mismo expedira los correspondientes
Diplomas de Acreditacion a los interesados.

Articulo 12.- Registro.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
inscribira en el “Registro Autonémico de la Carre-
ra Profesional de Enfermeria” a los Profesionales
gue se integren en la misma.

Disposicion adicional
Unica.- Situaciones especiales.

1.- El sistema de carrera profesional regulado
en la presente Ley Foral se aplicara al personal
incluido en su ambito de aplicacion mientras se

encuentre desempefiando puesto de Direccién o
Subdireccion de caracter técnico sanitario asi
como Liberados Sindicales en el ambito del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2.- El personal incluido en el ambito de aplica-
cién de la presente Ley Foral que acceda por
traslado a plaza en propiedad en el Servicio nava-
rro de Salud-Osasunbidea proveniente del Siste-
ma Nacional de Salud se incorporara en el Nivel |
de carrera profesional. No obstante, sera objeto
de encuadramiento en el nivel que le corresponda
por determinacion de la Comisién de Evaluacion y
de conformidad con los requisitos exigidos en la
presente normativa.

3.- Unicamente seran tenidos en cuenta a
efectos de carrera profesional los servicios presta-
dos a partir del 1° de enero de 1992.

Disposiciones finales
Primera.- Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, y sus efectos se devengaran en la
fecha que determinen las disposiciones reglamen-
tarias que se dicten en desarrollo de la presente
Ley Foral.

Segunda.- Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar
las disposiciones necesarias para la ejecucion y
desarrollo de esta Ley Foral.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan o contradigan a
la presente Ley Foral.
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Proposicion de Ley Foral de aplicacion de las medidas publicas de apoyo a
la implantacion de la jornada de 35 horas contenidas en la Ley Foral
6/1999 a las empresas en cuyo capital participa, directa o indirecta-
mente, la Administracion de la Comunidad Foral, las entidades locales
y los or ganismos auténomos dependientes de las mismas

En sesion celebrada el dia 13 de marzo de
2000, la Mesa del Parlamento de Navarra adopt6,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

“En ejercicio de la iniciativa legislativa que le
reconoce el articulo 19.1.b) de la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, el Grupo Parlamentario Socia-
listas del Parlamento de Navarra ha presentado la
proposicion de Ley Foral de aplicaciéon de las
medidas publicas de apoyo a la implantacion de
la jornada de 35 horas contenidas en la Ley Foral
6/1999 a las empresas en cuyo capital participa,
directa o indirectamente, la Administracion de la
Comunidad Foral, las entidades locales y los
organismos autbnomos dependientes de las mis-
mas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 145 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces,

SE ACUERDA:

Primero.- Ordenar la publicaciéon de la propo-
sicion de Ley Foral de aplicacién de las medidas
publicas de apoyo a la implantacién de la jornada
de 35 horas contenidas en la Ley Foral 6/1999 a
las empresas en cuyo capital participa, directa o
indirectamente, la Administracion de la Comuni-
dad Foral, las entidades locales y los organismos
auténomos dependientes de las mismas.

Segundo.- Remitir la referida proposicion de
Ley Foral al Gobierno de Navarra a los efectos
previstos en el articulo 145 del Reglamento.”

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

Proposicion de Ley Foral de aplica-
cion de las medidas publicas de apoyo
alaimplantacion delajornada de 35

horas contenidasen laLey Foral
6/1999 a las empresas en cuyo capital
participa, directa o indirectamente, la
Administracion dela Comunidad
Foral, las entidadeslocalesy los or ga-
nismos autonomos dependientes de
las mismas

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 6/1999, de 16 de marzo, contiene
una importante relacion de medidas para la apli-
cacion y el fomento de la jornada de 35 horas en
la Administracion Publica, en las empresas publi-
cas, y en el sector privado.

Sin perjuicio de la evolucién de las medidas de
fomento “en la reordenacion y reduccioén de la jor-
nada laboral en todos los sectores productivos y
de servicios de la Comunidad Foral” por parte del
Gobierno de Navarra, y sus vicisitudes legales, a
que se refieren el articulo 5° de la citada Ley Foral
-y donde la actuacion del ejecutivo foral es la de
un simple incentivador del reparto de trabajo—, el
Gobierno lleva adelante con mayor o menor cele-
ridad y acierto el mandato del articulo 3°, respecto
a la implantacion de la jornada de 35 horas sema-
nales (1592 horas anuales) al personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra para
el afio 2000 y siguientes.

Se puede pues, afirmar que el desarrollo del
mandato de los articulos 3° (Administracion Publi-
ca en estricto sentido) y articulo 5° (sector priva-
do), se desenvuelve por parametros l6gicos y pre-
visibles.

No podemos decir lo mismo del contenido del
articulo 4° que trata de extender la medida “a las
empresas en cuyo capital participa mayoritaria-
mente, directa o indirectamente la Administracion
de la Comunidad Foral, las entidades locales y los
organismos auténomos dependientes de la
misma”, fijado como referencia el contenido apli-
cativo del articulo 5°, y no el articulo 3°. La con-
clusién a dia de hoy es que la jornada de 35
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horas se aplica al “personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra” pero no al
de las empresas publicas o participadas mayorita-
riamente por las Administraciones Publicas de
Navarra.

La razén no es otra sino la desidia de las
Administraciones Publicas en nuestra Comunidad
con el Gobierno de Navarra a la cabeza, que
“obligados” por el articulo 3° aplican las medidas
en las Administraciones Publicas —mediante la
concertacion en la Mesa Geneal de Negocia-
cion—, pero no sienten la necesidad de “autofo-
mentarse” segun el texto del articulo 4°, y no lo
aplican en las empresas pOublicas o participadas,
en cuya direccién y organizacién tienen idéntica
capacidad de “mando en plaza” que en la propia
Administracién Publica, cuando no mas.

A pesar de su breve vigencia temporal, se
hace necesario adecuar el contenido de la citada
Ley para evitar la injusta e inconveniente discrimi-
nacion que sufren los trabajadores y trabajadoras
de las empresas publicas, frente a los empleados
publicos, cuando ambos colectivos tienen el
mismo “empleador” y su dedicacién el mismo
objeto de servicio publico.

Para ello con la presente Proposicién de Ley
se pretende extender los efectos del actual articu-
lo 3° a los afectados por el actual articulo 4°, y
conseguir que también a los empleados de “las
empresas en cuyo capital participe mayoritaria-
mente, directa o indirectamente la Administracion
de la Comunidad Foral, las entidades locales y los
organismos auténomos dependientes de la
misma” se les aplique la jornada semanal de 35
horas.

Articulos

Nuevo articulo 3-bis. En las empresas en
cuyo capital participe mayoritariamente, directa o
indirectamente, la Administracién de la Comuni-
dad Foral, las entidades locales y los organismos
auténomos dependientes de las mismas, la reor-
denacion y reduccion de la jornada laboral se apli-
cara con el alcance y términos sefialados en el
articulo tercero de la Ley Foral 6/1999 de 16 de
marzo.

La referencia que el articulo tercero de la Ley
6/1999 hace a la Mesa General de Negociacion
se entendera realizada a las reuniones de concer-
tacion social entre las direcciones empresariales y
sus correspondientes representaciones sociales.

Nueva redaccién del articulo 4°. 1. El
Gobierno de Navarra fomentara en las empresas
en cuyo capital participe directa o indirectamente
la Administracion de la Comunidad Foral, las enti-
dades locales y los organismos auténomos
dependientes de las mismas, la reordenacion y
reduccion de la jornada laboral en los términos
sefialados en el articulo 5° de la Ley Foral 6/1999
de 16 de marzo.

2. Asimismo, asumiran la limitacién de las
horas extraordinarias.

Disposiciones finales

Disposicién final. Esta Ley Foral entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Navarra. No obstante sus efectos de
adecuacion y cémputo horario se retrotaeraan al
1 de enero del 2000.
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SerieE:

INTERPELACIONES, MOCIONESY DECLARACIONESPOLITICAS

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a adoptar medidas de
planificacion educativa para la atencion a la diver sidad

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-

NAFARROAKO EZKER BATUA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a tréamite la mocién, presentada por
el Grupo Parlamentario Izquierda Unida de Nava-
rra-Nafarroako Ezker Batua, por la que se insta al
Gobierno de Navarra a adoptar medidas de plani-
ficacién educativa para la atencién a la diversi-
dad, ordenar su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra y disponer que el
debate y votacion de la misma tenga lugar en la
Comisién de Educacion y Cultura. De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 193 del Regla-
mento, los Grupos Parlamentarios y los Parla-
mentarios Forales podran presentar enmiendas
antes de las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Izquierda Unida de
Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, formu-
la para su debate y votacion ante la Comision de
Educacion y Cultura la siguiente mocion.

El articulo 27 de nuestra Constitucion estable-
ce que “La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respe-
to a los principios democraticos de convivencia y
a los derechos y libertades fundamentales”. Inspi-
rada en estos valores democréticos nace la
LOGSE, cuyo pilar fundamental es la atencion a
la diversidad del alumnado conforme a los princi-
pios de integracion e individualizacién, garanti-
zando una formacion basica dentro de un contex-
to normalizador.

La atencién a la diversidad del alumnado ha
sido objeto de una desigual respuesta y esfuerzos
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por parte de los centros de la red piblica y priva-
da. Los ultimos datos obtenidos desde el Departa-
mento de Educacion del Gobierno de Navarra
muestran que solo se alcanza un cierto equilibrio
en Navarra en la distribucion del alumnado con
NEE asociadas a discapacidad —56,5% en cen-
tros publicos y 43,5% en centros privados concer-
tados—.

Las diferencias empiezan a marcarse en la
acogida de alumnado extranjero (69,8% en la red
publicay el 30,2% en la red privada). En lo que se
refiere a distribucion de UCAS para alumnado con
problemas de adaptacién y alumnado con diversi-
ficacidn curricular en la ESO, el peso recae casi
integramente sobre la red puablica. La mayor dife-
rencia se produce en la distribucion del alumnado
de minorias étnicas. En el presente curso el
84,5% esta en la red publica y el 15,5% en los
concertados, presentando un ligero aumento en la
diferencia en relacién con el curso 96/97, cuando,
segln datos del propio Departamento de Educa-
cion, la proporcién era de 83,2% en la red publica
y 16,8% en la red privada. En algunas localidades
la desproporcién en la atencion a la poblacion
escolar de etnia gitana es llamativa. En Tudela la
proporcién en Infantil y Primaria es de 91,6% en
la red publica contra el 8,4% en la red privada. En
Estella el Unico centro publico escolariza al 72,7%
contra el 27,3% escolarizado en uno de los tres
centros privados concertados.

Evidentemente, tal desequilibrio tiene como
consecuencia la concentracién de alumnado de
minorias en algunos centros de la red publica,
qgue, sumado a la concentracién de alumnado
extranjero en esos mismos centros y a la baja
matriculacion, los convierte en auténticos guetos
escolares. Tal fenébmeno no parece ser indicativo
de que se garantice a todas las familias la libre
eleccién de centro, sino que mas bien indica fac-
tores disuasorios, cierto dirigismo voluntario o
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involuntario y sobre todo falta de informacién y
asesoramiento a las familias en situacion desfa-
vorecida que les aboca a una Unica posibilidad de
escolarizacion.

Las minorias étnicas sufren a corto plazo el
retraso escolar y, como consecuencia, abando-
nan el sistema escolar en la ensefianza obligato-
ria. Su presencia en Secundaria viene a ser del
10% en relacion con la etapa de Primaria, y tan
sélo el 1% llega a la universidad. Esto evidencia
el fracaso del sistema educativo y el fracaso de
las politicas sociales ante los efectos de las gran-
des desigualdades que caracterizan al actual sis-
tema socioeconémico, donde la pobreza y la
exclusién social son la cara amarga del sistema
competitivo que sigue marginando y lo hace
desde la infancia.

Ante esta realidad corresponde al Departa-
mento de Educacion del Gobierno de Navarra
intervenir con decision en la planificacion educati-
va para acabar con el fenbmeno de la margina-
cion de alumnado en entornos urbanos con
implantacién de las dos redes educativas. Para
ello tiene las competencias e instrumentos de
amparo legislativo. La LOPEG, de 20 de noviem-
bre de 1995, en su disposicion adicional segunda,
entiende por alumnos con necesidades educati-
vas especiales aquellos que requieren, en un
periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educati-
vas especificas por padecer discapacidades, por
manifestar trastornos graves de conducta o por
estar en situaciones sociales o culturales desfavo-
recidas. Se puede y se debe garantizar la escola-
rizacién de este alumnado en los centros docen-

tes sostenidos con fondos publicos, manteniendo
una distribucién equilibrada de los alumnos. Se
puede y se debe orientar a las familias para hacer
efectiva la integracion dentro del contexto escolar
ordinario.

Por todo ello, presentamos la siguiente pro-
puesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a la adopcién de las siguientes medidas
de planificacion educativa para la atencioén a la
diversidad:

1) Organizacion de una seccion de atencién a
la diversidad que asuma la escolarizacion, forma-
cién del profesorado y asesoramiento directo a
las familias del alumnado que requiere apoyos
educativos especificos, especialmente el pertene-
ciente a minorias étnicas, con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a discapacidades y
superdotacién, alumnado extranjero, en situacion
social o cultural desfavorecida, con trastornos gra-
ves de conducta y retraso escolar.

2) Establecimiento de una reserva minima del
5% de las plazas escolares, tanto en centros
publicos como privados concertados, para la inte-
gracion del alumnado que requiera determinados
apoyos y atenciones educativas especificas de
forma temporal o permanente, a fin de optimizar
los recursos educativos sostenidos con fondos
publicos, garantizar la libre eleccion de centro a
todas las familias y una equilibrada distribucion
del alumnado entre centros y redes.

Pamplona, 6 de marzo de 2000

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a tener en cuenta
diversos criterios en la elaboracion de las normas para la puesta en
mar cha del primer ciclo de ensefianza infantil (0-3 afos)

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a tramite la mocion presentada por
el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamen-
to de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a tener en cuenta diversos criterios en la
elaboracién de las normas para la puesta en mar-
cha del primer ciclo de ensefianza infantil (0-3
afios), ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra y disponer que el

debate y votacion de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al del comienzo de la sesién en que haya
de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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TEXTO DE LA MOCION

Juan José Lizarbe Baztan, portavoz del Grupo
parlamentario Socialistas del Parlamento de
Navarra, en aplicacion del articulo 192 y siguien-
tes del Reglamento de la Camara que regulan las
mociones, propone para su discusion en el Pleno
del Parlamento de Navarra la aprobacién de una
mocion instando al Gobierno de Navarra a tener
en cuenta, en la elaboracion de la normativa y de
las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha del primer ciclo de ensefianza infantil (0-3
afos), los criterios contenidos en la propuesta de
resolucion de la misma.

El Grupo parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra considera que la educacion
infantil desde los primeros meses de vida no
puede considerarse GUnicamente como una
demanda o necesidad social, sino que todos los
nifios y nifias tienen derecho a la educacion,
como se reconoce de forma expresa en la ley
orgénica LOGSE al considerar la Educacion
Infantil como la primera etapa del sistema educati-
VvO.

Con respecto a la Educacidon Infantil, la
LOGSE establece que es una etapa del sistema
educativo que tiene caracter voluntario, y que las
Administraciones publicas deben garantizar la
existencia de plazas suficientes para asegurar la
escolarizacién de la poblacién que la solicite, y
deben desarrollar la educacion infantil, para lo
que determinaran las condiciones en las que
podran establecerse convenios con las corpora-
ciones locales, otras administraciones publicas y
entidades privadas sin fines de lucro.

Por otra parte, la disposicidn adicional sexta
de la LOGSE modifica determinados articulos de
la LODE que afectan a la educacion infantil, esta-
bleciéndose que por razones de protecciéon a la
infancia, los centros privados que acogen de
modo regular a nifios de edades correspondientes
a la educacion infantil quedaran sometidos al prin-
cipio de autorizacién administrativa, que se con-
cedera siempre que se rednan los requisitos mini-
mos que se establezcan.

Estos requisitos minimos se determinan en el
Real Decreto 1004/91, que en lo referente al pri-
mer ciclo de la Educacion Infantil establece que
“para impartir el primer ciclo de educacion infantil,
salvo excepciones que se refieren a centros que
atienden a poblaciones de especiales caracteristi-
cas socio-demograficas o escolares, deberan
contar con un minimo de tres unidades y reunir
los requisitos referidos a instalaciones y condicio-
nes materiales que en el mismo se establecen”.
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En nuestra Comunidad, la escolarizacién de
nifios menores de tres afios se est4 realizando al
amparo de la Ley General de Educacion, por lo
gue no es necesario ningln curriculum especifico,
ni coordinacion con el siguiente ciclo de la etapa
de educacion infantil, lo que supone una situaciéon
irregular y de dudosa justificacion después del
real decreto citado de 1991.

Con fecha 2 de septiembre de 1999, la Cama-
ra de Comptos, a instancia de la Junta de Porta-
voces del Parlamento de Navarra, emitié un Infor-
me de fiscalizacién sobre el programa “Mejora de
las condiciones de escolarizacién” en el que en el
apartado de conclusiones se dedica un capitulo a
la regulacién de la educacién infantil.

A este informe, el Departamento de Educacion
y Cultura present6 alegaciones en lo referente a
la regulacién de la educacion infantil, basadas
fundamentalmente en su falta de coincidencia en
la consideracion del caracter estrictamente educa-
tivo de la etapa (particularmente del primer ciclo),
de la necesidad de cumplir a partir del 2002 todos
los requisitos por parte de todos los centros que
acojan a nifios menores de tres afos y, conse-
cuentemente, acerca de su interpretacion, y
deseo, de la posibilidad de mantener a partir del
afio 2002 el doble sistema de guarderias y escue-
las infantiles.

Para superar esta situacion y caminar hacia el
cumplimiento de la LOGSE en lo referido a esta
etapa educativa, a propuesta del Grupo Parla-
mentario Socialistas del Parlamento de Navarra,
en la Ley de Presupuestos del 2000 (fruto del
Acuerdo Presupuestario entre el PSN y UPN) se
recoge en la disposicion vigesimoprimera: “El
Gobierno de Navarra aumentara de forma signifi-
cativa para el curso 2000-2001, mediante conve-
nios con los entes locales, la oferta publica de
plazas para la atencion de los nifios y nifias de 0
a 3 afos, con el objetivo de poder atender al final
de la Legislatura los requerimientos de la LOGSE
en dicha materia. En el plazo de tres meses, con-
cretard los pasos a dar para lograr este objetivo
en un plazo que permita realmente la nueva ofer-
ta de plazas publicas para el pr6ximo curso esco-
lar. Se debera comenzar por un estudio detallado
de la demanda potencial para este servicio.”

Para el Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra durante el afio 2000,
como consecuencia del acuerdo presupuestario,
se deberian dar importantes pasos adelante tanto
en la oferta de plazas de 0 a 3 afios como en la
necesaria regulacion del ciclo, segun los siguien-
tes principios generales:
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» Es necesario regular el primer ciclo de edu-
cacién infantil, concibiendo a éste como un ciclo
educativo, con clara intencionalidad educativa, y
coordinando este ciclo con el ciclo 3-6, de modo
que se asegure una unidad de la etapa y que no
sea ésta un apéndice de la etapa de educacién
primaria.

» Debe acabar por ofertarse al final de la
Legislatura un namero de plazas suficiente acor-
de con la demanda existente.

* La escolarizacion que se haga de nifios
menores de 3 afios debe ser correcta en cuanto a
seguir un proyecto educativo coordinado con el
segundo ciclo de la etapa, con supervision por
parte del Servicio de Inspeccion.

» Debe establecerse una planificacién para la
implantacion del ciclo 0-3, un mapa escolar y una
politica clara y bien definida que permita su
implantacion con parametros de calidad.

» Debe hacerse una planificacion educativa
que contenga parametros pedagoégicos, no dejan-
do la atencién educativa a la libre decision de los
centros.

» Las aulas de dos afios podrian permitirse
transitoriamente, pero no deben permitirse Unica-
mente para ampliar un afio mas la escolaridad,
sino que deben integrarse en la programacion
general de los centros en los que existan. Debe
procurarse una coordinacién con el ciclo 3-6.

 Esta permisividad no puede hacerse Unica-
mente con los centros privados concertados, sino
que si se hace con éstos, debe hacerse con los
centros publicos para acabar guardando, al
menos, la misma proporcién publica-privada que
en el resto de la educacion obligatoria.

Sin embargo, transcurridos mas de dos meses
del afio 2000, crucial para el futuro de estas ense-
flanzas, el Gobierno de Navarra ain no ha adop-
tado medidas para la regulacion de la educacion
de 0 a 3 afios, ni ha realizado ninguna propuesta
de actuacién para cumplir lo dispuesto en la ley
de Presupuestos en su disposicion adicional vige-
simoprimera.

El Grupo parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra no va a permitir que el afio
2000 sea un afio “perdido” para la aplicacion de la
LOGSE en materia de educacion infantil a lo largo
de la presente Legislatura, por lo que, por las
razones antedichas, propone la adopcién por
parte del Pleno del Parlamento de la siguiente
propuesta de resolucion:

El Parlamento de Navarra ACUERDA instar al
Gobierno de Navarra a tener en cuenta, en la ela-
boracion de la normativa y de las actuaciones
necesarias para la puesta en marcha del primer
ciclo de ensefianza infantil (0-3 afios), los criterios
siguientes:

1° El Gobierno de Navarra regulara de manera
urgente el primer ciclo de educacion infantil, con-
cibiendo éste como un ciclo educativo, con clara
intencionalidad educativa, coordinando este ciclo
con el ciclo 3-6, de modo que se asegure una uni-
dad de la etapa. Se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

« El horario y calendario escolar debe adecuar-
se a las necesidades del nifio y a las necesidades
sociales de sus familias, pudiendo establecerse
un horario ampliado o reducido en funcion de las
necesidades y caracteristicas sociales de donde
estén ubicados, siendo ésta la Unica considera-
cion del caracter asistencial que puede concebir-
se para este ciclo educativo.

« De cualquier forma debe existir una estabili-
dad en los horarios, de forma que el nimero de
horas que un nifio o nifia permanezca en los cen-
tros no sea excesivo y que los centros no se con-
viertan en simples espacios donde dejar a los
nifios mientras los padres estén ocupados.

* En cuanto a los requisitos minimos de los
centros, debe partirse del Real Decreto 1004.
Todos los centros e instituciones que acojan regu-
larmente a niflos de estas edades deben cumplir
estos requisitos minimos.

 La ratio por clase debe ser fija e igual para
todos los centros publicos y privados.

« Debe fijarse el personal que atiende a los
nifios: maestros y otros profesionales cualifica-
dos.

« Para la adecuacion de los edificios e instala-
ciones podria establecerse, como disposicion
transitoria, un plazo mas amplio para los centros
puramente privados (aquellos que no son Centros
Escolares, que no tienen otros tramos del sistema
educativo), mas amplio que el 2002 fijado para los
centros publicos y concertados en otras etapas
educativas, por ejemplo en 2 6 3 afios mas.

2° El Gobierno de Navarra, en cumplimiento
del Acuerdo Presupuestario firmado entre PSN y
UPN, y de acuerdo con lo recogido en la Ley de
Presupuestos de 2000, debera concretar de
forma urgente los pasos a dar para aumentar de
forma significativa para el pr6ximo curso escolar
la oferta publica de puestos escolares del primer
ciclo de la educacién infantil.
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3° El Gobierno de Navarra, elaborara en los
tres préximos meses un plan de formacion del pro-
fesorado que vaya a atender este nivel educativo.

4° E| Gobierno de Navarra establecera cauces
de comunicacién y coordinacion entre las distintas
Administraciones que escolaricen nifios en edad
de educacion infantil, de modo que se garantice la
unanimidad de criterios en cuanto a planteamien-
tos educativos y pautas de actuacion.

5° El Gobierno de Navarra realizara una plani-
ficacion para la implantacion del ciclo 0-3 de
modo que al final de la Legislatura se cumplan los
requerimientos de la LOGSE. En la misma, se
tendré en cuenta el necesario plan de inversiones
para la implantacioén gradual del ciclo 0-3.

6° El Gobierno de Navarra elaborara un plan
de financiacion de los gastos de funcionamiento
para los centros publicos, de forma que las Admi-

nistraciones Publicas cubran al menos dos tercios
del coste total, considerando que las aportaciones
de los padres no pueden superar el 15% de los
ingresos mensuales familiares, teniendo en cuen-
ta los ingresos per cépita, el nimero de miembros
y otras circunstancias importantes.

7° Transitoriamente y hasta el 2002 podria
implantarse el primer ciclo de forma gradual, per-
mitiendo asumir a nifios de 2 afios por parte de los
centros que estén en disposicién de hacerlo, en
colaboracién con Ayuntamientos o APYMAS, pero
respetando siempre que esta escolarizacion se dé
con parametros de calidad educativa y con crite-
rios de unidad pedagdgica de la etapa de educa-
cién infantil, con espacios y personal adecuados.

Pamplona, 7 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan José Lizarbe Baztan

Mocion por laque seinsta al Gobierno de Navarra a presentar una regula-

cion delas capacidades artisticas

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la mocién presentada por
el Grupo Parlamentario Convergencia de Demo-
cratas de Navarra, por la que se insta al Gobierno
de Navarra a presentar una regulacién de las
capacidades artisticas, ordenar su publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y dis-
poner que el debate y votacién de la misma tenga
lugar en el Pleno. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 193 del Reglamento, los Grupos
Parlamentarios y los Parlamentarios Forales
podran presentar enmiendas antes de las doce
horas del dia anterior al del comienzo de la sesion
en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Convergencia de
Demécratas de Navarra, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Parlamento de
Navarra, presenta para su tramitacion ante el
Pleno la siguiente mocion.
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En reciente sesion de trabajo ante la Comision
de Educacién del Parlamento Foral, los represen-
tantes de la Escuela Navarra de Teatro, pusieron
una vez mas encima de la mesa aspectos que lle-
van mas de 15 afios solicitando a los grupos con
representacion parlamentaria.

Estas reivindicaciones son las del reconoci-
miento oficial de los estudios de Arte Dramético
en Navarra, la creacion de una linea presupuesta-
ria propia. La no regulacion de estas ensefianzas
impide una oficialidad del Titulo e imposibilita que
los estudiantes puedan acceder a becas para
apoyar sus estudios como ocurre en otras ense-
flanzas regladas.

La firma de un convenio plurianual evitaria los
problemas econémicos a los que hicieron referen-
cia en la sesion de trabajo. Esta situacién provoca
gue se tengan que retrasar varios meses el pago
de las nédminas hasta que el Departamento de
Educacién y Cultura del Gobierno de Navarra
firma con la Escuela Navarra un convenio anual

Otra de las cuestiones planteadas es la de la
mejora de las infraestructuras, como es el espacio
o centro donde se desarrollan las clases, que es
mejorable, y podrian asi darse las clases en unas
condiciones mas adecuadas.
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Estos dos Ultimos aspectos, plan plurianual y
mejora de las instalaciones, son temas muy
importantes pero no se pueden resolver en este
momento hasta que no se discutan los presu-
puestos del afio 2001. En cambio si es posible, y
asi se plantea en esta mocion, que el Gobierno
de Navarra regule normativamente el desarrollo
de las capacidades escénicas.

Esta reglamentacion emanaria del Articulo 43
de la LOGSE y Navarra, que tiene plena compe-
tencia, debe administrarla para que tengamos en
muchos aspectos y disciplinas una situacién
mejor que la del resto del Estado. Pues bien, en
este tema ocurre lo contrario, llegando a afirmar
los responsables de la Escuela Navarra de Teatro
gue sin competencias en educacion las cosas
irfan mejor. Triste, pero real.

Por todo ello se propone para el Pleno del Par-
lamento de Navarra la siguiente propuesta de
resolucion:

1.- El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que presente ante la Camara una
regulacién, en el plazo de seis meses, de las
capacidades artisticas segun se posiblita en el
Titulo 2, articulo 43, de la LOGSE.

2.- El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que atienda las demandas economi-
cas de la Escuela Navarra de Teatro.

Pamplona a 8 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a crear un Registro

Oficial de Contratistas

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2000, acordd
admitir a tramite la mocion presentada por el
Grupo Parlamentario Convergencia de Demécra-
tas de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a crear un Registro Oficial de Contratis-
tas, ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra y disponer que el debate y
votacién de la misma tenga lugar en el Pleno. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 del
Reglamento, los Grupos Parlamentarios y los Par-
lamentarios Forales podran presentar enmiendas
antes de las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Convergencia de
Demécratas de Navarra, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento del Parlamento de
Navarra en sus articulos 192, presenta para su
tramitacion ante el Pleno la siguiente mocion.

En la reciente Ley Foral 10/1998, de 16 de
junio, de Contratos de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, se recoge en su articulo 163 la
creacion de un Registro Oficial de Contratistas, lo

cual es una de las asignaturas pendientes de la
ley citada con anterioridad.

A juicio de Convergencia de Demécratas de
Navarra resulta necesario que, sin dilacién, sea
efectivo ese registro de contratistas a fin de que
puedan consultarse los datos que en él deben
constar, y ello debe llevarnos a conseguir el mejor
servicio a las entidades publicas contratantes y a
los ciudadanos, segin se manifiesta en la propia
Ley Foral de Contratos.

Por ello se plantea la siguiente propuesta de
resolucion:

1.- Instar al Gobierno de Navarra para que en
plazo de tres meses lleve a efecto la creacion de
un Registro Oficial de Contratistas, con el alcance
qgue se recoge en el articulo 163 de la Ley Foral
de Contratos.

2.- Instar al Gobierno de Navarra a que efec-
tue los estudios y tramites precisos, si ello fuera
posible, para que a través del expresado registro
puedan realizarse consultas a los registros de
otras instancias publicas para que ello permita
disponer de informacion desde Navarra, cum-
pliendo, en todo caso, los requisitos establecidos
para recibir esa informacion.

Pamplona, 8 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a poner oficinas en
alguna localidad navarra proxima al lugar de gecucion de las obras

del Canal de Navarra

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acord6 admitir a tramite la mocién presentada por
el Grupo Parlamentario Convergencia de Demoé-
cratas de Navarra, por la que se insta al Gobierno
de Navarra a poner oficinas en alguna localidad
navarra préxima al lugar de ejecucion de las
obras del Canal de Navarra, ordenar su publica-
cion en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra y disponer que el debate y votacion de la
misma tenga lugar en el Pleno. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193 del Reglamen-
to, los Grupos Parlamentarios y los Parlamenta-
rios Forales podran presentar enmiendas antes
de las doce horas del dia anterior al del comienzo
de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Convergencia de
Demdcratas de Navarra, al amparo del articulo
192 del Reglamento de la Camara, presenta para
su tramitacion ante el Pleno la siguiente mocion.

Recientemente se han publicado varios anun-
cios relativos a diversos aspectos que afectan al
Canal de Navarra. A la vista de ellos y habida
cuenta de que suponen un impulso para la ejecu-
cion de las obras, lo primero que se manifiesta es
la satisfaccidén porque el proyecto siga adelante y
pueda comenzar a vislumbrarse su finalizacion.
Esta gran obra publica debe promover y potenciar
un desarrollo econémico y social de diferentes
zonas de la geografia foral.

No obstante, de tales anuncios se desprende
gue las oficinas de la Sociedad Publica “Canal de

Navarra, SA” estan situadas en Zaragoza, Parque
de los Incrédulos.

Al margen de las bromas que pueda causar
esa direccion, seria necesario que si las obras
van a realizarse en Navarra, afectando a fincas
de nuestros pueblos, consultas de planos, etc.
seria deseable que las oficinas estuviesen en
alguna localidad navarra, la més préxima al lugar
de las obras. Con esta medida se conseguiria que
el servicio que se diera desde esa oficina fuera de
mas calidad, cercano y comodo para los usuarios
de diversa indole.

Por otro lado, se desconoce si el domicilio
social coincide o no con el lugar de las oficinas;
en su caso se entiende que también deberia que-
dar en Navarra el domicilio social, por la inmedia-
tez, cercania de la obra, por el domicilio fiscal,
etc.

Por ello se presenta ante el Pleno del Parla-
mento de Navarra la siguiente propuesta de reso-
lucién:

1.- Instar al Gobierno de Navarra para que se
dirija a la Sociedad Canal de Navarra, SA y le
comunique la necesidad de que fije sus oficinas
en alguna localidad de Navarra proxima al lugar
de ejecucion del Canal de Navarra.

2.- Instar al Gobierno para que plantee en el
Consejo de Administracion de Canal de Navarra,
SA la necesidad de que, si asi no estuviera ya
establecido, el domicilio social de esta sociedad
publica se fije en alguna poblacion de Navarra.

Pamplona, 9 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren

16



B. O. del Parlamento de Navarra/ V Legislatura

NUum. 24 / 21 de marzo de 2000

Mocién por la que seinsta al Gobierno de Navarra a remitir un proyecto
legislativo queregule el desarrollo del grado superior delaLOGSE

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la mocién presentada por
el Grupo Parlamentario Convergencia de Demo-
cratas de Navarra, por la que se insta al Gobierno
de Navarra a remitir un proyecto legislativo que
regule el desarrollo del grado superior de la
LOGSE, ordenar su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra y disponer que el
debate y votacion de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al del comienzo de la sesién en que haya
de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Convergencia de
Demécratas de Navarra, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 192 del Reglamento de la
Camara, presenta ante el Pleno la siguiente
mocién.

Las ensefianzas musicales, segun se despren-
de del marco normativo salido de la LOGSE,
deben implantarse en el afio 2001-2002. Estas
ensefianzas han contado siempre con las reticen-
cias por parte del Departamento de Educacién
para no avanzar en la regulacion del ciclo supe-
rior en Navarra. Segun se desprende de las
declaraciones del Director General de Educacion,
D. Santiago Arellano, éste es un tema “pendiente
sin fecha de ejecucion”.

A la falta de voluntad politica para avanzar en
la regulacién normativa de las ensefianzas musi-

cales se le afiade el problema complejo de las
obras de ejecucién del nuevo Conservatorio
donde, parece, no se va a poder desarrollar la
ensefianza superior.

Independientemente de esta contingencia, es
claro que en el curso 2001-2002 el Conservatorio
Pablo Sarasate no va a ofertar el grado superior y
habra alumnos que no podran continuar con sus
estudios en Pamplona, con el evidente coste y
trastorno familiar para todos los afectados.

No contar con el grado superior LOGSE supo-
ne, en palabras del Director del Conservatorio
Pablo Sarasate, un retroceso, ya que en la actua-
lidad el centro si imparte el grado superior del
plan antiguo del afio 1966.

Otro de los problemas que parecen derivarse
de la creacion de ese grado superior es el coste
econdmico, ya que los profesores deben ser cate-
draticos y eso podria originar un gasto elevado
para las arcas forales. Esta cuestion podria solu-
cionarse por la via de las comisiones de servicios,
qgue, sin ser la mejor solucién, supondria una
solucion para poner en marcha el grado superior.

Por todo ello se propone la siguiente propues-
ta de resolucion:

1.- Instar al Gobierno de Navarra para que en
el plazo de seis meses presente ante esta Cama-
ra un proyecto legislativo que regule el desarrollo
del grado superior LOGSE de musica.

2.- Instar al Gobierno de Navarra, para que en
el plazo de seis meses, presente una alternativa
gue mejore las condiciones de infraestructura del
actual Conservatorio Pablo Sarasate.

Pamplona a 8 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren
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Mocion por laque seinsta al Gobierno de Navarra a apoyar una estrategia
programatica para la dinamizacion y desarrollo de la Merindad de

Estella

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acord6 admitir a tramite la mocion presentada por
el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamen-
to de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a apoyar una estrategia programéatica
para la dinamizacién y desarrollo de la Merindad
de Estella, ordenar su publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y disponer que
el debate y votacién de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al del comienzo de la sesién en que haya
de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

Juan José Lizarbe Baztan, portavoz del Grupo
Parlamentario Socialistas del Parlamento de
Navarra, en aplicacién de los articulos 192 y
siguientes del Reglamento de la Camara que
regulan la tramitacion de las mociones, presenta,
para su aprobacién por el Pleno, una mocién de
apoyo a la Estrategia programética para la dina-
mizacion y desarrollo de la Merindad de Estella,
que present6é ante el Parlamento de Navarra el
pasado 25 de febrero la Presidenta de la Manco-
munidad de Montejurra.

A peticion del Grupo Parlamentario Socialistas
del Parlamento de Navarra, el pasado 25 de
febrero comparecié en sesion de trabajo ante la
Comision de Administracion Local una represen-
tacién de la Mancomunidad de Montejurra para
informar sobre la situacion socieconémica de Tie-
rra Estella y la estrategia que esta Mancomunidad
ha disefiado para dinamizar y relanzar la Merin-
dad de Estella.

En dicha reunion, el portavoz socialista mani-
festd su conviccidn en la necesidad de impulsar el
desarrollo de Navarra desde un punto de vista
global y de desarrollo comarcal para que Navarra
se desarrolle por todas sus zonas y comarcas, lo
gue hara todo un conjunto mas atractivo para la
inversion y el desarrollo, con el beneficio consi-
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guiente para la poblacién, y anuncié la presenta-
cion de iniciativas parlamentarias que colaboren
en la estrategia de la Mancomunidad y Ayunta-
mientos de Tierra Estella.

Asimismo, el portavoz socialista manifesté la
necesidad de que el Gobierno de Navarra tuviera
en cuenta las necesidades de la Merindad de
Estella y los planes de la Mancomunidad de Mon-
tejurra, dentro del Plan de Equilibrio Comarcal,
que el pasado 16 de febrero aprobd por unanimi-
dad el Parlamento de Navarra a iniciativa del
grupo socialista.

Por todas estas razones, el Grupo Parlamen-
tario Socialistas del Parlamento de Navarra pro-
pone al Pleno del Parlamento que adopte la
siguiente propuesta de resolucion.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a que tenga en cuenta a la hora de ela-
borar un Plan de Equilibrio Comarcal de Navarra
las siguientes conclusiones que la Mancomunidad
de Montejurra plantea como medidas necesarias
para un desarrollo equilibrado y sostenible de Tie-
rra Estella, con cuatro ejes fundamentales: indus-
tria, agricultura, infraestructuras y turismo; y que
el Parlamento de Navarra hace suyas:

1. Elaboracion de las directrices de desarrollo
sostenible y equilibrado para Navarra y, en con-
creto, para Tierra Estella.

2. Aplicacién del plan de regadios para que el
agua llegue a las zonas que mas lo necesitan y
conseguir asi un desarrollo equilibrado de Tierra
Estella: compensacion del efecto del Canal de
Navarra con el desarrollo del vifiedo.

3. Ubicacién de un registro Unico del Gobierno
de Navarra en cualquiera de las oficinas que tiene
abiertas en Estella que agilice la tramitacién de la
documentacién de todos los departamentos agili-
zando gestiones.

4. Aceleramiento de la ejecucién de las obras
de la autovia Pamplona-Logrofio como elemento
fundamental para el desarrollo de Tierra Estella.

5. Compromiso para que el desarrollo de las
comunicaciones por cable se realice en plazos
similares a los de Pamplona y Tudela.



B. O. del Parlamento de Navarra/ V Legislatura

NUm. 24 / 21 de marzo de 2000

6. Desarrollo e implantacion de nuevas indus-
trias en los poligonos mediante la intervencion del
Gobierno de Navarra y construccion de nuevos
poligonos en funcién de la demanda existente.

7. Necesidad de apoyo por parte de los dife-
rentes departamentos del Gobierno para poner en
marcha el Plan de Desarrollo Turistico de Tierra
Estella.

8. Ampliacién de la oferta educativa para que
sirva como respuesta a las necesidades de futuro
(ciclos de turismo, medio ambiente...) y que vaya
en consonancia con la industria de la zona.

9. Continuacion del desarrollo de la zona en
materia de Sanidad y Bienestar Social.

Pamplona, 9 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan José Lizarbe Baztan

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar una red

foral de paradoresturisticos

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTAS DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acord6 admitir a tramite la mocién presentada por
el Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamen-
to de Navarra, por la que se insta al Gobierno de
Navarra a elaborar una red foral de paradores
turisticos, ordenar su publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra y disponer que
el debate y votacion de la misma tenga lugar en el
Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 193 del Reglamento, los Grupos Parlamenta-
rios y los Parlamentarios Forales podran presen-
tar enmiendas antes de las doce horas del dia
anterior al del comienzo de la sesién en que haya
de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

Juan José Lizarbe Baztan, portavoz del Grupo
Parlamentario Socialistas del Parlamento de
Navarra, en aplicacion del articulo 192 y siguien-
tes del Reglamento de la Camara que regulan las
mociones, propone, para su discusién en el Pleno
del Parlamento de Navarra, la aprobaciéon de una
mocién instando al Gobierno de Navarra a elabo-
rar un plan para la construccién de una red foral
de paradores turisticos en las distintas zonas geo-
graficas de Navarra con el objetivo de aumentar
de manera significativa, en cantidad y en calidad,
la oferta turistica de la Comunidad Foral de Nava-
rra.

El Grupo Parlamentario Socialistas del Parla-
mento de Navarra considera que la oferta actual
de alojamientos turisticos en Navarra es escasa

para aprovechar los recursos turisticos de carac-
ter territorial, ambiental, cultural y etnogréfico de
nuestra Comunidad, que bien aprovechados,
sobre todo los relacionados con el turismo rural, el
turismo ecoldgico, el Camino de Santiago o el rico
patrimonio histérico-artistico, pueden ser una
pieza importante en la diversificacién de la oferta
turistica de Espafia y tener acceso a financiacion
externa de la Unién Europea.

Segun los ultimos datos conocidos, la oferta
de alojamientos turisticos en Navarra asciende a
698 alojamientos, con un total de 21.597 plazas;
teniendo en cuenta los establecimientos hoteleros
—9.287 plazas—, las casas rurales —2.531—, los
apartamentos —493 plazas—, los campings —8.836
plazas—y los albergues turisticos.

En opinién del Grupo Parlamentario Socialis-
tas del Parlamento de Navarra esta oferta es cla-
ramente mejorable y parece razonable exigir al
Gobierno de Navarra que adopte alguna iniciativa
para ampliar la oferta de alojamientos turisticos,
sobre todo en un sector que, a semejanza de los
paradores nacionales, pueda recuperar edificios
de indudable personalidad y valor histéricos, a la
vez que se aumenta la oferta de plazas turisticas
de calidad.

Ciudades monumentales como Estella, San-
glesa o Viana, grandes ciudades como Pamplo-
na, Tudela o Tafalla, lugares con edificios signifi-
cativos como el Palacio Bobadilla de Villafranca o
el Palacio del Conde de Cortes, el Valle del Baz-
tan u otros valles pirenaicos podrian sin grandes
dificultades disponer de edificios con valor histori-
co susceptibles de optar a formar parte de esta
red foral de paradores turisticos, que deberia
tener concreciones en las distintas zonas turisti-
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cas de Navarra, y que podria llegar a relacionarse
con la red de paradores nacionales de toda Espa-
fia, de la que ya forma parte el Parador de Olite.

Para el Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, el Gobierno de Navarra,
siguiendo las recomendaciones de la Camara de
Comptos, de 1999, deberia dedicar mayores
esfuerzos a la planificacién de un turismo equilibra-
do y sostenible para nuestra Comunidad, asi como
mayores dotaciones presupuestarias que posibilita-
ran ayudas a la inversion para la modernizacion,
ampliacién y creacion de establecimientos turisti-
cos, y apoyo a las entidades locales en su desarro-
llo turistico con acciones que tiendan a recuperar
su patrimonio histérico, arquitecténico y natural.

Como primer paso hacia una mas oportuna poli-
tica de turismo para nuestra Comunidad que el
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento de
Navarra tiene previsto pedir al Gobierno que se ela-
bore, se propone la aprobacién por el Pleno del
Parlamento de la siguiente propuesta de resolucién:

El Parlamento de Navarra acuerda instar al
Gobierno de Navarra a elaborar un plan para la
construccion de una red foral de Paradores Turis-
ticos en las distintas zonas geograficas de Nava-
rra con el objetivo de aumentar de manera signifi-
cativa, en cantidad y en calidad, la oferta turistica
de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 9 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan José Lizarbe Baztan

Mocioén por la que seinsta al Gobierno de Navarra a presentar el desarro-
Ilo reglamentario del primer ciclo de educacion infantil

PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE NAVARRA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la mocion presentada por
el Grupo Parlamentario Convergencia de Demo-
cratas de Navarra, por la que se insta al Gobierno
de Navarra a presentar el desarrollo reglamenta-
rio del primer ciclo de educacion infantil, ordenar
su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y disponer que el debate y votacién
de la misma tenga lugar en el Pleno. De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 193 del Regla-
mento, los Grupos Parlamentarios y los Parla-
mentarios Forales podran presentar enmiendas
antes de las doce horas del dia anterior al del
comienzo de la sesion en que haya de debatirse.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA MOCION

El Grupo Parlamentario Convergencia de
Demdcratas de Navarra, al amparo de los articu-
los 192 y 193 del Reglamento de la Camara, pre-
senta para su tramitacion ante el Pleno la siguien-
te mocion.

La evolucién de los conocimientos psicolégi-
cos y de los planteamientos pedagdgicos ha
puesto de manifiesto la importancia de las edades
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tempranas como etapas Optimas para el aprendi-
zaje y la adquisicion de habitos y destrezas.

En Navarra esta preocupacion ha estado laten-
te desde décadas anteriores a los afios 90, en las
gue se han ofrecido servicios educativos de cali-
dad en lo que ahora llamamos “Escuelas infanti-
les” y que en su dia se llamaban “Guarderias”.

Asi pues, la Educacion Infantil —en el primer
ciclo— se revela como una etapa importantisima
en el desarrollo del nifio y tiene un marcado
caracter educativo que debe cumplir una triple
funcién: por un lado una labor educadora, por otro
preventiva de posibles dificultades y por Gltimo
una labor compensatoria.

Cualquier propuesta en Navarra no debe olvidar
las Escuelas Infantiles Municipales, que vienen ava-
ladas por una trayectoria considerada de alta cali-
dad en la prestacion del servicio: contacto con las
familias, planteamientos educativos que superan
los puramente asistenciales y prestigio social, valo-
rado en términos de satisfaccion de los educandos.

Es sorprendente que Navarra, pionera en el
desarrollo normativo y practico de la LOGSE, no
haya iniciado ninguna actuacién a fin de adecuar
los centros existentes, donde se realizan activida-
des educativas con nifios de hasta tres afios, a la
nueva ley del afio 1990. Entendemos desde Con-
vergencia-CDN necesario, imprescindible, comen-
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zar a elaborar la normativa correspondiente al
desarrollo de la LOGSE en el primer ciclo de la
Educacion Infantil.

Tanto Convergencia-CDN como otros grupos
parlamentarios han intentado, sin éxito, que el
Gobierno de Navarra asumiera el compromiso de
iniciar la elaboracién de la normativa necesaria
para adecuar la realidad actual a la LOGSE, en el
primer ciclo de Educacion Infantil.

Sin embargo, la comparecencia del Consejero de
Educacion y Cultura ante la Comision de Educacion
del Parlamento de Navarra dej6 entrever la posicion
del Gobierno de Navarra de ralentizar la aplicacion
de la LOGSE, en cuanto a lo que hace referencia a la
Educacion Infantil, por su alto coste econémico (unos
20.000 millones, segun el Consejero).

Por todo ello se presenta la siguiente propues-
ta de resolucion:

1.- El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra, para que, en el plazo de seis meses,
presente ante esta Camara el desarrollo regla-
mentario del primer ciclo de Educacion Infantil,
elaborado con la colaboraciéon de los responsa-
bles de las escuelas infantiles de los Ayuntamien-
tos que ya las tienen, para que posteriormente
sea aprobado por el Gobierno de Navarra y se dé
cumplimiento al calendario de implantacién de
este ciclo en la LOGSE.

Pamplona, 10 de marzo de 2000

El Portavoz: Juan Cruz Alli Aranguren

Declaracion politica sobre los hechos acontecidos en San José de Apartado
el 19 defebrero de 2000 y de apoyo a la labor de las Brigadas I nterna-

cionalesde Paz en Colombia

APROBACION POR LA JUNTA DE PORTAVOCES

En sesion celebrada el dia 13 de marzo de
2000, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobé la siguiente declaracion:

La Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra, conocido el relato realizado por repre-
sentantes de las Brigadas Internacionales de Paz
de los hechos acontecidos en San José de Apar-
tado la noche del 19 de febrero de 2000 y conoci-
da la labor habitual de las Brigadas Internaciona-
les de Paz de acompafiamiento internacional a
defensores de Derechos Humanos en distintas
zonas de Colombia, en las que participan ciuda-
danos navarros, adopta la siguiente resolucion:

«Primero.- El Parlamento de Navarra solicita
a las méaximas autoridades colombianas destina-
tarias de este Acuerdo, que tomen las medidas
concretas encaminadas a esclarecer los hechos
de la masacre del 19 de febrero en el casco urba-
no de San José de Apartad6 (Uraba, Departa-
mento de Antioquia, Colombia), en la que un
comando armado di6 muerte a cinco personas e
hiri6 a otras dos; asi como los asesinatos anterio-
res; y que se depuren las responsabilidades a
que haya lugar.

Segundo.- El Parlamento de Navarra solicita a
las citadas autoridades que cumplan su deber de
garantizar la seguridad de los pobladores de la

Comunidad de Paz de San José de Apartadd, de
las ONG y entidades que trabajan con ellos, como
la Comisién Intercongregacional de Justicia y
Paz, y Peace Brigades International.

Tercero.- El Parlamento de Navarra manifies-
ta su preocupacion por la reiterada violacion de
los derechos humanos en Colombia.

Cuarto.- El Parlamento de Navarra quiere rei-
terar su apoyo a la actuacion de las Brigadas
Internacionales de Paz en Colombia, en las que
participan personas de la Comunidad Foral de
Navarra, y mas en concreto, a la labor de acom-
pafiamiento internacional a defensores de Dere-
chos Humanos que lleva a cabo PBI (Brigadas
Internacionales de Paz).

Quinto.- El presente escrito se remitira al Pre-
sidente de la Republica de Colombia, al Ministro
de Defensa de Colombia, al Comandante de las
Fuerzas Militares de Colombia, al Ministerio de
Asuntos Exteriores espafiol, al Embajador de
Espafia en Bogota y a la Coordinacién Estatal de
las Brigadas Internacionales de Paz - Proyecto
Colombia.»

Pamplona, 14 de marzo de 2000
El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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SerieF:

PREGUNTAS

Pregunta sobre e incumplimiento de la resolucion aprobada por la Comi-
sion de Educacion y Cultura, en la que se instaba a prolongar los pla-
zos de prematriculacion para e préximo curso

FORMULADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRITARROK

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesién celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acord6 admitir a tramite la pregunta formulada por
el Grupo Parlamentario Euskal Herritarrok sobre
el incumplimiento de la resolucién aprobada por la
Comisién de Educacion y Cultura, en la que se
instaba a prolongar los plazos de prematriculacion
para el proximo curso, para la que se solicita res-
puesta oral ante el Pleno.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA PREGUNTA

El Grupo Parlamentario Euskal Herritarrok, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Céamara, formula, para su contestacion oral ante
el Pleno, la siguiente pregunta:

1.- ¢Por qué el Gobierno de Navarra no ha
cumplido la resolucion de la Comision de Educa-
cién y Cultura del Parlamento de Navarra de
fecha 17 de febrero de 2000, en la que se instaba
a este Gobierno, entre otros puntos, a prolongar
los plazos de prematriculacion para el curso esco-
lar 2000-2001 en la ensefanza infantil y primaria?

En Irufiea, a 9 de marzo de 2000

El Portavoz: Joxe Pernando Barrena Arza

Pregunta sobre la alta mortandad de truchas que se produce aguas abajo
dela piscifactoria de Artaza-Zudaire

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la pregunta formulada por
el Parlamentario Foral limo. Sr. D. Juan Cruz Alli
Aranguren sobre la alta mortandad de truchas
gue se produce aguas abajo de la piscifactoria de
Artaza-Zudaire, para la que se solicita respuesta
por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués
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TEXTO DE LA PREGUNTA

D. Juan Cruz Alli Aranguren, Parlamentario
Foral adscrito al Grupo Parlamentario Convergen-
cia de Demdécratas de Navarra, al amparo de lo
establecido en los articulos 184 y siguientes del
Reglamento del Parlamento, formula ante el
Gobierno de Navarra, para su contestacién por
escrito, la siguiente pregunta.

La piscifactoria de Artaza/Zudaire, propiedad
de Navarra Food, esta generando una iquietud
entre la Asociacion de Cazadores y Pescadores
de Estella tanto por su funcionamiento como por
si se cumplen las medidas correctoras exigidas
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por las normas europeas que deben acoplarse a
esta actividad. Asimismo, el impacto medioam-
biental de esta piscifactoria es importante, con lo
cual deben extremarse los controles y las precau-
ciones para que la actividad no genere un conflic-
to medioambiental en la zona de Artaza/Zudaire.

1.- ¢Existe un control por parte del Departa-
mento de Medio Ambiente sobre el sistema de
depuracion de la piscifactoria de Artaza/Zudaire?
¢, Se vierten al rio Urederra productos de desecho
que colmatan los frezaderos de las truchas?

2.- ¢ Existe un seguimiento de Medio Ambiente
sobre el nivel de contaminacion de esta actividad
en el rio Urederra? ¢Es cierto que se producen
putrefacciones que expiden un fuerte olor a amo-
niaco?

3.- ¢A gqué es debida la alta mortandad de tru-
chas que se pruduce aguas abajo de la piscifacto-
ria?

4.- ¢ Ha incoado algin expediente sancionador
el Departamento de Medio Ambiente a la piscifac-
toria de Artaza/Zudaire en los Gltimos meses?

5.- ¢ Prevé el Departamento de Medio Ambien-
te medidas a corto o medio plazo para corregir el
impacto medioambiental que produce tal activi-
dad?

6.- ¢Ha establecido contactos el Departamen-
to de Medio Ambiente con la Sociedad de Caza-
dores y Pescadores Deportivos de Estella para,
entre todos, reducir los problemas que puede
generar esta piscifactoria?

Pamplona, a 2 de marzo de 2000

El Parlamentario Foral: Juan Cruz Alli Arangu-
ren

Pregunta sobr e las ayudas concedidas en el marco delalL ey Foral de salva-

mento de empresasen crisis

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JOSE M2 AIERDI FERNANDEZ

DE BARRENA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a tramite la pregunta formulada por
el Parlamentario Foral lImo. Sr. D. José M2 Aierdi
Fernandez de Barrena sobre las ayudas concedi-
das en el marco de la Ley Foral de salvamento de
empresas en crisis, para la que se solicita res-
puesta por escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA PREGUNTA

José M2 Aierdi Fernandez de Barrena, Parla-
mentario Foral por Eusko Alkartasuna, adscrito al
Grupo Parlamentario EA/PNV, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 184 y siguientes del

Reglamento de la Camara, formula para su res-
puesta por escrito la siguiente pregunta a la Con-
sejera de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo.

La Mesa del Parlamento de Navarra ha apro-
bado, en sesién celebrada el siete de marzo del
presente afio, la tramitacion de la Ley Foral de
ayudas de salvamento y reestructuracion de
empresas en crisis.

Durante la vigencia de la ley anterior méas de
200 empresas se beneficiaron de este marco.

1.- ¢, Cudl ha sido la media, por puesto de tra-
bajo consolidado, de las ayudas concedidas por
el Gobierno de Navarra en el marco de la ley de
salvamento de empresas en crisis vigente hasta
el momento?

Irufia, a 7 de marzo de 2000

El Parlamentario Foral: José M2 Aierdi Fernan-
dez de Barrena
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Pregunta sobre la ubicacién de la nueva subestaciéon eléctrica en El

Carrascal

FORMULADA POR EL PARLAMENTARIO FORAL ILMO. SR. D. JOSE M2 AIERDI FERNANDEZ

DE BARRENA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la pregunta formulada por
el Parlamentario Foral llmo. Sr. D. José M2 Aierdi
Ferndndez de Barrena sobre la ubicacion de la
nueva subestacion eléctrica en El Carrascal, para
la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA PREGUNTA

José M2 Aierdi Ferndndez de Barrnena, Parla-
mentario Foral por Eusko Alkartasuna, adscrito al
Grupo Parlamentario EA/PNV, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 184 y siguientes del
Reglamento de la Camara, formula para su res-
puesta por escrito la siguiente pregunta al Conse-
jero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
y Vivienda.

Hemos tenido conocimiento por la prensa del
acuerdo alcanzado entre el Gobierno de Navarra
y la Red Eléctrica de Navarra (REDESA), segun
el cual la subestacion eléctrica que ésta tenia pre-
visto realizar se ubicara al parecer en El Carras-
cal, en una cantera en desuso.

La nueva subestacion permitira la intercone-
xién de diversas lineas en las proximidades de
Pamplona, facilitara la evacuacion de energia

edlica y asumira la que generan las centrales de
ciclo combinado de Castejon. En definitiva, se
trata de un proyecto de caracter supramunicipal.

1.- ¢La nueva ubicacion ha sido consensuada
con las entidades locales afectadas?

2.- ¢ Se han realizado estudios sobre los efec-
tos perjudiciales que tiene este proyecto en la
salud de los habitantes de la zona? ¢Qué empre-
sa los esta realizando, en su caso, y quién los
financia?

3.- ¢ Dispone el Departamento de estudios rea-
lizados en otras zonas de Europa sobre los efec-
tos en la salud de las personas y animales y el
efecto sobre los cultivos?

4.- En la medida que se trata de un proyecto
gue se realiza en una zona concreta en beneficio
fundamentalmente de otras, ¢tiene previsto su
Departamento la ejecucién de algun plan com-
pensatorio en la zona por los perjuicios que oca-
siona? ¢Quién lo esta redactando? Si su Departa-
mento no lo estad haciendo, ¢no cree que los
promotores deberan incluir este aspecto en para-
lelo a la tramitacion del proyecto de subestacion?

5.- ¢ Es necesario tramitar un nuevo expedien-
te al tratarse de una nueva ubicacion o, por el
contrario, consideran que la tramitacion adminis-
trativa esta ya correctamente realizada?

Irufia, a 7 de marzo de 2000

El Parlamentario Foral: José M2 Aierdi Fernan-
dez de Barrena
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Pregunta sobre las filtraciones toxicas procedentes de la empresa Galdan,

S.A., de Alsasua

FORMULADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO IZQUIERDA UNIDA DE NAVARRA-

NAFARROAKO EZKER BATUA

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la pregunta formulada por
el Grupo Parlamentario Izquierda Unida de Nava-
rra-Nafarroako Ezker Batua sobre las filtraciones
toxicas procedentes de la empresa Galdan, S.A.,
de Alsasua, para la que se solicita respuesta por
escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA PREGUNTA

El Grupo Parlamentario lzquierda Unida de
Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de lo
establecido en el Reglamento del Parlamento de
Navarra, formula para su contestacion por escrito
por el Gobierno de Navarra la siguiente pregunta.

La empresa “GALDAN, SA”, ubicada en el tér-
mino municipal de Alsasua, fue objeto en el pasa-
do mes de febrero de inspecciones por parte del
Servicio de Calidad Ambiental del Departamento
de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y
Vivienda ante denuncias por fugas irregulares de
humos a la atmésfera consecuencia de un defi-
ciente funcionamiento de los sistemas de emision.
Se trata de vertidos de humos con restos de
metales pesados y toxicos que pueden ser inhala-
dos por los vecinos de los barrios de Ibarrea, La
Carbonilla y Ameztia.

La empresa adujo un problema con los filtros
gue quedaria subsanado rapidamente. Vecinos
de la localidad han denunciado que los vertidos
incontrolados a la atmésfera se siguen producien-

do, preferentemente por la noche, con el consi-
guiente riesgo para el medio ambiente y la salud
de las personas.

Conviene recordar que esta misma empresa
hace tres afios, cuando se denominaba “Aluminos
Alzania, SA”, ya fue denunciada por filtraciones
téxicas en el subsuelo por acumulacién de esco-
rias.

Es por todo ello que interesa conocer del
Gobierno de Navarra:

— ¢ Qué medidas se han tomado o tiene previs-
to adoptar el Departamento de Medio Ambiente,
Ordenacién del Territorio y Vivienda del Gobierno
de Navarra a fin de proteger la salud de las perso-
nas ante las emisiones de humos téxicos a la
atmésfera de la empresa “GALDAN, SA"?

— ¢ Se ha abierto algun expediente sanciona-
dor por la autoridad medioambiental o sanitaria
del Gobierno de Navarrra ante las emisiones de
humos téxicos a la atmdsfera de la empresa
“GALDAN, SA™?

Si es asi, ¢en qué fase administrativa se
encuentran?

— Ante las denuncias realizadas, ¢tiene el
Gobierno de Navarra previsto reforzar sus tareas
de inspeccioén sobre las emisiones de humos a la
atmosfera de la empresa “GALDAN, SA"?

— ¢Qué sustancias téxicas, potencialmente
peligrosas para el medio ambiente y la salud de
las personas, y en qué concentraciones han sido
detectadas por las inspecciones del Gobierno de
Navarra realizadas a la empresa “GALDAN, SA"?

Pamplona, 7 de marzo de 2000

El Portavoz: José Miguel Nuin Moreno
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Pregunta sobre la situacion del grupo de operadores auxiliares de coor di-

nacion de SOS Navarra

FORMULADA POR LA PARLAMENTARIA FORAL ILMA. SRA. D2 ISABEL ARBONIES BERMEJO

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
acordd admitir a trdmite la pregunta formulada por
la Parlamentaria Foral llma. Sra. D? Isabel Arbo-
niés Bermejo sobre la situacion del grupo de ope-
radores auxiliares de coordinacién de SOS Nava-
rra, para la que se solicita respuesta por escrito.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ma Isabel Arboniés Bermejo, portavoz de Sani-
dad del Grupo Parlamentario lzquierda Unida de
Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al amparo de lo
establecido en el Reglamento de la Camara, for-
mula para su contestacion por escrito la siguiente
pregunta.

El grupo de operadores auxiliares de coordina-
cion de SOS Navarra ha hecho publica su denun-
cia sobre la situacion de insuficiencia de personal,
condiciones laborales desatendidas, aumento de
servicios prestados y nuevas competencias asu-
midas que requieren de la plantilla un esfuerzo
extra en un servicio que implica ademas una gran
responsabilidad en la toma de decisiones que
pueden ser vitales en muchos casos. Al parecer
existe una insuficiencia de medios humanos y
unas condiciones laborales no aptas para hacer
frente a las nuevas necesidades de SOS Navarra.

Todos recordamos el triste episodio de la
muerte de un diabético en Peralta en febrero del
99 por falta de asistencia médica, al confluir tres
llamadas al mismo tiempo a SOS Navarra. Una
correcta coordinacion, valoracion de la urgencia y
la priorizacion de la que representaba mayor peli-
gro posiblemente hubiera evitado el fatal desenla-
ce.

Los datos disponibles confirman un aumento
de emergencias atendidas por SOS Navarra. En
1998 se atendieron 130.072 emergencias, diez
mil mas que en 1997, de las que 80.000 fueron
urgencias médicas.

Por todo ello, interesa conocer:

1) Datos comparativos de 1997, 1998 y 1999
en cuanto a nimero de llamadas recibidas, niime-
ro de urgencias médicas atendidas en lo referente
a accidentes de tréafico, laborales, caseros, sinies-
tros como incendios, inundaciones, accidentes de
montafia, asistencia médica a domicilio, etc.

2) Servicios nuevos asumidos por SOS Nava-
rra desde su creacion, como puede ser la Telea-
larma a los 3.000 mayores.

3) Composicion de la plantilla de personal (titu-
laciones, nivel retributivo y modalidad de contrata-
cién). Evolucién de la misma duante 1997, 1998 y
1999, especificando los turnos de lunes a viernes,
turnos de fines de semana, festivos y puentes
para cobertura de las 24 horas.

Pamplona, a 9 de marzo de 2000

La Parlamentaria Foral: M2 Isabel Arboniés
Bermejo
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SerieG:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Convocatoria de concurso-oposicion para la confeccion de una lista para
contrataciones administrativas temporales de letrados al servicio del

Parlamento de Navarra

La Mesa del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2000,
adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria de concur-
s0-oposicion para la confeccién de una lista para
contrataciones administrativas temporales de
letrados al servicio del Parlamento de Navarra,
gue se ajustara a las bases que a continuacion se
insertan.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 14 de marzo de 2000

El Presidente: José Luis Casejon Garrués

Convocatoria de concur so-oposicion
para la confeccién deunalista para
contr ataciones administrativas tem-
poralesdeletrados al servicio del
Parlamento de Navarra

Base 12 1. Se convoca concurso-oposicion
para la confeccidon de una lista para contratacio-
nes administrativas temporales de letrados. Dicha
lista tendra una duracién de cuatro afios, segin
establece el Reglamento sobre contratacion de
personal, con caracter temporal, al servicio del
Parlamento de Navarra de 13 de abril de 1999
(BOPN de 19 de abril de 1999).

La lista que se confeccione de conformidad
con la presente convocatoria sera complementa-
ria de la elaborada conforme a la convocatoria
aprobada por la Mesa de 21 de octubre de 1996,
publicada en el BOPN num. 56, de 29 de octubre
de 1996, y cuyo plazo de vigencia finaliza el 23 de
diciembre de 2000. Para efectuar las contratacio-
nes se dard preferencia a las personas relaciona-
das en la lista de la convocatoria hecha publica

por el tribunal calificador el dia 20 de diciembre
de 1996 y de la que la Mesa de la Camara se dio
por enterada en sesién de 23 de diciembre de
1996, respecto a la que resulte de la presente
convocatoria.

2. Cuando el Parlamento haga utilizacion de
esta lista, la relacién entre la Camara y las perso-
nas seleccionadas se efectuara mediante contrato
administrativo temporal conforme a lo previsto en
el articulo 4.2 del Estatuto del Personal al servicio
del Parlamento de Navarra. Los contratados
desempefiaran las funciones a que hace referen-
cia el articulo 8°.1 del Estatuto del Personal del
Parlamento de Navarra.

3. El régimen de prestacion de servicios sera
el establecido para los letrados de la Camara.

Base 23 Para optar a este proceso de selec-
cién sera imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del titulo oficial de Licen-
ciado en Derecho.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el desempefio de sus funciones.

e) No estar inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion
Publica.

Base 32 1. Las solicitudes para tomar parte
en este concurso-oposicién deberan dirigirse al
Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Navarra
y se presentaran, en forma de instancia, segun
modelo oficial anexo, en el Registro General del
Parlamento en dias habiles de nueve a catorce
horas y media y de diecisiete a diecinueve horas,
en un plazo que expirara a los quince dias natura-
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les de la publicacion de la presente Convocatoria
en el «Boletin Oficial de Navarra».

2. Los candidatos consignaran en la instancia
su nombre y apellidos, edad, domicilio a efectos
de notificacién y teléfono, en su caso, asi como
que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a
la fecha en que expire el plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes, y, que, en caso de
que fuere contratado, presentara los documentos
justificativos de los requisitos exigidos.

3. Asimismo, se acompafiara a la instancia la
relacién de méritos alegados y documentacion
acreditativa de los mismos, clasificados conforme
a lo establecido en la base 62 y el Anexo Il de la
presente Convocatoria.

Base 42 1. Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, el Presidente del Parlamento
aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, la cual se haré publica en el Tablén de Anun-
cios del Parlamento de Navarra. En esta lista
constara el nombre y apellidos de los candidatos
admitidos.

2. Los interesados podran interponer, en el
plazo de dos dias habiles, las reclamaciones que
consideren oportunas contra la lista provisional.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones vy,
en su caso, resueltas éstas, el Presidente del Par-
lamento aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de Anun-
cios del Parlamento de Navarra.

Base 52. 1. El tribunal que realizara el proceso
de seleccién estara formado por:

— Presidenta : llma. Sra. DAa. M2 Isabel
Beriain Luri, Secretaria Primera del Parlamento de
Navarra.

— Suplente: llmo. Sr. D. José M2 Aierdi Fernan-
dez de Barrena, Secretario Segundo del Parla-
mento de Navarra.

— Vocal: Sra. D2 Ester Diaz Rivas, Letrada del
Parlamento de Navarra, designada por la Junta
de Personal.

— Suplente: Sra. D# Nekane lIriarte Amigot,
Letrada del Parlamento de Navarra, designada
por la Junta de Personal.

— Vocal: Sr. D. Miguel Esparza Oroz, letrado
de la Camara de Comptos.

— Suplente: Sr. D. Luis Ordoqui Urdaci, Secre-
tario General de la Camara de Comptos.
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— Vocal: Sr. D. José Tudela Aranda, Letrado
Mayor de las Cortes deAragoén.

— Suplente: Sra. D2 Vega Estella Izquierdo,
Letrada de las Cortes de Aragon.

— Vocal: Sr. D. Josu Osés Abando, letrado del
Parlamento Vasco.

— Suplente: Sr. D. Francisco Javier Blanco
Herranz, letrado del Parlamento Vasco.

2. El tribunal se constituira dentro de la segun-
da quincena del mes de abril de 2000. El tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mayoria absoluta de sus miem-
bros.

3. El tribunal resolvera por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.

4. Los miembros del tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Mesa, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Base 62. Fase de concurso.

6.1. Los méritos alegados se puntuaran de
acuerdo con el baremo adjunto como Anexo Il de
la convocatoria.

6.2. Todos los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar su instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicién, con docu-
mentos originales o compulsados debidamente,
teniéndose por no presentados en caso contrario.

6.3. Los documentos deberan contener toda la
informacion que exige la aplicacion del baremo.
No se computaran los méritos que resulten injusti-
ficados.

El tribunal podra solicitar en cualquier momen-
to aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

6.4. La valoracion de la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar
hasta un total de 30 puntos, distribuidos conforme
a lo establecido en el Anexo Il de la convocatoria,
en los siguientes apartados:

a) Experiencia profesional: Maximo de 20 pun-
tos.

b) Formacion, investigacion y publicaciones:
Méaximo de 10 puntos.
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6.5. El tribunal valorara de forma razonada los
méritos que estime concurrentes en cada aspiran-
te por cada uno de los apartados del baremo, sin
gue en ningln caso pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado o que no hubiese sido acreditado docu-
mentalmente, ni pueda otorgar por cada uno de
los apartados puntuacion superior a la maxima
sefialada.

Base 72. 1. Concluida la fase de concurso, el
tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del
Parlamento de Navarra el resultado de la valora-
cion efectuada, con expresién de la puntuacién
obtenida por cada candidato. Asimismo, y con
tres dias habiles de antelaciéon, como minimo, se
anunciara el dia en que tendran lugar las pruebas
de la fase de oposicién. Los aspirantes deberan
acudir a dichas pruebas provistos del Documento
Nacional de Identidad.

2. Las pruebas de la fase de oposicion consis-
tiran en los siguientes ejercicios:

1°. Prueba teorica, que consistira en la exposi-
cion escrita, durante un tiempo maximo de tres
horas, de dos cuestiones que propondra el tribu-
nal en relacién con los temas especificados en el
Anexo Il de estas bases.

2°, De carécter préctico, consistente en la
redaccion de un dictamen que recaera sobre un
supuesto de hecho que esté en relacién con las
materias propias del funcionamiento y competen-
cias del Parlamento de Navarra.

Para la redaccién de este ejercicio practico
dispondran los opositores de un tiempo maximo
de tres horas, durante las cuales podran consultar
los textos legales no comentados que por si mis-
mos aporten.

3. La calificacion de la fase de oposicién se
realizara en la forma siguiente:

1°. Ejercicio de caracter tedrico: Hasta 35 pun-
tos.

2°. Ejercicio de caracter préactico: Hasta 35
puntos.

Cada uno de los ejercicios de la oposicién
serd eliminatorio, quedando eliminados aquellos
opositores que no alcancen, al menos, diecisiete
puntos y medio en cada uno de los ejercicios.

Base 82. 1. El acto de lectura de los ejercicios
de la fase de oposicién sera publico.

2. Los ejercicios de la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes normas: se realizaran
por escrito y una vez que los opositores hayan

terminado de escribir, introduciran los folios que
hubiesen redactado en un sobre cuya solapa fir-
mara el interesado y dos miembros del tribunal y
que quedaran bajo la custodia del Secretario.

Cuando corresponda, con arreglo al orden
alfabético sorteado, el opositor abrird los sobres
firmados por él ante el tribunal y procedera a la
lectura de los folios que hubiese redactado.

Quedaran decaidos de sus derechos los opo-
sitores que no cumplan lo prescrito en esta base.

3. El tribunal hara publicos en el Tablén de
Anuncios del Parlamento de Navarra los resulta-
dos de los ejercicios.

Base 92. 1. Valorados los méritos y calificadas
las pruebas de la fase de oposicion, el tribunal
confeccionara una lista de aprobados, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

2. El tribunal hara publica, a través del Tablén
de Anuncios del Parlamento de Navarra, la rela-
cion de candidatos aprobados.

3. En caso de que al confeccionar esta lista se
produjeran empates en el total de las puntuacio-
nes, los citados empates se resolveran en favor
del candidato que hubiese obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion.

Base 102 1. En el caso de procederse a una
contratacion la Mesa seguira el orden de la lista
de aprobados. A tal efecto el aspirante aprobado
propuesto para contratacion presentara en el
Registro General del Parlamento, dentro del plazo
de diez dias naturales a partir de la comunicacion
de la contratacion, los siguientes documentos:

a) Certificacién del acta de nacimiento o foto-
copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado del servicio de una Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia, que debera
presentarse acompafiada del original para su
compulsa, del titulo exigido o certificacion acadé-
mica de los estudios realizados o justificantes de
haber abonado los derechos para su expedicion.

d) Asimismo, debera presentarse certificado
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, expedido por el facultativo o
Institucion que sefiale la Mesa.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en
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los apartados anteriores, podra acreditarse que
se reline las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admiti-
da en Derecho.

3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cién, no podra ser contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial. En este caso, se for-
mulara propuesta de contratacion a favor de
quien, en la lista a que se refiere la base 9 de la
convocatoria, hubiese obtenido la siguiente mayor
puntuacién.

Base 112, Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases, el
acuerdo de nombramiento y demas acuerdos que
adopte la Mesa de la Camara en relacion con la
presente convocatoria, cabe interponer uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la
Mesa de la Camara en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacién de los mismos.

Contra los demés actos de aplicacion de la
presente convocatoria que adopten la Presidencia
del Parlamento o el tribunal calificador podré inter-
ponerse recurso de alzada ante la Mesa del Par-
lamento de Navarra en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto o acuerdo.

ANEXO |

D
de __ de edad, provisto de D.N.l. nimero
con domicilio a efecto de notificaciones en
, calle
namero __ piso __ cédigo postal

y teléfono

EXPONE:

1°. Que habiendo tenido conocimiento de la
convocatoria de concurso-oposicién para la con-
feccion de una lista para contrataciones adminis-
trativas temporales de letrados al servicio del Par-
lamento de Navarra, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero ..... de fecha
.................... y deseando tomar parte en la
misma, relaciona en documento anexo, de confor-
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midad con lo establecido en la base tercera, debi-
damente ordenados, los méritos que se alegan,
asi como la documentacién acreditativa de los
mismos y acompafia el curriculum profesional
correspondiente.

2°. Que relne todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la convocato-
ria, en el momento en que expira el plazo sefiala-
do para la presentacion de solicitudes.

3°. Que se compromete, caso de ser nombra-
do para ello, a entregar en el momento de la for-
malizaciéon del contrato los documentos a que
hace referencia la base décima de la convocato-
ria.

En virtud de lo cual, a V.E.,

SUPLICA, que habiendo por presentado este
escrito, se digne tenerlo por admitido en el con-
curso-oposicion para la confeccion de una lista
para contrataciones administrativas temporales de
letrados al servicio del Parlamento.

Pamplona, ...... de ., de 2000
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Navarra

ANEXO I
Baremo para la valoracién de méritos.

— Fase de concurso
1.-Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en Instituciones
Parlamentarias o en Administraciones Publicas en
puestos de trabajo de Nivel o Grupo A para los
que se haya exigido el titulo de Licenciado en
Derecho: 2 puntos por afio. La puntuacién maxi-
ma seré de 10 puntos.

b) Por servicios prestados en el sector privado
mediante relacion laboral como Licenciado en
Derecho: 1 punto por afio. La puntuacion méxima
sera de 5 puntos.

c) Por otras actividades profesionales en el
sector publico o privado que guarden directa rela-
cion con el puesto de trabajo a cubrir el tribunal
podra conceder hasta un maximo de 5 puntos.

Criterios para la aplicacion de este apartado
del baremo:

1°.- Si el numero de afios no fuese entero, se
asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.
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2°.- La puntuacién maxima que se puede con-
seguir por los méritos de este apartado 1 es de 20
puntos.

3°.- En los casos de servicios prestados a
tiempo parcial se descontard la parte correspon-
diente.

4°.- No se valoraran servicios prestados simul-
tAneamente en el tiempo, a excepcién de los
prestados a tiempo parcial.

2.- Formacion, investigacion y publicaciones.
La puntuacién méxima total serd de 10 puntos

a) Por estar en posesion del grado de Doctor
en Derecho: 3 puntos.

b) Por estar en posesiéon de la suficiencia
investigadora o de la prueba de Licenciatura: 1
punto.

c) Por estar en posesion de otras titulaciones
universitarias que guarden relacién directa con el
puesto de trabajo a cubrir el tribunal podra conce-
der hasta un méaximo de 2 puntos.

d) Por la asistencia a cursos, congresos o jor-
nadas que guarden relacién directa con las fun-
ciones del puesto de trabajo se podra conceder
hasta un maximo de 2 puntos.

e) El tribunal podra conceder hasta un maximo
de 2 puntos por la publicacién de trabajos directa-
mente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir.

ANEXO 1l

1. La Constitucién como norma juridica. Con-
tenido tradicional de las Constituciones. Criterios
interpretativos de las normas constitucionales. La
interpretacion de las leyes conforme a la Constitu-
cién.

2. La nocion de Estado social y democratico
de Derecho.

3. Pluralismo y partidos politicos. El «status»
juridico de los partidos politicos en las democra-
cias contemporaneas.

4. El sistema electoral espafiol. Elecciones
generales al Congreso de los Diputados y al
Senado. Elecciones a las Asambleas legislativas
de las Comunidades Autbnomas. El sistema elec-
toral espafiol. Derecho de sufragio activo y pasi-
vo. La Administracion electoral.

5. La potestad legislativa del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Leyes-marco y leyes
de armonizacion.

6. Teoria de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El derecho de participa-
cion politica y de acceso a los cargos publicos. El
derecho a la tutela judicial. Las garantias proce-
sales.

7. El Tribunal Constitucional. Composicion y
estructura. Jurisdiccién y competencia. El control
abstracto de normas: el recurso de inconstitucio-
nalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

8. La Ley de Reintegracién Foral y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra: proceso de
elaboracién. Naturaleza y significado. El procedi-
miento de reforma de la Ley de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral.

9. El Parlamento o Cortes de Navarra. Antece-
dentes. Composicion y estructura. Los Parlamen-
tarios Forales: Derechos y deberes; adquisicion y
pérdida de la condicion. El sistema electoral para
el Parlamento de Navarra.

10. El Gobierno de Navarra o Diputacion Foral.
Antecedentes. Funciones y competencias. Los
miembros del Gobierno.

11. El Presidente del Gobierno de Navarra o
Diputacion Foral. Su eleccion. Responsabilidad
del Presidente del Gobierno ante el Parlamento
de Navarra. La mocién de censura. El voto de
confianza.

12. La Comunidad Foral de Navarra: su siste-
ma de distribucion de competencias.

13. La Administracion de la Comunidad Foral.
Organizacién. Régimen de sus disposiciones y
actos. Sistema de recursos.

14. El Reglamento del Parlamento de Navarra.
Elaboracion, reforma, estructura e interpretacion.
La autonomia financiera de la Camara en la apro-
bacion y ejecucion de su presupuesto.

15. La Presidencia y los Organos de Gobierno
de las Camaras. Sistemas principales. La Mesa y
su significacion técnico-parlamentaria. La Junta
de Portavoces. Derecho espafiol y navarro en
estas materias.

16. Los Grupos Parlamentarios y su significa-
cién constitucional. La organizacion de los Gru-
pos. Repercusion del sistema de Grupos en la
organizacion y funcionamiento de las Camaras.
Derecho navarro en estas materias.

17. La funcién legislativa. La iniciativa legislati-
va y sus clases. Las enmiendas: concepto, clases
y requisitos. El procedimiento legislativo general y
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los procedimientos legislativos especiales. Dere-
cho espaiiol y navarro en estas materias.

18. La funcién econdémica del Parlamento. La
aprobacién del Presupuesto. Especialidades de
su tramitacion parlamentaria. El control parlamen-
tario de la ejecucién presupuestaria. La tramita-
cion de las Cuentas Generales de Navarra. Limi-
taciones de los Parlamentos en materia de
créditos: las enmiendas y proposiciones de Ley
con aumento de créditos o disminucion de ingre-
sos. Derecho espafiol y navarro en estas mate-
rias.

19. Los procedimientos especificos de control
del Ejecutivo. Las preguntas e interpelaciones.
Las Comisiones de investigacion. Derecho espa-
fiol y navarro en estas materias.

20. Los actos parlamentarios. Tipologia: pro-
posicion, resoluciones y mociones. Su régimen
juridico.

21. El debate parlamentario. Sistemas. Uso de
la palabra. Alusiones. Llamadas a la cuestién y al
orden. La cortesia parlamentaria. El debate en
nuestro Derecho Parlamentario: evolucion y situa-
cién actual.
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