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Serie A:
PROYECTOS DE LEY FORAL

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, aprobó la
Ley Foral de medidas complementarias para la
financiación del Plan de Empleo de Navarra 2002-
2004.

Se ordena su publicación, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 143 del Reglamento de
la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Ley Foral de medidas 
complementarias para la 

financiación del Plan de Empleo 
de Navarra 2002-2004

El Plan de Empleo de Navarra 2002-2004 sus-
crito entre el Gobierno de Navarra y las organiza-
ciones empresariales y sindicales más represen-
tativas de la Comunidad Foral, Confederación de
Empresarios de Navarra, Unión General de Tra-
bajadores de Navarra y Comisiones Obreras de
Navarra, contiene un amplio número de medidas
y acciones a realizar para la consecución de los
objetivos perseguidos por el mismo y evalúa los
recursos públicos necesarios para llevarlas a
cabo, cifrados en 141,7 millones de euros para el
ejercicio de 2002.

Estas necesidades financieras a las que el
Gobierno de Navarra se comprometió fueron con-
signadas fielmente en el Proyecto de Presupues-
tos Generales de Navarra para el ejercicio de
2002 remitido al Parlamento de Navarra, que al
no ser aprobado por éste, ha dejado sin cobertura
económica algunas importantes medidas del Plan
de Empleo.

Tal y como preceptúa el artículo 41.1 de la Ley
Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda

Pública de Navarra, el Gobierno de Navarra,
siempre que ello sea posible mediante la realiza-
ción de las modificaciones presupuestarias previs-
tas en dicha Ley Foral, cubrirá aquellas necesida-
des del Plan de Empleo insuficientemente
dotadas en los créditos consignados en el presu-
puesto prorrogado de 2001 para 2002. Tal es el
caso de los créditos referidos a las subvenciones
a fondo perdido por inversión y empleo, partida
que a pesar de estar dotada en el presupuesto
prorrogado con 12,48 millones de euros menos
de lo previsto en el Plan de Empleo, puede, por
su carácter de ampliable, ser completada por el
Gobierno de Navarra hasta alcanzar el nivel fijado
en el Plan.

Sin embargo, existen otras acciones del Plan
de Empleo que, por su carácter novedoso o por la
práctica imposibilidad de complementar las parti-
das del presupuesto prorrogado que les dan
cobertura financiera, precisan de la concesión de
los pertinentes créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Entre las primeras se encuen-
tra la dotación para gastos de funcionamiento del
Centro Nacional de Formación en energías reno-
vables, que actualmente se está construyendo,
partida a la que, en función de la fórmula que se
elija para la gestión del Centro, se le aplicarán
tanto gastos corrientes como transferencias de
esta naturaleza, y las dos nuevas acciones pre-
vistas en el Plan que se piensan acometer para la
prevención de riesgos laborales, como son la for-
mación continua en esta materia y la subvención
a delegados de la Comunidad Foral para la pre-
vención de riesgos laborales, las cuales sustitu-
yen y se financian en su mayor parte con la parti-
da prevista en los Presupuestos prorrogados de
2001 para 2002 bajo el título de "Programa de
ayudas para delegados sectoriales de prevención
de riesgos laborales".
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En lo que a los suplementos de crédito se
refiere, se pretende con ellos, por una parte, posi-
bilitar la organización, por el Servicio Navarro de
Empleo, de unas Jornadas Internacionales sobre
el Empleo y, por otra, poder cumplir en toda su
extensión el Convenio de dicho Servicio con enti-
dades públicas para programas específicos de
empleo.

Estas medidas financieras se completan con
otras previsiones necesarias para el estricto cum-
plimiento del Plan de Empleo, como son las con-
tenidas en los artículos 4 y 5 de la presente Ley
Foral, para finalmente, mediante su Disposición
Adicional, hacer posible un mejor desarrollo de las
acciones en materia de formación continua.

Artículo 1. Se conceden al Servicio Navarro
de Empleo los siguientes créditos extraordinarios
para atender las necesidades que se citan deriva-
das del Plan de empleo de Navarra 2002-2004:

– 300.506 euros para atender necesidades de
funcionamiento del Centro Nacional de Formación
en energías renovables. Este crédito extraordina-
rio se aplicará a la partida 880000-84400-2269-
322202, denominada “Gastos de funcionamiento
del Centro Nacional de energías renovables” del
presupuesto prorrogado de 2001 para 2002.

– 210.354 euros para atender necesidades
derivadas del programa de prevención de riesgos
laborales. Este crédito extraordinario se aplicará a
la partida 882002-84200-4709-322100, denomi-
nada “Acciones de formación continua para pre-
vención de riesgos laborales”, del presupuesto
prorrogado de 2001 para 2002.

– 180.304 euros para atender necesidades
derivadas del programa de prevención de riesgos
laborales. Este crédito extraordinario se aplicará a
la partida 870000-83100-4810-315106, denomi-
nada “Subvención a delegados de la Comunidad
Foral para la prevención de riesgos laborales, cre-
ados al amparo del acuerdo intersectorial de rela-
ciones laborales de Navarra de 1995”, del presu-
puesto prorrogado de 2001 para 2002.

Artículo 2. Se conceden los siguientes suple-
mentos de crédito que se aplicarán a las partidas
del presupuesto prorrogado de 2001 para 2002
que se citan a continuación:

– 60.101 euros a la partida 880000-84000-
2269-322200, denominada “Servicio Navarro de
Empleo”.

– 60.101 euros a la partida 880000-84000-
4459-322200, denominada “Convenio del Servicio
Navarro de Empleo con entidades públicas para
programas específicos de empleo”.

Artículo 3. La financiación de los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito referidos
en los artículos 1 y 2 se realizará hasta la cuantía
de 330.556 euros con cargo a la partida del pre-
supuesto prorrogado de 2001 para 2002: 870000-
83100-4810-315105, denominada “Programa de
ayudas para delegados sectoriales de prevención
de riesgos laborales” y el resto, por cuantía de
480.810 euros con cargo a la partida del presu-
puesto prorrogado de 2001 para 2002: 112000-
11400-8700-000000, denominada “Aplicación del
superávit de ejercicios anteriores”.

Artículo 4. A la partida denominada “Gastos
de funcionamiento del Centro Nacional de Forma-
ción en energías renovables” del presupuesto
prorrogado de 2001 para 2002 podrán aplicársele
tanto gastos corrientes como transferencias de
esta naturaleza.

Artículo 5. La partida 881002-84100-4810-
322100, denominada “Acciones para iniciativas
de empleo cofi-nanciadas por fondos de la UE” y
las del Proyecto 882002 “Formación continua”,
excepto las del capítulo 1, del presupuesto prorro-
gado de 2001 para 2002, tendrán el carácter de
ampliables.

Disposición adicional única

La prestación de garantías previstas en el artí-
culo 18.2 de la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio,
que regula el régimen general para la concesión,
gestión y control de las subvenciones de la Admi-
nistración de la Comunidad Foral de Navarra y de
sus organismos autónomos, no se aplicará a las
entidades que participen en acciones derivadas
del Convenio del Servicio Navarro de Empleo con
la Fundación INAFRE para formación continua.

Disposición final única

La presente Ley Foral entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de
Navarra.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, aprobó la
Ley Foral de creación del Colegio Oficial de Podó-
logos de Navarra.

Se ordena su publicación, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 143 del Reglamento de
la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Ley Foral de creación del Colegio
Oficial de Podólogos de Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 44.26 de la Ley Orgánica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegración y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra señala que
Navarra tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profe-
siones tituladas conforme a la Legislación Gene-
ral.

En virtud de lo establecido en dicho artículo, y
a la vista de las competencias asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra que dieron lugar a la
aprobación de la Ley Foral 3/1998, de 6 de abril,
de Colegios Profesionales de Navarra, cuyo desa-
rrollo reglamentario tiene lugar mediante Decreto
Foral 375/2000, de 18 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Foral de Colegios Profesionales de Navarra, se
ha presentado solicitud de creación del Colegio
de Podólogos de Navarra, petición que ha sido
suscrita por la mayoría de los profesionales domi-
ciliados en el territorio de la Comunidad Foral
correspondientes a la titulación oficial para cuyo
ejercicio se solicita la creación del Colegio y de
cuya tramitación deriva la presente Ley Foral.

La Diplomatura de Podología se consolida en
virtud del Real Decreto 649/1988, de 24 de junio,
que establece las Directrices Generales propias
de los planes de estudios de Podología a los que
se han de adaptar las Escuelas Universitarias
existentes.

Con anterioridad el Decreto 727/1962, de 29
de marzo, había establecido la especialización de
podología para los ayudantes técnicos sanitarios,
delimitando el campo profesional del podólogo,
así como las condiciones para la obtención del

Diploma por los Practicantes y Ayudantes Técni-
cos Sanitarios que acreditasen que en la fecha de
promulgación del Decreto se hallaban en ejercicio
de la especialidad de cirujano-callista.

Por último, la Orden de 25 de noviembre de
1992 se pronuncia sobre la convalidación de la
especialidad de Podología para Ayudantes Técni-
cos Sanitarios por el título universitario de Diplo-
mado en Podología.

Teniendo en cuenta la autonomía normativa y
profesional a la que se ha hecho referencia, se
considera necesaria la creación de un Colegio
Profesional que agrupe a los Podólogos de la
Comunidad Foral de Navarra, represente y defien-
da la profesión y los intereses profesionales de
los colegiados, en congruencia con los intereses
generales de la sociedad, y ordene, dentro del
marco legal establecido, el ejercicio de dicha pro-
fesión.

En virtud de lo expuesto, y considerando que
concurren razones de interés público que justifi-
can la creación del Colegio Oficial de Podólogos
de Navarra, se procede, mediante la presente Ley
a la creación de dicho Colegio.

Artículo 1. Naturaleza y régimen jurídico.

1. Se crea el Colegio Oficial de Podólogos de
la Comunidad Foral de Navarra como Corpora-
ción de Derecho Público, con personalidad jurídi-
ca propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

2. El colegio profesional tendrá personalidad
jurídica desde la entrada en vigor de la presente
Ley Foral y capacidad de obrar desde la constitu-
ción de los órganos de gobierno.

Artículo 2. Ámbito de actuación.

El ámbito territorial del Colegio Oficial de
Podólogos será el de la Comunidad Foral de
Navarra.

Artículo 3. Derechos de colegiación.

Podrán integrarse en el Colegio Oficial de
Podólogos de Navarra:

Quienes ostenten el título de Diplomado en
Podología, de conformidad con el Real Decreto
649/1988, de 24 de junio y sus normas de desa-
rrollo y, aquéllos que, en virtud del reconocimiento
de derechos profesionales efectuados por dicha
normativa, ostenten el Diploma de Podólogo
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expedido de acuerdo con lo establecido por el
Decreto 727/1962, de 29 de marzo.

Artículo 4. Ejercicio profesional.

Será requisito indispensable para el ejercicio
de la profesión de Podólogo, en la Comunidad
Foral de Navarra, la incorporación al Colegio Ofi-
cial de Podólogos de Navarra, salvo que se acre-
dite la pertenencia a otro Colegio de Podólogos
de distinto ámbito territorial.

Artículo 5. Normativa reguladora. 

El Colegio Oficial de Podólogos de Navarra se
regirá por la legislación de colegios profesionales,
por sus Estatutos y, en su caso, por el Reglamen-
to de Régimen Interior.

Disposición transitoria única

1. La Junta promotora para la creación del
Colegio Oficial de Podólogos de Navarra, en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley Foral, deberá aprobar unos Esta-
tutos provisionales del Colegio de Podólogos que
regulen:

a) Los requisitos para la adquisición de la con-
dición de colegiado, condición que permitirá parti-
cipar en la Asamblea Constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y funcio-
namiento de la Asamblea Constituyente. Dicha
convocatoria se publicará en el “Boletín Oficial de
Navarra”.

2. La Asamblea constituyente del Colegio Ofi-
cial de Podólogos deberá:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos definitivos
del Colegio.

b) Elegir a los miembros de los órganos de
gobierno del Colegio.

3. Los Estatutos definitivos del Colegio, una
vez aprobados, junto con el certificado del acta de
la Asamblea constituyente, serán remitidos al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
cuyo titular, previa calificación de legalidad por el
órgano competente del Departamento, ordenará
su publicación en el “Boletín Oficial de Navarra”.

Disposición final única

La presente Ley Foral entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de
Navarra.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, aprobó la
Ley Foral de creación del Colegio Oficial de Fisio-
terapeutas de Navarra.

Se ordena su publicación, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 143 del Reglamento de
la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Ley Foral de creación del Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 44.26 de la Ley Orgánica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegración y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra señala que

Navarra tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las pro-
fesiones tituladas conforme a la Legislación
General.

En virtud de lo establecido en dicho artículo y
a la vista de las competencias asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra se dicta la Ley Foral
3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales
de Navarra, cuyo desarrollo reglamentario tiene
lugar mediante Decreto Foral 375/2000, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral de Colegios Profe-
sionales de Navarra, se ha presentado solicitud
de creación del Colegio de Fisioterapeutas de
Navarra, petición que ha sido suscrita por la
mayoría de los profesionales domiciliados en el
territorio de la Comunidad Foral correspondientes
a la titulación oficial para cuyo ejercicio se solicita

Ley Foral de creación del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Navarra

APROBACIÓN POR EL PLENO



la creación del Colegio y de cuya tramitación deri-
va la presente Ley Foral.

Mediante Real Decreto 2965/1980, de 12 de
diciembre, la Fisioterapia obtiene la oficialidad de
su docencia mediante la integración de ésta en la
enseñanza universitaria, estableciendo la citada
norma el carácter de Diplomatura para dichos
estudios.

Con anterioridad, mediante el Decreto de 26
de julio de 1957 se había establecido la especiali-
zación de fisioterapia para los ayudantes técnicos
sanitarios.

Así mismo, por el Real Decreto 1414/1990, de
26 de octubre, se establece el título universitario
oficial de Diplomado en fisioterapia y las directri-
ces generales propias de los planes de estudio
conducentes a su obtención.

Teniendo en cuenta la autonomía normativa y
profesional a la que se ha hecho referencia se
estima conveniente y necesaria la creación de un
Colegio Profesional que agrupe a los Fisiotera-
peutas de la Comunidad Foral de Navarra, repre-
sente y defienda la profesión y los intereses pro-
fesionales de los colegiados, en congruencia con
los intereses generales de la sociedad, y ordene,
dentro del marco legal establecido, el ejercicio de
dicha profesión.

En virtud de lo expuesto y considerando que
concurren razones de interés público que justifi-
can la creación del Colegio Oficial de Fisiotera-
peutas de Navarra, se procede, mediante la pre-
sente Ley Foral a la creación de dicho Colegio.

Artículo 1. Naturaleza y régimen jurídico.

1. Se crea el Colegio Oficial de Fisioterapeutas
de la Comunidad Foral de Navarra, como Corpo-
ración de Derecho Público, con personalidad jurí-
dica propia y plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

2. El colegio profesional tendrá personalidad
jurídica desde la entrada en vigor de la presente
Ley Foral y capacidad de obrar desde la constitu-
ción de los órganos de gobierno.

Artículo 2. Ámbito de actuación.

El ámbito territorial del Colegio Oficial de Fisio-
terapeutas será el de la Comunidad Foral de
Navarra.

Artículo 3. Derechos de colegiación.

Podrán integrarse en el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Navarra:

1. Quienes se encuentren en posesión del títu-
lo universitario de Diplomado en Fisioterapia de
conformidad con el Real Decreto 1414/1990, de
26 de octubre, o cualquier otra titulación homolo-
gada con ella o reconocida para el ejercicio profe-
sional por la autoridad competente.

2. Quienes se encuentren en posesión del titu-
lo universitario de Diplomado en Fisioterapia de
conformidad con el Real Decreto 2965/1980, de
12 de diciembre, y con las normas que lo desarro-
llan.

3. Los profesionales que tengan reconocida la
especialidad de Fisioterapia en virtud del Decreto
de 26 de julio de 1957 y los Profesionales habilita-
dos para ejercer la Fisioterapia antes de la pro-
mulgación del citado Decreto.

Artículo 4. Ejercicio profesional.

Será requisito indispensable para el ejercicio
de la profesión de Fisioterapia, en la Comunidad
Foral de Navarra, la incorporación al Colegio Ofi-
cial de Fisioterapeutas de Navarra, salvo que se
acredite la pertenencia a otro Colegio de Fisiote-
rapeutas de distinto ámbito territorial.

Artículo 5. Normativa reguladora. 

El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Nava-
rra se regirá por la legislación de colegios profe-
sionales, por sus Estatutos y, en su caso, por el
Reglamento de Régimen Interior.

Disposición transitoria única

1. La Delegación Navarra de la Asociación
Española de Fisioterapeutas, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley Foral, deberá aprobar unos Estatutos provi-
sionales del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de
la Comunidad Foral de Navarra, que regulen:

a) Los requisitos para la adquisición de la con-
dición de colegiado, condición que permitirá parti-
cipar en la Asamblea Constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y funcio-
namiento de la Asamblea Constituyente. Dicha
convocatoria se publicará en el "Boletín Oficial de
Navarra".

2. La Asamblea constituyente del Colegio Ofi-
cial de Fisioterapeutas deberá:

a) Aprobar los Estatutos definitivos del Cole-
gio.
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b) Elegir a los miembros de los órganos de
gobierno del Colegio.

3. Los Estatutos definitivos del Colegio, una
vez aprobados, junto con el certificado del acta de
la Asamblea constituyente, serán remitidos al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
cuyo titular, previa calificación de legalidad por el

órgano competente del Departamento, ordenará
su publicación en el “Boletín Oficial de Navarra”.

Disposición final única

Esta Ley Foral entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el Boletín Oficial de Navarra.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, aprobó la Ley
Foral de modificación de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administración Local de Navarra.

Dicha Ley Foral, de conformidad con el artícu-
lo 20.2 de LORAFNA y el artículo 150 del Regla-
mento de la Cámara, ha sido aprobada por mayo-
ría absoluta en una votación final sobre el
conjunto del proyecto.

Se ordena su publicación, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 143 del Reglamento de
la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Ley Foral de modificación de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la

Administración Local de Navarra 

El modelo de Administración que recoge la
Constitución Española de 1978 parte de la consi-
deración de las Administraciones Públicas como
organizaciones al servicio de los intereses gene-
rales, que actúan de acuerdo con los principios de
descentralización y eficacia.

La Constitución de 1978 en su artículo 137
reconoce, como es sabido, la autonomía de las
entidades locales para la gestión de sus intereses
y es evidente que de este principio se deriva la
articulación del sistema de competencias locales.
Sin embargo, respecto a las entidades locales la
Constitución garantiza la autonomía local, pero no
señala un listado concreto de materias sobre las
que pueda ejercerse dicha autonomía.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local es la norma encar-
gada de concretar las bases del régimen jurídico
de la Administración local y es esta Ley la que, en

su artículo 2, encomienda al legislador que ase-
gure a las entidades locales las competencias
precisas para que esa autonomía que garantiza la
Constitución sea efectiva.

La demanda de mayores competencias recla-
mada por los representantes de los poderes loca-
les recogida en diversos acuerdos de la Federa-
ción Española de Municipios y Provincias, dio
lugar tras las oportunas negociaciones a la apro-
bación de unas "Bases para la negociación del
Acuerdo para el Desarrollo del Pacto Local" que,
entre otros compromisos, supuso la aprobación
por las Cortes Generales de la Ley 11/1999, de
21 de abril, que introdujo determinados cambios
institucionales y organizativos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

El objeto de la presente Ley Foral es proceder
a la adaptación normativa de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administración Local de Nava-
rra, introduciendo algunos de los cambios opera-
dos en la legislación estatal para, teniendo en
cuenta la realidad local de Navarra, proporcionar
un funcionamiento con mayores garantías demo-
cráticas de las entidades locales.

Las modificaciones referidas afectan a los artí-
culos 8, 76, 77, 79, 83, 130, 132, 226, 237, 319,
325, 333, 341 y 342, a los que se da una nueva
redacción o se introduce la modificación o adición
correspondiente.

Artículo único.

Se introducen en los artículos y apartados de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administra-
ción Local de Navarra, que a continuación se enu-
meran, las modificaciones que se indican, que se
incorporarán a la misma en los siguientes términos:

Artículo 8. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 8. 1. La organización de los munici-
pios de Navarra, así como la formación de sus

Ley Foral de modificación de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
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órganos de gobierno y administración, se sujetará
a las disposiciones aplicables a los del resto del
Estado.

2. Las atribuciones de los órganos de gobierno
y administración de los municipios se ejercerán de
conformidad con lo establecido en la legislación
general, sin perjuicio de las particularidades que
resultan de esta Ley Foral.

3. En los municipios de más de 5.000 habitan-
tes y en los de menos en que así lo disponga su
Reglamento Orgánico o lo acuerde el Pleno, exis-
tirán órganos que tengan por objeto el estudio,
informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisión del Pleno, así como el
seguimiento de la gestión del Alcalde, de la Comi-
sión de Gobierno y de los concejales que osten-
ten delegaciones, sin perjuicio de las competen-
cias de control que corresponden al Pleno. Todos
los grupos políticos integrantes de la corporación
tendrán derecho a participar en dichos órganos
con las garantías establecidas en la legislación
estatal.”

Artículo 76. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 76.

1. Los miembros electos de las entidades loca-
les tendrán acceso a cuantos documentos y archi-
vos obren en las mismas y resulten precisos para
el desarrollo de su función.

2. Las entidades locales podrán regular el ejer-
cicio de este derecho en el correspondiente
Reglamento. La petición o solicitud habrá de ser
resuelta motivadamente por el Alcalde o Presi-
dente o por la Comisión de Gobierno en los cinco
días naturales siguientes a la fecha en que se
hubiera presentado en el Registro de la entidad
local.

3. Quien negase información a los miembros
de la corporación podrá incurrir en responsabili-
dad.”

Artículo 77. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 77.

1. El Pleno celebrará sesión ordinaria como
mínimo cada mes en los Ayuntamientos de muni-
cipios de más de 20.000 habitantes; cada dos
meses en los Ayuntamientos de los municipios de
una población entre 5.001 habitantes y 20.000
habitantes; y cada tres meses en los municipios
de hasta 5.000 habitantes.

2. Celebrará sesión extraordinaria:

a) Cuando lo decida el Presidente.

b) Cuando lo solicite la cuarta parte, al menos,
del número legal de miembros de la corporación,
sin que ningún concejal pueda solicitar más de
tres anualmente.

c) Cuando lo determine una disposición legal.

3. En el caso a que se refiere el apartado b)
del número anterior, la sesión deberá convocarse
dentro de los cuatro días siguientes al de la solici-
tud y su celebración no podrá demorarse por más
de quince días hábiles desde que fuera solicitada.
La convocatoria incluirá el orden del día propues-
to por quienes hayan adoptado la iniciativa,
pudiendo el Presidente incluir también otros asun-
tos, si lo considerase conveniente.

Si el Presidente no convocase el Pleno extra-
ordinario solicitado por el número de concejales
indicado dentro del plazo señalado, quedará auto-
máticamente convocado para el décimo día hábil
siguiente al de la finalización de dicho plazo, a las
doce horas, lo que será notificado por el Secreta-
rio de la Corporación a todos los miembros de la
misma al día siguiente de la finalización del plazo
citado anteriormente. En ausencia del Presidente
o de quien legalmente haya de sustituirle, el
Pleno quedará válidamente constituido siempre
que concurra el quórum requerido en el artículo
79.1 de esta Ley Foral, en cuyo caso será presidi-
do por el miembro de la Corporación de mayor
edad entre los presentes.”

Artículo 79. Se adiciona un número 3, nuevo:

“Artículo 79

3. Los miembros de las corporaciones locales
podrán realizar grabaciones sonoras de las sesio-
nes públicas, dando cuenta previa al Presidente
de la Corporación.”

Artículo 83. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 83.

1. En los Plenos ordinarios la parte dedicada
al control de los demás órganos de la corporación
deberá presentar sustantividad propia y diferen-
ciada de la parte resolutiva, debiéndose garanti-
zar de forma efectiva en su funcionamiento y, en
su caso, en su regulación, la participación de
todos los grupos municipales en la formulación de
ruegos, preguntas y mociones.

2. Los miembros de las corporaciones podrán
formular en el Pleno ruegos o preguntas, oral-
mente o por escrito.

3. Las preguntas formuladas oralmente en una
sesión serán contestadas en la sesión siguiente,
si el interpelado no da respuesta inmediata, y las
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formuladas por escrito con veinticuatro horas de
antelación, como mínimo, del inicio de la sesión,
se contestarán en el transcurso de la misma,
salvo que el destinatario de la pregunta solicite el
aplazamiento para la siguiente sesión.”

Artículo 130. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 130.

1. Serán competencia del Presidente de la cor-
poración los actos relativos a la utilización de los
bienes de las entidades locales en los casos
siguientes:

a) Cuando se refiera a otorgamiento de licen-
cias.

b) En la utilización onerosa de bienes de domi-
nio privado, si el plazo no excede de cinco años ni
su cuantía del cinco por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

2. En los restantes casos, la competencia será
del Pleno.”

Artículo 132. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 132.

1. La enajenación de los bienes de las entida-
des locales requiere la declaración previa de alie-
nabilidad, por tratarse de bienes originariamente
patrimoniales o que hayan adquirido este carácter
por alteración de su calificación jurídica primitiva.

2. La enajenación requiere acuerdo del Pleno
u órgano supremo de gobierno y administración
de la entidad local. Cuando la cuantía del bien a
enajenar exceda del veinte por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto, el acuerdo
deberá adoptarse por mayoría absoluta del núme-
ro legal de miembros de la corporación.

No obstante, el Presidente de la corporación
podrá enajenar bienes muebles e inmuebles que
no sean precisos para el cumplimiento de los
fines de la entidad local cuando su cuantía no
exceda del cinco por ciento de los recursos ordi-
narios del presupuesto.

3. Será requisito previo a la enajenación de los
bienes la valoración técnica de los mismos que
acredite de modo fehaciente su justiprecio.

4. No podrán enajenarse bienes patrimoniales
para financiar gastos corrientes, salvo que se
trate de parcelas sobrantes o efectos no utiliza-
bles.”

Artículo 226. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 226.

1. La competencia para contratar corresponderá:

A. En los Municipios y Concejos:

a) Al Presidente, siempre que la cuantía no
exceda del cinco por ciento de los recursos ordi-
narios del presupuesto y los que excediendo de
dicha cuantía tengan una duración no superior a
un año y no exijan créditos superiores al consig-
nado en el presupuesto anual. Asimismo, le
corresponderán las contrataciones de carácter
plurianual cuando su duración no sea superior a
cuatro años, siempre que el importe acumulado
de todas sus anualidades no supere el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio.

b) Al Pleno, Junta o Concejo abierto, en los
demás casos.

B. En las Mancomunidades, Agrupaciones tra-
dicionales y otras entidades locales de carácter
asociativo se estará a lo dispuesto en sus respec-
tivos estatutos, siendo de aplicación supletoria lo
establecido para los municipios.

2. Las facultades contractuales atribuidas a los
órganos de las entidades locales podrán ser obje-
to de delegación a favor de otros órganos de la
respectiva Administración.

No es delegable la atribución del Pleno para el
otorgamiento de los contratos pturianuales de su
competencia, ni, en general, cuando la ley exija
una mayoría cualificada para el establecimiento
del contrato.”

Artículo 237.  Se adiciona un número 3, nuevo:

“Artículo 237.

3. El Instituto Navarro de Administración Públi-
ca tendrá entre sus funciones la de la formación
del personal de las entidades locales. No obstan-
te, las entidades locales y sus asociaciones
podrán suscribir convenios con dicho organismo
para la realización en común de actividades for-
mativas.”

Artículo 319. Se da nueva redacción a la
norma 1.ª:

“Artículo 319.

1.ª La competencia para otorgarlas correspon-
derá al Presidente de la entidad local, a no ser
que se establezca otra cosa en la legislación sec-
torial.”

Artículo 325. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 325.

1. La aprobación de reglamentos y ordenan-
zas locales se ajustará al siguiente procedimiento:
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a) Aprobación inicial por el Pleno de la entidad
local.

b) Información pública, previo anuncio en el
Boletín Oficial de Navarra y en el tablón de anun-
cios de la entidad del acuerdo de aprobación, por
el plazo mínimo de treinta días en que los vecinos
e interesados legítimos podrán examinar el expe-
diente y formular reclamaciones, reparos u obser-
vaciones.

c) Resolución de las reclamaciones, reparos u
observaciones presentadas, y aprobación definiti-
va por el órgano a que se ha hecho referencia en
el apartado a).

No obstante, el acuerdo de aprobación inicial
pasará a ser definitivo en el caso de que no se
hubiesen formulado reclamaciones, reparos u
observaciones.

2. La aprobación de las ordenanzas regulado-
ras de los aprovechamientos de los bienes comu-
nales, y de las fiscales, requerirá la votación favo-
rable de la mayoría absoluta del número legal de
miembros de la corporación.

3. Para la modificación de los reglamentos y
ordenanzas deberán observase los mismos trámi-
tes que para su aprobación.”

Artículo 333. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 333.

1. Los actos y acuerdos de las entidades loca-
les de Navarra sujetos al control de la jurisdicción
contencioso-administrativa podrán ser impugna-
dos por alguna de las siguientes vías:

a) Mediante la interposición ante los órganos
competentes de los recursos juridisccionales o
administrativos establecidos en la legislación
general. 

b) Mediante la interposición ante el Tribunal
Administrativo de Navarra del recurso de alzada
establecido en la Sección Segunda de este Capí-
tulo. Las resoluciones, expresas o presuntas, de
dicho tribunal, pondrán fin a la vía administrativa
foral y serán impugnables ante los órganos com-
petentes de la jurisdicción contencioso-adminis-
trativa.

2. Lo dispuesto en el número 1 b) y en la Sec-
ción Segunda de este Capítulo se entiende sin
perjuicio de los recursos que procedan contra los
actos y acuerdos de las entidades locales dicta-
dos en ejercicio de competencias delegadas por

la Administración del Estado o de la Comunidad
Foral y de la resolución de los mismos por la
Administración delegante.”

Artículo 341. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 341.

Cuando la Administración de la Comunidad
Foral considere que un acto o acuerdo de alguna
entidad local infringe el ordenamiento jurídico en
materias propias de la competencia de la Comuni-
dad Foral, menoscaba sus competencias, interfie-
re su ejercicio o excede de la competencia de
dichas entidades, podrá adoptar alguna de las
siguientes medidas:

a) Requerir a la entidad local para que anule
dicho acto o acuerdo.

b) Impugnar directamente ante la jurisdicción
contencioso-administrativa el referido acto o
acuerdo.”

Artículo 342. Se da nueva redacción al artículo:

“Artículo 342. 

1. Cuando la Administración de la Comunidad
Foral decida hacer uso del requerimiento a que se
refiere del artículo anterior deberá formularlo, con
invocación expresa del presente artículo, en el
plazo de quince días hábiles a partir de la recep-
ción de la comunicación del acto o acuerdo. El
requerimiento deberá ser motivado, expresar la
normativa que se estime vulnerada, contener peti-
ción de anulación del acto o acuerdo y señalar el
plazo en que la entidad local que lo hubiese dicta-
do ha de proceder a su anulación, que no podrá
ser superior a un mes.

2. Si la entidad local no atendiera al requeri-
miento, la Administración de la Comunidad Foral
podrá impugnar el acto o acuerdo ante la jurisdic-
ción contencioso-administrativa dentro del plazo
señalado para la interposición del recurso de tal
naturaleza en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
ción, contado desde el día siguiente a aquel en
que venza el requerimiento dirigido a la entidad
local o al de la recepción de la comunicación de la
misma rechazando el requerimiento, si se produ-
ce dentro del plazo fijado para su anulación.”

Disposición final única

La presente Ley Foral entrará en vigor a los
veinte días de su publicación el Boletín Oficial de
Navarra.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, aprobó la
Ley Foral por la que se regulan aspectos de acce-
so al empleo de las personas con discapacidad
en la Comunidad Foral de Navarra.

Se ordena su publicación, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 143 del Reglamento de
la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002.

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Ley Foral por la que se regulan
aspectos de acceso al empleo de las

personas con discapacidad en la
Comunidad Foral de Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El número total de personas con discapacida-
des en Navarra asciende a 31.003 personas, que
representan el 6 por 100 de la población de Nava-
rra. El 44 por 100 de los mismos se localizan en la
comarca de Pamplona.

Atendiendo al tipo de discapacidad, las que
presentan un mayor porcentaje hace referencia a
problemas osteoarticulares y enfermedad crónica
que abarca el 53 por 100 del total.

En cuanto al grado legal de minusvalía el 60
por 100 se encuentra entre un 33 y un 65 por 100,
superando el 75 por 100 de minusvalía un 22 por
100.

El 42 por 100 del total tiene una edad superior
a los 66 años y el 16 por 100 requiere el concurso
o asistencia de otra persona.

Además este colectivo, desde el punto de vista
laboral, presenta unas tasas de desempleo en
torno al triple de la media de Navarra.

Hay que ser conscientes del esfuerzo de las
instituciones por atender a las personas y colecti-
vos más desfavorecidos, pero también tenemos
muy cerca, carencias importantes y es crucial no
sólo destinar a los fondos suficientes, sino asegu-
rar que se asignan a programas y proyectos rele-
vantes y bien gestionados.

En este sentido, las conclusiones del informe
de la Cámara de Comptos sobre el programa pre-

supuestario “Discapacitados 1995-1999”, ponen
en evidencia faltas de control o supervisión en
cuestiones importantes.

Un aspecto analizado en el informe de la
Cámara de Comptos ha sido el impacto real de
las medidas legislativas de inserción laboral, tales
como la reserva de un 3 por 100 de las plazas
convocadas por las Administraciones Públicas y
la preferencia en los contratos públicos de empre-
sas que tengan en su plantilla personas con dis-
capacidad.

Tal y como se pone de manifiesto en el infor-
me, resulta evidente que las administraciones no
adecuan sus actuaciones en materia de contrata-
ción a lo indicado por la legislación.

La Cámara de Comptos solicitó información a
los Departamentos de la Administración de la
Comunidad Foral y a los principales Ayuntamien-
tos de Navarra al objeto de que informasen sobre
la aplicación práctica de la reserva de un 3 por
100 de las vacantes de plazas para ser cubierta
con personal con discapacidad igual o superior al
33 por 100. También se solicitó información sobre
el establecimiento en los pliegos de cláusulas
administrativas particulares de criterios de prefe-
rencia en la adjudicación de contratos a empresas
que tengan en plantilla un número determinado
de trabajadores minusválidos.

El resultado es el siguiente:

Centro Plazas Plazas Minus-
Convocadas Cubiertas válidos

Admón. Núcleo 642 609 7

S. Navarro de Salud 411 406 6

Educación 68 68 -

Total 1.121 1.083 13

Por tanto, del total de plazas convocadas se
han cubierto con minusválidos escasamente un
1,16 por ciento, porcentaje que se eleva al 1,2 por
ciento si se toma por referencia las plazas cubier-
tas.

A esta situación se puede añadir el resultado
de esta medida en las empresas públicas depen-
dientes del Gobierno de Navarra, en las cuales de
500 trabajadores hay un total de 5 personas con
minusvalía trabajando en estas empresas sin con-
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tar empresas como el ITG Ganadero, Agrícola,
Nasersa, Viveros y Repoblaciones, etc.

La inserción laboral es una de las vías funda-
mentales para conseguir la integración social de
las personas con discapacidad. Además es el
canal natural de participación activa en la socie-
dad de las personas con alguna minusvalía o dis-
capacidad.

Artículo 1. Modificación del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Públicas
de Navarra.

Se da nueva redacción a la disposición adicio-
nal séptima del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones
Públicas de Navarra, aprobado por el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que
quedará redactada como sigue:

“1. En las ofertas de empleo público de las
Administraciones Públicas de Navarra, se reser-
vará el 5 por 100 de las vacantes para ser cubier-
tas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100 siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas
no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumula-
rán al cupo del 5 por 100 del ejercicio siguiente,
con un límite máximo del 10 por 100.

2. El personal que tenga el grado de discapa-
cidad fijado en el apartado anterior y obtenga
plaza en una convocatoria de ingreso por cual-
quiera de los turnos, tendrá preferencia sobre los
aspirantes del turno libre en la elección de vacan-
tes.

3. Mientras las Administraciones Públicas de
Navarra y sus organismos autónomos no cubran
con personal fijo con discapacidad el porcentaje
establecido en el párrafo primero del apartado 1,
las personas con discapacidad reconocida ten-
drán preferencia para la contratación temporal,
una vez agotadas las listas de aprobados sin
plaza de las pruebas selectivas de ingreso en la
función pública."

Artículo 2. Modificación de la Ley Foral, de
Contratos de las Administraciones Públicas de
Navarra.

1. Se da nueva redacción al apartado 8 del
artículo 62 de la Ley Foral 10/1998, de 16 de
junio, de Contratos de las Administraciones Públi-

cas de Navarra, que quedará redactado como
sigue:

“8. Los pliegos de cláusulas administrativas
particulares incorporarán, con carácter general,
entre los criterios de adjudicación en los contratos
de gestión de servicios públicos el de integración
laboral de personas con discapacidades, de
forma que se valore y puntúe positivamente a
aquellas empresas que en el momento de acredi-
tar su solvencia técnica tengan en su plantilla un
porcentaje superior al 4 por 100 de la misma con
una gran disminución física, sorderas profundas y
severas, disminución psíquica o enfermedad
mental”.

2. Se da nueva redacción a la disposición adi-
cional novena de la Ley Foral 10/1998, de 16 de
junio, de Contratos de las Administraciones Públi-
cas de Navarra, que quedará redactada como
sigue:

“Novena. Contratación con empresas que ten-
gan en su plantilla trabajadores con discapacidad.

Los órganos de contratación señalarán en los
pliegos de cláusulas administrativas particulares,
la preferencia en la adjudicación de los contratos
para las proposiciones presentadas por aquellas
empresas públicas o privadas que, en el momen-
to de acreditar su solvencia técnica, tengan en su
plantilla un porcentaje de trabajadores con disca-
pacidad no inferior al 3 por 100, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a
las más ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base a la adjudi-
cación.”

3. Se da nueva redacción a la disposición adi-
cional decimocuarta de la Ley Foral 10/1998, de
16 de junio, de Contratos de las Administraciones
Públicas de Navarra, que quedará redactada
como sigue:

“Decimocuarta. La adjudicación de los contra-
tos de gestión de servicios públicos requerirá por
parte de las empresas adjudicatarias con más de
25 trabajadores la obligación de tener en plantilla
al menos un 4 por 100 de la misma con gran dis-
minución física, sorderas profundas o severas,
disminución psíquica o enfermedad mental.”

Disposiciones adicionales

Primera. En las empresas en cuyo capital par-
ticipe mayoritariamente, directa o indirectamente,
las Administraciones Públicas de Navarra y los
organismos dependientes de las mismas será de
obligado cumplimiento la reserva del 5 por 100 en
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su plantilla en favor de personas con discapaci-
dad en las plazas convocadas por estas empre-
sas públicas.

Segunda. Las Administraciones Públicas de
Navarra establecerán las medidas de prevención
necesarias para que no se generen instrucciones,
criterios o comportamientos que supongan una
discriminación directa o indirecta hacia el personal
con discapacidad en su entorno de trabajo.

Disposiciones finales

Primera. Se autoriza al Gobierno de Navarra a
dictar las normas reglamentarias necesarias para
el desarrollo de la presente Ley Foral.

Segunda. Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta Ley Foral.

Tercera. Esta Ley Foral entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial
Navarra.
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El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesión
celebrada el día 23 de mayo de 2002, rechazó la
proposición de Ley Foral por la que se modifica la
Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incom-
patibilidades de los miembros del Gobierno de
Navarra y de los altos cargos de la Administración
de la Comunidad Foral.

Se ordena la publicación del citado acuerdo en
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 112.1
del Reglamento de la Cámara.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Proposición de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 19/1996, de 4
de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de
Navarra y de los altos cargos de la Administración de la Comunidad
Foral 

RECHAZO POR EL PLENO
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Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLÍTICAS

En cumplimiento de lo establecido en el artícu-
lo 112 del Reglamento de la Cámara, se ordena
la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento
de Navarra de la “Resolución por la que se insta
al Gobierno de Navarra a constituir al municipio
de Ansoáin como una nueva Zona Básica de
Salud”, aprobada por el Pleno del Parlamento de
Navarra en sesión celebrada el día 23 de mayo
de 2002.

Pamplona, 27 de mayo de 2002.

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Resolución por la que se insta al
Gobierno de Navarra a constituir al

municipio de Ansoáin como una
nueva Zona Básica de Salud

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Navarra a:

1. Modificar la zonificación sanitaria de Nava-
rra y constituir al municipio de Ansoáin como una
nueva zona básica de salud.

2. La construcción de un nuevo centro de
salud en el municipio de Ansoáin para dar res-
puestas a las demandas sanitarias provocadas
por los déficit de recursos de infraestructura, téc-
nicos y humanos, desarrollando los programas
propios de una zona básica de salud más adapta-
da a las necesidades de esta localidad.

Resolución por la que se insta al Gobierno de Navarra a constituir al
municipio de Ansoáin como una nueva Zona Básica de Salud

APROBACIÓN POR EL PLENO

En sesión celebrada el día 23 de mayo de
2002, el Pleno de la Cámara rechazó la moción
por la que el Parlamento de Navarra rechaza la
Ley de Calidad impulsada por el Gobierno espa-
ñol, presentada por el Grupo Parlamentario Bata-
suna y publicada en el Boletín Oficial del Parla-

mento de Navarra núm. 52, de 20 de mayo de
2002.

Pamplona, 27 de mayo de 2002

El Presidente: José Luis Castejón Garrués

Moción por la que el Parlamento de Navarra rechaza la Ley de Calidad
impulsada por el Gobierno español

RECHAZO POR EL PLENO
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