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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral de concesion de un crédito extraordinario de 2.614.000 euros para

financiar ayudas a infraestructuras ganaderas en zonas de montafia

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprob¢ la
Ley Foral de concesién de un crédito extraordina-
rio de 2.614.000 euros para financiar ayudas a
infraestructuras ganaderas en zonas de montafa.

Se ordena su publicacion en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral de concesion de un crédito
extraordinario de 2.614.000 euros
para financiar ayudas a
infraestructuras ganaderas en zonas
de montaha

El desarrollo rural de Navarra no puede ser
homogéneo o uniforme en todos los puntos de la
geografia foral. En este marco adquiere un alto
valor estratégico para el desarrollo rural del norte
de Navarra, el impulso del sector ganadero, por
su importancia econémica en el sector primario de
esta parte del territorio, y dentro del sector gana-
dero, el de montafia, que padece las consecuen-
cias derivadas de las dificiles condiciones climato-
l6gicas y orograficas del terreno en que ha de
desenvolverse.

Para ello, y en el cuadro normativo de la Ley
Foral 8/1997, de 9 de junio, de subvenciones de
la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, se articula un nuevo y extenso régimen de
ayudas a las entidades locales gestoras del
medio rural de montafia, cuando persigan la
mejora o el incremento de la ganaderia de monta-
fla mediante la promocién de determinadas infra-
estructuras, dotaciones y servicios publicos. Por

todo ello, se propone establecer un régimen de
subvenciones a las entidades locales de las
zonas de montafia de Navarra relacionadas con-
forme la normativa comunitaria sobre desarrollo
rural en la Orden Foral de 15 de mayo de 2002,
del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimen-
tacion, con el fin de apoyar a la promocion de
infraestructuras y equipamiento de titularidad y
uso publicos que guarden una relacién directa
con la ganaderia de montafia.

La creacion y mejora de pastizales en montes
comunales se regira por lo dispuesto en el Decre-
to Foral 192/2001, de 2 de julio. Podrian acogerse
a las subvenciones de este Decreto Foral las Enti-
dades Locales competentes cuyo ambito territorial
pertenezca a las zonas de montafia de Navarra
relacionadas en la Orden Foral de 2 de marzo de
1998, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, siempre que sean titulares de los
terrenos o edificaciones, sobre los que recae la
actuacion subvencionable, o dispongan de titulo
juridico para efectuar en ellos dicha actuacion.

En consecuencia, para atender estas necesi-
dades, se concede el crédito extraordinario
correspondiente, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 44 de la Ley Foral 8/1988, de 26
de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 1. Se concede un crédito extraordina-
rio por importe de 2.614.000 euros para atender
las necesidades del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, en materia de infraes-
tructuras locales ganaderas en zonas de monta-
fla. Este crédito extraordinario se aplicara a la
nueva partida 711001-71310-7600-713200, deno-
minada “Ayudas a infraestructuras ganaderas en
zonas de montafia”, del presupuesto de 2001 pro-
rrogado para 2002.

Articulo 2. La financiacién del crédito extraor-
dinario referido en el articulo 1 se realizard con
cargo a las partidas: 711000-71320-4700-713202,
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denominada “Créditos prorrogados sin aplicacion”,
por importe de 1.514.000 euros y 711000-71320-
7700-713202, denominada “Transferencias rela-
cionadas con encefalopatias espongiformes trans-
misibles”, por importe de 1.100.000 euros, ambas
del presupuesto de 2001 prorrogado para 2002.

Disposicion final

La presente Ley Foral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

Ley Foral por la que se autoriza al Gobierno de Navarra para elaborar y
aprobar, mediante Decreto Foral Legislativo, un Texto Refundido de la
Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobo la
Ley Foral por la que se autoriza al Gobierno de
Navarra para elaborar y aprobar, mediante Decre-
to Foral Legislativo, un Texto Refundido de la Ley
Foral de Cuerpos de Policia de Navarra.

Se ordena su publicacion en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral por la que se autoriza al
Gobierno de Navarra para elaborar y
aprobar, mediante Decreto Foral
Legislativo, un Texto Refundido de la
Ley Foral de Cuerpos de Policia de
Navarra

El articulo 51 de la Ley Organica de Reintegra-
ciébn y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, la Ley 1/1987, de 13 de febrero, de
Cuerpos de Policia de Navarra, establecio el
marco regulador del régimen de los Cuerpos de
Policia dependientes de las Administraciones
Publicas de Navarra.

La Ley Foral 10/2001, de 24 de mayo, de
medidas relativas al personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, la Ley
Foral 19/2001, de 5 de julio, de modificacion de la
Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de Cuerpos
de Policia de Navarra, y la Ley Foral 8/2002, de 3
de abril, de modificacion de la Ley Foral 10/2001,
de 24 de mayo y de la Ley Foral 1/1987, de 13 de
febrero, principalmente, han modificado en parte
el régimen de dichos Cuerpos de policia.

Ante la necesidad de elaborar un texto norma-
tivo que integre y articule sistematicamente las
multiples y dispersas disposiciones de rango
legal, actualmente vigentes, que inciden en la Ley
Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, resulta
procedente autorizar al Gobierno de Navarra para
gue elabore y apruebe, mediante Decreto Foral
Legislativo, un Texto Refundido de la Ley Foral de
Cuerpos de Policia de Navarra.

Articulo Unico. Se autoriza al Gobierno de
Navarra para que en el plazo de cuatro meses
elabore y apruebe, mediante Decreto Foral Legis-
lativo, un Texto Refundido de la Ley Foral de
Cuerpos de Policia de Navarra.

Disposicion final

Esta Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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Ley Foral por la que se establece la cuantia y formula de reparto del
Fondo de Participacién de las Haciendas Locales en los tributos de

Navarra para los ejercicios presupuestarios de 2002 a 2004

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobd la
Ley Foral por la que se establece la cuantia y for-
mula de reparto del Fondo de Participacion de las
Haciendas Locales en los tributos de Navarra
para los ejercicios presupuestarios de 2002 a
2004.

Se ordena su publicaciéon en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral por la que se establece la
cuantia y férmula de reparto del
Fondo de Participacion de las
Haciendas Locales en los tributos
de Navarra para los ejercicios
presupuestarios de 2002 a 2004

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Admi-
nistracion Local de Navarra, dispone en su articu-
lo 259 que para el ejercicio de sus competencias
y el cumplimiento de los fines que las entidades
locales de Navarra tienen confiados se dotara a
las Haciendas Locales de recursos suficientes,
gue seran regulados en una Ley Foral de Hacien-
das Locales como materia propia del régimen
local de Navarra previsto en el articulo 18.2 de la
Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra.

A su vez, los articulos 260 y 261 de la Ley
Foral de la Administracién Local de Navarra esta-
blecen que las Haciendas Locales participaran en
los tributos de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra, en su articulo 2
establece que la regulacion de los recursos eco-
noémicos establecidos en esta Ley Foral, tiene por
finalidad garantizar la plena efectividad de los
principios constitucionales de autonomia y sufi-
ciencia financiera necesarios para el ejercicio de

las competencias y funciones que las leyes atribu-
yen a las entidades locales.

La presente Ley Foral tiene un horizonte tem-
poral para los afios 2002, 2003 y 2004, de confor-
midad con la Ley Foral 20/2001, de 21 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra.

Esta Ley Foral establece, en primer lugar, la
cuantia global del Fondo de Participacion de las
entidades locales en los tributos de la Hacienda
Pdblica de Navarra, y a continuacion el sistema
de incremento de dicha cuantia en los conceptos
de transferencias corrientes y otras ayudas, que
sera coincidente con el aumento porcentual del
indice de precios al consumo en la Comunidad
Foral de Navarra, considerado de junio a junio
para cada uno de dichos afios, aumentado en dos
puntos porcentuales.

El importe de la participacion asignada para
cada ejercicio se distribuye, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 123 de la
Ley Foral de Haciendas Locales de Navarra, a
través de transferencias corrientes, transferencias
de capital y otras ayudas.

Por lo que se refiere a los importes de transfe-
rencias corrientes y otras ayudas para el afio
2002, la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de
Hacienda Publica de Navarra, establece que
cuando haya de realizarse con cargo a los presu-
puestos algun gasto que no pueda demorarse
hasta el ejercicio siguiente y el crédito consignado
sea insuficiente y no pueda ampliarse conforme a
las disposiciones contenidas en esta Ley Foral, el
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda, remitira al Parlamento
de Navarra un Proyecto de Ley Foral de conce-
sion de suplemento de crédito.

En dicho Proyecto de Ley Foral deberan espe-
cificarse los recursos que hayan de financiar el
mayor gasto proyectado.

Las transferencias corrientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley
Foral de Haciendas Locales de Navarra, se distri-
buiran entre Ayuntamientos y Concejos mediante
una formula de reparto que debera atender a cri-
terios de justicia y proporcionalidad, tomando
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como base diversos parametros que concretan
esos grandes principios.

En este sentido, la presente Ley Foral plantea
una distribucion del Fondo de Transferencias
Corrientes tomando un porcentaje del 86 por cien-
to para repartir en funcion de variables que se
toman como indicadores del gasto de las entida-
des locales, y el restante 14 por ciento en funcién
de variables que se toman como indicadores del
grado de utilizaciéon de la capacidad de obtencién
de ingresos fiscales y de la rigueza comunal. De
manera mas pormenorizada, la nueva férmula
toma como base las variables de poblacion pon-
derada por el gasto corriente por habitante, por su
composicion, la poblacion por edades, el desem-
pleo, la extension del suelo urbano, el esfuerzo
fiscal, la presion fiscal y el valor catastral del
comunal, teniendo en cuenta, en definitiva, las
previsiones legales antes citadas.

Esta norma recoge un tratamiento diferente
para Ayuntamientos y Concejos en razén de sus
respectivas competencias, sin perjuicio de la dele-
gacion de competencias entre Ayuntamientos y
Concejos con la consiguiente asignacion de
recursos.

La nueva férmula de reparto no supone una
ruptura con el sistema hasta ahora vigente y con-
tinba estableciendo un procedimiento de transi-
cion con garantia cuyo referente es lo percibido
en el ejercicio 2001.

En cuanto a las transferencias de capital, su
distribucién ha sido establecida en la Ley Foral
7/2000, de 3 de julio, del Plan Trienal de Infraes-
tructuras Locales para el periodo 2001-2003, asi
como en la Ley Foral 16/2001, de 5 de julio, del
Plan Especial 2001-2003 en materia de infraes-
tructuras locales, siguiendo lo previsto en el apar-
tado 4 del citado articulo 123 de la Ley Foral de
Haciendas Locales de Navarra.

El dltimo capitulo de distribucién del Fondo es
el denominado otras ayudas, que incluye la dota-
cién correspondiente al Ayuntamiento de Pamplo-
na en concepto de “Carta de Capitalidad de la
Ciudad de Pamplona”, una dotacién como com-
pensacion financiera a municipios de Navarra,
que se destinara en una parte a municipios con
poblacién comprendida entre 4.001 y 10.000 habi-
tantes como compensacion respecto de la varia-
ble habitantes ponderados por el gasto aplicado y
el resto a municipios con poblacién comprendida
entre 4.001 y 40.000 habitantes en concepto de
eficiencia financiera, asi como la dotacién para
dar cumplimiento a la previsién del articulo 72.2
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Admi-
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nistracion Local de Navarra sobre ayudas econ6-
micas a Federaciones o Asociaciones de entida-
des locales constituidas para la proteccion y pro-
mocidn de sus intereses comunes.

CAPITULO |
Consignacion del Fondo

Articulo 1. Dotacion del Fondo

Se establece como dotacion del Fondo de Par-
ticipacién de las Entidades Locales en los tributos
de la Hacienda Publica de Navarra para el ejerci-
cio econémico de 2002 un importe total de
173.168.096 euros, que figuraran en los Presu-
puestos Generales de Navarra.

Articulo 2. Distribucion del Fondo.

El importe de la participacion asignada para el
ejercicio de 2002 se distribuira del siguiente
modo:

I. Transferencias Corrientes: 107.262.089
euros.

Il. Transferencias de Capital: 46.560.293
euros.

A.- Plan Trienal: 42.653.714 euros.
B.- Plan Especial: 3.906.579 euros.
Ill. Otras ayudas:

A.- Al Ayuntamiento de Pamplona por "Carta
de Capitalidad": 13.560.750 euros.

B.- Compensacion financiera a municipios de
Navarra: 5.594.744 euros, de los cuales
1.096.557 euros se destinaran a determinados
municipios como compensacién respecto de la
variable habitantes ponderados por el gasto apli-
cado y 4.498.187 euros a municipios con pobla-
cién comprendida entre 4.001 y 40.000 habitantes
en concepto de eficiencia financiera.

C.- A la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos. 190.220 euros

Articulo 3. Suplementos de crédito para el
afio 2002.

Se conceden los siguientes suplementos de
crédito que se aplicaran a las partidas del presu-
puesto prorrogado de 2001 para 2002 que se
citan a continuacion:

— 5.591.865 euros a la partida 212000-21210-
4600-912100 denominada “Fondo General de
Transferencias Corrientes”.
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— 706.959 euros a la partida 212000-21210-
4600-912103 denominada “Carta de Capitalidad
de la ciudad de Pamplona”.

— 291.671 euros a la partida 212000-21210-
4600-912104 denominada “Compensacion finan-
ciera a municipios de Navarra”.

— 9.917 euros a la partida 212000-21210-
4600-912102 denominada “Ayuda a la F.N.M.C.".

Articulo 4. Financiacién suplementos de cré-
dito.

La financiacion de los suplementos de crédito
referidos en el articulo anterior por un importe glo-
bal de 6.600.412 euros se realizaran con cargo a
la partida del presupuesto prorrogado de 2001
para 2002: 112000-11400-8700-000000, denomi-
nada “Aplicacién del superavit de ejercicios ante-
riores”.

Articulo 5. Consignacién presupuestaria para
los afios 2003 y 2004.

1. En los Presupuestos Generales de Navarra
para los afios 2003 y 2004 la consignacién del
Fondo de Participacion de las entidades locales
en los tributos de la Hacienda Publica de Navarra,
se distribuird en Transferencias Corrientes, Trans-
ferencias de Capital y Otras ayudas.

2. La consignacion correspondiente a Transfe-
rencias de Capital sera 46.560.293 euros para el
afio 2002, de los cuales 42.653.714 euros corres-
ponden al Plan Trienal y 3.906.579 euros al Plan
Especial, 46.393.328 euros para el afio 2003, de
los cuales 42.486.749 euros corresponden al Plan
Trienal y 3.906.579 euros al Plan Especial y
51.838.360 euros para el afio 2004, de los cuales
corresponden 47.931.781 euros al Plan Trienal y
3.906.579 euros al Plan Especial.

La consignacion correspondiente a transferen-
cias de capital se desglosara por conceptos de
acuerdo con lo recogido en la Disposicion Adicio-
nal Segunda.

El plan del afio 2004 se formara y distribuira
con arreglo a los criterios de la Ley Foral 7/2000,
de 3 de julio, del Plan Trienal de Infraestructuras
Locales para el periodo 2001-2003, y de acuerdo
al Decreto Foral 367/2000, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la anterior Ley Foral y de acuerdo a la Ley
Foral 16/2001, de 5 de julio, del Plan Especial
2001-2003 en materia de infraestructuras Loca-
les.

El Gobierno de Navarra podra aprobar el plan
de obras del afio 2004 en el momento en que se
apruebe la presente Ley Foral.

3. El importe para los afios 2003 y 2004 refe-
rente a transferencias corrientes y otras ayudas,
serd la cantidad prevista para el afio 2002 para
tales conceptos, incrementada por el aumento
porcentual del indice de precios al consumo en la
Comunidad Foral de Navarra, considerado de
junio a junio para cada uno de dichos afios,
aumentado en dos puntos porcentuales.

CAPITULO Il
Asignacion de transferencias corrientes y
otras ayudas.

Articulo 6. Indicadores para establecer la for-
mula de reparto.

1. El importe de la participacién destinada a
transferencias corrientes tomara como base los
indicadores que se exponen a continuacién para
establecer la formula de reparto.

2. Un 62 por 100 se repartira en proporcion
directa a la poblacion ponderada por el gasto
corriente por habitante. Dicho gasto se obtiene de
la media de las cuentas consolidadas de las enti-
dades locales de los ejercicios 1994 y 1995, agre-
gadas por tramos de poblacién, conforme al cua-
dro 1, que figura en el Anexo.

3. Un 24 por 100 se desglosa atendiendo a
diferentes gastos corrientes funcionales de los
entes locales, en proporciéon al gasto corriente
total segulin la media de las cuentas de las entida-
des locales consolidadas de los ejercicios de
1994 y 1995, conforme al cuadro 2, que figura en
el Anexo.

a) Lo asignado para gastos generales se
repartira en funcién de la poblacién, ponderada
segln su composicién. Esta ponderacién se
obtiene acumulando los siguientes factores:

— Variacion de la poblacion en los dltimos diez
afos. La ponderacion sera la parte entera de la
variacién porcentual, con un limite del 20 por 100.

— Numero de entidades de poblacién con
caracter de entidad singular que igualen o supe-
ren los 15 habitantes. La ponderacion consiste en
un 5 por 100 por cada entidad de poblacion que
supere la unidad, con un limite del 20 por 100.

— Poblacién en diseminado. La ponderacién
sera la parte entera del porcentaje de poblacion
diseminada respecto de la poblacién total del
Ayuntamiento, con el limite del 20 por 100.

b) Lo asignado para gastos educativos se
repartird en proporcion directa a la poblacion
menor o igual a 16 afios de cada Ayuntamiento
respecto a la de la Comunidad Foral.
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¢) Lo asignado para gastos de sanidad y servi-
cios sociales se repartira del siguiente modo:

— EI 40 por 100 en funcion de la poblacion
ponderada por el gasto, segun lo previsto en el
apartado 2 de este articulo.

— El 30 por 100 en proporcion directa a la
media anual de desempleados de cada Ayunta-
miento inscritos en el Instituto Nacional de
Empleo en cada mes, respecto a la media de la
Comunidad Foral.

— EI 30 por 100 restante en proporcion directa
a la poblacion mayor o igual a 65 afios de cada
Ayuntamiento, respecto de esta poblacion en la
Comunidad Foral.

d) Lo asignado para gastos de obras publicas
y urbanismo se repartira en proporcién directa al
suelo urbano neto, entendiendo por tal el suelo
urbano resultante de la diferencia entre su exten-
sion segun plano (superficie gréafica), y su exten-
sibn como suma de parcelas (superficie alfanumé-
rica), respecto al de la Comunidad Foral.

e) Lo asignado para gastos culturales y depor-
tivos se repartira del siguiente modo:

— El 70 por 100 en proporcion directa a la
poblacién ponderada por el gasto, segun lo pre-
visto en el apartado 2 de este articulo.

— EI 30 por 100 restante en proporcion directa
a la poblacién menor o igual a 16 afios de cada
Ayuntamiento respecto de esta poblacién en la
Comunidad Foral.

4. El 14 por 100 restante del Fondo de transfe-
rencias corrientes se repartira en funcion de la
riqueza comunal y de variables que se toman
como indicadores del grado de utilizacién de la
capacidad de obtencion de ingresos fiscales.

El 15 por 100 se asignara en proporcién direc-
ta al esfuerzo y a la presion fiscal asignando los
porcentajes a los conceptos anteriores en funcién
del peso de las figuras impositivas que los com-
ponen en base a las cuentas de las entidades
locales de los ejercicios 1997, 1998 y 1999. A
estos efectos se asignaran y detraeran, respecti-
vamente, los siguientes factores:

— El 11 por 100 se asignara en proporcion
directa al esfuerzo fiscal de cada Ayuntamiento
respecto del esfuerzo fiscal medio de Navarra,
ponderado por la poblacién de cada Ayuntamien-
to. Por esfuerzo fiscal se entendera el porcentaje
gue suponen los derechos liquidados por Contri-
bucién Territorial respecto al ingreso que supon-
dria esta exaccion considerando los tipos y recar-
gos maximos legalmente permitidos y las
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estimaciones de valor de mercado en el caso de
viviendas.

— EI 4 por 100 se asignhara en proporcion direc-
ta a la presion fiscal de cada Ayuntamiento Se
entendera por presion fiscal el porcentaje que
suponen los derechos liquidados por el impuesto
de actividades econdémicas de cada municipio
respecto al total de los derechos liquidados de
este impuesto para Navarra.

El 1 por 100 se detraerd en proporcion directa
al valor catastral de los bienes comunales en
cada Ayuntamiento, incluidos los de todos los
Concejos enclavados en el correspondiente térmi-
no municipal, respecto al del total de Ayuntamien-
tos de la Comunidad Foral.

Articulo 7. Asignacion inicial del apartado | del
articulo 2 denominado “Transferencias Corrien-

tes”.

1. La férmula de reparto, resultante de lo pre-
visto en el articulo anterior, asignara inicialmente
a los Ayuntamientos el Fondo de transferencias
corrientes para cada ejercicio en proporcién direc-
ta a las variables recogidas en el cuadro 3, que
figura en el Anexo.

2. En el supuesto de municipios en cuyo térmi-
no municipal se encuentren enclavados Concejos,
del importe resultante al Ayuntamiento por aplica-
cion de la formula definida en el punto anterior se
detraera para asignar inicialmente a cada Conce-
jo la diferencia entre:

a) La proporcion de suelo urbano neto de cada
Concejo respecto al término municipal, aplicado al
29,49 por 100 del importe resultante anterior, y

b) La proporcion del valor catastral del comu-
nal del Concejo respecto del conjunto del término
municipal, aplicado al importe detraido al Ayunta-
miento por razén del valor catastral del comunal.

3. Para la obtencién de los valores de las
variables se estara a las fuentes recogidas en el
cuadro 4, que figura en el Anexo.

Articulo 8. Aplicacion de garantia y calculo de
la asignacioén inicial correspondiente a Transferen-
cias Corrientes.

1. En ningln caso la asignacién recibida por
esta férmula para cada Ayuntamiento y Concejo
sera inferior a lo percibido por transferencias
corrientes en el afio 2001.

2. Para hacer efectiva esta garantia a quienes
no la alcancen por aplicacién de la formula de
reparto, se detraeran las cantidades precisas de
las asignadas inicialmente a los Ayuntamientos y
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Concejos que obtengan cantidades superiores a
las garantizadas de forma proporcional al incre-
mento respecto de su correspondiente garantia.

Articulo 9. Asignacion del apartado Il B) del
articulo 2 denominado “Compensacion financiera
a municipios de Navarra”.

1. La dotacién correspondiente a municipios
con poblacién comprendida entre 4.001 y 10.000
habitantes se repartird en proporcion directa a su
poblacion.

2. La dotacién correspondiente a municipios
con poblacién comprendida entre 4.001 y 40.000
habitantes se repartira en proporcién a su pobla-
cion ponderada por el valor inverso de 1,08 para
los municipios de 4.001 a 10.000 y por el valor
inverso de 1,3 para los municipios de 10.001 a
40.000 habitantes.

Articulo 10. Distribucion del resto de concep-
tos del apartado Il del articulo 2 denominado
“Otras ayudas”.

1. El importe de la participacion de otras ayu-
das en lo referente a la aportacion al Ayuntamien-
to de Pamplona por razén de la “Carta de Capita-
lidad de la Ciudad de Pamplona” se regira por lo
dispuesto en la Ley Foral 16/97, de 2 de diciem-
bre, de otorgamiento de dicho régimen.

2. La aportacién a la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos se abonara en los mismos
términos previstos para las transferencias corrien-
tes en el articulo 11 de la presente Ley Foral.

Articulo 11. Asignacion definitiva.

La asignacién definitiva correspondiente a
cada Ayuntamiento y Concejo sera la resultante
de la aplicacion de los articulos anteriores en lo
gue se refiere a Transferencias corrientes y Com-
pensacion financiera a municipios de Navarra.

CAPITULO IlI
Variables utilizadas y abonos.

Articulo 12. Variables utilizadas.

1. Para la obtencién de los valores de las
variables necesarias para el calculo del reparto
entre los municipios de Navarra, se utilizaran las
fuentes recogidas en el Anexo de esta Ley Foral.
El afio de referencia de todas las variables sera
aquel para el que se disponga de datos oficiales
de la estadistica de poblacion de municipios del
Instituto Nacional de Estadistica el 1 de mayo del
afio del que se efectla el reparto. En caso de no
existir dato para el afio de referencia se tomara el
correspondiente al afio mas actual.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1 de este articulo, a efectos del calculo del esfuer-
zo fiscal y de la presion fiscal se tomarén los valo-
res de las variables que se obtengan del expe-
diente de cuentas del ultimo ejercicio que, de
acuerdo con la Ley Foral de Haciendas Locales,
debe haberse presentado en el Departamento de
Administracién Local o, en su caso, del expedien-
te de liquidacion del presupuesto de ese mismo
ejercicio segun lo dispuesto en el articulo 227.2
de la Ley Foral de Haciendas Locales y en el arti-
culo 84 del Decreto Foral 270/98, de 21 de sep-
tiembre, por el que se desarrolla dicha Ley Foral
en materia de presupuestos y gasto publico. En
defecto de lo anterior, se aplicard como dato el 70
por 100 del minimo valor del esfuerzo fiscal y de
la presion fiscal obtenidos de los datos obrantes
en el Departamento de Administracion Local remi-
tidos por otros Ayuntamientos.

3. No obstante lo previsto en los niameros
anteriores, cuando se produzcan procesos de
segregacion o anexion de términos municipales o
concejiles que incidan en el valor de las variables
a considerar en el reparto se procedera a recalcu-
lar el importe de las variables para acomodarlas a
la situacion administrativa existente en el momen-
to del reparto, siempre que no existan datos ofi-
ciales sobre esa situacion administrativa.

Articulo 13. Abono.

1. El abono de las asignaciones del Fondo de
Participacion de las entidades locales en los tribu-
tos de la Hacienda Publica de Navarra se realiza-
ra cada ejercicio en cuatro soluciones, haciéndo-
se efectivas dentro de la primera quincena de
cada trimestre natural.

2. Los dos primeros abonos se corresponde-
ran con el 25 por 100 de lo percibido en el ejerci-
cio anterior.

3. En el tercer abono se procedera al célculo
de la asignacion definitiva anual de cada entidad
local, abonandose la cantidad que complemente
los abonos anteriores hasta alcanzar el 75 por
100 de dicha asignacién, abonandose para el
cuarto trimestre la cantidad restante.

4. En el caso de que existan convenios firma-
dos entre municipios y concejos enclavados en su
término en los que asi venga establecido, los abo-
nos a dichas entidades podran realizarse en la
forma prevista en el convenio suscrito, sin perjui-
cio de la cuantia de aportacién que inicialmente
corresponda a cada entidad por aplicacion de la
férmula de reparto.
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CAPITULO IV
Asignacion de las transferencias de capital

Articulo 14. Distribucion de la participacion
por transferencias de capital.

El importe de la participacién destinado a
transferencias de capital correspondientes al Plan
Trienal de los afios 2002, 2003 y 2004 se distri-
buira conforme a lo dispuesto en la Ley Foral
7/2000, de 3 de julio, por lo que se amplia su
ambito de aplicacién a dicho afio 2004.

El importe de la participacién destinado a
transferencias de capital correspondientes al Plan
Especial de los afios 2002, 2003 y 2004 se distri-
buira conforme a lo dispuesto en la Ley Foral
16/2001, de 5 de julio, ampliando su ambito de
aplicacion al afio 2004 y conforme a la normativa
gue lo desarrolle.

Articulo 15. Formacién del plan de obras del
proyecto de Plan Trienal para el afio 2004.

1. La formacion del plan de obras del proyecto
de Plan Trienal de Infraestructuras Locales para
el afio 2004 se realizara con respecto a los Pla-
nes Directores, por las obras previstas en dichos
planes en la medida en que sus presupuestos se
acomoden a las dotaciones consignadas en la
presente Ley Foral.

2. Con respecto a las obras de infraestructuras
de Programacion Local tendran prioridad las
obras que, incluidas en el Plan Trienal 2001-2003,
se desarrollaron por fases debido al alto coste de
las mismas y en una cuantia maxima de un tercio
de las dotaciones que se aprobaron mediante
Acuerdo de Gobierno de Navarra de inclusiéon de
las diferentes obras para el trienio 2001-2003,
salvo aquellas en que el volumen de obra residual
sea de poca significacién econdémica para la finali-
zacion de la infraestructura incluida en la primera
fase, las cuales se incluiran en su totalidad. Asi-
mismo, las obras de aquellas entidades locales
gue, estando priorizadas en diferentes solicitudes
fueron incluidas Unicamente en parte, dado el ele-
vado coste que en su conjunto componia la peti-
cién, se incluiran de acuerdo con el criterio ante-
rior.

El resto de la dotacion se destinara a la finan-
ciacion de las obras que quedaron sin financiar en
el Plan Trienal de Infraestructuras Locales 2001-
2003, respetando el orden de las calificaciones
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obtenidas en el mismo, excluyendo aquellas
obras que se financiaron debido a fuerza mayor o
incidencias de caracter imprevisible.

3. Las inversiones de Desarrollo Local se apli-
caran a las mismas obras que las previstas en la
Ley Foral 7/2000.

4. El procedimiento para la gestion y ejecucion
de las obras incluidas para el afio 2004 sera el
establecido en la Ley Foral 7/2000, de 3 de julio
del PTI para el periodo 2001-2003 y el Decreto
Foral 367/2000, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de desarrollo de la
anterior Ley Foral que se adaptara con las espe-
cialidades necesarias.

Articulo 16. Formacién del plan de obras del
proyecto de Plan Especial para el afio 2004.

1. Las inversiones objeto de financiacion seran
el Plan Director de Abastecimiento de agua en
Alta y las obras de Programacién Local segln lo
establecido en la Ley Foral 16/2001, de 5 de julio.

2. La seleccién y priorizacién, el régimen de
aportaciones, el procedimiento para la formacion,
desarrollo, gestion y ejecucion del Plan Especial
2004 sera asimismo el preestablecido en la citada
Ley Foral.

En lo que se refiere a obras de Programacion
Local, se consideraran aquellas que quedaron sin
financiar en el Plan Especial 2001-2003, respe-
tando el orden de las calificaciones obtenidas en
el mismo.

3. En cuanto a las Entidades Locales a las que
va dirigido este plan se estara a lo dispuesto en el
Anexo de la citada Ley Foral o a la relacién que
en su momento apruebe el Parlamento de Nava-
rra.

Disposiciones adicionales

Primera. Los repartos de transferencias
corrientes y otras ayudas del Fondo de Participa-
cion de las entidades locales en los tributos de la
Hacienda Publica de Navarra efectuados en los
afios 1999, 2000 y 2001 adquieren el caracter de
definitivos.

Segunda. Las cantidades en euros para trans-
ferencias de capital del periodo 2001-2004 por
conceptos son las siguientes:
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2001 2002 2003 2004 total
2001-2004
Ptas. (miles) Euros Euros Euros Euros Euros
A) Planes Directores
Estudios 10.100 60.702 60.702 60.702 60.102 242.208
Abastecimiento de agua en alta 1.177.660 7.077.879 7.077.879 7.077.879 8.137.704 29.371.341
Depuracion y Saneamiento de rios 707.000 4.249.156  4.249.156 4.249.156  3.906.579 16.654.047
Residuos Sdlidos
Tratamiento 126.250 758.778 758.778 2.797.159  3.606.073 7.920.788
Recogida 186.850 1.122.991 1.122.991 846.797 1.839.098 4.931.877
Convenio Manc Pamplona 579.600 3.483.466 5.891.842 2.137.981 - 11.513.289
Residuos Especificos - - - 1.824.709 300.501 2.125.210
Total Planes Directores 2.787.460 16.752.972 19.161.348 18.994.383 17.850.057 72.758.760
B) Inversiones en Programacion Local
Abastecimiento de agua no incluido en PD 15.150 91.053 91.053 91.053 102.173 375.332
Redes locales de abastecimiento y
saneamiento 1.313.000 7.891.289 7.891.289 7.891.289  7.813.158 31.487.025
Electrificaciones 25.250 151.756 151.756 151.756 144.243 599.511
Alumbrado Publico 227.250 1.365.800 1.365.800 1.365.800 1.562.632 5.660.032
Pavimentaciones 883.750 5.311.444 5.311.444 5.311.444 17.526.577 33.460.909
Edificios Municipales 202.000 1.214.044 1.214.044 1.214.044 1.412.379 5.054.511
Cementerios 101.000 607.022 607.022 607.022 558.942 2.380.008
Caminos Locales 101.000 607.022 607.022 607.022 691.164 2.512.230
Total en Programacion Local 2.868.400 17.239.430 17.239.430 17.239.430 29.811.268 81.529.558
C) Desarrollo Local 40.400 242.809 242.809 242.809 270.450 998.877
D) Plan Adicional 4050 1 6 6 6 6 24
E) Plan especifico 1.000.000 6.010.121 6.010.121 6.010.121 - 18.030.363
F) Plan especial 350.000 2.103.542 3.906.579  3.906.579 3.906.579 13.823.279
TOTAL 7.046.261 42.348.880 46.560.293 46.393.328 51.838.360 187.140.861
Disposicién transitoria ANEXO
A la entrada en vigor de la presente Ley Foral CUADRO 1
se regularizaran las cuantias del Fondo de Partici- Mas de 40.000 1,42
pacion de las Entidades Locales en los tributos de De 10.001 a 40.000 130
Iq qu.enda Puablica de Navarra a&gnadas en el De 4.001 a 10.000 1,01
ejercicio 2002 de acuerdo a lo contenido en la
misma De 2.001 a 4.000 1,12
De 501 a 2.000 1,12
. - ) Del 1
Disposiciones finales e1a500
CUADRO 2

Primera. Se faculta al Gobierno de Navarra

para dictar cuantas normas sean necesarias para GASTOS FUNCIONALES PORCENTAJE

el desarrollo de esta Ley Foral. Gastos generales 41,86%
i 0,

Segunda. La presente Ley Foral entrard en Gastos educat?vos - ) 8’010/0

vigor al dia siguiente de su publicacién en el Bole- Gastos de sanldad,y Servicios soc.|a|es 7,61%

tin Oficial de Navarra con efectos desde el dia 1 Gastos de obras publicas y urbanismo  29,49%

de enero de 2002. Gastos culturales y deportivos 13,03 %
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CUADRO 3
VARIABLE PORCENTAJE

Poblacion ponderada por el gasto 64,92%
Poblacion ponderada por su composicién 10,04%

Poblacion menor o igual a 16 afios 2,86%
Poblacion mayor o igual a 65 afios 0,55%
Numero de desempleados 0,55%
Suelo urbano neto 7,08%
Esfuerzo fiscal 11,00%
Presién Fiscal 4,00%

Valor catastral del comunal -1,00%

CUADRO 4
VARIABLES Y FUENTES APLICADAS

1. Poblacién de cada de municipio. Facilitada
por el Instituto Nacional de Estadistica referida a
fecha 1 de enero de cada afio.

2. Variacion de la Poblacion de cada municipio
en los dltimos diez afios. Obtenida de los datos
facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica.

3. NUmero de entidades de poblacién con
caracter de entidad singular que igualen o supe-
ren los 15 habitantes. Facilitado por el Instituto
Nacional de Estadistica

4. Poblacion en diseminado. Facilitado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

5. Poblacion menor o igual 16 afios de cada
municipio. Facilitada por el Instituto Nacional de
Estadistica.

6. Poblacion mayor o igual 65 afios de cada
municipio. Facilitada por el Instituto Nacional de
Estadistica.

7. Nimero de desempleados. Facilitado por el
Instituto Nacional de Empleo.

8. Extensiéon del suelo urbano neto. Es la
resultante de la diferencia entre la extension

segun plano (superficie grafica), y su extensién
como suma de parcela (superficie alfanumérica).
Facilitado por el Servicio de Riqueza territorial de
Gobierno de Navarra para el mismo afio de refe-
rencia que la poblacién de municipios.

9. Esfuerzo fiscal:

Derechos liquidados Contribucion Territorial.
Obtenido de las liquidaciones contables municipa-
les remitidas al Departamento de Administracién
Local.

Ingreso potencial de contribucién urbana de
cada municipio. Es la Base Liquidable Urbana de
Contribucion Territorial de cada municipio multipli-
cada por el coeficiente de ajuste a valores de
mercado en el caso de viviendas, facilitados
ambos por el Servicio de Riqueza territorial de
Gobierno de Navarra, tomando datos del Registro
Fiscal de Riqueza Territorial de Navarra y multipli-
cada por el tipo maximo legalmente establecido.

Ingreso potencial de contribucién rustica de
cada municipio. Es la Base Liquidable Rustica de
Contribucion Territorial de cada municipio, facilita-
da por el Servicio de Rigueza territorial de Gobier-
no de Navarra, tomando datos del Registro Fiscal
de Riqueza Territorial de Navarra, multiplicada por
el tipo méximo legalmente establecido.

10. Presion Fiscal:

Derechos liquidados del impuesto de activida-
des econdmicas. Obtenido de las liquidaciones
contables municipales remitidas al Departamento
de Administracion Local.

11. Valor catastral del comunal. Es el valor
catastral de los bienes comunales y los proceden-
tes del mismo de cada entidad local de Navarra.
Es facilitado por el Servicio de Riqueza territorial
de Gobierno de Navarra tomando datos del
Registro Fiscal de Riqueza Territorial de Navarra.
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Ley Foral de medidas para la mejora de las ensefianzas no universitarias

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobd la
Ley Foral de medidas para la mejora de las ense-
flanzas no universitarias.

Se ordena su publicacién en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral de medidas para la mejora
de las ensefanzas no universitarias

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la asuncion de las transferencias en
materia de ensefianzas no universitarias por la
Comunidad Foral de Navarra y tras la implanta-
cion de las nuevas ensefianzas establecidas por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) se han operado unos profundos cam-
bios en el sistema educativo.

Todas las medidas que desde entonces se
vienen aplicando en Navarra, tienen como objeti-
vo la mejora permanente del servicio educativo de
nuestra comunidad, con el dGnico fin de lograr una
preparacion lo mas cualificada y competente de
cada uno de nuestros alumnos y alumnas, inician-
dose ademas un proceso de profundizacién en la
autonomia de los centros educativos y de concre-
cion de los recursos humanos y econémicos con
gue deben contar, que sirve para asegurar la
correcta atenciéon del alumnado y la mejora de la
calidad de la ensefianza conforme a las previsio-
nes de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la participacion, la evaluacion y el gobier-
no de los centros docentes (LOPEGCE).

La necesidad constante de hacer frente a nue-
vos retos educativos obliga a la Administracion
navarra a una continua revision, andlisis y valora-
cion del sistema educativo con el objetivo de
mantener y mejorar su eficacia.

En este marco se suscribio el “Pacto para la
mejora de la calidad del servicio educativo en la
Comunidad Foral de Navarra”, el dia 31 de mayo
de 2001, entre los representantes del Departa-
mento de Educacion y Cultura y de las Organiza-

ciones Sindicales AFAPNA, CCOO, CSI-CSIF y
FETE-UGT, referido a la ensefianza publica y se
asumié por el Departamento de Educacion y Cul-
tura el “Acuerdo de Mejora Progresiva de la Cali-
dad de la Educacion y de las Condiciones de tra-
bajo en el Sector de la Ensefianza Concertada”,
que habian firmado organizaciones sindicales y
empresariales del sector el 20 de diciembre de
2000.

La ejecucion de estos Pactos supone la aplica-
cién de una serie de medidas que precisan de
una regulacioén legal tanto por su contenido como
por la financiacién necesaria para llevarlas a
cabo.

Asimismo, la adaptacion del sistema educativo
al crecimiento de la poblacion en edad escolar,
debido tanto al incremento de la natalidad como
al fenémeno de la inmigracion, esta provocando
un aumento de las necesidades de profesorado
con el consiguiente incremento de las necesida-
des presupuestarias.

Por todo ello, y a fin de propiciar la consecu-
cion de los objetivos propuestos, se hace necesa-
ria la aprobacién de la presente Ley Foral.

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley Foral
La presente Ley Foral tiene por objeto:

a) El cumplimiento del Pacto para la mejora de
la calidad del servicio educativo en la Comunidad
Foral de Navarra, de 31 de mayo de 2001, susctri-
to entre representantes del Departamento de
Educacién y Cultura y organizaciones sindicales
de la ensefianza publica, cuya vigencia se extien-
de hasta la finalizacién del curso académico
2004/2005.

b) El cumplimiento del Acuerdo de mejora pro-
gresiva de la calidad de la educacién y de las
condiciones de trabajo en el sector de la ense-
flanza concertada de 20 de diciembre de 2000
entre representantes de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y representantes de
las organizaciones sindicales, de titulares y patro-
nales del sector de la ensefianza privada concer-
tada de Navarra, cuya vigencia se extiende hasta
el 31 de diciembre de 2003.
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¢) La adopcién de otras medidas reguladoras
del sistema educativo establecidas en el Titulo IV
de la presente Ley.

TiTuLo 1l
Medidas para el cumplimiento del Pacto para
la mejora de la calidad del servicio educativo
en la Comunidad Foral de Navarra

Articulo 2. Jubilacién voluntaria del personal
funcionario docente e Inspectores de Educacion.

1. Aquellos funcionarios que renuncien a su
condicion de tales o se jubilen voluntariamente
con mas de 60 afios de edad y 28 afios de servi-
cio al amparo de la disposicién transitoria novena
de la Ley Orgénica de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) y que relinan las
condiciones y requisitos que la misma sefiala,
percibiran de la Administracién de la Comunidad
Foral una prima de jubilacién voluntaria, comple-
mentaria de la gratificacidn extraordinaria prevista
en la citada disposicién transitoria.

2. Para poder percibir la prima de jubilacion
sera preciso que el funcionario haya estado en
activo el 1 de septiembre de 1996 y permanecido
ininterrumpidamente en dicha situacién, y desde
dicha fecha, en puestos pertenecientes a las
correspondientes plantillas de centros docentes
ubicados en la Comunidad Foral de Navarra; en
el caso de los funcionarios de los Cuerpos de Ins-
pectores de Educacién y de Inspectores al Servi-
cio de la Administracion educativa, no sera requi-
sito la adscripcion a puestos pertenecientes a las
plantillas de los centros docentes. La fecha a que
se refiere este apartado, sera actualizada anual-
mente y durante la vigencia de la presente Ley
Foral, en un afio.

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores
sobre gratificacion extraordinaria y prima de jubi-
lacién sera de aplicacién al personal que adquirié
la condicién de funcionario al amparo de la dispo-
sicion adicional primera de la Ley Foral 5/1990,
de 27 de junio, 0 normas posteriores, asi como al
personal laboral fijo docente.

4. La cuantia de la prima de jubilacion volunta-
ria complementaria sera la que en el Anexo | de la
presente Ley Foral se sefiala en funcion de la
edad del funcionario, los afios de servicio y cuer-
po al que pertenezca.

5. El Gobierno de Navarra incrementara anual-
mente la cuantia de la prima de jubilacién volunta-
ria complementaria en el incremento que cada
afio se determine para las retribuciones del perso-
nal funcionario y estatutario al servicio de las
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Administraciones Publicas de Navarra, en cumpli-
miento de lo establecido en el Pacto y durante la
vigencia del mismo.

Articulo 3. Provisién de puestos de trabajo de
personal docente no universitario.

En los procedimientos de provisiéon de puestos
de trabajo de personal docente no universitario
convocados por la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra en los cursos escolares en
los que no se convoque concurso de traslados de
ambito nacional, podran participar todos los fun-
cionarios pertenecientes a los Cuerpos docentes
gue dependan orgénica y funcionalmente del
Departamento de Educacién y Cultura, indepen-
dientemente del tiempo que hayan permanecido
en el dltimo destino definitivo.

Articulo 4. Implantacién de lenguas comunita-
rias como lenguas de transmisién de contenidos y
modalidades linglisticas.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra para
implantar de forma generalizada en los centros
docentes publicos de Educacion Infantil y Educa-
cion Primaria, la utilizacion del Inglés u otra len-
gua comunitaria como lengua de ensefianza-
aprendizaje en las 4reas o materias curriculares
que se determinen de entre las impartidas por el
Tutor del grupo para contribuir al refuerzo de su
aprendizaje. Estos contenidos seran impartidos
por Maestros titulares de la especialidad de Inglés
o del idioma correspondiente.

2. El Gobierno de Navarra aprobard antes de
gue finalice el curso 2002/2003 las normas nece-
sarias para adecuar los modelos linguisticos a
dicha implantacion generalizada.

Articulo 5. Se concede un suplemento de cré-
dito por importe de 5.461.860 euros que se apli-
card a las siguientes partidas presupuestarias del
presupuesto prorrogado de 2001 para 2002:

400000-41000-1230-421100,
“Retribucion total fija de funcionarios”  3.085.860 euros

400000-41000-1312-421100,
“Retribuciones del personal contratado
para sustituciones”

400000-41000-1600-421100,
“Seguridad Social”

1.800.000 euros

576.000 euros

Articulo 6. La financiacion del referido suple-
mento de crédito se realizara con cargo a la parti-
da 620001-61100-6010-513409, denominada
“Créditos prorrogados sin aplicacién”, del vigente
presupuesto de gastos, por importe de 5.461.860
euros.
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Articulo 7. Se autoriza al Gobierno de Nava-
rra, durante los ejercicios 2003 a 2005, a incre-
mentar los créditos de las partidas presupuesta-
rias correspondientes al gasto de personal
docente en las cuantias necesarias para hacer
posible la financiacién del incremento de necesi-
dades de personal docente y al cumplimiento del
Pacto para la mejora de la calidad del servicio
educativo en la Comunidad Foral de Navarra de
fecha 31 de mayo de 2001, durante la vigencia
del mismo. Este incremento no tendra, en ningln
caso, la consideracién de modificacién presu-
puestaria a efectos de lo establecido en la Ley
Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda
Publica de Navarra.

TITULO 1l
Medidas para el cumplimiento del Acuerdo de
Mejora Progresiva de la Calidad de la Educa-
cion y de las Condiciones de trabajo en el Sec-
tor de la Ensefianza Concertada

Articulo 8. Sostenimiento de centros concer-
tados y subvencionados.

1. Conforme a lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 49 de la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, el importe del médulo econémico
por unidad escolar, a efectos de distribucion de la
cuantia global de los fondos publicos destinados
al sostenimiento de los centros concertados y
subvencionados, para el afio 2002, es el fijado en
el Anexo Il.

El Gobierno de Navarra durante el periodo de
vigencia del Acuerdo de fecha 20 de diciembre de
2000, actualizara los médulos econémicos del
Anexo |l asi como su ambito temporal de aplica-
cion, e incrementara los créditos de las partidas
presupuestarias destinadas a la ensefianza con-
certada en las cuantias suficientes para dar cum-
plimiento al mismo. Este incremento no tendrd, en
ningln caso, la consideracion de modificacion
presupuestaria a efectos de lo establecido en la
Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la
Hacienda Publica de Navarra.

Se faculta al Departamento de Educacién y
Cultura para fijar las relaciones profesor/unidad
concertada, adecuadas para impartir el plan de
estudios vigente en cada nivel objeto de concier-
to, no pudiendo el Departamento de Educacion y
Cultura asumir los incrementos retributivos, u
otros como los complementos de cargo directivo o
la antigliedad, que conduzcan a superar lo previs-
to en los médulos econémicos del Anexo II.

Las previsiones sobre retribuciones del perso-
nal docente, incluidas en el Anexo Il, tendran
efectividad desde el dia 1 de enero de 2002, sin
perjuicio de la fecha en que se firmen los respecti-
vos Convenios Colectivos de la Ensefianza Priva-
da, pudiendo la Administracion aceptar pagos a
cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de
todas las organizaciones patronales y consulta
con las sindicales, hasta el momento en que se
produzca la firma del correspondiente Convenio,
considerandose que estos pagos a cuenta ten-
dran efecto desde el 1 de enero de 2002.

El componente del médulo destinado a “otros
gastos” y, en su caso, personal complementario,
incluido en el Anexo Il, tendran efectos a partir del
1 de enero de 2002.

Las cuantias sefialadas para salarios del per-
sonal docente incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracion
mediante pago delegado, sin perjuicio de la rela-
cion laboral entre el profesorado y el titular del
Centro respectivo.

Las cuantias correspondientes a “otros gastos”
se abonaran a los centros concertados, debiendo
estos justificar su aplicacion al finalizar cada curso
escolar.

La distribucion de los importes que integran
los “gastos variables” se efectuara de acuerdo
con lo que se establece en las disposiciones
reguladoras del Régimen de Conciertos.

2. El Departamento de Educacion y Cultura
determinard de forma provisional los médulos
econdmicos de aquellos Ciclos Formativos de
Grado Medio o Superior o Programas de Inicia-
cion Profesional que sean de nueva implantacién
en los cursos 2002/2003 y 2003/2004 y no estén
incluidos en el Anexo I, y podra modificar provi-
sionalmente los incluidos en dicho Anexo con
efectos del inicio de los cursos 2002/2003 y
2003/2004 a la vista de la implantacién de los
mismos.

3. A los centros que hayan implantado el pri-
mer y segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, los Ciclos Formativos
de Grado Medio o Superior, y los Programas de
Garantia Social, se les dotar4 de la financiacién
de los servicios especializados de orientacion
educativa, psicopedagodgica y profesional a que
se refiere la disposicion adicional tercera.3 e) de
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo. Esta
dotacion se realizara en la proporcion equivalente
a una jornada completa del profesional adecuado
a estas funciones, por cada 25 unidades concer-
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tadas de los mencionados niveles educativos. Por
tanto, los centros concertados tendran derecho a
la financiacion de la jornada correspondiente del
citado profesional, en funcién del nimero de uni-
dades de dichos niveles que tengan concertadas.

4. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asig-
nen al régimen de conciertos singulares parciales,
suscritos para la ensefianza del nivel no obligato-
rio de segundo ciclo de Educacién Infantil, y en
concepto exclusivo de ensefianza reglada, es de
22,92 euros alumno/mes durante diez meses,
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y desde
el 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre de
cada afio.

La financiacién obtenida por los centros, con-
secuencia del cobro a los alumnos de estas canti-
dades, es para afrontar el apartado de “otros gas-
tos” del médulo econémico, y en consecuencia la
Administracién sélo abonara la cantidad restante
hasta alcanzar la cantidad total del apartado de
“otros gastos”.

5. El concierto singular de los Ciclos Formati-
vos de Grado Superior sera parcial, de tal manera
gue, las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asig-
nen al régimen de conciertos singulares parciales,
que se suscriban para la ensefianza del nivel no
obligatorio de Ciclos Formativos de Grado Supe-
rior, y en concepto exclusivo de ensefianza regla-
da, es de 37,42 euros alumno/mes durante diez
meses, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y
desde el 1 de septiembre de 2002 hasta el 31 de
diciembre de cada afio; excepto el alumnado
matriculado en curso que conste exclusivamente
de Formacion Profesional en Centros de Trabajo.
Estos ultimos abonaran 32,45 euros alumno/mes
durante los tres meses que dura la Formacion
Profesional en Centros de Trabajo de los cursos
2002/2003 y 2003/2004.

El concierto singular del curso preparatorio
para el acceso a los ciclos formativos de grado
superior serd parcial, de tal manera que, las canti-
dades a percibir de los alumnos en concepto de
financiacién complementaria a la proveniente de
los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares parciales, que se suscriban
para la ensefianza del nivel no obligatorio del
curso preparatorio para el acceso a los ciclos for-
mativos de grado Superior, y en concepto exclusi-
vo de ensefianza reglada, es de 26,53 euros
alumno/mes durante diez meses, desde el 1 de
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enero hasta el 30 de junio y desde el 1 de sep-
tiembre hasta el 31 de diciembre de cada afio.

La financiacion obtenida por los centros, con-
secuencia del cobro a los alumnos de estas canti-
dades, es para afrontar el apartado de “otros gas-
tos” del médulo econdmico, y en consecuencia la
Administracion s6lo abonara la cantidad restante
hasta alcanzar la cantidad total del apartado de
“otros gastos”.

6. El apoyo a la funcion directiva, de conformi-
dad con lo previsto en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
diciembre, de la participacion, la evaluacién y el
gobierno de los centros docentes, requiere una
financiacion que se concreta en que todos los
modulos econémicos por unidad escolar de los
distintos niveles y modalidades educativas que se
fijan en el Anexo Il, con excepcion de las unida-
des de formacién en centros de trabajo llevan
incorporados en el concepto de “otros gastos”
214,82 euros anuales para la financiacién de
otros cargos de la funcién directiva y/o pedagogi-
ca, independientemente del complemento de
direccién que sigue incorporado al apartado de
“gastos variables”.

7. A partir del 1 de septiembre de 2002 los
maédulos econdémicos establecidos en el Anexo |l
para el segundo curso de los ciclos formativos de
grado superior que no consistan exclusivamente
en la formacién en centro de trabajo incrementa-
ran la ratio de profesorado titular en 0,08, y en
consecuencia la cuantia destinada para salarios
del personal docente incluidas cargas sociales y
la destinada a gastos variables se incrementa en
2.000,97 euros y 246,46 euros respectivamente.

8. Los centros docentes concertados en
segundo ciclo de Educacién Infantil y Ensefianzas
Obligatorias que atiendan al alumnado con nece-
sidades educativas especiales o en situaciones
sociales o culturales desfavorecidas, contaran
con otros recursos econdémicos y humanos tales
como profesorado de apoyo para la atencién de
este alumnado, servicios de logopedia, cuidado-
res u otro personal complementario.

La asignacion de dichos recursos se realizara,
con los informes técnicos precisos, previa convo-
catoria publica aprobada por el Departamento de
Educacion y Cultura.

Articulo 9. Se concede un suplemento de cré-
dito por importe de 5.194.644 euros que se apli-
cara a las siguientes partidas del presupuesto
prorrogado de 2001 para 2002:
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410003-41610-4811-422100,
“Subvencion a la ensefianza privada
en 2° ciclo de Educacién Infantil”

410003-41610-4811-422200,
“Subvencion a la ensefianza privada
en Educacion Primaria”

410003-41610-4811-422202,
“Subvencién a centros de atenciéna
nifios desescolarizados: Granja
llundain, Taller Echavacoiz otros”

410003-41610-4811-422300,
“Subvencion a la ensefianza
privada en Bachillerato”

410003- 41610-4811-422500,
“Subvencién a la ensefianza
privada en Educacion especial”

410003-41610-4811-422700,
“Subvencion a la ensefianza
privada en ciclos formativos de
grado medio”

410003-41610-4811-422800,
“Subvencion a la ensefianza
privada en ler ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria”

410003-41610-4811-422802,
“Subvencion a la ensefianza
privada en 2° ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria”

607.611 euros

1.253.254 euros

96.553 euros

395.189 euros

397.281 euros

61.633 euros

1.139.528 euros

1.243.595 euros

Articulo 10. La financiacion del referido suple-
mento de crédito se realizard con cargo a las
siguientes partidas del presupuesto prorrogado de
2001 para 2002:

620001-61100-6010-5134009,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”

410001-41120-6059-424104,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”
410000-41130-4400-424102,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”
410001-41120-7810-424100,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”
451000-42120-7600-452103,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”

451000-42100-7709-456100,
“Créditos prorrogados sin aplicacion”

3.008.917 euros
1.502.520 euros
82.195 euros
180.304 euros
300.506 euros

120.202 euros

TITULO IV
Otras medidas educativas

Articulo 11. Transferencia de personal docen-
te dependiente de entidades locales.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra para
que proceda, de mutuo acuerdo con las entidades
interesadas, a la integracion en la plantilla de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
como personal funcionario o personal laboral fijo,
del personal funcionario docente y del personal

docente laboral fijo que preste servicios en las
Ikastolas municipales y Talleres Profesionales del
Ayuntamiento de Pamplona y del personal funcio-
nario docente y personal docente laboral fijo que
realice funciones docentes en Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Talleres Profesionales y
dependa de otras entidades locales.

2. Se faculta al Gobierno de Navarra para
habilitar en las partidas correspondientes los cré-
ditos necesarios para financiar la integracion del
referido personal. Este incremento no tendra, en
ningun caso, la consideracion de modificacion
presupuestaria a efectos de lo establecido en la
Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la
Hacienda Publica de Navarra.

3. Asimismo se autoriza al Gobierno de Nava-
rra a realizar los trdmites precisos para la integra-
cién de este personal funcionario en los Cuerpos
docentes que deben impartir las ensefianzas a
que se refiere la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo.

Articulo 12. Compensaciones econdmicas a
personal docente al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

1. Los maestros de los centros de ensefianza
en los que se impartan las practicas de los estu-
dios de la Diplomatura de Maestro percibiran 30
euros por cada alumno tutorizado y curso.

2. El personal docente que sea designado por
el Departamento de Educacién y Cultura para la
realizacion de trabajos de investigacion docente,
revisién curricular, elaboracién de materiales
didacticos, programaciones de aula, elaboracién
de pruebas de rendimiento de evaluacion del sis-
tema educativo y otros asimilados, siempre que
dichos trabajos no supongan el ejercicio de fun-
ciones propias del puesto de trabajo que ocupen,
ni impliquen liberacién de las funciones de su
puesto de trabajo, percibirdn, previa autorizacion
de la Direccion General de Educacion del trabajo
a realizar y del numero maximo de horas a dedi-
car al mismo, las siguientes compensaciones:

Personal encuadrado en el nivel A: 17,44
euros, por hora de dedicacion.

Personal encuadrado en el nivel B: 14,39
euros, por hora de dedicacion.

3. Los funcionarios publicos y los contratados
laborales que participen en las actividades de los
tribunales y érganos de seleccion de aspirantes a
la obtencion del Titulo de Aptitud de Conocimien-
to de Euskara (EGA) del Gobierno de Navarra,
percibiran las compensaciones previstas por for-
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mar parte de tribunales de seleccién para perso-
nal docente.

4. Los Coordinadores de materias de Bachille-
rato para la prueba de acceso a la Universidad
percibiran una compensacion econémica de
1.500 euros por curso.

5. Las cuantias sefialadas en los apartados
anteriores se actualizaran anualmente en el incre-
mento que se determine para las retribuciones del
personal funcionario y estatutario al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 13. Inicio de un proceso de analogia
horaria en los profesores de la ensefianza concer-
tada hasta una reduccion de dos horas lectivas
semanales y de mejora progresiva de la calidad
de la educacion.

1. El Gobierno de Navarra podra adquirir com-
promisos de gastos que se extiendan a ejercicios
futuros, mas alla de lo que autoriza la Ley Foral
8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra, hasta el afio 2008 inclusive, en el
marco de la mejora de la calidad del servicio edu-
cativo con objeto de mejorar las condiciones labo-
rales del personal docente de la ensefianza con-
certada incluido en pago delegado y de los otros
gastos de los centros concertados, previo acuer-
do en el sector de la ensefianza privada concerta-
da que se suscriba por la mayoria de la represen-
tatividad de las organizaciones empresariales y
sindicales del sector.

Este proceso, que inicialmente abarca un
plazo que incluye desde el curso escolar
2002/2003 hasta el curso 2007/2008, ambos
inclusive, conllevaria alcanzar una reduccién de la
jornada lectiva de hasta dos horas de actividad
lectiva semanal en el caso del profesorado con-
tratado a jornada completa y la mejora de las
cuantias para “otros gastos” de los centros con-
certados. Este proceso se iniciar4 en los niveles
educativos donde la analogia de la jornada lectiva
estd mas distante.

2. Las cuantias méaximas que podr4 compro-
meter el Gobierno de Navarra para este fin en
cada ejercicio son las siguientes, en euros cons-
tantes de 2002:

Afio 2002: 317.416 euros.

Afio 2003: 1.402.783 euros.
Afio 2004: 2.578.658 euros.
Afio 2005: 3.636.879 euros.
Afo 2006: 5.021.032 euros.
Ao 2007: 5.937.569 euros.
Afo 2008: 6.671.426 euros.
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La cantidad correspondiente al afio 2003 se
actualizara con el incremento salarial ya pactado
en el “Acuerdo de Mejora Progresiva de la Cali-
dad de la Educacion y de las Condiciones de tra-
bajo en el Sector de la Ensefianza Concertada”,
de 20 de diciembre de 2000.

3. Una vez alcanzado el acuerdo entre repre-
sentantes de las organizaciones empresariales y
de las organizaciones sindicales del sector de la
ensefianza privada concertada mencionado en el
apartado uno de este articulo y siempre que se
ajuste a las cantidades habilitadas en el apartado
dos, se faculta al Gobierno de Navarra para que
previa su asuncion, modifique o acuerde los nue-
vos madulos econémicos de los conciertos edu-
cativos que permitan su cumplimiento.

4. Se concede un crédito extraordinario por
importe de 317.416 euros que se aplicari a la
partida de nueva creacion 410003-41610-4811-
422000, “Subvencién para el Acuerdo en el sector
de la ensefianza concertada afios 2002 a 2008”,
del presupuesto prorrogado de 2001 para 2002.
Dicho suplemento se realizara con cargo a la par-
tida 620001-61100-6010-513409, denominada
“Créditos prorrogados sin aplicacién”, del vigente
presupuesto de gastos.

5. Una vez finalizado el periodo de vigencia
del acuerdo de fecha de veinte de diciembre de
2000, el Gobierno de Navarra estudiara en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias, las
medidas necesarias y otros créditos econdmicos
para propiciar que el sector de la ensefianza pri-
vada concertada (representantes de las organiza-
ciones sindicales y empresariales) alcance un
nuevo acuerdo de mejora de la calidad de la
enseflanza en el que se siga avanzando en el
proceso de analogia retributiva hasta que el sala-
rio del profesorado de los centros concertados
incluido en pago delegado alcance el noventa y
cinco por ciento del sueldo base méas el comple-
mento especifico docente del profesorado al ser-
vicio de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra, acorde a los respectivos niveles edu-
cativos y retributivos.

Articulo 14. Formacién Profesional Ocupacio-
nal y Continua.

1. Los funcionarios de los cuerpos de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, sin perjuicio
de seguir desempefiando sus funciones en la for-
macion profesional especifica, de acuerdo con lo
establecido en la disposicién adicional décima
apartado 1, de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Edu-
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cativo, y de conformidad con lo que establezcan
las normas bésicas que determinan la atribucién
de la competencia docente a los profesores de
dichos cuerpos, podran desempefiar funciones en
los ambitos de la Formacion Profesional ocupa-
cional y continua de conformidad con su perfil
académico y profesional. Los profesores mencio-
nados, podran completar la jornada y horario
establecido para su puesto de trabajo impartiendo
estas modalidades formativas. Asimismo podran
impartir hasta un maximo de 150 horas al afio en
la formacion profesional ocupacional y continua
en el supuesto de que la dedicacién a la forma-
cion profesional reglada ocupe la totalidad de su
jornada y horario.

2. Lo establecido en el punto anterior sera de
aplicacion a los profesores que en cada momento
se encuentren ejerciendo su funcién docente, con
caracter temporal, en la Formacién Profesional
reglada.

3. El desempefio de las funciones en los ambi-
tos de la formacién profesional ocupacional y de
la formacion profesional continua tendra la consi-
deracién de interés publico a efectos de lo dis-
puesto en la normativa sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

4. Reglamentariamente se determinara el pro-
cedimiento de designacién o contratacién del pro-
fesorado que vaya a impartir la formacién profe-
sional ocupacional o formacién profesional
continua asi como las retribuciones y otros aspec-
tos que sean precisos para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo.

Disposiciones adicionales

Primera. El Gobierno de Navarra realizara
gestiones ante el Ministerio de Educacién y Cultu-
ra para que se realicen los cambios necesarios en
la legislacién que posibiliten la jubilacién anticipa-
da del personal docente que cotiza al régimen
general de la Seguridad Social en iguales condi-
ciones que el resto del profesorado.

Segunda. Las ikastolas de la zona no vascé-
fona que se encontraban en funcionamiento al ini-
cio del curso académico 2001/2002 que no estén
autorizadas, y en tanto se adecua la actual situa-
cion a la legislacion vigente, seran financiadas
desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de agos-
to de 2004, de acuerdo con el régimen especial y
transitorio de subvenciones establecido en la Ley
Foral de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2001.

Disposicién transitoria Unica

Las ikastolas de las zona no vascéfona que se
encontraban en funcionamiento al inicio del curso
académico 2001/2002 que no estén autorizadas,
y en tanto se adecUa su situacién a la legislacion
vigente, seran financiadas desde el 1 de enero de
2002 de acuerdo con el régimen especial y transi-
torio que se establecia en la disposicidn adicional
séptima de los presupuestos del ejercicio del afio
2000, actualizando el médulo en vigencia para los
distintos niveles de ensefanza.

Disposicion final Gnica
La presente Ley Foral entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Navarra.
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ANEXO |

2002.- Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con condicion
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria; al Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas; al
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, con condicién de Catedratico de Artes Plasticas y Dise-
fio; al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con condicién de Catedratico de Escuelas
Oficiales de Idiomas y al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Afios Servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas

Edad 64 afios 7.593,34 7.677,24 7.677,24 7.677,24 7.740,18 7.740,18 7.740,18 7.813,59

Edad 63 afios 7.824,08 7.824,08 7.824,08 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.970,90 8.243,11

Edad 62 afios 7.970,90 7.970,90 8.054,82 8.054,82 8.348,48 8.904,35 9.565,09 | 10.341,20

Edad 61 afios 8.128,23 8.191,16 8.558,23 9.156,05 9.858,75 | 10.687,32 | 11.641,71 12.690,52

Edad 60 afios 8.526,78 9.124,59 9.816,80 | 10.634,86 | 11.589,29 | 12.711,50 | 13.959,57 | 13.959,57

2002.- Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y al Cuerpo
de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Afios Servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas

Edad 64 afios 7.655,07 7.739,66 7.739,66 7.739,66 7.803,10 7.803,10 7.803,10 7.877,12

Edad 63 afios 7.887,69 7.887,69 7.887,69 7.961,70 7.961,70 7.961,70 8.035,72 8.035,72

Edad 62 afios 8.035,72 8.035,72 8.120,30 8.120,30 8.120,30 8.204,88 8.511,51 9.103,62

Edad 61 afios 8.194,31 8.278,90 8.278,90 8.278,90 8.744,12 9.367,95 | 10.097,51 | 10.953,95

Edad 60 afios 8.278,90 8.278,90 8.712,41 9.325,66 10.055,21 | 10.901,08 | 11.894,97 13.068,61

2002.- Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional o al
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Afios Servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas

Edad 64 afios 6.366,58 6.422,33 6.422,33 6.422,33 6.468,81 6.468,81 6.468,81 6.524,57

Edad 63 afios 6.533,88 6.533,88 6.533,88 6.580,35 6.580,35 6.580,35 6.645,40 6.645,40

Edad 62 afios 6.645,40 6.645,40 6.701,17 6.701,17 6.701,17 7.054,36 7.481,89 8.002,36

Edad 61 afios 6.756,94 6.812,70 6.812,70 7.212,35 7.686,37 8.234,73 8.876,03 9.628,87

Edad 60 afios 6.812,70 7.193,77 7.658,49 8.197,55 8.838,85 9.582,39 | 10.456,07 | 11.487,72

2002. - Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros

Afios Servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas

Edad 64 afios 6.344,41 6.393,43 6.393,43 6.393,43 6.452,28 6.452,28 6.452,28 6.511,10

Edad 63 afios 6.893,54 6.893,54 6.893,54 6.942,56 6.942,56 6.942,56 7.011,20 7.011,20

Edad 62 afios 7.011,20 7.011,20 7.070,05 7.070,05 7.070,05 7.138,69 7.403,44 7.854,51

Edad 61 afios 7.128,87 7.187,71 7.187,71 7.187,71 7.570,14 8.060,44 8.629,17 9.305,78

Edad 60 afios 7.187,71 7.187,71 7.550,53 8.040,82 8.599,76 9.266,56 | 10.041,22 | 10.953,18
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ANEXO Il

NIVEL EDUCATIVO RATIO PROFESORARO SALARIOS % GASTOS % OTROS % TOTAL

TITULAR | AGREGADO | PERSONAL | MODULO | VARIABLES | MODULO GASTOS MODULO MODULO

2.° CICLO DE INFANTIL 1,12 31.717,12 75,48 3.960,02 9,42 6.340,96 15,09 42.018,10
EDUCACION PRIMARIA 1,28 36.248,14 74,57 5.619,81 11,56 6.740,57 13,87 48.608,52
E.S.O. PRIMER CICLO 1,52 44.019,43 75,85 5.969,07 10,29 8.048,38 13,87 58.036,88
E.S.0. SEGUNDO CICLO 1,59 52.411,97 77,49 6.155,25 9,10 9.073,03 13,41 67.640,25
E.S.O. DIVERSIFICACION.

CURRICULAR 0,68 0,6 39.990,70 74,02 4.961,64 9,19 9.073,03 16,79 54.025,47
E.S.O. UNIDAD DE CURRICULO

ADAPTADO 0,88 0,6 46.583,40 76,10 5.565,95 9,09 9.073,03 14,82 61.222,38
BACHILLERATO 1,52 50.104,52 75,84 6.890,18 10,43 9.073,03 13,73 66.067,73

CURSO PREPARATORIO PARA
EL ACCESO A LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR 1,44 47.467,44 75,56 6.277,33 9,99 9.073,03 14,44 62,817,80

NIVEL EDUCATIVO RATIO PROFESOR SALARIOS % GASTOS % OTROS % PERSONAL % TOTAL

TITULAR AGREGADO | PERSONAL | MODULO | VARIABLES | MODULO GASTOS MODULO |COMPLEMENT. | MODULO MODULO

EDUCACION ESPECIAL BASICA
PsiQuIcos 1 28.318,86 45,34 3.092,88 4,95 6.740,57 10,78 24.319,23 38,93 62.471,54

EDUCACION ESPECIAL BASICA
AUTISTAS 1 28.318,86 49,31 3.092,88 538 6.740,57 11,72 19.292,07 33,59 57.444,38

PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL ESPECIAL 1 1 57.062,90 52,95 6.170,41 5,73 9.073,03 8,41 35.479,41 32,92 107.785,75

PROGRAMAS DE FORMACION
PARA LA TRANSICION A LA
VIDA ADULTA 0,64 0,36 28.471,92 49,30 3.255,29 5,64 6.740,57 11,66 19.292,07 3341 57.759,85
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS RATIO PROFESOR SALARIOS % GASTOS % OTROS % TOTAL

G. MEDIO CURSO | TITULAR AGREGADO | PERSONAL MODULO VARIABLES MODULO GASTOS MODULO MODULO
1) C.F.M. GESTION 1° 0,52 0,92 44.090,16 70,77 5.406,85 8,68 12.814,53 20,57 62.311,54
ADMINISTRATIVA 20 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36
2) C.F.M. GESTION ADMINIS{  1° 0,36 0,32 21.240,48 67,27 2.673,49 8,47 7.666,44 24,28 31.580,41
TRATIVA en modalidad de 2° 0,36 0,24 18.897,07 71,4 242441 9,16 5.148,10 19,45 26.469,58
oferta parcial organizada en 30 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36

tres cursos

3) C.F.M. CUIDADOS AUXI- 1° 0,4 1.2 48.336,45 734 5.791,50 8,79 11.732,15 17,82 65.860,10
LIARES DE ENFERMERIA 2° 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36
4) C.F.M. SOLDADURA 1° 0,48 1,24 52.145,23 66,4 6.240,85 7,95 20.160,29 25,67 78.546,37
Y CALDERERIA 2° 0,84 0,56 44.093,16 63,14 5.585,08 8 20.160,29 28,87 69.838,53
5) C.F.M. PREIMPRESION 1° 0,4 1,12 45.993,03 66,81 5.542,41 8,05 17.317,25 25,15 68.852,69
EN ARTES GRAFICAS 2° 0,68 0,68 42.334,11 65,18 5.309,15 8,17 17.317,25 26,66 64.960,51
6) C.F.M. IMPRESION 1° 0,56 0,96 46.580,40 65 6.514,00 9,09 18.580,00 25,93 71.674,40
EN ARTES GRAFICAS 20 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050.36
7) C.F.M. FABRIC. AMEDIDA|  1° 0,76 0,92 52.001,39 68,65 6.381,21 8,42 17.377,37 22,94 75.759,97
E INSTALACION DE 20 0,52 0,92 44.090,16 65,94 5.406,85 8,09 17.377,37 25,99 66.874,38

CARPINTERIA Y MUEBLE

8) C.F.M. FARMACIA 1° 0,36 1,08 43.502,81 72,14 5.255,47 8,72 11.515,76 19,16 60.310,04
20 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36

9) C.F.M. EQUIPOS E 1° 0,64 0,96 49.217,48 67,68 6.018,59 8,28 17.497,63 24,06 72.733,70

INSTALACIONES 20 0,6 0,76 42.040,44 64,91 5.233,46 8,08 17.497,63 27,02 64.771,53

ELECTRONICAS

10) C.F.M. MECANIZADO 1° 0,56 12 53.610,62 69,06 6.441,07 83 17.585,83 22,65 77.637,52
20 0,6 08 43.212,14 65,33 5.357,78 81 17.585,83 26,59 66.155,75

11) C.F.M. COMERCIO 1° 0,96 0,64 50.392,18 73,36 6.321,35 9,2 11.984,70 17,45 68.698,23
20 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

CICLOS FORMATIVOS RATIO PROFESOR SALARIOS % GASTOS % OTROS % TOTAL
CURSO | TITULAR AGREGADO | PERSONAL MODULO VARIABLES MODULO GASTOS MODULO MODULO
1) C.F.S. DE COMERCIO 1° 1,08 0,32 44.974,20 72,79 5.812,16 9,41 11.010,57 17,82 61.796,93
INTERNACIONAL 2° 1,04 0,2 40.140,55 71,15 5.276,13 9,35 11.010,57 19,52 56.427,25
2) C.F.S. DESARROLLO 1° 1,32 0,24 50.542,02 69,7 6.537,43 9,02 15.441,11 21,29 72.520,56
PRODUCTOS 2° 0,68 0,72 43.505,81 67,58 5.433,70 8,44 15.441,11 23,99 64.380,62
ELECTRONICOS
3) C.F.S. ADMINISTRACION 1° 08 0,48 40.431,22 70,64 5.173,61 9,04 11.641,96 20,34 57.246,79
Y FINANZAS 2° 1,16 0,12 41.752,86 70,89 5.514,22 9,36 11.641,96 19,77 58.909,04
4) C.F.S. DOCUMENTACION 1° 0,96 0,48 45.705,37 70,57 5.823,17 8,99 13.247,48 20,45 64.776,02
SANITARIA 2° 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36
5) C.F.S. EDUCACION 1° 0,64 0,88 46.874,08 73,61 5.769,51 9,06 11.046,64 17,35 63.690,23
INFANTIL 2° 1 0 32.963,50 67,98 4.491,02 9,26 11.046,64 22,78 48.501,16
6) C.F.S. DE GESTION 1° 0,96 0,64 50.392,18 73,83 6.321,35 9,26 11.551,76 16,92 68.265,29
COMERCIAL Y MARKETING 2° 0,24 0 7.911,24 71,59 974,35 8,82 2.164,77 19,59 11.050,36
7) C.F.S. ADMINISTRACION 1° 12 0,52 54.788,31 74,23 6.922,06 9,38 12.110,99 16,41 73.821,36
SISTEMAS INFORMATICOS 20 0,96 0,44 44.533,68 71,44 5.698,61 9,14 12.110,99 19,43 62.343,28
8) C.F.S. SISTEMAS DE 1° 0,96 08 55.078,99 72,82 6.819,53 9,02 13.745,38 18,17 75.643,90
REGULACION Y CONTROL 20 1,08 0,32 44.974,19 69,7 5.812,16 9,01 13.745,38 213 64.531,73
9) C.F.S. PRODUCCION 1° 0,6 1 49.070,63 69,38 5.980,73 8,46 15.681,62 22,17 70.732,98
POR MECANIZADO 20 12 0.2 45.414,70 67,77 5.925,69 8,84 15.681,62 234 67.022,01
10) C.F.S. GESTION 1° 0,72 0,64 42.480,95 72,21 5.346,99 9,09 11.010,57 18,72 58.838,51
DEL TRANSPORTE 2° 1,24 0 40.874,74 71,28 5.465,37 9,53 11.010,57 19,2 57.350,68
11) C.F.S. DESARROLLO 1° 1,16 0,48 52.298,08 74,02 6.635,13 9,39 11.732,15 16,6 70.665,36
DE APLICACIONES 2° 0,96 0,36 42.190,28 71,07 5.449,52 9,18 11.732,15 19,76 59.371,95
INFORMATICAS
12) C.F.S. ANATOMIA 1° 0,88 0,68 48.926,81 71,85 6.121,12 8,99 13.059,88 19,18 68.107,81
PATOLOGICA Y CITOLOGIA 2° 1,08 0 35.600,58 66,58 4.815,78 9,01 13.059,88 24,43 53.476,24
13) C.F.S. PRODUCCION 1° 0,36 1,24 48.189,61 67,7 5.753,66 8,08 17.245,08 24,23 71.188,35
EN INDUSTRIAS DE 2° 0,96 0,44 44.533,68 66,01 5.698,61 8,45 17.245,08 25,56 67.477,37
ARTES GRAFICAS
14) C.F.S. DESARROLLO DE|  1° 0,76 08 48.486,29 69,53 6.007,58 8,61 15.248,68 21,87 69.742,55
PROYECTOS MECANICOS 2° 14 0 46.148,90 68,36 6.114,93 9,06 15.248,68 22,59 67.512,51
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral para la adopcion de medidas integrales contra la violencia sexista

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobo la
Ley Foral para la adopcién de medidas integrales
contra la violencia sexista.

Se ordena su publicaciéon en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral para la adopciéon de
medidas integrales contra la
violencia sexista

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia sexista, incluida la que tiene lugar
en el hogar y en las relaciones de pareja, es un
problema publico que se ha de abordar desde la
implicacion de toda la sociedad y con todos los
recursos que la puedan prevenir y evitar. Con
este propdsito, ademas de las respuestas legales
gue ya existen y de los medios que la Administra-
cién pone al alcance de las personas que son o
pueden ser victimas de la violencia sexista, se
pretende la ampliacién y adecuacion de las mis-
mas con una serie de medidas juridicas, asi como
la adopcién de actuaciones preventivas en el
dmbito educativo, formativo, informativo, de sensi-
bilizacion social, sociosanitario y laboral. Las
medidas en favor de las victimas se establecen
con independencia del ejercicio de acciones
penales por parte de ésta. Se pretende evitar
situaciones de violencia sexista y, si se dieran,
proteger a las personas agredidas y a quienes,
dependientes de la persona agresora o de la
agredida, pueden sufrir sus consecuencias.

Los organismos internacionales competentes
en esta materia, como la Organizaciéon de las
Naciones Unidas o la Organizacién Mundial de la
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Salud, han denunciado este problema y han insta-
do a las autoridades a la puesta en practica de
medidas que la eviten. Asi, la Organizacion de las
Naciones Unidas, en la IV Conferencia Mundial
sobre las Mujeres, celebrada en septiembre de
1995, analizé especialmente la violencia ejercida
contra las mujeres, que fue calificada como un
obstaculo para conseguir los objetivos de igual-
dad, desarrollo y paz, al tiempo que un impedi-
mento del ejercicio de los derechos humanos y de
las libertades individuales.

Los estereotipos sociales de género han pro-
ducido, tradicionalmente, una jerarquia entre
hombres y mujeres y la minusvaloracion de las
capacidades y valores femeninos ha causado
unos prejuicios e ideas que han provocado gran-
des desequilibrios y desigualdades sociales. La
violencia de género es la demostracidon extrema
de la misoginia y de la injusticia social hacia las
mujeres. Este tipo de violencia no tiene limites ni
fronteras, no conoce de clases sociales ni de
niveles educativos, ya que tanto la parte agresora
como la agredida pueden pertenecer a niveles
educativos altos o bajos y a todo tipo de estratos
sociales, tal y como confirman las numerosas
estadisticas realizadas estos ultimos afios.

Erradicar la violencia sexista debe implicar al
conjunto de la sociedad y a todas las instituciones
politicas y judiciales, generalizando el rechazo a
este tipo de conductas entre la ciudadania.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta Ley Foral la adop-
cion de medidas integrales para la sensibilizacion,
prevencion y erradicacién de la violencia sexista,
asi como la proteccion y asistencia a las victimas
de agresiones fisicas y psicologicas.



B. O. del Parlamento de Navarra / V Legislatura

NUm. 74 / 12 de julio de 2002

A estos efectos se entiende por violencia
sexista o de género todo acto de violencia o agre-
sion, basado en la superioridad de un sexo sobre
otro, que tenga o pueda tener como consecuencia
dafio fisico, sexual o psicolégico, incluida la ame-
naza de tales actos y la coaccién o privacién arbi-
traria de libertad, tanto si ocurren en publico como
en la vida familiar o privada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las medidas contempladas en la presente Ley
Foral seran de aplicacion a toda persona que,
dentro de la Comunidad Foral de Navarra, sea
victima de cualquier tipo de violencia de género.

CAPITULO Il
Medidas de sensibilizacion

Articulo 3. Investigacion y planes de actua-
cién.

1. La Administracion de la Comunidad Foral
realizara e impulsara estudios y trabajos de inves-
tigacion sobre las causas, caracteristicas y conse-
cuencias de la violencia sexista, asi como sobre
la evaluacién de la eficacia de las medidas aplica-
das para su prevencion y erradicacion.

2. Las investigaciones y planes integrales de
accion que se realicen deberan ser objeto de la
suficiente difusion puablica y, de manera especial,
se pondran en conocimiento de profesionales,
organismos e instituciones relacionados con la
materia en los ambitos social, juridico, educativo,
sanitario, policial y judicial.

3. El Gobierno de Navarra remitira, para su
debate y aprobacion por el Parlamento, planes
integrales de accion de caracter plurianual desti-
nados a combatir la violencia sexista y mejorar la
atencion a las victimas.

Articulo 4. Informacién y sensibilizacién
social.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
realizaran campafias de sensibilizacion sobre la
violencia de género y en favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. A este
efecto, utilizardn cuantos medios sean precisos
para que el conjunto de la poblacién y especial-
mente las mujeres dispongan de la informacion
suficiente sobre los derechos que les asisten y los
recursos existentes, prestando especial atencion
a mujeres del ambito rural, inmigrantes, con dis-
capacidades y aquellas otras pertenecientes a
colectivos o ambitos donde el nivel de desprotec-
cion pueda ser mayor.

2. El Gobierno de Navarra garantizara que los
medios de comunicacién publicos o subvenciona-
dos con recursos publicos no emitan en su pro-
gramacion imagenes o contenidos vejatorios que
pudieran incitar al ejercicio de la violencia.

Articulo 5. Medidas en el &mbito educativo.

1. La Administracién educativa impulsara la
realizacion de actividades dirigidas a la comuni-
dad escolar para la prevencién de comportamien-
tos y actitudes de violencia fisica y psiquica, des-
tinadas a profundizar en las estrategias para el
andlisis y resolucién de los conflictos, asi como
en el aprendizaje de la convivencia basada en el
respeto a todas las personas.

2. En el ambito educativo, y al objeto de
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, el
Gobierno de Navarra, en el plazo de un afio, lle-
vara a cabo la revision y, en su caso, adaptacion
en todos los niveles educativos de los contenidos,
procedimientos, actitudes y valores que confor-
man el curriculum educativo desde una perspecti-
va de género.

3. En la revision de los materiales educativos
se velara especialmente por la exclusién de aque-
llos que vulneren el principio de igualdad por
recoger referencias o ideas que fomenten un
desigual valor de hombres y mujeres.

4. En los programas de formacion de profesio-
nales de la educacion se incluird como materia
especifica la de la violencia de género.

Articulo 6. Directrices en planes y proyectos
educativos.

1. La Administracién educativa llevara a cabo
un asesoramiento especifico en materia de coe-
ducacion que sirva de soporte tanto a la labor
orientadora de los centros educativos como a los
centros de apoyo al profesorado.

2. Los planes de accidn tutorial de todos los
niveles educativos incluiran apartados especificos
destinados a reflexionar sobre los modelos mas-
culino y femenino, asi como una orientacién de
estudios y profesiones basada en las aptitudes y
capacidades de las personas y no en la pertenen-
cia a uno u otro sexo.

3. Los modelos de proyectos educativos de
Centro que elabore la Administracion educativa
integraran en sus determinaciones pautas de con-
ducta que fomenten el desarrollo de actitudes de
respeto al cuerpo de todas las personas, autoesti-
ma, seguridad personal y capacitacién para la
practica de relaciones humanas basadas en el
respeto y la no violencia.
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4. La Administracion educativa promovera la
elaboracion de proyectos especificos coeducati-
vos en todos los centros educativos, que garanti-
cen y fomenten las actitudes, valores y capacida-
des que contribuyan a un auténtico desarrollo
integral de las personas.

Articulo 7. Formacion de profesionales.

La Administracién de la Comunidad Foral pon-
dra en marcha programas de formacién a los que
pondran acceder todo el personal de entidades
publicas y privadas relacionado con la prevencién
y erradicacion de la violencia sexista, asi como
con la proteccion y asistencia a las victimas de la
misma.

Articulo 8. Apoyo al movimiento asociativo y a
las manifestaciones culturales y artisticas.

1. La Administracién de la Comunidad Foral
establecera un plan especifico de ayudas econo-
micas en favor de aquellas asociaciones que lle-
ven a cabo actividades de sensibilizacién, preven-
cién y erradicacién de la violencia sexista.

2. El Gobierno de Navarra impulsara aquellas
manifestaciones culturales y artisticas que pro-
pongan estrategias de sensibilizacion social en la
prevencién y eliminacién de la violencia contra las
mujeres.

CAPITULO IlI
Medidas de prevencion

Articulo 9. Especializacion de los Cuerpos de
Policia de Navarra.

El Gobierno de Navarra y las entidades locales
que cuenten con Cuerpos de Policia dotaran a
éstos de la formacion y los recursos necesarios a
fin de conseguir la maxima eficacia en la preven-
ciéon de la violencia de género y en el control de
las medidas judiciales que se hubiesen adoptado
para la proteccion de las victimas pudiendo crear-
se, a este objeto, unidades especializadas en
dicho ambito.

Articulo 10. Atencidn e informacién perma-
nentes.

La Administracién de la Comunidad Foral
establecera un servicio permanente de informa-
cion, asistencia y asesoramiento. Dicho servicio
incorporara un sistema de control personal a dis-
tancia mediante la utilizacion de dispositivos
electronicos de tecnologia avanzada que permita
la inmediata localizacion y auxilio de las victimas
de violencia.
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Articulo 11. Puntos de encuentro.

El Departamento u Organismo competente en
materia de igualdad de oportunidades de la mujer
facilitard lugares o Puntos de Encuentro, en los
que llevar a cabo las visitas de padres y madres a
menores en los casos de nulidad, separacion y
divorcio con antecedentes de violencia en la pare-
ja. Dichos Puntos de Encuentro seran atendidos
por el personal especializado que emitira los infor-
mes que procedan a la autoridad judicial.

CAPITULO IV
Proteccidn y asistencia a las victimas

Articulo 12. Medidas de asesoramiento y
asistencia juridica.

1. El asesoramiento y asistencia juridica a las
personas victimas de maltrato o agresion sexual
se llevara a cabo mediante un servicio de aten-
cion juridica, que se prestara en régimen de guar-
dia permanente localizada.

2. La asistencia comprendera, como minimo,
la orientacion y el acompafamiento de las victi-
mas a cuantas instancias o actuaciones sean
necesarias, tales como servicios sanitarios,
dependencias policiales, judiciales y centros de
acogida.

3. La entidad responsable de este servicio rea-
lizara las actuaciones precisas para una adecua-
da difusion de la existencia del mismo y de su
contenido.

Articulo 13. Servicio de urgencia.

El Servicio de urgencia prestara asistencia de
emergencia a las mujeres victimas de malos tra-
tos y menores a su cargo durante las 24 horas del
dia, a través de un teléfono Unico para toda Nava-
rra.

Dicho Servicio pondrd en marcha los diversos
recursos de atencion, apoyo y acogida que se
precisen segun las circunstancias del caso con-
creto, facilitando de manera inmediata proteccion
y ayuda a las victimas.

Articulo 14. Atencién sanitaria.

1. La Administracion de la Comunidad Foral
procedera a la elaboracion y difusion de un Proto-
colo que contemple pautas uniformes de actua-
cion sanitaria, tanto en el &mbito publico como pri-
vado, asi como los procedimientos de
coordinacion con las distintas instancias que inter-
vienen de manera especifica en la atencién a las
victimas de violencia sexista.
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El protocolo referido en el parrafo anterior se
utilizara en la totalidad de centros y servicios del
sistema sanitario e incorporara de manera especi-
fica cuantos criterios técnico-sanitarios permitan
al personal sanitario realizar las actividades de
prevencién, deteccién precoz e intervencion conti-
nuada con la mujer sometida a maltrato o en ries-
go de padecerlo.

2. El Protocolo incorporara un modelo de infor-
me en el que se reflejaran las actuaciones segui-
das en el &mbito sanitario y la derivacion de la
mujer a los servicios sociales especificos que pro-
cedan.

3. En aquellos casos en que exista constata-
cion o sospecha fundada de dafios fisicos o psi-
quicos ocasionados por agresiones o malos tra-
tos, el informe ser& remitido al Juzgado de
Guardia y a la Fiscalia.

Articulo 15. Atencidn psicolégica.

Se reconoce el derecho a la asistencia psico-
I6gica gratuita a las mujeres victimas de actos vio-
lentos y agresiones sexuales que comprendera la
atencion inicial y seguimiento durante todo el pro-
ceso terapéutico.

Dicha asistencia se prestara igualmente a los
menores que hayan vivido o padecido situaciones
de violencia.

Articulo 16. Acceso a la vivienda.

Las mujeres victimas de violencia sexista que
abandonen las casas de acogida una vez transcu-
rrido el periodo de estancia en las mismas, ten-
dran derecho a ayudas econémicas que les
garanticen un alojamiento provisional gratuito
cuando asi lo precisen por su situacién socio-
laboral. La cuantia y el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas se estableceran reglamen-
tariamente.

Articulo 17. Integracion socio-laboral.

1. El Gobierno de Navarra establecera un régi-
men de subvenciones a empresas o entidades
gue contraten a mujeres victimas de violencia
sexista y a ellas mismas en los casos en los que
decidan constituirse como trabajadoras autono-
mas.

2. lgualmente, se incluird a este colectivo, con
caracter preferente y especifico, en los programas
de formacién e insercién socio-laboral que desa-
rrolle la Comunidad Foral de Navarra, para lo cual
deberan inscribirse en los registros del Servicio
Navarro de Empleo.

3. El Servicio Navarro de Empleo dara priori-
dad a la colocacion de este colectivo en las listas
de demanda de empleo.

4. Las actuaciones contempladas en los apar-
tados anteriores se aplicaran prioritariamente a
aquellas mujeres que se encuentren o hayan
pasado por casas de acogida y en los dos afios
posteriores a la salida de las mismas

CAPITULO V
Prestaciones econémicas

Articulo 18. Renta basica.

El Gobierno de Navarra establecera un proce-
dimiento abreviado para la tramitacion, concesién
y abono de la renta béasica de las mujeres victi-
mas de la violencia sexista que cumplan los requi-
sitos legales para su percepcién. A este efecto, el
reconocimiento del derecho a la prestacion y su
abono efectivo se efectuara en el plazo méaximo
de un mes desde la solicitud formulada por la
interesada ante los servicios sociales correspon-
dientes.

Articulo 19. Ayudas de emergencia.

1. Los Servicios sociales gestionaran directa-
mente una partida econdmica especifica destina-
da a ayudas de emergencia, cuya finalidad sera la
de hacer frente de una manera inmediata a situa-
ciones de emergencia social en que puedan
encontrarse aquellas mujeres que, careciendo de
medios econodmicos, hayan sido victimas de vio-
lencia sexista o requieran dicha ayuda segun el
criterio profesional del personal que las atienda
en los Centros de Atencion a la Mujer, casas de
acogida y centros o servicios de urgencia.

2. Reglamentariamente se estableceran los
tipos y cuantias de dichas ayudas, asi como su
régimen de gestion.

Articulo 20. Ayudas escolares.

La Administracion educativa valorard como
factor cualificado el de la violencia en el entorno
familiar, en la regulacién y establecimiento de las
ayudas que se destinen a familias con escasos
recursos economicos, especialmente en materia
de gastos escolares, de comedor y actividades
extraescolares.

Articulo 21. Ayudas por lesiones corporales o
dafios fisicos o psiquicos.

1. Las mujeres que, como consecuencia de
actos de violencia sexista, sufran lesiones corpo-
rales o dafos a la salud fisica o psiquica, de
caracter grave, tendran derecho, en las condicio-
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nes y con los requisitos que reglamentariamente
se establezcan, a la percepcion, en pago Unico,
de una cuantia econdmica que sera compatible
con las indemnizaciones que se establezcan en
sentencia judicial u otras prestaciones econémi-
cas que legalmente pudieran corresponderles.

2. En la determinacién de las ayudas se tendra
en cuenta, de manera especial, la situacion socio-
econdmica de la victima.

Disposiciones adicionales

Primera. Acuerdos Interinstitucionales y Proto-
colos de Actuacion.

1. El Gobierno de Navarra impulsara la forma-
lizacion de Acuerdos Interinstitucionales de coor-
dinacién entre las diversas instancias y Adminis-
traciones Publicas con competencias en la
materia objeto de esta Ley Foral, que sirvan de
cauce de actuacion y colaboracién para conseguir
una asistencia integral y coordinada de las victi-
mas de violencia sexista en los ambitos policial,
sanitario, social y judicial.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do anterior, la Administracion de la Comunidad
Foral, en su ambito interno, formalizara los Proto-
colos interdepartamentales necesarios para la
prevencién y erradicacion de la violencia sexista.

Segunda. Seguimiento e informacioén de
actuaciones.

El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento,
con caracter anual, un informe en el que precepti-
vamente se contenga:

a) Los recursos humanos, asistenciales y eco-
némicos destinados por la Administracion Foral a
la prevencién de la violencia sexista y a la protec-
cién de las mujeres victimas de la misma.

b) Informacién sobre el nimero de denuncias
presentadas.

c) Las actuaciones desarrolladas por la Admi-
nistracion Foral para dar asistencia a las mujeres
victimas de la violencia sexista.

d) Las propuestas de medidas juridicas, tanto
procesales como sustantivas, que se hayan reali-
zado a las diversas instancias u organismos con
competencia en la materia, dirigidas a la puesta
en marcha de instrumentos legales y administrati-
vos mas idoneos para resolver las deficiencias
actualmente existentes en este ambito, al objeto
de permitir una respuesta mas agil y adecuada al
problema de la violencia sexista.

e) Los procedimientos penales iniciados sobre
violencia sexista, con indicacién de su numero,
clase de procedimiento penal, el delito o falta
imputado y la intervencion de la Administracion
Foral en dichos procedimientos, manteniendo el
anonimato para respetar la intimidad de las perso-
nas afectadas.

f) Las actuaciones llevadas a cabo para la rea-
daptacion de las personas agresoras.

Tercera. Plan integral para la erradicacion de
la violencia sexista.

1. El Gobierno de Navarra aprobara y remitira
al Parlamento, en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de esta Ley Foral, un Plan inte-
gral para la erradicacion de la violencia sexista.

Dicho Plan contendra, como minimo, el marco
temporal al que deba aplicarse, los objetivos per-
seguidos y las medidas a adoptar en los distintos
ambitos de la accion publica, asi como los medios
econdémicos previstos para su ejecucion.

2. El Plan sera sometido previamente al trami-
te de informacion publica, por plazo minimo de un
mes, al objeto de posibilitar que profesionales,
agentes sociales, grupos de mujeres y, en gene-
ral, cuantas personas tengan interés en la preven-
cion y erradicacion de la violencia de género, rea-
licen las aportaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Disposicion final

Esta Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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Ley Foral sobre ayudas extraordinarias a las pensiones de viudedad

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobd la
Ley Foral sobre ayudas extraordinarias a las pen-
siones de viudedad.

Se ordena su publicacién en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral sobre ayudas
extraordinarias a las pensiones
de viudedad

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 44.17 de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, ostenta competencias exclusivas en
materia de asistencia social. Con amparo en
dicho precepto el Parlamento de Navarra aprobé
la Ley Foral 14/1983, de 30 de marzo, de Servi-
cios Sociales.

En dicha Ley Foral se contempla dentro de las
actuaciones prioritarias a realizar en la materia, el
apoyo econ6mico como una de las medidas con-
ducentes a fomentar la integracion o reinsercion
social de las personas en situacion de margina-
cién o exclusion.

Ademas, el Plan de Lucha contra la Exclusion
Social de Navarra, contempla la necesidad de
contar con una renta basica mas acorde con las
actuales necesidades y caracteristicas de los
hogares navarros que la precisen, garantizando
unos ingresos minimos a las familias en situacién
de pobreza extrema.

Tenemos uno de los salarios medios mas altos
del Estado con una 253.000 pesetas de media.
Existen en Navarra 26.013 viudas y viudos con
una pension media de 61.349 pesetas de las que
el 88 por 100 no superan el salario minimo inter-
profesional y solo el 10 por 100 estan en el tramo
entre las 70.000 y las 100.000 pesetas. Estos
datos hablan por si solos y justifican la rapida
accion en el campo politico para deshacer estas
desigualdades.

Por otro lado, la pension media de jubilacién
en Navarra, con fecha 1 de julio de 2001, se
situaba en 101.367 pesetas, siendo evidentes las
grandes diferencias que existen entre unas y
otras pensiones.

Existe, pues, una discriminacion negativa
hacia las viudas y viudos de Navarra y de todo el
Estado. En nuestra Comunidad es posible corre-
gir tal discriminacion mediante una adicion a estas
pensiones, igualando las pensiones minimas de
viudedad hasta el salario minimo interprofesional.

La presente Ley Foral tiene como objeto mejo-
rar las pensiones de viudedad mas bajas y, por
otra parte, se enmarca en el contexto de la preo-
cupacion social manifestada reiteradamente por
el Parlamento de Navarra.

Articulo 1. Importe de la prestacion.

1. El importe de la prestacion complementaria
ascendera a la cantidad necesaria para comple-
mentar los recursos econémicos de los beneficia-
rios de las pensiones de viudedad hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario minimo interprofesional.

2. Anualmente se regulard la cantidad a perci-
bir en cada caso por las personas beneficiarias de
esta prestacion complementaria.

3. Se podra hacer efectiva dicha prestacion
como ayuda directa y, subsidiariamente, como
beneficio fiscal o "en especie" para la adquisicion
de productos de primera necesidad, segln se
determine reglamentariamente.

Articulo 2. Responsabilidad de los solicitantes
y titulares de la prestacion complementaria.

Las personas interesadas responderan perso-
nalmente de los datos que en su solicitud consig-
nen. El Gobierno de Navarra verificard todos los
datos con sus ficheros internos para comprobar la
veracidad de las informaciones suministradas.

Articulo 3. Suspensién de la prestacion com-
plementaria.

La prestacion complementaria de las pensio-
nes de viudedad, se extinguira cuando se supere
el 100 por 100 del salario minimo interprofesional
por la persona beneficiaria de la pensién de viu-
dedad o cualesquiera otras.

Articulo 4. Consignacion presupuestaria.

Para hacer frente a la prestacion complemen-
taria de las pensiones de viudedad, seran asigna-
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das con cargo a la partida presupuestaria o al
gasto fiscal correspondiente, las cantidades nece-
sarias para hacer frente a las obligaciones descri-
tas en el articulo 1 de esta Ley Foral.

Disposiciones finales

Primera. En el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de esta Ley Foral, el Gobierno
de Navarra elaborara un proyecto de Ley Foral de
modificaciéon de la Ley Foral reguladora del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
gue permita atender las especificidades del colec-
tivo de personas viudas.

Segunda. Se faculta al Consejero de Bienes-
tar Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de la presente Ley
Foral.

Tercera. La presente Ley Foral entrara en
vigor el 1 de enero de 2003.

Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 8/87, de 21 de abril, de creacion

de la Universidad Publica de Navarra, para la implantacion de estu-

dios universitarios en Tudela

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002, aprobo la
Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 8/87, de
21 de abril, de creacion de la Universidad Publica
de Navarra, para la implantacién de estudios uni-
versitarios en Tudela.

Se ordena su publicacion en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Ley Foral de modificacion de la Ley

Foral 8/87, de 21 de abril, de creacién

de la Universidad Publica de
Navarra, para la implantacion de
estudios universitarios en Tudela

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nacimiento de la Universidad Publica de
Navarra, asi como del modelo universitario adop-
tado en su momento, respondi6 a la voluntad poli-
tica de impulsar la modernizacion de la sociedad
navarra. Pero la mision de una universidad publi-
ca ha de ir reajustandose periddicamente, en la
medida en que evolucionan las necesidades y
demandas que el creciente dinamismo social va
planteando, de modo que pueda contribuir eficaz-
mente en cada momento al desarrollo de la socie-
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dad a la que sirve. La naciente sociedad del cono-
cimiento hacia la que caminamos acrecienta la
importancia de la institucion universitaria como un
factor clave del desarrollo de una sociedad. Por
ello, resulta de primordial importancia que la plani-
ficacion estratégica de la Universidad Publica de
Navarra esté en coherencia con la estrategia
general de desarrollo que la propia Comunidad
Foral vaya estableciendo a través de sus institu-
ciones politicas.

En la actual situacion, es necesario que Nava-
rra adopte las medidas necesarias que le permi-
tan impulsar las potencialidades sectoriales y
territoriales que aln estan latentes y acercarse
con vigor al nivel de las sociedades mas desarro-
lladas e igualitarias. Y, en relaciéon con ese objeti-
vo, la Universidad Publica de Navarra puede y
debe jugar un papel primordial.

En ese sentido, en el momento actual, tal y
como se desprende con nitidez de los estudios
realizados, resulta absolutamente procedente
completar la oferta de la ya consolidada Universi-
dad Publica de Navarra extendiendo territorial-
mente su presencia a la Ribera de Navarra y
ampliando su actual elenco de titulaciones
mediante la incorporacion de una serie de ellas
gue estan siendo muy demandadas por la activi-
dad socioecon6mica actual y encuentran, por
tanto, abundantes oportunidades profesionales.

En coherencia con ello y con el propio espiritu
inspirador de la Ley Foral 8/87, de 21 de abril, de
creacion de la Universidad Puablica de Navarra
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gue propugnaba de forma expresa entre otras de
sus finalidades la de "la practica de extension uni-
versitaria que la haga presente en la vida social”,
parece conveniente la adopcion de las medidas
que constituyen el objeto de esta Ley Foral.

Desde esas consideraciones y sin perjuicio del
mas pleno respeto a la autonomia universitaria y
a las funciones encomendadas y reconocidas por
el propio Parlamento de Navarra a los 6rganos de
la Universidad, parece indicado emplear el mismo
mecanismo que para la creacién de la Universi-
dad para introducir una modificacién de relieve
para la misma.

A ese objeto se dispone la implantacion de
estudios universitarios a través de centros propios
de la Universidad Publica de Navarra, en los que
se comenzara a impartir en los préximos dos
afos los estudios que den respuesta a las necesi-
dades y a las oportunidades profesionales de los
universitarios navarros y navarras.

Articulo Gnico. Se incorpora una nueva dis-
posicién adicional a la Ley Foral 8/87, de 21 de
abril, de creacion de la Universidad Publica de
Navarra con el siguiente texto:

“En el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y de las decisio-

nes que a tal fin adopten el Parlamento de Nava-
rra y el Gobierno de Navarra, la Universidad
Publica de Navarra procedera, en el plazo de dos
afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley
Foral, a establecer en la ciudad de Tudela los
estudios presenciales oficiales de la Universidad
Pdblica de Navarra, preferentemente de nivel de
Escuela Universitaria, adecuados para completar
su oferta de titulaciones y para satisfacer las
necesidades educativas de la sociedad navarra,
asi como para potenciar el desarrollo socio-eco-
némico de la zona”.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en esta Ley Foral.

Disposiciones finales

Primera. Se autoriza al Gobierno de Navarra a
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la
ejecucion de esta Ley Foral.

Segunda. Esta Ley Foral entrara en vigor al
dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de Navarra.
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Serie E:
INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Mocién por la que se insta al Ayuntamiento de Pamplona a paralizar la
obra civil del aparcamiento de la Plaza del Castillo

RETIRADA DE LA MOCION

En sesidn celebrada el dia 27 de junio de tin Oficial del Parlamento nam. 13, de 20 de
2002, el Pleno de la Camara se dio por enterado febrero de 2002.
de la retirada de la mocién por la que se insta al
Ayuntamiento de Pamplona a paralizar la obra Pamplona, 2 de julio de 2002
civil del aparcamiento de la Plaza del Castillo, pre-
sentada por la Parlamentaria Foral llma. Sra. D.2 La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Milagros Rubio Salvatierra y publicada en el Bole- Murguialday

Mocion por la que el Parlamento de Navarra reprueba la politica cultural
del Gobierno de Navarra y del Director General de la Institucion Prin-
cipe de Viana

RECHAZO POR EL PLENO

En sesidn celebrada el dia 27 de junio de da en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
2002, el Pleno de la Camara rechazé la mocién nam. 45, de 6 de mayo de 2002.
por la que el Parlamento de Navarra reprueba la
politica cultural del Gobierno de Navarra y del Pamplona, 2 de julio de 2002
Director General de la Institucion Principe de
Viana, presentada por el Grupo Parlamentario La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Socialistas del Parlamento de Navarra y publica- Murguialday
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Mocién por la que el Parlamento de Navarra reitera su contundente con-
dena a ETA y considera que la modificacion de la Ley de Partidos debe
realizarse con el maximo de consenso entre las fuerzas politicas

RECHAZO POR EL PLENO

En sesion celebrada el dia 27 de junio de
2002, el Pleno de la Camara rechazé la mocién
por la que el Parlamento de Navarra reitera su
contundente condena a ETA y considera que la
modificacion de la Ley de Partidos debe realizar-
se con el maximo de consenso entre las fuerzas
politicas, presentada por el Grupo Parlamentario

Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker
Batua y publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 45, de 6 de mayo de
2002.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Mocion por la que el Parlamento de Navarra manifiesta que todas las fuer-
zas politicas tienen el derecho y la obligacién de tomar parte en la vida
politica, social y cultural de Euskal Herria

DECAIMIENTO DE LA MOCION

En el Pleno del Parlamento de Navarra, en
sesion celebrada el dia 27 de junio de 2002, ante
la ausencia de los Parlamentarios Forales miem-
bros del Grupo Parlamentario Batasuna, decayd
la mocién por la que el Parlamento de Navarra
manifiesta que todas las fuerzas politicas tienen
el derecho y la obligacién de tomar parte en la

vida politica, social y cultural de Euskal Herria,
presentada por dicho Grupo Parlamentario Bata-
suna.

Pamplona, 2 de julio de 2002.

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday

Mocion por la que el Parlamento de Navarra declara que la defensa de las
libertades y derechos fundamentales debe garantizarse

RECHAZO POR EL PLENO

En sesion celebrada el dia 27 de junio de
2002, el Pleno de la Camara rechazé la mocién
por la que el Parlamento de Navarra declara que
la defensa de las libertades y derechos funda-
mentales debe garantizarse, presentada por la
Parlamentaria Foral llma. Sra. D.2 Begofia Errazti
Esnal y publicada en el Boletin Oficial del Parla-

mento de Navarra nam. 60, de 3 de junio de
2002.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday
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Mocion por la que el Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Espafia
a facilitar la utilizacion de embriones crioconservados para obtener
células madres embrionarias e impulsar las investigaciones cientificas

RECHAZO POR EL PLENO

En sesidn celebrada el dia 28 de junio de
2002, el Pleno de la Camara rechazé la mocién
por la que el Parlamento de Navarra insta al
Gobierno de Espafia a facilitar la utilizacion de
embriones crioconservados para obtener células
madres embrionarias e impulsar las investigacio-
nes cientificas, presentada por los grupos parla-
mentarios Socialistas del Parlamento de Navarra,
Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker

Batua y Eusko Alkartasuna/Eusko Alderdi Jeltza-
lea-Partido Nacionalista Vasco y la Parlamentaria
Foral llma. Sra. D.2 Milagros Rubio Salvatierra y
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 48, de 13 de mayo de 2002.

Pamplona, 2 de julio de 2002

La Presidenta en funciones: Amelia Salanueva
Murguialday
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una vacante de

Periodista-Traductor al servicio de la Camara de Comptos de Navarra

RESOLUCION de 10 de junio de 2002, del
Presidente de la Camara de Comptos de Navarra,
por la que se aprueba la convocatoria para la pro-
vision, mediante oposicién, de una vacante de
Periodista-Traductor al servicio de la Camara de
Comptos de Navarra.

El Presidente de la Camara de Comptos, en
fecha 10 de junio de 2002, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar la convocatoria para la pro-
vision, mediante oposicién, de una plaza de
Periodista-Traductor al Servicio de la Camara de
Comptos de Navarra, de acuerdo con las bases
gue se adjuntan a esta resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 10 de junio de 2002

El Presidente: Luis Mufioz Garde

Convocatoria para la provision,
mediante oposicion y en turno libre,
de una plaza de Periodista-Traductor

de la Camara de Comptos de Navarra

La presente convocatoria se ajustara a las
siguientes

BASES:
Base 1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la
provision, mediante oposicidn en turno libre, de
una plaza de Periodista-Traductor al servicio de la
Céamara de Comptos de Navarra. El puesto de tra-
bajo de Periodista-Traductor, ejercerd como fun-
ciones basicas las correspondientes al puesto de
trabajo de periodista de la Camara de Comptos,
al que se le afadiran las funciones de traduccion
de textos de contenido periodistico y juridico-
administrativo.

1.2. El nombramiento conferira al designado el
caracter de funcionario de némina y plantilla con
todos los derechos y deberes que sefialen las dis-
posiciones vigentes en materia de personal fun-
cionario de la Camara de Comptos de Navarra y,
en concreto, ejercerd las funciones establecidas
para este puesto de trabajo, entre las que se
incluyen las relaciones entre la Camara de Comp-
tos de Navarra y los medios de comunicacién y
las relacionadas con los servicios de prensa,
publicaciones y protocolo de la Camara de Comp-
tos de Navarra, asi como las funciones de traduc-
cion antes citadas que le sean encomendadas.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las
remuneraciones correspondientes al nivel A de la
actual clasificacion de puestos de trabajo, asi
como con los complementos que se especifican
en la Plantilla Organica vigente de la Camara de
Comptos de Navarra.

1.4. El aspirante que, tras superar las corres-
pondientes pruebas selectivas y resultar nombra-
do para el puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, ingrese en la Camara de Comptos de
Navarra y adquiera la condicién de funcionario,
sera afiliado y dado de alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social bajo la accion protecto-
ra prevista en el referido régimen.

El funcionario que resulte nombrado para el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y
esté ya afiliado al régimen de derechos pasivos y
asistencia sanitaria y social a que se refiere el
Estatuto de Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra y demas disposicio-
nes complementarias, podra optar por mantener-
se en el mismo o afiliarse al de la Seguridad
Social.

1.5. La jornada de trabajo sera la establecida
por los 6rganos competentes de la Camara de
Comptos de Navarra, pudiendo ser modificada
por dichos 6rganos cuando lo requieran las nece-
sidades del servicio.
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Base 2.2 Condiciones que han de reunir los
candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la presente oposi-
cién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cual-
quier otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesién del titulo universitario de
Licenciado en Ciencias de la Informacién, Perio-
dista o Titulado Superior Periodista, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesion del Certificado de Apti-
tud-Ciclo Superior-en vascuence (E.G.A.) o de
una titulacion reconocida oficialmente como equi-
valente.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica nece-
saria para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de una Administracion
Publica.

2.2. Los anteriores requisitos deberan ser
acreditados por el aspirante aprobado que obten-
ga el puesto de trabajo, en el plazo y forma pre-
vistos en la base séptima de la presente convoca-
toria, y su cumplimiento se entendera referido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo, los aspirantes deberan reu-
nir los requisitos a que se refiere el apartado 1 de
esta Base 2.2 durante todo el tiempo que dure el
procedimiento de seleccion, entendiendo que éste
finaliza en el momento del nombramiento.

Base 3.2 Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la
convocatoria deberan presentarse en el Registro
General de la Camara de Comptos de Navarra
(calle Ansoleaga 10, 31001 Pamplona) en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Navarra. Dichas instancias deberan ajus-
tarse al modelo publicado como Anexo | en la pre-
sente convocatoria, y en ellas los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias.
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3.2. Las personas con minusvalias podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria, en cuyo caso
deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen y la adaptacion solicitada.

3.3. El plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes sera improrrogable.

Base 4.2 Admisién de aspirantes y reclamacio-
nes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de la Camara de Comp-
tos de Navarra aprobaré la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hard publica en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la publicacion de la
lista provisional en el Boletin Oficial del Parlamen-
to de Navarra, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudie-
ran haber incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna soli-
citud dentro del plazo establecido, el Presidente
de la Cadmara de Comptos de Navarra dictara
resolucién declarando desierta la convocatoria.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y
una vez resueltas éstas, el Presidente de la
Cémara de Comptos de Navarra aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Parlamento.

4.5. Si no hubiera aspirantes excluidos se
aprobara directamente la lista definitiva.

Base 5.2 Composicion, constitucién y actua-
cion del Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:

— D. Luis Ordoki Urdazi, Secretario General de
la Camara de Comptos de Navarra.

Suplente: D. Francisco José Etayo Salazar,
Letrado de la Camara de Comptos de Navarra.

Vocales:

— D. Felipe Rius Saleta, Titulado Superior
Periodista del Gobierno de Navarra, en posesion
del titulo E.G.A.
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Suplente: D. Pedro M.2 Pellejero Gofi, Titula-
do Superior Periodista del Gobierno de Navarra,
en posesion del titulo E.G.A.

— D. Carlos Gil Martinez, Periodista y Director
del Servicio de prensa, publicaciones y protocolo
del Parlamento de Navarra.

Suplente: Dia. M.2 Antonia Uriz Ayestaran,
Titulada Superior Periodista del Gobierno de
Navarra.

— Dia. Inma Errea Cleix, Licenciada en Cien-
cias de la Informacién y Traductora del Ayunta-
miento de Pamplona.

Suplente: D. Juan José Balerdi Usabiaga, Titu-
lado Superior Periodista del Gobierno de Navarra,
en posesion del titulo E.G.A.

Vocal Secretario con voz y voto:

— D. Ignacio Cabeza del Salvador, Auditor de
la Camara de Comptos de Navarra, en represen-
tacion de la Junta de Personal de la Camara de
Comptos de Navarra.

Suplente: D. Francisco Javier Sesma Masa,
Auditor de la Cadmara de Comptos de Navarra, en
representacion de la Junta de Personal de la
Céamara de Comptos de Navarra.

El Tribunal debera constituirse antes del inicio
de las pruebas selectivas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Camara de Comptos de Navarra, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absolu-
ta de sus miembros. Para la valida constitucion
del 6rgano colegiado se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas
las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores
especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
dentro de los limites impuestos por el ejercicio de
sus respectivas especialidades técnicas.

5.6. En la valoracion de los diversos ejercicios,
el Tribunal procedera, si no existe acuerdo unani-

me, a la suma de las calificaciones parciales de
cada miembro dividida por el numero de ellos.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas existie-
ra una diferencia de una cuarenta por ciento o
mas, calculada sobre la maxima puntuacién que
pueda otorgar cada uno, seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, y
se obtendra la puntuacién media a partir de las
calificaciones restantes.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con
lo que debe hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal.

Base 6.2 Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicién dara comienzo en el mes de
noviembre de 2002. En la misma resolucién apro-
batoria de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas. Posteriormente, el Tri-
bunal hara publicos oportunamente los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en la forma reglamentaria.

6.2. La oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en exponer por
escrito, por espacio maximo de cuatro horas, dos
temas escogidos al azar, uno de la primera parte
del temario y otro de la segunda parte del mismo.

Segundo ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en exponer por
escrito, por espacio maximo de cuatro horas, dos
temas escogidos al azar, uno de la tercera parte y
otro de la cuarta parte del temario.

Tercer ejercicio:

De caracter practico, consistira en la redaccion
por espacio maximo de cuatro horas de dos
supuestos y su defensa oral ante el Tribunal
sobre aspectos relacionados con las materias del
Programa de la oposicion, y con las actividades
de un Gabinete de Comunicacién de una Institu-
cion Publica de control externo.

Cuarto ejercicio:

Prueba de traduccion. Consistira en la realiza-
cién por espacio méaximo de cuatro horas de dos
ejercicios de traduccion castellano-vascuence y
vascuence-castellano, de textos relacionados con
las funciones de la Camara de Comptos de Nava-
rra. Para la realizaciéon de esta prueba los aspi-
rantes podran utilizar diccionario.
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6.3. La valoracién de los ejercicios de la oposi-
cién fijados en el apartado anterior podra alcanzar
hasta un maximo de 100 puntos, que quedan dis-
tribuidos de la siguiente forma:

Primer ejercicio:

Hasta un maximo de 25 puntos. Cada tema
tendra una puntuacion maxima de 12,50 puntos.

Segundo ejercicio:

Hasta un maximo de 25 puntos. Cada tema
tendra una puntuacion maxima de 12,50 puntos.

Tercer ejercicio:

Hasta un maximo de 25 puntos. Cada supues-
to tendrd una puntuacién maxima de 12,50 pun-
tos.

Cuarto ejercicio:

Hasta un maximo de 25 puntos. Cada supues-
to tendrd una puntuacién maxima de 12,50 pun-
tos.

Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio,
guedando eliminados en cada uno de ellos aque-
llos opositores que no alcancen, al menos, la
mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
uno de ellos. Igualmente, en cualquier caso y en
todos los ejercicios, quedara eliminado el aspiran-
te que sea calificado con 0 puntos en cualquiera
de los temas y supuestos.

6.4. Los ejercicios de la oposicion, se desarro-
llarén por escrito, y seran leidos por los aspirantes
ante el Tribunal en acto que sera publico.

Tras la lectura de los supuestos practicos, los
miembros del Tribunal podran formular a los aspi-
rantes las preguntas que consideren convenien-
tes, procediendo posteriormente a su calificacion.

6.5. La calificacion de los ejercicios por el Tri-
bunal se efectuara de acuerdo con lo previsto en
la base 5.6. de la convocatoria.

6.6. Una vez terminado cada ejercicio, el Tri-
bunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Céamara de Comptos de Navarra la lista de aspi-
rantes aprobados con las calificaciones obtenidas
y, asimismo, el lugar, la fecha y hora de celebra-
cion del siguiente ejercicio de la oposicion, con
una antelacion minima de 48 horas.

6.7. La convocatoria para cada ejercicio sera
mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes
deberan acudir provistos del Documento Nacional
de Identidad u otro documento de identificacién
gue el Tribunal considere suficiente, quedando
excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcan. Asimismo, quedaran excluidos los
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aspirantes que no concurran, en su caso, a la lec-
tura de los respectivos ejercicios en la fecha fijada
por el Tribunal.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo
manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Base 7.2 Relacion de aprobados, propuesta de
nombramiento y presentacion de documentos.

7.1. Terminada la calificacién del ultimo ejerci-
cio, el Tribunal hard publica en el tablén de anun-
cios de la Cdmara de Comptos de Navarra la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas
por cada aspirante en los ejercicios de la oposi-
cion.

7.2. El Tribunal elevara al Presidente de la
Camara de Comptos de Navarra, la relacién de
aprobados por orden de puntuacion alcanzada en
los ejercicios de la oposicion y propuesta de nom-
bramiento en favor del aspirante con mayor pun-
tuacion.

7.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
de la propuesta de nombramiento, los aspirantes
propuestos deberan aportar en el Registro Gene-
ral de la Camara de Comptos de Navarra los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Fotocopia compulsada de los titulos exigi-
dos en la Base 22, apartados c y d, de la convoca-
toria o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién.

c¢) Informe expedido por el Instituto Navarro de
Salud Laboral acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

En el caso de aspirantes que hubieran alega-
do una minusvalia deberan aportar, ademas, una
acreditacion de la compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
extendida por los equipos de valoracién y orienta-
cibn competentes.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilita-
do ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio
de una Administracion Pudblica.
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e) Juramento o promesa de respetar el Régi-
men Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y
las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

7.4. Quienes dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justifi-
cados, no presentaran dichos documentos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

7.5. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, el Presidente de la Camara de Comptos
de Navarra cubrira la baja con el aspirante inclui-
do inmediatamente a continuacion en la relacion
de aprobados a que se refiere el apartado 7.2,
procediéndose con el mismo en la forma sefiala-
da en los apartados anteriores.

Base 8.2 Nombramiento y toma de posesion.

8.1. El Presidente de la Camara de Comptos
de Navarra nombrard, mediante resolucion, fun-
cionario de la Cdmara de Comptos de Navarra
para desempefiar el puesto de Periodista-Traduc-
tor al aspirante que hubiera dado cumplimiento a
lo establecido en las bases anteriores.

8.2. Dicho nombramiento serd publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra y en el
Boletin Oficial de Navarra.

8.3. El aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo y
salvo caso de fuerza mayor, no tomara posesion,
perdera todos sus derechos para la adquisicién
de la condicion de funcionario de la Camara de
Comptos de Navarra. En tal supuesto, se estara a
lo establecido en el apartado 7.5 de esta convo-
catoria.

Base 9.2 Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y
el acuerdo de nombramiento, que adopte el Presi-
dente de la Cadmara de Comptos podra interpo-
nerse, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente de la Camara de Comptos en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacién o publicacién del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién o notificacién del acuerdo.

Contra los demés actos de aplicacién de la
presente convocatoria que adopte el Tribunal cali-
ficador, podré interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Camara de Comptos de
Navarra en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién o notificaciéon del acto o
acuerdo. Contra el acuerdo resolutorio del recurso
de alzada procedera recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra.

ANEXO |
Modelo de instancia

Don/Dofa .......ccevvvvvvieiiiiiiiieeeeeeeaes , mayor de
edad, provisto/a de Documento Nacional de Iden-
tidad nimero .............. (o carta de identidad equi-
valente) y nacido/a el dia ....... de ... de 19...,,
natural de .......c.ccooeeevenenn. (coreerennn ), nacionalidad
...................... con domicilio actual en .................
(ceeeernenn ), calle ............... cédigo postal ................ ,
teléfono .............

Ante V.E. comparece y como mejor proceda
dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria
para la provisién, mediante oposicién, de una
plaza de puesto de trabajo de Periodista-Traduc-
tor de la Camara de Comptos de Navarra.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no esté incurso en ninguna de las incapa-
cidades establecidas en las disposiciones vigen-
tes.

Que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administra-
cion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion sefalada
en la base segunda de la convocatoria.

Que relne todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias.

Si fuese el caso:

Que padece minusvalia, por lo que solicita la
adaptacién que se adjunta por los motivos que se
expresan. (En folio aparte se especificaran los
motivos de la minusvalia y las adaptaciones que
se solicitan)

Por lo expuesto,
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SUPLICO se sirva admitir la presente instancia
y en su virtud le haga ser admitido a la convocato-
ria para la provision, mediante oposicion, de una
plaza de puesto de trabajo de Periodista-Traduc-
tor al servicio de la Camara de Comptos de Nava-
rra.

Pamplona, ............... de .o de
2002.
(Firma)
ANEXO II:
Temario

PRIMERA PARTE:
Temas de Comunicacion

1. La comunicaciéon y el hecho informativo.
Conceptos. La comunicaciéon de masas: teorias y
esquemas. Funcién social de la informacion.

2. Derecho de la informacién. Implicaciones
juridicas del hecho informativo. Legislacion sobre
medios de comunicacién. Derechos de réplica y
rectificacion.

3. Derecho a la informacién. Sujeto y objeto
del derecho a la informacion. Derecho a investi-
gar, difundir y recibir informaciones y opiniones.

4. Informacioén y derechos humanos. Derecho
a la honra, a la intimidad y a la propia imagen.
Principios y limites. Regulacién legal.

5. Derechos de los informadores. Libertad y
responsabilidad del informador. La clausula de
conciencia y el secreto profesional.

6. Deontologia informativa. La verdad en la
informacién. Conceptos de objetividad. La veraci-
dad informativa y sus quiebras. Codigos deontolo-
gicos.

7. La opinién publica. Definicién y métodos de
evaluacion. Caracteristicas, utilizacion y marco
legal de los sondeos.

8. Géneros de periodismo escrito. Informacion,
cronica, reportaje, entrevista, etc.

9. Técnicas de la informacién audiovisual.
Caracteristicas. Técnicas utilizadas. Evolucién.

10. La prensa diaria. Origenes y realidad
actual. Caracteristicas de la prensa diaria mundial
y de Espafia. Ultimas innovaciones. Difusion.
Perspectivas.

11. La prensa no diaria. Evolucién y realidad
actual. Caracteristicas del panorama mundial y de
Espafia. Las publicaciones especializadas.
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12. La radio. Evolucién y momento actual de
este medio en el mundo y en Espafa. Sus conte-
nidos informativos. Publicos y audiencias. Pers-
pectivas.

13. La televisién. Evolucion y realidad actual
de este medio en el mundo y en Espafia. Sus
contenidos informativos. Publicos y audiencias.

14. Las agencias de noticias. Agencias inter-
nacionales. Agencias espafolas de informacion
general y especializada. Perspectivas.

15. La publicidad institucional. Actividad publi-
citaria de instituciones y empresas publicas en
Espafia. Objetivos y medios utilizados. Aspectos
econdmicos.

16. Los gabinetes de comunicacion de las ins-
tituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios
utilizados. Implantaciéon en las instituciones espa-
folas.

17. Empresas de imagen y asesoria en mate-
ria de comunicacién. Servicios que prestan.
Implantacion en Espafia y en otros paises.

18. Las empresas informativas. Implicaciones
econdmicas de los medios de comunicacion. Las
empresas multimedia. Propiedad de los principa-
les medios de comunicacién en Espafia.

19. Las relaciones publicas. Relacion con los
procesos de la comunicacion. Implantacién en
instituciones publicas y entidades privadas.

20. Imagen corporativa y disefio: la imagen
corporativa como simbologia. Utilizaciéon y aplica-
ciones. Funcion del disefio gréfico en los medios
de comunicacién. El bilingtiismo en los simbolos
gréficos.

21. La documentacion informativa. Concepto.
Funciones y organizacién de un centro de docu-
mentacién. Analisis y lenguajes documentales.
Tecnologias punta y nuevos soportes en informa-
cién y documentacion.

22. Las Tecnologias de la informacién. Evolu-
cién, situacion actual y perspectivas.

SEGUNDA PARTE:
Temas generales y sobre el control de los
fondos publicos

1. La Constitucion Espafiola vigente. Conteni-
do bésico y principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas que consa-
gra.

2. La Corona. Posicién constitucional del Rey.
Los poderes regios. Relacién con el Gobierno y
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con las cortes. El refrendo. El orden sucesorio. La
Regencia.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados. El Senado. Constitucién y funciona-
miento.

4. La defensa juridica de la constitucién. El Tri-
bunal Constitucional. Composicién, naturaleza y
funciones. El poder judicial: érganos y procedi-
mientos.

5. El Gobierno de la Nacion. Su organizacion.
Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. La division ministerial.

6. Administracion central del Estado. Organi-
zacion y funciones. Ingresos y Gastos. Defensa y
seguridad. Organos periféricos.

7. La administraciéon de justicia. Cometido
constitucional. El Consejo General del Poder Judi-
cial. Otros 6rganos.

8. La organizacion territorial del estado: las
comunidades auténomas. Naturaleza del Estado
espafiol desde el punto de vista de su articulacion
territorial. La iniciativa autonémica.

9. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza.
Caracteres. Contenido. Procedimientos de elabo-
racion y reforma.

10. Relaciéon entre la administracion central y
las comunidades auténomas. Distribucion de
competencias. Potestad legislativa.

11. Economia espafiola. Dinamica de desarro-
llo. Sectores de produccién. indices econémicos.
Distribucién de la riqueza. Comparacion con otros
paises de la UE

12. El sistema electoral espafiol. Capacidad
electoral activa y pasiva. Administracion electoral.
Convocatoria de elecciones generales. Campafia
electoral. Sistemas electorales en el Congreso y
en el Senado. Procedimiento electoral.

13. El bilingtiismo en la sociedad. Comunida-
des bilinglies. Politicas de normalizacion. El bilin-
glismo en Espafia.

14. El control de la gestién publica en las
sociedades democréticas: control interno y exter-
no.

15. Tendencias actuales del control publico.
Perspectivas.

16. El control de la gestion publica en Espafia:
el Tribunal de Cuentas. Organizacion y funciones.

17. Tribunal de Cuentas y 6rganos autondmi-
cos de control externo. Competencias y relacio-
nes.

18. Estructura de las instituciones dedicadas al
control externo de los fondos publicos: 6rganos
colegiados y 6rganos unipersonales, diferencias
entre ellos.

19. Los tribunales de cuentas y sus relaciones
con los poderes legislativo y ejecutivo.

20. El trabajo que desarrollan los 6rganos de
control externo. Los principios y normas de audi-
toria del sector publico.

21. El control de los fondos publicos y la socie-
dad. La comunicacion del trabajo fiscalizador. La
transparencia en la gestién de los fondos publi-
COS.

22. El Derecho comunitario europeo: concep-
to, caracteres. Fuentes: derecho originario y dere-
cho derivado

23. Organizacién de la Unién Europea. La
Comision. El Parlamento. ElI Consejo. El Tribunal
de Justicia. EI Comité de las Regiones. Composi-
cion, funciones y competencias. Efectos de sus
decisiones.

24. El Tribunal de Cuentas Europeo. Composi-
cién, funciones y competencias. Relaciones con
los tribunales de cuentas nacionales y regionales.

TERCERA PARTE:
Materias generales de Navarra

1. Navarra hasta el siglo XVI. Génesis y forma-
cién del Reino.

2. La incorporacion de Navarra a la Corona de
Castilla: Historia, naturaleza juridica y consecuen-
cias. Cultura y sociedad.

3. Acontecimientos politicos del siglo XIX. La
Ley Paccionada: circunstancias y transcendencia.
Las guerras carlistas. Personajes.

4. Navarra en el siglo XX. Actividad politica y
realidad social en el primer tercio del siglo. Plante-
amientos estatutarios. La segunda republica. La
guerra civil 1936-1939. Navarra durante el fran-
quismo. Evolucién y crisis industrial.

5. La transicion politica en Navarra. Aconteci-
mientos politicos y sociales del periodo compren-
dido entre 1973 y 1984. Evolucion de los partidos
y coaliciones politicas. Resultados electorales.

6. La historia reciente de la Comunidad Foral.
Acontecimientos de la vida publica de Navarra
desde 1984. Resultados electorales.
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7. Geografia de Navarra. Division geografica
del territorio. Clima. Utilizacién del suelo. Pobla-
cion.

8. La red urbana de Navarra. Evolucion urba-
nistica de Pamplona y su comarca. Otros ndcleos
urbanos. Situacién actual del planeamiento urba-
nistico.

9. Estructura econdmica de Navarra. Caracte-
risticas. Indices econdmicos. Sistema financiero.
Comercio interno y externo.

10. El sector primario. Evolucion y factores de
produccién. Perspectivas.

11. El sector industrial. Evoluciéon de la estruc-
tura industrial de Navarra. Caracteristicas. Sub-
sectores mas destacados. Infraestructura. Pers-
pectivas.

12. El Sector Servicios. Evolucion y caracteris-
ticas de este sector. Subsectores y Perspectivas.

13. El sector publico foral. Estructura de la
Administracién Foral. Organismos autbnomos y
empresas publicas. El control de su actividad eco-
némico-financiero.

14. El sector local de Navarra. Normativa basi-
ca reguladora. Estructura. Ayuntamientos, conce-
jos y resto de entes locales. El control de su acti-
vidad econémico-financiera.

15. El sistema sanitario en Navarra. La aten-
cion primaria. El sistema hospitalario. Zonifica-
cién. Acciones de prevencion.

16. El sistema educativo en Navarra. Sus dis-
tintos niveles y modelos. El nivel universitario. La
investigacién. La formacién de adultos.

17. Huella cultural de Navarra. El patrimonio
histérico-artistico. Caracteristicas. Conservacion y
utilizacion. EI Camino de Santiago en Navarra.
Descripcion; influencia cultural.

18. La sede histdrica de la Camara de Comp-
tos: el edificio de la calle Ansoleaga de Pamplona.
Estilo y particularidades.

19. Cultura y arte contemporaneo. Literatura.
Musica. Pintura. Arquitectura. Otras artes. Institu-
ciones y figuras de la cultura navarra en el siglo
XX.

20. La cultura vasca. Patrimonio cultural vasco
en Navarra. Disposiciones legales sobre el vas-
cuence. Modelos lingliisticos de educacion. Zoni-
ficacién. Situacién actual del vascuence en Nava-
rra.

21. Historia de la traduccion en euskera y su
relacién con la literatura. Traduccién y literatura
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en la historia del euskera. Situacion actual de la
traduccion del y al euskera.

22. Los medios informativos de Navarra (1).
Creacion y desarrollo. Estructura
empresarial.Contenidos informativos.

23. Los medios informativos en Navarra (I1).
Héabitos de los ciudadanos para su utilizacion.
Difusién de los medios de prensa, radio y televi-
sion.

CUARTA PARTE:
Las Instituciones de Navarra

1. El régimen foral. Acepciones historicas del
concepto de fuero. El pacto como fundamento de
los fueros de Navarra. Andlisis de los pactos fora-
les a lo largo de la historia.

2. Instituciones de Navarra hasta 1979. Institu-
ciones del reino independiente. El régimen consti-
tucional del reino: Las Cortes. El Virrey y el Con-
sejo Real; la Diputacién del Reino. La Diputacion
Foral. El Consejo Foral Administrativo

3. Real Decreto de 26 de enero de 1979. Pro-
ceso de elaboracion. El Parlamento Foral: compo-
sicién, eleccion, atribuciones y principales actua-
ciones. La Diputacién Foral: composicion,
eleccion y atribuciones

4. Amejoramiento del Fuero (I). Génesis y ela-
boracién de sus bases. Proceso de negociacion.
Caracter paccionado. Principios recogidos en el
Titulo Preliminar

5. Amejoramiento del fuero (Il) Facultades y
competencias de Navarra. Potestades. Tipos
diversos de competencias. La Administracion de
Justicia. Relaciones con el Estado y con las
Comunidades Auténomas

6. El Parlamento o Cortes de Navarra. Funcio-
nes. Composicién. Reglamento y gobierno inte-
rior. Funcionamiento. La Camara de Comptos. Ini-
ciativa legislativa popular y municipal

7. El Gobierno de Navarra. El Presidente del
Gobierno: eleccién, funciones, responsabilidad.
Los consejeros: designacion, funciones, respon-
sabilidad. Ley Foral del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral.

8. Disposiciones legales de la Comunidad
Foral. Las leyes forales: iniciativa y tramite de
aprobacién y promulgacion. Los decretos forales.
Principales leyes aprobadas por el Parlamento
desde 1983.
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9. La Camara de Comptos de Navarra: antece-
dentes. Su creacién y evolucién durante el Reino
de Navarra. Su abolicion.

10. El restablecimiento de la Camara de
Comptos. Real Decreto de 1979. Norma Foral de
Restablecimiento de 1980. Regulacion contenida
en el Amejoramiento del Fuero.

11. La Camara de Comptos de Navarra en su
ley foral reguladora de 1984: su organizacion y
funciones. Particularidades que presenta en rela-
cion con otros érganos de control externo.

12. La Camara de Comptos y su relacion con
el legislativo, ejecutivo y otras instituciones de la
Comuinidad Foral. CaAmara de Comptos y entida-
des locales de Navarra.

13. La Camara de Comptos y su relacion con
el Tribunal de Cuentas y resto de 6rganos de con-
trol externo.

14. Informes de la Camara de Comptos. Pro-
ceso de elaboracion de informes. Tipos de infor-
mes. Las recomendaciones.

15. La Camara de Comptos y la comunicacion
de su labor. Difusion de los informes. Relaciones
con los medios de comunicacion.

16. El Consejo de Navarra: creacion, regula-
cion y funciones.

17. El Defensor del Pueblo: creacion, regula-
cion y funciones.

18. Legislacion electoral. Elecciones al Parla-
mento de Navarra. Elecciones municipales. Elec-

ciones concejiles. Convocatoria y legislacion apli-
cable de cada una.

19. Los convenios econémicos con el Estado.
Origen. Naturaleza. Diferencias y similitudes con
el sistema de financiacién de otras comunidades.
El convenio econémico vigente: contenido y nove-
dades que aporta.

20. Normativa presupuestaria de la Comuni-
dad Foral. Ley Foral de la Hacienda Publica de
Navarra y leyes presupuestarias. Elaboracién y
procedimiento de aprobacion de la Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra. Ejecucidn
presupuestaria. Intervencion. Las Cuentas Gene-
rales.

21. Normativa de la contratacion administrati-
va. Competencias de Navarra. Ley foral de con-
tratos de las Administraciones Publicas de Nava-
rra. Principios inspiradores, breve descripcion de
su estructura y contenido.

22. Normativa reguladora de la funcion publica
foral. Competencias de Navarra. El Estatuto de
Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra. Breve descripcion de su conteni-
do. Su desarrollo reglamentario.

23. Simbologia y ceremonial de Navarra. Sim-
bolos de Navarra: normativa legal. Orden de pre-
cedencias de autoridades. Fiestas institucionales.
Utilizacion del bilingtiismo en la simbologia oficial

24. Régimen de radiodifusiéon y television.
Competencias de navarra. Normativa sobre adju-
dicacién de emisoras de FM. Emisoras de radio
municipales. Emisoras de televisién local.
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