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Decreto Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra

En sesion celebrada el dia 21 de octubre de
2002, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Darse por enterada del Decreto Foral
Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de
Cuerpos de Policia de Navarra.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 23 de octubre de 2002

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

Decreto Foral Legislativo 213/2002,
de 14 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Cuerpos de Policia de
Navarra

En virtud del articulo 51 de la Ley Organica de
Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, la Ley 1/1987, de 13 de febrero,
de Cuerpos de Policia de Navarra, establecio el
marco regulador del régimen de los Cuerpos de
Policia dependientes de las Administraciones
Publicas de Navarra.

La Ley Foral 10/2001, de 24 de mayo, de
medidas relativas al personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra; la Ley
Foral 19/2001, de 5 de julio, de modificacion de la
Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de Cuerpos
de Policia de Navarra, y la Ley Foral 8/2002, de 3
de abril, de modificacion de la Ley Foral 10/2001,
de 24 de mayo, de medidas relativas al personal
al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y de la Ley Foral 1/1987, de 13 de febre-
ro, de Cuerpos de Policia de Navarra, han modifi-
cado en parte el régimen de dichos Cuerpos.
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El Parlamento de Navarra, mediante Ley Foral
21/2002, de 2 de julio, ha autorizado al Gobierno
de Navarra para que en el plazo de cuatro meses
elabore y apruebe, mediante Decreto Foral Legis-
lativo, un Texto Refundido de la Ley Foral de
Cuerpos de Policia de Navarra.

Haciendo uso de dicha delegacion legislativa,
el Gobierno de Navarra ha elaborado el adjunto
Texto Refundido que integra, articulandolas siste-
maticamente en un texto normativo Unico, todas
las disposiciones de rango legal actualmente
vigentes que inciden en la Ley Foral de Cuerpos
de Policia de Navarra.

El Consejo de Navarra, en sesion de fecha 24
de septiembre de 2002, ha emitido dictamen favo-
rable respecto del presente Decreto Foral Legisla-
tivo, al considerar que su contenido se ajusta a la
autorizacion legislativa y al ordenamiento juridico
que disciplina la misma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, y de conformidad
con el acuerdo adoptado por el Gobierno de
Navarra en sesion celebrada el dia catorce de
octubre de dos mil dos,

DECRETO:

Articulo Unico. Se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de
Navarra, que se incorpora como Anexo al presen-
te Decreto Foral.

Disposicién adicional

El presente Decreto Foral Legislativo ser&a
remitido al Parlamento de Navarra a los efectos
previstos en el articulo 158.6 del Reglamento de
dicha Camara.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
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en el Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos
de Policia de Navarra que ahora se apruebay, en
concreto, las siguientes:

— Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de Cuer-
pos de Policia de Navarra.

— Ley Foral 10/1992, de 2 de julio, de modifica-
cion de la Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de
Cuerpos de Policia de Navarra.

— El Capitulo 1l (articulos del 7° al 13, ambos
inclusive) y los articulos 16 y 17 de la Ley Foral
10/2001, de 24 de mayo, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

— Ley Foral 19/2001, de 5 de julio, de modifica-
cion de la Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de
Cuerpos de Policia de Navarra.

— El articulo segundo de la Ley Foral 8/2002,
de 3 de abril, de modificacién de la Ley Foral
10/2001, de 24 de mayo, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, y de la Ley Foral 1/1987, de 13
de febrero, de Cuerpos de Policia de Navarra.

Disposicién final

El presente Decreto Foral Legislativo entrara
en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, catorce de octubre de dos mil dos.
ANEXO

Texto Refundido de la Ley Foral de
Cuerpos de Policia de Navarra

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. Esta Ley Foral sera de aplicacion a los
Cuerpos de Policia dependientes de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

2. A los efectos de esta Ley Foral, se entende-
rdn por Cuerpos de Policia los encargados del
mantenimiento de la seguridad publica, integra-
dos por funcionarios publicos, con caracter civil y
estructura jerarquizada.

3. El personal de policia dependiente del
Gobierno de Navarra se integrara en un Cuerpo
Unico denominado Policia Foral de Navarra.

4. En cada Entidad local de Navarra que dis-
ponga de servicios y personal de policia, éstos se
integraran en un Cuerpo Unico.

TITULO |
La Policia Foral de Navarra

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 2.

La Policia Foral de Navarra, bajo el mando
supremo del Gobierno de Navarra, ejercido a tra-
vés de su Presidente, realizara las funciones que
sefala esta Ley Foral.

Acrticulo 3.

El ambito de actuacion de la Policia Foral
estard constituido por el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

Articulo 4.

El Cuerpo de Policia Foral de Navarra estara
encuadrado organicamente en el Departamento
de la Administracién de la Comunidad Foral que
sefialen las normas que regulen su estructura.

CAPITULO Il
Organizacion y funciones

Seccién 12. Organizacion.
Articulo 5.

El Cuerpo de Policia Foral de Navarra tendra
la consideracion, a efectos organicos, de un Ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Foral.
Su organizacion interna se regira por lo dispuesto
en esta Ley Foral y en los reglamentos que la
desarrollen.

Articulo 6.

1. La Policia Foral estara bajo el mando opera-
tivo de su Jefe.

2. Los miembros de la Policia Foral se distri-
buiran entre los siguientes empleos:

— Oficial.

— Inspector.

— Subinspector.
— Sargento.

— Cabo.

— Policia Foral.
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Reglamentariamente se estableceran las fun-
ciones que corresponden a cada uno de los
empleos mencionados en este apartado.

3. Los empleos indicados se entienden orde-
nados jerarquicamente.

Articulo 7.

1. Los miembros de la Policia Foral vestiran de
uniforme siempre que se hallen de servicio. El
Consejero competente autorizard, en los casos en
que el servicio lo requiera, que determinados
miembros ejerzan sus funciones sin vestir el uni-
forme.

2. Reglamentariamente se dictaran las normas
sobre uniformidad, distintivos y saludo.

Articulo 8.

1. Los miembros de la Policia Foral, cuando
actlen en ejercicio de sus funciones, portaran las
armas que reglamentariamente se sefialen.

2. El uso de las armas se atendra a lo dispues-
to en la legislacion estatal aplicable.

Seccion 22. Funciones.
Articulo 9.

1. La Policia Foral de Navarra ejercera las
siguientes funciones:

a) Garantizar la seguridad ciudadana y el paci-
fico ejercicio de los derechos y libertades publicas
y la proteccion de personas y bienes.

b) Ordenacion del trafico dentro del territorio
de la Comunidad Foral, conforme a los convenios
de delimitacién de competencias en la materia
concluidos con el Estado y vigentes en cada
momento.

¢) Actuacion e inspeccion en materia de trans-
portes de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

d) Vigilancia y protecciéon de personas, edifi-
cios e instalaciones dependientes de las Institu-
ciones de la Comunidad Foral.

e) Velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones y actos emanados de los 6rganos
institucionales de la Comunidad Foral, mediante
las actividades de inspeccién, denuncia y ejecu-
cién forzosa.

f) Proteccion y auxilio de personas y bienes,
especialmente en los casos de emergencia,
segun las disposiciones previstas en los planes
especificos de proteccion civil.
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g) Cooperacioén con las autoridades locales de
Navarra, siempre que lo soliciten las mismas, en
la forma que determinen las disposiciones aplica-
bles.

h) Policia judicial, en los casos y forma que
sefialen las leyes.

i) Vigilancia de espacios publicos, proteccién y
ordenaciéon de manifestaciones y grandes con-
centraciones humanas en general.

j) Velar por el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones de caracter general y garan-
tizar el funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, en colaboracién con las autoridades y
organismos competentes.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las
leyes.

2. La Policia Foral cumplird sus funciones con
arreglo a los principios contenidos en la legisla-
cion béasica y a las normas previstas en las leyes
y sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 10.

1. El Gobierno de Navarra podra organizar,
dentro de la estructura organica de la Policia
Foral, unidades de policia judicial que podran ser
adscritas a determinados Juzgados o Tribunales
o al Ministerio Fiscal.

2. Dichas unidades de policia judicial se inte-
grardn por miembros de la Policia Foral que
hayan recibido la adecuada formacion especiali-
zada para el ejercicio de esas funciones.

3. Seran de aplicacion a las unidades mencio-
nadas en este articulo las disposiciones conteni-
das en los articulos 31, 33, 34 y 35 de la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

TITULO II
Las Policias Locales

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 11.

1. Se entiende por Cuerpos de Policia Locales
los servicios de seguridad publica que dependen
de las Entidades locales de Navarra, solas o
agrupadas para esta finalidad.

2. Los Cuerpos de Policia Locales de Navarra,
bajo la jefatura superior del Alcalde o Presidente
de la Agrupacion, realizaran las funciones que
sefiala la presente Ley, la legislacién de régimen
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local aplicable en Navarra y la Ley Organica
2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y
cualesquiera otras que por ley se les atribuyan.

3. El &mbito de actuacion de la Policia Local
sera el constituido por el territorio del término
municipal respectivo, salvo en situaciones espe-
ciales, en las que podran actuar fuera de dicho
término, previa la solicitud de las autoridades
competentes en el territorio en el que se necesite
su actuacion.

Articulo 12.

1. Los Municipios de Navarra que tengan una
poblacién igual o superior a 5.000 habitantes
podran crear Cuerpos de Policia propios.

2. Podran crear también Cuerpos de Policia
las Entidades locales resultantes de la agrupacion
de municipios que tengan competencia para ello y
superen la misma cifra de poblacién conjuntamen-
te.

3. Excepcionalmente, el Gobierno de Navarra
podra autorizar la creacién de Cuerpos de Policia
en las entidades locales sefialadas en los ndme-
ros anteriores que cuenten con menos de 5.000
habitantes, cuando existan indudables motivos de
necesidad o conveniencia.

Articulo 13.

1. Las Entidades locales que no dispongan de
Cuerpo de Policia Local podran dotarse de guar-
dias, vigilantes, agentes, alguaciles y similares
para que ejerzan las funciones establecidas en el
apartado 3 de este articulo. El conjunto de este
personal recibird la denominacién genérica de
alguaciles.

2. Los alguaciles, armados o no, tendran la
consideracion de agente de la Autoridad en el
ejercicio de sus funciones y deberan acreditar su
condicién mediante la correspondiente documen-
tacion.

3. Los alguaciles, ademas de las funciones
que les sean propias, podran desempefiar las
actuaciones siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instala-
ciones y dependencias municipales.

b) Ordenar el trafico en el ndcleo urbano, de
acuerdo con las normas de circulacion.

¢) Participar en las tareas de auxilio al ciuda-
dano y de proteccion civil, de acuerdo con lo dis-
puesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de reglamentos,
ordenanzas, bandos, resoluciones y demés dispo-
siciones y actos municipales.

4. Los alguaciles se regiran por cuanto les sea
de aplicacién expresa en esta Ley Foral y por lo
dispuesto en las normas reguladoras del Estatuto
de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra. En el procedimiento de
seleccidn e ingreso deberan superar, como requi-
sito indispensable para obtener el nombramiento,
un curso de formacién especifico en la Escuela
de Seguridad de Navarra.

5. La Entidades locales que, reuniendo los
requisitos necesarios para la constitucion de un
Cuerpo de Policia Local, cuenten en sus plantillas
con puestos de guarda, vigilante, agente, alguacil,
sereno o similares desempefiando funciones pro-
pias de policia local podran, por una sola vez,
convocar pruebas selectivas para Policia Local
con caracter restringido a los citados funcionarios,
siempre y cuando se cumplan las siguientes con-
diciones:

a) La Entidad local, con caracter previo a la
convocatoria, debera crear el Cuerpo de Policia
Local.

b) En la convocatoria se exigira la realizacion
del curso de formacion al que alude el articulo
31.2, para los aspirantes que no lo hubieran reali-
zado o para los que, habiéndolo superado para el
ingreso en el puesto desde el que se promocio-
nan, hubiese transcurrido, desde su realizacion,
un periodo superior a tres afios.

Si como resultado de dicha convocatoria no se
pudieran nombrar el nimero de policias locales
exigido reglamentariamente para la constitucién
del Cuerpo, la Entidad local debera convocar las
vacantes resultantes en el plazo maximo de un
afio.

Articulo 14.

Los Concejos podran convenir con el Ayunta-
miento a cuyo Municipio pertenezcan la colabora-
cion del personal de éste en las funciones de
seguridad puablica que sean de su competencia.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 15.

1. Los Cuerpos de Policia de las Entidades
locales de Navarra adoptaran una organizacion
jerarquica, ostentando sus miembros alguno de
los siguientes empleos:
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— Oficial.

— Inspector.

— Subinspector.

— Sargento.

— Cabo.

— Policia o Agente.

2. Las Entidades locales que cuenten con
Cuerpos de Policia elaboraran un reglamento de
organizacion del mismo, en el que constaran los
empleos o graduaciones existentes, las funciones
propias de cada uno de ellos y las diversas unida-
des de que conste el Cuerpo.

Articulo 16.

1. El mando operativo de los Cuerpos de Poli-
cia Local seré ejercido por un Jefe.

2. El nombramiento del Jefe de los Cuerpos de
Policia Local corresponde al Alcalde o al Presi-
dente de la Mancomunidad.

Articulo 17.

1. El empleo de Oficial existird Gnicamente en
los Cuerpos de Policia Local que estén integrados
por ochenta miembros como minimo.

2. El empleo de Inspector existira cuando el
Cuerpo de Policia Local cuente con un nimero
igual o superior a cuarenta miembros.

3. El empleo de Subinspector existird cuando
el Cuerpo de Policia Local cuente con un ndmero
igual o superior a veinte miembros.

4. El empleo de Sargento existira cuando el
Cuerpo de Policia Local cuente con un nimero
igual o superior a doce miembros.

5. El empleo de Cabo existira en todo caso en
los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 18.

1. El Gobierno de Navarra, previo informe de
la Comision de Coordinacion de las Policias Loca-
les prevista en el articulo 23, podra dictar las dis-
posiciones reglamentarias precisas para propiciar
la homogeneizacién de los distintos Cuerpos en
materia de medios técnicos, uniformes, principios
de actuacion y deontologia profesional. Los regla-
mentos de las Policias Locales deberan ajustarse
a lo previsto en dichas disposiciones.

2. Los miembros de las Policias Locales vesti-
ran de uniforme siempre que se hallen de servi-
cio. El Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Agrupacion autorizara, en los casos en que el ser-
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vicio lo requiera, a que determinados miembros
ejerzan sus funciones sin vestir el uniforme.

3. Por los respectivos Ayuntamientos o Agru-
paciones, se dictaran las normas sobre uniformi-
dad, distintivos y saludo.

4. Los miembros de la Policia Local, cuando
actlien en ejercicio de sus funciones, portaran las
armas que reglamentariamente se sefialen.

5. El uso de las armas se atendra a lo dispues-
to en la legislacién general aplicable.

CAPITULO Il
Cooperacioén de la Administracién de la
Comunidad Foral con las Entidades locales

Articulo 19.

El Gobierno de Navarra podra prestar, a solici-
tud de las Entidades locales y en la medida en
gue lo permitan los medios adscritos a la Policia
Foral de Navarra, los servicios en materia de
seguridad publica que sean competencia de
aquéllas cuando, en situaciones concretas, no
puedan ser atendidos por los propios medios de
las Entidades locales. En ningln caso esta pres-
tacion tendra caracter permanente.

Articulo 20.

1. las Entidades locales y el Gobierno de
Navarra estaran obligadas a suministrarse infor-
macion reciproca sobre las cuestiones que afec-
ten a la seguridad publica y sobre la actuacion de
los respectivos Cuerpos de Policia, asi como a
colaborar mutuamente en el ejercicio de sus fun-
ciones.

2. Las Entidades locales y el Gobierno de
Navarra podran suscribir convenios de coopera-
cion y coordinacion de sus Cuerpos de Policia en
materias de actuacién concurrente.

3. El Gobierno de Navarra y las Entidades
locales que no tengan Cuerpo de Policia propio,
podran establecer convenios de cooperacién para
que la Policia Foral de Navarra ejerza, en el &mbi-
to territorial de las mismas, ademas de las funcio-
nes que le son propias, las correspondientes a las
de Policia Local.

CAPITULO IV
Policias supramunicipales

Articulo 21.

1. Las Entidades locales de caracter asociativo
gue se creen para mantener un Cuerpo de Policia
propio, o que prevean entre otros fines especifi-
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cos la creacién de dicho Cuerpo, adoptaran la
forma de Mancomunidad voluntaria.

2. En los Estatutos de dichas Mancomunida-
des se establecera de forma expresa la autoridad
Unica bajo cuya dependencia se hallara el Cuerpo
de Policia y que procedera al nombramiento de
su Jefe o cargo equivalente.

3. La actuacion del Cuerpo de Policia depen-
diente de la Mancomunidad se ejercera de modo
uniforme en el conjunto de los términos municipa-
les o concejiles que integren la entidad y estén
adheridos a dicho servicio.

Articulo 22.

El Gobierno de Navarra podra establecer
medidas de fomento para la creacién de Cuerpos
de Policia dependientes de Mancomunidades en
aqguellas zonas donde no existan Entidades loca-
les con la poblaciéon minima exigida para crear por
si mismas Cuerpos de Policia, pero cuya densi-
dad de poblacion y caracteristicas propias acon-
sejen, en cuanto a la seguridad publica, la exis-
tencia de Cuerpos de Policia Local.

A tal fin, el Gobierno de Navarra podra suscri-
bir convenios de asistencia técnica con las Enti-
dades locales correspondientes.

CAPITULO V
Coordinacion de Policias Locales

Articulo 23.

1. Las funciones que, para la coordinacion de
las Policias Locales, corresponden al Gobierno de
Navarra, se ejerceran por el Departamento de la
Administraciéon de la Comunidad Foral que sefia-
len las normas que regulan su estructura.

2. Como organismo consultivo de dicho Depar-
tamento se crea la Comisiéon de Coordinacion de
Policias Locales de Navarra.

3. El Gobierno de Navarra establecera, en la
forma prevista en el articulo 18, los medios nece-
sarios para asegurar la coordinacién de las Polici-
as Locales. Igualmente canalizara la colaboracion
entre las Entidades locales y prestara su asesora-
miento a las mismas.

Articulo 24.

1. La coordinacién de la actuacién de las Poli-
cias Locales a que se hace referencia en el arti-
culo anterior comprendera las siguientes funcio-
nes:

a) Establecer las normas basicas de estructura
y organizacion interna, a las que habran de ajus-

tarse los reglamentos de Policias Locales de
Navarra.

b) Promover la homogeneizacion de sus
medios técnicos.

¢) Fijar las condiciones bésicas de acceso, for-
macién y promocion de las Policias Locales y
establecer los medios necesarios para ello.

d) Establecer los criterios que haran posible un
sistema de informacién reciproca.

e) Dar a las entidades locales que lo soliciten,
el asesoramiento en esta materia.

f) Canalizar la colaboracién eventual entre las
diversas Entidades locales, al objeto de atender
sus necesidades temporales o extraordinarias.

g) Favorecer y fomentar la creaciéon de Cuer-
pos de Policia intermunicipal o comarcal en las
zonas donde las Entidades locales correspon-
dientes no pueden afrontar los gastos de una
Policia propia, o bien donde las circunstancias
aconsejen mancomunar o unificar los servicios de
Policias Locales.

2. Estas funciones se ejerceran, en todo caso,
respetando las competencias de las autoridades
locales en materia de Policia Local.

Avrticulo 25.

1. Los proyectos de coordinacion que hayan
de someterse a la aprobacion del Gobierno de
Navarra, han de ser informados por la Comision
de Coordinacién de Policias Locales de Navarra,
como maximo érgano consultivo en esta materia.

2. La Comisién de Coordinacion de Policias
Locales de Navarra, adscrita al Departamento
sefialado en el articulo 23.1., estara constituida
por diez miembros, que son: El Consejero titular
de dicho Departamento, como Presidente, siete
miembros en representacién de las Entidades
locales de Navarra y dos en representacién del
Gobierno de Navarra. El Secretario sera un fun-
cionario de aquel Departamento, con voz y sin
voto.

Los vocales en representacion de las Entida-
des locales seran nombrados por el Consejero
titular del referido Departamento a propuesta de
las federaciones o asociaciones legalmente cons-
tituidas.

El mismo Consejero designara y nombrara los
vocales en representacion del Gobierno de Nava-
rra, asi como al Secretario.
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3. Ademas de la prevista en el apartado 1, la
Comision de Coordinacion tendra las funciones
siguientes:

a) Informar de todas las disposiciones que
afecten a los Cuerpos de Policia Locales.

b) Efectuar propuestas y sugerencias en rela-
cién a su materia propia.

4. La Comisidn de Coordinacion elaborara sus
normas de funcionamiento y podré crear, si lo
considera necesario, una ponencia técnica con
funciones de asesoramiento a la Comision, con la
composicién, régimen de funcionamiento y funcio-
nes especificas que se establezcan en el acuerdo
de constitucion.

TiTULO 1l
Estatuto del personal de los Cuerpos de
Policia

CAPITULO |
Disposiciones generales.

Articulo 26.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
que tengan Cuerpos de Policia incluiran en sus
respectivas plantillas los puestos de trabajo
correspondientes al personal en ellos integrados.

2. Corresponde al Gobierno de Navarra apro-
bar las plantillas de la Policia Foral asi como
determinar los puestos de trabajo que integren
dicho Cuerpo.

3. La determinacion de los puestos de trabajo
que integran los Cuerpos de Policia Local y la
aprobacion de sus plantillas corresponde al Pleno
u 6rgano supremo de gobierno y administraciéon
de la respectiva Entidad local.

Articulo 27.

Los miembros de los Cuerpos de Policia ten-
dran la condicién de funcionarios de la Adminis-
tracion Publica respectiva, con excepcion del rela-
tivo al cargo o empleo de Jefe.

CAPITULO Il
Del Jefe del Cuerpo de Policia

Articulo 28.

1. El cargo o empleo de Jefe del Cuerpo de
Policia tiene el caracter de personal eventual.

2. El nombramiento de Jefe del Cuerpo de
Policia es de libre designacién, podra realizarse
directamente sin necesidad de previa convocato-
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ria y deberd publicarse en el «Boletin Oficial de
Navarra».

3. El nombramiento del Jefe de la Policia Foral
corresponde al Gobierno de Navarra, a propuesta
del Consejero competente.

4. El cese del Jefe del Cuerpo de Policia es
libre y corresponde al 6rgano o autoridad que lo
haya nombrado.

Articulo 29.

El ejercicio del cargo del Jefe del Cuerpo de
Policia es incompatible con el desempefio de
cualquier otro en la Administracién, asi como con
cualquier actividad laboral, mercantil o profesio-
nal.

CAPITULO IlI
De los funcionarios de los Cuerpos de Policia

Seccion 12. Seleccién.
Articulo 30.

La seleccion para el ingreso como funcionario
en los Cuerpos de Policia de Navarra se realizara
mediante convocatoria publica por el sistema de
oposicién o de concurso-oposicién, y debera
basarse en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 31.

1. Las pruebas selectivas seran de caracter
tedrico y practico, y en ellas se incluiran, como
minimo, pruebas de capacidad fisica, pruebas
psicotécnicas y de conocimientos, de conformidad
con lo que se establezca en los reglamentos
correspondientes.

2. Las pruebas selectivas comprenderan en
todo caso un curso de formacién impartido por el
Instituto Navarro de Administracion Puablica. La
superacion de dicho curso constituira requisito
indispensable para acceder a la condicién de fun-
cionario de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Articulo 32.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas
para el ingreso como funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos de Policia de Navarra se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no superar la edad
establecida en la convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo o empleo exigi-
do para el cargo.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de la funcién y no
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estar inmerso en el cuadro de exclusiones médi-
cas que se determine reglamentariamente.

e) Tener la estatura minima que fije la convo-
catoria.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion
Publica.

g) Estar en posesion de permiso de conducir
vehiculos de la clase que determine la convocato-
ria.

2. Los requisitos mencionados han de poseer-
se antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el contenido en el apartado g)
gue debera poseerse en la fecha en que se haga
publica la relacion de aspirantes admitidos al
curso de formacion.

Articulo 33.

1. La titulacion académica que se exigira para
el acceso a los respectivos empleos en los Cuer-
pos de Policia de Navarra es la correspondiente a
los niveles establecidos por el articulo 38.

2. El personal perteneciente a la plantilla de
los Cuerpos de Policia de Navarra, podra suplir, a
efectos de promocion interna, la exigencia de titu-
lacion por afios de permanencia en el empleo
anterior.

Articulo 34.

1. La seleccion de los aspirantes al ingreso
como miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra se regira por las bases de la respectiva
convocatoria, cuyo contenido se determinara
reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes
bases se publicaran en el «Boletin Oficial de
Navarra» y vincularédn a la Administracion, a los
Tribunales que hayan de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes tomen parte en ellas.

Articulo 35.

1. Las vacantes de Policia se cubrirAn median-
te la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Poli-
cia.

El procedimiento de ingreso incluira las
siguientes pruebas con caracter eliminatorio:

a) Pruebas de condicion fisica.

b) Pruebas de cultura general, adecuadas al
nivel académico exigido.

¢) Pruebas psicotécnicas destinadas a medir
la adecuacién de los aspirantes al perfil profesio-
gréfico del puesto de trabajo.

d) Pruebas médicas.
e) Curso de formacion.

El Gobierno de Navarra aprobara la convoca-
toria y llevara a cabo el procedimiento de selec-
cién para el ingreso en los cuerpos de Policia
Local dependientes de las Entidades locales que
asi lo soliciten de forma voluntaria.

2. Las vacantes de Cabo y Subinspector se
cubriran mediante promocién interna desde el
empleo inmediatamente inferior, mediante un con-
curso que comprendera la valoracion de méritos,
pruebas psicotécnicas destinadas a medir la ade-
cuacion de los aspirantes al perfil profesional del
puesto de trabajo y la superacién de un curso de
capacitacion para el empleo correspondiente
impartido por el Instituto Navarro de Administra-
cion Publica. Para participar en dicho concurso se
exigira una antigiedad minima de dos afios en el
empleo inmediatamente inferior.

3. Las vacantes de Sargento e Inspector se
cubriran mediante promocién interna desde el
empleo inmediatamente inferior mediante un con-
curso-oposicidn que comprenderd la valoracién
de méritos, pruebas de conocimientos, pruebas
psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion
de los aspirantes al perfil profesional del puesto
de trabajo y la superacion de un curso de capaci-
tacion para el empleo correspondiente impartido
por el Instituto Navarro de Administracion Publica.
Para participar en dicho concurso-oposicion se
exigira una antigiedad minima de dos afios en el
empleo inmediatamente inferior y la posesion del
titulo académico correspondiente para el empleo.
La posesién del titulo académico podra ser supli-
da con una antigiiedad minima de cinco afios en
el empleo inmediatamente inferior.

4. En las convocatorias para cubrir las vacan-
tes aludidas en los dos apartados anteriores se
establecera un turno de promocién interna para
miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno
con el resto de las plazas convocadas abierto a
miembros de todos los Cuerpos de Policia de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.
Las plazas que no se cubran en dicho turno abier-
to se acumularan al turno de promocion interna. A
efectos de aplicacién del porcentaje establecido
en este apartado, de cada tres vacantes que se
produzcan se reservara la primera y la tercera al
turno de promocion interna y la segunda al turno
abierto.
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Articulo 36.

1. Las vacantes de Oficial de los Cuerpos de
Policia Local se cubriran mediante concurso-opo-
sicién que comprendera dos turnos, uno de pro-
mocién interna y otro libre. Podran concurrir al
turno de promocion interna los miembros de cual-
quier Cuerpo de Policia de Navarra que tengan
una antigiiedad en el empleo de Inspector de tres
afios de servicios efectivamente prestados. Las
plazas que no se cubran en alguno de los turnos
se acumularan al otro turno. A efectos de la apli-
cacion de este apartado, de cada dos vacantes
que se produzcan se sometera la primera a turno
de promocién y la segunda a turno libre.

2. Las vacantes de Oficial de la Policia Foral
se cubrirdan mediante concurso-oposicién que
comprendera tres turnos:

a) Un cuarenta por ciento de las vacantes en
turno de promocion interna para miembros de los
Cuerpos de Policia de Navarra que tengan una
antigledad en el empleo de Inspector de tres
afios de servicios efectivamente prestados.

b) Un treinta por ciento de las vacantes en
turno abierto a Jefes, Oficiales y Mandos de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con
una antigtiedad de cinco afos de servicios efecti-
vamente prestados en un empleo correspondiente
a los grupos A o B.

c) Un treinta por ciento de las vacantes en
turno libre a quienes estén en posesioén de la titu-
lacién académica correspondiente al nivel A.

3. A efectos de aplicacion de los porcentajes
establecidos en el apartado anterior, de cada diez
vacantes que se produzcan se someteran al turno
de promocién interna la primera, la segunda, la
quinta y la octava; al turno abierto a Jefes, Oficia-
les y Mandos de las Fuerzas Y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado la tercera, sexta y novena; y al
turno libre la cuarta, séptima y décima.

4. Las vacantes que no se cubran en los tur-
nos previstos en las letras a) y b) del apartado 2
se acumularan al turno libre.

Seccién 22, Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario de los Cuerpos de
Policia.

Articulo 37.

1. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra
se regira por lo establecido en las disposiciones
generales aplicables a los restantes funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra, sin
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perjuicio de lo que se dispone en el apartado
siguiente.

2. Los aspirantes al ingreso en los Cuerpos de
Policia de Navarra admitidos al curso de forma-
cién tendran durante su celebracion la considera-
cion de funcionarios en practicas. Reglamentaria-
mente se regularan los derechos y obligaciones
gue corresponden a dicha situacion.

Seccion 32. Niveles y grados.
Articulo 38.

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra se integraran en los siguientes niveles:

a) Oficial e Inspector: Nivel A.

b) Subinspector y Sargento: Nivel B.
c) Cabo y Policia o Agente: Nivel C.
Articulo 39.

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el
articulo anterior comprendera siete grados.

2. Los funcionarios que ingresen en los Cuer-
pos de Policia quedaran encuadrados en el grado
1 del correspondiente nivel, con las siguientes
excepciones:

a) Aquellos que, siendo funcionarios de la
misma Administracién Publica, ingresaren en el
Cuerpo de Policia, conservaran el grado y la anti-
gledad en el mismo que les correspondiere.

b) A quienes, de conformidad con lo estableci-
do en el Acuerdo de la Diputacion Foral de 29 de
octubre de 1981, tengan reconocidos servicios en
otra Administracion Publica, les sera asignado el
grado que les corresponda como resultado de
computar por cada ocho afios de servicio recono-
cidos un grado.

Seccion 42. Promocion.
Articulo 40.

1. La promocién de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia de Navarra consistira en el
ascenso de empleo, a través de los procedimien-
tos establecidos en los articulos 35y 36 y en el
ascenso de grado establecido en el articulo 42.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran concurrir a los procesos de pro-
mocion interna en el turno restringido para perso-
nal de las Administraciones Publicas de Navarra a
partir de que hayan prestado efectivamente servi-
cios durante ocho afios.
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Articulo 41.

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran ser nombrados para desempenfiar
interinamente un empleo superior, siempre que
exista vacante y cumplan con los requisitos esta-
blecidos para ser admitidos al correspondiente
procedimiento de ascenso. EI nombramiento inte-
rino se realizara para un periodo maximo de un
afio, que Unicamente podra ser prorrogado si se
hubiera aprobado la convocatoria para el ascenso
al correspondiente empleo y hasta el momento en
que la vacante sea definitivamente provista.

Articulo 42.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia
podran ascender sucesivamente desde el grado 1
hasta el grado 7 de su correspondiente nivel, de
conformidad con las normas generales aplicables
a los restantes funcionarios de las Administracio-
nes Pulblicas de Navarra, y dentro del conjunto de
funcionarios del mismo nivel al servicio de la
Administracion Publica respectiva.

2. Asimismo se regiran por las normas genera-
les la asignacion de grado en el caso de ascenso
de nivel y la retribucion correspondiente al grado
que se asigne en el nuevo nivel.

Articulo 43.

1. La provision de destinos dentro de los Cuer-
pos de Policia se realizara de conformidad con lo
gue establezca cada reglamento orgénico.

2. Anualmente se realizara una valoracién
objetiva del rendimiento en su puesto de trabajo
de cada funcionario del Cuerpo de Policia, que
serd incluida en su expediente personal. Dicha
valoracién supondra un 50 por 100 de la puntua-
cion de los baremos de concurso que se establez-
can en todos los procedimientos de promaocion.

Seccion 52. Situaciones Administrativas.
Articulo 44.

Las situaciones administrativas en que pueden
hallarse los funcionarios de los Cuerpos de Poli-
cia de Navarra, y los efectos de las mismas, se
regiran por lo establecido en la normativa general
reguladora del Estatuto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Seccién 62. Derechos y deberes.
Articulo 45.

1. Los derechos y deberes de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Nava-
rra seran los establecidos en las normas regula-

doras del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, con las
particularidades que resultan de la presente Ley
Foral y, en especial, de las siguientes:

a) Los derechos de huelga y de sindicacion se
regiran por las disposiciones del Estado sobre
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) La jornada y la forma especifica de disfrute
de las vacaciones y permisos, se realizara segun
se determine reglamentariamente. Se podra esta-
blecer la jornada en turnos o guardias diurnos o
nocturnos, y el trabajo en dias festivos.

¢) Los conceptos y cuantias de las retribucio-
nes se sujetaran a lo dispuesto en los dos articu-
los siguientes.

d) Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra tendran derecho a ser representados y
defendidos por profesionales designados por la
Administracion Publica de la que dependan y a
cargo de ésta, en todas las actuaciones judiciales
en las que se exijan responsabilidades por
hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes.

2. Los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos de Policia de Navarra deberan cumplir los
deberes derivados de los principios basicos de
actuacion a que se refiere el articulo 5 de la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Avrticulo 46.

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra sélo podran ser remunerados por los
siguientes conceptos:

1. Retribuciones personales basicas, conforme
a las normas aplicables con caracter general a los
restantes funcionarios de las Administraciones
Publicas de Navarra.

2. Retribuciones complementarias.

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.
¢) Complemento de jefatura.

3. Otras retribuciones, conforme a las normas
aplicables con caracter general a los restantes
funcionarios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Articulo 47.

1. El complemento especifico se abonara a
todos los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra y su cuantia maxima seréa del 55 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.
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2. El complemento de puesto de trabajo se
aplicard en aquellos Cuerpos de Policia que
cuenten con unidades con funciones especializa-
das, y en relacion con el grado de dificultad, dedi-
cacion, responsabilidad o singular preparacion
técnica que exijan las funciones atribuidas a cada
unidad. Su cuantia maxima sera del 75 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. El complemento de jefatura se aplicara a
aquellos puestos de trabajo que impliquen jefatu-
ra de una unidad organica. Su cuantia maxima
ser& el 30 por ciento del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel.

4. El Gobierno de Navarra, previo informe
favorable de la Comision de Coordinacién de Poli-
cias Locales de Navarra, podra determinar regla-
mentariamente las retribuciones complementarias
qgue hayan de abonarse a los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de Navarra, de confor-
midad a las disposiciones de esta Ley Foral.

Articulo 48.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia
deben residir en la localidad de su destino, salvo
gue sean autorizados expresamente a residir en
una localidad distinta si ello no dificulta el cumpli-
miento de los deberes y de las funciones propias
de su cargo.

2. La concesion de la autorizacién correspon-
de al Consejero competente, en el caso de la
Policia Foral, y al Alcalde o Presidente de la Man-
comunidad en el caso de los Cuerpos de Policia
Local.

Articulo 49.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miem-
bros de la Policia de Navarra, tendran a todos los
efectos legales el caracter de agentes de la auto-
ridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado,
empleando en su ejecucion armas de fuego,
explosivos u otros medios de agresion de anéloga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave
la integridad fisica de los miembros de la Policia
de Navarra, tendran, al efecto de su proteccion
penal, la consideracion de Autoridad.

Articulo 50.

En los supuestos de enjuiciamiento criminal de
los miembros de los cuerpos de Policia de Nava-
rra por actos realizados en el ejercicio de sus fun-
ciones que sean constitutivos de falta o delito,
aquellos quedaran sometidos al fuero establecido
con caracter general para los miembros de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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Los delitos que se cometan contra miembros
de la Policia de Navarra serdn sometidos al fuero
establecido en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Seccién 72. Régimen disciplinario.
Articulo 51.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de policia
de Navarra s6lo serdn sancionados por el incum-
plimiento de sus deberes cuando dicho incumpli-
miento sea constitutivo de falta disciplinaria.

2. La responsabilidad disciplinaria se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudiera incurrir el funcionario.

Articulo 52.

Las faltas disciplinarias podran ser leves, gra-
ves y muy graves. Las faltas leves prescribiran al
mes; las graves, al afio; y las muy graves, a los
tres afios. La prescripcién se interrumpira en el
momento que se inicie el procedimiento disciplina-
rio.

Articulo 53.
Son faltas leves:

a) La comisién de mas de cuatro faltas de pun-
tualidad dentro del mismo mes, sin causa justifica-
da, y siempre que su ndmero no sea superior a
doce.

b) La incorreccion en el trato con las autorida-
des, con los superiores, con los compafieros, con
los subordinados y con los administrados.

c) El descuido en la conservacion de los loca-
les, instalaciones, vehiculos, materiales y docu-
mentacién de los servicios.

d) Formular cualquier solicitud o reclamacion
prescindiendo del conducto reglamentario.

e) El consumo de bebidas alcohdlicas durante
el servicio.

f) La infraccién de las normas sobre uniforme y
saludo.

0) El uso indebido del uniforme en actos extra-
filos al servicio, siempre que la falta no comporte
una calificacion mas grave.

h) En general, cualquier infraccion de los
deberes profesionales debida a negligencia o falta
de atencion, siempre que la falta no merezca una
calificaciobn mas grave.

Articulo 54.

Son faltas graves:
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a) La comisién de mas de doce faltas de pun-
tualidad, dentro del mismo mes, sin causa justifi-
cada.

b) La falta de asistencia o el incumplimiento de
la jornada de trabajo, sin causa justificada.

c) La falta de respeto a las autoridades, supe-
riores, compafieros, subordinados y administra-
dos.

d) Causar por negligencia graves dafios en la
conservacion de los locales, instalaciones, vehi-
culos, material y documentacion de los servicios.

e) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas,
por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias al servicio.

f) El incumplimiento del deber de residencia.

g) La intervencién en un procedimiento admi-
nistrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencién legalmente establecidas.

h) Originar o tomar parte en altercados duran-
te el servicio.

i) El incumplimiento del deber del secreto pro-
fesional, cuando no perjudique el desarrollo de su
labor policial o a cualquier persona.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

k) Las declaraciones y manifestaciones publi-
cas hechas a personas ajenas al Cuerpo o a los
medios de comunicacion que constituyan una cri-
tica o clara disconformidad respecto a las decisio-
nes de los superiores.

I) Actuar con abuso de sus atribuciones en
perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho
no constituya una falta mas grave.

m) No prestar auxilio o dejar de intervenir con
urgencia en cualquier hecho no grave en el que
sea obligado o conveniente su actuacion.

n) Pedir o aceptar gratificaciones de entidades
o0 particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

f) Emitir informes o tomar decisiones referen-
tes al servicio, desfigurados o tendenciosos,
siempre que el hecho no merezca una calificacion
mas grave.

0) Negarse a realizar servicios que, por urgen-
cia o inaplazable necesidad, ordenen expresa-
mente los superiores, aunque normalmente no
correspondiere su realizacion.

p) La omisién de dar cuenta a la superioridad
de cualquier asunto que requiera su conocimiento
y decision urgente.

g) La utilizacion de las armas reglamentarias
fuera de los actos de servicio o con infraccion de
las normas que regulen su uso, cuando no se pro-
dujesen dafios materiales o personales.

r) En general, el incumplimiento de los debe-
res que perturbe el eficaz funcionamiento de los
servicios 0 produzca graves perjuicios a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.

Articulo 55.
Son faltas muy graves:
a) El abandono del servicio asignado.

b) La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

c) El ejercicio de actividades publicas o priva-
das incompatibles en el ejercicio de las funciones.

d) El incumplimiento, en el ejercicio de la fun-
cion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucion y a las
leyes.

e) La manifiesta, reiterada y no justificada falta
de rendimiento.

f) Toda actuacién que suponga discriminacién
por razon de sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social; limitacién
de la libre expresién del pensamiento, ideas y opi-
niones, obstaculizacion del ejercicio de las liberta-
des publicas y de los derechos sindicales, o que
coarte el libre ejercicio del derecho de huelga.

g) La participaciéon en huelgas o en acciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcio-
namiento de los servicios.

h) La violacién de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o &mbito.

i) La violacion del secreto profesional y la falta
del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razén de su cargo, que perjudique el
desarrollo de la labor policial o a cualquier perso-
na.

j) Las conductas realizadas en el ejercicio de
la funcion que sean constitutivas de delito doloso.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas gra-
ves.

[) La utilizacién del uniforme en actos de
caracter politico o sindical, para la comisién de
actos delictivos o constitutivos de falta, o para la
realizacion de otros actos licitos que supongan un
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provecho econémico de cualquier tipo para su
autor.

m) La utilizacién de las armas reglamentarias
fuera de los actos de servicio o con infraccién de
las normas que regulen su uso, cuando se hubie-
ren producido dafios materiales o personales, o
notoria alarma publica.

n) La practica de tratos inhumanos, degradan-
tes, discriminatorios o vejatorios a las personas
que se encuentren bajo su custodia.

fi) La no prestacion de auxilio con urgencia en
aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion.

0) La falta de colaboracion manifiesta con los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, o de otros Cuerpos de Policia, en los
casos en que haya de prestarse de conformidad
con las disposiciones vigentes.

p) Embriagarse o consumir drogas téxicas
estupefacientes o sustancias psicotrépicas duran-
te el servicio, o con habitualidad, o negarse a las
comprobaciones técnicas pertinentes.

q) El abuso de autoridad de los superiores
jerarquicos respecto a sus subordinados.

r) En general, el incumplimiento de cualquier
deber profesional que cause notables perturbacio-
nes al eficaz funcionamiento de los servicios
publicos o perjuicios de gran entidad a la Adminis-
tracion o a los ciudadanos, situaciones de notorio
peligro para las personas o bienes, o para la
seguridad publica.

Articulo 56.

1. Las faltas leves podran ser objeto de las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo o sueldo de uno a
cuatro dias.

2. Las faltas graves podran ser objeto de las
siguientes sanciones:

a) Suspension de empleo y sueldo de cinco a
treinta dias.

b) Suspension de funciones hasta un afio.

3. Las faltas muy graves podran ser objeto de
las siguientes sanciones:

a) Suspension de funciones de uno a cinco
anos.

b) Separacion del servicio.
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4. A los efectos previstos en los apartados
anteriores, se entenderd por sueldo la total retri-
bucién del funcionario con exclusién de la ayuda
familiar.

Articulo 57.

1. La competencia para la imposicion de san-
ciones se sujetara a las siguientes reglas:

a) En la Policia Foral, corresponde al Gobierno
de Navarra la competencia para la imposicion de
la sancion de separacion del servicio, y al Conse-
jero competente la relativa a la imposicién de las
restantes sanciones por faltas graves y muy gra-
ves.

La competencia para la imposicién de sancio-
nes por faltas leves correspondera al Jefe de la
Policia Foral.

b) En las Policias Locales, corresponde al
Alcalde la competencia para la imposicion de san-
ciones por faltas muy graves y graves, y al Jefe
del Cuerpo por faltas leves.

2. Iniciado el procedimiento disciplinario o
penal, podra acordarse por el 6rgano competente
la suspensidn provisional de funciones como
medida cautelar. Si las circunstancias lo aconse-
jaran, la suspension provisional podra también ser
dictada por el Jefe del Cuerpo de Policia antes de
la iniciacién del procedimiento.

Articulo 58.

El procedimiento sancionador de los funciona-
rios de los Cuerpos de policia de Navarra se esta-
blecera reglamentariamente, a través de expe-
diente cuya duracién no podra ser superior a seis
meses desde su iniciacion y en el mismo se inclui-
ra, en todo caso, el tramite de audiencia al intere-
sado.

Seccién 82. Honores y recompensas.
Articulo 59.

Los honores y recompensas de los miembros
de los Cuerpos de Policia de Navarra seran obje-
to de regulacion reglamentaria.

Seccién 92. Derechos pasivos.
Articulo 60.

Los derechos pasivos de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia se sujetaran a las normas
establecidas para los restantes funcionarios al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.
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Seccion 10. Organos de representacion.
Articulo 61.

Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
de Policia de Navarra participaran en la determi-
nacién de las condiciones de prestacion de sus
servicios a través de los 6rganos de representa-
cién y en la forma que se determine reglamenta-
riamente.

Seccién 11. Disposicién general.
Articulo 62.

En lo no previsto en esta Ley foral, sera de
aplicacion al personal perteneciente a los Cuer-
pos de Policia de Navarra lo establecido en las
normas generales reguladoras del Estatuto del
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

Disposiciones adicionales

Primera. Las relaciones entre la Policia Foral
de Navarra y los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado se regiran por lo que disponga la Junta
de Seguridad prevista en el articulo 51.2 de la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Segunda. 1. Los miembros de la Policia Foral
y de los Cuerpos de Policia Local que, a fecha 2
de junio de 2001, desempefiaran puestos de tra-
bajo de Cabo o Policia, quedaran encuadrados en
el nivel C de los establecidos en el articulo 38 de
este Texto Refundido.

2. Los miembros de la Policia Foral y de los
Cuerpos de Policia Local que, a fecha 2 de junio
de 2001, desempefiaran puestos de trabajo de
Sargento, quedaran encuadrados en el nivel B de
los establecidos en el articulo 38 de este Texto
Refundido.

3. Quedaran encuadrados en el nivel C bajo la
denominacién de “Alguacil” los funcionarios de las
Entidades locales que, a fecha 2 de junio de
2001, cumplan los requisitos que se enumeran a
continuacion:

a) Desempefiar un puesto de trabajo de guar-
da, vigilante, agente, alguacil, sereno o analogo
encuadrado en el nivel D.

b) Si se ha accedido al mismo a partir del 21
de febrero de 1987, haber superado el curso de
formacion a que se referia el articulo 12.2 de la
Ley Foral 1/1987, de 13 de febrero, de Cuerpos
de Policia de Navarra.

¢) Si se ha accedido al mismo con anterioridad
al 21 de febrero de 1987, haber venido desempe-
flando efectivamente las funciones propias de la
Policia Local como agente armado.

4. El personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra que, a fecha 2 de junio
de 2001, desempefiaran puestos de trabajo de
Suboficial de Policia y que figurara como puesto
de trabajo a extinguir, serd encuadrado en el nivel
B de los establecidos en el articulo 38 de este
Texto Refundido.

Tercera. Los encuadramientos regulados en la
disposicién adicional segunda surtiran efectos
econdmicos y administrativos a partir del 1 de
enero de 2001, conllevaran la absorcion que pro-
ceda de cualesquiera de las retribuciones comple-
mentarias que perciban en dicha fecha, y tales
encuadramientos no supondran incremento algu-
no del importe total de las retribuciones persona-
les béasicas y complementarias que en la mencio-
nada fecha perciba el citado personal, excluidas
las correspondientes al grado.

Cuarta. Las modificaciones en cuanto a las
retribuciones complementarias recogidas en los
articulos 46 y 47 del presente Texto Refundido,
no conllevaran, bajo ningin concepto, disminu-
cion de las retribuciones percibidas por los funcio-
narios de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Disposicion transitoria

Los procedimientos de ingreso o provision de
los puestos de trabajo que son objeto de nuevo
encuadramiento segun lo dispuesto en la disposi-
cion adicional segunda, cuya convocatoria haya
sido publicada con anterioridad al 2 de junio de
2001, se regiran por la normativa anterior aplica-
ble a los mismos y los aspirantes que resulten
nombrados y tomen posesion de sus puestos se
encuadrardn de oficio por cada Administracion
Publica en el nivel que les corresponda segun lo
establecido en el articulo 38 del presente Texto
Refundido.

Disposiciones finales

Primera. El Gobierno de Navarra dictard las
normas de caracter reglamentario necesarias
para el desarrollo y aplicacion de las disposicio-
nes de esta Ley Foral, y las especificas sobre las
siguientes materias:

— Procedimientos de ingreso y promocion.
— Provision de puestos de trabajo y destinos.
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— La formacién permanente y de especializa-
cién, y las condiciones de acceso a las activida-
des formativas.

— Prevencioén de los riesgos laborales especifi-
cos de los Cuerpos de Policia de Navarra,
mediante la adaptacion de la legislacién vigente
en la materia a sus particulares circunstancias.

Segunda. Reglamentariamente se establece-
ran los supuestos en los que por cumplimiento de
la edad que se establezca para cada empleo o

por incapacidad parcial se pase a desempefiar
puestos de trabajo reservados a segunda activi-
dad. Las plantillas organicas deberan sefalar los
puestos susceptibles de ser adscritos a la situa-
cion de segunda actividad, por requerir un menor
esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

Tercera. El Gobierno de Navarra establecera
un sistema de indemnizaciones para los supues-
tos de muerte e invalidez de los policias, causa-
dos por atentados o acciones violentas.
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