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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Proyecto de Ley Foral de medidas relativas al personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
136.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del dictamen aprobado por la Comision
de Presidencia, Funcién Publica e Interior, en
relacion con el proyecto de Ley Foral de medidas
relativas al personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Camara, numero 93, de 7 de octu-
bre de 2002.

En relacién con el citado dictamen podra ser
defendida ante el Pleno la enmienda nim. 1, del
Grupo Parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra.

La referida enmienda se publica en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra nim. 112, de
27 de noviembre de 2002.

Pamplona, 26 de noviembre de 2002.

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

DICTAMEN
Proyecto de Ley Foral de medidas
relativas al personal al servicio
de las Administraciones Publicas de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regulacion legal a que esta sometido el
Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, cuyo Texto Refun-
dido fue aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1983, de 30 de agosto, exige que la aproba-
cién de determinadas disposiciones en materia de
funcion publica se realice mediante norma con
rango de Ley Foral.

El proceso negociador sobre las condiciones
de empleo del personal al servicio de las Adminis-
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traciones Publicas de Navarra ha culminado el dia
15 de abril de 2002 con la suscripcién de un
Acuerdo para los afios 2002 y 2003, entre los
representantes de la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos autono-
mos y de las organizaciones sindicales U.G.T.,
CC.00. y CEMSATSE (éste ultimo referido Unica-
mente al personal laboral).

Este Acuerdo contempla determinados extre-
mos que requieren una plasmacién normativa, la
cual, de conformidad con su apartado 20, la
Administracién elevara en cada caso al rango nor-
mativo que corresponda, a efectos de su formal
aprobacion y entrada en vigor.

Dicho Acuerdo de 15 de abril de 2002 fue rati-
ficado por el Gobierno de Navarra en sesion cele-
brada el dia 22 de abril de 2002, ordenando al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
la adopcién de las medidas e iniciativas, tanto
legales como reglamentarias, que sean precisas
para su ejecucién, a los efectos de su formal
aprobacion por el 6rgano que, en cada caso,
corresponda y sea oportuno para su entrada en
vigor.

En este sentido, el Acuerdo recoge dos previ-
siones que exigen modificacion de los correspon-
dientes articulos del Estatuto del Personal, una
referida a los requisitos de la ayuda familiar que
perciben los funcionarios y otra al catalogo de fal-
tas graves establecido dentro de su régimen disci-
plinario.

Por lo que se refiere al personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, el Acuerdo sobre
condiciones de empleo del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra para los
afios 2002 y 2003 introduce diversas medidas
gue modifican el régimen de retribuciones aplica-
ble al mismo, contenido en la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, reguladora del régimen especi-
fico del personal adscrito al referido organismo
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autébnomo, de modo que resulta necesaria la ade-
cuacién de esta norma legal a las previsiones
contenidas en el mencionado Acuerdo.

En concreto, se prevén las siguientes medi-
das: el abono al personal estatutario de la ayuda
familiar establecida para el personal funcionario;
el abono al personal en situacién de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, ademas de las retribucio-
nes fijas, de una media de la cantidad percibida
en los doce meses anteriores a su inicio en con-
cepto de trabajo a turnos, en horario nocturno,
festivos y guardias; y el abono al personal del
nivel o grupo A de las compensaciones estableci-
das por trabajo a turnos, en horario nocturno o en
dia festivo, siempre que dichas circunstancias
concurran en su jornada ordinaria. Por ultimo, se
prevé que a las Comisiones de Evaluacion previs-
tas en el sistema de carrera profesional del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea se les aplique
la compensacion econdmica prevista para los
miembros de los tribunales de seleccién de perso-
nal, inicamente cuando actien fuera de su hora-
rio laboral ordinario.

Por dltimo, en el Acuerdo suscrito con los
representantes sindicales se han incluido dos
aspectos que, aunque no afecten al articulado del
Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra, exigen habilitacion
legal para su realizacién, como son la apertura de
un nuevo proceso de funcionarizacion, tanto en la
Administracién de la Comunidad Foral y sus orga-
nismos autbnomos como en las entidades locales
de Navarra y la prevision de inclusion de plazas
de Policia Foral en la oferta de empleo publico sin
consignacién presupuestaria.

CAPITULO |
Modificaciones que se introducen en el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto

Articulo 1. La letra c) del apartado 1 del arti-
culo 50 queda redactada de la siguiente forma:

“c) Por cada hijo menor de edad no emancipa-
(o [0 ROUURR 3,00%.”

Articulo 2. Se aflade una nueva letra m) al
articulo 63 con la siguiente redaccion:

“m) El acoso sexual.”

CAPITULO Il
Modificaciones que se introducen en la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

Articulo 3. El apartado 5 del articulo 10 queda
redactado de la siguiente forma:

“5. Los empleados que perciban un comple-
mento especifico igual o superior al 45 por 100
podran percibir las compensaciones establecidas
por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia
festivo, Unicamente cuando dichas circunstancias
concurran en su jornada ordinaria, con exclusiéon
expresa del tiempo de guardia de presencia fisica
o localizada.

Estos empleados en ningln caso podran
devengar horas extraordinarias.”

Articulo 4. Se afiade un nuevo pérrafo al arti-
culo 13, apartado 2, con la siguiente redaccion:

“Con relacion al personal que no trabaje a tur-
nos, se abonaré la compensacion establecida por
cada hora de trabajo realizada dentro de esa fran-
ja horaria, excepcion hecha del personal que rea-
lice la jornada laboral establecida con caracter
general, el cual en ningln caso percibira esta
compensacion.”

Articulo 5. El articulo 20 queda redactado de
la siguiente forma:

“Articulo 20. El personal funcionario y el esta-
tutario adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea percibird la ayuda familiar establecida
con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y en las condiciones establecidas
para los mismos.”

Articulo 6. Se afiade un nuevo parrafo al arti-
culo 23 con la siguiente redaccion:

“El personal que forme parte de las Comisio-
nes de Evaluacién previstas en el sistema de
carrera profesional percibird la compensacion
econdémica prevista para los miembros de los tri-
bunales de seleccion de personal, siempre que su
actuacion tenga lugar fuera de su jornada laboral
ordinaria.”

Articulo 7. Se afade una nueva disposicién
adicional con la siguiente redaccion:

“Sexta. En los supuestos en que la incapaci-
dad temporal derive de la contingencia de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, el per-
sonal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
percibira ademas los conceptos retributivos de
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caracter no periddico por trabajo en horario noc-
turno, en dia festivo y/o guardias que, en su caso,
tuviera por el desempefio de la plaza desde la
gue accede a la situacién de incapacidad tempo-
ral. A tal efecto, el importe a afiadir sera la media
de las remuneraciones totales que por esos con-
ceptos retributivos hubiera tenido en los doce
meses inmediatamente anteriores al inicio de la
situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de que por cualquier causa el
empleado no hubiera desempefiado efectivamen-
te servicios en la plaza desde la que accede a la
situacidn de incapacidad temporal durante los
doce meses anteriores, la media se calculara
sobre las retribuciones de caracter no peridédico
sefialadas en el péarrafo anterior, correspondien-
tes a los meses de desemperio efectivo de servi-
cios en aquella plaza.”

CAPITULO IlI
Otras medidas en materia de personal

Articulo 8. 1. Se autoriza al Gobierno de
Navarra para la apertura de un nuevo plazo de
opcion para la adquisicion de la condicion de fun-
cionario, para el personal estatutario y contratado
laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
en idénticas condiciones a las fijadas en la Dispo-
sicién Adicional Primera de la Ley Foral 5/1990,
de 27 de junio, en la Disposiciéon Adicional Terce-
ra de la Ley Foral 9/1992, de 23 de junio, de Pre-
supuestos Generales de Navarra para 1992 y en
el articulo 4 de la Ley Foral 15/1993, de 30 de
diciembre, de medidas relativas al personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, asi como a dictar las disposiciones que sean
precisas para su desarrollo y ejecucion.

2. En las disposiciones reglamentarias de
desarrollo se determinara que el mencionado

plazo de opcién para el personal afectado sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 9. 1. Las entidades locales de Nava-
rra podran llevar a cabo un nuevo proceso para la
adquisicion de la condicion de funcionario de su
personal laboral fijo, de conformidad con el proce-
dimiento que reglamentariamente se determine.

2. En el referido desarrollo reglamentario se
fijarA que las entidades locales tendran un plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra,
para adoptar la decisién de si inician o no el pro-
ceso de posibilitar a su personal laboral fijo la
adquisicion de la condicion de funcionario. En el
supuesto de que acuerden iniciar dicho proceso,
el personal afectado dispondra de idéntico plazo
para realizar la opcion.

Articulo 10. El Gobierno de Navarra incluird
en la oferta de empleo publico para el afio 2003,
sin consignacién presupuestaria, un maximo de
50 plazas de Policia Foral.

Disposicién transitoria Unica.  Las medidas
retributivas recogidas en la presente Ley Foral se
aplicaran, con caracter retroactivo, desde el 1 de
enero de 2002,

Disposicion derogatoria Unica. Quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Ley Foral.

Disposicidn final primera. Se faculta al
Gobierno de Navarra para dictar cuantas disposi-
ciones sean precisas para la ejecucion y desarro-
llo de esta Ley Foral.

Disposicion final segunda. La presente Ley
Foral entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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Proyecto de Ley Foral de creacion del Colegio Oficial de Protésicos Denta-

les de Navarra

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
136.6 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra del dictamen aprobado por la Comision
de Presidencia, Funcién Publica e Interior, en
relacion con el proyecto de Ley Foral de creacién
del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de
Navarra, publicado en el Boletin Oficial de la
Camara namero 94, de 14 de octubre de 2002.

En relacion con el citado dictamen no ha sido
mantenida enmienda alguna ni formulado ningun
voto particular.

Pamplona, 26 de noviembre de 2002.

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

DICTAMEN

Proyecto de Ley Foral de creacion del
Colegio Oficial de Protésicos Dentales

de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 44.26 de la Ley Orgénica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegraciéon y Amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra, sefiala que
Navarra tiene competencia exclusiva en materia
de Colegios Profesionales y ejercicio de las profe-
siones tituladas conforme a la Legislacién Gene-
ral.

En virtud de lo establecido en dicho articulo, y
a la vista de las competencias asumidas por la
Comunidad Foral de Navarra se dicta la Ley Foral
3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales
de Navarra, cuyo desarrollo reglamentario tiene
lugar mediante Decreto Foral 375/2000, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral de Colegios Profe-
sionales de Navarra, se ha presentado solicitud
de creacion del Colegio de Protésicos Dentales
de Navarra, peticion que ha sido suscrita por la
mayoria de los profesionales domiciliados en el
territorio de la Comunidad Foral correspondientes
a la titulacién oficial para cuyo ejercicio se solicita
la creacion del Colegio y de cuya tramitacién deri-
va la presente Ley Foral.

La Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la que se
regulan la profesién de Odontélogo y otras profe-
siones relacionadas con la salud dental, reconoce

en su articulo 2.1 la Profesion de Protésico Den-
tal, para los titulados de formacion Profesional de
segundo grado, extendiendo su ambito de actua-
cion al disefio, preparacion, elaboracién, fabrica-
cion y reparacion de protesis dentales, mediante
la utilizacion de los productos, los materiales, las
técnicas y los procedimientos idéneos, conforme
a las indicaciones y prescripciones de los Médicos
Estomatdlogos u Odontologos.

De igual modo, el Real Decreto 1594/1994,
gue desarrolla la citada Ley 10/1986, de 17 de
marzo, determiné el contenido funcional de la pro-
fesién de Protésico Dental, estableciendo en su
disposicién transitoria primera la necesidad de
regular un procedimiento para que los Protésicos
Dentales que estuvieran ejerciendo la profesion
antes de la entrada en vigor de dicha norma, fue-
ran habilitados para continuar en el ejercicio de la
misma. Dicho procedimiento, y los criterios gene-
rales para dicha habilitacion profesional, fueron
fijados mediante Orden del Ministerio de la Presi-
dencia, de 14 de mayo de 1997.

Con posterioridad, el Real Decreto 541/1995,
de 7 de abril, dictado de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, establece el titulo
de formacién profesional de Técnico superior en
Prétesis Dentales.

Teniendo en cuenta la autonomia normativa y
profesional a la que se ha hecho referencia, se
estima conveniente y necesaria la creacion de un
Colegio Profesional que agrupe a los Protésicos
Dentales de la Comunidad Foral de Navarra,
represente y defienda la profesion y los intereses
profesionales de los colegiados, en congruencia
con los intereses generales de la sociedad, y
ordene, dentro del marco legal establecido, el
ejercicio de dicha profesion.

En virtud de lo expuesto y considerando que
concurren razones de interés publico que justifi-
can la creacién del Colegio Oficial de Protésicos
Dentales de Navarra, se procede, mediante la
presente Ley Foral a la creacion de dicho Colegio.

Articulo 1. Naturaleza y Régimen Juridico.

Se crea el Colegio Oficial de Protésicos Denta-
les de la Comunidad Foral de Navarra, como Cor-
poracién de Derecho Publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
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miento de sus fines y el ejercicio de sus funcio-
nes.

El colegio profesional tendra personalidad juri-
dica desde la entrada en vigor de la presente Ley
Foral y capacidad de obrar desde la constitucion
de los 6rganos de gobierno.

Articulo 2. Ambito de Actuacion.

El &mbito territorial del Colegio Oficial de Pro-
tésicos Dentales sera el de la Comunidad Foral
de Navarra.

Articulo 3. Derechos de colegiacion.

Podran integrarse en el Colegio Oficial de Pro-
tésicos Dentales de Navarra:

1. Quienes se encuentren en posesion del titu-
lo de Formacién Profesional de Segundo grado
de Protésico Dental, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 10/1986, de 17 de marzo, sobre
Odontdlogos y otros profesionales relacionados
con la salud dental.

2. Quienes estén en posesién del titulo de
Técnico Superior en Prétesis Dentales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto
541/1995, de 7 de abril, dictado de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del sistema edu-
cativo.

3. Quienes hayan sido habilitados para el ejer-
cicio de la profesion, en los términos establecidos
por el Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio y la
Orden del Ministerio de la Presidencia, de 14 de
mayo de 1997, por la que se desarrolla la Ley
10/1986, de 17 de marzo.

Articulo 4. Ejercicio Profesional.

Seré requisito indispensable para el ejercicio
de la profesion de Protésico Dental, en la Comu-
nidad Foral de Navarra, la incorporacion al Cole-
gio Oficial de Protésicos Dentales de Navarra,
salvo que se acredite la pertenencia a otro Cole-

gio de Protésicos Dentales de distinto &mbito terri-
torial.

Articulo 5. Normativa Reguladora.

El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de
Navarra se regird por la legislaciéon de colegios
profesionales, por sus Estatutos y, en su caso,
por el Reglamento de Régimen Interior.

Disposicién transitoria Unica. 1. La Asocia-
cion de Protésicos Dentales de Navarra, en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley Foral, debera aprobar unos Esta-
tutos provisionales del Colegio Oficial de Protési-
cos Dentales de la Comunidad Foral de Navarra,
gue regulen:

a) Los requisitos para la adquisicion de la con-
dicion de colegiado, condicién que permitira parti-
cipar en la Asamblea Constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoria y funcio-
namiento de la Asamblea Constituyente. Dicha
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de
Navarra”.

2. La Asamblea constituyente del Colegio Ofi-
cial de Protésicos Dentales debera:

a) Aprobar los Estatutos definitivos del Cole-
gio.

b) Elegir a los miembros de los 6rganos de
gobierno del Colegio.

3. Los Estatutos definitivos del Colegio, una
vez aprobados, junto con el certificado del acta de
la Asamblea constituyente, seran remitidos al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
cuyo titular, previa calificacion de legalidad por el
6rgano competente del Departamento, ordenara
su publicacion en el “Boletin Oficial de Navarra™.

Disposicion final Unica. La presente Ley
Foral entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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Proyecto de Ley Foral sobre el uso del vascuence en la ensefianza superior
de la Comunidad Foral de Navarra

ENMIENDAS PRESENTADAS AL ARTICULADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
128 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas al articula
del proyecto de Ley Foral sobre el uso del vas-
cuence en la ensefianza superior de la Comunidad
Foral de Navarra, publicado en el Boletin Oficial de
la Camara nim. 56, de 27 de mayo de 2002.

Pamplona, 16 de septiembre de 2002

El Presidente: José Luis Castejon Garrués

ENMIENDAS AL ARTICULO 1

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de modificacién del articulo primero,
gue se sustituye por el siguiente texto:

“Articulo 1. La Universidad Publica de Navarra
regulara en sus Estatutos el régimen del vascuen-
ce en los planes de estudios, curricula y ensefian-
zas que imparte, asi como en los servicios que
presta y en las relaciones que establece con
todos los miembros de la comunidad universitaria,
de acuerdo con los principios de la Ley Foral
18/1986, de 15 de diciembre.”

Motivacion: Redaccion mas acorde con el
modelo que nosotros defendemos.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL
ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 1, que
guedard redactado como sigue:

“Articulo 1. La Universidad Publica de Navarra
impartira tanto en castellano como en euskera la
docencia de todas las materias y asignaturas que
figuran o figuren en sus planes de estudio condu-
centes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio esta-

tal, homologados por el Consejo de Universida-
des o, en su caso, el Consejo de Coordinacién
Universitaria, y la docencia de todas las materias
de libre eleccién, siempre que exista una deman-
da suficiente siguiendo los minimos porcentuales
fijados por la propia Universidad y que deberan
ser similares para asignaturas a impartir en caste-
llano y en euskera.”

Motivacion: Garantizar que si existe una
demanda suficiente, siguiendo los mismos crite-
rios que los que exige para el castellano, se pue-
dan estudiar tanto asignaturas troncales como
optativas y de libre elecciéon en euskera.

ENMIENDAS AL ARTICULO 2

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de modificacién del articulo segun-
do, que se sustituye por el siguiente texto:

“Articulo 2. La imparticion de las ensefianzas
en vascuence se realizar4 conforme al principio
de voluntariedad, de modo que se posibilite estu-
diar en dicha lengua alguna de las asignaturas
troncales y optativas del correspondiente curricu-
lum, que permitan adquirir el Iéxico técnico y los
recursos expresivos propios de la misma.

La Universidad Publica de Navarra definira en
cada curriculumn el elenco de las asignaturas
troncales basicas para el logro de tales objetivos,
atendiendo a la necesidad social, la demanda real
y la disposicion del personal docente cualificado.”

Motivacién: Redaccion méas acorde con el
modelo que nosotros defendemos.

ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL
ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 2, que
guedara redactado como sigue:
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“Articulo 2. En razén del desarrollo del euske-
ra, la Universidad Publica de Navarra establecera
lineas curriculares u otras ensefianzas en esta
lengua conducentes, en su caso, a la obtencion
de titulos propios. Asi mismo, promovera el desa-
rrollo de actividades cientificas, culturales y Iudi-
cas en esta lengua.”

Moativacién: Desarrollar titulos propios que se
puedan estudiar en euskera y promover la investi-
gacion y el desarrollo de actividades culturales en
esta lengua.

ENMIENDAS AL ARTICULO 3

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de modificacion del articulo tercero,
gue se sustituye por el siguiente texto:

“Articulo 3. S6lo en los estudios de Magisterio
se podra establecer una linea monolingle en vas-
cuence a fin de atender las necesidades del siste-
ma educativo y la adecuada capacitacion de quie-
nes vayan a impartir ensefianzas en vascuence o
del vascuence.”

Motivaciéon: Redaccion mas acorde con el
modelo que nosotros defendemos.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 3, que
quedara redactado como sigue:

“Articulo 3. La Universidad Publica de Navarra
establecera lineas de docencia hilingiies en los
estudios de magisterio para la adecuada capaci-
tacion de los titulados necesarios para la ense-
flanza en euskera.”

Motivacion: No creemos que sea preceptivo el
informe favorable del Consejo Social de la Univer-
sidad Publica de Navarra y la autorizacion del
Gobierno de Navarra. Entendemos que el ofertar
estudios de magisterio debe depender de la
demanda de los estudiantes, no de la necesidad o
no del sistema educativo.
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ENMIENDAS A LOS ARTICULO 4 A 7

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de supresién de los articulos 4, 5, 6
y7.

Motivacion: Con el modelo que nosotros
defendemos son articulos innecesarios.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 4, que
quedari redactado como sigue:

“Articulo 4. La Universidad Publica de Navarra
impartir4 estudios oficiales en euskera en la titula-
cién de Filologia Vasca.”

Motivacién: Ofertar la posibilidad de realizar
estudios de Filologia Vasca resultaria de gran
interés de cara a promover y mejorar la investiga-
cion y la docencia sobre y en esta lengua.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de adiciéon de un nuevo articulo a
incluir con posterioridad al articulo 4, que quedara
redactado como sigue:

“Articulo 5. En las contrataciones de personal
docente e investigador y personal de administra-
cion y servicios, se determinara un porcentaje de
los mismos en los que seré preceptivo el conoci-
miento del euskera, de cara a atender las necesi-
dades de docencia, investigacién y uso del euske-
ra que puedan existir y derivarse de esta ley.”

Motivacion: Para poner en marcha las disposi-
ciones que recoge esta ley es necesario proceder
a contratar personal de docencia, investigacion y
servicios que conozcan el euskera.
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ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 6, que
guedari redactado como sigue:

“Articulo 6. El uso del euskera por los servi-
cios administrativos y no docentes de la Univer-
sidad Publica de Navarra y de los Centros Publi-
cos de Enseflanza Superior y Universitaria
existentes a la entrada en vigor de esta ley foral
0 que en el futuro puedan crearse o establecer-
se, se regira por las disposiciones que recogen
los actuales estatutos de la Universidad Publica
de Navarra.”

Mativacion: Dichos estatutos establecen una
serie de derechos de utilizacién del castellano y el
euskera que garantizan los derechos linglisticos
de la comunidad universitaria.

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR LA
PARLAMENTARIA FORAL

ILMA. SRA. D.2 MILAGROS RUBIO
SALVATIERRA

Enmienda de modificacion del articulo 7, que
guedara redactado como sigue:

“Articulo 7. En el uso de la imagen corporativa
e institucional y en los servicios de atencién al
ciudadano por parte de la Universidad Puablica de
Navarra y de los Centros Plblicos de Ensefianza
Superior y Universitaria existentes o que puedan
establecerse, se regiran por lo dispuesto en los
actuales estatutos de la Universidad Publica de
Navarra.”

Motivacion: Dichos estatutos establecen una
serie de disposiciones de utilizacion del castellano
y el euskera que garantizan los derechos linglisti-
cos de la comunidad universitaria y de la pobla-
cion en general.

ENMIENDAS A LAS DISPOSICIONES

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de adicién de una nueva disposi-
cién adicional con el siguiente texto:

“Disposicién adicional Unica. Las disposiciones
contenidas en las presente ley foral se aplicaran a
cuantos Centros Publicos de Educaciéon Superior
y Universitaria existan o puedan existir en el ambi-
to territorial de la Comunidad Foral de Navarra.”

Motivacién: Consideramos necesario contem-
plar estas posibilidades.

ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de adicién de una nueva disposi-
cion transitoria con el siguiente texto:

“Disposicion transitoria Unica. En tanto se pro-
ceda por la Universidad Puablica de Navarra a
regular el régimen del vascuence en la misma
sera de aplicacion el contenido de la Ley Foral
18/1986, de 15 de diciembre.”

Motivacién: Consideramos necesario contem-
plar esta transitoriedad.

ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO
CONVERGENCIA DE DEMOCRATAS DE
NAVARRA

Enmienda de modificacion de la disposicion
final segunda, que se sustituye por el siguiente
texto:

“Segunda. Esta ley foral entrara en vigor a los
veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Motivacion: Consideramos mas acertada esta
redaccion.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 7 de noviembre de 2002, aprobé
la Ley Foral de fomento de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 27 de noviembre de 2002.

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

Ley Foral de fomento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres

Articulo 1. Objetivos y medidas en materia de
sensibilizacion.

1. En materia de sensibilizacién el Gobierno
de Navarra y los organismos y entidades depen-
dientes del mismo se plantean los siguientes
objetivos:

a) La sensibilizacién en materia de igualdad de
género de todos los estamentos de la Administra-
cién, tanto politicos como funcionariado.

b) Sensibilizacién a la sociedad navarra en
materia de igualdad de género.

¢) La incorporacion de la perspectiva de géne-
ro en todas las actuaciones de la Administracion.

d) La adecuacion del ordenamiento juridico
navarro a las distintas normativas emanadas del
ambito internacional en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e) La investigacion y difusién de la legislacion
y de la jurisprudencia existente en materia de
igualdad.

2. Para la consecucion de estos objetivos se
llevaran a la practica las siguientes medidas:
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a) Programacién de cursos, jornadas, semina-
rios, en materia de igualdad de género y buenas
practicas para todo el personal de la Administra-
cién.

b) Revisién de los documentos emanados por
la Administracién para la eliminacion del lenguaje
sexista en los mismos, asi como en la legislacién
navarra vigente.

¢) Adopcion de medidas para garantizar que
los estudios, publicaciones y publicidad que reali-
zan las distintas Administraciones no contengan
elementos de discriminacion en el uso del lengua-
je, asi como elaboracion y difusién de materiales
orientativos para el uso no sexista de un lenguaje
administrativo que faciliten y garanticen la unifor-
midad de estilo en las publicaciones de la Admi-
nistracion.

d) Se incluira en los baremos de acceso a la
funcién publica la realizacién de cursos en mate-
ria de igualdad de género.

e) Se incluird en los baremos de los concursos
de contratacion por parte de la Administracién de
empresas para la ejecucion de servicios publicos,
la realizacién de buenas practicas en materia de
género por parte de dichas empresas.

f) Se promocionard la creacién de Concejalias
de la Mujer y de actividades en pro de la igualdad
de género en los Ayuntamientos navarros, a tra-
vés de campafias, y otros recursos, en colabora-
cion con la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos.

g) Anualmente se dotar4 econGmicamente en
los Presupuestos Generales de Navarra cuantia
suficiente para poner en practica las medidas que
se desarrollen en cumplimiento de la presente
Ley Foral.

h) Revision del ordenamiento juridico navarro
para introducir cambios en funcion de las Directi-
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vas de la Unién Europea y de las normas emana-
das de la Comunidad internacional en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res.

i) Se realizard un seguimiento periodico en
aplicacion de las normas que afecten a las muje-
res, analizando las sentencias al respecto por los
Tribunales de la Comunidad Foral. Realizacion de
campafias de concienciacion constantes en los
medios de comunicacion y otros lugares publicos
y privados.

j) Se fomentara el asociacionismo en pro de la
igualdad de género y se apoyard econémica o a
través de otros recursos a las asociaciones que
trabajen en este campo.

k) Se implicar4 en las tareas de desarrollo de
la presente Ley Foral a las asociaciones que tra-
bajan en materia de género, en particular a las
representadas en el Consejo Navarro de la Mujer.

I) Se realizaran estudios sobre aspectos que
afecten a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para la posterior toma de deci-
siones y actuaciones en materia de conciencia-
cién social.

m) Se promovera la formacién de agentes y
promotores y promotoras para la igualdad de
oportunidades, a fin de desarrollar acciones posi-
tivas en materia de empleo, educacion, cultura,
etc.

Articulo 2. Objetivos y medidas en materia de
participacion social y politica.

En materia de participacion social y politica, el
Gobierno de Navarra y los érganos y entidades
dependientes del mismo, se plantean como objeti-
vo el fomento e incremento de la participacion de
las mujeres en la vida social y politica.

Para la consecucion del objetivo anterior, se
llevaran a cabo las siguientes medidas:

a) Se impulsaran campafias de fomento del
asociacionismo de mujeres que tengan como fina-
lidad la busqueda de participacion social igualita-
ria entre mujeres y hombres, teniéndose muy en
cuenta aquellas zonas de Navarra en las que las
mujeres tienen menor nivel asociativo.

b) Se impulsara la presencia igualitaria de
hombres y mujeres en los 6rganos decisorios y
ejecutivos de las entidades o asociaciones, a tra-
vés de campafias.

c) Se promocionara la presencia de mujeres
en los 6rganos de decision de los partidos politi-
cos, asi como en las candidaturas con que concu-
rren a las elecciones, y a aquellas fuerzas politi-
cas que aumenten la presencia femenina en las
candidaturas.

d) Se programaran campafias en los medios
de comunicacioén, destinadas a toda la sociedad,
sobre la importancia y la necesidad de la partici-
pacion social y politica de las mujeres.

Ley Foral de acogimiento familiar de personas mayores

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 21 de noviembre de 2002, apro-
b6 la Ley Foral de acogimiento familiar de perso-
nas mayores.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 143 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 26 de noviembre de 2002.

El Presidente: José Luis Castejon Garrués.

Ley Foral de acogimiento familiar de
personas mayores

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Parlamento de Navarra aprobé el Plan
Gerontolégico de Navarra 1997-2000 como un
instrumento de planificacién y atencion a las per-
sonas mayores, con el fin de coordinar todas y
cada una de las medidas estudiadas o iniciadas
con respecto a la cobertura y atencion a los
mayores en la Comunidad Foral de Navarra.
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En este plan se recogian las recomendaciones
derivadas del “Informe de Fiscalizacion sobre el
Programa de Tercera Edad” de la Camara de
Comptos del afio 1993, con una mencion expresa
de las diferentes formas de convivencia y su
cobertura juridica y econémica.

La sociedad navarra de hoy presenta situacio-
nes de convivencia que implican relaciones de
ayuda mutua, especialmente de atencién a las
personas mayores o0 respecto a ellas, que inten-
tan remediar las dificultades de aquellas perso-
nas.

Los valores familiares de solidaridad y apoyo a
los mayores cuentan con gran arraigo en nuestra
sociedad y han tenido que afrontarse de modo
distinto cuando las mujeres se han incorporado
de un modo significativo al mundo laboral. Por
ello era imprescindible que se tuviera en cuenta
esta realidad y se regulase, a nivel estatal, lo que
ha tenido lugar mediante la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, que con-
templa la posibilidad de acceder a la excedencia
0 a jornadas reducidas de trabajo, para posibilitar
gue las personas que componen el grupo familiar,
y no solo las mujeres, puedan atender a sus fami-
liares mayores.

La forma de atencion por medio del acogi-
miento familiar viene existiendo y esta conceptua-
da frecuentemente por los propios protagonistas,
como un régimen de pensién. Sobre esta realidad
pueden darse abusos o situaciones de indefen-
sion, por lo que es necesario regular una relacion
gue, habitualmente, se inicia como un acuerdo
entre las partes sin mediacion externa.

Asi, se llega al convencimiento de que es pro-
cedente establecer una regulacién de las situacio-
nes de convivencia entre personas que, sin cons-
tituir una familia, comparten una misma vivienda
habitual, unidas por vinculos de parentesco lejano
en la linea colateral, o de simple amistad o com-
paferismo, y fundada en la voluntad de ayuda al
mas débil y en la permanencia.

Concretamente, se regula la convivencia origi-
nada por el acogimiento que una persona o pare-
ja ofrecen a otra u otras personas, en condiciones
similares a las relaciones que se producen entre
ascendientes y descendientes. En la situacion
actual de envejecimiento progresivo de la pobla-
cion derivada de la prolongacion de la vida y la
reduccién de la natalidad, una regulacion legal de
signo proteccionista que estructure este tipo de
convivencia, puede solucionar el bienestar gene-
ral de las personas mayores que se acojan a ella,
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resolverles las dificultades econémicas y sociales
y constituir una opcion mas, diferente al ingreso
de las mismas en instituciones geriatricas.

La presente Ley Foral se articula en dos capi-
tulos: la primera parte esta referida a la constitu-
cion del pacto de acogimiento de personas mayo-
res, y la segunda se refiere a la extincion del
acogimiento y a las causas y efectos de dicha
extincion. También contiene una disposicion adi-
cional y una final.

El acogimiento familiar temporal o permanente
de personas mayores en ambitos familiares que
no correspondan a parentesco de primer y segun-
do grado, relaciones personales, vecinales o loca-
les constituye un recurso social no cuantificado,
puesto que no existen datos ni registros en las
Administraciones Publicas, aunque si se estima
gue este recurso es una realidad, tanto en ambi-
tos rurales como urbanos.

Por todo ello, resulta procedente regular las
situaciones de convivencia en ambitos familiares
no propios, cuando exista una contraprestacion
econdmica abonada por las personas acogidas a
las acogedoras, aun cuando esa convivencia esté
ligada también a la amistad, vecindad o al deseo
de dispensar un trato familiar a la persona para su
mayor bienestar.

El objeto de la presente Ley Foral lo constituye
el establecimiento de las bases para la regulacion
de estas situaciones ajenas al cuidado y atencién
prestados a los mayores en la propia familia,
como un servicio social publico de libre eleccién
de los mayores entre el conjunto de servicios
sociales disponibles en la Comunidad Foral, con
la finalidad de procurar una atencién personaliza-
da y familiar, sin desarraigarlos de su entorno de
convivencia y ejerciendo la accién protectora de
las Administraciones Publicas.

CAPITULO |
Acogimiento de personas mayores.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Ley Foral sera de aplicacion a los
acogimientos familiares que se formalicen en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, entre
personas mayores y familias, parejas, o personas
que vivan solas.

Articulo 2. Concepto.

El acogimiento familiar consiste en proporcio-
nar a las personas mayores los cuidados familia-
res ordinarios y personalizados, mejorando su
calidad de vida y capacitandoles para llevar una
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vida independiente en el seno de su entorno habi-
tual. Se regird por los siguientes criterios:

1. Las personas acogedoras y las acogidas
convivirdn en una misma vivienda habitual, sea la
de las personas acogedoras o la de las acogidas,
con el objeto de que los primeros cuiden de los
segundos, les alimenten, presten asistencia, pro-
curen su bienestar general y atiendan en situacio-
nes de enfermedad.

2. Las personas acogedoras y acogidas deben
prestarse ayuda mutua y participar en el trabajo
doméstico en la forma pactada, que se correspon-
dera con las posibilidades reales de cada una de
las partes.

3. Se fijard un precio para esta prestacion den-
tro del marco de los establecidos en los centros y
servicios para personas mayores, y se concede-
ran ayudas a quienes no puedan pagar la totali-
dad.

4. Las personas acogedoras podran promover
la constitucion de la tutela y de la curatela si las
personas acogidas estan en situaciéon de ser
sometidas a ella.

Articulo 3. Modalidades.

1. El tiempo de estancia en acogimiento fami-
liar podra ser temporal o permanente, segun lo
determine la persona o personas mayores que
opten por esta modalidad de convivencia familiar,
con el informe de los servicios sociales encarga-
dos de su supervision.

2. El acogimiento temporal tendra caracter
transitorio, para atender a la persona en periodos
de descanso o de enfermedad de sus familiares
directos, o como fase previa de adaptacién al
ingreso.

3. El acogimiento permanente tendra lugar
cuando las circunstancias de la persona mayor o
la voluntad de ésta asi lo aconsejen, previo infor-
me favorable de los servicios sociales de cada
zona.

Articulo 4. El Pacto de acogimiento

1. El pacto de acogimiento consiste en la vin-
culacién de una persona mayor de sesenta y
cinco afos, a una persona o a una familia, que la
aceptan en condiciones similares a las relaciones
de parentesco.

2. El pacto de acogimiento permite que la per-
sona o personas acogedoras solamente puedan
acoger a una persona, salvo circunstancias
excepcionales debidamente acreditadas.

3. El pacto de acogimiento no incluye la admi-
nistracion legal de los bienes ni la representacion
legal de las personas acogidas por las acogedo-
ras.

4. Las personas o familias acogedoras que
pretendan suscribir un pacto de acogimiento esta-
ran sujetas a la obtencién de la correspondiente
autorizacion administrativa. La resolucion de auto-
rizacidn constituira requisito indispensable para la
inscripcién del pacto de acogimiento en el Regis-
tro creado por esta Ley Foral.

5. La Administracion ha de velar periddica-
mente por el adecuado cumplimiento del pacto,
asi como por las condiciones de las personas
acogidas, especialmente por su bienestar fisico,
psiquico y social.

6. Si la salud, la seguridad y el bienestar psi-
qguico o moral de la persona acogida se hallan
amenazados o comprometidos por las condicio-
nes del acogimiento, o si de forma grave se
incumplen los requisitos exigidos para el acogi-
miento, la Administracion podra adoptar las medi-
das cautelares que sean pertinentes.

7. El contenido necesario del pacto de acogi-
miento se establecera reglamentariamente.

Articulo 5. EIl acogimiento como servicio
social.

El acogimiento de personas mayores regulado
por la presente Ley Foral se constituye como un
servicio social de responsabilidad publica para
garantizar a los usuarios y usuarias una adecua-
da atencién personalizada en ambito familiar y la
permanencia en su entorno comunitario.

Articulo 6. Administracién competente para el
desarrollo y aplicacion de la presente Ley Foral.

1. Corresponde a la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, a través del Depar-
tamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud,
el desarrollo y aplicacion de la presente Ley Foral
asi como las funciones de planificacién del servi-
cio, control de la gestién, registro, inspeccion, fija-
cion de los precios e intervencién protectora para
garantizar las condiciones de bienestar de las
personas mayores acogidas.

2. El Gobierno de Navarra regulara reglamen-
tariamente la prestacion de este servicio, con el
fin de acercarlo a los ciudadanos y ciudadanas
mayores que lo demanden, asi como la accién
protectora de los poderes publicos.

Articulo 7. Requisitos y seleccién de acoge-
dores y acogidos.
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1. El acogimiento requiere que las personas
acogedoras y las acogidas no tengan parentesco
entre ellas hasta el segundo grado, sean mayores
de edad y ostenten plena capacidad de obrar o
gue dicha capacidad en lo relativo a las personas
acogidas sea suplida o complementada por el
consentimiento de sus representantes legales, la
persona que ejerce la curatela, o las personas
designadas en documento de nombramiento tute-
lar no testamentario. En los casos de voluntad
suplida o complementada, serd necesaria la auto-
rizacion judicial y debera escucharse a la persona
0 personas acogidas, si tienen discernimiento
suficiente.

2. Las personas acogidas no podran ser
menores de sesenta afios, y la persona o perso-
nas acogedoras deberan contar con un estado de
salud adecuado y apto para poder proporcionar
los cuidados o atenciones que requiera la perso-
na o personas acogidas.

3. La persona o personas acogedoras deberan
actuar siempre en beneficio de la persona o per-
sonas acogidas durante el tiempo por el que se
establezca el pacto de acogimiento, que, con
caracter general, no seré inferior a tres afios,
salvo en situaciones excepcionales.

4. Las personas acogedoras deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser titular, en régimen de propiedad o alqui-
ler, de una vivienda ubicada en la Comunidad
Foral de Navarra.

b) El cuidador principal debera tener una edad
comprendida entre los 25 y los 65 afios, gozar de
buena salud y no padecer limitaciones que le
impidan atender las tareas domésticas normales.

No obstante, podran continuar ejerciendo de
acogedoras, previa autorizacion administrativa
otorgada al efecto, aquellas personas que, supe-
rados los 65 afios, se encuentren en condicién de
seguir prestando el servicio, siempre y cuando el
beneficiario asi lo desee y constituyese la limita-
cién de edad el Unico requisito que impidiera que
se pudiera seguir prestando el servicio en condi-
ciones adecuadas.

Esta excepcion quedara sin efecto en el
momento en que se acredite que el acogedor ha
dejado de estar en condiciones de prestar una
atencion adecuada.

La excepcion de edad no sera de aplicacion
cuando hubiera otro miembro de la familia dis-
puesto a prestar el servicio, siempre que solicite
ser considerado titular del acogimiento.
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c) El acogedor principal debera disponer de
tiempo y de aptitudes y predisposicion para pro-
porcionar las atenciones imprescindibles en el
acogimiento.

d) Cada familia no podra acoger a mas de dos
personas salvo circunstancias excepcionales
debidamente acreditadas.

e) No haber dado lugar con anterioridad a la
rescision de un contrato de acogimiento por
incumplimiento de sus obligaciones.

5. La vivienda donde se realice el acogimiento
familiar debera estar situada en zona urbana o
rural con facil acceso, dotada de suficientes con-
diciones higiénicas y de salubridad, agua corrien-
te, luz eléctrica y cuarto de bafio, asi como care-
cer de barreras arquitectonicas y obstaculos que
puedan dificultar el acceso de la persona mayor.

Articulo 8. Tramitacién de los expedientes.

1. La tramitacién de los expedientes, tanto de
la solicitud de la persona mayor como los de las
personas acogedoras, se realizard por los servi-
cios sociales de base y seran enviados una vez
firmados por las personas interesadas al Departa-
mento de Bienestar Social, Deporte y Juventud
del Gobierno de Navarra, junto con los informes
técnicos correspondientes y el resto de la docu-
mentacién exigible.

2. Los servicios sociales de base selecciona-
rdn y propondran al Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud las familias acogedo-
ras que consideren idoneas para atender a las
personas mayores demandantes del acogimiento.
Para ello contardn con un servicio técnico de
apoyo.

3. La declaracion de idoneidad recaera sobre
las familias acogedoras, sobre las personas
mayores y sobre el pacto de acogimiento concre-
to, y se efectuara tras la emisién de informes téc-
nicos, tanto psicoldgicos como sociales. Para ello,
los servicios sociales de base contaran con un
servicio especifico de apoyo al acogimiento pro-
porcionado por el Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud.

4. Si de los informes técnicos citados se dedu-
jese la no idoneidad, bien de las familias acoge-
doras, bien de las personas que soliciten ser
atendidas, la peticién sera desestimada.

Si de los informes técnicos se dedujera que la
falta de idoneidad lo es para el caso concreto,
pero puede existir en otros acogimientos, las soli-
citudes pasaran a lista de espera.
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5. La lista de solicitudes de familias acogedo-
ras y de personas mayores declaradas idéneas
para el acogimiento sera centralizada y actualiza-
da por el Departamento de Bienestar Social,
Deporte y Juventud del Gobierno de Navarra.

Articulo 9. Requisitos formales de la constitu-
cion.
1. El pacto de acogimiento debe constituirse

en escritura publica, la cual debera inscribirse en
el Registro correspondiente.

2. La escritura publica debe contener los dere-
chos y obligaciones que correspondan a cada
parte.

CAPITULO Il
Extincién de la relacién entre el acogido y el
acogedor

Articulo 10. Causas de extincion.

1. El acogimiento familiar se extingue por las
siguientes causas:

a) Por las causas establecidas en el pacto de
acogimiento.

b) Por comun acuerdo de las personas acoge-
doras y las acogidas.

c¢) Por voluntad de una de las partes, manifes-
tada por escrito. La resolucion debe ser notificada
de forma fehaciente a la otra parte con tres
meses de antelacion.

d) Por voluntad de una de las partes, si la otra
incumple las obligaciones que le corresponden o
si le es imputable alguna causa que haga dificil la
convivencia. En estos supuestos, la notificacién
resolutoria, en la que deberan expresarse las cau-
sas, tendra efectos inmediatos.

e) Por la muerte o declaracion de defuncion de
la persona o personas acogidas.

f) Por la muerte o declaracion de defuncién de
la persona acogedora, o de ambas si se trata de
una pareja acogedora. La muerte de uno de ellos
también puede dar lugar a la revision de la contra-
prestacién establecida por el pacto de acogimien-
to y a la extincién del pacto de acogimiento si el
superviviente justifica que no puede cumplir las
obligaciones asumidas. En este caso, sera nece-
sario que lo notifique a la persona acogida con
tres meses de antelacion.

2. La persona acogida afectada por la extin-
cion de un acogimiento tendra preferencia para
qgue la Administracion le facilite el acceso a un
nuevo pacto de acogimiento.

Articulo 11. Efectos de la extincion.

1. En todos los supuestos de extincion, por lo
que se refiere a los plazos y condiciones de aban-
dono de la vivienda por parte de la o las personas
acogidas, se estara a la voluntad expresada por
las partes en el pacto de acogimiento.

2. En los casos de extincion previstos en las
letras c) y d) del articulo 10.1, si se ha producido
una situacion de enriquecimiento injusto por razén
del tiempo y las condiciones del acogimiento, la
parte que se considere perjudicada podra recla-
mar la indemnizacion correspondiente a la otra
parte.

3. La extincién del acogimiento debera comu-
nicarse al Registro creado por esta Ley Foral.

Articulo 12. Plan gerontolégico.

En el Plan Gerontoldgico que se elabore por el
Gobierno de Navarra, se incluira la figura del aco-
gimiento familiar como una de las formulas de
asistencia que, respetando la libertad contractual
que le es propia, tiene en cuenta el fin social que
ha de cumplir en cuanto a las condiciones de inte-
gracion familiar y respeto al arraigo social que se
ha de procurar para las personas mayores que
llegan a tener dificultades para valerse por si mis-
mas.

Articulo 13. Seleccion de beneficiarios, dene-
gacion y financiacion.

1. La Administracion resolvera sobre las solici-
tudes de los interesados, armonizando, en todo
caso, las necesidades de las personas mayores
con las caracteristicas de las personas acogedo-
ras, debiendo tenerse en cuenta aspectos como
el mutuo consentimiento entre la persona o perso-
nas acogidas y las acogedoras, el informe favora-
ble de los Servicios Sociales, el informe médico
de las personas acogedoras y de la persona soli-
citante del acogimiento y la conveniencia de no
trasladar a la persona mayor de su entorno habi-
tual.

2. Constituiran causa de denegacion de las
solicitudes, la enfermedad mental del solicitante,
la inadecuacién del alojamiento donde vaya a
residir la persona acogida, la salud de la familia
acogedora y la incompatibilidad entre el solicitan-
te y la familia acogedora.

3. El Departamento de Bienestar Social,
Deporte y Juventud fijara las ayudas concretas
gue recibiran las personas acogidas, en linea con
otras establecidas para otras modalidades de alo-
jamiento.
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Disposicién adicional Unica. Registro de
acogimiento familiar de personas mayores.

El Gobierno de Navarra creara el Registro de
acogimiento familiar de personas mayores,
dependiente del Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud, en el que quedaran
registrados los pactos o acuerdos formalizados en
la Comunidad Foral de Navarra con intervencion
de la Administracién publica competente, referi-
dos al acogimiento de personas mayores en

ambitos familiares no propios con contrapresta-
cién econdmica.

El Registro recogera ademas las bajas de per-
sonas acogedoras y acogidas, revocaciones del
acogimiento y su motivaciéon, asi como otros
datos relevantes que se estimen oportunos.

Disposicién final Gnica.  Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrard en vigor a los tres
meses de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.
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