Anexo |l
Modelo de instancia lista contratacion temporal

1) Datos personales

Nombre y Apellidos:

N° DNI/NIE o documento de identificacion oficial: (se adjunta fotocopia)

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad:

Provincia: Cédigo Postal:

Teléfonol/s:

Correo electrénico:

2) Acreditacion de discapacidad (Gnicamente cuando proceda)

[] Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia (se adjunta fotocopia de la
acreditacion de la condicion legal de discapacitado/a).

[1] Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptaciéon que se adjunta por los motivos que
se expresan. (en folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las
adaptaciones que se solicitan)

3) Asimismo manifiesta:

— Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo,
ni esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

— Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni esta inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

— Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y reline todas y cada una de
las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.

SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria para la elaboracién de una lista de aspirantes a la
contratacion temporal como Técnico/a de grado medio en Sistemas Informaticos al servicio del
Parlamento de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra ndmero de fecha

En , a de de 2022

(Firma)

NOTA: En el caso de presentacion de la instancia en el Registro del Parlamento de Navarra, se
adjuntara copia de la misma para su sellado y devolucién a la persona interesada como justificante
de su inscripcion.



De conformidad con el Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos en relacién con los datos personales facilitados de lo
siguiente:

Responsable y Finalidad: Los datos de caracter personal seran tratados por el Parlamento de
Navarra e incorporados al sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, cuya finalidad es la de
obtener los necesarios para el registro y gestion de los recursos humanos del personal del Parlamento
de Navarra. Su uso comprende procesos de seleccion y provisién de personal, formacién del personal,
control de incompatibilidades, prevencion de riesgos laborales, altas y bajas y comunicacion a la
Seguridad Social y en su caso, a las correspondientes mutualidades y entidades de prevencidn social,
empresa aseguradora, asi como el control presencial.

Legitimacion: Finalidad basada en el cumplimiento de una obligacion legal y en el ejercicio de
potestades publicas del Parlamento de Navarra con la siguiente base juridica:

Articulo 6.1.e) del RGPD y Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra aprobado por la Comision
de Reglamento en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 1991. (BOPN nim. 19 de 26 de marzo de
1991).

Derechos: Asimismo le informamos de su derecho a solicitar al Parlamento de Navarra el acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, cuando
proceda, ante el Parlamento de Navarra, C/Navas de Tolosa, 1, 31002- Pamplona o en la direccion
de correo electronico dpd@parlamentodenavarra.es.

Conservacidon: Los datos se conservaran segin disponen las Normas de organizacion y
funcionamiento del Archivo del Parlamento de Navarra aprobadas por la Mesa del Parlamento de
Navarra el 15 de mayo de 2000 y publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra Num. 48
de 8 de junio de 2000.
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