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(COMIENZA LA SESION A LAS 11 HORAS Y 36
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Bienestar
Social, Deporte y Juventud para informar
sobre las obras de la Residencia “El Ver-
gel”.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Bue-
nos dias. Vamos a comenzar esta Comision de
Bienestar Social, Deporte y Juventud en la que
damos la bienvenida por comparecer en esta
Comision a la sefiora Consejera, una bienvenida
ademas especial, y le saludamos especialmente
por ser su primera comparecencia como Conseje-
ra de Bienestar Social, Deporte y Juventud ante
esta Comision, asi como también agradecemos su
comparecencia y saludamos al Director General,
serior Esparza, y a la Jefa de Gabinete, sefiora
Pérez Ayerra. Es una comparecencia que ha sido
solicitada por el Partido Socialista y por ello tiene
la palabra, en primer lugar, su representante, la
sefiora Acedo.

Alkartasuna), a quienes responde conjuntamente
la Consejera (Pag. 9).

Se suspende la sesion a las 12 horas y 50 minutos.

Se reanuda la sesion a las 13 horas y 3 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Bienestar
Social, Deporte y Juventud para explicar
las lineas que va a desarrollar en su depar-
tamento a un afio de terminar la legislatu-
ra (Pag. 14).

Para exponer el asunto objeto de la comparecencia
toma la palabra la sefiora Lumbreras Iiiigo (GP.
Socialistas del Parlamento de Navarra) (Pag. 14).

A continuacién interviene la Consejera de Bienes-
tar Social, Deporte y Juventud, sefiora Garcia
Malo (Pag. 15).

En un turno de intervenciones de los grupos parla-
mentarios toman la palabra la sefiora Lumbre-
ras Ifiigo, el sefior Ayesa Dianda, las sefioras
Figueras Castellano y Egafia Descarga, el sefior
Pérez-Nievas Lopez de Goicoechea y la sefiora
Santesteban Guelbenzu, a quienes responde
conjuntamente la Consejera (Pag. 29).

Se levanta la sesion a las 15 horas y 6 minutos.

SRA. ACEDO SUBERBIOLA: Gracias, senio-
ra Presidenta. En primer lugar, damos la bienveni-
da a la Consejera y a su equipo. Le agradecemos
Su presencia y primero quiero comentar que nues-
tro grupo pidié la comparecencia antes de su
incorporacion como Consejera al departamento.
Por tanto, la justificacion no es que esta Conseje-
ra, como tal persona fisica, pueda tener mads o
menos responsabilidad en lo que a nosotros nos
parece que debe ser objeto de la explicacion, que
evidentemente como tal Consejera la tiene, pero es
una comparecencia derivada de que en nuestra
funcion de control al Gobierno y, fundamental-
mente, de la gestion y el uso de los dineros publi-
cos en la ejecucion de contratos de obra publica,
nos han sorprendido algunos aspectos de algunas
contrataciones y, en concreto, de las que hemos
pedido la comparecencia. Estas contrataciones
son de obras del Departamento de Bienestar
Social. Nos parece que es un departamento, ade-
madas, especialmente sensible en lo que se refiere a
los recursos economicos y, por tanto, como a nues-
tro modo de ver tienen unas desviaciones tan exa-
geradas, nos parecia que en un departamento en el
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que justamente no sobran los dineros y cuando
estamos tratando de bienestar social, pues con el
defecto de centros que hay, a nuestro modo de ver,
y de medios en algunos aspectos, que en otras
construcciones haya unos desfases como los que
ha habido, nos parece ciertamente objeto de un
requerimiento de explicacion por nuestra parte.

Diremos que en concreto en relacion con la
residencia El Vergel nos parecia muy preocupante
que en una adjudicacion de la direccion de las
obras para el profesional que va a dirigir las
obras por valor de 231.389,66 euros, se acabe
pagando a ese director de obra 1.231.389,66
euros, es decir, son cinco veces mds de incremento
de lo adjudicado en el proceso correspondiente de
contratacion a lo pagado finalmente tras la reali-
zacion de la obra. Y, sefiorias, estamos hablando
de una obra en la que, aunque pueda parecer anti-
gua, los ultimos pagos se hicieron en 2005, es
decir, que ha recorrido todas las consejerias y
todos los Consejeros responsables de este Gobier-
no, de UPN todos ellos, y de estas dos ultimas
legislaturas al menos.

La empresa constructora de este centro, de esta
residencia que es del Gobierno de Navarra, como
todos conocemos, fue Harinsa y tuvo una adjudi-
cacion de 5.127.085,33 euros y, finalmente, aparte
de un retraso del plazo bastante importante, la
empresa acabo percibiendo 8.742.544,15 euros.
Seriores, eso significa una desviacion de un 170
por ciento o, lo que es lo mismo, un incremento de
un 70 por ciento sobre el presupuesto de licitacion.
Nos parece una desviacion especialmente relevan-
te y nuestro grupo entiende que debe explicarse.
Esperamos las respuestas y, en todo caso, después
ya comentaremos algunas cuestiones.

Respecto del segundo punto de la peticion de la
comparecencia, referida a las obras de la direc-
cion general de Yanguas y Miranda, pues también
nos parece que hay una desviacion no facilmente
admisible. Estamos hablando de una adecuacion.
Estas son ya del 2003; todas ellas desarrolladas
entre el 2001 y 2003. Que una adjudicacion de
596.963 euros se convierta en un pago de 719.647
euros, lo que supone un 20 por ciento de incre-
mento, en una adecuacion de unos locales de una
planta baja, que no es ni tan siquiera una obra
nueva y que no habia ahi nada, nos parece que
requiere también una explicacion.

Y en el caso de la consejeria, con la entrada de
la nueva Consejera en aquel momento, la sefiora
Berruezo, la realizacion en el 2003 de una adecua-
cion provisional de unos accesos, de una adecua-
cion del local y de una nueva Direccion General
de Familia que se crea en esta legislatura, que
todo ello haga que se inviertan mas de 300.000
euros, también con unas desviaciones en este caso
del 10 por ciento de las obras, pero que son unas

obras pequeiias y contratadas de una determinada
manera, lo cual significa que no deberian tener
desviaciones, desde nuestro punto de vista, pues
gastar esos dineros en algo que ademads esta fuera
de ordenacion y, por tanto, va a ser perdido, nos
parece que requiere una explicacion politica de
por qué la sede provisional de la consejeria, por
qué la sede de una nueva direccion general requie-
re ese gasto a nuestro modo de ver exagerado en
una consejeria como la de Bienestar Social.

Esperamos que las explicaciones sean suficien-
temente transparentes como para que al menos
todos nos demos por satisfechos y esperamos tam-
bién que haya justificaciones para entender que no
es un descontrol absoluto del departamento al
menos en estas obras. Nada mds y gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias seniora Acedo. Seriora Garcia Malo, tiene la
palabra.

SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR
SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD (Sra. Garcia
Malo): Seriora Presidenta, sefiorias. En primer
lugar, muchisimas gracias a todas y a todos uste-
des por la bienvenida que han dado a esta Conse-
jera y también quiero agradecerles especialmente
la deferencia que han tenido con la misma permi-
tiendo que sea su Director General el que haga
lectura de esta comparecencia, que fundamental-
mente es una comparecencia técnica y, como bien
ha dicho la sefiora Acedo, la Consejera no estaba
vy debemos ajustarnos de alguna manera a la infor-
macion que estd en el expediente y que nos han
transmitido los técnicos. En cualquier caso, va a
ser el Director General de Bienestar Social, don
Carlos Esparza, quien va a hacer lectura de esta
comparecencia. Después estaré a su disposicion
para resolver cualquier consulta que ustedes quie-
ran plantear.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seriora Consejera. Senior Esparza, tiene la
palabra.

SR. DIRECTOR GENERAL DE BIENESTAR
SOCIAL (Sr. Esparza Saez): Buenos dias. Muchi-
simas gracias. Voy a proceder, por tanto, a la lec-
tura de la comparecencia de la sefiora Consejera.
Seriora Presidenta, sefiorias, comparezco ante esta
Comision a instancia inicial de la Junta de Porta-
voces y a peticion del Partido Socialista para
explicar, por un lado, la contratacion de los pro-
yectos, direccion y ejecucion de las obras de la
residencia El Vergel, las desviaciones, sus causas y
pagos efectuados y, por otro lado, la contratacion
y ejecucion de las obras de adecuacion de locales
para la Consejera y las de la direccion general,
ambos del citado departamento. Como saben, una
vez terminada la explicacion de estos asuntos, les
expondré las lineas de actuacion que vamos a des-
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arrollar desde el Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud en el tiempo que queda
de esta legislatura, comparecencia que me ilusio-
na especialmente porque supone la oportunidad de
hacerles participes de los retos que vamos a abor-
dar desde las distintas areas que componen el
departamento del que soy titular.

Centrandome en la demanda de informacion
que en este momento nos ocupa, me gustaria
empezar por informales, y cito textualmente, de la
contratacion y ejecucion de las obras de adecua-
cion de los locales para la Consejeria y las de la
direccion general, tal y como expresan en su peti-
cion. Sobre este asunto, si me lo permiten sus
sefiorias, comenzaré diciendo que, aunque la pre-
gunta no especifica ni las obras a las que se refie-
ren ni la direccion general de la cual se solicita
informacion, trataré de dar respuesta informando
de todas las obras realizadas, aunque quizas algu-
na de las que mencione pudiera no haber sido
objeto de la pregunta ya que, como saben sus
seriorias, en el Departamento de Bienestar Social,
Deporte y Juventud existen dos Direcciones Gene-
rales, la de Bienestar Social y la de Familia, en las
que se han realizado diferentes obras en diversos
momentos. Ruego que si me extiendo en la infor-
macion que voy a aportar me disculpen sus sefiori-
as porque lo hago con el fin de evitar el riesgo que
supondria dejar algo sin respuesta o haber inter-
pretado erroneamente el objeto de la pregunta.

En primer lugar me voy a referir a las obras
realizadas en el edificio del Instituto Navarro de
Bienestar Social y he de decir que estas fueron
objeto de actuacion inmediata ya que se trataba de
poner la infraestructura necesaria para dar sopor-
te a la gestion de la nueva legislatura. Esta situa-
cion origino un procedimiento que supondria
diversas desviaciones tal y como les voy a expli-
car. En el edificio del Instituto Navarro de Bienes-
tar Social se realizaron las siguientes obras: por
un lado, las obras para la nueva consejeria, que a
su vez incluyen las obras del local provisional
para la consejeria y las obras de reforma de acce-
so a las instalaciones provisionales de la conseje-
ria; por otro lado también en el Instituto Navarro
de Bienestar Social se llevaron a cabo las obras de
la Direccion General de Familia. Centrandonos en
las primeras, las obras para la adecuacion del
local provisional para la consejeria, debo comen-
zar diciendo que, tras la designacion de la nueva
Consejera del Departamento de Bienestar Social,
Deporte y Juventud en junio de 2003, era necesa-
rio buscar una ubicacion y establecer la sede de la
consejeria en el edificio del Instituto Navarro de
Bienestar Social situado en la calle Gonzdlez
Tablas de Pamplona. Debido a la urgencia las
obras a realizar consistieron en una adecuacion de
varios locales del Instituto Navarro de Bienestar
Social hasta entonces sin uso, de manera que Sir-

vieran como sede provisional mientras se iniciaba
el expediente de construccion de la definitiva con-
sejeria. Para tal fin se realizo un procedimiento
negociado sin publicidad, se elaboro una memoria
valorada y se invito a tres empresas. Las obras se
adjudicaron por resolucion 974/2003, de 14 de
agosto, a la empresa Albarrada, sociedad anoni-
ma, por el importe de 28.958,05 euros. Las obras
se iniciaron el 20 de agosto y se recibieron el 3 de
septiembre de 2003, abondndose 28.958,05 euros
mediante resolucion 103/2003, de 1 de octubre, del
Director General de Bienestar Social, Deporte y
Juventud. La direccion de obra, y repito, debido a
la urgencia, corrio a cargo de los técnicos del
departamento.

Por otro lado, paso a referirme ahora a las
obras de reforma de acceso a las instalaciones
provisionales de la consejeria de Bienestar Social.
En este sentido he de decir que en aquel momento
se determino que los accesos a las oficinas de la
consejeria de Bienestar Social, Deporte y Juven-
tud y de las dependencias de su equipo en los loca-
les del Instituto Navarro de Bienestar Social no
ofrecian ni las garantias de seguridad debidas al
cargo publico ni las de dignidad institucional a la
representacion que del mismo ostentaba. De esta
manera se valoro la necesidad de acometer con la
maxima urgencia las acciones necesarias para
realizar estas obras. Por todo ello se redacto
memoria valorada para adecentar los jardines y el
porche existente asi como su proteccion, la apertu-
ra de un nuevo acceso central y su comunicacion
directa con el patio interior. Por resolucion
135/2003, de 10 de diciembre, se aprobo el expe-
diente y se adjudico el contrato a la empresa
Construcciones Albarrada, sociedad andnima, en
115.370,22 euros por procedimiento negociado
con publicidad en prensa que, como saben ustedes,
el limite estaba fijado en esa época hasta 120.000
euros. Por Resolucion 84/2004, de 23 de enero, se
abono la primera certificacion por valor de
115.370,21 euros. En junio de 2004 se presento
para su abono la segunda y ultima certificacion de
estas obras por importe de 47.059,90 euros, IVA
incluido, que recogia todas aquellas variaciones
que se han producido respecto al presupuesto ini-
cial. Estas desviaciones sobre el presupuesto ini-
cial de licitacion se produjeron en las partidas de
demoliciones, pavimentos, albaiiileria, pintura,
metal y carpinteria. Por Resolucion 715/2004, de
17 de diciembre, se declaro nula la adjudicacion a
la empresa Albarrada, sociedad anonima, de las
obras de reforma de los accesos a las instalacio-
nes provisionales de la consejeria de Bienestar
Social, Deporte y Juventud y se abonaron los
47.059,80 euros como indemnizacion por los servi-
cios prestados. El importe total de la obra ascen-
dio por consiguiente a 162.430,02 euros. La direc-
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cion de obra corrio a cargo de los técnicos del
departamento.

En segundo lugar paso ahora a referirme a las
obras realizadas para la sede de la Direccion
General de Familia, también en el edificio del Ins-
tituto Navarro de Bienestar Social. La Ley Foral
20/2003, de 25 de marzo, de familias numerosas
establece en su articulo sexto que la Direccion
General de Familia serd el organo que centralice
todas las ayudas directas e indirectas a las fami-
lias numerosas y establecerad los baremos y proce-
dimientos para llevar a cabo las medidas contem-
pladas en la citada ley foral. La necesidad de dar
respuestas a los nuevos retos en las politicas
sociales detectados a través de los diferentes pla-
nes sectoriales elaborados por el Departamento de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, como son el
plan gerontologico, el plan de lucha contra la
exclusion social, el plan de apoyo a la familia, el
plan de atencion a la infancia y adolescencia en
dificultad social y el plan para la integracion
social de la poblacion inmigrante, asi como la
coordinacion transversal de todas las politicas del
departamento y muy especialmente la coordina-
cion entre planificacion y la gestion, hacen nece-
sario modificar la estructura organica del depar-
tamento al fin de alcanzar los objetivos
propuestos, por lo que por Decreto Foral
222/2003, de 15 de julio, se establecio la nueva
estructura organica del Departamento de Bienes-
tar Social, Deporte y Juventud.

Tras la creacion de la Direccion General de
Familia y nombramiento de la Directora General
el 16 de julio de 2003, se puso de manifiesto la
necesidad de dotar de una sede a esa Direccion
General de Familia, por lo que se opto con urgen-
cia por adecuar unos locales en el Instituto Nava-
rro de Bienestar Social situado en la calle Gonza-
lez Tablas de Pamplona para ubicar la sede de la
nueva direccion general, para lo cual el Servicio
de inversiones y obras de la Direccion General de
Bienestar Social elaboro un proyecto que consta
de memoria, presupuesto y planos. La reforma
consistia basicamente en el derribo de la tabique-
ria para readaptarla, construccion de dos aseos
asi como nueva instalacion eléctrica y de carpinte-
ria. En la memoria del proyecto se describen las
unidades y sus precios que con gastos generales y
beneficio industrial e IVA ascienden a la cantidad
de 116.751,91. En el importe sefialado se halla
incluido el presupuesto de seguridad y salud, eje-
cucion del proyecto, su visado y la direccion de
obra. Por Resolucion 1326/2003, de 10 de diciem-
bre, se adjudico el contrato a Construcciones
Ferreira Damota, sociedad limitada, mediante
procedimiento negociado con publicidad en prensa
por ser la empresa con la puntuacion mds alta.
Por Resolucion 204/2004, de 11 de marzo, se
liquido la citada obra y se aprobd una modifica-

cion de la misma por importe de 11.619,09 euros,
lo que supuso un 9,85 de aumento respecto del
presupuesto de adjudicacion. Estas modificaciones
se debieron, principalmente, a algunas mejoras
generalmente estéticas dado que, siendo antiguo el
edificio en el que se alojaba la direccion general,
fue preciso disimular determinados elementos que
no se han sustituido como, por ejemplo, la carpin-
teria exterior. Estas partidas elevaron por tanto la
certificacion final a 127.943,17 euros, IVA inclui-
do. La direccion de obras corrio a cargo de los
técnicos del departamento. Ademds, tal y como les
he comentado al principio de mi exposicion, como
no quedaba claro con la formulacion de la pregun-
ta a qué direccion general se referia, he decidido
aportar también la informacion correspondiente a
las obras que se realizaron en su dia en la Direc-
cion General de Bienestar Social.

A continuacion me voy a referir a la contrata-
cion de los proyectos, direccion y ejecucion de las
obras de la residencia El Vergel, las desviaciones,
sus causas y pagos efectuados. La necesidad de
crear mayor dotacion de plazas asistidas en la
comarca de Pamplona fue plasmada en el plan
gerontologico de Navarra 1997-2000 que contem-
plaba, entre otras medidas, la adaptacion de la
residencia El Vergel a dicho plan transformando
las plazas residenciales que existian en 100 plazas
para asistidos y 65 para validos. Asimismo, y den-
tro del mismo plan, se previo la adecuacion del
club de jubilados en dicha residencia. Para ello se
inicio el expediente por Resolucion 295/97, de 6
de noviembre, para la adjudicacion del contrato
de redaccion del proyecto de reforma del club de
Jjubilados El Vergel por concurso abierto y con un
precio de licitacion de 105.177,12 euros, 1VA
incluido. En la base primera del pliego de clausu-
las administrativas se preceptuaba que, de ejecu-
tarse el proyecto, se procederd a la contratacion
de la direccion técnica que serda objeto de nueva
adjudicacion al adjudicatario de la redaccion del
proyecto. Al concurso se presentaron doce licita-
dores y por Resolucion 37/98, de 16 de febrero de
98, se adjudico al equipo de Angel Ibadriez Ceba,
por 78.885,24 euros por ser la oferta mds ventajo-
sa teniendo en cuenta criterios técnicos que pun-
tuaban el 45 por ciento; plazo, el 5 por ciento; y
economicos, el 50 por ciento.

Una vez adjudicado el proyecto comenzaron
una serie de reuniones entre el Instituto Navarro
de Bienestar Social, la Direccion General de Bien-
estar Social, el equipo redactor y la direccion del
centro donde entre otros aspectos se tuvieron en
cuenta los relativos al Ayuntamiento de Pamplona
que proyectaba el vial del Arga, un plan urbanisti-
co que afectaba considerablemente a los terrenos
de la residencia y que ponia muchas limitaciones
relativas a la planta tercera. Estas reuniones tuvie-
ron lugar los dias 6, 13, 24 y 1 de abril del ario 98.
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En ellas se concretaron en una serie de puntos la
necesidad de mantener reuniones con el Ayunta-
miento en dos frentes: a) limitaciones actuales en
cuanto al plan relativas a la tercera planta; y b)
con la gerencia de urbanismo acerca de la solu-
cion para ubicar el club de jubilados. También
quedo establecido que el proyecto en toda su
superficie deberia estar dirigido a residentes asis-
tidos, 165 plazas, desde la perspectiva de la situa-
cion actual y que de cualquier forma deberia ser
modular. También se planteo la necesidad de divi-
dir el proyecto en fases debido a la imposibilidad
de acometer la obra en su totalidad al mismo tiem-
po por no ser posible trasladar a los usuarios. Por
parte del equipo redactor se planteé hacerlo en
dos fases principales, la zona antigua y la zona
nueva, y una tercera fase a caballo entre ambas y
se plantearon, ademas, otras cuestiones como la
ampliacion de la cocina, la zona de almacén de
alimentos, la mejora de la lavanderia, ubicar los
despachos médicos, talleres de reciclaje, aulas de
enserianza, salon de actos, almacenes, medidas de
proteccion contra incendios, etcétera. Una vez
entregado el proyecto y para llevar a cabo la rea-
lizacion de las obras correspondientes al citado
proyecto se tuvieron que considerar las especificas
caracteristicas derivadas de las reuniones mencio-
nadas. De esta manera la envergadura del proyec-
to resulto muy superior a la inicialmente estimada,
casi el doble, y el modo de operar quedoé muy con-
dicionado por el mantenimiento de los usuarios en
la residencia, al contrario que lo que se planteaba
inicialmente y que consistia en ubicar a los usua-
rios en otras residencias durante el tiempo que
duraran las obras. En el propio proyecto se des-
arrollo una planificacion de las obras y una plani-
ficacion de la disponibilidad de locales para la
residencia y se subdividio la realizacion de este en
fases determinadas, a la vez que se establecio un
condicionado técnico que permitiera tal desarrollo
y que regulaba las obligaciones del contratista
adjudicatario dadas las especiales condiciones en
que debia realizarse la obra.

Por acuerdo del Gobierno de Navarra de 20 de
Julio del 98 se autorizo al Consejero de Bienestar
Social, Deporte y Juventud la contratacion de las
obras de reforma y adaptacion de la residencia de
ancianos El Vergel como residencia asistida y
construccion de un nuevo club de jubilados por el
procedimiento de concurso abierto autorizandose
un gasto de 5.529.311,36 euros con cardcter plu-
rianual. Por Orden Foral 38/98, de 7 de agosto, se
aprobo el correspondiente expediente de contrata-
cion que fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra de 17 de agosto del 98 y en la prensa dia-
ria de Navarra. Al concurso se presentaron diecio-
cho empresas y se adjudico a Harinsa por
5.127.085,33 euros. Por Orden Foral 48/98, de 29
de septiembre, se adjudicaron las obras de remo-

delacion y club de jubilados de la residencia El
Vergel a la empresa Harinsa por ser la empresa
con mayor puntuacion en el importe de su oferta,
5.127.085,33 euros, un plazo de ejecucion de 36
meses y una baja del 7,20 por ciento. Una vez
adjudicadas las obras se tenia que adjudicar la
direccion de las mismas teniendo en cuenta que las
condiciones habian cambiado fundamentalmente
por el mantenimiento de los usuarios en las resi-
dencias, lo que supuso abarcar un periodo de cua-
tro anualidades. Por otro lado la planificacion de
la seguridad de la obra y del control de calidad de
la misma también habia quedado condicionada y
matizada por el sistema organizativo aplicado: las
obras se realizardan con los usuarios dentro. El
equipo redactor presento un escrito en el que se
recogia el método de actuacion a seguir. El equipo
se ponia a disposicion de las necesidades de la
propiedad, Departamento de Bienestar Social, y
como consecuencia de ello el importe de los hono-
rarios que alcanzaba 262.992,12 euros, IVA inclui-
do. Aunque en los pliegos estaba recogido que la
direccion de obra la realizarian los mismos arqui-
tectos que redactaron el proyecto, el Servicio de
régimen juridico e inspeccion propuso que, dado
el importe resultante de estos honorarios, la direc-
cion de obra saliera a concurso publico para lo
cual y dado el inmediato comienzo de las obras
establecia como solucion viable la contratacion
por un plazo de cuatro meses del equipo redactor
del proyecto mientras se desarrollaba el proceso
del mencionado concurso. El proceso anterior cul-
mino con la contratacion por Orden Foral 61/98,
de 28 de octubre, de la direccion inicial de las
obras mencionadas por un importe de 29.449,59
euros y un periodo de cuatro meses al adjudicata-
rio del proyecto Angel Ibdriez, cuyo contrato se
formalizo el dia 9 de noviembre del 98. Se inicio el
expediente de contratacion de la direccion definiti-
va de las mismas por el periodo de duracion de
ellas y por el importe de 233.043,68 euros, IVA
incluido, resultado de deducir al total aprobado
para este trabajo de 262.992,12, los 29.449,59
correspondientes a la direccion inicial ya adjudi-
cada. Al concurso se presento solo el arquitecto
Angel Ibdfiez y por Orden Foral 22/1999, de 9 de
marzo, se le adjudica la direccion de obra de las
obras de reforma de la residencia en 231.389,66
euros al cumplir todos los requisitos. Con fecha 23
de noviembre del 98 se realizo el acta de replanteo
de las obras y se inicio por la fase tercera, club de
Jubilados, y se decidio subdividir la fase I en dos
subfases y retrasar su comienzo hasta después de
las fiestas navidenas.

Durante el desarrollo de la obra se produjeron
diversas modificaciones de contrato que paso a
resumir aunque ya se han apartado las copias que
contienen el expediente. Antes de continuar deseo
aclarar que en el capitulo 23 de imprevistos se reco-
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gen las modificaciones de contrato debidas a unida-
des nuevas no contempladas en el proyecto. En algu-
na de ellas los conceptos son los mismos debido a
que se van aprobando segun se van haciendo las
mediciones. Por consiguiente les paso a resumir,
como decia, las modificaciones del contrato de obra
que se realizaron a lo largo de la obra.

Uno. Por Orden Foral 26/99, de 15 de marzo,
se aprueba una modificacion del contrato inicial
por importe de 30.549,02 euros, que supone un
0,60 de incremento sobre la adjudicacion y que se
debe a relleno de tierra, soporte y entibacion en
zapatas o pozos del club de jubilados ya que el
firme del terreno se encontraba a mayor profundi-
dad que lo estudiado en edificaciones cercanas.
Corresponde a la fase 3.

Dos. Por Orden Foral 53/99, de 5 de julio, se
aprueba una modificacion del contrato por impor-
te de 61.371,59 euros, que supone un 1,20 por
ciento de incremento sobre la adjudicacion y que
se debe a una serie de incidencias como conse-
cuencia de la compatibilizacion entre el uso de la
residencia y las obras realizadas, asi como mejo-
ras constructivas en aspectos de calidad, fachada
ventilada para mejor aislamiento y flexibilidad
para adaptaciones posteriores en el club de jubila-
dos, adaptacion a la red de saneamiento existente
necesaria para realizar la acometida del club de
jubilados, pavimento antideslizante y mejoras en
carpinteria de la residencia.

Tres. Por Orden Foral 175/99, de 13 de sep-
tiembre, se aprueba una modificacion del contrato
por importe de 157.785,26 euros, que supone un
3,08 por ciento de incremento sobre la adjudica-
cion y que se debe a una serie de incidencias como
consecuencia de la compatibilizacion entre el uso
de la residencia y las obras realizadas, adecuacion
de la vivienda del conserje como sala de podolo-
gia y peluqueria para liberar espacio y poder
seguir las obras de la fase 1, subfase 1, amplia-
cion del aparcamiento, puerta de acceso desde la
carretera al club de jubilados, etcétera.

Cuatro. Por Orden Foral 34/2000, de 7 de
abril, se aprueba una modificacion del contrato
por importe de 189.968,20 euros, que supone un
3,71 por ciento del incremento sobre la adjudica-
cion y que se debe a unidades nuevas no contem-
pladas en proyecto y recogidas en el capitulo 23
titulado Imprevistos y que se deben a modificacio-
nes en fontaneria por tierras verticales, etcétera.

Cinco. Por Orden Foral 38/2000, de 15 de
mayo, se aprueba una modificacion del contrato
por importe de 26.430,09 euros, que supone un
0,52 por ciento de incremento sobre la adjudica-
cion y que se debe a unidades nuevas y no contem-
pladas en el proyecto recogidas en el capitulo 23

titulado Imprevistos, extractores en aseos, refor-
mas de calefaccion, etcétera.

Seis. Por Orden Foral 39/2000, de 22 de mayo,
se aprueba una modificacion del contrato por
importe de 81.180,69 euros, que supone un 1,58
por ciento de incremento sobre la adjudicacion y
que se deben, entre otros, a puertas antipanico,
limpieza de fachadas, aislamientos acusticos, fal-
sos techos de escayola, etcétera.

Siete. El 6 de febrero de 2000 la empresa adju-
dicataria Harinsa presenta una reclamacion refe-
rida a los mayores costos de obra surgidos por cir-
cunstancias ajenas a ellos. Dichas circunstancias
se debian a que la obra se habia realizado con
mayores restricciones que las previstas en los
documentos contractuales dado que en ellos se
establecian basicamente dos fases principales de
ejecucion con un maximo de 33 meses cuando
realmente lo ya ejecutado y en lo que estd previsto
por ejecutar se han barajado cuatro fases como
minimo y un tiempo estimado en 49 meses, y pre-
senta una relacion de costes directos e indirectos.
Por Orden Foral 64/2000, de 26 de septiembre, se
aprueba un incremento de 410.960 euros, que se
corresponde con los costes indirectos y se aprueba
un incremento del plazo de las obras de dieciséis
meses. Se solicita informe a la direccion facultati-
va, es decir, al arquitecto redactor del proyecto, y
este lo emite con fecha 22 de agosto de 2000. En el
mismo se estimo que las cantidades presentadas
encajaban en los pardmetros aceptables de acuer-
do con el mercado actual y parecio razonable su
consideracion. Las cifras que se citan en el referi-
do informe suponen un total de 802.218,94 euros,
de los cuales 410.960,05 corresponden a los costes
indirectos por alargamiento del plazo dado que
hay que mantener la misma infraestructura huma-
na —jefe de obra, capataz, etcétera— e infraestruc-
tura material —andamios, griuas, etcétera— durante
dieciséis meses mas. Esto supone un 8,02 por cien-
to de incremento sobre la adjudicacion. El resto,
391.258,88 euros, corresponde a costes directos
debido a la desplanificacion de la obra, que ini-
cialmente iba a ser en tres fases y se convierten en
seis, a que no se trasladan usuarios y en lugar de
59 usuarios hay 104, a que el centro de dia perma-
nece en funcionamiento, etcétera. Como conse-
cuencia de ello se ven afectados materiales y mano
de obra, subcontratos de gremios, albariiles, etcé-
tera. Esta cifra total de 801.750 euros junto con el
nuevo plazo, 49 meses en total, se autoriza por
acuerdo de Gobierno con fecha 4 de septiembre de
2000. La autorizacion de 391.258 euros esta cal-
culada como porcentaje sobre obra y finalmente
resultaron ser 389.650,11, que se explican en el
punto 11, desviacion del 7,60 por ciento sobre la
adjudicacion.
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Ocho. Por Orden Foral 124/2000, de 9 de
noviembre, se adjudica a don Angel Ibdfiez Ceba
el contrato de asistencia de proyecto y direccion
de las obras de cocina y lavanderia por importe de
22.000 euros mediante procedimiento negociado
sin publicidad y sin concurrencia por especificidad
técnica. Como ya he mencionado antes, les recuer-
do que durante el proceso de ejecucion del proyec-
to de remodelacion y sobre la base de la experien-
cia de otras actuaciones, centro Valle del Roncal,
residencia Vencerol, centro Oncineda, etcétera, en
la reunion mantenida con fecha 1 de abril del 98
con el equipo redactor, representantes del Instituto
Navarro de Bienestar Social, de Inspeccion y del
propio centro se adopto entre otros el acuerdo de
no incorporar al proyecto general el tema de la
cocina y lavanderia y dejarlo como una actuacion
individual e independiente del mismo y cuya cuan-
tia vendria a aumentar el presupuesto del proyecto
de equipamiento en su obra civil que en aquel
momento se encontraba sin adjudicar. Posterior-
mente la empresa constructora adjudicataria de
las obras, Harinsa, indico su preocupacion por el
doblaje de gremios que pudiera darse cuando se
contratara por parte de la empresa adjudicataria
de hosteleria la obra civil de la cocina y lavande-
ria en el supuesto de que no recayera dicha con-
tratacion en ellos y, si bien esta era una situacion
que a la propiedad no tenia por qué afectarle,
como no habia una delimitacion clara de respon-
sabilidades en este terreno se insto a la direccion
facultativa, don Angel Ibadfiez, para la realizacion
del proyecto mediante adjudicacion directa. Para
poder ser adjudicada la misma empresa se adopta-
ron como condiciones que se deberia contemplar
el mismo precio a las unidades ya existentes en el
proyecto inicial y consensuarse con la empresa
constructora en aquellas que fueran nuevas apli-
candose a todas la misma baja que la que tenia el
contrato principal.

Nueve. Por Orden Foral 13/2001, de 26 de
enero, se aprueba una modificacion del contrato
por inclusion de unidades nuevas por importe de
456.524,52 euros que se refieren a la obra de coci-
na y lavanderia y que supone un incremento sobre
el precio de adjudicacion del 8,9 por ciento.

Diez. Por Orden Foral 22/2001, de 26 de febre-
ro, se aprueba una modificacion del contrato por
la necesaria compatibilizacion entre el uso de la
residencia y las obras, lo que supone la realiza-
cion de unidades de obra no recogidas en el pro-
yecto por importe de 5.039,85 euros, que supone
un 0,10 por ciento de incremento sobre la adjudi-
cacion.

Once. Por Orden Foral 36/2001, de 28 de
marzo de 2001, se aprueba un incremento de

389.650,11 euros que se corresponde a costes
directos debidos a la desplanificacion de la obra,

seis subfases. Como consecuencia de ello se ven
afectados materiales y mano de obra, subcontrata
de gremios y albariiles autorizados por acuerdo de
Gobierno de 4 de septiembre de 2000 —explicado
esto ya en el punto siete— y cuya desviacion es del
7,6 por ciento sobre el precio de adjudicacion.

Doce. Por Orden Foral 50/2001, de 10 de abril,
se aprueba una modificacion del contrato por la
necesaria compatibilizacion entre el uso de la resi-
dencia y las obras, lo que supone la realizacion de
unidades de obra no recogidas en el proyecto por
importe de 3.249,43 euros que supone un 0,06 por
ciento de incremento sobre la adjudicacion.

Trece. Por Orden Foral 64/2001, de 5 de junio,
se aprueba una modificacion del contrato por
inclusion de unidades nuevas de obra no recogidas
en el proyecto por importe de 32.379,63, que supo-
ne un 0,63 por ciento de incremento sobre la adju-
dicacion y se corresponden con la nueva linea de
socorro de suministro alternativo de energia.

Catorce. Por Orden Foral 112/2002, de 13 de
diciembre, se aprueba una modificacion del con-
trato por aumentos de mediciones por importe de
610.510,54 euros, que supone un 11,91 por ciento
de incremento sobre la adjudicacion y que se
deben a nuevos encargos de la propiedad, ya que
se decide que la parte antigua lleve la misma
fachada que la parte nueva. Asimismo se encarga
el interior de los armarios empotrados.

Quince. Por Orden Foral 92/2003, de 16 de
diciembre, se aprueba una modificacion del con-
trato por la necesaria compatibilizacion entre el
uso de residencia y las obras, lo que supone la
realizacion de unidades de obra no recogidas en el
proyecto por importe de 113.533,84, que supone
un 2,21 por ciento de incremento sobre la adjudi-
cacion, y 613.575,18 euros que supone un 11,97 de
incremento por aumento de mediciones al tratarse
de la liquidacion final de la obra. Todo lo referido
esta reflejado en las diferentes certificaciones de
obra que en su dia se han trasladado, puesto que
se ha dado traslado del expediente completo al
Parlamento.

El resumen econdomico de la obra seria que las
obras se iniciaron el 23 de noviembre del aiio 98 y
que se recepcionaron el 11 de diciembre de 2003.
Se adjudicaron por 5.127.085 euros —voy a omitir
los decimales—. De modificaciones y nuevas unida-
des fueron 1.930.597 euros, lo que nos da un sub-
total de 7.057.000 euros. Se anadié la adjudica-
cion de la cocina y la lavanderia, 451.500 euros,
lo que nos da un total con cocina y lavanderia de
7.509.183, y se atendieron reclamaciones de costes
directos de 389.650,11 y de costes indirectos de
410.960, lo que da un total de 8.309.793, que si se
les suma las revisiones de precios, 449.105, se
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alcanza un total de obra de 8.758.899,24. Ya esta.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, senior Esparza. Sefiora Acedo, tiene la palabra.

SRA. ACEDO SUBERBIOLA: Gracias, serio-
ra Presidenta. En primer lugar, le diré que le
agradeceremos el resumen de la informacion que
nos ha dado, pero creemos que lo ha hecho de
manera interesada y perdiendo una oportunidad
unica para reconocer algunas cosas, que es lo que
le habiamos pedido, no esto, que es un resumen de
datos técnicos, como bien ha empezado diciendo,
porque, como también bien ha dicho, todo el expe-
diente de contratacion ha estado en manos de esta
portavoz desde hace ya casi un ano, y acostumbra-
mos a mirar la documentacion cuando requerimos
con todo respeto la comparecencia de la Conseje-
ra o del Consejero en su caso, porque cuando
pedimos la comparecencia de un Consejero cree-
mos que hay que tener toda esa documentacion
previamente mirada. De manera que en este
momento francamente le tengo que decir que nos
parece que en lugar de contestar con esa misma
actitud, cuando menos entrando a valorar lo que
le hemos pedido, ha entrado a darnos el resumen
de la informacion que ya teniamos.

No pasa nada porque simplemente creiamos
que usted, que no estaba, pero si es Consejera de
Bienestar Social, ha conocido todas las circuns-
tancias de este departamento durante toda esta
legislatura en cuanto a los cambios de consejeria
habidos y cuando se asume un cargo se asumen
las responsabilidades que conlleva, y no solo eso,
se asumen para lo bueno y se asumen para lo
malo, es decir, que de acuerdo con que usted no
estaba, pero a la hora de analizar no los aspectos
de fechas y datos de qué ha pasado con una obra,
a la hora de analizar y decir si va a seguir usted
pensando como hizo su antecesor, tome nota y
mire usted qué cajones tiene y qué muertos tiene
dentro, no vaya a ser que le exploten, porque tam-
bién el anterior dijo aquello de no sé, en eso no
estaba yo, y luego pasa lo que pasa.

Creiamos de verdad que era un momento muy
oportuno para poder ver que al menos en lo que
queda de legislatura este tipo de cosas no van a
ocurrir, que no es su criterio a la hora de dirigir
este departamento como Consejera, por ejemplo, y
reconocer que aqui ha habido lo que ha habido,
que se ha adjudicado una obra a la baja, en con-
creto en El Vergel, con un siete y pico por ciento
de baja, y que después, sin aplicar lo que hay que
aplicar, que es cuando hay tales modificaciones,
cuando hay variaciones tan sustanciales que para
mads inri ya se conocian antes de la licitacion, por-
que aqui ha dicho en su exposicion que antes de
julio del 98 ya habia habido reuniones diciendo
como se iban a hacer las cosas, bueno, pues lo que

ha habido es que después de adjudicarse por 5
millones de euros, redondeando, se han cobrado 8§
millones, y las variaciones y las modificaciones se
han hecho de una determinada manera, y no se ha
aplicado el que se superaba el 20 por ciento de
variacion, es mds, se llegaba al 32 por ciento de
incremento ya en el aiio 2000.

En el ario 2000, cuando todavia se estaban
planteando algunas cosas como, por ejemplo, la
adjudicacion de esa direccion a la que se ha refe-
rido en su exposicion de la cocina y lavanderia,
como, por ejemplo, si ya era tan claro que el pro-
yecto no se correspondia con lo adjudicado, la
igualdad de los licitadores que habian optado
como empresas constructoras para hacer esa obra
quedaba mas que en entredicho, porque recordare-
mos que ha sido casi el doble de la adjudicacion,
es decir, tres millones y pico de euros a dedo,
sefiora Consejera, a dedo. Porque no se ha aplica-
do la ley para decir: sefiores, si cambia tanto... La
ley existe para algo, que es para decir: no, sin
embargo, en el aiio 2000, también desde sus servi-
cios técnicos, desde dentro se dice que la empresa
esta pidiendo exageradamente precios contradic-
torios. Se dicen muchas cosas que aqui no se ha
querido entrar a ver por parte de su consejeria,
por su parte, seiiora Consejera, para decir al
menos que esto es una chapuza que no se puede
permitir, por no darle otro calificativo.

Esperdabamos que este expediente en concreto
fuera singular y esperamos que el portavoz de
UPN, que seguro que tiene muchas cosas que
decir, no nos argumente aquello de que habia que
coordinar a los ancianos, porque ha parecido
intuirse que por el bienestar de los ancianos, por
el bienestar del interés general, por la utiliza-
cion... No, no. Miren ustedes, cuando no hay justi-
ficacion, cuando no hay ninguna explicacion razo-
nable lo mejor es reconocer que se ha hecho mal y
nosotros nos dariamos por satisfechos, porque no
reconociendo que se ha hecho mal y que estas
cosas no se van a volver a repetir lo que ocurre es
que nosotros no nos damos por satisfechos, hay
que hacer una gestion con eficacia, y mire quiénes
les estamos hablando, que no nos duelen prendas
en reconocer lo que tenemos que reconocer cuan-
do tenemos que reconocerlo, porque esperamos
también que no se dediquen ahora a decirnos
desde UPN o desde la propia consejeria que nos-
otros hicimos no sé qué cosas.

Miren ustedes, nosotros hicimos muy mal unas
actuaciones en obras, pero ustedes en esta obra
tienen mucho que decir y no estan diciendo nada,
pura y llanamente hacen un recorrido de los datos
técnicos. Pues lo siento mucho, pero tendremos
que seguir con algunas iniciativas que esperdba-
mos no tener que tomar. Nada mas. Gracias.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, sefiora Acedo. ;jPortavoces que desean inter-
venir? Serior Ayesa, tiene la palabra.

SR. AYESA DIANDA: Muchas gracias, serio-
ra Presidenta. La sefiora Acedo, que es muy habil
en su planteamiento, para curarse en salud ya ha
dicho algunas cosas como que...; hombre, yo no
les he visto en otros expedientes, y hubo expedien-
tes importantes los cuales no solo tuvieron unas
desviaciones importantisimas, sino que también, a
la vista de esos expedientes, alguien se llevo una
parte...

Mire usted, era necesario remodelar El Vergel
porque era una residencia antigua, y ademas de
antigua no estaba hecha con los mejores materia-
les, y una obra como esta nos podia dar muchisi-
mas sorpresas como da muchisimas sorpresas
cualquier obra que se haga sobre un edificio
nuevo. Y yo le tengo que reconocer que la expe-
riencia de El Vergel fue amarga, que en algunos
casos fue dificil de gestionar y que, evidentemente,
tuvo una desviacion, eso no lo podemos negar,
importante en las obras.

Usted no quiere aceptar la evidencia de que en
aquel momento sacamos una parte de los ancianos
que estaban en El Vergel, pero en aquel momento
no teniamos un sitio al que llevar a los ancianos,
porque se habian iniciado una serie de residencias
pero no estaban acabadas y, por lo tanto, habia
que hacer la obra con gente dentro, y eso tenia
muchas dificultades.

Y toda obra en un edificio antiguo requiere
tomar actuaciones sobre la marcha, porque es
imprevisible lo que puede ocurrir en las diferentes
fases de la obra, y ademds que lo que en principio
parecia razonable —yo recuerdo en una reunion
con los propios residentes en la cual yo personal-
mente les pedi paciencia por las obras— era dificil
y hubo que hacer modificaciones continuas porque
surgian nuevos problemas dentro de la obra y
habia que actuar de inmediato, y eso requirio y,
efectivamente, fue una desviacion importante.

Mire usted, a mi lo que me importa es el expe-
diente, porque usted deja una nebulosa en cuanto
a la adjudicacion de la obra, en cuanto a las posi-
bilidades de cobros por encima de la obra real-
mente realizada y no quiero pensar que usted pien-
se en otras cosas. Sin embargo, la obra se realizo
en mdas tiempo del previsto, la residencia quedo
como una obra importante dentro de nuestra
Comunidad, nuestros mayores tienen un edificio
moderno, un edificio bien montado, y eso es lo que
nos debe importar, evidentemente, siempre y cuan-
do controlemos el gasto, y en una obra como esta
es dificil muchas veces controlarlo, y eso ha pasa-
do en muchos sitios. Seguro que usted ha hecho
alguna obra en su domicilio o conoce gente que ha
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hecho obras en su domicilio y lo que iba a costar
dos millones al final cuesta tres o cuesta cuatro.
Por eso se tomaron también algunas decisiones.
Por ejemplo, en la residencia de Valtierra se tomo
la decision de no hacer la obra sobre la residencia
antigua, sino de hacerla nueva, porque teniamos
ya una amarga experiencia con El Vergel, y en el
centro San José, de Barandin, donde en principio
se proyectaba una obra sobre el edificio actual, la
decision final fue no hacerla sobre ese edificio,
sino hacer una obra nueva porque teniamos una
amarga experiencia, como digo, de los diferentes
problemas que van surgiendo, de los cambios que
hubo que hacer sobre la marcha, porque habia
zonas en las que, evidentemente, surgian nuevos
problemas. Por lo tanto, reconociendo que la des-
viacion fue importante, eso nadie lo puede negar,
sin embargo, yo creo que ha quedado una obra
magnifica para disfrute de nuestros mayores, a
pesar de que habria que hacerles un homenaje a
los que aguantaron durante cuatro arios dentro de
la residencia las incomodidades y las molestias. Yo
creo que el expediente esta plenamente justificado
tratandose de una obra sobre un edificio antiguo y
que tenia unas condiciones precarias.

A mi me gustaria, sefiora Acedo, que sobre el
conjunto de las obras del departamento, que no
han sido pocas, vea usted qué desviaciones ha
habido, qué es lo que se ha hecho y qué adjudica-
ciones se han hecho. Una obra puntual como esta,
evidentemente, con todas las dificultades... Yo
estuve por lo menos un par de veces en este Parla-
mento hablando sobre el tema de El Vergel, y pre-
cisamente una de ellas a peticion del Partido
Socialista, y siempre reconoci y el departamento
reconocio las dificultades que tiene construir
sobre un edificio antiguo. Evidentemente, no era
perfectamente razonable que se cambiase en un
momento dado una adjudicacion que se hizo y que
hubiese tres o cuatro o cinco empresas dentro del
mismo edificio trabajando cada una por su lado.
Por lo tanto, yo creo que reconociendo la desvia-
cion, que, efectivamente, se reconoce, el resultado
final es lo que importa, y el resultado final es que
ha quedado una magnifica residencia asistida
para nuestros mayores. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, serior Ayesa. Seriora Figueras, tiene la palabra.

SRA. FIGUERAS CASTELLANO: Gracias,
seriora Presidenta. Creo que como ha sido muy
prolija la explicacion dada por el departamento,
aqui lo que se intenta poner de manifiesto y de evi-
denciar por parte del Partido Socialista es, por un
lado, la importantisima desviacion que existe en
esta obra y, por otro, como se resuelve y como no
ajustandose a la legalidad se evitan problemas en
el futuro. Creo que este es un asunto que, querd-
moslo o no, esta presente en esta obra, y habra
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habido otras, como decia el sefior Ayesa, no lo
pongo en cuestion, y, desgraciadamente, también
en muchos ayuntamientos ocurren este tipo de
cosas. Entonces, al margen de que las explicacio-
nes puedan o no satisfacer, a mi me parece que en
este tipo de adjudicaciones hay que tentarse
mucho la ropa a la hora de decidir como se hace
esa adjudicacion para que después las desviacio-
nes no surtan el efecto de ir mas arriba de lo que
legalmente se establece, porque lo contrario siem-
pre va a existir; entiendo que la oposicion, sea
cual sea el grupo que en cada momento esté en esa
oposicion, va a exigir explicaciones de este tipo.
Ademdas, porque, logicamente, se esta en desigual-
dad de condiciones a la hora de licitar en este tipo
de obras, se esta en inferioridad de condiciones
porque se va a la baja, pero luego se sube, y se
sube mucho. Ese es el debate que se ha tenido
eternamente y alguna vez lo hemos tenido en los
propios ayuntamientos y en el de Tudela también.

Por lo tanto, a mi me parece que reconocido
por parte de UPN, y en ese caso ademds teniendo
la oportunidad de que el sefior Ayesa en su
momento fue Consejero y siguio el tema, implicita-
mente se estd reconociendo lo que se pedia, o sea,
una gestion, pongamosle el calificativo que quera-
mos, que es sustancialmente mejorable para no
repetir en situaciones posteriores los mismos
fallos, y es que este prdcticamente es de libro. Se
va a la baja y luego esas bajas se desorbitan de tal
manera que creo que es cierto que a veces existe
una indefension para los propios licitadores.

Por lo tanto, al margen de que el expediente
esté perfectamente justificado, en este caso como
en otros anteriores, a mi me parece que suelen
estar mal planteados y peor resueltos. Si que es
verdad que es complejo, que es complicado, pero
creo que la Administracion tiene que estar muy
vigilante y, desde luego, creo que eso nos obliga
sistemdticamente a prever que pueden ocurrir
cosas, y ocurre a veces que no se va en tiempo y
forma a los precios contradictorios y a las reunio-
nes previas, y ocurre, como en este caso, descono-
ciendo todo el entresijo que, por supuesto, tanto el
grupo socialista que lo ha trabajado como el pro-
pio Consejero en su momento y hoy Parlamentario
sefior Ayesa lo conocen, pero tantas reuniones a
posteriori cuando ya estaba adjudicado, pues no
cabe duda de que yo acabaria diciendo que es un
expediente que hoy esta explicado y justificado y
que probablemente nadie piense por la explicacion
recibida que hubo otras desviaciones que no fue-
ran las meramente correspondientes al procedi-
miento del trabajo, pero, desde luego, yo estoy
convencida de que son siempre expedientes mal
planteados o incorrectamente planteados y en

(1) Traduccion en pag. 40.

muchas ocasiones mal resueltos por lo que digo,
porque son consecuencia de reuniones sobre la
marcha, no debidamente reflejadas y trabajadas, y
luego los precios contradictorios suelen ser un
auténtico problema, eso es verdad y aqui parece
que pudo haber algo de eso. Es la explicacion que
le veo al expediente.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seiiora Figueras. Seiiora Egariia, tiene la
palabra.

SRA. EGANA DESCARGA (1): Eskerrik asko,
batzordeburu andrea. Gure irudikoz ere hemen
azaldu dena edo hemen esplikatu dena, zoritxa-
rrez, ez da gertatzen den kasu bakarrenetako bat.
Zoritxarrez, diru publikoekin jokatzen ari garene-
an aunitzetan suertatzen dira horrelako gauzak.
Erran nahi baita adjudikazio prezioa “x” izan eta
gero benetan ordaintzen dena askoz ere handiagoa
izatea, eta bidean zirrikituak bilatzea administra-
zioaren aldetik legalitatearen muga horretan
enpresaburu batzuei onurak emateko. Nik, egia
erranda, ez dut ezagutzen espediente hau, 0so
zaharra baita, baina iruditzen zait desbideraketa
izugarria izan dela.

Bat nator nire aitzinean hitz egin duen Figue-
ras andreak bota duenarekin, baina iruditzen zait
oso adibide txarra ematen ari dela, zertaz, sentit-
zen dut, baina ez da gauza bera diru publikoare-
kin, denon diruarekin, jokatzea edo norberak bere
etxean egiten duena. Niretako izugarrizko diferent-
zia dago: norberak bere ekonomia familiarrean
obra bat egiten duenean, hor azken finean da nor-
beraren dirua; baina hemen denon diruaz ari gara
hitz egiten, eta diru publikoaren gestioaz. Sentit-
zen dut, baina niretako inportanteena ez da azken
emaitza. Niretako inportantea da baita ere kudea-
keta, diru publikoaren kudeaketa, gardentasuna
eta eraginkortasuna.

Eta horretaz ari garela, grazia egin dit nola
egin zen sukaldea eta labanderiarako proiektu
ezberdin bat. Eta benetan, oso gaizki utzi duzue
batez ere labanderia. Bertzenaz, zaharrei ez diegu
galdetuko, baina langileei galdetu zer nolako lan
baldintzetan ari diren lanean labanderia horretan,
zer-nolako segurtasun neurriak dituzten labande-
ria horretan eta ea bat datozen gaur egungo
segurtasunari buruzko legalitateak eskatzen due-
narekin, batez ere ari naiz leiho horretaz, barrote-
az eta abar. Sentitzen dut, baina horretan ez ditu-
zue betetzen behar diren segurtasun neurriak.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seiiora Egaria. Tiene la palabra el sefior
Pérez-Nievas.
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SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOE-
CHEA: Si, sefiora Presidenta, muchas gracias.
Buenos dias. Damos la bienvenida a esta Comi-
sion a la Consejera, al Director General, a la
Directora de la Familia y a la Jefa de Gabinete.
Quiero hacer un andlisis de la comparecencia y de
alguna valoracion que se ha hecho por algun
grupo de la oposicion. En primer lugar, creo que
la comparecencia gustara mas o gustard menos a
la portavoz solicitante, pero se atiene estrictamen-
te a lo que usted solicitaba. Por lo tanto, no sé si
usted quiere que se haga una declaracion politica
de perdon y un acto de contricion y que se diga
que qué mal se hicieron las cosas, pero, bueno, no
se lo pida usted a la Consejera que ha entrado en
el ario 2006, es que usted le ha pedido que expli-
que la contratacion de los proyectos, que explique
la direccion y ejecucion de las obras de la residen-
cia El Vergel, las desviaciones, sus causas, los
pagos efectuados y prdacticamente parecido a lo
anterior sobre la Direccion General. Y yo pienso
que se cumple a rajatabla con lo que usted solici-
ta, usted pide que haga valoraciones politicas de
hechos que tienen su inicio en el ario 98, cuando la
Consejera no sé donde estaria pero, desde luego,
no era responsable del drea de Bienestar Social.
El afio 98 es que no era ni la legislatura pasada,
es de la anterior, y usted lo pide ahora, en septiem-
bre del ario 2006, en el sprint final de esta legisla-
tura se le encienden las luces a su partido y decide
empezar a valorar esta actuacion.

Bueno, pues es evidente que aqui tiene usted la
informacion, ;que no le ha gustado?, ;jque quiere
que la Consejera le diga que qué malos son?,
usted ha dicho que son malos, yo no, es obvio que
ustedes lo son no porque lo diga yo sino porque
hay sentencias judiciales que asi lo atestiguan. En
todo caso, me parece que exigirle ese comentario
a la Consejera estd fuera de lugar, porque tiene
que hacer la valoracion de otra persona, de otro
responsable, que ademds en este caso ya dara las
explicaciones pertinentes, y desde luego es obvio
que no debe hacer ella ningun tipo de valoracion
politica porque no le corresponde, y menos en esta
sede del Parlamento. Por lo tanto, la informacion
ya la tiene, si no le ha gustado...

Y, ademas, explicando las desviaciones, etcéte-
ra, nos ha dado nada mas y nada menos que quin-
ce puntos, que a este portavoz no le ha dado tiem-
po ni de asumir todos, pero ahi esta la explicacion.
De tiempo atras, ;qué hicieron ustedes para solici-
tar en su momento...?, ordenes forales, que esto se
publica, se conoce, se tiene acceso a ello, y enton-
ces no sé si en su momento, yo no recuerdo qué
pasaba en aquellos afios, pero ciertamente no me
parece que aquello fuera objeto de una valoracion
especial. Y también hay que hacer politicamente, y
eso si que me compete a mi, no le competerd a la
Consejera evidentemente, ciertos andalisis porque

12

dicen que lo importante no es la obra, es que el
dinero es publico, efectivamente, pero hay que
tener en cuenta que lo que no cabe es que el dine-
ro publico acabe en los bolsillos de alguien o que
alguien reciba una compensacion o se le dé un
dinero para que se le adjudique a uno, ni cabe que
sea el contratista de turno el que, sin justificacion
sobre las mejoras que plantean, reciba mas dinero,
porque eso es un poco de lo que se trata, es inad-
misible que licitado un proyecto y adjudicada una
cantidad determinada de dinero alguien intente
camuflar las cuentas para conseguir un mayor
beneficio, cosa que en Tudela, por ejemplo, y
segun sentencia judicial, en el tema de las piscinas
algo sabemos, porque parece que no estd justifica-
do el incremento de dinero que pedia en este caso
la contratacion. Evidentemente que eso no se
puede hacer. Aqui hay unas justificaciones por
parte de una empresa cuyo tramite administrativo
luego no es decir que santo y bueno, pues alguien
informa sobre la solicitud, alguien comprueba,
alguien informa positivamente y el Gobierno se
limita a dar por buenos los informes técnicos y a
aceptar esos aumentos, por lo tanto, aqui esta la
obra nueva ejecutada.

Entiendo, y eso lo ha dicho, como usted dice, el
portavoz de Union del Pueblo Navarro, lo dice
todo el mundo y lo decimos nosotros, que no es lo
mas deseable y que no parece la forma mds razo-
nable que se incrementen tanto, pero no por un
problema de mal uso del dinero, sino de mal plan-
teamiento del proyecto inicial; se ha hecho mal. Es
evidente que si al final hay un incremento del 30
por ciento y hay mejoras introducidas, no se sabe
qué hacer con los ancianos en un primer momen-
to, pues ha estado mal planteado en origen el pro-
yecto, pues es obvio, y dice el portavoz de UPN
—que lo nombro tantas veces porque tenia respon-
sabilidad— que evidentemente no se hizo asi en
posteriores adjudicaciones de obras, como en la
residencia de Valtierra, en cuyo ayuntamiento tie-
nen ustedes responsabilidad, y hay un caso excep-
cional que hay que atender porque se dan circuns-
tancias excepcionales y nadie plantea ahi
cuestiones, usted no lo ha nombrado, pues a mi me
parece que si que hay que nombrarlo. Es obvio
que ahi se dan circunstancias que no es lo que
todo el mundo desea pero que se dan. Y sobre todo
hay que constatar y acreditar que esto no supone
una obra no ejecutada ni supone una mejora sino
que si se da esa mejora y se constata y se acredita
pues habra que asumir ese incremento presupues-
tario, pero, repito, a lo mejor el planteamiento es
de origen, porque uno de repente cuando va
sumando porcentajes dice: mas del 30 por ciento,
claro, la ley de contratos de entonces no establecia
que se sumen los porcentajes de las mejoras auto-
rizadas, es decir, tendria que ser un porcentaje
unico, en un momento determinado, porque, claro,
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cuando llega ese porcentaje, jqué se hace?, jse
paraliza toda la obra?, ;se hace una contratacion
nueva?, ;qué hacemos con los ancianos en ese
momento?, ;les dejamos la mitad hecha, la fase 1
subl, o la fase 1 sub2, o la fase 3?

En fin, que entiendo lo enrevesado de este pro-
ceso pero francamente me parece que hay que
actuar con cierto sentido comun, y sobre todo,
repito, la clave del dinero publico, que también lo
dice la portavoz de Aralar y en lo que estoy de
acuerdo, es eso, el uso del dinero publico, pero
Jadonde ha ido a parar?, jesta justificado por
mucho que haya un incremento?, pues si se cons-
tatan las nuevas mediciones, las obras nuevas, las
modificaciones que se han planteado, pues bien,

en nuestra opinion, estard convenientemente justi-
ficado.

Entonces, a la Consejera actual, que compare-
ce aqui, o al Director General, que lleva mas tiem-
po que la Consejera, digale usted cual es el por-
centaje o el incremento que se ha producido en los
porcentajes de obras adjudicadas por el departa-
mento en esta legislatura, que es a lo que estamos,
o incluso, como decia el portavoz sefior Ayesa, no
de esta obra en concreto, vamos a retrotraernos
incluso al aiio 98, a la legislatura del 99 a 2003, y
vamos a ver cudl es la media de incremento en las
obras, y vamos a hacerlo ahora, porque eso si que
es responsabilidad de UPN-CDN en este momento.
Y como dudo que suba del 4 por ciento, es eviden-
te que eso no interesa sacarlo, interesa retrotraer-
se hasta el fin de los tiempos para acabar encon-
trando una obra concreta que tuvo un incremento
amplio y alto, es obvio, pero no es la forma de
actuar de esta legislatura, no se ha repetido, tam-
poco fue la forma de actuar de la legislatura pasa-
da. Y se constata que son actuaciones que no se
han repetido en el futuro y que se han tratado de
mejorar.

Por lo tanto, si usted quiere que politicamente
se reconozca, exijaselo a los grupos politicos, a las
personas que tengan responsabilidad, no en este
momento, que a mi me parece que eso es franca-
mente lo que nosotros debemos tratar aqui de ave-
riguar. Por eso digo que al final se da una infor-
macion exhaustiva, usted tiene ademads todo el
informe, todo el expediente, lo ha podido compro-
bar, y ahi estd esa justificacion, repito, es cierto
que tenemos que ser escrupulosos con el dinero
publico y conviene ajustarse al inicio de las obras,
a decir qué es lo que se quiere conseguir, pues
siempre que uno actua sobre una obra que no es
nueva, sino que se actia sobre actuaciones ante-
riores en rehabilitaciones de viviendas, y en este
caso residencias, uno estd jugando con fuego por-
que es obvio que aparecen cosas que no se con-
templaban y suponen en el 90 por ciento de los
casos o en el cien por cien modificaciones del pre-

supuesto inicial. Ahi habia que haber apurado lo
que era el proyecto, ese puede ser el gran error,
pero desde luego lo que no hay aqui es ningun
enriquecimiento ilicito de ninguna persona. Aqui
no ha habido sobres para nadie, si usted lo deja
caer, que es lo que usted puede plantear, y aqui
desde luego no ha habido obras no ejecutadas ili-
citamente cobradas.

Por lo tanto, entendemos que sin haber sido el
procedimiento mejor, porque desde luego al final
supone un incremento notable sobre el origen, el
fallo estd en el origen, y, por lo tanto, he de decir
que esa responsabilidad esta aqui aclarada, que la
Consejera ha venido y ha respondido integramente
a la pregunta que usted formulaba y no le pida
usted a la Consejera que haga juicios de valor
porque entro hace pocos meses, sino que me pare-
ce que lo que tiene que pedir es informacion, la
tiene toda, y por lo tanto la comparecencia obede-
ce fielmente a lo que usted solicitaba.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, serior Pérez-Nievas. Seriora Santesteban.

SRA. SANTESTEBAN GUELBENZU: Gra-
cias, sefiora Presidenta. La verdad es que yo quie-
ro negar la mayor. Pensar que porque una obra
sea muy dificil tiene que acabar siendo un despro-
posito..., pues no, no tiene por qué ser incompati-
ble. Yo he rehabilitado una casa, y entiendo que
salen muchos imprevistos, la diferencia esta en
que uno los asume con su dinero, y yo desde luego
no creo que aqui haya intencion de malversacion
de fondos publicos sino la irresponsabilidad de
que se planteé mal. Porque cuando se decide com-
patibilizar las obras con los residentes habria que
haber hecho una valoracion de qué iba a suponer
eso, exactamente, porque aqui hay un monton de
partidas “compatibilizacion de obras...”, “crea-
cion de nuevas unidades no contempladas”...
Hombre, las puertas antipdnico me imagino que
estarian contempladas. O sea, que haya una modi-
ficacion por las puertas antipanico..., pues imagi-
no que ésas ya irian en el proyecto.

Lo que pienso es que el proyecto estuvo mal
planteado y mal cuantificado, porque ya se sabe
que no es lo mismo rehabilitar sin nadie dentro, que
se pueda tirar, a tener que hacer compatible. Y si
esta mal planteado, esta mal planteado, y no se asu-
mird la responsabilidad de que el dinero ha ido a
no sé donde, pero lo que se plantea mal y se resuel-
ve mal cuesta dinero, punto numero uno. Sin pensar
que nadie se lo ha llevado, esa es mi opinion.

El sefior Ayesa dice que como ha quedado, solo
faltaria, ese es el objetivo, pero es que eso no nos
puede hacer justificar todas las cosas, porque eso
de que bien esta porque ha acabado bien pues no.

A mi cuando leia el sefior Esparza a veces me
sonaba a las cuentas del Gran Capitan, porque al
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final dice que los técnicos lo han justificado, pues
claro, suerte que es el Gobierno de Navarra el que
Justifica sus obras, a ver si son ustedes asi de
lasaias cuando van a justificar a los ayuntamien-
tos, pues no senor. Cuando tu estds en un ayunta-
miento tienes que planificar y pensar muchisimo
mds porque luego justificar modificaciones presu-
puestarias eso ya es otra historia, y si que me gus-
taria que con la normalidad que ustedes ven des-
viaciones presupuestarias que se tienen que
justificar pues acepte que otras situaciones tam-
bién pueden ser susceptibles de aceptar sin la reti-
cencia que normalmente pone el Gobierno.

Por lo demas, yo seria mucho mas reticente en
los costes directos e indirectos, eso si que me pare-
ce mucho mas subjetivo, porque el final se puede
Justificar eso o se puede justificar menos. En todo
caso, lo de la cocina y lo de la lavanderia, hom-
bre, para ir descargando el proyecto, lo sacamos,
lo hacemos como una actuacion individual de
obra civil y asi no computa. Pues mire, la verdad
es que aqui hay una especie de ingenieria de la
justificacion..., y me parece muy bien, porque
como es para algo que desde mi punto de vista se
Justifica plenamente me parece muy bien. De todas
maneras que algo empiece adjudicandose en cinco
millones y que al final —también hay que poner el
tiempo de por medio, porque son seis arnios y todos
sabemos lo que es— acabe en 8.758.899,24 euros
me parece que es algo que no deberia repetirse,
aunque estoy absolutamente convencida de que el
departamento lo quiere hacer pero, desde mi punto
de vista, es una actuacion que me gustaria que
quedase en lo anecdotico y, desde luego, aqui hay
que utilizar muchisimo mejor los dineros, que
parece ser que antes eran pocos y ahora empiezan
a ser mas abundantes.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, sefiora Santesteban. Seiiora Consejera,
Jdesea intervenir?

SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR
SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD (Sra. Garcia
Malo): Muchas gracias. De forma muy breve quie-
ro decir tres cosas respecto a esta comparecencia.
La primera, que el expediente se ajusta totalmente
a la legalidad, todo el expediente fue enviado
desde este departamento al Parlamento a peticion
del grupo parlamentario socialista, y este expe-
diente, como han podido comprobar, contiene los
oportunos informes técnicos y juridicos y ademas
estd adecuadamente intervenido. En segundo
lugar, que se trata de una actuacion puntual y que
a lo largo de la legislatura el porcentaje de desvia-
cion medio de obra esta en el 4,02, creo que es un
porcentaje mads que razonable. Y en tercer lugar y
para terminar, que la voluntad de esta Consejera
que hoy comparece por primera vez ante ustedes
es la de seguir manteniendo esta linea de trabajo,
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que me parece una linea de trabajo adecuada y
que, ademds, esto lo hace primero porque tiene la
responsabilidad de hacerlo pero también teniendo
en consideracion la sensibilidad de todos los gru-
pos al respecto. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seniora Consejera. Una vez tratado suficien-
temente este punto del orden del dia, vamos a
hacer un breve receso de cinco o diez minutos.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 12 HORAS Y 50
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 13 HORAS Y 3
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de Por-
tavoces, de la Consejera de Bienestar Social,
Deporte y Juventud para explicar las lineas
que va a desarrollar en su departamento a
un afio de terminar la legislatura.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Bue-
nos dias, seriorias. Reanudamos esta Comision de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, en la que
vamos a dar comienzo al segundo punto del orden
del dia, en el que se pide la comparecencia de la
Consejera de Bienestar Social, Deporte y Juventud
para explicar las lineas que va a desarrollar en su
departamento a un afio de terminar esta legislatu-
ra. Se han incorporado algunas personas del equi-
po de la Consejera, a quienes damos la bienveni-
da. Son la Directora de Familia, sefiora Albéniz;
el Director del Instituto Navarro de Bienestar
Social, sefior Iribas; y el Gerente del Instituto de
Deporte y Juventud, serior Trigo.

Una vez dada la bienvenida a las personas que
se han incorporado, como ha sido una solicitud de
comparecencia hecha por el Partido Socialista,
seriora Lumbreras, tiene la palabra.

SRA. LUMBRERAS INIGO: Gracias, seiiora
Presidenta. Buenos dias, comparieras, comparieros
Parlamentarios; buenos dias, equipo al completo
o prdcticamente al completo del Departamento de
Bienestar Social. Bienvenida, Consejera, porque
es la primera comparecencia que tiene en Comi-
sion, le deseo lo mejor, y espero que ver tanta
gente del departamento implique que para este
anio que nos queda se va a hacer una pina real-
mente y un equipo fantdastico para que podamos
avanzar mucho en materia de bienestar social y
que nos olvidemos un poco de los grandes vaive-
nes que hemos tenido en este departamento.

Es la tercera vez, porque ha habido dos Conse-
jeras y un Consejero de Bienestar Social, que se
pide que nos digan las lineas directrices del depar-
tamento. Tengo aqui los otros dos Diarios de
Sesiones que creo que la sefiora Garcia Malo
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habra leido con atencion, donde habra visto que
muchos parrafos se repiten literalmente. Es aras
de que es la una, pues hemos tenido un punto pri-
mero muy jugoso, espero que no diga otra vez lite-
ralmente lo que ya dicen dos Diarios de Sesiones y
que se cinia a lo que realmente interesa a las per-
sonas que estan tuteladas por este departamento,
no al grupo socialista, que también —estaremos
ademds muy atentos a lo que haga—, sino funda-
mentalmente a todos los colectivos y personas que
son atendidas por ese departamento.

Por tanto, estoy expectante para ver lo que nos
dice la Consejera y, como digo, espero que no sea
una comparencia de estilo, ademas queda muy
poco tiempo y tampoco nos vamos a creer... Ya
saben que yo tengo una concepcion intrinsicamen-
te buena de las personas, y cuando vino aqui el
sefior Alli —no quiero perder de vista esta historia—
nos dijo que habia hecho tantas cosas que yo,
dejandome llevar por ese espiritu un poco altruis-
ta que tengo, le dije: jqué pena!, ;y no le da a
usted pena irse? Y luego resulté que tampoco era
tan bueno y tanto lo que nos habia contado. Por
tanto, le digo: sea un poco realista, yo se lo agra-
deceré infinitamente, sabe que nos tenemos un
afecto personal, y, por supuesto, como digo, esta-
remos atentos a sus actuaciones. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seiiora Lumbreras. Seriora Consejera, tiene
la palabra.

SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR
SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD (Sra. Garcia
Malo): Buenos dias de nuevo, seriora Presidenta,
seriorias. Comparezco hoy ante esta Comision a
peticion del grupo Socialistas del Parlamento de
Navarra para informar, como bien se ha dicho, de
las lineas que vamos a desarrollar en el Departa-
mento de Bienestar Social, Deporte y Juventud en
el tiempo que queda de esta legislatura. La verdad
es que me parece especialmente oportuno compa-
recer precisamente hoy, que cumplo tres meses
exactos al frente del Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud.

Ante todo, quiero manifestarles en esta mi pri-
mera comparecencia que me estoy enfrentando a
este cargo con una enorme ilusion, pero también
desde la responsabilidad y desde la consciencia de
que este cargo implica un intenso trabajo y, desde
luego, aplicar una enorme sensibilidad a todas y
cada una de las politicas que se desarrollan desde
el mismo.

Quiero agradecer de verdad la oportunidad
que me brindan para comparecer hoy aqui y expli-
car las lineas de este trabajo y quiero transmitirles
que estaré siempre y en todo momento a su entera
disposicion, a fin de que tratemos, dialoguemos y
consensuemos cualquier asunto que sea tanto de

su interés como del interés de la sociedad navarra
en general.

Con el conocimiento de que ustedes ya son
conocedores de esta circunstancia, me van a per-
mitir que les recuerde que el Departamento de
Bienestar Social, Deporte y Juventud cuenta ya
con un proyecto politico perfectamente definido
que contempla objetivos, directrices y lineas de
actuacion para los cuatro arios de legislatura.

Este proyecto politico al que hago referencia es
fruto de las pasadas elecciones a través del acuer-
do suscrito por Union del Pueblo Navarro y Con-
vergencia de Demdcratas de Navarra el 18 de
junio del afio 2003 para la formacion de un
Gobierno de coalicion para esta legislatura 2003-
2007. Por lo tanto, no me voy a detener en recor-
darles los marcos teoricos, objetivos y lineas de
actuacion generales recogidos en dicho acuerdo y
llevados a cabo por el departamento en estos tres
anios, porque mis dos antecesores tuvieron la opor-
tunidad de explicarselos y, por lo tanto, ustedes,
sin duda, los conocen.

Estos tres meses de intensa actividad me han
servido fundamentalmente para conocer en pro-
fundidad las lineas de actuacion que se estan lle-
vando a cabo en el departamento, analizar los
programas y servicios que desarrollamos, replan-
tear determinadas dinamicas de trabajo y reflexio-
nar sobre la adecuacion e idoneidad de nuestras
actuaciones y, desde una escucha activa, detectar
necesidades de los colectivos a los que atendemos
y avanzar, por supuesto, en sus propuestas. Tam-
bién, hacer un balance del nivel de cumplimiento
de los objetivos que nos planteamos al comienzo
de la legislatura.

Por lo tanto, me van a permitir que a través de
esta comparecencia y partiendo del balance de las
politicas principales desarrolladas a lo largo de
esta legislatura, les transmita los principales retos
que considero que debemos afrontar en este perio-
do y como vamos a abordar estas lineas de trabajo
que entendemos como prioritarias para seguir
avanzando en materia de politica social en nuestra
Comunidad.

Considero que esta comparecencia supone
también una oportunidad inmejorable para hacer-
les participes del momento tan importante que se
estd viviendo en nuestra Comunidad en materia de
servicios sociales, con la inminente remision a esta
Cdmara del proyecto de ley foral de servicios
sociales que el proximo dia 25 de septiembre va a
aprobar el Gobierno de Navarra.

Esta ley va a conllevar un auténtico cambio en
todas las politicas sociales que se llevan a cabo en
nuestra Comunidad situando a las personas desti-
natarias de los servicios sociales en una nueva
posicion frente a las Administraciones prestadoras
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de los servicios, ya que por primera vez se les va a
reconocer un derecho subjetivo perfecto a que se
atiendan sus necesidades sociales.

Esta nueva ley foral de servicios sociales previ-
siblemente va a ser la primera en todo el Estado
que reconozca este derecho subjetivo cambiando
el tradicional caracter asistencialista en la presta-
cion de los servicios sociales por uno nuevo, de
caracter absolutamente garantista y que permitird
al sistema de servicios sociales constituirse en el
verdadero cuarto pilar del estado del bienestar de
nuestra Comunidad, equiparandose con el resto de
los sistemas de proteccion social: sistema de
salud, educacion y sistema de pensiones.

En este sentido, si me lo permiten, me gustaria
hacer referencia al proyecto de ley de promocion
de la autonomia personal y atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia, aprobado por el
Gobierno de la nacion y que, como saben, se
encuentra en la actualidad en tramite de aproba-
cion en las Cortes Generales.

Hago referencia al mismo porque, sin negar el
indudable avance que para las personas depen-
dientes de todo el pais supondrad su entrada en
vigor, el proyecto de ley de servicios sociales que
va a aprobar el Gobierno de Navarra va mucho
mds alld porque va a extender estos avances no
solo a las personas dependientes de nuestra
Comunidad Foral, sino también a las personas
excluidas, a las personas inmigrantes, al resto de
personas de tercera edad, al resto de personas con
discapacidad, a las familias, en definitiva, a todas
las personas de la sociedad navarra que necesiten
una prestacion social.

Este anteproyecto de ley foral es fruto de un
proceso participativo muy amplio en el que han
intervenido todas las entidades, agentes sociales y
partidos politicos y, por lo tanto, pretende consti-
tuirse como la expresion de lo que la sociedad
navarra desea que sean sus servicios sociales.

A continuacion, les voy a resumir los principa-
les avances que va a suponer para nuestra Comu-
nidad la aprobacion de este proyecto de ley, asi
como las actuaciones principales y prioritarias
que se van a derivar de la misma.

El primero y fundamental, y ya comentado
anteriormente, es el reconocimiento, por primera
vez, del derecho subjetivo de las personas en todos
los ambitos de los servicios sociales. Derecho sub-
Jjetivo perfecto por cuanto que sera exigible por
nuestros ciudadanos y ciudadanas en un plazo
determinado. Primero lo sera ante las propias
Administraciones prestadoras de los servicios y, en
segundo lugar, ante los tribunales de justicia.

Para la concrecion de este derecho estamos
trabajando ya en la creacion de una cartera de
servicios sociales que garantizard un nivel de
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prestaciones minimo en todo nuestro territorio,
independientemente del municipio o localidad
donde se viva.

Por lo tanto uno de los retos del departamento,
una vez aprobada esta ley foral, serd avanzar en
esta cartera de servicios sociales, elemento funda-
mental para la aplicacion de la ley ya que en ella
se recogeran estos derechos.

Como segundo avance, me gustaria destacar
que esta ley va a reordenar los servicios sociales
de nuestra Comunidad extendiendo a toda Nava-
rra los cuatro programas bdsicos de atencion pri-
maria: acogida y orientacion, promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, incorporacion social, y
atencion a la familia y a la infancia.

Ademds, en esta reordenacion se crea un nuevo
recurso que son los centros de servicios sociales y
que tendran como mision apoyar a los servicios de
atencion primaria para mejorar la atencion mds
proxima a la ciudadania. En estos centros se ubi-
caran los equipos de incorporacion sociolaboral
EISOL, los equipos de atencion a la infancia y
adolescencia EAIA, y los equipos de atencion a las
mujeres victimas de la violencia de género, dando
asi cumplimiento, en este ultimo caso, a una de las
exigencias de la Ley Foral 22/2002, de medidas
contra la violencia de género.

Respecto al tercer avance, la ley foral conside-
ra fundamental el papel de la planificacion en
materia de servicios sociales y por ello prevé la
aprobacion del primer plan estratégico de servi-
cios sociales, ademas de planes sectoriales. Por lo
tanto, una vez aprobada la ley foral, otra de las
tareas principales de este departamento serd
comenzar la elaboracion de este primer plan
estratégico.

El cuarto avance supone que el anteproyecto de
ley foral hace una apuesta clara por el incremento
de la calidad de los servicios con el fin de proteger
al verdadero destinatario de la norma que no es
otro que el usuario de los servicios sociales. Este
incremento de la calidad se conseguira a través de
la aprobacion del plan de calidad y del estableci-
miento de un sistema de homologacion de los servi-
cios basado no solo como hasta ahora en criterios
materiales y de ratio de personal, sino en indicado-
res encaminados a medir objetivamente la calidad
del servicio que se presta.

Y por ultimo, y no menos importante, con la
aprobacion de la nueva ley foral se apuesta por
mejorar y velar por la calidad en el empleo de los
profesionales del sector de servicios sociales
teniendo en cuenta que desde el Gobierno creemos
que la aprobacion de la ley de servicios sociales y
de la ley de dependencia del Gobierno central va a
suponer una importante generacion de empleos en
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nuestra Comunidad. Nos preocupa especialmente
que estos empleos que se van a crear sean empleos
de calidad. En esta tarea no vamos a estar solos,
la calidad en el empleo es una labor que compete
tanto a las diversas Administraciones, principal-
mente Trabajo, Empleo y Bienestar Social, como a
los agentes economicos y sociales y de ahi que
desde el Departamento de Bienestar Social se va a
impulsar la creacion de una comision mixta dentro
del Consejo Navarro de Bienestar Social —asi lo
contempla el anteproyecto de ley— como marco
que nos permita ir trabajando en este sentido.

Son estos avances que les he expuesto, junto
con el amplio consenso al que se ha llegado para
la elaboracion de este anteproyecto de ley foral,
los que nos permiten estar esperanzados e ilusio-
nados en que la norma que finalmente apruebe
perdure en el tiempo ya que con esta herramienta
los distintos Gobiernos que se sucedan podran
avanzar en el camino disefiado con su propio pro-
yecto de servicios sociales.

Es bajo este paraguas, el de la nueva ley foral
de servicios sociales, bajo el que vamos a explicar
el resto de nuestras actuaciones. Siguiendo de
manera general la estructura del departamento de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, me voy a
referir a la primera de las areas: atencion primaria.

El documento base para un plan de atencion
comunitaria de servicios sociales y el anteproyecto
de ley foral de servicios sociales contemplan como
prestaciones basicas del sistema de servicios
sociales en Navarra cuatro programas: el progra-
ma de acogida y orientacion social, el programa
de atencion comunitaria a las personas con difi-
cultades de autovalimiento, el programa de incor-
poracion social y el programa de atencion a la
infancia y familia, salvo en las zonas en las que
por su reducida poblacion y por las necesidades
sociales de la misma no sea viable la implantacion
de uno de ellos.

Mediante acuerdo del Gobierno de Navarra de
fecha 3 de julio de 2000 se aprobé inicialmente el
plan de reordenacion de atencion primaria de ser-
vicios sociales y se encomendo la puesta en mar-
cha de una fase piloto. Para ello se firmaron con-
venios de colaboracion con los servicios sociales
del area de Estella, a fin de experimentar un nuevo
modelo de financiacion.

Estos convenios han sido positivamente valora-
dos tanto por los responsables municipales como
por los profesionales que componen los mismos, y
durante el presente ario 2006 dichos criterios de
financiacion se han hecho extensivos a todos los
servicios sociales de base de Navarra.

;Qué avances hemos conseguido en atencion
primaria con la firma de estos convenios? Las
novedades mads importantes del contenido de los

convenios son que se consigue la homogeneidad
salarial de los profesionales de los servicios socia-
les, la retribucion salarial de estos profesionales
serd la que corresponda al puesto de trabajo de
las figuras profesionales homdlogas existentes en
la Administracion foral.

En el programa de atencion comunitaria a per-
sonas con dificultades de autovalimiento se incre-
menta la financiacion en una doceava parte del
coste total de los y las trabajadoras familiares para
la sustitucion del personal en periodo vacacional y
un 5 por ciento para absentismo, con el fin de que
no se suspenda el servicio, garantizando una aten-
cion continuada y de calidad a los usuarios.

En el aiio 2006 la financiacion por parte del
Instituto Navarro de Bienestar Social es del 50 por
ciento del coste total de los programas, correspon-
diendo a la entidad local el coste restante.

El importe de la aportacion del Instituto Nava-
rro de Bienestar Social a la financiacion de los
servicios sociales de base en el afio 2005 fue de 7
339 218 euros, y para el afio 2006 asciende a
9.014.758 euros.

En cuanto al drea de discapacidad, diré que
dos hitos recientes han hecho que la discapacidad
sea considerada cada vez mas como cosa de todos,
como algo que debe afectar a toda la sociedad en
sus elementos organizativos y de la vida cotidiana.
Estos hitos son la declaracion del aiio 2003 como
Aiio Europeo de la Discapacidad y la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Ademas, las entidades que en Navarra agrupan
a personas con discapacidad y a sus familias han
mostrado en este tiempo una movilizacion con
multiples actividades, han defendido sus derechos,
han mostrado sus capacidades y han expuesto sus
necesidades. Han defendido, en fin, su presencia
social y el reconocimiento de su igualdad y su
plena ciudadania.

A partir de este momento ya no es posible una
vision de la sociedad que no cuente con la plena
participacion de todos sus integrantes y que, por
tanto, no la facilite y la fomente.

Segun el Registro de Minusvalias del Instituto
Navarro de Bienestar Social en nuestra Comuni-
dad hay 22.547 personas menores de 65 arios con
discapacidad. El segmento de la poblacion nava-
rra con alguna minusvalia de 65 y mds afios ya es
objeto y beneficiario de otro grupo de medidas y
actividades que se vienen desarrollando y seran
actualizadas en el nuevo plan de promocion y
atencion a las personas mayores, en el segundo
plan gerontologico. Baste senialar que la pobla-
cion registrada con discapacidad de 65 y mads
anos, 12.896 personas, alcanza el 12,8 por ciento
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de personas de tercera edad de la Comunidad
Foral censadas en el ario 2001.

Respecto a la ley de discapacidad, las actua-
ciones que vamos a desarrollar durante el primer
semestre de 2007 van a venir determinadas por lo
previsto en el plan integral de atencion a las per-
sonas con discapacidad 2007-2010 que me com-
place comunicarles que esta a punto de ser apro-
bado por el Gobierno de Navarra y
posteriormente, como no puede ser de otra mane-
ra, sera remitido a este Parlamento. En este
momento estamos terminando de cuantificar algu-
na de las acciones, lo volveremos a ver con las
principales entidades afectadas y el objetivo es
tenerlo cerrado en diciembre de este ario.

Este anteproyecto cuenta con dos partes princi-
pales: una primera parte es el analisis de la disca-
pacidad en Navarra, las personas con discapaci-
dad y la respuesta social, y una segunda parte que
recoge la estrategia para el desarrollo de las politi-
cas de inclusion de las personas con discapacidad.

El capitulo 5 establece el coste de cada una de
las medidas recogidas en este plan. En relacion
con este plan que, como saben, ha sido objeto de
una elaboracion larga y muy participada, queria
explicarles que hemos valorado la conveniencia de
incluir un apartado especifico dirigido a dar res-
puesta integral a la situacion de las mujeres con
discapacidad o incluso de elaborar un plan dirigi-
do expresamente para ellas. Sin embargo, tras una
reflexion exhaustiva, hemos considerado que no
era el planteamiento mas adecuado, que el enfo-
que debe ser el de garantizar que se contemple la
perspectiva de género en todos los planes que ela-
boramos desde el Gobierno, ya que entendemos, y
supongo que compartiran este planteamiento, que
la perspectiva de género es transversal y debe
estar presente en todas nuestras actuaciones.

Respecto a las acciones concretas que estamos
desarrollando en el area de discapacidad me gus-
taria destacar la que estamos llevando a cabo en
el ambito del empleo, principal elemento integra-
dor de cualquier persona en la sociedad, en con-
creto, el programa integral de insercion laboral
para personas con discapacidad, que estamos des-
arrollando conjuntamente entre el Gobierno de
Navarra, en concreto el Departamento de Trabajo,
el Departamento de Presidencia, Justicia e Inte-
rior y el Departamento de Bienestar Social, los
agentes sociales y las entidades que en Navarra
agrupan a personas con discapacidad y a sus
familias.

Otras actuaciones en distintos ambitos que
venimos desarrollando en esta materia y que me
gustaria destacar son las siguientes. En el afio
2005 se firmo el primer convenio colectivo para el
sector de atencion a personas con discapacidad en
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centros de titularidad publica, en el que el Gobier-
no de Navarra ha aportado 5.500.000 euros hasta
diciembre del ario 2008, instrumento que sirve
para avanzar en dos de los objetivos fundamenta-
les como son la mejora en la atencion de los usua-
rios y la calidad en el empleo de las personas
prestadoras de servicios sociales.

Aprovecho también la oportunidad para anun-
ciarles la proxima apertura, prevista para princi-
pios de 2007, del nuevo Centro San José de aten-
cion a personas con discapacidad intelectual, de
titularidad y gestion publicas, con avances cuali-
tativos en sus dispositivos de atencion a los usua-
rios y que supone una mejora sustancial en la cali-
dad de la atencidon a los residentes, asi como las
condiciones de trabajo de los profesionales. Como
ven, este es otro avance mdas en la calidad del
empleo en el ambito de los servicios sociales. El
presupuesto del Centro San José ha ascendido a
13 562 048 euros. Quiero decirles en este punto
que estaré encantada de que nos acomparien cuan-
do se inaugure este centro para que puedan obser-
var ustedes las mejoras que se han producido.

Les informo de que vamos a cumplir con el
compromiso de esta legislatura de aprobar una
regulacion de la atencion temprana en Navarra,
con base en el documento marco ya elaborado y
publicado, y que en coordinacion con el Departa-
mento de Educacion posibilitara que los nifios que
presenten trastornos en su desarrollo o tienen ries-
go de padecerlo reciban toda la atencion que
desde los vértices preventivo, educativo y asisten-
cial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y
bienestar, haciendo posible la mas completa inte-
gracion en el medio familiar, escolar y social, asi
como de autonomia personal.

Por otro lado, vamos a seguir promoviendo la
mejora de los servicios para las personas con dis-
capacidad, y para ello una de nuestras acciones
va a consistir en el impulso y mejora del convenio
con la entidad Tasubinsa, por el que garantizamos
la atencion permanente en centros ocupacionales
a seiscientas personas usuarias en Navarra, con
una dotacion para el afio 2006 de tres millones de
euros y con novedades pioneras en el territorio
nacional, como las unidades ocupacionales de
envejecimiento prematuro que recientemente pre-
sentamos.

Sobre este aspecto tengo que decir que ya este
anio hemos puesto en marcha la primera unidad de
envejecimiento prematuro, un recurso novedoso y
pionero en Navarra y también a nivel estatal, que
pretende conservar al maximo los niveles de auto-
nomia e integracion en el entorno ocupacional y
social de sus usuarios con el fin de mejorar su
calidad de vida.
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Otra de las principales actuaciones llevada a
cabo en esta legislatura y a la que vamos a desti-
nar gran parte de nuestro trabajo es la implanta-
cion progresiva del nuevo programa destinado a
las personas con trastorno mental grave. Quiero
destacar que la atencion a estas personas ha sido
considerada como una de las carencias mds gra-
ves de los sistemas de servicios sociales de todas
las comunidades autonomas, también de la nues-
tra, y con este programa pretendemos cubrir esta
necesidad garantizando la asistencia, rehabilita-
cion e integracion en la comunidad de estas perso-
nas, con lo que también atenderemos las necesida-
des de sus familias.

Este programa se esta desarrollando en coordi-
nacion con el Departamento de Salud y durante
esta legislatura se han creado y puesto en marcha
los centros de rehabilitacion psicosocial de Tude-
la; Estella; uno de los dos inicialmente previstos
para Pamplona, con 65 plazas cada uno de ellos;
vy el de Elizondo, con 35 plazas. En total, en la
actualidad disponemos en nuestra Comunidad de
220 plazas en este recurso.

El programa de trastorno mental grave incluye
la creacion de seis centros de rehabilitacion psico-
social, cuatro residencias-hogar, tres pisos super-
visados, dos equipos de intervencion sociocomuni-
taria, y ello tiene un presupuesto total de 23
millones de euros, de los cuales, 11 millones de
euros son para inversion en infraestructuras y 12
millones de euros seran destinados a gastos de
funcionamiento.

Se estan desarrollando, como sus seniorias
saben, muchas mas actuaciones en este ambito,
pero me ha parecido adecuado detenerme en aque-
llas que por su novedad o importancia son las mas
destacadas.

En cuanto a la tercera edad, la sociedad nava-
rra se ha caracterizado por reconocer un lugar
preeminente a nuestros mayores, tanto en la vida
social como desde las perspectivas de la gestion
politica y de la dedicacion de recursos economicos
y humanos.

Es claro que el progreso de una sociedad tiene
mucho que ver con el papel que otorga a sus
mayores, asi como con la capacidad que tiene de
aprovechar sus aptitudes y conocimientos en acti-
vidades vinculadas a este fin.

Las actuaciones desarrolladas en esta drea en
los ultimos anios han venido encuadradas por el
plan gerontologico. En esta legislatura hemos
abordado, cumpliendo el mandato de este Parla-
mento, la elaboracion del segundo plan gerontolo-
gico, que va a denominarse plan de promocion y
atencion a las personas mayores. Para su elabora-
cion ya se ha realizado el estudio del diagnostico y
de la demanda y tengo previsto presentar publica-

mente los resultados en este mes de noviembre.
Posteriormente, se adjudicara el contrato para su
elaboracion.

De esta fase previa, la del estudio del diagnos-
tico y de la demanda, les avanzo que se deriva la
necesidad de potenciar la atencion a domicilio por
varias razones. La primera, porque nuestro siste-
ma de atencion residencial esta bien desarrollado,
contando en este momento con un ratio de cober-
tura del 5,25 por ciento, numero de plazas en resi-
dencias por cada cien personas mayores de 65
afios muy superior a la cobertura en el territorio
nacional, del 3,78, y siendo la comunidad autono-
ma con mayor indice de cobertura de Esparia, des-
pués de la de Castilla y Leon. Si nos comparamos
con la media europea, también estamos por enci-
ma, ya que su ratio es del 5,1 por ciento, segun los
datos del Libro Blanco.

La segunda y mds importante es porque la per-
manencia en el domicilio el mdximo tiempo posi-
ble es el deseo natural de todas las personas, y de
esta manera, potenciando el servicio de atencion a
domicilio, cubrimos mejor las necesidades de
nuestros usuarios.

A pesar de esto, debo decir que contamos con
un sistema de atencion a domicilio que incluye
prestaciones personales de ayuda doméstica, de
acompariamiento, de cardcter psicosocial, etcéte-
ra, que atiende en la actualidad a 4.578 usuarios
en atencion directa y a 3.114 con ayudas economi-
cas, lo que nos situa como la segunda comunidad
autonoma en servicios de atencion a domicilio,
después de Extremadura, con una cobertura de 6,1
por ciento.

Analizadas estas dos dreas, el drea de discapa-
cidad y el area de tercera edad, no puedo dejar de
hacer una referencia expresa a la situacion de
dependencia, porque es uno de los retos funda-
mentales a los que se enfrenta nuestra sociedad, y
desde los poderes publicos tenemos la obligacion
de abordarla.

Segun definicion del Libro Blanco de la depen-
dencia, personas dependientes son aquellas que
por razones ligadas a la falta o pérdida de la auto-
nomia fisica, psiquica o intelectual tienen necesi-
dad de asistencia y ayudas importantes para reali-
zar los actos corrientes de la vida diaria.

Somos conscientes de que falta una autonomia
personal para el desarrollo de las actividades
basicas de la vida diaria. Esto es una realidad que
estd tomando cada vez mayor relevancia, en razon
del incremento de la esperanza de vida.

El Gobierno de Navarra estd trabajando de
manera intensa por dar una respuesta eficaz a esta
situacion, y lo estd haciendo atendiendo no solo a
las necesidades de las personas dependientes, sino
también a las de sus familias. Este debe ser el
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objetivo fundamental para los poderes publicos. El
nuevo sistema de dependencia debe ser una actua-
cion a favor del dependiente y de sus familias. Las
nuevas prestaciones y servicios deben permitir
aumentar su libertad de eleccion, han de poder
decidir cudnto tiempo dedican al cuidado de su
familiar dependiente, cuanto al ejercicio de su
profesion y cudnto a su vida personal.

Segun el Libro Blanco sobre la atencion a las
personas en situacion de dependencia en Espana,
podemos apreciar los siguientes datos. De cada
cien personas en situacion de dependencia, 81 son
atendidas por sus familiares. El perfil de la perso-
na cuidadora seria el de mujer de 53 arios, con
escasa formacion, sin empleo retribuido, y el 90
por ciento de estas mujeres entienden que se trata
de un nivel moral.

Si hablamos del perfil de personas mayores con
dependencias que son atendidas por sus familias,
el 69 por ciento también son mujeres. La edad
media es de 79,8 anios.

Las familias de estratos mas altos suelen resol-
ver sus necesidades de apoyo en el dmbito de los
cuidados mediante la contratacion de servicios
formales privados de atencion, fundamentalmente
mediante empleados domésticos, mientras que las
capas sociales mas bajas no pueden pagar cuida-
dos sustitutorios, es la familia la que los asume a
su exclusivo cargo.

Existe, por todo ello, una enorme deuda social
con los dependientes y los cuidadores familiares
de estas personas dependientes. Es necesario, por
lo tanto, que la Administracion participe con las
familias en la atencion mediante recursos formales
y organos de apoyo.

Atendiendo a la realidad de la situacion actual,
el Gobierno de Navarra ha considerado necesario
dar respuesta a esta deuda social con las personas
dependientes y sus familias. Por lo tanto, y como
gran novedad en este ambito, vamos a poner en
marcha el programa integral de apoyo para fami-
liares cuidadores. En primer lugar, vamos a
comenzar a trabajar en la definicion de un catdlo-
go de servicios, prestaciones economicas y ayudas
técnicas existentes para apoyo a familiares. Vamos
a poner en marcha un centro de recursos y aseso-
ramiento a través de un convenio con una entidad
sin animo de lucro para dar servicios de informa-
cion, formacion, asistencia juridica, apoyo tera-
péutico, entrenamiento en habilidades para el auto-
cuidado, etcétera, a familias cuidadoras y otros
cuidadores sin estatus profesional. Vamos a traba-
jar en la elaboracion de una carta de derechos y
deberes del familiar cuidador. Y vamos a implantar
una medida que recientemente les hemos anuncia-
do y que supone un avance importantisimo en el
apoyo al dependiente y a la familia cuidadora. Esta
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medida consiste en una ayuda econdmica directa a
la persona dependiente por su condicion de depen-
diente, que como minimo serd de 365 euros men-
suales y que podra verse incrementada en funcion
de diversos factores como la renta, el grado de
dependencia de la persona, etcétera. Esta medida
potencialmente podria beneficiar a unas 6.000 per-
sonas de nuestra Comunidad y prevemos un coste
de unos 12 millones de euros.

La prestacion economica ird acompariada de
adecuados mecanismos de control para verificar
que el dinero se aplica realmente a la finalidad
prevista. Serd constante la revision de la situacion
de dependencia y de los cuidados prestados.

Atendiendo a los datos que les he senialado
antes y, en concreto, a los perfiles, este programa
¥, en concreto, esta medida va a incidir de manera
especial en una mejor calidad de vida de las muje-
res de nuestra Comunidad, tanto de las dependien-
tes —mayoria mujeres— como cuidadoras, en espe-
cial las de mas edad, menos formacion y menos
recursos economicos.

De esta forma, si la persona dependiente deci-
de contratar a una persona para que le cuide...
Cuando el Estado, en el ejercicio de sus competen-
cias, modifique la normativa de la Seguridad
Social, ya que ahora no podria llevarse a cabo
porque esta es una competencia estatal, podra ser
un familiar. La ayuda serd incrementada para
cubrir el coste de la Seguridad Social de la perso-
na cuidadora. Bueno, lo que quiere decir esto es
que en el momento en que el Estado autorice que
la Seguridad Social podrd cubrir a un familiar si
se da de alta, se le pagard desde el Gobierno de
Navarra también este coste suplementario de la
Seguridad Social. De esta manera, cubriremos dos
frentes: por un lado, favoreceremos el deseo de las
personas de permanecer en su propio domicilio y,
por otro, mejoraremos la situacion de muchos
familiares, mayoritariamente mujeres, que atien-
den a sus personas dependientes. Ademads, fomen-
tamos que aflore el empleo sumergido de personas
que trabajan en el ambito de la atencion a estas
personas.

Otra de las actuaciones sera impulsar la coor-
dinacion entre el Departamento de Salud y el de
Bienestar Social para conseguir una correcta
implantacion y desarrollo de la atencion integral a
la dependencia en nuestra Comunidad.

Somos conscientes de que en el ambito de la
dependencia es un reto fundamental seguir traba-
jando en la prevencion, promoviendo habitos salu-
dables, mejorando la eficacia de los sistemas de
atencion a la salud y asegurando el tratamiento
precoz de las enfermedades cronicas.

Es en este ambito en el que queremos incidir a
través del convenio marco de colaboracion que
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tenemos previsto firmar con la fundacion la Caixa
antes de que finalice el aiio, por el que vamos a
instalar ciberaulas en varios centros de mayores
de Navarra, con dotacion de equipos informdaticos,
con la finalidad de alargar la autonomia psiquica
y fisica de las personas mayores en situacion de
dependencia leve o personas fragiles.

Asimismo, estamos trabajando ya en algo que
nos preocupa mucho, como es la definicion e
implementacion del equipo de valoracion de la
dependencia, asi como de los instrumentos de
valoracion. Esto es clave para que luego el resto
de actuaciones se puedan desarrollar adecuada-
mente.

La dependencia debe ser un reto que es a la vez
social y familiar, y al mismo tiempo abre un campo
de intervencion social que pone a prueba la capa-
cidad de la sociedad y de sus instituciones para
adaptarse a las nuevas realidades de la fragilidad.

Ahora les hablaré de la inclusion social. La
integracion real de todas las personas que confor-
man esta sociedad es clave para construir una
Navarra solida y de bienestar. Lamentablemente,
la cohesion entre todas las piezas no es absoluta y
encontramos desigualdades, limitaciones o caren-
cias en ambitos como el econdmico, el formativo o
el laboral que dificultan la participacion social y
ralentizan el avance de la Comunidad.

El Gobierno de Navarra, consciente de la nece-
sidad de una verdadera inclusion social de toda la
ciudadania, trabaja solidariamente para la conse-
cucion de este objetivo, no solo porque beneficia en
todos los aspectos al conjunto de Navarra, sino
también porque se trata de una cuestion de justicia.

El trabajo del departamento en materia de
inclusion social ha venido determinado por la eje-
cucion del plan de lucha contra la exclusion social
cuya vigencia termino en el aiio 2005 y que ha
sido objeto de evaluacion durante este ario 2006
por medio de una empresa externa y que nos ha
revelado, entre otras, las siguientes conclusiones.
El modelo de intervencion en la lucha contra la
exclusion social se basa, siguiendo las directrices
europeas, en la combinacion de prestaciones eco-
nomicas con la formacion para la insercion social
y laboral. Se ha mantenido un ritmo de crecimien-
to de la renta bdsica del 10 por ciento entre los
arios 2000 y 2004, pasando el gasto de 3,5 millo-
nes de euros a 6,2 millones de euros. En el ano
2005 se ha producido un descenso, como conse-
cuencia del proceso de regularizacion de la pobla-
cion inmigrante.

Respecto a los recursos dirigidos a personas
con especial dificultad de acceso al empleo debe-
mos destacar el numero de centros de insercion
sociolaboral, que han pasado de tres en el ario 99
a once en el anio 2004. Especial relevancia han

tenido las actuaciones en vivienda. El numero de
actuaciones ha superado amplisimamente las pre-
visiones del plan y se ha pasado de 53 actuaciones
en el aiio 98 a 684 en el ario 2005.

El plan también ha puesto de manifiesto algu-
nas lineas de mejora que tenemos que incorporar
a nuestra politica de inclusion social. Quiero
anunciarles que a la vista de los resultados proce-
dentes de esta evaluacion se ha decidido elaborar
un segundo plan de lucha contra la exclusion
social que contemplara de manera especifica la
situacion de dos colectivos que entendemos que
requieren un andlisis especial, me refiero a las
personas que ejercen la prostitucion y a las perso-
nas de etnia gitana.

Por otro lado, les anuncio que vamos a incre-
mentar la cuantia econdmica de la renta bdsica en
10 puntos, de forma que alcanzaremos el 90 por
ciento del IPREM, cumpliendo de esta forma el
compromiso de legislatura del pacto de gobierno.

En relacion con este incremento les quiero
poner de manifiesto que en el ultimo aiio se ha
experimentado una reduccion importante del
numero de personas que solicitan la renta bdsica,
por lo que también queremos concentrar nuestros
esfuerzos en los programas de empleo social pro-
tegido, ya que constituyen la puerta de entrada al
mercado ordinario de trabajo.

También les quiero recordar que el proyecto de
ley foral de servicios sociales contempla la renta
basica como una prestacion garantizada y, por lo
tanto, generara derecho subjetivo perfecto.

Ademas, en este ambito también quiero hacer
referencia a varias de las medidas concretas que
estamos desarrollando. Por un lado, la creacion
en este anio 2006 de un equipo de incorporacion
sociolaboral para el area de Tafalla, EISOL, y la
proxima creacion de un equipo de estas caracte-
risticas para el darea de Tudela dentro del marco
de la nueva ley foral de servicios sociales.

Por otro lado, vamos a seguir apostando por el
programa de vivienda de integracion social, de
referencia para otras comunidades autonomas y
que se ha mostrado como un ejemplo de colabora-
cion con las entidades sin animo de lucro y con el
Departamento de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Vivienda, con el fin de atender a las
personas carentes de un recurso tan basico e inte-
grador como es el de la vivienda.

Con respecto al darea de inmigracion quiero
destacar que es uno de los problemas que mds pre-
ocupa a los espaiioles, incluso por delante de otros
tradicionales como el empleo, el terrorismo o la
vivienda. Me gustaria empezar diciendo que el

fenomeno migratorio es una oportunidad para el

desarrollo cultural, social y economico de nuestra
region, y asi lo vienen avalando los datos, que
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sefialan a la inmigracion como una importante
fuente de recursos humanos, culturales y economi-
cos para nuestra Comunidad. Es verdad que hay
que saber gestionar adecuadamente esta oportuni-
dad, por lo que creemos que debemos dirigir gran
parte de nuestros esfuerzos a conseguir su plena
integracion social en nuestra Comunidad.

En los ultimos aiios, como sus sefiorias cono-
cen, en Navarra se ha experimentado un importan-
te crecimiento de la poblacion inmigrante, pasan-
do de las 9.188 personas en enero de 2004 a
49.547 en 2005. En este afio estimamos que seran
unas 54.000 las personas extranjeras residentes en
Navarra, lo que supone un porcentaje de en torno
aun 9 o 10 por ciento del total de la poblacion.

El marco de nuestras actuaciones en esta mate-
ria estd determinado por el plan de integracion
social de la poblacion inmigrante, cuyo plazo de
ejecucion finaliza este ario.

En lo que resta de legislatura vamos a proce-
der a la elaboracion de este plan y se va a hacer
una encuesta sobre los problemas sociales que
preocupan mds a las personas inmigrantes.

En la actualidad estamos desarrollando diver-
sos programas: el de promocion social de la inmi-
gracion, el programa de alojamiento de urgencia o
el de la escuela de mediacion intercultural.

Hemos firmado en este ario 2006 un convenio
en materia de atencion a la poblacion inmigrante
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
que tiene una dotacion de 1,4 millones de euros
por parte del Ministerio y de mas de 400.000 euros
por parte del Gobierno de Navarra. Estardan al
corriente de la repercusion y notoriedad que estd
teniendo en los medios de comunicacion una de
las medidas que contempla, como es la de la aco-
gida de inmigrantes irregulares.

Para terminar con el darea de Bienestar Social
quiero anunciarles, aunque estoy segura de que sus
seriorias ya la conocen, la nueva medida que el
Gobierno de Navarra pone en marcha a partir de
enero del ario 2007 y que hemos impulsado desde el
departamento para complementar las pensiones de
viudedad hasta el salario minimo interprofesional.

El Gobierno de Navarra, entre otras medidas
de cardcter social como las ya comentadas ante-
riormente de apoyo a personas dependientes, va a
complementar las pensiones de viudedad con el fin
de equipararlas al salario minimo interprofesio-
nal, por lo que las personas beneficiarias pasaran
a percibir 631 euros mensuales en doce pagas.

Esta iniciativa obedece al principio de solidari-
dad de la sociedad Navarra que hace efectiva el
Gobierno de Navarra con uno de los colectivos
mdas desfavorecidos de nuestra sociedad, que bene-
ficiarad sobre todo a mujeres viudas mayores de 65
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arios. Hablamos de solidaridad y no de competen-
cia, ya que las competencias en materia de pensio-
nes corresponde al Estado. Las mujeres navarras
de mas edad han tenido una dedicacion media al
trabajo del hogar de mds de treinta afios mientras
que la dedicacion masculina en estas generaciones
en prdcticamente nula.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Serio-
rias, por favor, les agradeceria de manera general
un poquito de silencio.

SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR
SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD (Sra. Garcia
Malo): Pero no hay simetria respecto al trabajo
extradomeéstico. En el caso en el que las mujeres
mayores hubieran trabajado fuera del hogar,
debieron compatibilizar el trabajo doméstico y el
extradomeéstico a costa de sus carreras profesiona-
les. En muchos casos sus trayectorias profesiona-
les fueron interrumpidas de manera temporal o
definitiva. Las consecuencias, como saben sus
seflorias, fueron irreversibles en cuanto a la per-
cepcion de pensiones de jubilacion.

Por estos motivos nos parece de justicia social
reconocer el trabajo tan importante de estas muje-
res que, sin lugar a dudas, ha sido motor para
conseguir un mayor desarrollo social y economi-
co de nuestra Comunidad.

Permitanme, sefiorias, hacer un reconocimiento
especial a los representantes de las personas que
cobran pensiones de viudedad, con quienes nos
hemos reunido para sacar esta medida adelante.

En otro orden de asuntos, como todos ustedes
conocen, el area de Cooperacion Internacional al
Desarrollo forma parte de las competencias de
este departamento, y en este sentido me gustaria
destacar y reconocer el esfuerzo solidario de nues-
tra sociedad a través del compromiso de todas
aquellas personas que estan colaborando bien
voluntariamente o bien como cooperantes profe-
sionales en la lucha contra la pobreza fuera de
nuestras fronteras, labor que fue iniciada y toda-
via continuada por la multitud de misioneros y
misioneras de Navarra, que siguen siendo un
ejemplo de generosidad y solidaridad. Y también a
través del esfuerzo economico tanto privado como
publico, poniendo asi a disposicion de esta lucha
los necesarios recursos financieros. Un ejemplo de
esto es la aportacion publica en términos de ayuda
oficial al desarrollo que situa a nuestra Comuni-
dad Foral a la cabeza del resto de comunidades,
con una contribucion de veintiocho euros per capi-
ta, seguida de las aportaciones de Castilla-La
Mancha, dieciocho euros; Baleares, dieciséis
euros; y Pais Vasco, quince euros.

En este marco, el programa de cooperacion del
departamento tiene como finalidad gestionar las
acciones de la Administracion foral en las que se
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refleja su responsabilidad de cooperar con otros
paises para propiciar su desarrollo integral, con-
tribuir a la mejora de las condiciones de vida de
sus habitantes y aliviar y corregir las situaciones
de pobreza, propiciando un desarrollo humano
solidario y estable que incluya mayores cuotas de
libertad y un reparto mas justo de los frutos del
crecimiento economico.

La actuacion principal del programa estard
enmarcada por la aprobacion y puesta en marcha
del primer plan director de la cooperacion nava-
rra, con vigencia 2007-2010. En este sentido, en el
seno del Consejo Navarro de Cooperacion al Des-
arrollo se constituyo una comision de trabajo con
el objeto de iniciar de un modo participativo la
redaccion de este primer plan director.

Tras un ario de trabajo y realizado un diagnos-
tico de la cooperacion Navarra se redacto, con la
colaboracion de una consultoria, un borrador de
anteproyecto y tras la revision por parte del servi-
cio y por la comision de trabajo aludida, se pre-
sento para su conocimiento y aportaciones a todos
los interesados el dia 31 de mayo de 2006. Final-
mente, el dia 3 de julio de 2006 se presento el pro-
yecto para su dictamen al Consejo Navarro de
Cooperacion al Desarrollo, aprobandose por una-
nimidad. Asimismo, se ha recibido informe favora-
ble del Departamento de Economia y Hacienda.
Durante este mes de septiembre se tramitard la
aprobacion por el Gobierno de Navarra y tras ello
se presentard ante este Parlamento foral para su
conocimiento y dictamen, segun lo dispuesto en la
Ley Foral de cooperacion. Aunque es en este
momento cuando daré cuenta detallada del mismo,
me gustaria anticipar que su objetivo central se
basa en mejorar la calidad de la cooperacion
internacional al desarrollo.

Centrandome ahora en el area de Familia,
quiero comenzar diciendo que las familias son el
nucleo basico de la sociedad y garantia de su des-
arrollo sostenible. Es en su seno donde se produce
la socializacion e integracion de sus miembros en
la sociedad y donde se transmite el sistema de
valores y creencias que permiten a la persona for-
mar parte de ella.

Para el diserio y ejecucion de medidas en el
darea de Familia se ha tenido en cuenta y debe
seguir teniéndola la importancia de los cambios
sociales que se vienen produciendo en el ultimo
cuarto del siglo XX y muy significativamente en lo
que va de siglo XXI. De hecho, las diferentes reali-
dades y necesidades de las familias vienen motiva-
das por los mencionados cambios, que estan deter-
minando tanto el disefio como la ejecucion de las
medidas de apoyo. Como mads significativas desta-
co la incorporacion de la mujer al mundo del tra-
bajo, las nuevas realidades y modelos de familia,
el gran desarrollo y consecuente acceso a los

medios de comunicacion y nuevas tecnologias, la
convivencia con tantas personas de diferentes cul-
turas y las nuevas formas de vida y pautas relacio-
nales. Todo ello nos obliga a dar una respuesta a
las nuevas necesidades que nos plantean las diver-
sas realidades familiares.

Los dos grandes instrumentos con los que con-
tamos para desarrollar nuestras lineas de accion
son el plan de apoyo a la familia y el plan de aten-
cion a la infancia y adolescencia en dificultad
social, mds concretamente y por lo que se refiere
al plan de apoyo a la familia finalizado en el ario
2004, su evaluacion nos indica que el nivel de
cumplimiento de las medidas se acerca al 75 por
ciento respecto de lo planteado.

La Direccion General de Familia y los depar-
tamentos relacionados con las diferentes dreas del
plan han superado satisfactoriamente el grado de
cumplimiento que habrian adquirido, con un peso
porcentual de sus intervenciones respecto del total
de medidas muy significativo y con un gasto justi-
ficado por los mismos que se acerca a los 450
millones de euros, a los que hay que afiadir un
importante gasto efectuado con posterioridad a la
aprobacion del plan, relacionado fundamental-
mente con la aprobacion del conjunto de las ayu-
das economicas directas a las familias y con las
sucesivas reformas fiscales en la misma materia.

Sobre las actuaciones que vamos a desarrollar
en lo que queda de legislatura relacionadas con
este plan nos centraremos en la puesta en marcha
secuencial de la segunda fase del plan de apoyo a
la familia, actuaciones que van a ir dirigidas a
consolidar y potenciar los logros alcanzados en la
primera fase, a mejorar las carencias detectadas y
a trabajar sobre las nuevas lineas estratégicas que
den un protagonismo claro a las familias, con
objeto de ajustarnos lo mas posible a la realidad
que estas viven.

Ya en este momento les puedo anunciar que
vamos a actualizar en el ario 2007 las ayudas por
excedencia para cuidado de hijos, las ayudas de
pago unico por nacimiento del tercer hijo, las ayu-
das por partos multiples y las ayudas a las fami-
lias numerosas. Ademdas, vamos a seguir trabajan-
do en la consolidacion y potenciacion de los
recursos de apoyo a las familias: servicio de
orientacion familiar, servicio de mediacion fami-
liar. En ambos casos, y dado el crecimiento de
familias que hacen uso de los mismos se ha previs-
to incrementar sensiblemente ambos recursos.

Desarrollaremos en el ultimo trimestre del aro
2006 y en la primera mitad del ario 2007 los pro-
gramas de formacion dirigida a las familias en
temas como uso adecuado de los medios de comu-
nicacion. También vamos a llevar a cabo un pro-
grama de formacion en colaboracion con el

23



D.S. Comision de Bienestar Social, Deporte y Juventud

Num. 54 / 12 de septiembre de 2006

Departamento de Educacion sobre el papel de la
escuela en la proteccion infantil.

Queda para 2007 la puesta en marcha de un
programa similar en colaboracion con las familias
sobre el papel de las familias en la proteccion
infantil, ademas de formacion, participacion,
comunicacion, ocio y tiempo libre, etcétera.

Cuanto antecede, debidamente participado y
consensuado por la comision directora de segui-
miento del plan de apoyo a la familia y por las
propias familias, quedarad recogido en un docu-
mento, previsto para finales de este mismo afio,
que reflejara el contenido, el compromiso del cum-
plimiento de cada una de las partes implicadas y
los sistemas de seguimiento, medicion y evalua-
cion de todo lo planificado, y reflejara el incues-
tionable protagonismo de la Direccion General de
Familia como oérgano impulsor y coordinador de
la planificacion y ejecucion.

Por otro lado, y respecto a las lineas de actua-
cion en materia de menores, nuestro marco funda-
mental es el del plan de atencion a la infancia y
adolescencia en dificultad social 2002-2006, en el
que se definen los objetivos y actividades que
habrian de llevarse a cabo en la Comunidad
Foral. La ejecucion de este plan esta secuenciada
en diferentes fases, y en cada una de las cuales se
pretende alcanzar una serie de objetivos a través
de la realizacion de determinadas actividades.

En estos momentos el plan sigue ejecutindose
con absoluta vigencia. Constituye un gran marco
para las actuaciones de la Direccion General de
Familia, orientadas a la mejor atencion integrada
a la infancia y adolescencia y se sigue trabajando
para alcanzar el nivel maximo de ejecucion del
mismo.

A falta de que concluya la ejecucion prevista en
este ano 2006 y de poner en marcha la evaluacion
del mismo de forma inminente, las actuaciones
mds significativas en las que se trabaja en este
final de legislatura son las siguientes. El desarro-
llo reglamentario de la Ley Foral 15/2005. Se estd
trabajando en el desarrollo parcial de esta ley, se
podran aprobar dentro de esta legislatura los
reglamentos relativos entre otros asuntos a ayudas
economicas a menores, adopcion internacional y
comision de evaluacion. Se va a crear un nuevo
punto de encuentro en Pamplona, previsto para
finales del ario 2006, se va a crear un nuevo equi-
po de atencion a la infancia y adolescencia en
Tafalla, también previsto para este aiio 2000, y se
va a construir un nuevo centro para el cumpli-
miento de medidas judiciales, cuyo expediente ha
iniciado su tramitacion en este aiio 2006 y cuya
finalizacion se prevé para el ario 2008. Con la
construccion de este nuevo centro podremos aten-
der mejor las necesidades que se pueden plantear
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en relacion con los menores que cumplen medidas
Jjudiciales.

El compromiso y la apuesta del Gobierno de
Navarra en materia tanto de familia como de
menores viene demostrandose afio tras aiio con
datos incontestables. El presupuesto del programa
de menores ha experimentado un crecimiento por-
centual en los ultimos tres arios que se acerca al
40 por ciento, pasando de los 6.834.868,51 euros
presupuestados y ejecutados en el aiio 2004 a los
8.199.289 euros del ario 2005 o a los 9.623.677
euros que se ejecutaran en el aiio 2006.

Sigamos, seriorias, con el drea de Deporte. En
primer lugar, debo decir que el portal de entrada
del deporte navarro en el siglo XXI tiene un marco
muy bien definido, que es la Ley del deporte, cuyos
objetivos se centran en configurar un sistema que
integre y que vertebre con coherencia los agentes
deportivos, las competencias de las Administracio-
nes y las actividades deportivas. Una de las figu-
ras que incluye es la del Consejo Navarro del
Deporte. La configuracion del Consejo Navarro de
Deporte, ya determinada en el decreto foral que se
esta tramitando actualmente, es una de las tareas
fundamentales a abordar a finales del presente
arno y comienzos del afio 2007.

El segundo objetivo contemplado dentro del
desarrollo de la Ley del deporte consiste en la
regulacion del deporte practicado por los meno-
res. En este sentido, se pretende establecer la nor-
mativa que regule la competicion en las edades
inferiores a dieciocho arios, que garantice la for-
macion integral del joven y que fomente en él los
valores de la deportividad, para lo cual se proce-
dera a organizar el Congreso navarro del deporte
sobre este ambito, previsto antes de que finalice
este anio y en el que se estudiara la regulacion del
deporte practicado por los menores.

En lo que queda de legislatura se pretende
seguir potenciando el Centro de estudios, investi-
gacion y medicina del deporte, que tan buenos
resultados en los dambitos formativos y de investi-
gacion, desarrollo e innovacion estd obteniendo.

Por otro lado, la obesidad infantil esta siendo
uno de los temas de gran preocupacion en la
actualidad, debido al gran incremento de la misma
en nuestros jovenes, para lo cual vamos a lanzar
una camparna para incrementar los habitos salu-
dables, una correcta alimentacion, asi como un
incremento en las actividades fisico-deportivas en
todas las edades de la ensefianza primaria.

Ademas, se mantendran en implantaran planes
de calidad en las camparias escolares que el Insti-
tuto Navarro de Deporte y Juventud ya viene des-
arrollando en los ultimos afios: la campaiia de
esqui de fondo, la de vela y la de deportes en la
naturaleza. A las citadas camparias se incorporard
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una nueva de actividades de hielo en colaboracion
con el Ayuntamiento de Huarte, prevista ya para
este invierno.

En relacion con el deporte de alto rendimiento,
se pretende la regulacion del estatuto del deportis-
ta de alto nivel en Navarra, por el que se determi-
naran las obligaciones y derechos que asistiran a
los hombres y mujeres que consigan la considera-
cion de deportista de alto nivel. Ademas, vamos a
iniciar en este trimestre un programa especial
para la deteccion y atencion de los jovenes talen-
tos deportivos que suponen el futuro para nuestro
deporte. Vamos a colaborar también, a propuesta
del Ministerio del Interior, para que los reclusos y
las reclusas puedan realizar actividades deporti-
vas en instalaciones normalizadas.

Respecto a las inversiones que pretendemos
hacer efectivas en lo que queda de legislatura, se
va a finalizar la remodelacion de la Casa del
Deporte, en la que se concentren todos los servi-
cios necesarios para la correcta gestion federati-
va. Las obras de remodelacion se han iniciado en
el mes de julio y estd prevista su finalizacion en
mayo de 2007.

Relacionado con las inversiones, se va a poner
en marcha el segundo plan de inspeccion de equi-
pamientos e instalaciones deportivas. Este plan
propugna la revision anual del cien por cien de las
infraestructuras deportivas de Navarra y es ejem-
plo de la voluntad de este Gobierno para que
pueda practicarse el deporte de forma segura.

Por ultimo, esta prevista la edicion de un
manual basico de instalaciones deportivas de la
Comunidad Foral.

Respecto al area de Juventud, creemos que una
tarea fundamental a realizar entre los jovenes es la
promocion de los valores sociales, entre los que
ocupa un lugar primordial el respeto a las perso-
nas, la justicia social, la solidaridad, la tolerancia
v la apertura cultural a través de la participacion
de los jovenes en los distintos ambitos de la socie-
dad. Para ello vamos a trabajar en distintas accio-
nes dirigidas a este fin. Vamos a poner en marcha
un proyecto de promocion y apoyo a acciones de
voluntariado joven, en colaboracion con la Direc-
cion General de Bienestar Social y el Servicio de
Cooperacion al Desarrollo, con el que se promo-
cionara la participacion de jovenes en las activi-
dades de voluntariado de cardcter regional o
local, para estudiar posteriormente la posible pro-
yeccion que pueda presentar en ambitos mayores.

También se continuara trabajando dentro del
marco del programa Juventud de la Union Euro-
pea, y se realizaran actividades de turismo inter-
cultural, en las que se fomenta el conocimiento de
culturas diversas a través de la convivencia de
Jjovenes de distintas procedencias.

Las iniciativas Carné Joven y TIVE Navarra
son las dos acciones principales del servicio a los
jovenes. El programa Carné Joven, gestionado
actualmente por Fundacion Caja Navarra, ha
cobrado un impulso considerable. En la actuali-
dad son 46.000 usuarios, que pueden disfrutar de
condiciones mas favorables en alrededor de ocho-
cientos establecimientos comerciales de Navarra,
aparte de los que ofrecen empresas y entidades en
el resto de Esparia y Europa.

En este afio se ha puesto en funcionamiento
una nueva pdgina web, con el fin de facilitar la
relacion con los jovenes y de ofrecer una mejor y
mds rapida informacion. Para estos meses estd
previsto el desarrollo de nuevos servicios, como la
creacion de un club de carné joven en Internet,
dentro de esta pdagina, asi como la celebracion de
diferentes eventos dirigidos a los titulares del
carné joven.

Por otro lado, y para contribuir a la disminu-
cion del numero de victimas en accidentes de cir-
culacion, se va a desarrollar el primer programa
de conduccion segura, que se pondra en marcha,
en colaboracion con la Direccion General de Inte-
rior, con el fin de contribuir a paliar el cardcter de
los accidentes de trdafico como primera causa de
mortalidad entre los jovenes.

Todas las acciones anteriores y mds se inclui-
rdan en este plan estratégico o plan global de
juventud del Gobierno de Navarra. Este plan ya
estd en proceso de elaboracion y en él se recogen
las acciones desarrolladas en los distintos depar-
tamentos de la Administracion dirigidos a los jove-
nes, asi como nuevas propuestas y lineas de actua-
cion para el futuro.

Hay dos ambitos que preocupan de manera
especial a nuestra juventud, y estos son el del
empleo y el de la vivienda. Respecto al empleo,
nuestra preocupacion no es tanto el acceso de
nuestros jovenes al mercado de trabajo, que en
Navarra tenemos la tasa de paro juvenil mas baja
del Estado, sin dejar de hacer referencia a que hay
que seguir trabajando en esta linea, cuanto su per-
manencia en condiciones de calidad en el mismo.

En el conjunto de contratos que se firman
anualmente en Navarra, seis de cada diez contra-
tos los firma un joven menor de treinta arios y cua-
tro de cada diez contratos los firma un joven
menor de veinticinco afos, mientras su representa-
cion en la poblacion activa apenas alcanza el 12
por ciento. ;Qué ocurre? Sencillamente, que nues-
tros jovenes firman una media de contratos por
persona activa/aiio muy superior a la que firman
los adultos, en otras palabras, su indice de rota-
cion laboral es mayor.

Es en este sentido en el que el ambito del plan
de empleo de Navarra, gestionado por el Servicio
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Navarro de Empleo, se viene avanzando en el
compromiso de estabilidad y de calidad en el
empleo de los jovenes a través de priorizar este
colectivo en las acciones a desarrollar por la
comision de seguimiento del convenio para el
impulso de la contratacion indefinida recogida en
este plan de empleo, impulsar desde el ambito
local y autonomico los nuevos yacimientos de
empleo como mecanismos de insercion laboral de
los jovenes o promocionar el empleo autonomo y
la creacion de pyme entre los jovenes mediante el
asesoramiento técnico, orientacion, formacion y
divulgacion de materias sobre esta darea en coordi-
nacion con el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud y otros organismos implicados.

Quiero decir en este ambito que creo que es
fundamental una estrecha coordinacion entre
nuestro Instituto Navarro de Deporte y Juventud y
el Servicio de Empleo para que podamos trasladar
las inquietudes, propuestas y sugerencias necesa-
rias para avanzar en este tema que consideramos
prioritario desde nuestro departamento, como es
el tema de ir reduciendo la precariedad laboral
que en estos momentos soportan los jovenes en
Navarra.

El otro asunto que nos preocupa es el del acce-
so a la vivienda. La mayoria de los jovenes nava-
rros expresan que quieren Vivir en otra casa, de
forma independiente, en concreto, el 59,1 por cien-
to, sin embargo, la mayoria de los jovenes conti-
nua viviendo en el domicilio de la familia de ori-
gen. Queremos impulsar de forma importante
nuestra actuacion en este ambito y para ello esta-
mos trabajando, y es verdad que a esto st que hay
que darle un impulso importante, en la oficina de
vivienda joven, que podria integrar tres servicios
en materia de vivienda: servicio de informacion y
asesoramiento juridico en materia de vivienda,
bolsa de vivienda joven de alquiler y la hipoteca
Navarra joven.

Por ultimo, y centrandome ya en el darea de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, quiero comenzar por explicarles los cambios
organizativos y estructurales que hemos planteado
para el Instituto Navarro de la Mujer y que junto
con las actuaciones a desarrollar por este son
reflejo de la voluntad e importancia que para esta
Consejera tiene esta materia.

En primer lugar, proximamente vamos a apro-
bar los nuevos estatutos del organismo autonomo
Instituto Navarro de la Mujer, en los que se van a
contener una serie de novedades que entendemos
que refuerzan esta voluntad. Estos cambios se cen-
tran en: cambio de denominacion, pasando a
denominarse Instituto Navarro para la Igualdad,
denominacion que se ajusta mejor a las politicas
que desarrolla este organismo, ya que aunque las
destinatarias principales son las mujeres es funda-
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mental la participacion de los hombres en las mis-
mas. Seran las mujeres, en tanto en cuanto persis-
tan las desigualdades y discriminaciones, las
beneficiarias de acciones positivas, pero es a toda
la sociedad a la que orientamos la accion, con el
fin de fomentar la corresponsabilidad y participa-
cion de ambos sexos en todos los ambitos de la
vida en igualdad de condiciones.

Cambio de rango de la gerencia del organismo
autonomo. Hasta la fecha, su directora-gerente
tenia el rango de directora de servicio. Hemos
considerado que sus funciones requieren una posi-
cion como minimo similar a la del resto de quienes
ostentan la direccion de otros organismos autono-
mos, con el fin de facilitar el cardcter horizontal y
transversal de dicho organismo. Dada la necesi-
dad de la transversalidad de su labor se le ha que-
rido dotar del maximo rango después del de la
Consejera para facilitar su interlocucion al mas
alto nivel dentro de cada uno de los departamentos
que integran esta Administracion.

También se introduce un nuevo organo de par-
ticipacion, la Comision de seguimiento del acuer-
do interinstitucional para la atencion integral a
las mujeres victimas de maltrato doméstico y/o
agresiones sexuales. Esta comision tendrd un
papel fundamental en la coordinacion de actuacio-
nes contra la violencia de género.

Ademas, pretendemos el refuerzo de la organi-
zacion del Instituto mediante la creacion de una
unidad que lidere la puesta en marcha del primer
plan de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres de la Comunidad Foral de Navarra 2006-
2010. Sepan sus sefiorias que hemos valorado la
posibilidad de modificar la adscripcion organica
de este organismo, pero tras una profunda refle-
xion se ha estimado mds conveniente que al menos
por lo que queda de legislatura continue adscrito
al Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud, cuyas acciones, como ustedes conocen,
tienen un cardcter transversal.

El Instituto Navarro de la Mujer, tras la apro-
bacion del primer plan de igualdad de oportunida-
des para mujeres y hombres de la Comunidad
Foral de Navarra 2006-2010 abordara la puesta
en marcha del mismo en el ultimo trimestre del
ario 2006. Las politicas de igualdad son competen-
cia de todos los departamentos del Gobierno y del
resto de Administraciones Publicas. Al Instituto
Navarro de la Mujer le compete la labor de lide-
razgo y planificacion anual de los objetivos y
actuaciones sefialadas en el mismo.

La aprobacion del primer plan de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres de la
Comunidad Foral de Navarra 2006-2010 en
sesion de gobierno el dia 6 de marzo y aprobado
por la mayoria parlamentaria en la Comision de
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Bienestar Social el 28 de junio significa contar
con una valiosa herramienta que ordena de forma
sistematizada las politicas de igualdad de la
Comunidad Foral.

La elaboracion del mismo ha contado con un
amplio proceso de participacion en el que se han
recogido las aportaciones de profesionales de las
Administraciones foral y locales, representantes de
instituciones, agentes economicos y sociales y
representantes del tejido asociativo vinculado a
las diferentes dreas del plan.

La planificacion anual recogerad los compromi-
sos de cada uno de los departamentos en esta
materia ademas de las acciones disefiadas dentro
del propio plan para la formacion del personal
técnico y politico de la Administracion foral.

Es en este mes de septiembre cuando se va a
constituir la mesa técnica interdepartamental e
interinstitucional del plan, formada por personal
de INAM, técnicos de otros departamentos y de las
Administraciones Locales y se incorporardn
actuaciones y objetivos con el presupuesto corres-
pondiente.

El Instituto Navarro de la Mujer va a iniciar
una camparna de comunicacion del plan y de difu-
sion del mismo en prensa, radio y otros soportes.

Por lo que respecta a la Administracion foral,
van a seleccionarse tres departamentos con unos
programas concretos, con el fin de ir consiguiendo
objetivos de igualdad de manera planificada.
Estos departamentos a los que me refiero son el
Departamento de Economia y Hacienda, que es el
ambito donde se decide el presupuesto de Navarra
y donde es necesario avanzar en el estudio de
materias como fiscalidad y presupuestos con pers-
pectiva de género, el recientemente aprobado plan
de estadistica, que incorpora entre sus objetivos el
de mejorar la recogida de datos desagregados por
sexo requiere una intervencion y seguimiento
importantes para poder disponer de datos des-
agregados en todas las operaciones estadisticas
que tienen que ver con personas. Ademds, vamos a
trabajar en coordinacion con el Instituto Navarro
de Estadistica para que en el nuevo plan de esta-
distica 2006-2010 se introduzcan estadisticas des-
agregadas por sexo, de forma que podamos contar
con datos que sean utiles para la aplicacion de
todas las politicas del Gobierno de Navarra.
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacion. la redaccion del proximo plan de des-
arrollo rural, la incorporacion del principio de
igualdad en el actual plan de desarrollo rural, la
realidad rural de gran parte de las personas que
viven en Navarra requieren que prestemos una
especial atencion a la mejora de las condiciones
de vida de la ciudadania Navarra y especialmente
de las mujeres que viven en los pueblos.

La vida en las zonas rurales de Navarra
requiere una mejora en los servicios de todo tipo,
desde las comunidades hasta el cuidado de las
personas, el comercio y la posibilidad de vivir y
trabajar en estos momentos buscando un desarro-
llo territorial y social equilibrado y sostenible.

El plan del Pirineo, como proyecto para revita-
lizar la zona noroeste de Navarra, requiere una
mirada de género que situa a las mujeres como
actoras y beneficiarias importantes del mismo.

El Departamento de Educacion, la educacion
como espacio adecuado para la educacion en
valores, en el respeto, en la convivencia, en la
igualdad, en la multiculturalidad se revela de gran
importancia para trabajar las bases del futuro de
la ciudadania. Es imprescindible que desde la coe-
ducacion se aborde la nueva realidad social for-
mada por mujeres y hombres, por nifias y nifios
que deben adquirir conocimientos y habilidades,
normas y valores que les preparen para el futuro
en el que el sexo no constituya una barrera para
acceder a determinados lugares y a determinados
puestos.

La prevision es trabajar con unidades concre-
tas dentro de estos departamentos a partir de la
realizacion de auditorias de género que basica-
mente suponen una herramienta de diagnostico
disefiada en la que se abordardn aspectos como la
institucion como sistema, también la imagen de la
institucion, el lenguaje, imagenes utilizadas, expli-
citacion del compromiso con la igualdad y la insti-
tucion como prestadora de servicios a personas.
Con los datos recogidos se podrd abordar la toma
de decisiones acerca de incorporar objetivos y
acciones de igualdad relacionados con la propia
institucion.

La Administracion municipal. En esta legisla-
tura ha sido objetivo del Gobierno potenciar la
creacion de las concejalias de igualdad o de la
mujer en las entidades locales con el fin de que
desde la proximidad de la ciudadania se impulse
la participacion de las mujeres en la actividad
politica, laboral y cultural.

En el marco del respeto a la autonomia munici-
pal por parte del Gobierno de Navarra, la actua-
cion del INAM en esta materia ha significado un
cambio importante en relacion con planteamientos
anteriores. Se busca el compromiso municipal en
cuanto Administracion mas proxima a la ciudada-
nia, conocedora de la problemdtica y en el marco
de la nueva gobernanza como principio de actua-
cion politica recomendado por la Union Europea.

La elaboracion de diagndsticos, planes munici-
pales de igualdad, firma de pactos locales por la
conciliacion han sido objeto de apoyo y subven-
ciones desde el INAM.
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Sobre este ultimo programa, el de los pactos
locales por la conciliacion, quiero sefialar que ha
sido seleccionado a nivel nacional por el Ministe-
rio de Vivienda como una de las mejores practicas
del ambito nacional. En este momento se encuen-
tra en fase de concurso internacional de Naciones
Unidas.

En este ario 2006 también se va a apoyar la
contratacion de técnicas municipales de igualdad,
programa que tendra continuidad en los sucesivos
afios y con un apoyo a la contratacion por parte
del Servicio Navarro de Empleo.

En la actualidad, diecinueve ayuntamientos
cuentan con la concejalia de la mujer o de igual-
dad, municipios que engloban al 56 por ciento de
la poblacion navarra. Treinta y cuatro localidades
han elaborado un diagnostico y han iniciado la
elaboracion de un plan de igualdad, cuatro cuen-
tan con una técnica de igualdad en plantilla y dos
con una técnica contratada. Cuatro ayuntamientos
han decidido contratar una técnica de igualdad
municipal este ano.

Por otro lado, son setenta y ocho ayuntamien-
tos los que se han incorporado a la campariia
Ayuntamientos por la igualdad “Y en fiestas
Jqué?”, que significa un importante incremento
respecto al aiio 2005, en el que se adhirieron cin-
cuenta y uno.

Medidas contra la violencia de género. Dentro
de la problemdatica de la desigualdad de mujeres y
hombres merece un apartado especial la lucha
contra la violencia de género, expresion de un
incumplimiento flagrante de los derechos huma-
nos, intolerable en la sociedad navarra como
sociedad civilizada en el siglo XXI. Corresponde
al Instituto Navarro de la Mujer la coordinacion
de todos los recursos policiales, asistenciales y
Jjuridicos, en el marco del acuerdo interinstitucio-
nal firmado por las mas altas instancias politicas y
judiciales en el aiio 2002 y las leyes forales contra
la violencia de 2002 y 2003, ast como del desarro-
llo reglamentario de las mismas.

La elaboracion del decreto de reglamento ha
contado con la colaboracion y aportaciones de
todos los departamentos, del Consejo de la Mujer
y de las organizaciones mds representativas:
Andrea y Plataforma contra la Violencia.

Se han elaborado el decreto foral de reglamento
y las memorias economicas justificativa, normativa
y el informe de impacto por razon de género y ha
sido remitido al Gobierno para su revision por
Accion Legislativa en junio de este ario. El dia 4 de
septiembre terminé el periodo de exposicion publi-
ca y sera remitido al Consejo de Navarra para que
emita su informe. Tras estos tramites, serd aproba-
do por el Ejecutivo foral y publicado en el BON a
finales de este ario o principios de 2007.
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La elaboracion del desarrollo reglamentario
ha coincidido en el tiempo en que se han publica-
do importantes reformas e iniciativas legislativas
en los anios 2003 y 2004, entre las que destacamos
dos fundamentales: la promulgacion de la ley que
regula la orden de proteccion y la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.

En este sentido, algunos de los preceptos de las
leyes forales quedan superados por la normativa
estatal, y me voy a referir especialmente a los
recursos de acogida previstos en la Ley Foral
22/2002, modificada por la Ley 12/2003. En ella
se refiere la necesidad de disponer de una casa de
acogida en cada cabecera de merindad. La orden
de proteccion, que, como sus sefiorias conocen,
agrupa medidas en el orden civil y penal en un
mismo auto, concede la atribucion y uso de vivien-
da habitual a la mujer victima de violencia, con lo
que el agresor debe abandonar el domicilio. La
Ley Organica 1/2004 sefiala la necesidad de aten-
cion integral a las victimas de violencia de género.
Los recursos de acogida del Gobierno de Navarra
—centros de urgencias, casa de acogida y piso-resi-
dencia— responden a un planteamiento de atencion
integral a las mujeres y su descendencia, abordan-
do el apoyo psicologico, laboral, educativo, etce-
tera, para las mujeres y sus hijos e hijas. Los datos
de ocupacion de los ultimos cuatro afios reflejan la
suficiencia y eficacia de este recurso para atender
las necesidades planteadas en nuestra Comunidad.
La ocupacion media ronda el 70 por ciento.

La Ley Foral de servicios sociales contempla
la creacion de equipos especializados en los cen-
tros de servicios sociales de nueva creacion, que
serviran de apoyo a los servicios sociales de base.
Pues bien, van a ser estos equipos especializados y
multidisciplinares los encargados de prestar el
apoyo integral a las mujeres victimas de violencia
vy a sus familias en un planteamiento basado en la
autonomia personal, la atencion personalizada
integral, la normalizacion de los servicios y la
integracion. Van a ser precisamente estos equipos
los que aborden la problematica de la violencia de
género a lo largo de toda la Comunidad.

Hay que destacar ademads que la planificacion
desde la Direccion General de Bienestar Social
abordara la inclusion de ciertos colectivos de
mujeres en riesgo de exclusion, como son las pros-
titutas, en la redaccion del nuevo plan de lucha
contra la exclusion social, y a las que se les ofre-
cerd una respuesta adecuada.

En este ario se ha elaborado un manual de pro-
cedimientos sobre violencia de género a disposi-
cion de profesionales y el objetivo para los proxi-
mos meses es la elaboracion de un gestor de datos,
herramienta informatica para mejorar la recogida
de toda la informacion por parte de quienes reco-
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gen datos. Esta herramienta es imprescindible
para conocer las dimensiones de este fenomeno de
manera mds ajustada y poder tomar decisiones
para la intervencion adecuada.

También desde el Departamento de Presidencia
se ha trabajado en colaboracion con este departa-
mento en un dispositivo electronico para mejorar
la proteccion a las mujeres que han sufrido violen-
cia de género. Este sistema se generalizard para
toda Navarra. La busqueda de la autonomia de las
mujeres, la integracion y la normalizacion son los
principios que inspiran las actuaciones destinadas
a restituir proyectos. La intervencion especializa-
da llevada a cabo por profesionales formados en
esta materia constituye otro de los pilares de la
intervencion, asi como la multidisciplinaridad y
protocolizacion de las intervenciones.

Como ven, muchas son las actuaciones concre-
tas que nos hemos propuesto en esta drea: por un
lado, elevar el rango del Instituto Navarro de la
Mujer, impulsar y coordinar actuaciones en el
ambito municipal y también luchar de manera
decidida contra la violencia de género.

Seriorias, ya voy finalizando. He intentado resu-
mirles los retos a los que nos enfrentamos desde el
Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud y las principales lineas de actuacion que
vamos a desarrollar en lo que queda de legislatura,
sin detenerme en todos los programas y medidas
concretas que desarrollamos desde hace arios y
que, por supuesto, van a continuar.

Como ven, se trata de dirigir nuestro esfuerzo
en estos ultimos meses a impulsar y reforzar las
actuaciones del departamento para la consecucion
de los objetivos que al comienzo de la legislatura
se plantearon.

Supongo que se preguntardn sus sefnorias:
Jcomo? ;Como vamos a llevar a cabo este impul-
so y el refuerzo del que hablo? Pues lo vamos a
hacer a través de la comunicacion, la participa-
cion y la transversalidad. Pienso que debemos tra-
bajar a partir de la comunicacion, y con esto quie-
ro decir que entendemos la comunicacion como la
interlocucion, la negociacion constante con las
entidades y colectivos con los que trabajamos y
atendemos y el fomento de su participacion. Tene-
mos que conocer muy bien sus necesidades para
poder dar la mejor respuesta a las mismas.

Por otro lado, otra de las claves de este impul-
so es el desarrollo de la transversalidad, que
mucho tiene que ver también con la comunicacion,
vy aqui me refiero a la transversalidad sobre todo
con el resto de departamentos del Gobierno. Las
actuaciones y medidas concretas que cubren las
necesidades de nuestros ciudadanos son transver-
sales. A nadie se le escapa que en la mejora del
bienestar social incurren factores como el empleo,

la vivienda, la salud, la educacion, etcétera, y por
este motivo creo que potenciar la transversalidad
a través de actuaciones planificadas y desarrolla-
das coordinadamente debe ser una de nuestras
metas.

Lo que quiero decir es que la mejora del bienes-
tar social es un objetivo del Gobierno de Navarra
en su conjunto. Al Departamento de Bienestar
Social le corresponde velar por que esto sea asi,
coordinando y garantizando las actuaciones que se
desarrollan en este sentido. Esto no significa que no
debamos desarrollar directamente desde el departa-
mento acciones concretas dirigidas a que todos los
ciudadanos y todas las ciudadanas tengan las mis-
mas oportunidades en nuestra Comunidad.

Para terminar, sepan sus sefiorias que estoy a
su completa disposicion en el tiempo que queda de
legislatura para cualquier informacion, consulta,
sugerencia o propuesta que quieran realizar.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seiiora Consejera. Sefiora Lumbreras, tiene
la palabra.

SRA. LUMBRERAS INIGO: Gracias, seiiora
Presidenta. Gracias, sefiora Consejera, por el
esfuerzo improbo que ha tenido que hacer para
decirnos todo esto. Por lo que veo, no hay Conse-
jera o Consejero que se resista a darnos todo lo
que se hace en todas las dreas de los departamen-
tos y no solamente lo que realmente se pide.

Voy a intentar atenerme a los hechos, por lo
menos a lo que yo considero que son hechos. Pri-
mero, quiero decirle que me parece que tiene una
oportunidad muy importante, porque estamos en
anio electoral, con lo cual me imagino, aunque esto
hay que verlo y esto me parece lo fundamental,
que el presupuesto va a subir mucho, y es cierto
que todo es electoralismo, como el otro dia lei en
un medio de comunicacion y lo comentaba con la
seriora Oreja, pero, claro, el electoralismo en un
lapso de tiempo realmente corto, es un tiempo en
el que realmente se hacen muchas mas cosas o de
manera mucho mds acelerada que cuando empe-
zamos la legislatura, y esto es un hecho, es asi y lo
hace el Gobierno de UPN-CDN que esta ahora y
lo haria cualquier otro Gobierno, no me duelen
prendas en decirlo, que estuviéramos. Pero, claro,
por desgracia, este periodo de ocho meses, que es
el periodo electoral, no dura diez anos, que es lo
que necesitariamos para ver realmente que se
hace esto.

Y voy a dar otro dato sobre las pensiones de
viudedad. Se dice: bueno, esto es cuestion de justi-
cia, esto ya no es cuestion de nada mads. Tenemos
una comunidad, y ya se encargard también el
sefior Pérez-Nievas de decirlo, ademas de la Caixa
y el portavoz de UPN, que esta muy por encima
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economicamente hablando del resto de las comu-
nidades y podemos hacer mas. Bueno, pues vamos
a decir que si, y me imagino que ademds se puede
hacer muy pronto, porque estas viudas no van a
cobrar solamente desde 2007, tenemos capacidad
porque tenemos competencia en asistencia social y
tenemos capacidad economica para hacerlo con
efectos retroactivos, que es lo que realmente es de
Justicia, y esto se va a pedir y se puede hacer. ;No
tenemos un 1 por ciento para meterlo en Iberdro-
la?, ;no tenemos un monton de millones de euros
para hacer el anio de Javier, que esta genial y
fenomenal?, pues vamos a hacerlo, claro que lo
vamos a hacer. Y esto se va a hacer en una época,
como digo, y esto es un dato, esto lo hemos pedido
muchisimo. Claro, que ahora se venga aqui a decir
como lineas del departamento que se va a hacer
esto de las pensiones de viudedad, pues sencilla-
mente, sefiora Garcia Malo, yo me alegro mucho
por las viudas, me alegro mucho por los viudos,
pero creo que esto se tenia que haber hecho antes
y que se tiene que hacer con efectos retroactivos
porque, como bien ha dicho, es de justicia. No es
que las competencias las tenga el Gobierno cen-
tral solamente, sino que... Porque tenemos compe-
tencias es justamente por lo que se van a equipa-
rar al salario minimo interprofesional, como
pediamos.

Respecto al tema de la mujer, yo también voy a
dar otro dato. Nosotros hemos pedido bastantes
comparecencias a la Directora del Instituto de la
Mujer —ya sabe que ademas yo tengo una especial
querencia con estos temas—y le hemos dicho siem-
pre que nos ha encantado el discurso, por supues-
to que el discurso en teoria y en el papel era com-
pletamente distinto a otros discursos que hemos
oido, pero luego la practica acaba siendo mucho
menos prdctica, a juicio de esta portavoz. Y voy a
dar hechos objetivos de lo que paso en épocas pre-
téritas, que parece que lo que querian en el depar-
tamento era cambiar la linea, y nos parecia muy
bien. Y pongo un ejemplo: estamos hablando de lo
importantes que son las técnicas de igualdad en
los departamentos y de hacer concejalias de mujer,
y es cierto, porque no es lo mismo, y lo hemos
dicho también muchas veces aqui, que a cargo de
mujeres maltratadas estén monjas que agentes de
igualdad, esto es un hecho. Bueno, pues su depar-
tamento esta incentivando y dando subvenciones a
las empresas que estan sacando fuera, logicamen-
te, los ayuntamientos que no tienen técnica de
igualdad para hacer los planes de igualdad y
todas estas ayudas, y los ayuntamientos que tienen
técnicas de igualdad no estan recibiendo subven-
cion, con lo cual, logicamente y con toda la razon
del mundo, y esto también se lo comentamos a la
sefiora Aranaz, lo que van a hacer es contratar a
personas que no estan formadas en igualdad, y en
muchos ayuntamientos se ha hecho, que son traba-
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Jjadores sociales, porque esas si que estin subven-
cionadas. Claro, no entendemos que realmente
aqui se quiera subir de jerarquia, totalmente de
acuerdo, que pase de departamento, totalmente de
acuerdo, que a la Directora de la Mujer se le trate
igual que a otros directores de otros departamen-
tos, totalmente de acuerdo, es lo que hemos reivin-
dicado antes; pero el movimiento se demuestra
andando y no hacemos nada diciendo una cosa y
dando pasos para atrds en la prdctica.

Respecto a la dependencia, también la oposi-
cion ha dicho muchisimas veces que en cuestiones
de dependencia los trabajadores necesitan estar
muy motivados, porque es un trabajo que requiere
mucha motivacion y las personas que estan
haciéndolo hacen esfuerzos improbos porque estan
tratando con gente, como su propio nombre indica,
dependiente, igual fisicos que psiquicos, y nos
dicen: hemos hecho un gran esfuerzo en 2005 para
equiparar a todas las personas que trabajan en
residencias publicas de este tipo porque habia un
monton de convenios que eran disonantes. Pero,
claro, es que tenemos muchisima atencion por
parte de los privados, y entonces, jqué vamos a
hacer?, los que tienen las residencias publicas
estan muy motivados o tienen justicia laboral, por
llamarlo de alguna manera, pero las privadas, que
realmente estan teniendo mucha mds gente que
cuidar, no tienen esa justicia social, eso lo tiene
que ver usted y me imagino que en estos ocho
meses también se va a hacer. Esto lo hemos reivin-
dicado y le digo, ademas, que esta en un tiempo
maravilloso para hacerlo, porque si hubiera esta-
do cogido cuando la seriora Berruezo, pues mire lo
que le hubiera pasado a usted, pero es que tiene la
suerte de cogerlo en este momento maravilloso.

Por supuestisimo que también veo que lo que
estd pasando aqui, que aqui nadie se resiste a
decir que somos los mejores, pero luego los presu-
puestos y fundamentalmente la ejecucion de los
presupuestos no es asi. Hablamos de integracion
social y viene aqui la plataforma y dice que antes
las casas de integracion estaban muchisimo mejor
atendidas que ahora, y no lo dice esta portavoz, lo
dice la presidenta. Por eso le digo que yo, seiiora
Garcia Malo, también podria dar opiniones,
muchas, y realmente no quiero darlas en este
momento. Usted ya ha leido todo lo que tenia que
leer, me parece ademdas que su momento de gloria
lo requiere, por qué no, usted ha llegado en un
momento en el que se le queria dar un impulso y
estd muy bien que lea todo lo que tenga que leer,
pero yo le rogaria, y ademds considero que las
mujeres somos mucho mds prdcticas, es verdad,
somos mds pragmadticas, y considero que lo que va
a hacer es ceriirse a lo que se puede hacer en estos
meses y que realmente las personas, por mucho
que ha leido y que yo se lo agradezco, sobre todo
por su aparato fonador porque ha sido mucho
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rato, las personas que realmente van a recibir
estas ayudas que ha dicho, tanto directas como
ayudas a familias... Y luego, claro, hemos avanza-
do mucho, desde el Consejero Palacios que nos
decia que los servicios sociales iban a entrar
cuando la familia y los amigos no los quisieran a
considerar un derecho subjetivo como derecho
completo, como decia usted, fijese si hemos avan-
zado. Yo he estado aqui tres afios, con lo cual,
claro, me doy por satisfecha.

Me parece que el impulso que tenian los servi-
cios sociales de esta Comunidad esta muy por
debajo de lo que las exigencias que Navarra tiene
a nivel econdmico debian tener, que esperemos que
se hagan todos los proyectos, todo lo que va a
hacer usted de planes, todas las evaluaciones, por-
que también es verdad que cuando estuvieron aqui
explicandonos el plan de calidad que se habia
hecho, por deformacion profesional, porque estaba
estudiando recursos humanos, y era el planning
que yo me habia estudiado en mis apuntes, y yo les
dije: me parece genial, tan genial como que me lo
dejen ustedes porque a mi esto me va a servir para
hacer un trabajo, pero, claro, en la Administracion
Publica una cosa es predicar y otra dar trigo, y lo
que no dijeron era lo que conllevaba, que era muy
dificil hacer planes de calidad porque hay muchas
rémoras en la Administracion. Y a mi realmente
me hubiera gustado, sefiora Consejera, que en
lugar de decir y de leer lo que nos leyo la seriora
Berruezo, lo que nos leyo el serior Palacios y mas
cosas que se van a hacer y mas proyectos, hubiera
sido mas pragmatica y mas realista y mas como
somos las mujeres y que hubiera dicho que real-
mente ademas de lo de pagar a las viudas que,
como digo, se va a pagar con efecto retroactivo, se
iban a hacer inmediatamente otras cosas impor-
tantes que la oposicion hemos demandado y que,
como digo, esta en una época maravillosa para
llevarlas a cabo. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, sefiora Lumbreras. Sefior Ayesa, tiene la
palabra.

SR. AYESA DIANDA: Muchas gracias, serio-
ra Presidenta. Sefiora Consejera, Directores
Generales y demas personal que ha venido hoy
aqui a exponernos el programa de trabajo para
estos meses a peticion del Partido Socialista. Y
como no puede ser menos, pues la sefiora Lumbre-
ras naturalmente es la oposicion y la oposicion
algo tiene que decir, porque yo, seiiora Consejera,
tengo que manifestarle la satisfaccion de este
grupo parlamentario en la presentacion de una
serie de medidas nuevas que en poco plazo, por-
que quedan ocho meses para las elecciones, se van
a tomar. Y la primera cosa que quiero decir es que
la oposicion le dijo tanto a la sefiora Berruezo
como al senior Palacios que la ley de servicios

sociales no iba a entrar en esta legislatura en este
Parlamento y que eso era un cuento, que ya lo
venian oyendo desde hace mucho tiempo. Pues
mire, el dia 25 el Gobierno aprobara la ley; y,
ademdas, un plan estratégico de los servicios socia-
les en este poco tiempo; y, ademads, unas unidades
de envejecimiento prematuro novedosas en toda
Esparia; y el nuevo plan gerontolégico y no voy a
seguir porque es una relacion grande. Y yo quiero
decir que también la nueva direccion general, que
parece que va a ser direccion general de la igual-
dad, es un logro importante en el mundo de la
igualdad.

Pero yo quisiera ceriirme a tres temas impor-
tantes en esa exposicion rapida que ha hecho la
Consejera y que yo he anotado aqui. Uno, creo
que le he entendido bien, la integracion laboral de
los discapacitados, un tema que es importante y
del que venimos hablando mucho. Hombre, si nos
diese alguna explicacion mds que simplemente
enumerar.

El tema de la inmigracion es el tema mads
importante en este momento en todas las encuestas
en Esparia. Yo creo que la politica de inmigracion
ha sido una pelicula catastrofica. Se hablo el ano
pasado de integrar a los ilegales. No hemos conse-
guido gran cosa. Las comunidades europeas le
advirtieron al Gobierno espaiiol que ojo y hoy ni
las comunidades europeas nos apoyan a pesar de
los numerosos viajes de la sefiora De la Vega, del
sefior Moratinos y del sefior Rubalcaba. Los pai-
ses africanos no hacen ni caso y siguen llegando
inmigrantes a montones. Y ayer el sefior Blanco
nos sorprendio diciendo que ningun inmigrante
mds, aunque a las pocas horas el Secretario de
Estado de Empleo dijo que necesitabamos a los
inmigrantes. Con esto quiero decir, y me refiero al
tema concreto de esa reunion del lunes, si hay
algun dato de cudantos inmigrantes, de esos africa-
nos que estan en Canarias que van a venir a nues-
tras comunidades y si esos inmigrantes luego van
a tener una continuacion, porque lo que es tremen-
do y terrible es verlos vagando por las calles sin
legalizar, sin empleo y sin repatriar. Yo creo que
son personas humanas que necesitan una convic-
cion importante y que necesitan el apoyo de las
Administraciones, pero al mismo tiempo también
habra que poner coto a esa inmigracion que nos
llega que, por cierto, no es la peor la africana. La
mds importante es la inmigracion silenciosa a tra-
vés del Pirineo de los paises del Este, que llegan
miles y miles a nuestra Peninsula y de lo cual no
tenemos ningun conocimiento, pero si sabemos
que es un numero importantisimo, varios miles
todos los meses.

Y un ultimo tema, el de las viudas. Cuando la
Consejera lo ha anunciado yo he oido una expre-
sion, jvaya morro!, de la sefiora Figueras concre-

31



D.S. Comision de Bienestar Social, Deporte y Juventud

Num. 54 / 12 de septiembre de 2006

tamente y creo que también de la seriora Egana.
Pero vamos a ver, seniorias, Partido Socialista,
Izquierda Unida, EA, a Aralar lo dejo fuera por-
que no tiene responsabilidades de gobierno ni estd
en las Cortes Generales, ustedes han tenido opor-
tunidades, todas. Miren ustedes, aqui el unico
Gobierno que hizo algo por las viudas junto con
los sindicatos fue el del Partido Popular, que elevo
del 45 al 52 por ciento la retribucion que tenian, y
en estos dos anos, jqué se ha hecho? Nada. No se
ha elevado, sigue en el 52. Si que el sefior Zapate-
ro ha anunciado que las pensiones van a subir el
26 por ciento en este proximo aiio. Claro, cuenta
el 26 por ciento pero no descuenta lo que suben
todas las pensiones y se quedard en un 15. Pero
ustedes tienen representacion tanto en las comuni-
dades en las que gobiernan como en las Cortes
Generales y estas medidas, que ustedes critican al
Gobierno de Navarra pueden llevarlas al Parla-
mento nacional, porque /por qué las viudas nava-
rras y no en el resto de las comunidades autono-
mas? Seniora Figueras, que tiene al sefior
Madrazo, de su formacion politica, en el Gobierno
Vasco, digame usted si ha puesto en marcha la
medida del salario minimo interprofesional. ;Ver-
dad que no? Seriora Berruezo, usted tiene al serior
Rodriguez Ibarra, al sefior Chaves y a Zapatero y
ustedes no han puesto ninguna medida. Por lo
tanto, no critiquen ustedes y no hablen de electo-
ralismo. Claro, no es electoralismo que el sefior
Solbes en estos proximos presupuestos eleve tam-
bién el numero de los departamentos sociales por
encima del presupuesto. ;Verdad que no es electo-
ralista? No. Hombre, claro que lo es.

Pero, dicho todo eso, yo lo que quiero decirles
es que el Gobierno de Navarra, que, por cierto, el
lunes 18 hara diez afios que el Presidente Sanz
hizo su primer Gobierno, diez anos, durante estos
diez arios hasta ahora siempre el partido de Union
del Pueblo Navarro ha hecho una apuesta clarisi-
ma, y el de CDN en este momento, por el bienestar
social y por las familias que mads necesidades tie-
nen, y eso ustedes no lo han podido soportar, qué
quieren que les diga. O sea, que un partido como
UPN, al que ustedes consideran lo mds conserva-
dor de la tierra, haya hecho politicas sociales
avanzadas y politicas que les han sobrepasado por
la izquierda en cuanto a lo que es politica social,
no lo han podido soportar y por eso no quieren
reconocer que aqui hay unas politicas sociales
muy desarrolladas que ustedes han copiado en
otras comunidades autonomas durante todos estos
anos, igual que el Partido Socialista no apoyo la
Ley de servicios sociales del afio 83 y, sin embar-
go, luego a lo largo de los aiios las comunidades
autonomas copiaron aquella ley y parece que el
Partido Socialista habia sido el que habia hecho
la ley. Pues yo espero que con esta ley no pase
aquello sino que esta ley de servicios sociales, en
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la cual reconocemos un derecho importante para
todas aquellas personas que lo necesiten, sea una
ley de consenso y una ley apoyada por todos, que
no sea una ley ni de unos ni de otros, que sea de
todos los navarros.

Y no me voy a extender mas porque si no nos
van a dar... Yo estaria aqui hasta las cinco o las
seis de la tarde, pero como no quiero decir mds yo
le pediria, sefiora Consejera, que de la reunion del
lunes en Madrid nos cuente alguna cosa si es posi-
ble, qué va a pasar con esos inmigrantes y si
vamos a mejorar nuestro cupo, pero también qué
piensa el Gobierno central de lo que se va a hacer
después de los tres meses que estan en una resi-
dencia, porque dejarlos en la calle al albur de que
encuentren un trabajo desde la ilegalidad pues me
parece duro y violento. Las viudas van a tener. Yo
creo que ustedes hacen mal en hacer una politica
de critica al Gobierno. Yo estoy seguro de que las
viudas no lo van entender, las viudas lo que van a
entender es que van a cobrar. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, serior Ayesa. Seriora Figueras, tiene la palabra.

SRA. FIGUERAS CASTELLANO: La verdad
es que lo logico hubiera sido contestar o atender a
lo dicho por la seiiora Consejera y hubiéramos
entrado en materia, pero no me voy a asustar,
desde luego, para poder contestarle al seior Ayesa
en alguno de los aspectos que ha comentado.

Por deferencia empezaré por la Consejera, que
yo creo que ha hecho un repaso general a cosas
que sabiamos, a otras que las confirma, como que
la ley de servicios sociales va a entrar en el Parla-
mento en proximas fechas, cosa que es muy impor-
tante, y una serie de propuestas de planificacion
en el tema de calidades, de atencion primaria, de
convenios con ayuntamientos, que en eso se estaba
ya avanzando, que todavia resta mucho por hacer
con el tema, por ejemplo, de EISOL, que ha ido
lentisima la primera, una experiencia en Estella,
la segunda que se va a poner en marcha en Tafalla
v en el resto de Navarra ya veremos.

Este es el primer aiio que empieza a plantearse
el tema de la igualdad de los convenios de los tra-
bajadores de los servicios sociales cuando la rei-
vindicacion ha sido larga. El tema del acomparia-
miento de las familias con personas dependientes
Yo creo que es un espejismo, porque hoy estamos
todavia a anos luz de que eso sea una realidad.
Eso es una teoria que me parece bien como crite-
rio, como objetivo, como plan de trabajo, pero yo
creo que ni eso ni el Servicio de Atencion a Domi-
cilio estan hoy tan desarrollados, no ya como lo
dice la Defensora del Pueblo en su informe que
insiste en la necesidad de la precariedad, lo bueno
que es que sigan en el domicilio los ancianos y las
personas antes de llegar a una residencia, sino
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que estamos viendo que no se puede atender desde
los Ayuntamientos, y aqui hay algunos alcaldes, ni
por el forro la demanda que se plantea de atencion
a domicilio. La atencion temprana es algo que
estd ya mds o menos enmarcado y demds.

Y desde luego me voy a centrar en lo que me ha
llamado mas la atencion por parte de lo planteado
o anunciado por la Consejera y lo dicho también
por el portavoz de UPN. Yo creo, sefior Ayesa,
para poner las cosas en su justo término, que no
hay mejores ni peores inmigrantes. Hay inmigran-
tes y unos dicen que son problema, otros dicen que
es una oportunidad y cada uno lo tildamos como
nos parece, pero lo que estd claro es que aqui hay
inmigrantes y que ademas tenemos la obligacion,
simplemente por derechos humanos, de darles una
solucion. Entonces, a mi me parece bien que se
vaya con esa premisa a las reuniones que haya que
tener con el resto de comunidades autonomas y
que desde luego Navarra, que tiene capacidad
econdémica como lo estd demostrando en este ulti-
mo mes para solventar los problemas, ademads una
comunidad avanzada y una comunidad con recur-
sos, solucione los problemas que se le creen y
tenga la parte alicuota de solidaridad que tiene
que tener como comunidad de 600.000 habitantes
y demds. Yo creo que eso es algo que tiene que
estar estandarizado y que es asi como se tiene que
plantear. Navarra tiene que ser una tierra de aco-
gida para los inmigrantes como puede ser en este
momento Canarias por su Situacion estratégica,
como pudo ser en un momento determinado Anda-
lucia, y Navarra esta en la frontera y tendrd otras
connotaciones, otra situacion pero desde luego
una Navarra rica, como se esta demostrando,
tiene que ser solidaria y desde luego no son mejo-
res los que vienen actualmente por via de patera o
cayuco ni peores los que vienen por la frontera.
Simplemente hay un numero de inmigrantes. Yo
creo que el Gobierno, este, el anterior y el que
viniera si fuera de Izquierda Unida, tiene un gran
problema y un gran reto con el tema de inmigra-
cion para solventarlo, pero creo que habra que
reconocer que este Gobierno, por lo menos, estd
trasladando ideas que cuando menos han sido dis-
tintas, diferenciadas y novedosas de lo que ha
hecho el Gobierno del seiior Aznar.

Y situando y aterrizando en el tema de Nava-
rra, yo creo que como las encuestas funcionan,
como los discursos y los programas funcionan y
como tal vez ya no se creen los ciudadanos nava-
rros, sobre todo, lo de que Navarra esta en venta,
probablemente y con una cierta habilidad el
Gobierno, a golpe también de encuesta, ha interio-
rizado que tiene que vender mucho mas de lo que
ha vendido hasta ahora en aspectos de bienestar
social. Y tal vez por eso, y ademads se dijo publica-
mente, pues convenia cambiar incluso la propia
persona que fuera a dirigir el departamento. Yo

creo que eso ha sido publico y publicitado en los
medios de comunicacion. Hacen falta golpes de
efecto y hace falta dar la cara y hace falta, ade-
mds, comunicar lo que se hace. Y yo creo que en la
ultima parte lo que se hace es eso, un alarde de
comunicacion que se podia entender en estos ulti-
mos meses de qué hacemos para que aspectos
como los de bienestar social que no se estaban
visualizando los visualizamos. Entonces, a mi se
me ocurre preguntar: vamos a ver, jen qué se con-
creta el tema de atencion y de acomparniamiento en
la atencion a domicilio? Porque yo eso no lo tengo
nada claro y eso, ademas, en la practica no se ve
en los Ayuntamientos, no se cuantifica, no se estd
planteando.

El tema de apoyo con un dinero concreto a la
dependencia. ;Por qué ese dinero y por qué no
otro? ;Con base en qué se ha planteado esa canti-
dad para dar a las personas dependientes?

En el asunto que tiene que ver con la inclusion
social. Esa renta basica de la que también se
habla, en funcion de qué si no es simple y Illana-
mente un efecto electoral. Lo logico, lo que yo
entiendo que se debe de hacer en las politicas
sociales es que con base en las necesidades que se
plantean tengamos un informe, se nos haya avan-
zado algo y se nos diga, bueno, pues si en el apoyo
a la dependencia planteamos estos euros al mes es
porque estas razones son las que nos han plantea-
do la necesidad, estas son las evidencias que nece-
sitamos y esto es hacia donde vamos, porque
inclusion social, ;por qué el 90 por ciento de un
valor que, ademds, no estamos obligados a tener
que someternos a ello y no el tanto por ciento que
estimemos del salario minimo interprofesional,
que es un objetivo que ademds todos tenemos ahi
para conseguir?

En el tema de las viudas, ;por qué ahora y no
hace tres meses que es cuando planteamos la
mayor parte de los grupos de la oposicion un pro-
yecto de ley? ;Por qué ahora? ;Eso no es un efec-
to electoralista? Eso es un efecto pura y simple-
mente electoralista. Y digo que es electoralista
aqui y en Navarra porque es donde yo tengo voz y
voto y, en la medida en que lo tenemos en Madrid,
también lo hemos planteado. Y luego ahi como se
dice normalmente en politica, conviene avanzar
porque globalmente considerado nos parece que
los presupuestos son mds progresivos que los ante-
riores y eso usted lo sabe. Entonces no pregunte
reiterada ni retoricamente por qué aqui y alli no.
Pues aqui porque tenemos una posicion muy clara
y muy concreta, porque se ha planteado hace tres
meses y porque el serior Iribarren me contesto en
ese caso concreto, porque fui la que lo defendi
porque asi lo entendio el resto de los grupos de la
oposicion, que el tema de las viudas se iba a solu-
cionar en el 2007 con una paga y entonces le
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repliqué: ;jy va a ser paga electoral por un ario?
Ahora parece que no va a ser paga electoral.
Ahora parece que va a ser algo planteado. ;Y por
qué entonces ahora y no hace tres meses? Pues
simplemente porque estamos en puertas de todo lo
que es ya la precamparia electoral y eso es lo que
da sentido a toda esta bateria de cosas de atencion
que si por lo menos yo hubiera tenido el conoci-
miento y el razonamiento de por qué se llega,
exceptuando lo de las viudas que es claro y no hay
mds que explicarlo, me pareceria que es un avance
que es importante, y no voy a dejar de reconocer-
lo, pero desde luego a mi me parece que cuando
ese trabajo y ese estudio no se ha hecho y lo hace
la seriora Garcia Malo, que acaba de llegar, y no
se ha hecho como proyecto politico de UPN y
CDN, eso simple y llanamente es, y le pongo el
calificativo de pura y simplemente, electoralista,
porque, si no, eso tendria que haber estado mucho
mas desarrollado, mas hablado.

Y en el tema de la dependencia, jeso va a
suponer que se solapen a veces otras ayudas? En
el tema de apoyo a la dependencia, jva a ser sim-
plemente sin contravenir otro tipo de ayudas? En
el tema de la inclusion social, lo mismo. Entonces
me da la impresion de que son aspectos que estan
sacados de la manga con la rapidez y la prontitud
de lo que tiene la inmediatez de las elecciones,
porque, ademads, cuando se quiere hacer ese tipo
de propuestas, y en esto ustedes tienen muchisima
experiencia, yo no, pero lo estamos viendo por el
actual Gobierno socialista, ;qué ocurre?, pues que
fundamental y sistemdticamente lo que hacen es
plantearlo en el primer periodo de un gobierno
que quiere avanzar y que quiere progresar, y lo ha
hecho el Partido Socialista fundamentalmente en
los dos primeros afios que lleva, toda la bateria de
propuestas mas progresistas que a todos nos pue-
den parecer maravillosas que han supuesto gasto y
que intentan equiparar se plantea sistematicamen-
te, porque eso obedece a una linea basica, a una
linea fundamental y lo contrario, yo no digo que
no esté en el interés y en la posibilidad de hacerlo,
pero yo considero que lo contrario obedece pura y
simplemente a que en Navarra funcionan las
encuestas y, desde luego, han funcionado con un
toque de atencion, y es que en los temas sociales
este Gobierno no estaba echando el resto y yo creo
que eso obedece a que en el ultimo periodo se ten-
gan que visualizar otro tipo de cosas que hasta
hace cuatro dias se han negado rotundamente. Y el
tema de los viudos no es que me lo invente, es que
es claro y palmario y, ademas, estaban ellos aquel
dia en la tribuna.

Por lo tanto, yo saludo a la sefiora Consejera,
que tengan buenos siete meses, prdacticamente, de
desarrollo. No cabe duda de que va a ser una
voragine, porque si nos metemos en el debate de la
ley de servicios sociales, con lo que eso supone y
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no sé si lo van a reflejar en los presupuestos o no
lo van a reflejar, pero lo cierto es que es una ley de
suma importancia como para que se le dedique
tiempo y se nos dé a los demas también el mismo
tiempo que ha tenido el Gobierno, porque el dia 10
de junio lo presento en el Baluarte a bombo y pla-
tillo y podiamos haber aprovechado el verano
para trabajar las enmiendas. No se ha hecho asi y
la verdad es que el tema tiene su enjundia. Pero,
bueno, de todos modos, saludo a la sefiora Conse-
jera, como decia anteriormente y le deseo todo
tipo de buenas cosas en su ejercicio pero desde
luego yo creo que las cosas se deben hacer con un
fundamento mucho mas serio y mds desarrollado
que yo creo que hasta ahora no se ha tenido.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, sefiora Figueras. Seiiora Egaria, tiene la
palabra.

SRA. EGANA DESCARGA: Gracias, sefiora
Presidenta. Pues parece que estamos en el pais de
las maravillas, sefiora Consejera. Bienvenida de
todas maneras, pero me parece que una cosa es lo
que se dice y otra cosa es lo que se hace. Creo que
usted ha comentado al principio la consideracion a
la sensibilidad de todos los grupos parlamentarios
y en este tema yo tendria que decir que todos los
temas que ha ido usted desgranando, que por cier-
to les ha dado a los periodistas la comparecencia y
no ha tenido la deferencia de darnosla a los Parla-
mentarios, y eso hasta ahora siempre era el estilo
del serior Corpas, por favor, no siga el estilo del
serior Corpas, o sea, tenga la sensibilidad de dar-
nos también a las portavoces y a los portavoces
Parlamentarios el contenido de la comparecencia.

Pero, bueno, yo tendria que decir, por ejemplo,
que en el darea de discapacidad ustedes plantean la
mejora en la atencion y calidad de los usuarios y
la calidad en el empleo, y esto unido con lo de la
sensibilidad al Parlamento. Eso estd sobre el
papel pero resulta que va usted y el dia 12 de julio,
en plenos sanfermines, firma el concierto con
Aspace y, por supuesto, sin hacer caso a la resolu-
cion que tomo este Parlamento el dia 3 de mayo de
2006, publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de 10 de mayo, en la que instaba al Gobier-
no de Navarra a que el nuevo concierto que se
esta tramitando con la entidad Aspace Navarra
sea participado por padres y representantes de los
trabajadores con el objeto de que se tengan las
garantias suficientes de que se alcanzan unos
niveles de calidad en cuanto a ratio de personal y
condiciones de habitabilidad y uso de los diferen-
tes servicios. Que yo sepa, se firmo simplemente
con la Fundacion Aspace y no tuvieron ustedes en
cuenta en absoluto, aunque sé que tienen ahora
contactos con los padres, pero en el momento de la
firma no se tuvo en cuenta ni a la parte social de
los trabajadores y trabajadoras ni a los padres de
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los usuarios del centro Ramon y Cajal. Entonces,
yo diria: si la calidad en el empleo y la mejora en
la atencion de los usuarios es tan importante,
como es que en el pliego de condiciones esta pre-
visto las sustituciones de personal a partir de los
noventa dias de baja laboral. Me parece que si
una persona esta noventa dias de baja y no se le
sustituye desgraciadamente la calidad en el servi-
cio se va a ver resentida.

Yo no quiero repetir pero en programas de
vivienda de integracion social, el tema del plan
contra la exclusion, una cosa es la vision que tuvo
aquella empresa externa que hizo la evaluacion y
otra cosa muy distinta es la valoracion que hacen
las entidades sociales que trabajan en el tema.

Con respecto a la renta bdsica, bueno, usted
dice que se va a llegar, creo que le he entendido
bien, al 90 por ciento del IPREM segun el acuerdo
de Gobierno que firmaron UPN y CDN. Cuando
ustedes firmaron el acuerdo de Gobierno no exis-
tia el IPREM, entonces era el salario minimo
interprofesional y del IPREM seguimos diciendo
los de la oposicion con toda la razon que el decre-
to foral legislativo no es de obligado cumplimien-
to, es simplemente un referente que las comunida-
des autonomas lo pueden coger o no.

Programas de minorias étnicas. Me alegro de
que ustedes vayan a hacer hincapié ahi porque
para el anteproyecto de presupuesto de 2006
resulta que habian bajado la consignacion de la
partida. Tuvimos que ser los de la oposicion los
que introdujéramos la enmienda porque resulta
que se habia reducido prdcticamente a la mitad.
Bueno, tengo un monton de cosas mds pero creo
que en comparecencias posteriores y en iniciativas
las iremos planteando.

Lo del cambio de denominacion del Instituto de
la Mujer, bueno, pues no sé si me parece bien o
mal. Lo del cambio de rango si que me parece bien.
Me parece bien que se le dé el rango de direccion
general, sobre todo porque encima me imagino que
el sueldo también serd de acuerdo al cambio de
rango, pero sigo pensando que la transversalidad
nunca se va a hacer tal como estd organizado el
Gobierno de Navarra, nunca se va a hacer desde el
Departamento de Bienestar Social. Sigo pensando
que tendria que estar en el Departamento de Presi-
dencia, Justicia e Interior, que es el que organiza
todo el tema de la Administracion, por lo menos
hasta ahora y en los ultimos Gobiernos.

Y luego con el tema de las viudas, pues qué
quiere que le diga. Con los 7,11 euros que les dan
ustedes a las viudas, incluida mi madre, mi madre
dice que desde luego quiere cobrar con efectos
retroactivos desde el 2005 y que si hay dinero y
hay millones para un monton de programas para
carreteras, para ayudas a las empresas, etcétera,

incluso en el propio ejercicio economico del 2006,
que qué suponen esos 12 millones de euros que
han aparecido en la prensa, qué supone que sea
con efectos retroactivos desde el 2005. Nada mas.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seniora Egaria. Sefior Pérez-Nievas, tiene la
palabra.

SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOE-
CHEA: Muchas gracias, seriora Presidenta. Agra-
dezco la comparecencia de la Consejera y la pre-
sencia también aqui del resto del equipo de
Bienestar Social, equipo que efectivamente es
abundante porque abundantes son las tareas que
tienen que hacer. Entiendo que a la oposicion le
parezca sorprendente y achaquen que se presentan
actuaciones como de legislatura. Dicen: no nos
cuente usted lo que ya nos dijo la primera Conseje-
ra y lo que nos dijo luego el serior Palacios. Bueno,
estad diciendo lo que va a hacer y lo que queda por
hacer en estos diez meses de legislatura, pues algu-
nas de las cosas no estin hechas y usted las habrd
oido en otras ocasiones, pero si le preguntan que
diga lo que va a hacer mientras es Consejera, pues
que nos lo cuente. No diga usted que lo que ya ha
oido no, porque faltan por hacer bastantes cosas.
Es evidente que a ustedes les ha apabullado la
intervencion y yo lo entiendo, es una intervencion
que les deja a ustedes sin argumentos, porque al
final resulta que si esta es la derecha cavernaria,
que baje Dios y lo vea, el problema es que la
izquierda cavernaria es la que es incapaz de tomar
ninguna decision y resulta sorprendente pues uste-
des se encuentran sin argumentos para establecer
ningun tipo de critica a los planteamientos que
hace en este caso la Consejera.

Por lo tanto, son unas medidas tan progresistas
que ante eso ustedes no tienen mds argumentos
que empezar a hablar de las viudas, y si toda la
comparecencia, después de la rapidez con la que
la ha intentado hacer, se ha quedado limitada al
tema de las viudas, pues francamente mal vamos.
Y, desde luego, la oposicion siempre que tiene oca-
sion se retrata y se retrata mal. Al final resulta que
las medidas en todos los aspectos son francamente
trascendentes, como la ley de servicios sociales,
que también es de justicia decir que el denostado y
criticado serior Palacios también fue participe en
sus origenes de esta norma, es decir, que el serior
Palacios, a quien se critica con tanta vehemencia,
antes de que fuera relevado estaba dando pie a
que la ley, con un articulado similar, estuviera en
vigor. No hablaba de las familias y de los amigos
que usted dice; el sefior Palacios también acepta-
ba el derecho subjetivo, que conste, simplemente,
porque, al final, aqui, si se da, también se tiene
que dar en un sentido y en otro.

Y, al final, yo no tengo por qué repetir las
medidas, a mi lo que me congratula ciertamente es
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formar parte de este Gobierno y tener responsabi-
lidades directas en el departamento, y ademds me
congratula también que haya una buena sintonia,
probablemente mejor que en ocasiones anteriores,
con la Consejera, para poder llevar a la practica
entre todo el equipo que estd aqui presente todas
estas medidas que repito una vez mds que resultan
francamente satisfactorias.

Usted me incita a que yo diga lo bien que va
Navarra, pues es evidente, porque al final resulta
que habra que decirlo porque para ustedes todo
funciona mal; decia la portavoz de Izquierda
Unida que eran meros espejismos. Pero ;jdesde
cuando una ley es un espejismo?, espejismo es
anunciar en campana electoral que se va a hacer
lo que luego no se plasma nunca en un decreto ni
en una norma, eso es un espejismo, anunciar que
el salario minimo se equiparard, que se llegara a
600 euros y crear el juego de tahur, que es un
Jjuego de tahur politico, el IPREM; eso es un espe-
Jismo, evidentemente que si, y luego al final resulta
que aqui el espejismo lo suscita una ley que habrd
que poner en prdctica, que hay convencimiento de
llevarla a la practica en esta legislatura y si hay
oportunidad, que la habrd, en la siguiente; es
obvio, eso es lo que se va a hacer.

Lo que pasa es que aqui nos parece monotono
y aburrido que se den explicaciones sobre actua-
ciones en dependencia, en asistencia domiciliaria,
etcétera, que son normas extraordinarias en cual-
quier comunidad autonoma gobernada por cual-
quiera de sus partidos politicos, por cualquiera,
por los nacionalistas, por Izquierda Unida o por el
Partido Socialista. Lo que es extraordinario fuera
de Navarra aqui resulta que ustedes lo quieren
presentar como algo monaotono, aburrido, siempre
lo mismo. No,; son medidas en materia social
absolutamente extraordinarias.

También habra que hablar de las viudas por-
que al final resulta que ustedes hacen hincapié en
este tema. Sobre las viudas se dice que tenemos
competencias; y no tenemos competencia, no tene-
mos ninguna competencia para mejorar las pen-
siones de viudedad, no tenemos competencia, las
no contributivas si, las contributivas no. Diga y
vistalo usted como quiera; se hace, porque lo que
hacemos es aprovechar nuestra competencia fis-
cal, esa es la que nos permite modificar. ;Por qué
hoy no lo hace ninguna comunidad autonoma?,
porque no tienen competencias. Si usted incremen-
ta las pensiones contributivas de las viudas, auto-
mdticamente la Seguridad Social se lo va a dedu-
cir de lo que le esta pagando, ;pero si eso lo
tenemos en sentencias del Tribunal Constitucio-
nal! Aqui lo unico que vale es la capacidad fiscal,
permitir hacer deducciones fiscales, que serd un
Jjuego malabar, pero es lo que nos permite, y nadie
se atreve a plantear cuestion de inconstitucionali-
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dad, eso es lo que nos ha permitido hacerlo duran-
te mucho tiempo. Una advertencia: el aiio que
viene las viudas en Navarra —lo digo por la madre
de la sefiora Egaiia— cobraran menos. Si el sefior
Zapatero anuncia un 26 por ciento, pues un 26 por
ciento menos, que lo sepa, porque ustedes son
capaces, en su demagogia habitual, de venir aqui
a decir que se siga pagando lo mismo. Pagarad
menos el Gobierno de Navarra, que se va anun-
ciando que la gente en su cartilla no va a ver un
ingreso por deduccion fiscal todos los afios lo
mismo, que usted se queja de los siete euros que
cobra su madre, pero porque ha cobrado las pen-
siones, que el compromiso que se adquirio era que
se alcanzara con la pension de viudedad el cien
por cien de lo que era la referencia de las pensio-
nes. Vamos a dejar de hablar de SMI y del IPREM,
el cien por cien de la referencia a las pensiones. El
problema no surge en Navarra, que cobraban el
cien por cien del salario minimo, el problema
surge cuando ustedes aplauden con las orejas que
el serior Zapatero cambie ese indice de referencia,
y crean tal estado de confusion, tal desbarajuste
entre las pensiones de viudedad, tal utilizacion
electoral y demagogica de las viudas, que, al final,
lo mas razonable y lo mejor es que efectivamente
de una vez por todas cobren el actual salario mini-
mo interprofesional. Otra cuestion: jpor qué
ahora y no hace tres meses? Hace tanto tiempo
que dejaron de tener responsabilidades de gobier-
no que se les ha olvidado que, al final, los presu-
puestos y los ingresos se van conociendo funda-
mentalmente en este ultimo trimestre. A usted le
parecerd que es anecdotico o gracioso que se
cobre mas, que se cobre menos. Cuando uno tiene
los primeros indicios es cuando tiene que tomar
medidas, y todas las medidas fiscales, todas las
medidas economicas que se toman en la legislatu-
ra dan pie a que al final se puedan hacer cosas, y
ahora resulta que no se pueden hacer cosas, ;a
partir de qué fecha podemos dejar de hacer actua-
ciones los que estamos en el Gobierno? ;A partir
del verano del ultimo ario de la legislatura es
cuando no se puede hacer nada? Ya hemos apro-
bado no inaugurar nada en el uiltimo mes y pico de
la legislatura. Pero ;jqué es eso de que no se puede
hacer? Pues ustedes no hagan nada a partir del
anio que viene, veremos, todo paralizado, pero
Jcomo es posible? Hay una legislatura en la que
se establece un programa que aqui ya se ha pre-
sentado en dos ocasiones y ahora aqui viene la
conclusion final.

El problema es que ustedes ante lo que se les
presenta no tienen mas argumento que establecer
esa discusion tipica, con palabras vacias, que si
uno es progresista o es conservador, yo no lo voy a
decir. Que digan que soy el mas progresista de
Espaiia o de Navarra no tiene ningun valor si no
lo plasmo por escrito. Ahi se ve la progresia de un
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gobierno o de un partido politico. Y, repito, estin
ustedes absolutamente apabullados. Yo solo estoy
constatando que este Gobierno estda funcionando
en estas medidas francamente bien, que lo que se
propone son medidas muy importantes y ante eso
tampoco cabe hacer ninguna mayor valoracion.
Ustedes han hecho las suyas, repito, pobres, por-
que no hay ninguna alternativa real a lo que estan
haciendo y, al final, yo espero que nos presenten
algun dia alguna alternativa real mas alla de criti-
car por criticar.

Y, desde luego, donde tienen responsabilidades
y donde tienen capacidad de instarlo no hagan
como Aralar en el Parlamento Vasco que lo que
dice alli es que se inste al Gobierno de Espaiia a
que las pensiones de viudedad se equiparen al
salario minimo. Alli le exigen al Gobierno de
Espaiia, y aqui se lo exigen al Gobierno de Nava-
rra. Que haga lo mismo, que tenga coherencia
politica en todas las partes.

Entiendo, por tanto, que lo que se nos han pre-
sentado son medidas francamente importantes y
estoy convencido, como no puede ser de otra
forma, de que se van a llevar a cabo, y se van a lle-
var a cabo porque a pesar de lo que dice en este
caso la sefiora Egaiia, que ustedes fueron los que
trajeron aqui en los presupuestos que se aprobaran
partidas que iban reducidas... Se aprobaron porque
los partidos del Gobierno también apoyamos que
se aprobaran, porque ustedes por si mismos no
pueden aprobar nada. Ustedes podran traer lo que
quieran, pero, al final, es el hacer o no hacer nues-
tro si nos parecen que esas medidas son suficiente-
mente aceptables en el presupuesto, dentro de la
cuestion global. Evidentemente eso es asi.

Simplemente quiero decir que nosotros seguire-
mos haciendo todo lo posible desde los grupos
parlamentarios para llevar a cabo este ambiciosi-
simo plan, que no es mds que la culminacion del
acuerdo de gobierno de las actuaciones que empe-
zaron en el afio 2003.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, serior Pérez-Nievas. Seriora Santesteban,
tiene la palabra.

SRA. SANTESTEBAN GUELBENZU: 4 mi el
que me apabulla tengo que reconocer que es el
sefior Pérez-Nievas, pero como siempre me toca
intervenir detras de él pues de alguna manera ya
tengo una predisposicion a tranquilizarme. Yo sen-
cillamente tengo una fe de carretero y me quiero
creer, porque ademds me parece muy importante lo
que se trata en este departamento, pero no puedo
dejar de decir una cosa: si se hubiese establecido
una liga en este Gobierno, el Departamento de
Bienestar Social estaria para bajar, porque ha
cambiado tres veces de entrenador y eso es incon-
testable, la oposicion diremos lo que tengamos que

decir pero ustedes diran qué razones han tenido
para cambiar. Es que ha habido follones en el ves-
tuario, no sé qué... Vamos a ver, este ha sido, desde
el punto de vista del Gobierno, el departamento
mds contestado, desde luego dotado con menos
generosidad que otros departamentos y donde
desde luego se han hecho dispendios. Hombre, yo,
que soy bastante poco dada a ayudar al deporte
profesional, algun dinero que se ha dado al depor-
te profesional lo hubiese destinado a otras necesi-
dades que me parecen que estan muy por encima
de esa valoracion. Y a mi me parece muy bien, es
mds, me parece también que muchas cosas no se
van a poder llevar a la prdctica, lo cual no quiere
decir que me parece que sea demagogia.

Y sobre todo hay una cosa que me preocupa,
porque los derechos no basta con reconocerlos, los
derechos hay que poder llevarlos a la practica y
me preocupa que, teniendo en cuenta que los
recursos no son ilimitados y que tenemos que opti-
mizarlos, en determinadas acciones del Gobierno
de Navarra la dispersion geogrdfica haga que la
calidad de los servicios y en algunos casos la can-
tidad de algunos servicios no sea la misma, y eso
se lo he dicho al Director General y se lo digo a la
Consejera, porque eso es obvio, porque lo que da
de si una hora de atencion domiciliaria a una tra-
bajadora en Pamplona que sale de un portal y
entra en otro no es lo mismo que la atencion domi-
ciliaria en zonas de poblacion muy dispersa, e
igual hay que poner medidas correctoras para dar
en igualdad de condiciones este servicio.

Y, como desde luego mi intencion es colaborar
porque entre otras cosas ya lo he hecho aunque
desde luego no me da mds derecho que a nadie
pero si que me refuerza a la hora de ser critica, si
que les digo que a mi me parece que lo que se
haga con los menores me parece que es urgente;
hemos aprobado una Ley del menor y hay que
poner recursos. Me parece absolutamente impres-
cindible la mediacion, que estd la sociedad lo sufi-
cientemente crispada como para que los mediado-
res tengan un papel determinante en la inmensa
mayoria o en todos los conflictos que se hagan en
la sociedad. Me preocupa lo que dice la sefiora
Garcia Malo, que ademas lo conoce, que es la
calidad del empleo, pero es que la Administracion
como empleadora deja mucho que desear. Muchos
de estos menores de treinta arios que sufien preca-
riedad en el empleo son los que contrata el
Gobierno de Navarra, y usted lo sabe. ;Cudntos
miles de contratos se hacen en sanidad?, ;con qué
duracion? O sea que yo creo que estd muy bien
decir el problema y también poner la solucion.

Con respecto al Instituto Navarro de la Mujer
me parece bien pero ya puestos a cambiar lo cam-
biamos de ubicacion, que desde luego yo veo la
transversalidad de arriba hacia abajo, de estar en
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Presidencia y ahi se transversaliza muchisimo mas
facil que en lineas horizontales, y ya no te digo
nada si la transversalidad tiene que salir de una
direccion general a los departamentos hacia arri-
ba, ahi lo veo como que me pierdo. A mi me parece
que la ubicacion, si hay verdadera voluntad de que
la transversalidad sea asi, no hubiese costado
tanto ponerla donde tiene que estar, porque, si no,
en fin, me parece que es una declaracion de bue-
nas intenciones.

Hombre, los planes, ya sabemos lo que pasa
con los planes, los planes estan muy bien, pero
como no lleven dinero pues apaga y vamonos,
aunque reconozco que es mejor tener un plan que
no tener nada, pero a los planes se les llena de
contenido con programas, con acciones, con dine-
ro. Y me gustaria que alguna vez cuando piensen
en esa colaboracion institucional y en las entida-
des locales como las mds proximas al ciudadano,
pues que cada vez que pensemos en la transferen-
cia de un servicio, eso si, con la consiguiente dota-
cion presupuestaria porque, Si no..., nos estan abo-
cando a mujeres en lo de igualdad de la mujer, o
en las encuestas esas que estan haciendo desde los
Ayuntamientos, desde el Instituto Navarro de
Deporte a personas que estan haciendo un recono-
cimiento sobre una demanda... Si eso al final va a
terminar en que haya otra persona, al final, desde
los Ayuntamientos estamos asumiendo gastos
corrientes que no se justifican para nada ni con el
volumen de personas que tenemos ni con las
infraestructuras de que disponemos, por eso algu-
nos planes habria que matizarlos mucho. En todo
caso, quiero creer, y es mds, creo que como nava-
rra tengo derecho a exigir que si el Gobierno me
lo dice, que me lo haga, y en todo caso quiero
mostrar mi disposicion a ayudar en todo aquello
que sea posible. Eso si, desde el convencimiento
de que si las cosas se pueden hacer ahora, se
podrian haber hecho antes. Yo, desde luego, si
fuera viuda, ahora ustedes me iban a tener que
aguantar porque no les iba a pedir con efecto
retroactivo de este ano, no, sino desde el 2003.
Tienen la suerte de que de momento no lo soy. En
todo caso, sigo pensando que hago mias también
algunas de las reivindicaciones que han hecho mis
comparieras, que no voy a comentar por ahorrar
tiempo pero ya habra tiempo y ademads la sefiora
Consejera y yo tenemos temas puntuales, ya habra
tiempo de hablar, en todo caso, pensar que ultima-
mente parece ser que si se quiere se puede.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, sefiora Santesteban. Sefiora Consejera.

SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR
SOCIAL, DEPORTE Y JUVENTUD (Sra. Garcia
Malo): Muy bien. En primer lugar, quisiera agra-
decer de verdad las criticas y comentarios, sobre
todo aquellos que han sido mas constructivos. Voy
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a intentar contestar a las dudas que se han susci-
tado, y si me dejara alguna cosa por contestar, no
duden en comentarmelo.

En cuanto a lo que ha comentado la sefiora
Lumbreras, hay dos temas que a mi me gustaria
especialmente tratar con mds detalle, como es el
que ha comentado de los técnicos de igualdad en
los Ayuntamientos. A mi me gustaria escuchar su
planteamiento y desde luego analizarlo porque es
una cosa que yo desconozco. Entonces, si le parece
nos podemos reunir con la directora porque a mi
todo lo que se avance por ahi me parece perfecto.

Otro de los temas que ha comentado que tam-
bien me parece de interés es el hecho de que se
siga avanzando en la calidad de las personas que
trabajan atendiendo a dependientes. Es verdad
que en este momento se da esa situacion y es ver-
dad que hay que valorar hasta qué punto se puede
ir trabajando en mejorar esa situacion. Yo creo
que no se pueden hacer todas las cosas que quiere
uno hacer pero si trabajar en ese camino, y en ese
sentido si que me gustaria, sefiora Lumbreras,
hablar con mas detalle con usted de estos temas.

En cuanto a lo que ha comentado el portavoz
de UPN, el serior Ayesa, que queria un poco mas
de informacion en cuanto a la integracion laboral
de los discapacitados, se esta llevando a cabo un
plan desde el Gobierno de Navarra, en concreto
desde el Servicio Navarro de Empleo y desde el
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior,
con la supervision, coordinacion, impulso —o como
se quiera llamar— del Departamento de Bienestar
Social, que lo que pretende es trabajar en los dis-
tintos ambitos en los que puede incorporarse la
persona con discapacidad en nuestro mercado de
trabajo, tanto en el ambito de la empresa ordina-
ria como en el ambito de la empresa publica. Para
ello se estd trabajando con el CORMIN y con los
sindicatos y empresarios de una forma muy cerca-
na, desarrollando un plan muy concreto en el que
estan participando desde el diserio de la primera
entrevista ocupacional hasta el diserio de las medi-
das finales, que seran empleo con apoyo o las que
salgan, que serdan futuras propuestas que les
podremos presentar.

Creo de verdad que esto, complementado con
el trabajo que se esta desarrollando por parte del
Departamento de Presidencia en esa comision
mixta que hemos presentado recientemente, lo que
va a pretender es que ese 5 por ciento que tenemos
reservado para que las personas discapacitadas se
incorporen dentro de nuestra Administracion pues
se cumpla, porque si que es verdad que esta
habiendo determinados impedimentos que de algu-
na manera estan haciendo que no se acaben de
cubrir todas las plazas como todos deseariamos, y
eso que a nivel nacional tenemos una reserva de
las mas altas, si no la mas alta, entonces lo que
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tenemos que hacer es que se cubran, para eso estd
esa comision mixta, en la que también participan
por supuesto las entidades representantes y con el
tiempo ya iremos viendo el fruto que va dando.
Esto, brevemente, es el plan y si en algiin momento
quieren un poco mds de informacion yo estaré
encantada de transmitirsela.

En cuanto a la inmigracion me alegra especial-
mente que me haga esa pregunta porque yo creo
que es el tema de mas actualidad en estos momen-
tos en todo el Estado espariol y especialmente en
nuestra Comunidad. Estamos hablando del ambito
de los servicios sociales, a mi por lo menos es
para el que mas me reclaman los medios de comu-
nicacion, y es todo lo que esta sucediendo con el
ambito de la acogida de inmigrantes irregulares
en nuestra Comunidad. Si me permiten, les voy a
dar una breve vision y les voy a adelantar la posi-
cion que sigue nuestra Comunidad para hacerles
participes de la misma. En principio, en Navarra
tenemos firmado un convenio con el Ministerio de
Asuntos Sociales de 1.400.000 euros que nos apor-
ta el Estado y 400.000 que aporta Navarra, de tal
manera que contemplan actuaciones dirigidas
para una mayor integracion de nuestros inmigran-
tes, los irregulares y los no. El 90 por ciento de
este presupuesto va dirigido a los Ayuntamientos
para que hagan actuaciones concretas con estos
inmigrantes y el otro 10 por ciento va dirigido a
multiples actuaciones, entre ellas las de recursos
de acogida. Nosotros dentro de ese convenio tene-
mos una partida de 80.000 euros, tenemos un
recurso de acogida, que es el que me imagino que
han estado ustedes escuchando en los medios de
comunicacion, que son dos pisos, que los esta ges-
tionando Cruz Roja, sacamos un concurso publico
y s6lo se presento Cruz Roja y lo esta gestionando
Cruz Roja, y hasta el momento han pasado por
este recurso veintisiete personas irregulares envia-
das por el Ministerio. En este momento la situa-
cion es de completa normalidad, y conforme va
habiendo plazas libres vamos comunicando al
Ministerio y el Ministerio va enviando personas
para ocupar esas plazas. St que es verdad que en
ese marco nos estamos empezando a dar cuenta de
una situacion que nos estd empezando a alarmar y
me la estan trasladando los centros que trabajan
de manera mas directa con las personas inmigran-
tes, como es Anafe o como es el centro guia UGT u
otros centros como Caritas, etcétera, al final si
que esta habiendo mas poblacion inmigrante irre-
gular que esta llegando a nuestra Comunidad y
que no pasa por estos recursos de acogida, por-
que, por ejemplo, van a Alicante y de Alicante les
dicen que en Navarra hay empleo, les dan un bille-
te y aqui nos los mandan. Realmente si que hay
mas inmigrantes aqui. Pensamos que aproximada-
mente habrd unos cuarenta, tampoco nos parece
alarmante.

Entonces, con toda esta situacion la postura
que en este caso sigue el Gobierno es plantear...
Ayer hubo una reunion, la reunion nos parece
oportuna, pero esperabamos de verdad un plantea-
miento mas claro y mds objetivo del Ministerio
porque esperabamos que nos dijera claramente
qué espera de cada comunidad autonoma, qué
recursos financieros va a haber, que hiciera un
reparto equitativo en funcion de las circunstancias
y caracteristicas de cada comunidad autonoma y a
partir de ahi nosotros hacer un plan, pues en reali-
dad lo unico que se hizo en esta reunion fue sonde-
ar a ver qué pensaba cada comunidad autonoma y
si teniamos voluntad o no de acoger a mds. La
voluntad de Navarra en ese sentido es clara, que-
remos acoger a mds siempre que sea dentro de
unos criterios de reparto equitativo y en funcion de
las circunstancias y singularidad de cada comuni-
dad autonoma, y queremos que se haga con finan-
ciacion, por supuesto. Esta es una competencia
completamente estatal y la financiacion debe
correr a su cargo, tanto los de Canarias como los
de cualquier otro lugar, y yo creo que el Estado
estd en eso, no hay ninguna duda de que el Estado
estd en eso. Tenemos una reunion bilateral en la
que ya cerraremos hasta donde llegue el acuerdo y
a partir de ahi hay que ser conscientes de que
todas y cada una de las personas que Illegan, estos
inmigrantes irregulares llegan con una orden de
expulsion, a partir de ese momento los puedes
tener como mucho un mes en la casa de acogida
pero luego se van a la calle y con la orden de
expulsion no les queda otra que..., porque ni se les
puede dar trabajo ni nada. Asi que la situacion no
es preocupante en este momento en Navarra, pero
Yo creo que si que es un problema alarmante a
nivel nacional y es verdad que el Estado espariol
tiene que hacer una politica muy planificada, muy
responsable y también es verdad que al final Euro-
pa también se tiene que hacer consciente de esta
situacion. En definitiva, la solucion no es facil
pero el problema es importante.

Me referiré a algunas otras aportaciones. Res-
pecto a lo de Aspace le voy a contestar a la sefiora
Egariia porque ha sido una intervencion particular.
Si que es verdad que una de mis primeras actua-
ciones fue firmar la renovacion del concierto con
Aspace, y también es verdad que eso me ha hecho
que me meta en profundidad en este tema. Quiero
decir que yo no he participado en la negociacion
del concierto, pero si a partir de la firma del con-
cierto me he metido a fondo en el tema, y meterme
a fondo significa trabajar muy directamente con
mis técnicos y también escuchar a las partes impli-
cadas. Mis técnicos lo que me han pasado, y me
han pasado actas de reuniones y demds, es que si
que ha habido una participacion, a la que, por
cierto, nos insto el Parlamento, y si que ha habido
una participacion tanto de la parte de los repre-
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sentantes de los padres del Ramon y Cajal como
de la parte de los trabajadores, del comité de
empresa y tal. Incluso en algun momento mis téc-
nicos han ido alla al centro y se han reunido con
los padres para explicarles como iba a ser el con-
cierto. De todas formas, los padres me traslada-
ron, a través de una solicitud y una cita, que de
alguna manera no estaban de acuerdo con el con-
cierto, yo les escuché y realmente crei que tenian
razon, y entonces me he puesto manos a la obra a
mejorar. El concierto es estupendo, el concierto
les parece a todos maravilloso, que yo creo que es
lo fundamental, pero si que es verdad que hay
unas pequernias cosas que se pueden mejorar. Por
ejemplo, tiene usted razon, la sustitucion de
noventa dias de baja laboral hay que hacerlo, y
eso lo vamos a hacer. Yo digo lo que a mi me han
planteado los padres, una es esa; otra las consul-
tas externas, que ya estd solucionado también; y
otra cosa que vamos a hacer, desde luego, es insti-
tucionalizar de alguna manera esa comision de
seguimiento porque entendemos y tenemos muchi-
simo respeto al Parlamento y entendemos que si el
Parlamento ha instado a que participen no debe
ser solo en el diserio del concierto sino durante el
concierto y en la evaluacion del concierto. De ahi
que a través de un negociado vayamos a estable-
cer y vayamos a invitar a los padres representan-
tes del Ramon y Cajal, a los trabajadores, a los
miembros de la junta y a quien haga falta para que
se vaya viendo que se van cumpliendo todos y
cada uno de los objetivos que estan en ese con-
cierto, pues esa es la unica obligacion que tiene
esta Administracion en ese sentido, que es velar
por que todo lo que aparece en ese concierto, que
es un concierto muy bueno, se cumpla, porque, al
final, aqui lo que interesa es que nuestros ciudada-
nos, nuestros nifios estén bien atendidos. Eso por
parte de lo de Aspace, y estamos en ello, seguimos
en ello.

A lo mejor me dejo cosas, pero ya para termi-
nar si que diria que como podran comprobar como
Consejera de Bienestar me siento francamente
satisfecha de poder hoy intervenir aqui y de avan-
zar las medidas tan importantes que en materia
social se van a hacer en nuestra Comunidad. En la
reunion con la plataforma de viudas me traslada-
ron su inquietud, me puse a trabajar de forma
importante en ese ambito, de parte del Gobierno
de Navarra no recibi mds que apoyos, pero
muchas veces cuando existe voluntad de politica,
también hacen falta recursos economicos, y yo
creo que en este caso ha sido fundamental que
haya habido recursos economicos.

Y luego la medida de dependencia, sefiora
Figueras, es una medida que vienen estudiando
nuestros técnicos desde el aiio 2000, es un plante-
amiento que a mi me hacen, porque, claro, que
entre la Consejera no significa que entre todo el
mundo del departamento a la vez, sino que ha
entrado una Consejera a dirigir, pero hay un tra-
bajo detras importantisimo, impresionante, que es
el que a mi me permite hoy decir lo que yo digo en
esta comparecencia. Si no hubiera ese trabajo
detras, yo no podria estar hablando de ninguno de
estos objetivos, asi que mi reconocimiento a la
sefiora Berruezo, al sefior Palacios y a todos y
cada uno de los técnicos que trabajan en ese
departamento. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Bozal Bozal): Gra-
cias, seiiora Consejera. Sefiorias, me van a permi-
tir que pida disculpas a la sefiora Aranaz porque
antes, cuando les he saludado, la he obviado por-
que no la veia y he nombrado solo a los que veia.
Le pido disculpas. Sefiorias, agradeciendo por
supuesto a la Consejera sus explicaciones y a todo
el equipo que la acompania, levantamos la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 15 HORAS Y 6
MINUTOS.)

Traduccion al castellano de las intervenciones en vascuence:

(1) Viene de pag. 11.

SRA. EGANA DESCARGA: Muchas gracias,
seriora Presidenta. También nosotros pensamos
que lo que se ha explicado aqui no es, por desgra-
cia, un caso aislado. Lamentablemente, cuando se
maneja dinero publico este tipo de cosas ocurren
muchas veces, es decir, que el precio de adjudica-
cion sea equis y que el que se pague luego, en rea-
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lidad, sea mucho mas alto, y que por parte de la
Administracion se encuentren resquicios al borde
de la legalidad para beneficiar a algunos empre-
sarios. Para ser sincera, yo no conozco este expe-
diente, porque es muy antiguo, pero me da la sen-
sacion de que ha habido una enorme desviacion.

Estoy de acuerdo con lo que ha dicho la sefiora
Figueras, que me ha precedido en el uso de la
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palabra, pero me parece que estd dando un muy
mal ejemplo, porque, lo siento mucho, pero no es
lo mismo manejar dinero publico, dinero de todos,
que lo que cada cual hace en su casa. Para mi,
hay una gran diferencia: cuando uno hace una
obra que ataiie a su economia familiar, se trata, en
definitiva, del dinero de cada uno, pero aqui esta-
mos hablando del dinero de todos y de la gestion
del dinero publico. Lo siento, pero para mi lo mds
importante no es el resultado final. Para mi es
importante también la gestion, la gestion del dine-
ro publico, la transparencia y la eficiencia.

Y ya que estamos en ello, me ha hecho gracia
que se hiciera un proyecto distinto para la cocina y
la lavanderia. A decir verdad, han dejado ustedes
muy mal la lavanderia. No les vamos a preguntar a
los mayores, pero preguntenles a los trabajadores
por las condiciones en las que estan trabajando en
esa lavanderia, qué medidas de seguridad tienen
en esa lavanderia y si se ajustan a los requisitos
exigidos por la legislacion actual sobre seguridad;
me refiero sobre todo a esa ventana, al barrote,
etcétera. Lo siento, pero a ese respecto no cumplen
ustedes las medidas de seguridad exigibles.
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