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(Comienza la sesién a las 15 horas y 18 minutos).

11-24/COM-00112. Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de
Cohesion Territorial y el Director General de Administraciéon Local para informar sobre la
destitucion de dos jefas de Seccion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Arratsalde on. Buenas tardes a todos y todas. En
primer lugar, damos la bienvenida a la Comisién de Cohesidn Territorial, al Consejero, don Oscar
Chivite, a don Jesus Maria Rodriguez, Director de Administracidn Local, y a dofia Sara Fernandez,
Jefa de Gabinete. Hoy tenemos un Unico punto del orden del dia, que seria para informar sobre
la destitucidn de dos jefas de Seccidn. Esta comparecencia ha sido solicitada por Euskal Herria
Bildu. Asi que para el sefior Zabaleta, imagino que es el que hace de portavoz, para su
presentacion, si asi lo desea, tiene la palabra durante un tiempo méximo de cinco minutos.

SR. ZABALETA ARAMENDIA: Eskerrik asko, lehendakari andrea. En primer lugar quiero dar las
gracias al Consejero, al Director General ya la Jefa de Gabinete por comparecer y por venir aqui
a dar las explicaciones oportunas, y si que me gustaria hacer una breve introduccién explicando
por qué hemos solicitado esta comparecencia. En primer lugar debo recordar que pedimos la
comparecencia con caracter de urgencia, aunque el resto de los grupos parlamentarios
rechazaron la urgencia. Posteriormente ha habido problemas de agenda y se ha ido retrasando,
y aqui estamos, tres meses y medio después, para hablar de esa destitucidon que tuvo lugar, de
hecho, en junio.

He de decir que tampoco nos ha venido mal del todo este retraso, porque nos ha permitido
tener una foto panoramica que luego nos ha reforzado de alguna manera en las conclusiones
que luego expondré. Y por ir terminando, simplemente, la comparecencia es a causa de dos
destituciones de dos jefas de seccién, concretamente Estibaliz Lépez Marifielarena, Jefa de la
Seccién de Andlisis y Planificacién Estratégica y de Coordinaciéon de Politicas Publicas, y de Idoia
Pérez Huici, Jefa de la Seccidn de Gestion de Proyectos. Fueron dos destituciones fulminantes,
porque el 17 se les comunicé y el 18 ya no estaban trabajando, y hemos pedido la
comparecencia, efectivamente, para que nos den las explicaciones oportunas del porqué y el
como de estas destituciones. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Eskerrik asko. Muchas gracias a usted. Ahora tiene
la palabra el Consejero durante un tiempo maximo de treinta minutos.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITORIAL (Sr. Chivite Cornago): Buenas tardes a todas y a
todos. Muchas gracias, Presidenta. Como usted ha dicho, comparecemos en esta Comisién de
Cohesidn Territorial para dar cuenta de los cambios que se produjeron en junio en torno a dos
Jefaturas de Seccién del Servicio del Reto Demografico de la Direccién General de
Administracion Local y Despoblacién. Por esta razon me acompafia, ya se ha dicho, el director
general, Jesus Maria Rodriguez. Y entrando directamente en materia tengo que decir que el
cambio de estas personas estuvo motivado por la necesidad de adecuacién y actualizacion de
los perfiles profesionales a las lineas de trabajo de la Direccion General, cuestiéon que
posteriormente nos podra detallar su responsable.
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Como he comentado en otras ocasiones, consideramos que el Plan del Pirineo es un ejemplo de
gestién, de forma de trabajar, de cogobernanza e impulso de un territorio con dificultades por
cuestiones de despoblacién y orografia. El Plan Pirineo de Navarra se aplica a un territorio que
abarca treinta y dos municipios con sus correspondientes concejos, y una superficie de 1.400
kilbmetros cuadrados, el 14,7% del total de la Comunidad Foral. Con unos 5.400 habitantes,
presenta una densidad poblacional de 3,8 habitantes por kildmetro cuadrado, lo que se aleja
considerablemente la media de Navarra, que se situa en 68,1 habitantes por kildémetro
cuadrado.

Desde 2016 los vecinos y vecinas del Pirineo han conseguido situar sus reivindicaciones en el
debate social y politico. Con su trabajo conjunto, con su esfuerzo, han gestado un proyecto con
raices en cada uno de los municipios y concejos. La Asamblea del Pirineo ha logrado hacer de
este un plan de hoja de ruta con futuro. Tanto es asi que el Gobierno de Navarra ha mostrado y
muestra su apoyo continuamente.

Desde Cohesion Territorial tenemos claro que uno de nuestros objetivos de legislatura es
revitalizar los pueblos, repoblar nuestros pueblos. Tienen que ser lugares amables que asienten
a sus vecinos y sean capaces de atraer a las personas. Por eso nuestra misidn es pisar territorio,
y asi lo estamos haciendo con las direcciones de Ordenacién del Territorio, de Administracidn
Local y de Transportes.

Queremos conocer de primera mano las necesidades de cada zona rural para implantar las
herramientas legislativas y las ayudas mds adecuadas para cada entorno. El Plan del Pirineo es
una de esas herramientas. Engloba atencidn y asistencia del territorio con un equipo de
personas que trabajan en él y para el territorio, que esta financiado por el Gobierno de Navarra.
Existen convocatorias de subvenciones especificas para fomentar el emprendimiento, el turismo
y las actividades asociativas. Tiene resultados positivos, y por eso estudiamos la posibilidad de
trasladarlo a otras areas de Navarra.

Todo es susceptible de mejora, pero el Plan del Pirineo funciona, y funciona principalmente por
dos razones. Primero, tiene un sélido compromiso politico y, segundo, un fuerte apoyo
presupuestario. El sélido y estable compromiso politico es notorio. Hemos mantenido varias
reuniones con la Asamblea del Pirineo tanto en el Departamento de Cohesién Territorial como
en los municipios. Ademas, quiero recalcar la buena disposicion del director general de Jesus
Mari, que mensualmente se retne con la Asamblea del Pirineo para abordar los temas en
comun, avanzar en el desarrollo de los proyectos, mejorar las convocatorias de subvenciones o
asistir, escuchar e intentar solucionar a modo de ventanilla Unica del Gobierno de Navarra.

El es el interlocutor y coordinador de muchas acciones del Gobierno en este territorio. Por
ejemplo, en cuestiones de transporte o educacién. Por eso digo que existe un compromiso
politico estable y firme. Nos gusta esta forma de gobernanza en la que hay consenso
parlamentario, consenso en las entidades locales y apoyo social, y por eso queremos trasladarla
a otras zonas del territorio.

Por otro lado, esta claro que poco se puede hacer si no hay recursos econémicos. En este caso,
el presupuesto destinado a acciones en el Pirineo es importante. Durante 2024 el Gobierno de
Navarra ha destinado mas de un millén quinientos mil euros para convocatorias, convenios y
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equipo territorial, y eso sin contar el presupuesto destinado a la rehabilitacién del Palacio de
Arce, que esperamos sea una fuente de turismo y actividad para la zona.

En cuanto a las convocatorias, existen los siguientes compromisos. Quinientos mil euros de
subvencién a entidades locales inscritas en el ambito territorial del Plan del Pirineo para
inversiones que vinculen vivienda y empleo, una férmula para promover la fijaciéon de la
poblaciény el desarrollo territorial de la zona. En 2024 se han presentado veintitrés expedientes,
y se han concedido ayudas a doce proyectos. Entre ellos destaca el servicio de conciliacién de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Aunamendi, el trabajo mas valorado.

Esta convocatoria ya contempla otros quinientos mil euros para el 2025, ciento sesenta mil euros
de ayudas para inversién a emprendimiento. Son dos partidas de ochenta mil euros para 2024y
2025 respectivamente. El objetivo es dinamizar la actividad econémica del territorio y potenciar
el mantenimiento y la creacion de empleo, y todo ello a través del desarrollo y mejora de las
empresas que ya existen o la puesta en marcha de nuevas iniciativas de emprendimiento. Ciento
veinte mil euros para las entidades locales que prevé actividades vinculadas al Plan Pirineo, y la
cuarta convocatoria tiene que ver con el asociacionismo sin animo de lucro. Son sesenta y cinco
mil euros para dinamizar a la poblacidn y fomentar la participacidn activa y el trabajo en red.

Ademas de todo esto, se destinan trescientos veinticinco mil euros para la firma de convenios
con asociaciones y ayuntamientos, se colabora con cien mil euros en la campania escolar de esqui
para impulsar la economia de la zona y se realiza un encargo a Nasuvinsa Lursarea por valor de
ciento ochenta mil euros para la financiacién del equipo territorial.

Termino ya. Todas estas acciones, la palabra dada y los hechos reflejan un marco garantista a
futuro para el Plan del Pirineo. Nada que ver con las dudas que hayan podido suscitar dos
cambios de perfil en la estructura, sobre todo porque en ningin momento se contemplé
eliminar esas plazas. Como les he dicho, ojald podamos hacer realidad ese objetivo de transferir
esta forma de cogobernanza a otras zonas rurales de Navarra con necesidad de ser revitalizadas
y repobladas. Ahora cedo la palabra al director general de Administracién Local y Despoblacién
para que explique con mas detalle el trabajo de la Direccién de Servicio y los cambios en jefas
de seccion.

SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y DESPOBLACION (Sr. Rodriguez Gomez):
Buenas tardes a todos y a todas. Gracias, Consejero. Me gustaria empezar esta intervencién en
esta comparecencia agradeciendo el trabajo realizado por estas personas, por ldoia por Estibaliz,
tanto en el ambito de la Direccién General de Proyectos Estratégicos como en la Direccién
General de Administracidn Local y Despoblacién. Han aportado durante este tiempo su trabajo,
su conocimiento y su implicacién en esta tarea que no es facil, como son las politicas publicas
de lucha contra la despoblacién y el desarrollo territorial sostenible. Seguro también que
seguiran trabajando en esta linea desde las responsabilidades que ocupan en la Consejeria de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Como ustedes ya sabran, al inicio de esta legislatura todos los proyectos que se estan
desarrollando desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos quedaron integrados en la
Direccién General de Administracion Local y Despoblacién, concretamente dentro del Servicio
de Reto Demografico y Vertebracidn Territorial. Un servicio que, como digo, recoge tanto los
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proyectos y las competencias ejercidas durante la anterior legislatura por la Direccion General
de Administracidn Local y Despoblacidon como por la Direccidon General de Proyectos estratégicos
en los ambitos de la despoblacién, el reto demografico y el desarrollo territorial sostenible. Un
servicio que se articula en dos secciones, la seccidn de Andlisis y Planificacién Estratégicay la de
Coordinacion y Politicas Publicas, y la seccidon de Proyectos.

Me van a permitir que en este punto traiga lo que recoge el decreto de estructura en los articulos
28 y 29. Articulo 28, dambito material y funcional de la seccidn de Analisis y Planificacion
Estratégica y de Coordinacién de Politicas Publicas. La seccién de Analisis y Planificacidn
Estratégica y de Coordinacién de Politicas Publicas ejercera las atribuciones previstas en este
Decreto Foral en el ambito del desarrollo de un marco normativo que impulse la lucha contra la
despoblacidn, el analisis y la planificacidon de los proyectos derivados de la estrategia de lucha
contra la despoblacién en Navarra, y especificamente las siguientes tareas.

Elaboracién de propuestas legislativas y reglamentarias en materia de lucha contra la
despoblaciony el reto demogréfico en coordinacidn con el resto de departamentos del Gobierno
de Navarra, cuyas politicas incidan en la lucha contra la despoblacién; el impulso de la
colaboracidn publico-privada en las politicas publicas de vertebracion territorial y fijacion de
poblacién en el medio rural; la coordinacién en la elaboracidn del Plan Plurianual y los planes
operativos anuales en desarrollo de la estrategia de lucha contra la despoblacién en Navarra; la
definicidn y planificacion de proyectos directores para desarrollar la estrategia de lucha contra
la despoblacion en Navarra; la realizacién de estudios y andlisis sobre necesidades de ciudadania
y empresas o carencias a nivel intersectorial que completen la vision territorial en aquellos
municipios en riesgo de despoblacion.

La colaboracién con el resto de las unidades de la Direccidn General en la elaboracién de
estudios e informes; la difusidén de los estudios sobre su ambito de competencia; la evaluacion
y realizacion del seguimiento de los proyectos directores derivados de la estrategia; la gestidon
de los procesos participativos con todas las instituciones y agentes implicados en las actuaciones
a realizar en materia de lucha contra la despoblacién y reto demogréfico; el impulso y la
coordinacion del Plan del Pirineo con apoyo de la Agencia del Territorio y la Sostenibilidad
Lursarea y de los agentes del territorio; la implantacion del modelo y del sistema de
cogobernanza del Plan del Pirineo en otros dmbitos territoriales afectados por la despoblacién;
el desempefio de las funciones de Secretaria de la Comisidon Interdepartamental de Lucha contra
la Despoblacién como drgano de coordinacidn y seguimiento de la estrategia y aquellas otras
que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro del ambito de
su actividad.

Y articulo 29, que describia el ambito material y funcional de la seccidn de Gestidn de Proyectos.
La seccidén de Gestidon de Proyectos ejercera las atribuciones previstas en este decreto foral en
el ambito de la gestidn de proyectos derivados de la estrategia de lucha contra la despoblacidn
en Navarra, estudios e investigaciones de las necesidades y realidades territoriales en municipios
em riesgo de despoblacién; el seguimiento, el control y la coordinaciéon de los procesos
participativos y la comunicacién, y especificamente la siguiente, la gestidon de los proyectos
directores derivados de la estrategia, la gestién de ayudas econdmicas en dmbitos territoriales
afectado por la despoblaciéon orientadas al acceso de la poblacion a los servicios publicos
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basicos, al emprendimiento, al relevo generacional y a facilitar el acceso a la vivienda en el medio
rural, entre otros; la gestion previa inscripcion del patrimonio de la Comunidad Foral de Navarra
para su conservacion, recuperacion y rehabilitacién y cambios de uso, favoreciendo su viabilidad
econdmica y social para los fines de lucha contra la despoblacién.

La interaccidn con los agentes y organismos implicados en el territorio, la realizacion del
seguimiento y control de los proyectos que se estan desarrollando, el desarrollo e
implementacién de los proyectos definidos que faciliten una mayor equidad en el acceso a los
servicios, las infraestructuras de, conocimiento, el desarrollo de convenios de colaboracion
intersectorial e interadministrativa, la comunicacion de los proyectos directores derivados de la
Estrategia de Lucha contra la Despoblacién en Navarra y aquellas otras que le atribuyan las
disposiciones vigentes o que le sean encomendadas en el ambito de su actividad.

Como puede verse, hay una modificacidén en la estructura y en las competencias del Gobierno
de Navarra, una evolucién conforme a las politicas publicas de lucha contra la poblacién en
relacidn con la anterior legislatura y en esta legislatura, conforme la Estrategia de Lucha contra
la Despoblacién en Navarra va consolidandose dentro del Gobierno de Navarra y de su
estructura. Hay una nueva realidad, digamos, de la anterior legislatura a esta legislatura, y es en
esa transicion, desde que se aprueba este decreto de estructura el 29 de noviembre de 2023
hasta junio del 2024 donde vemos la necesidad de cambiar el perfil de estas dos jefaturas que,
como se puede observar, sus tareas no se circunscriben Unicamente al ambito del Plan del
Pirineo, sino que son mucho mds amplias y que recogen no solo el impulso del Plan del Pirineo
y la extensién a otras zonas de Navarra, que si que estd recogido, sino también el desarrolloy la
implantacién de la Estrategia de Navarra de Lucha contra la Despoblacién, la ejecucién de sus
proyectos directores, que son veinticuatro, la aprobacién de una ley de lucha contra la
despoblacidon o el proyecto de desarrollo territorial sostenible como la gestién del patrimonio,
antes hacia mencién el Consejero al Palacio de Arce, o la direccion o la Red Explora.

Por lo tanto, los motivos que provocan los cambios de esta jefatura son motivos de organizaciéon
interna para adecuar estas Jefaturas de Seccidén al decreto de estructuray a sus atribuciones, en
linea con el acuerdo programatico y con la Estrategia Navarra de Lucha contra la Despoblacidn,
dentro también del ambito competencial y de autoorganizacién de la propia Direcciéon General.
Designamos a un perfil juridico a un plan juridico al frente de la seccién responsable de la
elaboracion de un marco normativo que impulse la lucha contra la despoblacién, una de las
prioridades de este Gobierno, como se refleja, ademas, en el acuerdo programatico, y un perfil
econdmico en la Jefatura de Seccién de Gestidn de Proyectos, donde tiene peso la gestidn del
patrimonio y también la gestidn de los proyectos directores de la estrategia.

Y acometemos estos cambios con el dnimo de mejorar la gestion de las politicas publicas de
lucha contra la despoblacién, el reto demografico y el desarrollo territorial sostenible, y como
ya he dicho antes, con el animo de adecuar y encontrar los perfiles adecuados. Quiero
aprovechar, ademas, para agradecer el trabajo que estas personas estan realizando al frente de
esas jefaturas desde su incorporacién en el mes de julio y de agosto, es decir, no fueron ceses
fulminantes, sino que hasta que estos se materializaron fueron julio y agosto, y su capacidad
para sacar adelante los proyectos y expedientes que cada una de estas Jefaturas de Seccidn
gestiona.
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Ademas, como ya ha comentado el Consejero, cuando se produjeron estos cambios y ante las
reivindicaciones de la Mesa del Pirineo, os tengo que indicar que el mismo mes de junio me
reuni junto con la directora del servicio del Reto Demografico y Vertebracién Territorial, con los
representantes de la Mesa del Pirineo para darles las explicaciones que se requeria y reforzar
también, de alguna manera, ese modelo de cogobernanza, estableciendo a partir de entonces
una serie de reuniones mensuales de coordinacion entre la Direccion General, entre el director
general y entre la Mesa del Pirineo.

Como todos ustedes saben, el Plan del Pirineo cuenta con recursos humanos propios financiados
integramente por esta Direccidon General a través de un Convenio con Cederna Garalur y una
transferencia con Lursarea Nasuvinsa. Son 4 personas con dedicacion completa dentro de un
equipo territorial que atiende este dmbito del Plan del Pirineo, y que durante este afilo —y he
pedido el dato antes de venir— han realizado 279 atenciones hasta hoy, 138 de ellas consultas,
de las cuales 119 han requerido de alguna actuacion por parte del equipo territorial, y también,
ademas, 141 han sido asesoramiento a entidades locales para el desarrollo y para poder
presentarse a estas cuatro convocatorias que ha aprobado la Direccién General, y que el
Consejero ya ha descrito antes.

Por lo tanto, como puede verse con estos datos, el cambio en las Jefaturas de Seccidn no solo
no ha supuesto una paralizacién en el Plan del Pirineo, una paralizacién de la Direcciéon General,
sino una continuidad en el seguimiento, en la ejecuciéon y la cogobernanza de este modelo y en
el resto de trabajos que tenemos por delante. Por mi parte, nada mas, Consejero.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITORIAL (Sr. Chivite Cornago): Muchas gracias, Jesus Mari.
Creo que las explicaciones han sido extensas y detalladas de por qué ha debido este cambio en
las jefas de seccién. No tenemos por ahora nada mas que explicar. Quedamos a su disposicidon
para lo que nos quieran preguntar.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, Consejero, y también Director de
Servicio de Administracién Local. Ahora ya es el tiempo de los grupos. En primer lugar, EH Bildu,
el sefior Zabaleta, como promotor de esta peticion. Cuando quiera, diez minutos como maximo,
ya sabe.

SR. ZABALETA ARAMENDIA: Eskerrik asko, lehendakari andrea. En cuanto a las dudas que se han
referido antes hablaré un poco mas tarde, pero si me gustaria, por ubicar un poco, referirme a
la estructura del Gobierno, que ya se ha mencionado algo, pero del Departamento de Cohesién
Territorial pende la Direccion General de Administracion Local, de ahi el servicio de Reto
Demografico y Vertebracidon Territorial, y de ahi las dos secciones afectadas ahora por esta
destitucidon que estamos tratando.

En la legislatura pasada existié una Direccion General de Proyectos Estratégicos, de donde
provenian estas dos jefas de seccidn que ha sido destituidas. Esta Direcciéon General, por tanto,
en la reorganizacidon del Gobierno pasa a ser un servicio, el servicio de Reto Demografico y
Vertebracién Territorial, es decir, se produce un descenso en el rango de la jerarquia
organizativa y, ademads, si no me equivoco, se redujo también el personal adscrito a este servicio,
en comparacién con la Direccidon General que existia antes, si no me equivoco, de trece a seis
personas.
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Ha leido el director general el decreto de estructura que determina las funciones de estos dos
servicios. Son funciones muy extensas, muy ambiciosas. Por tanto, la primera pregunta iba
dirigida en ese sentido, si es cierto que se ha reducido el nimero de personas adscritas a estas
funciones que, como dice, cada vez son mas ambiciosas y cada vez son mas extensas.

Por otro lado, también quisiera recordar que esta reorganizacion del Gobierno produjo cierta
incertidumbre, malestar y dudas en la Mesa del Pirineo y en el conjunto de los representantes
de las entidades locales del Pirineo, y de ahi recordaremos, imagino, las reivindicaciones y las
manifestaciones que realizaron los primeros meses de la legislatura, pidiendo saber cdmo se iba
a llevar a cabo esa cogobernanza de la que se ha hablado, y es verdad que al principio hubo
bastante silencio por parte del Ejecutivo, y esa incertidumbre creé malestar.

En ese contexto, un tiempo después, el 17 de junio se les comunica a estas dos jefas de seccion
una destitucién, y nosotros si que sostenemos que de facto fue fulminante, porque al dia
siguiente ya no fueron a trabajar. Tuvieron que cogerse las vacaciones que tenian pendientes, y
el 18 ya no estaban trabajando. Por eso insistimos en que fueron dos destituciones fulminantes,
y afiadiria sorpresivas, porque al menos que nosotros sepamos ellas no se lo esperaban, y el
entorno, la Mesa del Pirineo, etcétera, tampoco veian que hubiera un déficit en cuanto al perfil
gue se ha mencionado.

Es verdad que oficialmente estos ceses y estos nombramientos tienen unas fechas concretas.
Concretamente el dltimo dia de desempefiio de Estibaliz Lopez fue el 2 de julio, y el cese se hizo
oficial en el Boletin Oficial el 2 de agosto. Su sustituta tomd posesidn, en el Boletin Oficial
aparece la orden foral el 9 de agosto, y con Idoia fue su Ultimo dia el 14 de julio, es decir, no
coinciden los dias, épor qué?, porque las vacaciones tampoco tenian acumuladas el mismo
numero de vacaciones. En el Boletin Oficial el cese aparece el 9 de agosto y el nombramiento de
su sustituta el 13 de septiembre.

Es decir, este intervalo de tiempo muestra también, como decimos, que estas instituciones
fueron bastante precipitadas y, por tanto, la segunda pregunta seria esa: éiqué es lo que ha
motivado esta decisidn precipitada? Porque no vemos que haya habido una transicion ordenada
0 un trasvase organizado en todo esto, porque hablaba ahora de los motivos de organizacion
interna, que se basaba en el decreto del 2023. De ser asi, entendemos que se podia haber dado
un proceso a lo largo de un tiempo en el que se hubiera dado ese trasvase organizado, esa
transicion ordenada, en lugar de comunicar una destitucion y que al dia siguiente ya no
acudieran a trabajar.

En cuanto a esta manera de hacer entendemos— y parece que me voy por las ramas, pero tiene
mucho que ver con esto— que tiene mucha importancia también lo que dice la Cdmara de
Comptos. Es decir, la CdAmara de Comptos en su informe sobre la despoblacion de Navarra entre
los afos 1992 y 2022 destaca que, ademads de las acciones desplegadas en el Plan Estratégico
del Pirineo, que ahora han mencionado y que son muy importantes, la forma también es
esencial. Es decir, el sistema de cogobernanza participativo a nivel politico, econémico, social,
institucional y técnico es esencial, es muy importante.

Destaca la Camara de Comptos ese modelo, el modelo de Cogobernanza, y, por tanto,
recomienda lo que acaba de decir hace un rato también el Consejero, que mas alla de continuar
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impulsando el Plan Estratégico del Pirineo, también seria recomendable implementar modelos
similares en otras zonas que estan sufriendo la despoblacidon en Navarra. Por tanto, el cémo, la
forma también es muy importante en todo esto, porque estamos hablando de un modelo de
cogobernanza.

Evidentemente, el departamento tiene todas las atribuciones para organizarse internamente,
faltaria mas, no lo ponemos en duda, pero mas allda de las razones, del porqué, también
entendemos que hay que atender el cdmo se hacen este tipo de cambios, porque al final esto
no hace sino alimentar una desconfianza y una incertidumbre que se venia arreglando y se venia
trabajando, pero ese tipo de decisiones no ayudan. En definitiva, entendemos que lo que pide
el Pirineo es mas cercania y mas acompafiamiento, en otras palabras, mas cogobernanza.

Si que es cierto, y yo también lo tenia apuntado, quiero poner en valor la disposicién del director
general de Administracion Local, porque es verdad que a raiz de esta crisis de confianza, por
llamarla de alguna manera, acude al Pirineo una vez al mes, si no me equivoco el ultimo
miércoles de cada mes, y esta ha sido una medida que se ha agradecido mucho por parte del
Pirineo y de los miembros de la Mesa del Pirineo.

Entendemos que esto si que ayuda a esa cercania, a ese entendimiento y a esa cogobernanza,
porque cogobernar no es solamente gestionar, no es cuestiéon de perfiles de gestidn, es cuestion
de compartir vision y misidn. Por tanto, en ese sentido queremos solicitar al departamento que
ratifique y que continle apostando por el Plan Estratégico del Pirineo, y también quisiera indicar
que no es algo que incumba solamente al departamento, porque, tal y como nos ha dicho, quiero
recordar que el Plan Estratégico del Pirineo nacid o se gestd, como ha dicho con esa misma
palabra el Consejero, en el propio territorio, y posteriormente también es verdad que se
encauzd a través de este Parlamento, a través de la ponencia parlamentaria y, por tanto, es
responsabilidad de todos nosotros y todas nosotras mantener vivo ese plan estratégico y de
impulsarlo.

Pero pienso que es importantisimo que tanto desde el Parlamento como desde el departamento
se siga impulsando, no solo eso, sino tal y como dice la CAmara de Comptos, se trate de replicar
ese modelo, ese «cdOmo» en otras zonas en las que se esta sufriendo la despoblacién en Navarra.
Se ha hablado también de las acciones del Pirineo, de las convocatorias de ayudas, de los
convenios. Si que me gustaria saber, al haber ocurrido este cambio que, insistimos, no ha sido
de una manera organizada, no ha sido de una manera ordenada, cdmo se encuentran en este
momento los convenios que se estaban trabajando al momento de la destitucién. Porque es
verdad, hay muchos convenios, el Convenio del Plan del Pirineo, el Convenio Red Explora, el
Convenio Bidekariak, Convenio Larretik, el Convenio Garralda, el Convenio con Cederna Garalur,
etcétera.

Sabemos que habia —como suele haber siempre— problemas de gestidn, incluso creo que habia
reparos y algun otro obstaculo. Quisiera saber, a ver si me pueden responder cdmo estan en
este momento esos convenios, y lo mismo con las convocatorias que en esos momentos, en
junio, se encontraban también con problemas para poder desarrollar a lo largo de este afio. Por
ahora eso es todo. Eskerrik asko.



D.S. Comisidn de Cohesion Territorial Num. 19 / 1 de octubre de 2024

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias. Eskerrik asko a usted. Ahora
continuamos ya con el resto de los grupos de mayor a menor. La sefiora lbafiez, por Unién del
Pueblo Navarro, cuando quiera tiene la palabra.

SRA. IBANEZ PEREZ: Muchas gracias, Presidenta. Muy buenas tardes, sefiorfas. Lo primero,
quiero dar la bienvenida al Consejero, seior Chivite, al Director General, sefior Rodriguez, y a la
sefiora Fernandez. Les agradezco también la informaciéon que nos han transmitido, porque la
verdad es que tanto al Consejero y al Director General como al compafiero Zabalza, porque no
entendia a qué se debia esta peticidn, porque cierto es que de la Direccién General de
Administracion Local depende el que nombre o cese a estas personas para desempenar este
cargo, y mis dudas surgieron cuando vi esta peticion, lo que creia es que no se habia sustituido
a esas personas. Entonces si que podriamos estar hablando de un problema, porque son unas
personas necesarias para el desempefio de esas funciones tan importantes como es la lucha
contra la despoblacién y el Plan del Pirineo.

Pero mirando la documentacidon vimos que habia sido el cese de esas personas, pero acto
seguido se habian sustituido por otras personas. Entonces, es una competencia, como digo, del
director general de Administracién Local, y entendemos que se puedan hacer esas adecuaciones
segln las necesidades que el departamento estime convenientes. Lo que tenemos clarisimo es
gue la labor la tienen que seguir haciendo.

Dicho esto, nos ha hablado también el Consejero, aparte de decirnos la estructura un poco de
como se estructura del Departamento de Administracion Local en lo referente al Departamento
de Despoblacién, nos ha hablado mucho también de la preocupacién —mds que de la
organizacién, que yo pensaba que era lo que iba a ser simplemente la comparecencia— que
tienen ustedes por la lucha contra la despoblaciéon y por el problema que esto nos esta
suponiendo, y como ejemplo nos han puesto la cogobernanza del Plan del Pirineo, y sacan pecho
de esto, y veiamos cdmo la Camara de Comptos también decia que era un ejemplo Ila
cogobernanza que se estaba llevando en el Plan del Pirineo.

Pero nosotros ya lo dijimos también en aquella comparecencia que asi como se ponia de ejemplo
de buena gestidn el Plan Estratégico del Pirineo vimos que los habitantes no estaban de acuerdo,
estaban descontentos, y hago referencia a una nota de prensa del 21 de junio, no sé si ese
malestar se debia —ahora puedo a lo mejor entender— al cese de estas personas o era en si por
la profundidad del descontento que estaban teniendo por parte del Gobierno, porque ellos
trasladaban, y abro comillas: «su profundo malestar con la deriva que esta legislatura ha tomado
el Plan del Pirineo». Dudan del apoyo que el Gobierno de Navarra presta a esta herramienta de
desarrollo coparticipada, se quejan de que hay medidas a implantar que no se pueden
desarrollar por la escasez de personal y hacen mencidn de la destitucion del poco personal que
qgueda a cargo de plan, y dicen: «Es la constatacion de que el Gobierno actual no se cree el plan
y abandona su desarrollo. Hemos sido demasiado pacientes o confiados. El Gobierno abandona
de nuevo al Pirineo. Nos dejan sin herramientas, sin posibilidad de cogobernanza y con
sensacion de frustracidon». O sea, todo lo que se decia que se ponia como ejemplo de lo bien que
se estaba haciendo la lucha contra la despoblacién, en el propio entorno, en el Pirineo, con el
ejemplo que se ponia de cogobernanza no estaban contentos.
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Yo la verdad no sé si el departamento esta trabajando algo mas. Hace poco presentamos una
ponencia para que se hiciera la ley foral de lucha contra la despoblacién, porque es una de las
recomendaciones de la Cadmara de Comptos. Usted decia que la Camara de Comptos
recomendaba la cogobernanza como una forma de lucha contra la despoblacién, pero lo que si
que recomendaba y decia, ademas, que corria prisa es que se hiciera la ley de la lucha contra la
despoblacion.

En una de las preguntas el Consejero me transmitia, transmitia a mi grupo parlamentario que
estaban trabajando en ese borrador que era inminente que nos lo iban a presentar ya. Esto creo
gue era en junio, antes del verano. Se han pasado todos los meses de junio, julio, agosto, se ha
pasado ya también septiembre, y que a nosotros nos conste, por lo menos a mi grupo
parlamentario, no tenemos ningln conocimiento de que ustedes hayan presentado ningun
borrador ni que se nos haya llamado. Se dijo que se iba a hacer una Mesa de Trabajo para que
todo el mundo pusiéramos encima de la mesa los problemas y las soluciones y cémo
pensdbamos que habia que hacer esa ley foral de lucha contra la despoblacidn, pero lo cierto es
que estamos a 1 de octubre, y que aqui ese borrador todavia no nos ha llegado.

Yo lo que les quiero pedir es que se pongan las pilas y, sobre todo, que cuenten —lo he dicho en
mas de una ocasion— con nuestro grupo parlamentario, porque creo que tenemos mucho que
aportar a esta ley de lucha contra la despoblacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Pues muchas gracias, sefiora Ibafiez. A continuacion,
el sefior Lecumberri, por el Partido Socialista, cuando quiera tiene la palabra.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Bienvenidos, por supuesto, el
Consejero y todo su equipo. Yo voy a empezar casi por el final. Desde luego, el Partido Socialista
si que cree que es muy importante en una cuestién que a todos nos atafie, como es la lucha
contra la despoblacién, y especialmente aquellos partidos que tienen amplia representacion
municipal, no los Unicos, pero si especialmente, que creo que va a ser muy importante esa
participacién en esa ley foral de lucha contra la despoblacidn o por la cohesidn territorial o el
desarrollo rural, como acabe llamdandose, pero, desde luego, si que creemos que van a ser muy
importantes estas aportaciones.

A partir de aqui, con cierta brevedad, porque la verdad es que este tema hoy tampoco le vemos
que tenga excesiva profundidad. Nosotros, digamos que vemos esto en tres niveles, a la vista un
poco de las intervenciones. Uno seria el compromiso que el Partido Socialista cree que lo tiene
de este Gobierno por la lucha contra la despoblacién, a favor de la cohesidn territorial. Se han
explicado algunos datos grosso modo, pero por nuestra parte creemos que todas las acciones y
todo el trabajo que se estd desarrollando asi lo demuestra.

Habria un segundo nivel, del compromiso de este Gobierno, de este departamento
concretamente, y de la Direccién General a favor del desarrollo de la Mesa del Pirineo. Creemos
que ese compromiso existe. Ahi estdn los datos, no solo el informe de la Cdmara, por supuesto
qgue habra opiniones y opiniones de personas o de representantes de pueblos del Pirineo que
creerdn que se puede hacer mas, es totalmente legitimo. Pero el informe imparcial de la CAmara
de Comptos, desde luego, nosotros interpretamos claramente que esta diciendo que las cosas
se estan haciendo lo mejor posible.
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Los datos que se han dado sobre la apuesta a nivel de proyectos y de presupuestos también
creemos que objetivamente nos dice que se esta haciendo un esfuerzo por el Pirineo, un
esfuerzo que, ademds, el Partido Socialista apoya sin ninguna duda.

Luego ya bajariamos a un tercer nivel, que seria el caso concreto de estas dos destituciones. Para
nosotros no deben de mezclarse las cosas. La apuesta de este Gobierno por la lucha contra la
despoblacion, la apuesta por la Mesa del Pirineo dentro de esa lucha por la despoblacidn v,
concretamente, la destitucion de estas dos jefas de seccidén. Una institucion que tampoco
creemos que va mas alla del uso de las competencias y de las facultades que tiene la direccidon
del departamento para tomar este tipo de decisiones.

Creemos, ademas, que esta justificada por datos objetivos. Ha habido un cambio organizativo,
claro, ademas, se ha integrado toda la Direccién de Proyectos Estratégicos, como se ha
explicado, en la Direccién General de Administracién Local y Despoblacién, se han cambiado
funciones y material, se ha ampliado sus tareas, estdn todas expresadas —lo ha explicado el
director general— dentro del decreto de estructura que se publicé el 23 y, a partir de ahi, se
produce una reorganizacion, adecuandose los puestos a unos nuevos perfiles que se cree que
son mas adecuados con la nueva situacidon de esta area, unos perfiles mas juridicos, mas
econdmicos, se ha explicado aqui, y todo ello se hace con un animo, que es el animo de mejorar
el servicio y de mejorar las prestaciones que se estad dando en estas areas.

Ademas, hay una apuesta del propio director general con la Mesa de una mayor participacién,
de una mayor cogobernanza, como ha explicado el sefior Zabaleta, que la propia Mesa del
Pirineo reconoce, por la intensidad, por las reuniones, por el numero, por la apuesta que se
hace. En definitiva, nos parece que esta cuestion no va mucho mas alld de lo que estamos
explicando.

Yo si que creo que es importante agradecer, lo ha hecho también el director general, el Partido
Socialista se une a ese agradecimiento por todo el trabajo que han desarrollado, que nos consta,
ademas, que ha sido un buen trabajo, y asi lo ha dicho la propia Mesa, asi lo explicé el propio
director general.

Quiero animar a que sigan trabajando vy, sobre todo, las personas que inmediatamente después
les han sustituido y, por ultimo, desearles que en esos nuevos puestos donde han sido
reubicados sigan haciendo su trabajo con el mismo interés con el que se ha hecho hasta ahora,
y el Partido Socialista poco mas puede decir en esta cuestion. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted, sefior Lecumberri. A
continuacién la sefiora Soto, como portavoz de Geroa Bai en este momento, tiene la palabra.
Cuando quiera.

SRA. SOTO DIAZ DE CERIO: Eskerrik asko, lehendakari andrea. Gracias, sefior Consejero. Gracias,
sefior Rodriguez y sefiora Fernandez. Me gustaria comenzar recordando qué es el Plan del
Pirineo, que no es mds que una hoja de ruta que pretende la revitalizacién del Pirineo como una
de las zonas de Navarra donde se presenta un importante problema en la pérdida de poblacidn.
Se trata también de un programa innovador, basado en la cogobernanza, como ya hemos
comentado, y que hace de la ciudadania de la zona la protagonista en las acciones de
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dinamizacién y fomento de la actividad con las que se pretende frenar la situacion de pérdida
de poblacidn que afecta en este caso a los municipios de la zona.

Entendemos nosotros como cogobernanza un modelo de participacion ciudadana en el que se
discute iniciativas y se plantea propuestas de actuacién, y este Ultimo punto nos parece esencial,
y lo quiero volver a reforzar, porque es participaciéon ciudadana donde se discuten iniciativas
para la zona y donde se plantean propuestas de actuacién para frenar los problemas de la zona.

El Plan del Pirineo es un programa que se impulsa y se coordina desde la Direccidon General de
Proyectos Estratégicos con el respaldo de la ponencia del Parlamento de Navarra y en
coordinacion con la Mesa del Pirineo, la Agencia del Territorio y de Sostenibilidad, Lursarea de
Nasuvinsa y el Consorcio de desarrollo local Cederna Garalur.

También por recordar, en la legislatura 2015 el Gobierno de Navarra pone en marcha una
estructura que permite desarrollar este Plan del Pirineo con la Direccidon General de Proyectos
Estratégicos como punto clave del trabajo que se desarrollara en el territorio, y en colaboracion
con el territorio.

Como un dato objetivo me gustaria también sefalar, y creo que ha sido comentado en cierta
parte por un portavoz anterior, en el informe de Camara de Comptos sobre politicas en materia
de despoblacién este Plan del Pirineo es puesto como ejemplo de buena gestion. El trabajo que
se hizo la legislatura pasada desde la Direccion General de Proyectos Estratégicos es muy
destacable, y es la linea que nosotras entendemos que es en la que se debe seguir trabajando.

Otro punto que me gustaria también sefalar es que la densidad de poblaciéon es de 3,8
habitantes en el territorio, lejos de las 12,5 personas por kildmetro cuadrado que marca la Unién
Europea como indice para determinar si una zona esta en riesgo de despoblacidn o no. Creo que
este dato nos debe hacer reflexionar acerca de la necesidad real de actuar en la zona. Como ya
sabemos, el plan se basa en un modelo de cogobernanza participativo y transversal que cuenta
con un plan de accién y comunicacion, y que recoge alrededor de 130 demandas de la zona,
algunas de ellas transversales como la igualdad o el euskera. Aqui, insisto, son 130 demandas
que vienen de los agentes y el territorio.

Uno de los grandes valores de este plan ya se ha comentado también, ademds de una de las
cuestiones que mas se valoraba en el territorio, es que se contaba con las personas que viven
en la zona. Es decir, que se les tiene en cuenta a la hora de generar el proceso, la toma de
decisiones y el desarrollo de las diferentes acciones. Es una labor que, por cierto, recaia
principalmente en las dos personas que han sido destituidas.

El desarrollo del Plan del Pirineo se encuentra también bajo el presupuesto del Departamento
de Cohesidn Territorial, que ha llevado a cabo la reorganizacién de los servicios, y este hecho de
destituir en este caso a estas dos personas ha implicado que se generen algunas dudas dentro
del territorio, destituciéon que no entendiamos la forma en que se habia ejecutado. Ya nos ha
explicado el sefior Consejero ahora cémo se ha procedido.

Por todo lo anterior desde Geroa Bai pedimos que el Departamento de Cohesion Territorial
escuche al territorio, que siga en contacto con él, con el territorio, que siga de acuerdo con las
reuniones sistematicas que se habia acordado de que se sigan realizando. Mas alla de lo que
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tiene que ver con la organizacidn interna del departamento, creemos que no se puede dejar de
lado el trabajo que se habia hecho también en la legislatura pasada, que se tiene que seguir
potenciando el modelo de cogobernanza, que ha sido uno de los principales hitos del Plan del
Pirineo.

Consideramos, ademads, que la estructura del departamento tiene que ser acorde con esa
cogobernanza en todos los dmbitos. Tal y como también estaba recogido en el acuerdo
programatico, y que voy a leer a continuacidn, uno de los puntos destaca que hay que desarrollar
la estrategia navarra de lucha contra la despoblacidn siguiendo los siguientes principios rectores:
adopcidn y transversalidad de la perspectiva demografica a la legislacién; politicas, planes y
programas de las Administraciones Publicas; equidad social y acceso libre al ejercicio de los
derechos por parte del conjunto de la ciudadania; sostenibilidad, inclusién, igualdad de género,
integraciéon y equilibrio rural y urbano; y gobernanza basada en la cooperacion
interadministrativa, la colaboracidn publico-privaday la participacidn publica. Creemos que este
ultimo objetivo es uno de los hitos que debemos conseguir, contando siempre, eso si, con la
comision interdepartamental de la lucha contra la despoblacion puesta en marcha durante esta
ultima legislatura, con el objetivo de establecer las condiciones sociales, econdmicas vy
territoriales para mantener y revitalizar la poblacién de las zonas, en este caso, con un
importante grado de despoblacion en nuestro territorio.

Todo esto es precisamente lo que viene a hacer el Plan del Pirineo. Vuelvo a insistir en la
importancia que tiene este Plan del Pirineo, la necesidad de seguir poniéndolo encima de la
mesa con los agentes territoriales. Asi que, como deciamos, y hemos dicho y hemos defendido
siempre, creemos que hace falta el contacto directo con la zona y seguir desarrollando el modelo
de cogobernanza, que estd teniendo buenos resultados. Ya no lo decimos solo nosotros desde
Geroa Bai, sino que estd avalado en este caso por la Cdmara de Comptos. Con lo cual, insistimos
y tendemos la mano al Consejero y al departamento en su conjunto para que sigan trabajando
en la zona rural y, en este caso, de la mano de la Mesa del Pirineo. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Eskerrik asko. Muchas gracias, sefiora Royo. A
continuacién, el sefior Guzman, cuando quiera, por Contigo-Zurekin. (MURMULLOS). jAh, perdén!
Si, la sefora Royo, es verdad. Si, que me habia liado, al no estar Vox, pensaba que ya le tocaba.
No, perddn. Si, efectivamente, la sefiora Royo, por el Partido Popular, tiene la palabra cuando
quiera.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias, Presidenta. Muy buenas tardes. Quiero agradecer la presencia del
sefior Chivite, del sefior Rodriguez y de la sefiora Fernandez, y también las explicaciones que se
nos han dado en torno a la cuestion. La verdad es que yo me encuentro sorprendida porque, al
ver la peticidn, pensaba que esta peticidn se trataba de que se iba a cuestionar el cese de estas
dos jefaturas, que se iba aqui a decir que a lo mejor ese cese venia del buen funcionamiento,
entre comillas, de su trabajo, que a lo mejor se habia cuestionado su independencia o cualquier
cosa de este tipo, pero a esto ni siquiera se ha hecho referencia o se ha puesto encima de la
mesa. Pensaba que igual se podrian haber vulnerado algunos de los derechos en la ejecucién de
su trabajo, de cualquier cosa, pero veo que nada de esto ni siquiera se ha puesto encima de la
mesa por parte de quien ha traido aqui a exigir ciertas explicaciones sobre este asunto.
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Entonces, en relacién con este asunto, nosotros queremos decir que los ceses y los
nombramientos que devienen y estan organizados con unos procedimientos con los que estan,
y que si en estos momentos se estimaba que no atendian a lo que —écdmo diria yo?, no me sale
la palabra ahora— profesionalmente se requeria a nivel curricular, entonces entendemos y poco
mas tenemos que decir en relacién con los ceses y nombramientos.

Al hilo de esto, ya se ha sacado el tema de la Mesa del Pirineo. Nosotros entendemos que el
modelo que se ha elegido es el adecuado. Estamos conformes con que el Plan del Pirineo tiene
gue regirse por un instrumento de cogobernanza, y con la finalidad también de revitalizar el
Pirineo, pero a pesar aqui de las bonanzas que se hable del Pirineo, hay que poner encima de la
mesa que las personas que viven alli en esa zona no estan contentas, y asi lo han manifestado,
con los resultados que se estdn obteniendo.

Habria que darle una vuelta, porque también es una zona que vive de la agricultura y de la
ganaderia, y hay que tener en cuenta que es un sector por el que no se ha apostado claramente
en este Gobierno, y que también esta afectando a las personas que viven alli, y también, cdmo
no, a su devenir econdmico.

En relacion con la cohesion territorial y la lucha contra la despoblacidn, ya lo decia el informe
que todos los consejeros y este Gobierno estan poniéndolo continuamente encima de la mesa,
pero que la realidad viene a decir que no se estd haciendo todo lo posible por la cohesidon
territorial ni la despoblacién. El propio informe hacia alusidén a cuestiones que se tendrian que
haber aprobado en cuestién de normativa, y no se habia hecho nada al respecto, con lo cual,
por mucho que se presuma de que se esta haciendo mucho en cohesién territorial, entendemos
que ahi hace falta mucho mas por hacer.

Voy a poner aqui encima de la mesa también otro asunto, porque nosotros si vamos a pedir
también la comparecencia del director general, porque también es verdad que para la
despoblacion es muy importante que los ayuntamientos estén a pleno rendimiento, y en ese
sentido tenemos una ley de estabilidad de funcionarios en relacién con los secretarios e
interventores que estd en estos momentos paralizada la ejecucién de las convocatorias. No
sabemos lo que piensa hacer el director general. Esperemos, porque lo vamos a convocar para
que nos explique, pero queremos poner encima de la mesa que los secretarios interventores en
la gestidn de los servicios publicos, de las ayudas, son imprescindibles, y que en estos momentos
hay cantidad —le podria decir cantidad— de pueblos que tienen serios problemas para cubrir,
y estdn teniendo problemas para poder ejecutar proyectos, acometer subvenciones y todo lo
demas.

Con lo cual, miren en el detalle de por qué a veces no esta funcionando esta cohesion territorial,
que se fijen también en el detalle de pequefias... que pueden parecer pequefieces, pero que en
el dia a dia suponen algo muy importante para el buen funcionamiento de nuestros pueblos.
Gracias. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted, sefiora Royo. Ahora si tiene
la palabra el sefior Guzman, de Contigo-Zurekin. Cuando quiera.
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SR. GUZMAN PEREZ: Arratsalde on, buenas tardes. Bienvenidos, sefior Chivite, sefior Rodriguez
y sefora Ferndndez. Yo voy a ser bastante breve, porque desde mi grupo, desde Contigo
Navarra-Zurekin Nafarroa, entendemos que la cuestién de los nombramientos y las
destituciones es una competencia del propio departamento, de la propia Direccién General. En
este caso la destitucién de estas dos jefas de seccidn relacionadas con el reto demogréfico
entendemos que viene motivada por la necesidad de un cambio de perfil profesional en este
caso, o técnico de las dos personas.

Como no puede ser de otra manera en una Comisién como esta, quiero agradecer el trabajo
realizado por las dos personas anteriores, desear buena suerte a las dos personas que van a
ostentar estas nuevas responsabilidades y confiar en el criterio técnico del propio
departamento, que ha decidido estos dos cambios.

Nosotros y nosotras si que queremos poner de manifiesto en esta Comisidn, como ya han hecho
creo que el conjunto de los grupos que me han precedido, el buen ejemplo de cogobernanza
qgue supone esa Mesa del Pirineo, que deviene del Plan del Pirineo. Lo han comentado otros
portavoces y otras portavoces, la propia Cdmara de Comptos destaca esta cuestién, esta Mesa,
como un buen ejemplo de cogobernanza. Ya lo sabe mi companiero, el sefior Lépez, que es el
portavoz de esta Comisidn, en mas de una ocasion ha destacado la pertinencia de estudiar la
extrapolacion de este ejemplo a otros territorios de nuestra Comunidad. Entendemos nosotros
y nosotras que es un buen ejemplo.

Si que es cierto que hemos conocido algunas de esas criticas o algunas de esas opiniones que
venian desde el Pirineo, como las que ha sefialado la sefiora Ibafiez, las cuales nos preocupan,
como no puede ser de otra manera, pero también queremos destacar que, como ha sefialado el
propio director general, nos consta que ha aumentado la interlocucidn de la propia Direccién
General con el territorio.

Deseamos que este aumento de la interlocucidn sirva para poder subsanar esas posibles
disonancias que hayan podido existir, desear un buen trabajo a la Consejeria, a estas dos nuevas
personasy al conjunto de la Mesa del Pirineo, porque entendemos que el medio rural de nuestra
Comunidad, esas zonas en riesgo o ya en situacion de despoblacién, como el Pirineo, requieren
de estos mecanismos de cogobernanza para poder vertebrar el territorio y para poder revitalizar
sus territorios. Nada mas por nuestra parte. Muchas gracias. Mila esker.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted. Ahora, para cerrar este
turno de intervenciones, si lo desea, Consejero, tiene la palabra, como maximo... (MURMULLOS).
iAh! éSe van a...? Pues entonces suspendemos la Comisién, icudnto tiempo? ¢Cinco minutos?
(MURMULLOS). Pues con cinco minutos suspendemos la sesion.

(Se suspende la sesion a las 16 horas y 11 minutos).
(Se reanuda la sesidn a las 16 horas y 17 minutos).

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Puesto que estan los portavoces, vamos a continuar,
si les parece. Como deciamos antes, ahora es la palabra del sefior Chivite, Consejero, para que
dé respuesta a las intervenciones de los grupos por diez minutos.
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SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITORIAL (Sr. Chivite Cornago): Gracias, Presidenta. Queria
empezar dando las gracias a todos por sus aportaciones. La verdad que es agradable escuchar
este consenso entre todas las partes, al menos en esta cuestion, que es bdasica, como es el
trabajo en comun por dar vida a las zonas con menos densidad de poblacidon de Navarra. Es uno
de los compromisos que tenemos en el departamento, y nuestro esfuerzo estd centrado en
cohesionar y ofrecer servicios para fomentar el equilibrio territorial.

El Plan Pirineo es un instrumento eficaz porque permite estar en el territorio, trabajar desde la
base que es cada vecino y vecina. Es un proyecto dindmico, activo y estable, que, como ya les he
comentado, estamos estudiando implementar en otras zonas geograficas de Navarra. Ahora
bien, el plan es también de futuro por los recursos con los que cuenta, no solo los recursos
humanos, sino también los econédmicos, como ya les he explicado.

En concreto, queria responder a algunas de sus exposiciones. Sefior Zabaleta, quiero decirle que
aqui ha quedado claro que la motivacidn de la sustitucidon es una cuestiéon de adecuacién y
actualizacién de los perfiles a la nueva estructura y, como también aqui se ha expuesto por varios
de los intervinientes, el cambio de personal dentro de la organizacion es continuado.

A la sefiora Ibafiez le tengo que decir que, en cuanto al tema de la ley de lucha contra la
despoblacion —que también ha salido por otros intervinientes—, mafiana mismo terminan las
consultas previas que estaban en Participa Navarra. Con lo cual, como se puede ver, ya estamos
trabajando en el desarrollo de la ley.

Al sefior Lecumberri tengo que decirle que estamos plenamente alineados con su exposicién, el
compromiso del Gobierno con la despoblacién y, en concreto, con el Pirineo es total, y también
con lo que ha dicho de que no hay que mezclar precisamente las instituciones con el
compromiso. Y como se ha visto, el trabajo y la escucha conjunta es continua.

A la sefiora Soto debo decirle que estamos de acuerdo en la importancia de la cogobernanzay
la integracién , que son claves en el desarrollo de estos trabajos, y que agradecemos el que
tienda las manos para trabajar conjuntamente.

A la sefiora Royo quiero decirle que, como se ha explicado aqui, la ley de lucha contra la
despoblacion estd en curso, y en cuanto a la peticion de informaciéon, como habrd
comparecencia, ya se daran las oportunas explicaciones.

Y al sefior Guzman, que estamos también plenamente de acuerdo con su exposicién.

En cuanto al reto de la lucha contra la despoblacién tengo que decir que Navarra es una de las
comunidades pioneras en avanzar en medidas y acciones para dar estabilidad y vida a los
pueblos. El viernes pasado estdbamos en Madrid en una reunidn con El Hueco en el Congreso
de los Diputados, y la verdad es que fue agradable escuchar cémo otras comunidades
auténomas ponian en valor de los trabajos que se hace, por ejemplo, en concreto, de lo que era
la jornada del Rural Proofing sobre el tema de las leyes con una visién rural, y es una
demostracién de que el Gobierno de Navarra trabaja y esta plenamente implicado con la
despoblacion.
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Y lo es desde el inicio del Gobierno de Maria Chivite en el 2019, hace cinco afios. La Presidenta
decide incluir en la estructura del Gobierno la Direccion General de Administracion Local y
Despoblacion, pero es esta vez en esta legislatura la que por primera vez realmente dentro de
la estructura aparece ya la Mesa del Pirineo, y desde entonces, desde el 2019 también queremos
destacar que se ha destinado al Pirineo cerca de dieciséis millones de euros, con lo cual se ha
incrementado el esfuerzo para revertir la situacion de muchos pueblos.

Por tanto, insisto, los cambios de perfil naturales dentro de la Administracion Publica no
alteraron el seguimiento ni la ejecucion del Plan del Pirineo. En relacidon con las partidas
recogidas en el presupuesto de este afio 2024 le recuerdo que la convocatoria de subvenciones
a entidades locales para desarrollar acciones vinculadas al Plan Pirineo el 12 de abril con una
cuantia de ciento veinte mil euros para el afio 2024 se resolvié el 13 de agosto.

La convocatoria de subvenciones a emprendedores se aprobd el 10 de junio con caracter
plurianual, una cuantia de ciento sesenta mil euros. Se firmé la resolucién este mismo lunes. El
22 de julio se aprobd también con cardacter plurianual y con una cuantia de casi un millén de
euros la convocatoria de inversidn Vivir y Trabajar. Ha finalizado el plazo para presentar los
proyectos y estd en valoracion.

Por ultimo, la convocatoria de subvencién destinada a asociaciones para la dinamizacion
territorial del Pirineo, que se aprobd el 14 de agosto y se resolvera en las préximas semanas. A
esto, como hemos dicho en la anterior intervencidn, hay que sumar los convenios con
asociaciones y entidades locales que también se estan desarrollando con normalidad.

Por lo tanto, y finalizo ya, el trabajo en torno al Plan del Pirineo evoluciona segun lo establecido.
El Plan del Pirineo es un instrumento eficaz porque permite estar en el territorio y trabajar desde
la base. Este es un proyecto dinamico, activo y estable, que como ya se les ha comentado,
estamos estudiando implementar en otras zonas geograficas de Navarra. Esperamos hacerlo
posible, y hacerlo con el consenso de todas las partes. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Pues muchas gracias a usted por su intervencién.
Ahora saben que tienen derecho a hacer una réplica si asi lo consideran oportuno. ¢ Algin grupo
lo desea? Entonces, como este era el Unico punto del orden del dia, agradeciendo la presencia
del Consejero, del Director, de la Jefa de Gabinete y del letrado, sefior Laurenz, y de todos
ustedes, quiero agradecer su participacion, y se levanta la sesion.

(Se levanta la sesidn a las 16 horas y 23 minutos).
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