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(Comienza la sesion a las 15 horas y 20 minutos).

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Derechos Sociales
para explicar la situacién del Plan de Empleo 2016-2019.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Arratsalde on
guztioi. Damos comienzo a la Comisién de Derechos Sociales. Tenemos un Unico punto en el
orden del dia y es la comparecencia para que el Consejero de Derechos Sociales explique la
situacion del plan de empleo 2016-2019. Esta comparecencia ha sido pedida por el Partido
Popular, asi que la sefiora Beltran tiene la palabra. Y antes de darsela, quiero dar la bienvenida
al sefor Consejero y a las personas que le acompafan a esta comparecencia. Dada Ia
bienvenida, sefiora Beltran, tiene usted la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Buenas tardes. Gracias, Presidenta. Quiero darles las gracias también
por estar hoy aqui en esta comparecencia al sefor Laparra y a las dos personas que le
acompanan de su equipo. Considero, seifor Laparra, que es absolutamente pertinente esta
solicitud de comparecencia dadas las fechas en las que estamos y que todavia no tenemos un
plan de empleo como tal cerrado encima de la mesa.

Si que es cierto que ustedes anunciaron, como es costumbre en su departamento, a bombo y
platillo en una magnifica rueda de prensa una propuesta de plan de empleo que llevaba
consigo un conjunto de ciento cuarenta medidas que pretendian crear veinte mil puestos de
trabajo de calidad, decian ustedes. La mitad de ellos para personas paradas y la otra mitad
para trabajadores que se incorporaban por primera vez al mercado laboral.

Ustedes han recibido numerosas llamadas de atencién, por supuesto, por parte de diferentes
grupos parlamentarios, pero también —y lo mas significativo y relevante— por parte de los
sindicatos que tienen que consensuar con ustedes este plan, porque asi se acordd, como son
UGT, Comisiones Obreras y la Confederaciéon de Empresarios de Navarra. Estaba propuesto y
pensado que participasen en dicha elaboracién como siempre se habia venido haciendo. Y la
realidad es que, a dia de hoy, no tenemos plan de empleo, ese de 2016-2019. Y, por lo tanto, lo
gue queremos preguntarle, como se puede suponer, es en qué situacidén se encuentra, por qué
todavia no tenemos plan de empleo, por qué no se llega a un acuerdo para firmarlo ya
definitivamente y consensuarlo entre todos los agentes sindicales que necesitan, y que tienen
que estar en dicho plan, como es el Consejo del Didlogo Social. Y también le queria decir que si
usted tiene en cuenta —que supongo que lo tendrd, cdmo no— que el empleo es la primera
preocupacién de todos los navarros, como lo es de la mayoria de los espafioles.

Ustedes tienen con este tema una gran responsabilidad. Durante muchisimos afos esta
Comunidad ha tenido siempre planes de empleo. Han llegado ustedes y aqui ya no hay nada.
Tierra desierta, como siempre. Luego pasaré, en funcién de lo que usted nos cuente, a explicar
mas razones por las que consideramos desde nuestro partido que esto no se lleva a buen
puerto, pero si que le quiero ya adelantar que las politicas activas de empleo que por parte de
su departamento son la Unica parte que se ha llevado a cabo y que se ha acordado respecto a
dicho plan. Esperamos saber qué otras explicaciones nos da al respecto. Muchas gracias.
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SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Muchas gracias
a usted. Asi que ahora, sefior Consejero, tiene usted la palabra.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIALES (Sr. Laparra Navarro): Muchas gracias a todas y a
todos. Arratsalde on. En principio y en respuesta a la peticiéon planteada, pasaré a presentar
tanto las cuestiones sobre el proceso de trabajo, los avances realizados y también la situacion
actual y resultados en torno al plan de empleo de Navarra.

Lo primero que queria presentar como esquema de esta exposicidon es que, en cuanto a las
cuestiones realizadas, resaltaria que se ha elaborado un diagndstico compartido con el
conjunto de los agentes sociales; que hay —y ha habido— una definicion de objetivos
consensuados; que ha habido también en el proceso de planificacidon toda una serie de planes
del Gobierno de Navarra directamente relacionados con la materia que aqui nos ocupa, con el
empleo, y con incidencia real en el mismo; que, en concreto también, como componente
esencial del plan de empleo también se ha llegado a un acuerdo sobre politicas activas de
empleo, y, como producto de todo eso también y de la propia dinamica del mercado de
trabajo, comentaremos también los resultados y la evolucién durante estos afios de los
mismos.

Respecto del primer punto, quiero recordar que se realizé un primer proceso de debate y de
discusidn en torno a la situacién del mercado de trabajo que dio lugar a un diagnédstico que,
con las aportaciones de los distintos agentes sociales, podemos clasificarlo como un
diagndstico compartido por todos ellos, y que también ha sido recientemente actualizado.

No voy a entrar en detalle en el diagndstico, pero simplemente como recordatorio, queria
poner y traer aqui algunos elementos esenciales del mismo. Se resaltaban como elementos
importantes el envejecimiento de la poblacién activa; el proceso importante de descenso del
desempleo; un crecimiento muy significativo de la ocupacién —22.574 personas mas afiliadas a
la Seguridad Social en el periodo—; un significativo descenso del desempleo en todos los
colectivos, aunque con una incidencia claramente desigual entre unos y otros, con unos grupos
focalizados también muy claramente en cuanto a una mayor proporcién de mujeres
desempleadas, de personas paradas de mas edad, y de los niveles también de estudios mas
basicos; también se enfatizaba la importancia del desempleo de larga duracidn, un problema
especialmente agravado por la crisis que, a pesar de su disminucidn, sigue siendo importante y
elevado en este momento; una fuerte caida de la cobertura del sistema estatal de proteccién
por desempleo que, a dia de hoy, sigue siendo también limitada e insuficiente; una incidencia
en los hogares que, en principio, iba mejorando en cuanto al descenso de los hogares con
grandes problemas de integracién en el mercado de trabajo; y, a pesar de la mejoria en cuanto
a algunas variables relevantes de la calidad del empleo, también la constatacidon de una
extensién importante de la precariedad laboral en nuestro mercado de trabajo; también, y
como ultimo elemento de este diagndstico, se insistia en las diferencias territoriales en cuanto
a las dindmicas y a la incidencia de los distintos problemas existentes en el mercado de
trabajo.

Por tanto, efectivamente, eso fue un primer esfuerzo y un primer trabajo conjunto con los
agentes sociales, y hoy quiero también poner en valor que no es poca cosa que haya ese
proceso de intercambio, de acercamiento y de elaboracién de un diagndstico conjunto. A
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partir de ahi, también quiero poner de manifiesto que hay también unos objetivos que fueron
consensuados. Unos objetivos que se plantearon inicialmente en el borrador de plan de
empleo elaborado por el Gobierno de Navarra y que, tras la negociacidon del acuerdo de
politicas activas de empleo, esos objetivos se incorporan en dicho acuerdo, y, por tanto, son
ratificados por el conjunto de las organizaciones que lo aprobaron en el seno del Servicio
Navarro de Empleo.

Los objetivos en este sentido eran aumentar el empleo en Navarra. Fomentar el empleo a
través del empleo autdonomo, la economia social, promoviendo politicas de contratacién, de
programas de mejora de la competitividad, y apostando por nichos econémicos con especial
potencial de crecimiento. Un segundo objetivo de mejora de la empleabilidad, con actuaciones
dirigidas al desarrollo de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, de sus
competencias y apoyando su cualificacion a través de la orientacién, la formacién, la
acreditacién, y propiciando su activacidon laboral y su insercion. Un tercer objetivo, de
favorecer la insercién y garantizar la igualdad de oportunidades mediante politicas de empleo
inclusivo e igualdad de oportunidades. Mejorando el capital humano de las personas con
dificultades en el acceso al empleo, facilitando la creaciéon de empleo a través de féormulas
especificas en funcién del colectivo al que va dirigido y un cuarto objetivo de caracter general
de mejorar la calidad del empleo en todas sus dimensiones, entendiendo por ello los salarios,
la estabilidad, la salud laboral, el tiempo de trabajo, la reduccion del trabajo no declarado,
potenciar el trabajo estable y fomentar la regulacion de las actividades con mayor presencia de
empleo no declarado.

Por tanto, el diagndstico compartido, los objetivos consensuados en ese proceso de trabajo
conjunto con diversas organizaciones sindicales y empresariales. A partir de ahi, también en
otro orden de planificacidon, entendemos que tiene su importancia la elaboracién de la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra —S3—, con una visidon que se traia también
orientada a lograr una Navarra cohesionada social y territorialmente abierta e interconectada,
y con un diagndstico que también se actualiza respecto a lo existente previamente en el Plan
MODERNA, vy, sobre todo, con una transformaciéon del modelo de gobernanza en torno al
mismo en cuanto a los agentes participantes y el proceso también de toma de decisiones.

Junto con esta Estrategia de Especializacion Inteligente, como elemento clave también de
planificacién econdmica orientada a la creacién de empleo, toda una serie de planes
sectoriales productivos y de planes de caracter mas transversal que constituyen todos ellos el
cuerpo de planificaciéon orientada al empleo en Navarra. Quiero poner en valor todo ese
trabajo realizado en cuanto a la planificacion econdmica, planificacién de empleo, planificacidn
social, con incidencia en el mercado de trabajo y en la dindmica del empleo. Son todos estos
planes que pueden ver en pantalla: Plan de Emprendimiento; Plan del Trabajo Auténomo; Plan
de Industrializacién; de Ciencia y Tecnologia; Plan Integral de Economia Social; Plan Integral de
Turismo; Plan de Impulso al Comercio Minorista; Plan Internacional de Navarra; Plan
Energético de Navarra; Plan de Juventud; Plan de Formacién Profesional; Plan de Inclusidn
Social; y Plan de Accién de Salud Laboral 2017-2020.

Muchos de estos planes son nuevos o de nuevo cufio. El Plan de Trabajo Auténomo es la
primera vez que se elabora, el Plan de Industrializacion igualmente; al Plan de Tecnologia se le
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incorpora también un Plan de Ciencia en el mismo; el Plan de Economia Social se hace integral
y es el primer plan que se considera y es considerado por las cinco familias de la economia
social como tal, primer Plan Integral de Economia Social de Navarra; el plan de turismo pasa a
ser solamente de promocién y se convierte en un Plan Integral de Turismo, orientado también
a la expansion del sector; el Plan de Formaciéon Profesional también como novedad
importante; y el Plan de Inclusién, que no siendo nuevo en el sentido estricto, también es
cierto que hacia quince afios que no se realizaba.

Por tanto, una actividad de planificacion orientada al fortalecimiento de la actividad
econdmica y la creacion de empleo de un notable detalle en cada una de las actuaciones. Y,
ademds, segundo elemento, es toda una actividad de planificacion enormemente participada,
con presencia de los interlocutores sociales, sindicatos y organizaciones empresariales. Pueden
ver en todo este listado que estdn muy presentes en la misma. En el Plan de Trabajo
Autéonomo estan diversas organizaciones empresariales, también la CEN, también UGT vy
Comisiones. En el Plan de Industrializacién estan todos los sindicatos, también la CEN,
representantes de empresas, y los diversos clUsteres empresariales. También en el Plan de
Economia Social, las cinco familias de la economia social. En el Plan Integral de Turismo
también organizaciones empresariales. En el Plan de Formacidon Profesional todas las
organizaciones presentes en el Consejo Navarro de Formacidn Profesional, es decir, todos los
sindicatos y el CEN. En el Plan de Inclusién, todas las organizaciones presentes también en el
Consejo de Bienestar Social, también los sindicatos y la CEN.

Por tanto, planes muy participados con presencia de todos los interlocutores, claramente los
interlocutores sociales cldsicos, y, ademds, con una ampliacién importante a otros sectores
implicados en cada uno de ellos, miembros de la sociedad civil, que, por tanto, amplian ese
proceso de participacién y le dan una notable profundidad también al mismo.

Dentro de todos estos, y en relacién con el empleo, obviamente es importante destacar el
acuerdo sobre las politicas activas de empleo de Navarra. Concebido dentro del marco del plan
de empleo 2017-2020, y en cuyo proceso de elaboracion intervienen las organizaciones
presentes en el Servicio Navarro de Empleo: CEN, como organizacion empresarial; CPES, como
organizacién de la economia social; y UGT, comisiones y LAB, como organizaciones sindicales.
El acuerdo fue aprobado por una amplisima mayoria en el Servicio Navarro de Empleo, con el
Unico voto en contra de LAB. Incluso, si se puede decir, con la matizacién en este voto en
contra de reconocer que habia elementos importantes que valoraban positivamente en sus
contenidos.

Quiero destacar aqui los principios del acuerdo. Ese interés comun en que el empleo es el
principal objetivo del Gobierno y de los agentes econdmicos y sociales; que las politicas activas
de empleo deben estar en congruencia con las directrices europeas y estatales y en
coordinacion con los propios planes estratégicos del Gobierno de Navarra, especialmente con
la Estrategia de Especializacion Inteligente, S3, de Navarra; y que, bueno, un modelo de
politicas activas de empleo consciente de la segmentacion y diferente territorialidad de
Navarra se hace patente con este acuerdo.

En términos cuantitativos supone un esfuerzo de 188 millones para politicas activas de empleo
en un periodo de 4 afios, y supone un incremento de un 88 por ciento en cuanto a inversion
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por persona desempleada. Algunas premisas clave de las politicas activas que introduce este
acuerdo, sin repasarlas tampoco sistematicamente —todas ellas obviamente estdn disponibles
en el documento—, pero si que me parece especialmente destacable la perspectiva integral en
cuanto a la respuesta contra el desempleo, contemplando tanto las medidas de proteccion
como de mejora de empleabilidad y también una extensién hacia las personas con empleos
precarios. También una concepcién mas flexible del conjunto de los programas de empleo, del
conjunto de programas de formacién y empleo. Un modelo formativo de calidad, como
orientacién general del sistema y, bueno, también otros elementos orientados a mejorar y

reforzar la concepcién de servicio publico de las politicas activas de empleo en su conjunto,
ademas de las otras cuestiones que pueden también observar, insisto, en el propio documento

del acuerdo de politicas activas de empleo.

En cuanto a las lineas de actuacidn de este acuerdo, también, y en relacidn con los propios
objetivos del plan, aumentar el empleo en Navarra a través del emprendimiento, el empleo
auténomo y la economia social, y a través del fomento del empleo en el conjunto de las
empresas, mejorar la empleabilidad en cuanto a la formacidn para las personas ocupadas y
desempleadas, tanto de oferta como de demanda, y tanto dual como en alternancia; mejorar
la formacién profesional integrada y también reforzar los procesos de orientacion y activacién
laboral.

Respecto del tercer objetivo de favorecer la insercion y garantizar la igualdad de
oportunidades —planteados en el plan de empleo—, medidas del empleo inclusivo y garantia de
igualdad de oportunidades, medidas de igualdad de género y medidas antidiscriminacion, v,
finalmente, respecto a un apartado especifico en cuanto a la mejora de la calidad del empleo.

Estas son, por tanto, las lineas en las que se han ido trabajando, obviamente a partir de ese
momento. Incluso podriamos decir que antes también. En la ejecucién, en los procesos de
trabajo y en la aplicacién, por parte de las distintas organizaciones y también del propio
Servicio Navarro de Empleo y a partir de aqui podemos repasar cudl es la situacién en cuanto
al cumplimiento de los objetivos acordados por este plan de empleo.

En cuanto al objetivo nimero 1 de aumentar el empleo en Navarra, se establecia
operativamente un objetivo de situar la tasa de empleo de tal forma que la media y la
diferencia respecto de las quince regiones europeas que servian de referencia en la S3 vy
Navarra se redujese esa brecha en un 75 por ciento.

Pueden ver la evolucién en el grafico de cdmo, en concreto, la tasa de empleo ha mejorado en
Navarra, del 50,1 por ciento al 52,4. Ha mejorado mas que la de las quince regiones europeas
de la S3. Y, por lo tanto, la diferencia se ha reducido de 3,6 puntos a 2,6 puntos, es decir, en
esos dos primeros afios, los datos son solo hasta 2017, se ha reducido la diferencia en un 28
por ciento, respecto del 75 que se plantea. Por tanto, una evolucién en dos afios en la linea de
lo que se planteaba, por lo menos, significativa.

En cuanto a la tasa de paro, también en este sentido, cogiendo como referencia las quince
regiones europeas de la S3, se establecia un objetivo de reducir la brecha del desempleo en un
40 por ciento respecto de estas regiones. Aqui también la tasa de desempleo de 2015 se
situaba en el 13,8 por ciento, con una diferencia de 5,8 puntos respecto de estas regiones. En
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2017, la tasa de desempleo, como media anual, es de 10,2 por ciento, con una diferencia de
3,9 puntos. Aqui, por tanto, el objetivo era el 40 por ciento, la reduccidon ahora mismo
realizada hasta 2017 —sin contar 2018 ni los afios que quedan todavia de seguimiento del plan
hasta 2020 del acuerdo de politicas activas de empleo— es del 33 por ciento, respecto de un
objetivo para todo el periodo del 40 por ciento.

En términos de creacién de empleo, se planteaban también objetivos estratégicos de creacion
—lo que se expresaba en todas estas variables— de 20.000 empleos, una estimacion realizada
para conseguir sus objetivos. Podemos ver —viendo la afiliaciéon a la Seguridad Social- que la
afiliacién media en 2015 era de 258.000 personas; afiliacién media en 2018, 281.000, es decir,
una variacion de 22.542. Por tanto, una estimacion de esa cuantia, claramente mas de 20.000
empleos creados en Navarra, segun el registro de la afiliacion a la Seguridad Social.

Y siguiendo con el objetivo 1 también, en cuanto a la reduccién de la tasa de paro, la
estimacion respecto de la reduccidn, se estimaba en un objetivo de poder reducir la tasa de
paro por debajo del 10 por ciento. Como pueden ver también en los ultimos datos, tercer
trimestre de 2018, la tasa de desempleo se sitla en un 9,65 por ciento, por tanto, por debajo
de ese 10 por ciento que se planteaba como objetivo.

Siguiendo otra fuente, la encuesta de poblacién activa, este mismo objetivo de reducir esas
10.000 personas de la cifra de desempleo que se planteaba al principio del periodo. Podemos
ver como de 41.900, ya a tercer trimestre de 2018, la estimacién es 30.300. Por tanto, una
reduccion en términos absolutos de 11.600 desempleados menos. Por tanto, también, por
encima ya en 2018 del objetivo planteado para todo el periodo.

Segundo objetivo del plan de empleo y del acuerdo para politicas activas de empleo, mejorar
la calidad en el empleo. Se planteaba un objetivo de alcanzar los 25.000 contratos indefinidos
al afio. En 2017, el numero de contratos indefinidos en términos anuales era de 21.672, casi
5.000 mas que en 2015, y ya en 2018, en lo que va de afo, para los datos ultimos de 29 de
septiembre disponibles, 19.400 contratos indefinidos enero-septiembre. Eso hace pensar
también que en 2018, de seguir esta evolucidn, se alcance ya el objetivo de llegar a los 25.000
contratos indefinidos al afio.

Tercer objetivo, en cuanto a la mejora de la empleabilidad, se planteaba también toda una
serie de indicadores operativos, se planteaba el incremento en un 10 por ciento de las
personas formadas en los niveles de Formacién Profesional. Ahi pueden ver cdmo las plazas
tanto de primero de grado medio como de grado superior eran en el curso 2016-2017 de 3.795
y, 2 afios después, 2018-2019, son de 4.375. Es decir, 580 plazas mds, lo que supone un
incremento del 15,3 por ciento. Por tanto, también por encima de ese incremento del 10 por
ciento de las personas formadas en estos niveles que se planteaba como objetivo en el plan.

En cuanto al niumero de acreditaciones, también se planteaba un objetivo de lograr 10.000
acreditaciones por la via tanto de la experiencia como de la formacién para todo el periodo. Y,
en principio, para el periodo solamente hasta septiembre de 2018, 2016-2018, estan
registradas ya 8.000 acreditaciones. Por tanto, también cabe pensar que en el periodo de
duracién del plan se cumplird sobradamente el objetivo de llegar y superar las 10.000
acreditaciones nuevas en todo el periodo.
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También se planteaban objetivos en cuanto a la orientacién y acompafiamiento
individualizado. Se planteaba un objetivo de 15.000 personas anuales. En lo que va de ano
2018 estan ya realizados y registrados a fecha de septiembre 10.657 diagndsticos
personalizados, 5.682 itinerarios. Por tanto, también bastante en la linea de lo que se
planteaba a un nivel de actividad importante.

Respecto del cuarto objetivo: favorecer la insercién y garantizar la igualdad de oportunidades,
se planteaba la reduccidn de un 20 por ciento de la desigualdad de la brecha existente en
cuanto a las tasas de empleo de determinados colectivos y sefialaba especificamente a
mujeres, jovenes, personas con discapacidad, minorias étnicas, personas de origen extranjero.
De los datos disponibles en este momento, podemos ver que aqui, en el caso de las mujeres, la
brecha de la tasa de empleo claramente no ha descendido, ha aumentado significativamente.
No tanto porque haya disminuido el empleo o haya aumentado el desempleo en las mujeres,
sino porque ha aumentado mucho mas en los hombres la evolucién del acceso al empleo.

Sin embargo, en el caso de los jévenes si que hay una reduccion significativa que hace pensar
qgue pueden ser alcanzables los objetivos de reducir las desigualdades en un 20 por ciento al
final del periodo. Se han reducido ya un 4 por ciento. Y, claramente, en el caso de la poblacién
extranjera, en el caso de los inmigrantes, la reduccién es de un 27 por ciento de las
desigualdades, siendo conscientes de que aqui las desigualdades posiblemente también sean
mayores en origen.

También se planteaba otra referencia y otro indicador en cuanto a la reduccion de los
desempleados de larga duraciéon como elemento esencial también de desigualdad dentro del
mercado de trabajo. Aqui también se planteaba un objetivo de reduccion de un 30 por ciento
en el numero de personas desempleadas de larga duracidn, cogiendo las cifras desde junio de
2015 a septiembre de 2018, la reduccion es de un 32,4 por ciento. Por tanto, también en un
periodo realmente limitado ya por encima del 30 por ciento que se planteaba.

Y finalmente la otra referencia que se planteaba era incrementar un cien por cien hasta
duplicar la insercidn laboral de perceptores de renta garantizada y ya se ha presentado
también en esta Comisidon el aumento de la insercién laboral de perceptores de renta
garantizada, que experimenta un aumento en los dos ultimos afios de un 57 por ciento. Por
tanto, también podemos pensar que el objetivo al final del periodo puede ser también
alcanzable.

Dicho todo esto, por tanto, nos parece importante concluir que los principales objetivos
planteados y acordados en el plan de empleo se han cumplido con creces y a muy buen ritmo.
A un ritmo mas rapido incluso del previsto y llegando en algunos de los casos a concluirse y a
alcanzarse antes de su periodo de vigencia.

También importante el incremento notable de la planificacién econdmica, educativa y social
para el empleo con la participacién activa de todos los agentes econdmicos y sociales y del
conjunto de la sociedad civil en general y especialmente de los grupos afectados vy
directamente implicados en cada uno de los ambitos de planificacién. Extendiendo, ademas, y
creando nuevos escenarios de didlogo y de acuerdo en el conjunto de la sociedad de Navarra.
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También nos parece destacable el acuerdo de politicas activas de empleo con un documento
consensuado y aprobado que contiene las politicas que habitualmente incluyen los planes de
empleo de una buena parte de las comunidades auténomas.

Dicho esto, efectivamente, a partir de esta situacién, el Gobierno de Navarra plantea la
intencién y su voluntad de seguir dialogando, seguir trabajando con el conjunto de agentes
econdmicos y sociales sobre las politicas econdmicas y de empleo, mas alla del formato
concreto que en cada momento pueda establecerse. Esto es un poco lo que queria planteary a
partir de aqui, por supuesto, quedo a su disposicion para sus preguntas y comentarios. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Muchisimas
gracias a usted. Y, a continuacién, sefiora Beltran tiene usted la palabra por un tiempo de diez
minutos.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Buenas tardes. Gracias, Presidenta. Sefior Laparra, por respeto a la
figura que usted representa o como se lo debemos tener a cualquier persona, no suelto una
carcajada de campeonato. Porque usted ahora mismo, todo eso que nos ha contado usted,
todo esto que han hecho sin tener plan de empleo, es como para sacarle por toda Navarra a
hombros. Que le lleve el sefior Mauledn, y usted tendria que pasar por todas las poblaciones
entrando como un César por todas las poblaciones. Abran las puertas que viene el sefor
Laparra, capaz de haber conseguido sin haber firmado un plan de empleo, sin acuerdo con los
agentes sociales, todo esto que nos acaba de contar. Sin haber puesto en marcha las medidas
concretas para los cinco puntos de las grandes areas de actuacidn, va y nos cuenta que sin
haber tomado ninguna medida ha conseguido todo.

Aqui tengo dos conclusiones que sacar, o bien que no fueron nada ambiciosos en los objetivos
y que, por lo tanto, era todo facil de conseguir porque sin haber tomado medidas se han
llevado a cabo; o bien que, desde luego, usted le da muy poca importancia al plan de empleo y
le da muy poca importancia a lo serio que es este tema. Creo que es mas bien la segunda.
Porque usted en ningin momento ha respondido a la pregunta y a la razén por la que usted
hoy venia aqui, sefior Laparra. Usted puede decir... Pero es que voy a esperar a que me
responda.

¢Usted tiene cerrado ya el plan de empleo y todas las actuaciones consensuadas con los
agentes sociales? Es que era mi pregunta, no la ha respondido, por eso espero. (MURMULLOS).
Que ya la he tenido. Pero, ahora le pregunto, como no ha respondido. A mi no me parece que
usted pueda venir aqui, soltarnos falsedades y mentiras, y luego quedarse tan tranquilo
cuando le hacemos la pregunta concreta y no responder. Yo eso, con todo el permiso, no se lo
voy a consentir, porque no es una burla hacia nosotros, que, al fin y al cabo, somos unos
simples Parlamentarios, es una burla a toda la sociedad navarra, a la primera preocupacion de
los navarros; que usted hoy aqui no haya respondido a la Unica pregunta por la que venia:
situacion del plan de empleo y si esta firmado o no estd firmado con los agentes sociales.
Sefior Laparra, ha estado todo el rato hablando de un diagnéstico de hace dos afos, de unos
objetivos de hace dos afios, de las medidas de actuacién que todo el mundo sabemos que ese
dia, como siempre, presentaba a bombo y platillo, las grandes medidas de actuacién, sin
concretar, sin consensuar.
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éPara qué, entonces, ustedes buscaron y tendieron la mano y quisieron hacerlo a través del
Consejo del Didlogo Social? ¢Por qué? Si luego no lo han hecho. Ustedes, para todos estos
datos que nos ha dado de que la tasa de paro se ha reducido, que se han creado puestos de
trabajo... No ha sido ni uno solo de estos objetivos, de todo esto que se ha conseguido, ni uno
solo por sus politicas. Jamas lo piense, sefior Laparra. Ni uno de esos. Ustedes no han reducido
ni la tasa de paro en Navarra. ¢Por sus politicas? Cero. Ni mayor creacion de puestos de
trabajo, cero. Porque no han tomado ni una sola medida, sefior Laparra, eso es lo Unico cierto
de esta comparecencia, que ustedes no han intervenido, sino que ha sido el flujo y el devenir
de la economia lo que a ustedes les ha favorecido, y a toda Navarra, por supuesto. Que se haya
reducido la tasa de parados en esta Comunidad y que haya habido mas afiliaciones a la
Seguridad Social, no por las medidas de ustedes, que ni crean en el empleo ni tan siquiera se
han molestado en consensuar un plan de empleo. Y voy a seguir.

Mire, en este Consejo del Didlogo Social ya sabemos que estan CEN, UGT y Comisiones
Obreras, y que también se invitd a participar a los sindicatos abertzales, es que esta es la clave
de porqué esto no estd, todo el mundo lo sabe, pero quiero que usted me lo responda luego
en su réplica si se atreve a responder. Se decidio invitarles a que participasen y ellos mismos
denegaron, como siempre, su participacion. Sabe usted que Navarra ha sido pionera en la
concertacién social y que eso ustedes se lo estdn cargando y se lo han cargado, y que esa
concertacién social ha dado grandes indices de bienestar y de tranquilidad econdmica a
nuestro desarrollo econdmico, efectivamente. Porque los otros sindicatos —los nacionalistas
vascos, los abertzales— lo que han hecho es precisamente buscar la politica de tierra quemada.
Todos lo sabemos.

Y los empresarios y los trabajadores, cada uno con sus justas reivindicaciones, han sabido
trabajar y remar juntos por el bien de la economia navarra hasta que han llegado ustedes,
Consejero, que han priorizado contentar a los nacionalistas antes que el bien de Navarra. En
este asunto como en otros tantos. Estdn generando inestabilidad politica econdmica y social,
las empresas ya no encuentran atractiva nuestra Comunidad para venir a invertir. Y eso son
ustedes y sus politicas. No hay mas que oir hablar a empresarios, concretamente de La Ribera,
donde dicen que los sindicatos nacionalistas, por su culpa, se estdn metiendo como malas
hierbas dentro de las empresas arruinando el buen clima laboral. Sefior Mauledn, no se ria
porque usted tiene la mitad de la culpa de todo lo que ha dicho el Consejero, por no decir
toda.

Y ustedes —se lo digo con todo el carifio— sean un poco mads serios cuando vienen a este
Parlamento a dar explicaciones. Miren, usted, como la Presidenta Barkos, se estdn plegando a
los intereses de Bildu en este tema. Y usted, sefior Laparra, que supuestamente no es
nacionalista, que es la cuota de lzquierda-Ezkerra en el Gobierno de Navarra, por lo menos
podria ser consecuente. Por lo menos, sea consecuente con el sindicato del que algo tendra
que ver Comisiones Obreras o lo tenia en su momento, porque no sé qué pensara usted de
dicho sindicato, porque ha sido el primero, sus Comisiones Obreras, en denunciar que el
Gobierno no tiene voluntad de llegar a un acuerdo en el plan de empleo.

Comisiones Obreras considera —es que prefiero nombrarles a ellos que decirlo yo, porque a mi
me creerian menos por ser del Partido Popular, pero supongo que a Comisiones si— que se ha
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perdido una oportunidad importante para tratar de corregir las lagunas mas importantes de la
economia navarra, como la calidad del empleo, la seguridad en el trabajo y la brecha de
género en salarios, también la temporalidad. Lo dan por perdido, sefior Laparra, el plan de
empleo. Comisiones Obreras, UGT también, y la CEN, lo dan por perdido, porque ya no hay
plazo, ya no hay tiempo. Y no han hecho nada en disminuir la brecha salarial de género; nada
en la temporalidad; nada en la seguridad en el trabajo; ni en mejorar la calidad del empleo.

No tiene usted verglienza, de verdad, de haber dicho lo que ha dicho aqui. No tiene verglienza
de presentarse aqui a contar todos estos logros que no tienen nada que ver con su persona, ni
con su departamento.

Mire, usted es el Consejero de lo social y nos gustaria saber si usted no considera que esto
afecta directamente a lo social, porque también le voy a hacer otra pregunta. Tan bien que
vamos, tantos puestos de trabajo que creamos, tantisimas nuevas afiliaciones a la Seguridad
Social, écomo esta aumentando constantemente la renta garantizada? No lo entendemos, algo
no cuadra. Consejero, en algun sitio no dice usted la verdad.

Mire, no ha habido ni una sola reunién del Consejo del Didlogo Social que preside la Presidenta
Barkos. En ningin momento la Presidenta ha tenido la valentia, la gallardia y la
responsabilidad, como es su responsabilidad, de ejercer dicha responsabilidad, de presidir
dicho consejo. Se han dedicado a marear a los agentes sociales y a hacerles perder el tiempo.
Si se han negociado, ya lo he dicho, las politicas activas de empleo, es de lo Unico de lo que
usted podia haber presumido hoy. De lo Unico, y lo sabe. Todo lo demds no es nada por su
trabajo. Y, épor qué no han seguido trabajando en esta misma linea, sefior Laparra? Ademas,
esas politicas activas de empleo, el plan de empleo se componia de otras tres medidas como la
calidad en el empleo, la prevencién de riesgos laborales y competitividad. Temas
fundamentales de los que no hay nada.

La sefiora Barkos me dijo en el Pleno, una respuesta reciente a una pregunta mia, que, aunque
no se firme el plan de empleo, hay cosas que se estdn haciendo. Y si eso es cierto, y no es
necesario firmar un plan de empleo, ¢por qué anunciaron ustedes a bombo y platillo que era
tan importante firmarlo con los agentes sociales?

Todo esto, sefior Consejero, quiero que nos diga, porque todos sabemos que se debe a la
presion de los sindicatos abertzales, y que ustedes estan atados de pies y manos, estan atados
porque quieren, porque no entiendo por qué les tienen que hacer caso. En la rueda de prensa
de presentacion del plan ustedes dijeron que el Gobierno aspira a lograr el maximo consenso
sobre la solidaridad social y politica posible, en torno al plan, y seguimos hoy a fecha de 30 de
octubre de 2018, se acaba ya el plazo, y no tenemos plan de empleo. A pesar de que ustedes
buscaban el maximo consenso, eso ha sido absolutamente falso. O bien no lo buscaban, o bien
se han doblegado —una vez mas— a los intereses de ELA y de LAB, poniéndolos por delante —y
por mantener usted ahi su sillon—, antes que los intereses de que la principal preocupacion de
todos los navarros y de todos los que estamos en esta mesa es y debe ser el empleo, ustedes
han priorizado continuar en el Gobierno antes que cerrar un buen plan de empleo. Muchas
gracias.
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SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Muchas gracias
a usted. Por parte de UPN, sefiora Garcia Malo, tiene un tiempo de diez minutos.

SRA. GARCIA MALO: Muchas gracias, Presidenta. Buenas tardes, sefioras y sefiores
Parlamentarios. Buenas tardes, bienvenido, sefor Vicepresidente y también, por supuesto, al
equipo que le acompaiia. Este Gobierno, el Gobierno del cuatripartito, llegd a esta legislatura
diciendo que iba a ser el Gobierno del acuerdo, el Gobierno del consenso; y la realidad, sefor
Laparra, es que van a pasar ustedes a la historia por ser el Gobierno que da la espalda a ese
acuerdo y a ese consenso.

Hasta este momento, los Gobiernos anteriores, que pudieron hacer muchas cosas mal, pero
también hicieron cosas bien, fueron capaces de firmar cuatro planes de empleo. Ustedes en
cuatro afios no van a firmar ni uno. Y eso va a tener consecuencias, y no lo dice el grupo
parlamentario de UPN, no lo dice la portavoz del PP, lo dicen los agentes econdmicos y
sociales, que no olvidemos que son los representantes de los trabajadores, y los
representantes de las empresas. En definitiva, los que generan economia, riqueza y empleo en
esta Comunidad. Estan diciendo que no firmar un plan de empleo va a suponer pérdida de
oportunidades para los trabajadores, para los desempleados... en definitiva, para toda la
ciudadania navarra. Y esa es la realidad.

Mire, hay una pregunta que hizo el sefior Nuin, muy jugosa, que le recomiendo a todos
ustedes que se la lean muy detenidamente, porque tiene todas las claves de por qué no
tenemos hoy un plan de empleo. En esa pregunta del sefior Nuin, el sefior Nuin le preguntaba
a la sefiora Presidenta del Gobierno de Navarra: «¢Qué voluntad y qué prevision tiene el
Gobierno de Navarra de negociar y acordar con agentes sociales, empresarios y sindicatos un
nuevo plan de empleo?» Eso lo hacia el 3 de mayo de este afio, no lo hacia en 2015. Y la
sefiora Presidenta le contestaba: «El Gobierno mantiene, y diria mds, sigue manteniendo,
porgue es una vocacioén ya declarada en este mismo salén de Plenos, su voluntad de aprobar el
plan de empleo de acuerdo con la hoja de ruta prevista, y estd trabajando en este sentido».
¢Estaba mintiendo la Presidenta? ¢Estaba engafiando a toda la ciudadania navarra en este
momento? ¢Estaba engafiando al portavoz de Izquierda-Ezkerra, socio del Gobierno? Que, por
cierto, no ha dicho nada todavia al respecto y han pasado ya un montén de meses con
declaraciones de sindicatos diciendo que dan por zanjado el didlogo. éEstaba mintiendo la
Presidenta del Gobierno en este momento?

Porque la realidad es que Comisiones Obreras, UGT, y la Confederacion de Empresarios dan
por zanjado el plan de empleo, pero no lo dan por zanjado porque no hayan hecho todo lo
posible por que eso funcione, que han hecho propuestas, han solicitado por activa y por pasiva
reuniones, sentarse... Pero es que, al final, lo dan por zanjado porque dicen que no hay
voluntad para el acuerdo. Si no hay voluntad, épor qué la Presidenta dice que hay voluntad?
Esa es la pregunta clave. ¢ Estan ustedes engafando a la ciudadania navarra con este tema? Es
muy serio, estamos hablando del empleo. Lo ha dicho la sefiora Beltran, es la principal
preocupacioén de todos los navarros. Es un tema muy serio y aqui son necesarias explicaciones,
explicaciones claras de por qué no tenemos un plan de empleo. Pero dice mas, los muros han
podido mas que los puentes, pero también decia algo mas el sefior Nuin que me parece muy
importante. Decia exactamente en la sesién de control que confiaba en las palabras de la
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Presidenta y esperaba que se llevara a cabo ese plan de empleo, pero decia también: Y si no se
puede acordar, tendran que explicar muy bien al conjunto de la sociedad navarra qué es lo que
ha sucedido o donde ha fallado esa voluntad para poder acordarlo. Pues yo hago mias sus
palabras, sefor Nuin. Tienen que explicar muy bien, no a estos grupos parlamentarios, a la
sociedad navarra, pero muy bien, sefior Laparra, no puede venir aqui usted y contarnos lo que
anunciaron en 2016. Tiene que venir a dar explicaciones claras, porque la sociedad navarra se
lo merece, de por qué hoy no tenemos un plan de empleo. Y qué razones concretas han fallado
en la voluntad del Gobierno para poder acordarlo. Tienen que dar esas explicaciones, tienen
que hacerlo.

Digo que se lo lean porque estan las claves en esta pregunta. Sobrevuela en sus palabras
donde estd el problema. Y el problema estd en que hay agentes... Bueno, el sefior Nuin, por
ejemplo, dice que ya se ha establecido el escenario perfecto para que puedan acordar todos
sin exclusiones. Yo creo que, sefior Nuin, es lo Unico en lo que no voy a estar de acuerdo con
usted en esta intervencidon. Yo no creo que sea un nuevo escenario sin exclusiones. Es el
mismo escenario que habia antes, porque no eran exclusiones, eran autoexclusiones. Estos
sindicatos se excluian antes y se excluyen ahora. Eran autoexclusiones. Y yo creo que lo que
ocurre es que nos encontramos en ese mismo escenario, pero con otro Gobierno. Un Gobierno
nacionalista donde priman por encima de todos los intereses nacionalistas y se encuentra
incapaz de acordar con los sindicatos mas representativos, por otra parte, de esta Comunidad,
y que quieren construir un plan de empleo, porque lo bloquean estos otros sindicatos. Ya esta.
Eso es lo que dejan ustedes sobrevolar en sus intervenciones.

Tiene que dar usted explicaciones sobre esto, porque esto es muy serio. Este es un tema muy
serio. Y ya entrando mds a la parte que ustedes han acordado, que precisamente es la parte
gue usted dirige. Yo creo que aqui la responsabilidad real es de la Presidenta del Gobierno de
Navarra, usted viene aqui, pero quien de verdad deberia dar explicaciones es la Presidenta del
Gobierno de Navarra. Es verdad que usted acordé un documento de politicas activas, yo no le
voy a quitar mérito en el acuerdo ese parcial, pero, desde luego, hay que decir las cosas como
son. Las politicas activas de empleo son las que son. Son aqui, usted mismo lo ha dicho, y en
todas las comunidades auténomas. No es muy complicado llegar a un acuerdo en ese ambito.
Y luego, lo importante de esas politicas es cdmo se estan aplicando y es un fracaso en la
gestioén del Servicio Navarro de Empleo. Usted ha desmantelado el Servicio Navarro de Empleo
y hoy estamos teniendo muchas consecuencias.

Mire, usted sacaba el pecho de datos, yo es que no sé cdmo puede hacerlo. En el mes de
septiembre se ha completado un trimestre de subida del paro. Estamos en un contexto global
de crecimiento econdmico, de crecimiento del empleo... Tres meses en Navarra seguidos
subiendo el paro. El Ultimo mes ha subido un 1,38 por ciento con respecto al mes anterior, el
doble que en el conjunto del pais. Y nos tenemos que remontar hasta el 2008 para encontrar
un verano peor. Pero es que, si vamos a la EPA, Encuesta de Poblacién Activa, nos situa en el
dudoso honor de ser la quinta comunidad con la tasa de paro mas baja. Si hasta en los peores
momentos de la crisis éramos mas competitivos afrontando este tema. Eramos la primera
comunidad en datos EPA, y en estos momentos la quinta. Y usted viene aqui... Comparto lo
que dice la sefiora Beltran, casi parece que hay que hacerle un homenaje.
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Pero es que se dan otros datos, y los dan los representantes de los trabajadores, que yo creo
qgue son dignos de escuchar. Dicen que 94 por ciento de los contratos son temporales. La
ultratemporalidad se consolida, el 40 por ciento de los contratos que se firman son para 7 dias
o0 menos, 8 de cada 10 contratos parciales que se hacen los firman mujeres. Una mujer navarra
cobra 8.000 euros menos que un hombre. Somos la Comunidad en la que mds crecen los
accidentes de trabajo, mientras que la media estatal baja. Hay 8.200 personas que llevan mas
de 2 afos sin empleo, 9.300 personas en paro son menores de 35 afos. Usted no ha dicho
absolutamente nada de todo esto. No ha dicho absolutamente nada de todo esto, pero es que,
si vamos a la parte que a usted le toca, la gestion del Servicio Navarro de Empleo, afio 2013-
2014, la evaluacién que hace el ministerio de las politicas activas de empleo que desarrolla
cada comunidad con mas de 44 indicadores muy serios, tercera posicidon. Afio 2015, entran
ustedes, en el segundo semestre empiezan a desmantelar el Servicio Navarro de Empleo,
empiezan a denunciar los convenios, empiezan a dejar sin ejecutar formacién, pasamos a la
séptima posicidon. Pero es que este Ultimo afio ya vamos los décimos. Cada dia somos menos
competitivos en esta materia. Y cero autocritica, todo autocomplacencia; que no se puede
permitir eso, sefior Laparra. Que no se lo puede permitir.

No se puede permitir el no venir aqui y dar explicaciones claras de por qué este fracaso tan
rotundo —termino, Presidenta— del Gobierno de Navarra, incapaz de llegar a un acuerdo y un
consenso con los agentes econdmicos y sociales para firmar un plan de empleo que se
traduciria, sin duda, en mas oportunidades y mas prosperidad para esta tierra.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Ahora, por
parte de Geroa Bai, sefiora Aranburu, tiene usted el turno por diez minutos.

SRA. ARANBURU BERGUA: Gracias, sefora Presidenta. Buenas tardes a todos y a todas.
Bienvenidos, sefior Laparra, sefior Mauledn, y sefiora Fernandez, nuevamente a esta Comision
de Derechos Sociales. Pide la sefiora Beltrdn una comparecencia del sefior Consejero para
hablar de la situacion del plan de empleo. Es decir, que esa parece que es su preocupacion, a
pesar de que, en su intervencidn, reconoce también que es el empleo la primera preocupacién
de los navarros y de los espafioles, y yo creo que deberiamos distinguir ambos aspectos. Una
cosa es la situacion del empleo, otra cosa diferente, aunque evidentemente relacionada, es la
situacion del plan de empleo.

Y con respecto a la preocupacion por el empleo, o por el desempleo, mas bien, la verdad es
qgue su partido es el primero y maximo responsable. Porque a él, al Partido Popular, le
debemos una reforma laboral dafiina que ha traido una disminucién de salarios de cerca de un
7,5 por ciento, unas tasas de desempleo enormes, una precariedad laboral y una temporalidad
dificiles, muy dificiles de soportar. De modo que no habria estado de mdas que empezase usted
reconociendo el papel que su formacion politica ha jugado en todo este asunto del empleo,
con unas politicas, como digo, en absoluto inocuas, sino todo lo contrario, completamente
dafiinas y dirigidas justo en la linea opuesta a la que ha seguido el Gobierno de Navarra actual,
y el Departamento de Derechos Sociales en concreto, en este asunto del empleo.

Con respecto al plan de empleo, lo que pregunta concretamente la sefiora Beltran, por nuestra
parte pensamos que si las opciones que se planteasen fuesen entre un plan de empleo
aprobado, firmado, y rubricado, pero que quedase en un cajén y no se llevase a la practica; y
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un plan que finalmente no se ha aprobado formalmente, a pesar de haber sido trabajado y
participado por numerosos agentes, pues pensamos que cualquiera que no contemplase esas
opciones desde un punto de vista estrictamente partidista y con intereses partidistas, pues se
quedaria con la opcion que supusiera mas beneficios para las personas en su relacion con el
empleo.

Desde luego, nosotras lo tenemos claro, preferimos un plan que tenga una clara traslacion a la
practica. Y después de lo que hemos escuchado al sefior Consejero, pues hemos llegado a esa
conclusién precisamente, que si fuera por la via de los hechos el plan de empleo no se ha
guedado en un mero documento, sino que estd teniendo un desarrollo a cargo del Gobierno.
Es verdad que no se ha producido la aprobacién formal, las dificultades para ello son mas o
menos conocidas, pero eso no quiere decir, no se puede identificar esa falta de aprobacion con
que todo lo que se previé hacer en el plan esté paralizado, ni muchisimo menos. Entendemos
que el Gobierno, y también otros sectores, han seguido andando, han seguido caminando y no
han renunciado en ningin momento a los objetivos que marcaba el plan ni a sus ciento
cuarenta medidas.

Y tengo que decir que eso nos alegra. Por un lado, porque pensamos que el trabajo realizado
en la elaboracion del plan fue bueno, y por otro, que contenia y contiene una amplia serie de
medidas muy interesantes y enfocadas todas al primordial objetivo de crear empleo y de
mejorar la calidad de este. Nos alegra, sobre todo, que lo que sin duda constituye el grueso del
plan, su mayor sostén podriamos decir, todo lo que entra en el ambito de las politicas de
empleo, haya recibido un fuerte impulso en todo este tiempo.

Las politicas activas de empleo son la parte fundamental de todo lo que establecia el plan,
porque, por definicién, son el instrumento de las Administraciones para intervenir en el
mercado de trabajo, potenciando con su aplicacion, por una parte, la creacién de empleo,
reduccién del desempleo; por otra, la mejora de la empleabilidad y ocupabilidad de los y las
ciudadanas, especialmente de aquellas con mayor insercidon légicamente y, por ultimo, la
reduccion de los desajustes entre la oferta y la demanda, asi como las posibles desigualdades y
discriminaciones existentes en el mercado de trabajo.

Y el acuerdo firmado en este dmbito, estd, a nuestro modo de ver, desarrollando a dia de hoy
todos esos elementos. Ademas de que el acuerdo que se firmd y, como digo, se estd llevando a
la practica puso y pone el foco de atencidn en colectivos con necesidades especiales, algo que
para nosotros, desde luego, es fundamental. Tanto en las personas paradas de larga duracién
como en el fomento de empleo en empresas para jévenes, para preceptores de renta
garantizada, para personas con discapacidad... Incluye una potenciacién, lo hemos hablado en
otras ocasiones en esta Comisién, de las ayudas a centros especiales de empleo, a las
empresas de insercidn; potencia las escuelas taller, los programas integrados, etcétera. Y el
dato mas claro de que esto estd siendo asi es, como se ha dicho, los ciento ochenta y ocho
millones que suponen en cuatro afios un incremento de un 88 por ciento en inversion en cada
una de las personas desempleadas.

Junto con esta potenciaciéon de las politicas activas de empleo se ha hecho otra cosa que
también nos parece a nosotras importante, que es el cambio de modelo del Servicio Navarro
de Empleo, no lo podemos olvidar, pasando fundamentalmente de un modelo clientelar —
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aquel de los convenios nominativos— a otro en el que el servicio publico va siendo poco a poco
mas referente y va prestando directamente una atencidn de forma integral, proactiva,
personalizada, y ofreciendo formacidn y orientacién a lo largo de toda la vida laboral.

Ademas de las politicas activas de empleo, como ya se ha dicho, estan en marcha otros planes
relacionados con el plan de empleo, no los voy a enumerar todos, pero ya se han dicho, el Plan
de Trabajo a Autdnomos, de la economia social, el Plan Integral de Turismo, el de Formacidn
Profesional, etcétera.

Y finalmente nos parece que son los datos quienes corroboran que esto se estd haciendo.
Dicen aqui las portavoces de la oposicién: Es que viene el sefior Consejero y nos cuenta... No
nos cuenta. Viene y aporta datos que si no comparten las portavoces que me han precedido en
el uso de la palabra, pues podrian hacer bien en rebatirlos. Lo tienen muy sencillo. Pueden
rebatir esos datos. Una cosa es aportar datos, como digo, objetivos, y si no se esta de acuerdo
pues se pueden rebatir. Y se han dado datos muy importantes, y el otro dia, por ejemplo, la
EPA decia: La tasa de paro estd en un 9,7 por ciento, por debajo del 10 por ciento que tenia
como objetivo el plan. Se ha dicho: 28.432 personas mas afiliadas a la Seguridad Social. Una
reduccion de la brecha de desempleo con respecto a las quince regiones europeas que se
tienen en cuenta en la S3. Un incremento de los contratos indefinidos que, de seguir el ritmo
actual —se decia—, a finales de este afio estaran en los 25.000 contratos por afio. Bueno, es facil
deducir desde todos esos datos que se estdn cumpliendo los objetivos que fijé el plan de
empleo y que, en orden a ese cumplimiento de objetivos, la situacién del empleo es ahora
bastante mejor de lo que era en 2015. Eso nos hace a nosotras, si se puede decir, relativizar la
importancia de la aprobacién del plan de empleo.

éQue habria sido mejor o que seria mejor haber conseguido firmar ese acuerdo? Si, por
supuesto que habria sido mejor, pero, éel no firmar quiere decir que ese plan de empleo se
gueda en nada? No, en absoluto. Como digo, se estd respondiendo a los objetivos que
respondia el plan, y pensamos que, en definitiva, se estd respondiendo y se estd mas cerca de
conseguir el objetivo mas general del mismo, que no era otro que el de ir a un nuevo modelo
de desarrollo orientado al desarrollo humano sostenible sobre los principios de competitividad
empresarial, cohesién social, territorial y medioambiental. Nada mas, gracias.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Gracias a
usted. Y ahora por parte de Euskal Herria Bildu, sefiora Izurdiaga, tiene la palabra.

SRA. IZURDIAGA OSINAGA: Eskerrik asko, presidente andrea. Arratsalde on guztioi. Ongi
etorriak izan zaitezte eta eskerrik asko azalpenak emateagatik. Bueno, lo que se esta
cuestionando hoy en esta Comision por parte de las portavoces del Partido Popular y de Unidn
del Pueblo Navarro es la existencia de un plan de empleo. Lo que se estd cuestionando es si en
Navarra existe o no existe un plan de empleo. Vamos a ver, supongo que coincidiran conmigo
en que un plan de empleo no es otra cosa que un documento que contempla unos objetivos,
que establece una serie de medidas o acciones para poder cumplir esos objetivos, que
establece unos indicadores para evaluar y que esté previsto de dotacién presupuestaria. Esto
es un plan de empleo. ¢Tenemos unos objetivos? Si, tenemos unos objetivos consensuados, no
solo con todos los sindicatos, sino con todos los agentes sociales. {Tenemos una serie de
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medidas o acciones? Si, el sefior Consejero al inicio de su intervencidn... (MURMULLOS). Sefiora
Beltran, estoy en mi turno de la palabra, no interrumpa.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Sefiora Beltran,
no tiene la palabra.

SRA. IZURDIAGA OSINAGA: El seiior Consejero al inicio de su intervencion ha manifestado que
hay ciento cuarenta y cuatro acciones. Es decir, las acciones estan y usted las puede leer
porgue estdn en ese plan de empleo. Otra cosa es que le gusten mas o le gusten menos, pero
esas ciento cuarenta y cuatro acciones estan.

¢Establece unos indicadores? Si, se establecen unos indicadores. ¢Ha habido dotacidn
presupuestaria durante estos afios? Si. Por lo tanto, si tenemos un plan de empleo. Tenemos
un plan de empleo que, ademas, se estd desarrollando y se estd cumpliendo. También hay que
decir que los objetivos del plan de empleo se estan cumpliendo, unos mejor que otros. En unos
estamos profundizando mas o estamos yendo mas rapido en ese cumplimiento que en otros. Y
ahi estdn los datos. Se esta aumentando el empleo —son datos objetivos—; se ha disminuido la
tasa de desempleo, aunque es cierto que es todavia una materia en la que nos queda
muchisimo trabajo por hacer; se esta favoreciendo la insercién y se estd garantizando la
igualdad de oportunidades; se ha mejorado la empleabilidad; hay que poner en valor, como ya
lo ha hecho la portavoz de Geroa Bai, el nuevo modelo de politicas activas de empleo, ese
nuevo modelo del Servicio Navarro de Empleo, creemos que es algo fundamental; y donde si
que creemos que todavia queda mucho trabajo por hacer es en el objetivo de mejorar la
calidad del empleo, tarea que sabemos que no es facil, partimos de donde partimos, de los
datos que teniamos al inicio de la legislatura y que eran consecuencia, muchos de ellos, de la
reforma laboral, por la brutal y salvaje reforma laboral aprobada por el Partido Popular en el
afio 2012, que es la que nos ha traido a esta situacion de precariedad, de siniestralidad y de
pobreza. Reforma que esperemos que a la mayor brevedad posible sea derogada en el
Congreso de los Diputados.

Por tanto, insistimos, en Navarra si que hay plan de empleo y si que se esta ejecutando y se
esta realizando. En algunos aspectos de manera muy positiva y en otros creemos que se puede
profundizar mds, pero hay. Cuestién diferente es si este plan de empleo ha sido aprobado o no
en el seno del Consejo del Didlogo Social, y esto ya es otro debate. Creo que ustedes
confunden lo que es la concertacion social con el didlogo social, son cosas diferentes, que se
parecen en el nombre, pero que realmente son dos cuestiones absolutamente diferentes. Y el
modelo de concertacidon social es un modelo que esta basado en la relacion laboral tripartita, y
es un modelo que es de sobra conocido que en Euskal Herria Bildu no compartimos. Lo hemos
dicho muchas veces. Y creemos que es un modelo caduco, que fue el modelo que implantaron
Unién del Pueblo Navarro y el Partido Socialista, y creemos que es un modelo que tiene que
ser ya superado. Tiene que ser superado, que es un modelo exclusivo, un modelo que partia de
la opacidad, era un modelo excluyente y era un modelo que estaba basado en el clientelismo.

Y, por cierto, sefiora Beltran, el que no se convoque el Consejo del Didlogo Social no es la causa
de que en las empresas de La Ribera estén entrando con fuerza los sindicatos que usted
denomina abertzales. Los sindicatos no los pone el Gobierno, sefiora Beltran. Los sindicatos
son elegidos por los trabajadores y trabajadoras, y si deciden libremente votar a estos
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sindicatos sera porque no lo estan haciendo tan mal, sefiora Beltran, serad porque, muy a su
pesar, estos sindicatos si que se caracterizan por defender, pelear y reivindicar los derechos de
la clase trabajadora. Por esto, sefiora Beltran, porque, insisto, son elegidos libremente por los
y las trabajadoras, y en eso me temo que el Gobierno no tiene nada que ver.

Por tanto, lo que ustedes vienen reivindicando y es el objeto realmente de esta
comparecencia, lo que usted viene a reivindicar es que se dé continuidad al modelo de
concertacidn social. Nosotras y nosotros, nuestro grupo, Euskal Herria Bildu, ya lo hemos dicho
en muchas ocasiones, defendemos el modelo del didlogo social. Hay que buscar nuevos
espacios de didlogo social, y en la practica es un modelo que ya lo estd implantando el
Gobierno de Navarra a través de acuerdos que se estan llevando en diferentes dmbitos y en
diferentes sectores. Por ejemplo, en el Consejo Navarro de Seguridad Laboral, es un érgano
donde se esta llegando a acuerdos, donde estan representados todos los sindicatos, pero
también estan representados e implicados en esta materia otros agentes. Por ejemplo, el tema
de la siniestralidad, es una materia transversal que afecta a muchos agentes sociales, no se
tiene que limitar Unicamente a sindicatos, empresas y Gobierno. Es decir, tenemos que
superar ese modelo de relaciones. Lo mismo podemos decir respecto del Servicio Navarro de
Empleo, también se estan alcanzando acuerdos. Se ha alcanzado el acuerdo, ya lo han
nombrado en varias ocasiones —un acuerdo muy importante—, sobre las politicas activas de
empleo. Es decir, si que hay acuerdos. Y este acuerdo también fue alcanzado con los sindicatos
y también con otros agentes.

Es decir, hay que ampliar la participacion, hay que ampliar la transparencia, hay que ampliar
los acuerdos, hay que buscar nuevas vias de acuerdo y nuevos espacios de consenso y nuevos
espacios de conversacion. Y eso es lo que estd haciendo el Gobierno, y eso se estd
produciendo. Se esta produciendo en unos sectores también con mas éxito que en otros, pero
eso se estd produciendo. Y ese es el modelo que nosotros impulsamos, y es el modelo hacia el
que se debe avanzar. Creemos, y es publica y es conocida por todo el mundo nuestra postura,
qgue hay que olvidarnos ya del modelo de concertacion social. Es un modelo caduco, es un
modelo que estaba basado en el clientelismo y que no trajo la prosperidad a Navarra. Si
quieren se puede comparar facilmente cudles eran las cifras en datos de empleo, desempleo,
etcétera, en el afio 2015 y cudles son las cifras en este momento. Es decir, no depende de ese
modelo el que las relaciones laborales vayan mejor o vayan peor. Son muchisimos los factores
que influyen, pero, en cualquier caso, creemos que es muy importante la participacién de
todos los agentes sociales sin exclusién. No solo de los sindicatos y de las empresas, sino que
creemos que el empleo tiene un caracter transversal que tenemos que empezar a plantearlo
de esta manera, que se tiene que llegar a acuerdos sectoriales en los que participen todos los
agentes implicados, cosa que se viene haciendo en muchas medidas.

Por eso, nosotros creemos que se estd trabajando en ese sentido bien, sin perjuicio de que hay
muchos elementos y hay muchas materias en las que hay que profundizar, pero ahi estan los
datos. E insistimos, si que hay plan de empleo, se esta trabajando, se estan cumpliendo los
objetivos, algunos con mas éxito que otros, y por eso instamos al Gobierno a que en aquellas
materias en que se ve que hay que reforzar, que hay que impulsar mas, que se ponga a
trabajar y que podamos finalizar la legislatura diciendo que si que ha habido una mejora
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considerable, por lo menos, en una materia tan fundamental como es para nosotros la calidad
en el empleo. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Eskerrik asko
zuri. Y ahora, por parte de Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, el sefior Buil tiene la palabra.

SR. BUIL GARCIA: Arratsalde on. Gracias, Presidenta. Seré breve después de todas las
intervenciones que se han dado y la intervencién también del Consejero, porque, ademas, creo
que la ultima intervencién que ha realizado la portavoz de EH Bildu resume bastante bien Ia
posicién mantenida por el cuatripartito también y que viene a decir que efectivamente hay un
plan de empleo, lo que no hay es acuerdo entre los agentes econdmicos y sociales dentro de
un modelo que también ha llegado a su fin, que es el modelo de concertacién social. Un
modelo en el que era facil pactar, siempre y cuando se trabajara de una forma clientelista —
como se venia haciendo-. La forma clientelista es muy peligrosa, ya nos lo dijo la Cdmara de
Comptos, advirtiéndonos de las irregularidades que se estaban encontrando en los convenios
nominativos y en otras formas de financiacion. El impulso que estamos dando es un impulso
por lo publico, por la inversidn en el Servicio Navarro de Empleo y desde los medios que tiene
la propia Administracién, que estan dando muy buenos resultados y lo estamos viendo en
sucesivas Comisiones como esta en las que estamos trabajando.

A Podemos le preocupa un mercado de trabajo regulado y vuelto a regular con las sucesivas
reformas laborales del Partido Popular y también del Partido Socialista, y que evidencia una
cuestion, y es que Navarra padece tres brechas sociales muy importantes hablando de
desigualdad. La brecha de género, la brecha territorial y la brecha de edad. Para poder trabajar
y abarcar todo esto nosotros también creemos que estd bien llegar a un consenso con todos
los agentes sociales, de una forma amplia, y para eso ya propusimos que el Consejo Econdmico
y Social pudiera reformular su composicion, abrirse e incorporar a universidades, a Formacion
Profesional, autbnomos, comerciantes, organizaciones sociales en defensa de la mujer, del
medioambiente, para transferirles también la competencia de aprobar este plan de empleo,
mas alla de sindicatos y patronal.

Estas han sido nuestras lineas en este sentido, entendemos que se han aprobado muchos
planes y que este habra encontrado alguna piedra en el camino. Lo que no vamos a tolerar
tampoco es que se diga que no se ha hecho nada. Somos muy conscientes de que los
Consejeros lo han intentado y que dos no bailan un tango si uno no quiere. Gracias.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Gracias a
usted. Por parte de los socialistas de Navarra, sefiora Unzu, tiene la palabra.

SRA. UNZU GARATE: Muchas gracias. Y, sefior Buil, équién es el otro bailarin? éQuién es el otro
bailarin? Uno es el sefior Laparra, que tengo aqui su compromiso para firmar un plan de
empleo, équién es el otro bailarin? ¢Ustedes? (MURMULLOS)¢ Ustedes? ¢Ustedes? éO ustedes?
¢Quién es el otro bailarin que no quiere bailar o en este caso quien no quiere firmar un plan de
empleo?

Pues mire, usted cuando venga aqui, por lo menos, sefior Laparra, ya que le invitan a
comparecer sobre un tema que es de su competencia, tenga valor. Al menos venga y tenga
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valor, porque la situacién del plan de empleo —que usted no lo ha dicho— es que no hay plan de
empleo. Hay otras cosas, pero no hay un plan de empleo, que este lo vamos a considerar ya
uno de los grandes engaios y fracasos de este Gobierno, porque, evidentemente, mire usted
como ha tenido que cambiar su propio discurso desde que firmé esta hoja de ruta, el dia 25 de
enero de 2017, hasta el dia de hoy.

Y, épor qué no hay plan de empleo? Es que ya lo acaban de decir aqui Podemos y Bildu, porque
a la Presidenta no le ha dado la gana de tener un plan de empleo. Una vez mas, este Gobierno
ha cedido a la voluntad, lo acabamos de ver, de quienes le chantajean con la ruptura del
cuatripartito. El otro dia lo vivimos aqui en una Comisién de Desarrollo Econdémico, le
amenazaron al seior Ayerdi: Sefor Ayerdi, quite usted esta licitacién, porque si no, montamos
una en el cuatripartito. Y el sefior Ayerdi qué contestd: Tranquilos, he guardado esto en un
cajoén. Es que fue asi, y ustedes estdn haciendo lo mismo. Y también lo acaba de decir la
portavoz de Bildu: Este modelo no lo compartimos, no nos gusta. Y usted a callar. Y no hay que
engafiarse diciendo solamente que hay datos y datos estupendos, los nimeros van muy bien...
Yo no seré quien vaya a cuestionar hoy en dia ningin dato porque me parece que en esta
Comisidn no es el momento de cuestionar ningln dato.

El plan de empleo es mucho mas, mucho mas que un plan de politicas activas de empleo, es
mucho mas que un plan de auténomos, es mucho mds que una suma de planes. El plan de
empleo es mucho mas que eso. Y aqui no valen pafos calientes, sefior Laparra. Usted mismo
reconocio, lo tengo aqui —si no me equivoco aqui pone Miguel Laparra, creo que es usted—, la
importancia de un plan de empleo para Navarra. Con su firma, usted le dio su aval y usted le
dio su compromiso publico. Porque usted entiende o, al menos, el afio pasado asi lo entendia,
que un plan de empleo es didlogo, es consenso. Un plan de empleo es compromiso, uno de un
modelo de desarrollo econdmico para Navarra, un acuerdo entre Gobierno, agentes
empresariales y sindicales. Con todos ellos, ademas, con todos aquellos que quieran pactar, el
que quiera que esté y el que no quiera que no esté, pero no ponga palos en las ruedas. El que
quiera que firme y el que no quiera que no esté. Y, desde luego, y a tenor de su firma, también
seria importante, porque usted asi se comprometid, que el plan de empleo se firmara dentro
del didlogo social. Usted lo firmo.

Pero, claro, Bildu no lo comparte y hoy ha tenido que cambiar el discurso y meter la cabeza
debajo del ala. Porque usted aqui para nada dijo lo que ha defendido hoy en dia. Desde luego,
esto yo lo tengo muy claro. Esto ha sido cosa de la sefiora Presidenta que otra vez mds esta
cediendo ante parte del cuatripartito. Nos ha tomado el pelo, nos ha estado engaiando a
todos, porque yo creo que a usted lo que ha hecho es flaco favor porque le ha dejado al pie de
los caballos a costa de no molestar al sector politico y sindical nacionalista. Desde luego, ellos
han pesado mucho mas que su compromiso. Ellos han pesado mucho mas que su firma y su
palabra. Y, desde luego, tanto a usted como al sefior Ayerdi, que también firmo el acuerdo de
la hoja de ruta del plan de empleo, los han puesto en una situacion muy incémoda y muy
comprometida después de la firma que tuvo lugar el afio pasado y con el discurso que ha
mantenido hoy.

Yo también quiero recordar esa pregunta que el sefior Nuin le lanzé el 3 de mayo a la sefiora
Presidenta, que ella muy grandilocuentemente en una respuesta que hoy vemos rellena de
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nada dijo: El Gobierno mantiene —es que lo voy a repetir— y diria mas, sigue manteniendo,
porgue es una vocacioén ya declarada en este mismo salén de Plenos, su voluntad de aprobar el
plan de empleo de acuerdo con la hoja de ruta prevista, y esta trabajando en este sentido. Y
esta es la hoja de ruta prevista, iqué pone aqui? «Declarar que corresponde al Consejo del
Didlogo Social acordar la estructura y el contenido del plan de empleo. Dicha estructura
incluira las politicas activas de empleo, prevencién de riesgos laborales, salud laboral, lucha
contra la economia sumergida, marco de relaciones laborales, negociacién colectiva, politicas
de igualdad, etcétera», que usted no ha ni mencionado. No existen. Ni usted ni ninguno de los
miembros del cuatripartito.

Y aun, es mas, la Presidenta se comprometié a firmar el plan de empleo y remitirlo al
Parlamento de Navarra y como ustedes estan diciendo que ya esta puesto en marcha el plan
de empleo, que ya existe y se esta ejecutando, pues, que yo sepa, aqui el Parlamento no ha
aprobado absolutamente nada. O sea, que estd cayendo en sus propias mentiras. Pero es que,
ademas, luego, el sefior Nuin, en otro Pleno no quiso apoyar una mocion del Partido Socialista
para que se presentara este plan de empleo en el mes de septiembre tal y como nos prometio
la sefiora Presidenta. EI mismo defendié que la sefiora Barkos prometié negociar y acordar un
nuevo plan de empleo con todos los agentes. En este caso, con todos los sindicatos que se
quieran sentar a la mesa.

Pues mire, a la vista esta que quien no se ha querido sentar a la mesa ha sido el propio
Gobierno, porque no les ha convocado, y esto lo hemos consultado con los sindicatos antes de
afirmarlo, a ninguna reunién para abordar el plan de empleo desde que dijo la sefiora
Presidenta esas palabras, asi que ya hemos visto, una vez mas, que la sefiora Barkos nos ha
mentido a todos, incluidos también los miembros del cuatripartito. Usted, sefior Nuin, que
tanto le sacé la cara, que se estd dejando el pellejo, se esta dejando su credibilidad y también
la de su partido por sacar adelante el proyecto de la sefiora Barkos. Y ya ve que a la sefiora
Barkos le ha dado exactamente lo mismo. Y, en este sentido, en este aspecto, le ha tomado el
pelo. Y a la vuelta del verano, la sefiora Presidenta hizo unas declaraciones diciendo lo que
hemos visto aqui, que para qué, que esto estaba de maravilla, que va como un cohete, y que
para nada hace falta, como tal, un plan de empleo. Cosa que usted ya corrobora también en lo
gue nos ha dicho.

Que, bueno, al margen del formato, que bueno, que qué mas da, que ya estd todo estupendo.
éQué ha pasado? Nos quiere contestar, iqué ha pasado? iPor qué la sefiora Barkos ha
decidido a lo largo del verano definitivamente que no quiere un plan de empleo? Pues mire,
sinceramente creo que porque nunca lo quiso.

Y hartos de esta tomadura de pelo, ya se han manifestado, por ejemplo, la Confederacion de
Empresarios o Comisiones Obreras, que el otro dia —es que lo dijo Comisiones Obreras— hablé
de «una paralisis preocupante del Gobierno Foral, que ha estado atenazado y temeroso, y
secuestrado por algunas posiciones politicas y sindicales ligadas exclusivamente al mundo
nacionalista». Palabras del secretario general de Comisiones Obreras. Que «no se ha producido
—afadia— ninguna reunién sobre el plan de empleo, pese a que existia un compromiso para
cerrar el acuerdo en el pasado mes de septiembre y que ellos han elaborado mads de cien
propuestas, que se han dejado la piel -como me consta también que lo ha hecho la CEN y UGT.
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Por cierto, al hilo de hoy, interesante articulo de opinién el que publicaba un medio de
comunicacion del secretario general de la UGT les invito a que lo lean—y que no han visto la
misma actitud en absoluto en el Gobierno de Navarra».

Asi que, por favor, que no se les llene tanto la boca de acuerdos, acuerdos, acuerdos, porque
aqui los propios sindicatos dicen que de acuerdos nada, que ni siquiera les han llamado para
sentarse a una mesa y acordar un plan de empleo. Asi que ustedes saben —porque lo saben—,
que un plan de empleo es mucho mds que todo lo que nos han comentado hoy, un plan de
empleo es mucho mas que el plan de politicas activas de empleo, que es muy importante, y
celebramos, de verdad, cuando ustedes firmaron con los agentes que realmente quisieron
firmar el afo pasado el plan de politicas activas de empleo, pero el plan de politicas activas de
empleo tan solo es una pata del plan de empleo, y falta muchisimo mas. Y, sobre todo, falta
ese consenso sobre el modelo de desarrollo econdmico que queremos para Navarra, que,
evidentemente, unos tiran para un lado, otros tiran para el otro, y de aqui el que no haya un
acuerdo en el plan de empleo. Por mi parte nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Gracias a
usted. Por parte de lzquierda-Ezkerra, sefior Nuin, tiene la palabra.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quiero agradecer al Consejero de
Derechos Sociales la informacién que nos ha trasladado. Y hombre, de lzquierda-Ezkerra y del
sefior Nuin se podrdn decir muchas cosas, pero precisamente que nos callemos, no. Y en este
tema tampoco. Aunque la seiflora Garcia Malo, al parecer, no ha escuchado lo que hemos
dicho sobre la no firma del plan de empleo por parte de sindicatos y empresarios, le voy a
recordar a ella y al resto de la Comisién lo que en dos ocasiones y publicamente hemos dicho
desde Izquierda-Ezkerra. Por lo tanto, eso de que no decimos ni mu, pues no es asi.

El 11 de octubre, el mismo dia que Comisiones Obreras trasladaba que terminaba ya el
proceso de negociacion y, en su caso, firma del plan de empleo, lamentando que terminase
con la no firma, Izquierda-Ezkerra, a través de mi, hacia estas declaraciones: Izquierda-Ezkerra
ve un fracaso del Gobierno del cambio que no haya plan de empleo. Ha calificado como un
fracaso del Gobierno de Navarra y del cambio que no haya sido posible negociar y consensuar
un plan de empleo con los sindicatos que tenian voluntad de hacerlo. Tras el anuncio de
Comisiones Obreras que da por zanjado el proceso de negociacion del plan, José Miguel Nuin
ha sefalado que este tema es una asignatura pendiente para el futuro, y ha sefialado que
hubiera sido positivo —esto es lo que pensamos— disponer de un plan de empleo, porque
habria significado aumentar el acuerdo social en torno a las politicas de empleo que tiene que
desarrollar el Gobierno de Navarra.

Claro, que no haya un plan de empleo firmado, que no lo haya con los sindicatos y
empresarios, no significa que no haya politicas de empleo, pero, bueno, esa es otra cuestion a
la que luego me referiré.

Nuin ha considerado en declaraciones a Europa Press que han podido incidir dos factores en
tal situacién —y ahi responsabilizdbamos de este fracaso—. Por un lado, la falta suficiente de
priorizacién y de impulso del Gobierno de Navarra para el acuerdo. Y, por otro lado,

22



D.S. Comisién de Derechos Sociales NUm. 64 / 30 de octubre de 2018

probablemente haber regresado ese Gobierno a la falta de voluntad practicamente como un
veto por parte de los sindicatos nacionalistas.

Y el dia 18 de octubre, debate de esto en la Comunidad, en el balance que la sefiora De Simén
hace de lzquierda-Ezkerra, de la legislatura y del cambio dentro de esa valoracién nuevamente
impositiva que hacemos del proceso de cambio en Navarra. También se referia a
desencuentros, hablaba del plan de empleo, y de la no firma del plan de empleo. Y decia la
portavoz de lzquierda-Ezkerra: Sobre los desencuentros mencionados juntos, como la lista
Unica, el TAB o la no elaboracién del plan de empleo, y en este caso lamentando que el
Gobierno —fijense si la sefiora De Simdn habia sido contundente en su valoracidon— hubiese sido
prisionero de los sindicatos nacionalistas que han puesto por encima de alcanzar acuerdos su
confrontacién con UGT y Comisiones... Por lo tanto, se nos podran decir muchas cosas, pero no
decir, no opinar, no valorar la no firma del plan de empleo, no.

Dicho esto, nosotros valoramos en relaciéon con esta cuestidon que en 2015 se eliminaron las
exclusiones, porque, aunque hubiese autoexclusiones, sefiora Garcia Malo, también habia
exclusiones. Y su Gobierno practicaba también exclusiones, si. En la ley que ustedes aprobaron
de la creacién del Consejo del Didlogo Social se admitia solo a los sindicatos con la calificacion
legal de mas representativos como sindicatos que se podian sentar a hablar en ese Consejo del
Didlogo Social. Por tanto, ustedes excluian en esa ley que nosotros votamos en contra, excluian
a otros sindicatos como ELA, y eso se acabd en 2015. Las exclusiones que ustedes practicaron
se acabaron en 2015, porque en 2015 se elimind, primero, la financiacién adicional de
trescientos mil euros que venia por la participacion en el Consejo del Didlogo Social, eso se
elimind; y se eliminaron las exclusiones. Era una mesa, a partir de entonces, sin financiacion
adicional, sin ningun privilegio, sin ninglin elemento afiadido. Simplemente una mesa en la cual
se podian sentar UGT, Comisiones, ELA y LAB. Y desde entonces ELA y LAB dijeron: No.
Nosotros no nos sentamos. Y ahi estd nuestra valoracidn politica. Priorizan, lo que decia la
sefiora De Simdn en el debate de esta Comunidad, una estrategia de confrontacion general
con UGT y Comisiones por encima de sentarse en un ambito como ese a pactar un plan de
empleo y firmar un plan de empleo.

Es una estrategia sindical, es legitima, pero, desde luego, nosotros, y es la critica que hacemos
al Gobierno, creemos que el Gobierno no puede supeditar su posicion de negociar un plan de
empleo con agentes sociales a esa posicién de ELA y LAB, que es lo que se ha producido. Por
eso dijimos que en 2015 se eliminaron las exclusiones, pero durante esta legislatura, a la hora
de sentarse a negociar y firmar un plan de empleo ha funcionado mucho una posicién como la
referida por parte de ELA y LAB, y ahi al Gobierno no le hemos visto voluntad suficiente en esta
legislatura, y asi lo tenemos que decir, de estar por encima de esa posicion.

Y ahi estd la pregunta, y ahi viene la pregunta de mayo que hicimos a la Presidenta del
Gobierno, estaba ahi, sin avanzar, ese proceso y hacemos la pregunta. Y la Presidenta del
Gobierno nos dice que si, que adelante con la negociacién. Y si habla con los sindicatos que
tenian voluntad, pero claro, los que no tienen voluntad pues no quieren, pero estan invitados.
Los que tienen voluntad, se habla con ellos y se les dice en junio, agosto, septiembre: Vamos a
negociar. Y vamos a presentar un acuerdo con voluntad, si llegamos a acuerdo presentamos un
acuerdo, si llegamos a él antes de presentar los presupuestos generales para el afio 2019. Y
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durante el verano no se cumple esa negociacién, no se avanza, y es ahi donde nosotros
decimos que no ha habido prioridad y no ha habido esa conviccién por parte del Gobierno. Y
nosotros lo decimos, no nos callamos, lo decimos y decimos que esta es una asignatura
pendiente.

Bueno, entre tantas ha habido algunas cosas... Por ejemplo, por parte de Podemos y de EH
Bildu se presentd una proposicion de ley foral en este Parlamento para eliminar el Consejo del
Didlogo Social. Un Consejo del Dialogo Social que para nosotros ya no tenia un problema ni de
exclusiones ni de financiacidn extraordinaria ni nada y, por lo tanto, era el ambito que habia,
una mesa para sentarse, pero, bueno, ellos planteaban que habia que eliminarlo, nosotros
votamos en contra de derogar esa ley. Geroa Bai se abstuvo, no se aprobd esa derogacion, y al
dia siguiente ELA salié diciendo que por no haber apoyado esa proposicion de ley, Geroa Bai e
Izquierda-Ezkerra se situaban con el régimen. O sea, este es el nivel en el que hemos estado en
esta legislatura. Nosotros y Geroa Bai, parte del cuatripartito, parte fundamental para que
haya cambio aqui, porque si no el cambio se hara con los delegados de ELA, supongo, y nada
mas, oye, somos parte del régimen. En fin. Disparates como este y cosas como estas son las
que han pasado.

Nosotros, desde luego —voy terminando—, creemos que hubiera sido positiva una firma con
empresarios y sindicatos, con todos los que lo hubieran deseado, de un plan de empleo,
porque eso, ese apoyo social, sindical... a las politicas de empleo que se aplican a una
comunidad representa una labor que nosotros entendemos positiva, y un plus positivo. No ha
sido posible. Para nosotros ha sido una asignatura pendiente. Y, por lo tanto, nosotros ahi
seguiremos trabajando y seguiremos impulsando y creemos que, de la misma manera que en
2015 se eliminaron las exclusiones, en el futuro habra que eliminar los vetos. Quien no se
quiera sentar a una mesa, que no se siente, pero no puede vetar que el Gobierno avance en el
didlogo y en unos acuerdos con quien si se quieran sentar a esa mesa.

Finalmente, quiero terminar, porque aqui se mezcla todo, diciendo que el que no haya un plan
de empleo firmado con empresarios y sindicatos no quiere decir que no haya politicas de
empleo por parte de este Gobierno y que no estén en el acuerdo programatico, que no estén
en los presupuestos de cada afio y que no se estén impulsando. Por supuesto que hay.
Llamémosle a eso plan de empleo no firmado con sindicatos y empresarios, pero llamémoslo
como quieran. Claro que existe y aqui estdn los resultados también. Y ahi estan los
presupuestos, y ahi estd un modelo del Servicio Navarro de Empleo que impulsa lo publico de
una forma mucho mas dirigida a la gestién publica, que nosotros estamos totalmente de
acuerdo con ese modelo. Claro que existen. Y los presupuestos que afio a afio se han ido
aumentando en el Servicio Navarro de Empleo, por supuesto. Y en gran parte también ahi
estdn los resultados. Los resultados en el avance de determinados objetivos, que, por cierto,
esos objetivos, como ha dicho el Consejero, si que fueron consensuados, en la negociacion de
esos objetivos, con esos sindicatos y con los empresarios.

Por lo tanto, en fin, dicha esta valoracion por parte de lzquierda-Ezkerra, con lo que ha ido
sufriendo a lo largo de esta legislatura con ese Consejo del Didlogo Social y los procesos del
didlogo social, y lo que, a nuestro juicio, queda como una asignatura pendiente hacia el futuro.
Y dicha queda también nuestra valoracidn positiva de las politicas activas de empleo que desde
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los presupuestos y desde su responsabilidad el Gobierno de Navarra estd impulsando vy
aplicando dia a dia.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Llegados a este
punto y después de oir a todos los portavoces, suspendemos la Comisidn durante diez minutos
para que... (MURMULLOS). Si, diez minutos. Diez minutos porque lo hemos comentado.

(Se suspende la sesion a las 16 horas y 52 minutos).
(Se reanuda la sesién a las 17 horas y 2 minutos).

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Bueno,
reanudamos la sesidn. Asi que, sefior Consejero, tiene usted la palabra.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIALES (Sr. Laparra Navarro): Muchas gracias. Eskerrik asko.
He de manifestar para empezar que no es voluntad de este Consejero salir a hombros de nadie
y menos de sus compafieros de trabajo, que bastante tienen con llevarlo a delante. Ahora
bien, si que me parece que es también funcién que me toca como Consejero presentar y
defender, efectivamente, lo que hemos hecho y argumentarlo. Argumentarlo, como se ha
dicho, con datos objetivos, contrastables, de entidades publicas, propias y externas. Y a ese
respecto, me hubiera gustado que algunas de las manifestaciones que la sefiora Beltrdn ha
vertido hubiesen venido avaladas por algo. Cuando ha dicho que habiamos presentado un
cumulo de falsedades y mentiras no sé a qué se refiere. {Lo que no se cree son los datos del
INE? ¢éLos del Servicio Publico de Empleo Estatal? éLos de los técnicos del Gobierno de
Navarra? Me hubiera gustado saber cudl es exactamente el dato de las cosas que hemos dicho
qgue hemos hecho o de las cosas que hemos dicho que demuestran la evolucidon del mercado
de trabajo le parece una falsedad o una mentira. Mientras no lo diga, lo que esperaria es que
retirara esas palabras, porque efectivamente Ha acusado de falsedades y mentiras, y es grave.
Y si se hace sin ningun tipo de argumento, pues me parece que deberia al menos disculparse.

Por lo demas, yo diria que respecto del plan de empleo, se ha dicho explicitamente: ¢ Tenemos
0 no tenemos un plan de empleo? O, a lo mejor, no es el plan, pero si tenemos las politicas. Yo
creo que efectivamente si no caemos en el nominalismo, efectivamente hemos demostrado
gue hay un diagndstico y que era un diagndstico consensuado. Que hay unos objetivos que se
han compartido y que se han aprobado conjuntamente con los agentes sociales. Que hay un
conjunto de medidas y que hay resultados. Y, bueno, respecto a las medidas, ni mds ni menos,
qgue catorce planes, siete de ellos nuevos o ampliados respecto a lo que se venia viendo en
otras legislaturas. Y, detrds de todos esos planes, se pueden imaginar que hay mucho esfuerzo
de las organizaciones que han participado, de todo tipo, empresariales y sindicales. También
de otro tipo de sectores implicados en cada uno de ellos. También de los técnicos y a mi, por lo
menos, eso me merece un respeto muy importante. Son planes en los que hay presupuestos,
especificos muchos de ellos, y se especifican muchas de esas medidas que se han llevado a
cabo.

Entonces, bueno, podemos discutir mas o menos cudnta responsabilidad de la mejora de los
indicadores le corresponde al Gobierno y cudnta no. Evidentemente eso es un debate muy
dificil de cerrar en este momento.
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En cualquier caso, los datos demuestran que el Gobierno no ha sido un inconveniente, como
minimo, no ha sido un inconveniente para que las cosas vayan bien en el empleo y en la
economia en Navarra. En cualquier caso, no es una responsabilidad de este departamento, es
una responsabilidad de todo el Gobierno. Pero si que ha habido medidas, y muchos de estos
planes tienen medidas que se han aplicado, que se estan aplicando y se seguiran aplicando en
los afios en los que tienen vigencia.

Por poner unos ejemplos, solamente a modo de ejemplo, es cierto que se ha mejorado el
apoyo a la contratacion laboral desde el Servicio Navarro de Empleo; es cierto que se ha
mejorado y se ha ampliado la formacidn de los trabajadores y los desempleados; es cierto que
han aumentado las subvenciones conforme los empleos en los que se contratan son empleos
de mas calidad, de mads duracién y de mas salario en el caso de los jovenes. Eso es una
normativa, y si usted repasa despacio, vera que eso estd en el boletin, estd en los
presupuestos, la gente lo estd utilizando y tiene efectos. ¢Cudnto efecto? ¢Cudnta
responsabilidad? No lo sé exactamente, pero, desde luego no estorba. Y alguna
responsabilidad tendrd. Alguna cosa se habra hecho bien para que los resultados sean
positivos.

Se ha aumentado el apoyo a la investigacion también, de una forma muy significativa. Se ha
aumentado el apoyo a los clusteres industriales. Todo eso son medidas concretas que estan en
esos planes. Ya les gustaria tenerlas en muchos planes de empleo de otras comunidades
auténomas, y les pongo aqui la referencia. Hemos hecho una revision, a qué se le llama plan
de empleo por ahi, vamos a preguntarnos qué es lo que hay de contenido en otros planes de
empleo, y podemos ver ejemplos concretos, y quizas para su modelo puede ser Madrid.
Econdmicamente ustedes lo suelen poner de ejemplo. El dinamismo de Madrid en términos de
desigualdad es una catastrofe, por cierto; pero en Madrid, cuando hablan de plan de empleo,

hablan de politicas activas de empleo, punto. No han pactado nada mas. Quizas otro ejemplo
sea Aragodn para otros. Aragén, solo politicas activas de empleo. ¢Cataluiia? Practicamente

solo politicas activas de empleo, con un pequeno plan de movilidad e internacionalizacién.

Aparte de eso, en otras comunidades auténomas, proteccion de los desempleados, prevencién
de los riesgos laborales, conciliacidn... Todo eso esta en nuestros planes. En esa lista de planes
que hemos dicho que existen. Que muchos de ellos, efectivamente, estan acordados con las
organizaciones sindicales, con UGT, con Comisiones y con CEN; y con otros sindicatos en
algunos casos, y con otros no.

Se nos habla de sectarismo, cuando este Gobierno ha sido capaz de poner sobre la mesa
catorce planes, un acuerdo de politicas activas de empleo, negociarlo con estas organizaciones
y con otras muchas y llegar a acuerdos, y sacar finalmente aprobados estos planes. Bueno,
pues yo creo que esto algo tendrd que ver, algun valor tendra.

En contenidos, yo diria que lo que se ha hecho y lo que se ha acordado va por delante de
muchisimas comunidades autdnomas, por lo menos en lo que podemos conocer. Frente a eso,
la exposicion de la sefora Beltran vuelve a la teoria catastrofista de que las empresas se van de
Navarra. Y le salta la sonrisa, evidentemente, al recordarselo. Es que ya no es defendible de
ninguna forma. Y le doy el ultimo dato disponible. Producto interior bruto, en el que segln
ustedes Navarra sigue la estela, el contexto positivo, todavia gobernaban ustedes en el
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Estado... Espafia crecimiento del PIB, 2,7; Navarra, 3,4. Una diferencia de siete décimas.
Importante. Siete décimas, la locomotora por detrds de los vagones. No sé cdmo se explica
eso. Ya me dira usted cual es la clave de que las empresas se vayan de Navarra a otros sitios
del Estado, pero que después crezca mas la economia navarra, siete décimas por delante. Eso,
desde luego, merece una explicacion que, como aqui para defender lo que se quiere no hace
falta poner sobre la mesa ninglin dato, ninglin argumento serio, pues usted dira.

Por tanto, yo entiendo que en el contenido de lo que habitualmente se llama plan de empleo
se ha hecho mucho, se ha hecho bien, ha tenido efectos y los resultados estan ahi. Y, bueno,
efectivamente, decia la sefiora Unzu y lo comparto plenamente que un plan de empleo puede
ser mas que eso. Estaria bien que, en ese caso, se aclarara qué. Y se ha hablado de que es
importante el didlogo, es importante la busqueda de encuentro... Bueno, pues efectivamente
ha habido mucho didlogo, en muchos foros distintos, y ha habido efectivamente una voluntad
importante de buscar acuerdos. Yo aqui no voy a entrar, y creo que no me corresponde y me
estaria extralimitando, a valorar las intenciones o las voluntades de ninguna de las
organizaciones con las que hemos estado hablando mds intensamente o menos intensamente.
Cada una, evidentemente, tiene su propia légica de accidn, responde a su propia legitimidad, a
sus afiliados y sabra perfectamente lo que hace o por qué hace las cosas.

Ahora bien, lo que si les puedo decir, como miembro de este Gobierno, es que la aspiracion del
Gobierno ha sido, es y seguira siendo en todo momento, y evidentemente no puede ser otra
cosa, la de buscar el maximo consenso en la construccion de la politica econdmica y de la
politica de empleo de Navarra. Esa es claramente la voluntad politica que hemos tenido y que
mantenemos, y que seguiremos manteniendo independientemente de las valoraciones que
ahora se hagan sobre lo hecho, sobre si se llama plan de empleo o no se llama, o si debiera
haber habido una firma en un escenario o en otro escenario. Independientemente de esos
formatos y de esos espacios, la voluntad del Gobierno va a ser y seguira siendo esa: buscar el
maximo consenso, buscar el maximo didlogo. Por tanto, efectivamente, si eso es lo que tiene
de mas un plan de empleo, no duden en ningin momento que el Gobierno de Navarra va a
seguir trabajando en ello constantemente.

Mas alla de eso, se hablaba también de los resultados y se cuestionaban algunos resultados. El
primero, francamente, sefiora Garcia Malo, hacia trampas una vez mas cogiendo el Ultimo dato
puramente estacional del verano. Sabe perfectamente que el ciclo estacional de Navarra es
distinto del resto de las comunidades auténomas. Lo que tiene en pantalla es el dato
correspondiente a la misma fecha, al tercer trimestre de 2018, pero cogiendo el afio completo.
Los tres trimestres del 2018 y el primero, es decir, todo el afio completo. No solo el trimestre
en el que la dinamica de empleo es distinta en Navarra. Y, en todo el afio al completo, Navarra
sigue siendo la primera comunidad autdonoma con menor desempleo. La primera, con un 9,9
por ciento. La Unica por debajo del limite mas o menos simbdlico del 10 por ciento, y eso sabe
que ha pasado también otras veces. Que en determinada estacidn se pierde esa posicién y
luego se recupera en otros momentos de mayor dinamismo de nuestro mercado de trabajo.

Ha hecho referencia también a los indicadores del PAPE. Creo que ya hemos hablado aqui de
ese tema y lo hemos presentado sistematicamente, minuciosamente y el significado de cada
uno de ellos. Y hemos visto como Navarra presenta las primeras posiciones justamente en
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algunos de los indicadores mads importantes de actividad y de resultados justamente en
materia de insercidn, y de insercidn laboral. Y eso es contrastable. Y ahi estan los indicadores,
se los hemos presentado y se han difundido también. Habrd otras evaluaciones, no se
preocupe. Proximamente podremos contar también con los datos de la evaluacién europea y
estoy convencido de que también tendremos y que podremos poner sobre la mesa resultados
en la linea de lo que aqui se ha presentado, porque espero que sean coherentes.

Hombre, criticar ahora mismo la tasa de 9,6 por ciento de desempleo si cuando justamente a
usted le tocaba ser gerente del Servicio Navarro de Empleo estaba en el 18, el doble...
(MuURMULLOS). A ver qué hicieron ustedes entre el 5y el 13 para no ver deteriorarse tanto la
situacion del mercado de trabajo y cudl es justamente su modelo de crecimiento econdmico y
de mantenimiento del bienestar social en los periodos negativos, cual era exactamente su
estrategia. Eso lo tendran que decir.

Claro, que con esos resultados del 18 al 9, la mitad, que me hable de implicacién del Gobierno,
o de qué medidas o de qué resultados... Pues, francamente, me resulta absolutamente cinico y
bastante impresentable. Yo creo que son quizas las cuestiones esenciales de lo que aqui se ha
dicho. Evidentemente, seguiremos con mds ocasiones de seguir discutiendo sobre estas
cuestiones. Muchas gracias a todos.

SRA. PRESIDENTA EN FUNCIONES (Sra. Fernandez de Garaialde y Lazkano Sala): Muchas gracias
a usted. Y no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion.

(Se levanta la sesion a las 17 horas y 16 minutos).
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