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(Comienza la sesién a las 15 horas y 21 minutos).

Comparecencia, a peticion propia, del Consejero de Desarrollo Econdmico y Empresarial para
informar sobre las lineas de actuacién del Departamento.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Arratsalde on, jaun-andreok. Ekingo diogu gaurko sesio
honi. Puntu bakarrekoa izango da gaurko sesioa. Iniciamos sesidon con un Unico punto en el orden
del dia, porque tenia dos en un inicio, pero va a retirar, en este caso el sefior Buil de Podemos
Ahal Dugu, la pregunta que tenia, que era el segundo punto del orden del dia para la sesion de
hoy. Por lo tanto, nos quedariamos con una sesién en un Unico punto del orden del dia, seria:
Comparecencia, a peticidon propia, del Consejero de Desarrollo Econédmico y Empresarial para
informar sobre las lineas de actuacién del Departamento.

Para ello tenemos ya aqui con nosotras y con nosotros al sefior Irujo Amezaga, que viene
acompaiado por la Jefa de Gabinete, la sefiora Arrizabalaga Ididquez. Ongi etorriak, biak ere bai.
Badakizue baduzuela hitza, orain, zuek zuzenean, izan ere, zuek eskatua baita gaurko agerraldi
hau. Hortaz, ordu erdiz, gutxi gorabehera, emango dizut hitza, kontseilari jauna, eta gero ekingo
diogu talde ezberdinetako bozeramaileen txandari. Hartara, nahi duzunean, zurea da hitza.
(00:04:23).

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Arratsalde
on guztioi. Muy buenas tardes, en esta primera comparecencia, para dar las claves de las lineas
de accién que vamos a seguir desde el Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial.
Segln un estudio de la Unién Europea, la proxima década marcara el futuro de Europa y nuestro
papel en el mundo. La presidn sobre las democracias liberales, los desafios a la gobernanza
mundial, la transformacién de los modelos econédmicos y del propio tejido social, los nuevos
usos y abusos de la tecnologia, los cambios demograficos y la creciente huella ecoldgica de la
humanidad demuestran que el mundo se dirige a un nuevo orden geopolitico, geoecondmico y
geotecnoldgico.

En 2020 la poblacion mundial alcanzard, ya alcanzé, perddn, los mas de 7.600 millones de
habitantes. Solo dos paises, China y la India, albergan ya casi el 37 por ciento de la poblacién
mundial. La Unidn Europea, excluido ya el Reino Unido, ni siquiera alcanza el 5,8 por ciento de
la poblacion mundial. Ademas, hay que tener en cuenta el factor de la edad media, siendo la
media de la poblacidon mundial casi treinta y uno anos. Sin embargo, esta media de la poblacién
en Europa alcanza los cuarenta y cuatro afios. Somos el continente mds envejecido del planeta.
Para 2030 Asia podria superar a América del Norte y a Europa combinadas en términos de poder
global, dada su mayor tasa de crecimiento econémico, mayor poblacién, aumento del gasto
militar y creciente inversion tecnoldgica.

La economia mundial estd girando hacia oriente, y de mantenerse la tendencia actual, en el 2050
solo una economia europea se mantendra en ese llamado G8. Sera Alemania, que sera la octava.
Por otro lado, la conectividad es la nueva geopolitica. En 2005 habia alrededor de mil millones
de usuarios de Internet en todo el mundo. Hoy en dia esa cifra se sitla en casi cuatro mil
millones, con una previsidn al alza. Al mismo tiempo, el nimero de dispositivos conectados se
esta aumentando exponencialmente, impulsado por el rapido crecimiento del Internet de las



D.S. Comisién de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 26 / 3 de marzo de 2021

cosas o la cuarta revolucién industrial. De hecho, la conectividad se esta convirtiendo en una
expresion contundente del poder politico, superando con creces a la mera economia.

Segun el Banco Mundial, las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero, China es la
responsable de casi el 24 por ciento del total del planeta, seguida por Estados Unidos, del 12 por
ciento —11,9—. La Unién Europea, A27, fue responsable del 7,7 por ciento de las emisiones
mundiales. No solo eso, sino que entre 1990y 2017 las emisiones de gases de efecto invernadero
en la UE se redujeron en un 21 por ciento, siendo el Unico continente en el mundo que ha sido
capaz de bajar las emisiones. Ademas de todo, la UE tiene como objetivo extraer un 32 por ciento
de su energia de fuentes de energia renovable para 2030.

El transporte terrestre también se vera afectado en nuestra nueva geoeconomia. Mientras que
se prevé que la propiedad de automoviles privados disminuya en Europa y Estados Unidos, se
prevé, asimismo, que aumenten otro tipo de opciones, como, por ejemplo, los coches
compartidos, etcétera. En Europa se prevé incluso un descenso del parque automovilistico de
cerca de 140 millones de vehiculos. No obstante, en otros lugares, como en China, por ejemplo,
serd a la inversa, y se espera que para 2030 China albergue un 50 por ciento mas de coches que
hoy en dia. También hay diferentes estudios que demuestran que, aproximadamente, para el
2030 la mitad de los coches seran ya eléctricos.

Muchos de los trabajos —hablando del mercado laboral, de los trabajos actuales— no existian
hace una década. Muchos mds surgiran en los afios venideros, y es probable que la mayoria de
los niflos que entran hoy en la escuela primaria terminen trabajando en nuevos tipos de trabajo
gue aun a dia de hoy no existen. Aprovechar al maximo las nuevas oportunidades requerird una
inversién en capacidades y un gran replanteamiento de la educaciéon y de sistemas de
aprendizaje permanente. También exigird el despliegue de nuevos derechos sociales que
acompafien el cambiante mundo del trabajo.

También segln la Unidn Europea, la crisis ha generado oportunidades para comenzar a debatir
una nueva reindustrializacién europea. La formulacidn de politicas orientadas a las misiones en
la linea del Acuerdo Verde Europeo, el Green Deal, tendra que convertirse en una practica mas
comun, uniendo a los Gobiernos y a las instituciones europeas. La transformacién digital que
enfrentamos ahora es un cambio de una envergadura mayor, si cabe, que a la que se
enfrentaron nuestros abuelos. No es un cambio sectorial ni estamos ante un cambio evolutivo
mas de los experimentados en los ultimos veinticinco afos. El desafio que tenemos delante es
un salto, que va a volver a cambiar Navarra, seguramente, drasticamente, no solo la economia,
no solo la educacién, sino a Navarra en su conjunto, todos sus ciudadanos y ciudadanas,
empresas, organizaciones, pueblos, instituciones, y un largo etcétera.

Centrandonos ahora mas en Navarra, me referiré brevemente al impacto que ha tenido la covid-
19 en nuestra Comunidad, que todos podemos saber, pero unos pequeios datos. El principal
impacto econémico es en el PIB. Veniamos de una tendencia al alza de 2016 al 2019. Creemos
qgue el impacto de la covid en Navarra hace que se retraiga un 8,3 por ciento, algo que hubiera
sido inimaginable en afios anteriores. En el mismo sentido, el PIB del Estado ha sufrido una
regresion del 11 por ciento, y en el conjunto de la Unién Europea se ha producido un receso del
6,4 por ciento.
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Segun los datos del NASTAT, el sector servicios ha sido el mas castigado por la crisis derivada de
la covid-19, y en concreto la hosteleria, que se ha visto sometida a cierres totales o parciales de
la actividad. No obstante lo anterior, también es cierto que las estimaciones de la Unidn Europea
para el 2021 son de un crecimiento del 3,8 por ciento para el conjunto de la Unién Europea, un
crecimiento del 5,6 para el conjunto del Estado, y un crecimiento del 6,5 para Navarra. Estos ya
son datos propios del Departamento de Economia y Hacienda a lo largo, insisto, de este 2021.

En cuanto al empleo, segun la EPA, la cifra de paro registrado en Navarra suma ya —ayer lo
supimos— 42.986 personas, lo que supone 9.011 personas mas que en enero del afio pasado.
Pero, por otro lado, los datos de afiliacién a Seguridad Social, no solo si miramos el mes de
febrero, pero quiebran esta tendencia de destruccién de empleo, puesto que, por ejemplo, el
mes pasado es una tendencia que se ha ido manteniendo y sosteniendo, tuvo incluso un
crecimiento de un 0,24 por ciento.

El Departamento de Desarrollo Econdmico y Empresarial del Gobierno de Navarra tendrd como
objetivo claro el alineamiento con el contexto de politicas europeas, asi como la recuperacion
de la actividad econdmica y la generacién de empleo.

Del mismo modo, asi se fomentara el fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo
navarro desde una perspectiva de sostenibilidad social, ambiental y territorial. La articulacién
de emisiones, con el objetivo de configurar un auténtico made in Navarra del tejido productivo
seran los objetivos de este Departamento.

Los retos actualizados de la estrategia de especializacidn inteligente S3 en Navarra, alineados
con la necesaria transicidn ecoldgica y digital en un contexto de salida de la crisis generada por
la pandemia, junto a los ya consabidos Plan Reactivar Navarra-Nafarroa Suspertu, Next
Generation en sus dos vertientes, mecanismo de recuperacion y resiliencia y REACT-EU,
constituyen en parte también la hoja de ruta de accion del departamento en este afo 2021y
venideros, y van a exigir un alineamiento, insisto, con las politicas de la Unidn Europea,
especialmente en los ambitos de transicidon ecoldgica y digital, asi como una coordinacién y
didlogo fluido con el Gobierno central y sus diferentes ministerios, e internamente también en
el seno del Gobierno y con todas las Administraciones Publicas, incluyendo también la
Administraciéon Local, y claro que si, también con todo el sector privado, puesto que, por otro
lado, es exigente de acuerdo a la Normativa europea del Next Generation.

Esta actividad se divide en una serie de acciones agrupadas. En primer lugar, orientar las
capacidades del sector industrial de la automocién hacia el desarrollo del vehiculo eléctrico
auténomo y conectado, y sus componentes, tanto en producto como en proceso, asi como
favorecer el desarrollo y la implantacién en Navarra de nuevas industrias y servicios de
movilidad.

Dentro del ambito de nueva perspectiva de financiacion podemos destacar el impulso del
laboratorio del desarrollo de biocombustibles avanzados, el CENER; el proyecto colaborativo
para convertir Navarra en una zona de testeo y validar vehiculos, NAVEAC, la planta de
ensamblaje de Battery Packs para automocion o el refuerzo de la convocatoria I+D Volta en
Proyectos Estratégicos, por mencionar solo algunos de ellos.
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No debemos olvidar que la movilidad sostenible es uno de los ejes del Pacto Verde Europeo,
donde se declara que supone un salto irreversible a la movilidad de emisiones cero. En este
sentido, se realizard un esfuerzo por alinearse con las diferentes iniciativas de la Unidén Europea,
tales como las asociaciones previstas para Horizonte Europa, como Asociacién Europea de
Baterias to Zero o Hidrégeno Limpio, asi como también alinearnos con las alianzas industriales,
especialmente la Alianza Industrial Europea de Baterias, que ha tenido su creacién hace poco.

Asimismo, analizaremos también el futuro espacio comun europeo de datos relativos a la
movilidad, el cual serd un componente esencial del trabajo ulterior del sistema europeo de
transporte, y en particular, en la estrategia de transporte inteligente y sostenible de la Unién
Europea.

En segundo lugar, fortalecer la cooperacidn y las sinergias entre el tejido industrial del sector
alimentario, potenciando la innovaciéon en soluciones alimentarias saludables, de alta calidad y
practicas, y promoviendo la transformacién a través de modelos de produccién sostenible.
Refuerzo de las lineas propias de ayudas de inversidén de industrias agroalimentarias, asi como
al impulso de proyectos tractores de competitividad y sostenibilidad industrial, como, por
ejemplo, pueden ser el Ebro Food Valley, con el objetivo de liderar la modernizacion y
transformacién digital y sostenible del sector agroalimentario, incluyendo la circularidad en los
procesos.

Debo también destacar la participacién en diferentes proyectos de la Unién Europea, como
puede ser el H2020 S3FOOD, que tiene el objetivo de desarrollar la digitalizacién de la industria
agroalimentaria, en el que participa, por ejemplo, AIN. No podemos olvidar tampoco el fomento
de la participacidn activa de agentes navarros en diferentes asociaciones estratégicas de la
Unién Europea en esta materia, como, por ejemplo, el Agriculture of Data. Por supuesto, no
puedo dejar de nombrar retos estratégicos ya en marcha como Alpes, Iris o Siberia, que cuentan
ya con un presupuesto de apoyo dentro del I+D al sector de 7,5 millones de euros.

En tercer lugar, impulsar el liderazgo de Navarra en el ambito de energias renovables, con una
apuesta por la industria y proyectos demostrativos a nivel regional, nacional e internacional. En
el ambito de la energia, la imprescindible transicidon energética y la presencia en Navarra de un
ecosistema muy importante referente al ambito de las renovables, supone una oportunidad
estratégica de inversién y de avance en la |+D+i del sector de Navarra. Se continuard con la
monitorizacién de la implantacion del plan energético en sus diferentes vectores, entre ellos el
impulso de nuevas instalaciones de energias renovables, el almacenamiento, una movilidad
sostenible y la generacion distribuida y el autoconsumo.

Se apoyara la transicién energética de las Administraciones publicas, las entidades locales y
entidades sin animo de lucro, con un presupuesto interno de mas de dos millones de euros. Los
retos en este sector son enormes. Inversién tecnoldgica en onshore para continuar siendo
competitivos; inversion en offshore, en maritima, donde para el 2028 se estima que va a copar
el 50 por ciento del mercado global. También recordar una vez mas que la Unidn Europea acaba
de publicar una nueva estrategia de energia de offshore, en este sentido, que es la que habra
gue mirar en detalle, porque es por donde iran las lineas de inversion y de I+D.
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Otro enorme reto es explorar el hidrogeno como fuente de energia renovable. Nuevamente en
este punto no podemos dejar de mirar a Bruselas, donde, entre otras iniciativas, la UE ha creado
la Asociacién de Hidrégeno Limpio o la Alianza Industrial de Hidrégeno. Aqui también tenemos
diferentes proyectos en marcha que ya fueron anunciados dentro del Navarra Green en el sector
de hidrégeno, con posible financiacién de fondos Next Generation.

En cuarto lugar, impulsar los proyectos de investigacidon y las infraestructuras tecnoldgicas
necesarias para el desarrollo de la medicina preventiva, la gendmica, el diagnéstico avanzado y
el tratamiento personalizado, impulsando el desarrollo econémico.

El ecosistema industrial navarro es potente y se trata de reforzarlo, mejorar su competitividad
para hacer de Navarra un referente en materia desde una visién compartida publico-privada
sobre la medicina personalizada, como apuesta estratégica. En noviembre de 2019, por acuerdo
de Consejo de Gobierno, se decide la elaboracion de una estrategia integral de medicina
personalizada que aglutine todas las actuaciones en los ejes clave, tanto de infraestructura,
generacidn y gestién de datos, como en los de educacién, talento e investigacion y desarrollo,
asistencia sanitaria y, por supuesto, también desarrollo econdmico. El pasado 19 de febrero se
anuncio su pronta exposicidn a consulta publica.

Esta es una oportunidad para el desarrollo econdmico del territorio y tiene un potencial de
creaciéon de empleo muy importante, en el cual a lo mejor debemos mencionar de manera
destacada el reto GEMA, el reto de gendmica medicina personalizada, que nacié de la
convocatoria de proyectos I+D, cuyo fruto mads tangible, a lo mejor, es el proyecto NAGEN 1000.
Es también lo que llevd al departamento a realizar una aportacidon de capital de mas de dos
millones de euros para poder ampliar el laboratorio con infraestructuras, de secuenciacion
completa del genoma, mas actualizadas, asi como de supercomputacion.

En este apartado también no podemos dejar de mirar con atencién a diferentes iniciativas de la
Unidn Europea, tanto en el espacio comun europeo de datos relativos a salud, que tiene como
objetivo disponer de informacién gendmica europea de al menos diez millones de personas de
aqui al 2025, y que permitird el intercambio de historiales resumidos de pacientes y recetas
electrénicas entre veintidds estados miembros que participan en la infraestructura de servicios
digitales de salud electronica eHDSI, o también la Asociacion Europea de Medicina
Personalizada, entre otras.

En quinto lugar, apoyar la construccién de una industria audiovisual y de animacion puntera en
Navarra, promoviendo el crecimiento de las empresas de este sector, y la atraccidn e
implantacién de otras compaiiias en los segmentos de cadena de valor sin representacién en
Navarra. Plan de formacién del sector audiovisual y de animacién, captacién de nuevas
empresas, desarrollo de capacidades del tejido de Navarra, Navarra Film Commission, etcétera.
En este sentido, fomentaremos la participacién de agentes de Navarra en el EIT Cultural and
Creative Industries, que tiene como objetivo mejorar la competitividad y las capacidades de
innovacion de las industrias culturales y creativas a lo largo del continente, fomentando la
generacion de talento, apoyando la aparicion y despliegue de soluciones innovadoras y
acelerando las empresas innovadoras.
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Esto en cuanto a ejes S3, luego me referiré a turismo, pero, en cuanto a las politicas transversales
gue acompanfardn a las referidas misiones, el departamento mantiene el compromiso con las
acciones orientadas al impulso de la competitividad, la transformacién industrial, la
internacionalizacién de las pymes o el emprendimiento, donde debemos recordar que Navarra
ya tiene el sello de regién emprendedora europea. Asi, las ayudas a la inversién en industrias
agroalimentarias, grandes empresas o pymes industriales alcanzan este afio el presupuesto de
veinte millones de euros.

Se impulsara el desarrollo de empresas nuevas de base tecnoldgica. Se refuerza asimismo el
apoyo a la transformacién digital de la industria a través de convocatorias como la de
Digitalizacion, Itinerarios 4.0. También se contempla la transformacién digital como una
necesidad inevitable para fortalecer nuestro tejido productivo. De hecho, en 2020, el Gobierno
de Navarra ha vuelto a poner en marcha una nueva edicién del programa ltinerarios 4.0,
programa de ayudas dirigido a empresas industriales de Navarra para el impulso de estrategias
de transformacién digital, como, por ejemplo, el Laboratorio de Ciencias de Datos, cuyo objetivo
es apoyar a las pymes para que aprovechen las oportunidades de mejora asociadas a la
aplicacion del analisis de datos.

El programa ha resultado ser interesante para las empresas industriales navarras, y ha supuesto
un éxito de participacion de quince empresas, entre ellas nueve industriales y seis
agroalimentarias. Unido a esto hemos de poner en valor las infraestructuras con las que Navarra
debe disponer, como, por ejemplo, el polo digital Iris de Navarra, y que estad concebido, entre
otras cosas, para potenciar la digitalizacion de la economia y la creacién de empresas
innovadoras a través del uso de politicas inteligentes enfocadas a maximizar el potencial del
desarrollo regional.

El departamento fomentara servicios profesionales para que las empresas con dificultades
derivadas de la pandemia puedan requerir sus servicios para analizar su viabilidad y su estrategia
futura de continuidad y supervivencia, asi como financiacién de convenios, hemos activado
financiacion de convenios entre Sodena y sociedades de garantia reciproca para facilitar liquidez
al tejido empresarial y de auténomos. Se fomenta también la competitividad de las pymes.
Continua la apuesta por la politica de clusters, las agrupaciones empresariales, buscando una
auténtica colaboracién publico-privada en torno a estrategias compartidas y generando
sinergias en beneficio del territorio.

Se seguird dando un impulso a los clusters de Navarra, especialmente en este momento, donde
la coordinacidn y el didlogo fluido van a resultar tan fundamentales. Se fomentard la accién
colaborativa de las empresas de Navarra y su participacion en proyectos para mejorar su
competitividad a través de organizaciones, con clusters y plataformas de competitividad e
innovacion empresarial. La falta de datos todavia en 2020, a finales de 2019 los clusters de
Navarra contaban ya con 434 socios, un aumento significativo afo tras afio. En aquel afio hubo
70 nuevos socios.

En este sentido, daremos impulso a la sinergia con las estrategias europeas, también de fomento
e impulso de clusters, como fomento a la participacion del Observatorio Europeo de clusters,
programas de excelencia, internacionalizacidn o participacion en cadenas de valor europeas.
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En cuanto a la activacién comarcal, se realiza un apoyo al desarrollo comarcal para planes e
inversiones, estrategias, y la financiacién de actuaciones de mejora de poligonos industriales en
Andosilla, Mendavia, Estella-Lizarra, Arroniz, Lekaroz, Buiiuel, Burgui/Burgi e Iciz/lzize.

En la base de politicas publicas destinadas a la empresa se encuentra la promocién y el fomento
de un nuevo modelo de empresa. La responsabilidad social empresarial, la conciliacidn, la
prevencion de riesgos laborales, el didlogo social y la generacidn de las condiciones laborales
para avanzar hacia un nuevo modelo de empresa mads sostenible. En este sentido, la elaboracién
de un plan de empleo y la actualizaciéon del plan de economia social de Navarra son dos
elementos clave. En este sentido, también debemos recordar que Navarra lidera un
partenariado temdtico europeo de economia social que acaba de ser financiado por la Comisidn
Europea.

En cuanto a empresas con dificultades y proteccién de empleo, debo recordar que desde la
Reforma Laboral del 2012 las autoridades laborales no autorizan o deniegan los ERTE, quedando
limitada su actuacién al registro de los mismos. El Gobierno trabaja en comunicacién con las
empresas, escuchando a estas que estdn con mas dificultades, y poniendo todos los esfuerzos y
a todos nuestros equipos a buscar alternativas tanto de inversién como, desde luego, de
mitigacién de la pérdida de empleo.

El Departamento de Desarrollo Econdmico seguird impulsando 1+D+i vinculado a la empresay a
la realizacidn de Proyectos Estratégicos mediante las correspondientes convocatorias de ayudas
por valor de 26 millones de euros, en los que se incluye como novedad una partida de 1 milléon
de euros para un nuevo modelo de convocatoria de las denominadas alianzas, con las que se
pretende impulsar ain mas la actividad en 1+D+i de los ecosistemas empresariales y del
conocimiento de los sectores estratégicos de Navarra.

Otra novedad para el 2021 es la convocatoria de ayudas para la creacion de unidades 4D
empresarial. El incremento presupuestario en el dmbito de I+D+i empresarial pretende
contribuir al cumplimiento de lo establecido en la Ley Foral de Ciencia y Tecnologia en 2018. Me
extiendo menos en esta politica, porque, ademas, ya lo expusimos recientemente en rueda de
prensa, pero también fue debatida en esta misma Cdmara la semana pasada.

En lo referente al sector turistico, debo destacar las ayudas al sector aprobadas ya en diciembre
del 2020, con un presupuesto que contd con 20 millones de euros. Tras un proceso de didlogo
con el sector, se anuncia otro paquete por un valor de 18 millones y medio, que permite incluir
sectores que quedaron excluidos de la primera convocatoria, asi como elevar el techo del gasto
establecido en la primera convocatoria de 25.000 a 75.000 euros.

Volver a sefalar que, de acuerdo el NASTAT, el sector de la hosteleria y turismo ha sido el mas
afectado debido al cierre forzoso de su actividad. Ademas, se continla trabajando con las
asociaciones de comerciantes en reuniones mensuales e incluso semanales en este inicio de
curso, para reorientar las ayudas y fomento de gestidn de colectivos comerciales, ayudas en el
fomento del fortalecimiento, competitividad y transformacidon de las empresas de ambos
sectores, turismo y comercial, con lineas concretas, tales como: ayudas a pymes comerciales
para la mejora de su competitividad, la digitalizacidon del comercio y la artesania.
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En este sentido, poner énfasis en el nuevo programa para la transformacién del comercio en el
entorno rural, puesta en valor del comercio de proximidad y en el centro de impulso digital al
comercio y artesania. Ademas, precisamente hace una semana que se presentd en Consejo de
Comercio el informe de respuesta a las alegaciones realizadas por parte del sector comercial.
Este fue el segundo ejercicio de consultas que se habian realizado para mejorar sustancialmente
el texto legal del anteproyecto de ley de dreas de promocidén econdmica, que consideramos una
herramienta de competitividad para el sector del comercio.

Se ha apostado por un esfuerzo importante en la formacion de las empresas del sector durante
el 2020, y se continda con la implementacién de varios itinerarios formativos del plan de
formacién de turismo que se estd ejecutando actualmente. Asimismo, estdn las ayudas a
diagndsticos de empresas, ayudas a la transformacién digital, ya referidas anteriormente, asi
como las de competitividad.

Se contemplan actuaciones como: implementacién de unidades de gestion del espacio turistico
y los planes comarcales de turismo, ayudas de sostenibilidad del sector de entidades locales,
programas de innovacion turistica, la implementacidn del plan integral del Camino de Santiago
y acciones en el marco del afio Xacobeo. El desarrollo de nuevos productos turisticos, como el
plan de cicloturismo, y acciones encaminadas a avanzar a la mejora de infraestructuras ciclables,
como Ederbidea o Bicimovil.

En cuanto a la promocidn turistica, se esta trabajando en nuevos espacios web para fortalecer
la relacidn con el sector profesional mediante una nueva web de marketing turistico orientada
a la comercializacién, fototeca colaborativa digital, con nuevos contenidos audiovisuales y
acciones de promocion en formatos hibridos.

Ademas, hay que destacar una nueva partida para contribuir a la digitalizacidn tanto de turismo
como del comercio, y otra orientada a favorecer el asesoramiento técnico de las empresas que,
fruto de la pandemia, se enfrentan a un futuro incierto.

Por otro lado, se desarrollarda la recientemente modificada Ley Foral del Turismo
reglamentariamente. Se continuara con el segundo plan de inspeccidn turistica, con especial
atencion a la competencia desleal, y se insistira en la actualizacidn del registro de turismo por
parte del sector, y distintas necesidades de ordenacién turistica.

Ayer mismo tuvimos una conferencia bilateral con la Secretaria de Estado de Turismo sobre el
mecanismo de distribucién de los 3.400 millones de euros destinados al sector turistico en el
marco del Next Generation EU, mecanismo de recuperacidn y resiliencia, de los cuales un alto
porcentaje se gestionara por medio de transferencias directas a las comunidades auténomas.
Estamos ante un escenario inédito. La pandemia ha afectado a todo el mundo, nos esta dejando
un balance dramatico en cuanto a la pérdida de vidas, y ahora también nos enfrentamos a un
nuevo escenario poscovid.

El escenario es nuevo, pero los retos ya estaban encima la mesa, y la crisis sencillamente los ha
acelerado. Europa es consciente de que esta década es clave para conseguir seguir siendo un
actor global y relevante en el mundo. Por ello vamos a contar con un nivel de financiacién publica
inédito, totalmente desconocido hasta la fecha. Pero nuestra apuesta pasa necesariamente a su
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vez, no solo por esta correcta asimilacidon de estos fondos, sino por un alineamiento necesario e
imprescindible con el contexto europeo, para saber asi absorber mejor estas oportunidades,
pero también para saber transformar de raiz lo que el mundo nos esta pidiendo, no solo Europa.

Por ello debemos fomentar una ambicidn politica colectiva, emprender un viaje transformador
hacia una nueva base industrial, verde y digital. Tal y como también indicaba el mismo estudio
al que hacia referencia al principio de mi intervencion, la Unién Europea destaca que el futuro
es ahora. Los desafios y oportunidades del mafiana estan determinados por las decisiones que
tomemos hoy. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri kontseilari jauna. Horrela bada ekingo
diogu bozeramaileen txandari. En primer lugar, tiene el turno de palabra el portavoz de Navarra
Suma, el sefior Carlos Pérez-Nievas. Dispone de diez minutos maximo para poder hacer sus
aportaciones. Cuando quiera.

SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOECHEA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenas tardes,
sefor Consejero, bienvenido a esta primera comparecencia que tiene usted en la Comisién de
Desarrollo Econdmico y Empresarial. Evidentemente, nos trae los planteamientos que ya
escuchamos aqui hace unos meses.

Lo primero tenemos que poner en contexto las razones por las cuales esta usted hoy aqui. Usted
estd aqui porque el Consejero que le antecedia, de su mismo partido politico, el Partido
Nacionalista Vasco, dentro de la coalicion de Geroa Bai, estd siendo imputado y, por lo tanto,
esta siendo investigado, como se denomina ahora, por delitos referidos a corrupcién politica,
por prevaricacién y malversacién de caudales publicos.

Esa razén es la que ha llevado a tomar la decisidn, obligado por una ley que se aprobd por
unanimidad en este Parlamento. Por lo tanto, esa es la Unica razén por la que estd usted hoy
aqui. Pero usted viene aqui cargado con las actuaciones, en muchos terrenos, en el terreno
politico, en el terreno del departamento, que él ya llevd a la practica, porque a usted le queda
media legislatura para acabar de concluir.

Ademas, como la frase atribuida a Einstein, donde dice que «si buscas resultados distintos, no
hagas siempre lo mismo», usted aparentemente, y en principio, la sefial que manda es que va a
hacer lo mismo, porque mantiene integro al equipo del sefior Ayerdi, equipo que, si uno se lee
solamente lo que esta diciendo ya el auto de admisién del Tribunal Supremo, a lo mejor no es la
mejor decision ya de inicio que usted toma, y no da la sefial de querer cambiar lo que estaba
haciendo antes.

Probablemente entiendo que su partido politico, que mandd aqui al sefior Ortuzar a insultar al
40 por ciento de los navarros, a llamarles «terribles», a hablar de matonismo, que es lo que él
hizo, matonismo politico, tratando de amedrentar desde el minuto uno a los jueces que van a
tener que instruir la causa contra el sefior Ayerdi. Desde luego, sabemos cdmo viene y cual es el
antecedente.

En todo caso, la querella, que sepa también, se lo traslado usted al sefior Ortuzar, que tendrd
ocasién, ya hablé con él la semana pasada, vuélvale a llamar por teléfonoy le dice que la querella
la pone Navarra Suma. Por un tema practico la ha puesto UPN, pero que todos los que
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conformamos Navarra Suma estamos totalmente detrds de esa misma querella, y que nova a
conseguir amedrentar a nadie, porque lo que hacemos no es matonismo politico, sino que es la
defensa de lo que es el interés general, cosa que deberia haber hecho el Consejero, y no hizo.

Por lo tanto, esa primera cuestion. Entra usted a un departamento con una mochila bastante
pesada y bastante complicada. Tendremos que ver si es distinto, porque quedan asuntos en los
gue su partido politico también tiene algo que decir, y que son complejos. En todo caso, usted
viene con una herencia cargada. Vamos a ver qué es lo que usted tiene que hacer y qué le ha
dejado el sefior Ayerdi, porque no es solamente lo mas visible, que viene del afio 2015, que es
todo lo que le ha llevado a tener que dimitir, pero su conducta, su actitud, su forma de trabajar
han demostrado que no estaba siendo para nada un departamento que fuera eficiente, eficazy
gue fuera bueno para esta comunidad.

Desde que tomod las riendas de Desarrollo Econdmico el afio 2015, hasta que las ha dejado, la
herencia que le deja es que vamos a peor por un tema tan claro y tan importante como es, por
ejemplo, el empleo.

Estan dejando una herencia que ya no es casualidad, porque nosotros vamos perdiendo
referencia con respecto al resto de Espafia, y también con comunidades que nosotros
tradicionalmente estdbamos siempre por delante, ibamos a la cabeza del empleo en este pais,
a la cabeza. Por supuesto, cuando me refiero a este pais siempre es Espafia. Cuando hablamos
de eso, cuando hacemos referencia siempre estaba Navarra a la cabeza.

En este momento nosotros ya estamos ocupando una posicidn que, sin ser mala, no es desde
luego la de privilegio que teniamos, y nos estan alcanzando cada vez mds. Sobre todo, el
diferencial que hemos mantenido tradicionalmente con la media nacional y con otras
comunidades, desde luego se esta acortando. Por lo tanto, eso es un dato que es consecuencia
de las politicas del departamento que usted ha heredado y del Gobierno cuatripartito que nos
gobernd durante cuatro afios, y de la continuacién de ese cuatripartito en un pentapartito, que
es desde el afio 2019.

Esa es la realidad, que ya llevan seis afos. Aqui, cuando se hace alarde del pasado cada vez
resulta mas dificil, porque el pasado son ustedes mismos. Ya volver a remontarnos al aifio 2008,
2007, 2009, 2010 les va a resultar bastante complicado, la verdad. Entonces, por lo tanto,
excusas van a tener pocas. Por lo tanto, hereda usted unas cifras de paro bastante alarmantes
para esta comunidad, y que son indicativas de que algo se ha hecho mal, y de que el tejido no
esta siendo capaz de absorber las necesidades de empleo, y que tenemos una situacién y usted
tiene que liderar una situacién, cara al futuro, con muchas amenazas y muy compleja.

Habrd que pensar también que se han tomado medidas para algunos sectores que incrementan
notablemente el desempleo, como el sector hosteleria, que tendran que demostrarse que han
sido acertadas, porque medidas referentes a lo que ha hablado del paro se esta demostrando
que han sido lo contrario, francamente desacertadas.

En el tema de salud, otras que no tomaron las mismas mantienen datos muy similares a los
nuestros. Esa es otra cuestidn, porque estamos hablando todo el dia del tratamiento de datos,
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también la inteligencia artificial, cuantos euros. Pero ¢para qué nos ha servido todo eso en la
pandemia?, si nadie es capaz de poner un dato encima de la mesa, y comparativamente.

Nadie nos lo ha puesto todavia. No se nos ha dicho por qué razones, dénde se ha contagiado,
cémo, tal. Los pardmetros que se marcan no dan justificaciones, y eso no se ha querido poner
sobre la mesa. La informacion y la transparencia de la que hablamos en el Pleno pasado,
ponganlas para demostrar que ustedes han tomado medidas con respecto a unas razones que
la gente pueda entender, porque desde luego los datos econdmicos que estamos conociendo
no les dan la razon.

Seguimos. Usted tiene que heredar, y hereda, con ese mismo equipo van a gestionar
exactamente igual lo que aqui en el Pleno pasado se demostrd que es toda la tramitacidn de las
inversiones en I+D+i, con una falta de adjudicaciones. No se han adjuntado mas de 30 y tantos
millones. El afio pasado 2019, en el ultimo periodo completo, practicamente 19 millones sin
ejecutar.

Usted hoy mismo. Usted anuncié hace una semana 28, le acaba de cortar 2 millones entre
comparecientes. De una semana a otra, usted nos ha hablado de 26. Aclarelo, porque es que
anuncié 28 y hoy dice 26, al final todo cuela, pero tendremos que establecer, y sera una
anécdota, y usted lo explicard ahora. Pero, en todo caso, no es una anécdota que todos los
millones que se han estado tradicionalmente hablando dentro del departamento que usted
hereda, resulta que estaban deliberadamente sobredotados para luego utilizarlos en
incrementar partidas deliberadamente también infradotadas, y esa es una politica que serd
perfectamente legal, pero que es una chapuza. Es actuar chapuceramente.

Eso es lo que ha hecho su antecesor, del cual hereda usted todo su programa de actuacion,
porque también podemos establecer, y usted lo ha nombrado aqui, el plan energético Horizonte
2030. Pero écdmo no le van a sacar la cara los parlamentarios de EH Bildu en el Pleno pasado,
sefiora Aznal, que venia usted, la Unica persona que habld bien del anterior Consejero. Toma
no!, como para no hablar. Pero si le estan pasando por la cara las obras. Pretendia pasarle por
la cara las obras al Ayuntamiento de Puente La Reina-Gares, que dice usted con el plan famoso
de Gares Energia. Porque nosotros lo detectamos, y no se ha conseguido. El propio Consejero
fue incapaz de pagarlo, y no se le han pagado las cantidades que el ayuntamiento, gobernado
por ustedes, queria. Esas son las amistades con las que su antecesor ha estado colaborando, y
por eso lo metid en el plan energético 2030.

Usted sabra si va a heredar también esas servidumbres que tenia su anterior Consejero, porque
nosotros no entendemos por qué, y no esta justificado el plan 2030. Pero es que antes del 2030
hubo un 2020. Ese 2020 se decidié por el sefior Consejero el afio 2016-2017, sin acabar de
concluirlo, romperlo, como todo lo que venia de herencia de UPN, y no sabemos si se han
cumplido los objetivos que tenia el 2030, en eficiencia energética absolutamente no, y
vendremos aqui el Pleno que viene a hablar de eficiencia energética de edificios. Pero si no se
ha hecho nada en los seis afios anteriores. Por lo tanto, esa herencia también es suya.

Otra herencia que usted hereda, Trenasa, Myasa, MTorres, Gamesa. Ha habido suerte, en
Gamesa mucha gente se ha recolocado en la planta de Lumbier. Fenomenal. Veremos si ha sido
porque, desde luego, el tejido industrial, las necesidades de ese momento de ese sector estaban
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creciendo. Pero Trenasa, usted tiene que explicar dénde estdn los 7 millones que su antecesor
también invirtio aqui, que, de momento, estan en fase solamente de saber dénde estan.

El nos dijo que el afio 2025, como muy tarde, se devolverian hasta 9 millones de euros de esos
7. Hasta 9. Podrian esos 7 convertirse en 9, en 8, en 7, en 6 o0 en 0. Pero le pedimos un plan que
nos trajo aqui y nos dijo que eso estaba en un documento que yo le pedi Sodena, todavia con el
sefior Ayerdi, y me dijeron que no. Lo he vuelto a pedir estando usted. Hara usted lo mismo, que
es no darlo, porque anonimice usted todos los datos que sea necesario anonimizar, pero
nosotros tenemos la obligacién, como Parlamentarios representantes del pueblo navarro, de
saber si ese plan que su antecesor dijo que existia para ser donde estdn 7 millones que hemos
dado para fabricar autobuses en Castején, y que no se ha fabricado alli un solo autobus. Esos 7
millones tenemos que saber donde estdn, porque si no, usted sera responsable también de ese
dinero, la herencia que le ha dejado, le repito una vez mas, es una herencia envenenada.

La estrategia inteligente S3. Ya dije en su momento que eso parece un oximoron, porque
estrategia inteligente S3 parece que prdcticamente es incompatible. Se ha demostrado que,
después de seis afios de gestidon de esa estrategia inteligente que estaba haciendo el
departamento del sefior Ayerdi, en un momento critico para esta Comunidad es inutil e
inservible, porque los focos donde se puso el interés y donde se iba a hacer el desarrollo se han
demostrado incapaces de atender las demandas de urgencia, por ejemplo, derivadas de una
crisis.

No teniamos el sector preparado, no lo teniamos. éDdénde estaba ese sector preparado? Si
estamos teniendo indices de desempleo y tal peores que otras comunidades. Por tanto, atentos
a la S3, porque hasta ahora no ha sido lo que pretendia ser. No estamos generando un sector
nuevo. Tendra que ser la ayuda de Next Generation la que nos haga a todos cambiar, porque la
S3 de momento no lo estd haciendo.

La Next Generation, los fondos que usted parte de ellos tendran que gestionar. Es que se nos
anuncio por el sefor Consejero nuevamente en el mes de noviembre una serie de proyectos,
pero si no tenemos establecido ni el modelo. Si no se ha acordado todavia ni cémo se va a hacer
el reparto, que viene a ser un concurso nacional espafol, y que tiene que venir también derivado
de una colaboracién publico-privada, cuya Normativa no esta desarrollada.

Hablaba del desarrollo de las energias renovables, como dice usted, ojald, pero si no tenemos el
marco normativo ya derivado de nuestras competencias forales y legislativas, porque estos
sefiores —usted también— que forman este Gobierno disparatado y todo el dia enfrentado,
resulta que han tardado afio y pico en aprobar la LEFRAIA, que es la que enmarca la Normativa
del pacto y, por otro lado, seguimos sin tener aqui la Ley del Cambio Climatico, que dice cosas
tan disparatadas, o decia, como qué porcentaje de energias renovables se debian generar
obligatoriamente, y cuanto tiene que ser autoconsumo...

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Termine, sefior Pérez-Nievas.

SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOECHEA: Acabo inmediatamente, sefiora Presidenta. Todo eso
es herencia envenenada que usted tiene, y a mi también, me hierve la sangre cuando habla
usted del talento y recuperar el talento, pero que su antecesor persiguid con safia a una serie
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de jovenes que estaban becados por el Gobierno de UPN, sin facilitarles ningun tipo de regreso
a esta Comunidad y reclamdndoles la devolucién del dinero, y ahi estan persiguiéndoles, y usted
les viene a decir que van a hacer un programa de talento para recuperar aqui. Si lo tienen y lo
han perseguido.

Por lo tanto, hay un montén de cosas que usted tiene que modificar. Nuestro criterio, usted
tendra, como todo el mundo, el beneficio de la duda. Eso lo tiene. Ahora bien, le digo: los datos
gue usted nos da, las sefiales que usted nos envia es repetir la cantinela de su antecesor,
mantener integro todo su equipo de direccidn, por lo que conlleva incluso la Directora de
Sodena, arrastrar todos los expedientes que le ha dejado anteriormente. Desde luego, tiene
usted una dificil y complicada papeleta, y encima bajo la tutela de un partido que ya tiene la
desgracia de ser el PNV, la primera vez que ha tenido un Consejero en este Gobierno, es el primer
Consejero que acaba también investigado, y tiene que dimitir siendo Consejero. Tiene usted una
papeleta complicada, sefior Irujo.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Muy bien. Muchas gracias, sefior Pérez-Nievas. Ahora es
el turno de palabra para la portavoz del Partido Socialista de Navarra, la sefiora Unzu Garate,
cuando quiera, dispone de diez minutos. Eskerrik asko.

SRA. UNZU GARATE: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Muy buenas tardes y bienvenidos,
sefor Consejero, asi como su Jefa de Gabinete. Sefior Consejero, simplemente, si me permite
una sugerencia. Se acostumbrara al seifior Pérez-Nievas, se lo garantizo. Algunas ya nos vamos
acostumbrando, luego no es para tanto, pero ya sabe que siempre tiene que poner ante todo
los mensajes absolutamente destructivos. Eso va a ser asi, que lo sepa, durante toda la
legislatura.

No espere de ninguna de las maneras ninguna aportacién en positivo. Eso también se lo digo,
porque, como puede ver, en toda la intervencién que ha sobrepasado los diez minutos, ni una
frase en positivo, ni una. Esto yo creo que lo dice todo, y no voy a malgastar ni un segundo mas
de mi tiempo.

La verdad es que usted, sefior Consejero, si que tiene un enorme reto por delante. No solamente
accede al cargo en unas circunstancias que la verdad no son las iddneas, sino que, ademas, lo
hace en un momento francamente complicado. Entendemos que ponerse al frente de este
departamento, ademas, practicamente a mitad de la legislatura, cuando ya todo lleva un rodaje
en medio de una pandemia, el reto todavia es muchisimo mas complejo.

Desde el punto de vista econdmico, la verdad, siendo sinceros, este afio va a ser muy, muy
complicado. Un afio de pandemia, la verdad, esta pasando una factura dura a empresas que
hace tan solamente un afio eran completamente viables. Es que la verdad que, al margen de lo
sanitario, una de las caras mas tristes y mas preocupantes que nos esta dejando la pandemia
tiene su efecto en la destruccidn del tejido empresarial y la consecuente destrucciéon de empleo.

Entre otras muchisimas cosas, este es el escenario con el que se ha encontrado usted. Pero
también, y por poner una nota de optimismo a esta situacién, todos los expertos parece que ya
hablan de una cierta recuperacién a lo largo de este afo, pero, desde luego, siempre con todas
las advertencias de la prudencia que le corresponde. Pero de todas maneras tenemos que mirar
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también con ese optimismo para el futuro y, desde luego, Navarra lo que hace es prepararse
para ello.

Desde luego, intentaré sintetizar al maximo, consciente de que hay muchisimas cosas
importantes que se nos van a quedar por el camino por cuestién de tiempo. Ya en verano se
puso en marcha el plan Reactivar Navarra, donde la verdad que este departamento tiene un
enorme, un peso, un protagonista, con un conjunto de acciones dirigidas a esa recuperacion
econdmica y social de nuestra Comunidad, y estd ademds absolutamente alineada con esa
estrategia europea de recuperacion para crecer, pues una de las exigencias europeas era crecer
de otra manera.

Lo que tenemos por delante es el gran desafio de cambiar el modelo productivo en un momento
donde las incertidumbres son importantes, son profundas. Para ello vamos a contar con dos
patas importantes. Por un lado, estdn los fondos REACT, que tienen gran peso, también son
claves en su departamento, y se esperan también fondos Next Generation, ya lo ha comentado
en profundidad. Sin duda, la apuesta mds potente disenada por ese cambio de modelo vinculado
a esta transformacion econdmica, esa transformacioén digital, a la cohesidn territorial y social, y
también a la igualdad.

Desde luego, con estas cuatro grandes transformaciones, por nuestra parte, el objetivo
inequivoco, no solamente entiendo que debe ser de Gobierno, sino también del Partido
Socialista, es la creacidon de empleo. La creacidon de empleo, sobre todo de calidad. Eso, bajo
nuestro punto de vista, insisto, debe ser el fundamento de toda politica econdmica.

Asi que, por resumir y sintetizar, creo que toda la accidén politica debiera girar en torno al
empleo, empleo y mas empleo. Sobre todo, empleo de calidad. Esa, desde luego, es nuestra
maxima prioridad. Por ello, ya sabe, es de sobra conocido que se esta trabajando. Es una de las
grandes apuestas del Partido Socialista, y estd mas que encauzada esa elaboraciéon del plan de
empleo para Navarra, que estd avanzando con ese compromiso, no solamente del Gobierno,
sino también de los agentes sociales y econdmicos, y esperamos que este plan esté aprobado
antes del verano.

Ademas, el Gobierno estd trabajando en proyectos que también son mas que relevantes y que
van a afectar a la competitividad de Navarra, porque, sefior Consejero, pese a quien le pese
Navarra avanza, y sigue siendo atractiva y competitiva, y proyectos que estan encima de la mesa
y se estdn realizando en estos momentos, la segunda fase del canal, por ejemplo,
importantisimo, sobre todo para esa cohesion territorial, y quiero recordar aqui el abandono
que sufrid ese canal el afio 2014 por parte de UPN.

Hablo del desarrollo de la banda ancha para toda la Comunidad, que, sin duda, va a ser
importantisimo para el tejido empresarial. Hablo del tren de altas prestaciones. Quiero recordar
que, en los Presupuestos Generales del Estado hay una partida de 62 millones de euros para el
tramo navarro. Desde luego, no nos podemos olvidar de proyectos europeos, que son proyectos
qgue Navarra esta preparando, que podran ser claves.

Hablo, y, ademas, ya lo ha nombrado, del polo de innovacidn digital, el de Food Valley, Green
Deal Navarra, la estrategia digital, el proyecto NAVEAC del coche eléctrico, las plantas de
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baterias, importantisimas. Es destacable todo lo que estdn trabajando desde el Gobierno en este
sentido, y solamente estamos nombrando a algunos.

Pero lo que esta claro es que el empleo, quien lo crea, desde luego son las empresas, y estamos
hablando de una transformacién de modelo, pero esa transformacidn sin duda es imposible sin
la participacion de las empresas, y, por supuesto, va a ser imposible también sin financiacién
privada. Por eso consideramos imprescindible la colaboracion publico-privada.

Nosotros, desde el Partido Socialista, le pedimos, nos consta que se esta haciendo ya, que nada
mds acceder a su cargo se puso a esta tarea, a escuchar a las empresas, a acompanar a las
empresas, ademas, a todo tipo de empresas, le pedimos que continde dialogando, que empatice
con las empresas, especialmente los sectores que peor lo estdn pasando. Sin duda estoy
hablando del sector de la hosteleria, del turismo, del pequefio comercio, del colectivo de
auténomos, de micropymes que, desde luego, es el colectivo mas vulnerable del tejido
empresarial y que estan sufriendo, ademds, muchisimo, y esta sufriendo, cémo vemos dia a dia,
el goteo de cierres de una manera muy silenciosa, pero ahi estd, y es francamente preocupante.

Mismamente el otro dia leiamos el trabajo que habia hecho la Asociacion de Comercio y cémo
se alertaba de la situacién tan critica que estd atravesando ya el sector. Desde luego, no
gueremos olvidarnos de la enorme importancia del tema energético, uno de los grandes ejes de
transformacién que nos exige Europa, y por nuestra parte, en los Ultimos afios lo hemos repetido
muchisimas veces: Navarra debe recuperar ese liderazgo que un dia tuvo en renovables, y el
apartado de energia es uno de los grandes retos que tenemos que afrontar, no solamente
alcanzar esa eficiencia energética con los objetivos que nos marca el plan energético, sino,
ademas, conseguir que la energia proceda de fuentes renovables.

Tenemos, asimismo, que mejorar la eficiencia de los sistemas de almacenamiento energético
para optimizar la capacidad de generacidon de energias renovables, y la verdad que es muy
importante en este sentido que podamos disponer en Navarra de las infraestructuras de red
eléctrica necesarias tanto para importar energia en los picos de demanda como para evacuar la
electricidad producida y no consumida en los periodos de menos demanda. Esto es muy
importante. Asi que, la verdad es que no sé cuanto tiempo llevo, pero ahi estaré justica ya...

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Dispone de dos minutos todavia.

SRA. UNZU GARATE: Gracias, sefiora Presidenta. Esto daria, la verdad, para muchisimo mas, se
podria profundizar en cada uno de los temas. Pero entendemos que también tenemos muchos
dias por delante. La verdad que, en esta primera intervencién, con usted nos hubiera gustado
también poder concretar en determinados aspectos, conscientes de no poder nombrar por
causas evidentes del tiempo. Pero, desde luego, nos consta que también forman parte del
quehacer y del dia a dia de su departamento, hablo del &mbito tan importante de la I+D, hablo
de la S3, hablo de la economia social. Si que nos gustaria también dedicarle tiempo. Hoy no he
podido expresamente a ella. Nos gustaria también hablar de prevencién de riesgos laborales,
aspectos sobre Sodena. Insisto, tiempo tendremos.

Ya para finalizar, sefior Consejero, no le quepa duda que por parte del Partido Socialista va a
encontrar lealtad y muchisima colaboracién. Desde luego, le deseamos el mayor de los éxitos

16



D.S. Comisién de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 26 / 3 de marzo de 2021

en la gestidén, el mayor de los aciertos también en sus decisiones, porque sin duda no es menor
su responsabilidad y el acierto en su gestion también serd clave, no solamente para la
recuperacion, sino para el futuro a largo plazo de Navarra. Por nuestra parte, insisto, nos
ponemos a su entera disposicidn y nos seguiremos viendo. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias, sefiora Unzu. Eskerrik asko. Orain Geroa Bai
taldearen bozeramailearen txanda da. Asiain Torres jauna, hamar minutuz zurea da hitza.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko, lehendakari anderea. Arratsalde on guztioi. Sehor Pérez-
Nievas, tiene usted una manera muy peculiar de dar la bienvenida al nuevo Consejero, al que no
ha respetado ni los cien dias de rigor.

Pone usted nuevamente sobre la mesa cuestiones que no se han materializado. Usted dicta
sentencia antes que los jueces, y eso que ha venido a peticién propia. Es decir, que no lo ha
pedido usted. Sino, no sé lo que habria sido esto. Yo, por el contrario, si que quiero ser educado,
quiero ser cordial y quiero felicitarle publicamente por ese triunfo suyo en las elecciones
internas de su partido. Sin duda alguna, esos 17 votos recibidos han reforzado terriblemente su
liderazgo. Enhorabuena, sefor Pérez-Nievas.

Quiero comenzar, sefior Consejero, agradeciéndole su comparecencia y la informacién que nos
ha facilitado. Tuve ocasion de desearle lo mejor en su andadura como Consejero en el primer
Pleno en el que participd, en el que respondié precisamente una pregunta que yo le habia
planteado. Le reitero hoy nuevamente, sinceramente, mis mejores deseos para su andadura.

Quiero comenzar con una cuestion que tratamos ayer mismo aqui, en esta Comisién de
Desarrollo Econédmico. Compartimos una sesion de trabajo con el Comité de Empresa de
Benecke-Kaliko, y creo que recibieron el apoyo undnime de todos los grupos presentes en la
sesion de trabajo.

Creo que de ahi salié una peticion unanime en tal sentido, en el que mediara usted, su
departamento, entre la Direccion y el Comité de Empresa, dado el conflicto interno que estan
viviendo. Sabemos que sus opciones son muy limitadas, pero cuando menos que medie en el
conflicto que estan viviendo en estos momentos.

Consideramos importante esa introduccién que ha hecho, haciendo una visién panoramica con
amplia perspectiva de la situacién econdmica global, desentrafiando el papel de los diferentes
actores que juegan en el mismo. Por un lado, el creciente y relevante papel que esta tomando
Asia, por un lado, por su juventud y, por otro lado, por las inversiones tecnolégicas que estan
realizando; y, por el contrario, el decreciente que estad tomando Estados Unidos, por un lado, y
Europa, por otro. Con ese dato que usted ha facilitado, del envejecimiento de nuestra poblacidn,
que nos puede llevar incluso a desaparecer del G8 en unos pocos anos, a excepcion de Alemania.

Fundamental, sin duda, esa visién geopolitica, pero no menos las razones que hay detrads de
ellas, y que usted también apuntaba, algunas de ellas importante, como son las emisiones de
gases de efecto invernadero, en las que China es, sin duda alguna, es el lider mundial, seguida
por Estados Unidos, probablemente, seguramente, por la politica negacionista al cambio
climatico por parte de Donald Trump, pero que previsiblemente, asi esperamos, dé un vuelco
con su sucesor, Joe Biden.
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Es la lucha contra esta pandemia una de las prioridades marcadas por la Unién Europea, y en la
que, légicamente, debemos estar. Eso afectard en gran manera también al transporte terrestre,
tanto en cuanto a la cantidad del parque automovilistico como a su modelo, y no debemos
olvidar el importante papel que la economia de nuestra comunidad juega este sector.

La evolucidn, lo ha comentado usted también, o, mejor dicho, la revolucidn, podriamos hablar
de revolucidn del mercado de trabajo, pues, como ha apuntado, muchos de los trabajos actuales
no existian hace unos poquitos anos, y en unos pocos mas habran cambiado totalmente. Ahi el
papel determinante que juega la educacién y al que hay que dar también, no una vuelta, sino
qgue hay que revolucionar también la educacion.

Todo ello, como no puede ser de otra manera, va a tener incidencia en nuestra pequefia
Comunidad, pequeiia dentro de ese mercado global y cada vez mas reducido en cuanto a
distancias, por el peso de las nuevas tecnologias, mercado global contra el que no cabe una
politica de confrontacidon por su magnitud, peros si podemos utilizar elementos de apoyo al
tejido industrial y productivo, al comercio local, al producto de kildbmetro cero, primando las
redes de distribucion de cercania.

No hay duda de que la pandemia, de la que podriamos decir, después de escuchar al sefior Pérez-
Nievas, que también es culpable, no sé si repartir la culpa, el virus lo expandié directamente el
sefior Ayerdi o lo expande usted. No en un laboratorio de Wuhan, ni los murciélagos, sino
directamente, tengo esa duda, pero realmente, no sé, ya nos lo aclarard en su segundo turno de
intervencion.

Decia que la pandemia nos ha retrotraido varios afos atras desde un punto de vista de desarrollo
econdmico y empresarial, que es el ambito que hoy nos compete, por supuesto que, con su
derivada social, porque van indisolublemente unidos. Su impacto en la economia navarra es
evidente. Lo ha recordado usted, una caida del PIB del 8,3 por ciento justo en un punto
intermedio entre el sufrido por la economia estatal, con un retroceso del 11, y de la Unién
Europea, del 6,4 por ciento. Pero también es importante mencionar algunas expectativas
positivas, como son las estimaciones de la propia Unidn respecto del crecimiento: para ella, del
3,8 por ciento, del 5,6 para el conjunto del estado, y del 6,5 para Navarra a lo largo del 2021.

Estrechamente relacionado con esto, y como consecuencia de la misma, la lacra del paro no es
exclusivamente de Navarra, lo es del Estado, y lo es de la Unién Europea en general. Con los
datos que se hicieron publicos ayer, y nos preocupan, légicamente, mucho, como a usted. El
numero de parados registrados en las oficinas de los servicios publicos subié en 1.261 personas
en febrero respecto al mes anterior, un 3,02 por ciento, por lo que el nimero asciende ya a
42.986 personas.

En los Ultimos doce meses el nimero de parados en Navarra ha crecido en 9.011 personas, el
26,52 por ciento. Porque, como ha comentado, si uno de los objetivos de su departamento era
el de la recuperacion de la actividad econémica y la generacidon de empleo, en las actuales
circunstancias y con los datos que vamos conociendo, habra que redoblar ese esfuerzo para que
ese proposito sea una realidad cuanto antes.
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Para ello, sin duda, debemos convertir la crisis en oportunidad. Siempre se ha dicho que hay un
nexo de unidn entre ambos términos, y que incluso en chino se utiliza la misma palabra para
ambos conceptos. Lo dicho, hagamos de la necesidad, virtud, y aprovechemos la actual
coyuntura, no ya para comenzar a debatir, sino para acometer una futura y actual
reindustrializacién de Europa.

La formulacién de politicas orientadas a las misiones en la linea del Acuerdo Verde Europeo
tendra que convertirse en una practica mas comun, uniendo a los Gobiernos nacionales y a las
instituciones de la Unién Europea. Para ello, la Unién Europea debe fomentar la ambicién
politica colectiva de emprender un viaje transformador hacia una nueva base industrial verde y
digital.

Debemos, por tanto, darle la vuelta al calcetin —valga la expresidn popular— de la estrategia de
especializaciéon inteligente S3 para amoldarla a las directrices europeas, si queremos que sean
perceptoras de los fondos Next Generation, porque —y lo decimos por enésima vez, aun a costa
de resultar pesados— nos preocupan los proyectos y sus plazos.

Uno, el desarrollo del vehiculo eléctrico auténomo y conectado, y sus componentes, tanto en
producto como en proceso, asi como favorecer el desarrollo y la implantacién en Navarra de
nuevas industrias y servicios de movilidad. El impulso de laboratorio, nos ha comentado usted,
de desarrollo de biocombustibles avanzados CENER, el proyecto colaborativo para convertir
Navarra en zona para testar y validar vehiculos, NAVEAC, y la planta de embalaje de Battery
Packs para automocion.

Dos, la cooperacién y las sinergias entre el tejido industrial del sector alimentario con el impulso
de proyectos tractores de competitividad y sostenibilidad industrial, ha mencionado el Ebro
Food Valley, con ese objetivo liderar la modernizacion y transformacién digital y sostenible del
sector agroalimentario, incluyendo la circularidad en todos los procesos.

Tres, en el dmbito de la energia, y cuando hablamos de energia, creo que tenemos que empezar
a asimilar mentalmente el término exclusivamente a las renovables, en un claro afan de hacer
pedagogia social de la energia —decia—, laimprescindible transicidon energética que supone una
oportunidad estratégica de inversién y de avance en la [+D+i en el sector para Navarra.

Cuatro, el desarrollo de la medicina preventiva a la gendmica. Nos ha resaltado usted el
diagnéstico avanzado y el tratamiento personalizado impulsando el desarrollo econémico.
Apuesta pionera, la de la medicina personalizada de la legislatura pasada, y que tiene
continuidad en esta.

Cinco, finalmente el apoyo a la construccion de una industria audiovisual y de animacidén puntera
en Navarra.

Compartimos plenamente todo ello, Consejero, pero nos preocupa, y queria transmitirle esa
preocupacion, el no haber oido el término PERTE, porque parece ser la palabra clave, y lo uno
con mis palabras anteriores al respecto de los fondos Next Generation, a tenor de lo expuesto
el pasado viernes por la Consejera de Economia y Hacienda en Comision, y de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 36/2020. Pregunto: ¢estamos hablando de PERTE cuando
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mencionamos el laboratorio de biocombustibles NAVEAC, la planta de Battery Packs o el Ebro
Food Valley?

He comenzado con una propuesta muy concreta, y concluyo con otra también muy concreta.
Recientemente, el sefior Ramirez, de Bildu, presentaba una mocidn en la que instaba al Gobierno
a que solicitase una convocatoria urgente de la Eurorregion para analizar la repercusién que
estaba teniendo en la movilidad del vecindario de la zona: Aquitania, Comunidad Auténoma
Vasca y Navarra.

Nuestro compafiero Jabi Arakama presentd una enmienda de adicion solicitando elaborar un
estudio sobre los efectos econémicos y en el empleo del cierre perimetral de la Comunidad Foral
en los municipios limitrofes con la Comunidad Auténoma Vasca, La Rioja y Aragén, con el objeto
de establecer las medidas econdmicas de compensacidn necesarias. Porque nuestras fronteras
no se limitan a la CAV, a la Comunidad Auténoma Vasca o a Iparralde. Cuando hablamos de
movilidad estamos hablando también de comercio transfronterizo en todas las fronteras de
nuestra Comunidad: Viana, Cortes, Sangiiesa, no solo —que también— Alsasua o Urdazubi.

Desgraciadamente, el sefior Ramirez prefirid quedarse con el protagonismo fatuo de su mocion,
que recoger la inquietud de la ciudadania, y no acepté la enmienda de nuestro companiero, por
lo que su propuesta decayd. Por lo sefialado por los portavoces, caso de haber aceptado la
enmienda habria sido aprobada. Por ello concluyo trasladdndole la propuesta de nuestro
compafiero, solicitandole ese estudio que aquel dia no se pudo solicitar. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Asiain jauna. Orain Euskal Herria Bildu
Nafarroa taldearen bozeramailearen txanda da. Aznal anderea, nahi duzunean, hamar minutuz.

SR. AZNAL SAGASTI: Eskerrik asko, lehendakari anderea, arratsalde on guztioi. Ongi etorri, Irujo
jauna eta Arrizabalaga anderea, eta mila esker eman diguzun azalpenengatik. Vuelvo a darle la
bienvenida. Ya lo hice el otro dia, pero ya que es la primera comparecencia, aprovecho para
darle la bienvenida y desearle mucho acierto y suerte en el desempefio de sus nuevas funciones
como Consejero de este departamento, y quiero empezar diciéndole que, bueno, lo descubrird
muy pronto, pero yo no soy nada aduladora en absoluto, y lo que si procuro ser es muy técnica
al hacer las criticas, y muy objetiva. Objetividad de la que otros portavoces carecen. Eso queria
comentarle.

En cualquier caso, creo que ya debe saber usted también que Euskal Herria Bildu apuesta por un
cambio profundo en el modelo de desarrollo econdmico de esta Comunidad. En su dia pensamos
que la pandemia podia ser un buen motivo para darnos cuenta de la necesidad de este cambio.
Queriamos darle este enmarque o este significado a la palabra «resiliencia», que tan de moda
se ha puesto Ultimamente, y pensamos que perderiamos una enorme oportunidad si no
aprovechdramos esta ocasién de la covid-19 para repensarnos y repensar el modelo de
desarrollo econémico, como digo.

Usted ha estado hablando de un nuevo orden econdmico, un nuevo orden social, un nuevo
orden geopolitico a nivel incluso mundial. Pero a mi me gustaria centrar mi intervencién en
aspectos mas practicos y mas cercanos que atanen directamente a Nafarroa.
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Y ha estado también hablando de importantes contracciones de PIB, ya no solo a nivel de
Navarra, sino a nivel del Estado espafiol, a nivel mundial. Pero creo que tenemos muchisimos,
demasiados problemas, demasiadas cuestiones, aqui mismo, para centrarnos, de hecho, en
ellas, empezando por el comercio de cercania, sobre el cual se cierne una importantisima y
gravisima amenaza. Todos, recientemente, hemos leido cifras y datos a los cuales
lamentablemente nos estamos acostumbrando, pero que, en el comercio pequefio, ya se ha
dicho que aproximadamente mil comercios son los que estan en juego en Navarra, que puede
que cierren.

Una destruccién de 2.500 empleos en este sector. Siempre hemos otorgado al comercio de
cercania un papel primordial vertebrador socialmente, y dada la importancia que tiene para
nosotras, pensamos que es hora de hacer una politica discriminatoria positivamente en favor de
este tipo de comercio, porque, si no, estd abocado a desaparecer. Ya venia padeciendo una crisis
estructural, y la situacién de la pandemia ha venido a ser la gota que colma este vaso. Entonces,
siempre llevaremos a cabo iniciativas en defensa de este tipo de comercio frente a los nuevos y
cada vez mas importantes habitos de consumo basados en grandes plataformas online, en
grandes superficies. Pensamos que es hora, si apostamos por el comercio pequefio de cercania,
de llevar a cabo medidas concretas y planes de choque en favor de este tipo de comercio.

En cuanto a la hosteleria, ya sabemos, es uno de los sectores mas damnificados por la crisis
sanitaria y la crisis econdmica. Hasta ahora se han habilitado ayudas econdmicas importantes,
pero si que tenemos que decir que, en cuanto a la primera tanda de las ayudas que se hizo en
favor de la hosteleria, las bases de las convocatorias fueron, desde nuestro punto de vista, un
auténtico despropdsito, que dejaron fuera de estas ayudas a cantidad de establecimientos de
negocios, quedaron fuera las casas rurales. Si que es cierto que pensamos que en esta segunda
convocatoria se ha subsanado en parte este error, pero pensamos que las ayudas no han sido
proporcionales en el sector de la hosteleria. No todos los negocios estaban en la misma posicidn,
y pensamos que ha faltado proporcionalidad, es decir, ayudar a los que mas lo necesitaban.
Fijese que ni siquiera se ha tenido en cuenta el hecho de si un establecimiento disponia de
terraza o no disponia, cuando sabemos que las medidas restrictivas han venido siendo,
basicamente, que no se podia consumir en los interiores. Se lo digo a modo de ejemplo. Aqui
hay muchisimo potencial de mejora.

Nos centramos, a veces, en la hosteleria, olviddndonos de otros sectores fuertemente
damnificados, como el de los taxis, las distribuidoras, comercializadoras, repartidoras. Pensamos
gue va a ser necesario hacer muchos esfuerzos econdmicos para ayudar a todos estos sectores
tan afectados.

En cuanto a las empresas, yo estoy muy decepcionada, porque esta es mi primera legislatura
aqui, como Parlamentaria, pero estoy muy decepcionada con el comportamiento que estoy
viviendo ya como una norma casi generalizada en las empresas de Navarra. Cada semana nos
llega un conflicto laboral nuevo. Cada dos por tres nos encontramos con casos de empresas que
estan utilizando la pandemia como una excusa para darse situaciones como la que vivimos ayer,
por ejemplo, aqui, en la sesién de trabajo, con la empresa Benecke-Kaliko, que incluso se
permite amenazar con deslocalizarse por motivo de una huelga de sus empleadas y empleados.
Estamos viendo, como dije ayer, actitudes irresponsables por parte de las empresas, de abuso
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total de poder. Estdn mercadeando con puestos de trabajo en las negociaciones. Ahora catorce
despidos menos, ahora diez despidos menos. Estamos viendo actitudes por parte de las
direcciones, en el caso de la empresa MTorres, intentando interferir en la actividad
parlamentaria para que no prosperara una declaracidn institucional por parte del Parlamento
de Navarra. Yo estoy escandalizada con el comportamiento que estoy viendo ultimamente por
parte de las empresas, que muy lejos de ser responsables socialmente, como dije ayer, parece
gue estamos volviendo a épocas muy anteriores.

Gamesa, Trenasa, Kybse, Myasa, tuvimos aqui también a Sephora. Creo que la Administracidon
Publica tiene mucha responsabilidad, y tenemos que pensar qué relaciones laborales queremos
gue sustenten nuestro desarrollo econdmico. Creo que es mas que nunca necesario tener
nuestro propio marco de relaciones laborales, el nuestro, el propio. Hemos visto la capacidad de
recuperacion asombrosa que tiene la industria, que en octubre del 2020 ya habia alcanzado los
niveles previos a la pandemia. Hay que aprovechar esa capacidad de recuperacién, pero con
responsabilidad.

Un poquito cansadas de escuchar que las empresas son las que generan la riqueza, pero es que
esa rigueza la generan gracias a su capital humano, a sus trabajadoras, a sus trabajadores, que
parece que cada dia estdn mds en un segundo o tercer plano, y aqui hay muchisimo trabajo
pendiente por hacer.

La pasada legislatura se aprobd por unanimidad de todos los grupos en este Parlamento una
mocidn, precisamente, dirigida a un modelo empresarial inclusivo y participativo. ¢Ddnde ha
guedado eso? También hubo una Comision acerca de Sodena, de la que salid la necesidad de
revisar la configuracion de Sodena en cuanto a los mecanismos y procesos en la toma de
decisiones. Este tema también hay que retomarlo.

Hubo una Comision especial la pasada legislatura para hablar de la brecha salarial, que es
escandalosa. Hoy en dia nuestra Comunidad estamos encabezando rankings a nivel estatal en la
brecha salarial, y esto es inasumible e inaceptable, y hay que ponerse manos a la obra para que
esto no sea asi, ya no solo por la feminizaciéon de los puestos de trabajo, sino porque incluso
dentro de los mismos sectores hay unas diferencias salariales por razén de género de mas del
20 por ciento. Esto tiene que hacer sentirnos avergonzados y avergonzadas, y ya nos podemos
poner manos a la obra en este tema.

Diez minutos no es un tiempo suficiente para tocar todos los temas, pero si que me gustaria
aludir también a la politica energética, porque, compartiendo los objetivos de descarbonizacidn,
de desfosilizacién, tan necesarios contemplados en el Plan Energético de Navarra 2030, vemos
que hasta ahora la estrategia que ha llevado el Departamento de Desarrollo Econdmico ha
dejado en manos de la iniciativa privada el ver cuando, donde y de qué manera se invierte en
infraestructuras de energias renovables. Pensamos que esto tiene que cambiar drasticamente.
Hay que recuperar la iniciativa publica en este sector estratégico. El debate ya estd en la calle,
ya esta en la sociedad, y aqui también vamos a seguir trabajando.

Como digo, en diez minutos es muy dificil, simplemente he querido dar unas pinceladas un poco
a todos los temas, dejando algunos, porque no me da tiempo. Pero en Euskal Herria Bildu, como
ya le dije en su dia el sefior Ayerdi, lo que va a encontrar es una oposicidn lo mas constructiva y
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lo mas responsable posible, pero no por eso critica cuando toque, y contundente también. Asi
que tendremos muchas oportunidades de seguir debatiendo. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Aznal anderea. Hitza hartzen azkena,
Buil jauna izanen da, Ahal Dugu taldearen izenean. Nahi duzunean, hamar minutuz.

SR. BUIL GARCIA: Arratsalde on. Gracias, Presidenta, y bienvenido al sefior Irujo y a su equipo, y
bienvenido a esta Comisidn, evidentemente, de la que podrd disponer usted también siempre
gue quiera, ese es su espacio de trabajo parlamentario también.

Nosotros le vamos a dar cien dias. Creemos que llega en un momento muy complicado por la
situaciéon en la que estamos. Sabemos que no ha parado desde el primer dia. Yo creo que,
después de su toma de posesion, a los tres dias ya estaba aqui, respondiendo a preguntas de
una forma originada también por la oposicion y, desde luego, la bienvenida que le ha dado el
sefor Pérez-Nievas no la querria para nadie. Por lo tanto, bienvenido por parte de nuestro
grupo. Estamos muy contentos de que usted esté en esta aventura y, ademas, le vamos a hacer
alguna loa. Apreciamos que usted esté siendo muy valiente al asumir este reto justo en una
pandemia y en este momento.

Se ha referido a varias cuestiones, muchas dentro de lo que es la estrategia, muchas nos suenan,
la S3, los fondos Next Generation. Quiero hablar un poquito de tres o cuatro asuntos. El primero,
la situacién de emergencia econdmica en la que estamos, todo el tema de las ayudas covid y
esas necesarias transferencias de liquidez al sector, especialmente, al sector de la hosteleria y,
si es necesario, al pequefio comercio. También lo estamos viendo con las nuevas convocatorias
que se plantean al ambito de la hosteleria rural.

Hoy hemos retirado la pregunta porque, después de hablar con ustedes, ya nos han dejado claro
que lo tienen resuelto, que lo estan trabajando, que dentro de poco podremos conocer
publicamente esa convocatoria, y que resuelve algunas de las cuestiones que se quedd en la
otra, debido también a una evidente prisa por sacar la verdad antes de que cerrara el afio 2020.

Defensa del trabajo en esta emergencia econdmica. Ya se lo han comentado los compafieros y
las compafieras que me han precedido, estamos viendo abusos por parte de las grandes
empresas, hay una sensacion de desproteccién que nos viene a esta Comisién de forma
recurrente, y en la que los trabajadores y trabajadoras consiguen la unanimidad de la Cdmara.
Voy a reiterar esa peticion que le hacia el portavoz de Geroa Bai, porque nos comprometimos
ayer mismo con el Comité de Benecke-Kaliko para que intente ponerse en contacto, no sé si con
Continental, con la propia empresa, y, de alguna manera, favorezca que esta situacién de
conflicto, enconamiento, que tiene creo que cuatro anos, tenga algun canal de comunicacion,
ojala, a través de usted.

Hablamos de cambio de modelo productivo. Nosotros también venimos hablando de cambio de
modelo productivo desde hace tiempo. Es uno de los origenes de nuestra formacidn, pero, claro,
no hablamos en la misma linea que se esta hablando ahora a nivel europeo. Nosotros venimos
hablando del cambio de modelo productivo para que ese modelo productivo, ese ambito
privado, colabore con algunas de las deficiencias y desigualdades que estan patentes en nuestra
sociedad, m3s alla de las grandes cifras.

23



D.S. Comisién de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 26 / 3 de marzo de 2021

Todos sabemos que tenemos una brecha territorial muy importante, hay un pamplonacentrismo
en nuestro tejido industrial y econdmico. También sabemos que hay una brecha de género
desorbitada e inaceptable. También sabemos que la edad esta jugando un factor importantisimo
a la hora de tener las mismas oportunidades que el resto de la ciudadania, y con todo esto,
nosotros siempre hemos propuesto un modelo industrial bien afianzado, pero, evidentemente,
descentralizado en el territorio, y en el cual, cuando se solicite dinero publico a través de
subvenciones y demas, podamos poner desde el ambito publico por delante las necesidades de
nuestra ciudadania, es decir, ir avanzando en condicionamientos mayores para favorecer la
contratacidon de mujeres, para favorecer la calidad del empleo de las personas jovenes.

En ese sentido, vamos a trabajar con usted en intentar que el interés general esté también por
delante, en este caso, de la competitividad, que es un concepto que surge mucho, ya sé que
gusta muchisimo y, ademas, Europa lo ha puesto de moda, y nosotros lo llevamos también
recurrentemente en el Acuerdo Programatico: competitividad.

Aqui es donde también a nosotros nos saltan las alarmas, porque puede haber un momento —
y lo veiamos, ademas, en el diagndstico del plan de empleo que se presentd la semana pasada—
en el que la inversion en [+D+i no genere mas empleo. Puede generar mas empleo de calidad,
pero puede incidir en reduccidon de empleo en términos absolutos.

Creo que lo que esta crisis nos ha traido es un aceleramiento de una reconversién industrial que
usted también ha nombrado a nivel internacional. Pero es que esa reconversion industrial, como
todas las reconversiones industriales, suele dejarse a mucha gente por el camino. Por eso
creemos que la transversalidad de este momento histdrico requiere un esfuerzo también, y una
mirada social a la parte del empleo.

No nos va a valer un empleo de calidad si perdemos cinco o seis formas de sostener a familias.
No sé si me estoy explicando bien. Este es uno de los dngulos que mds nos preocupan a nuestra
formacién de esta nueva era y este nuevo impulso a la digitalizacidn, la robotizacion, la
industrializacion de la construccion. Creemos que el saldo neto nos puede costar empleos. Eso
si, claro que hay que ganar en competitividad, porque hay que competir en este nuevo sistema
geopolitico. Pero tenemos que tener muy claro que en Navarra lo que nos jugamos, al final, es
aumentar el paro estructural, y esto no nos lo podemos permitir.

Por eso, y ante la creciente dualizacion de ese mercado de trabajo que nos lo decia el propio
diagndstico del plan de empleo, también vamos a trabajar por abordar el sistema de cuidados
como un eje econémico. Estamos en un momento, usted lo ha dicho, en el que nuestra
poblacién estd muy envejecida, y requiere de cuidados de larga duracién que también estdn
planteados en los fondos traidos desde el Estado, etcétera.

Pero icémo podremos hacer un eje econdmico de los cuidados de larga duracién en una
sociedad tan envejecida? Porque esa sera una fuente de riqueza auténoma, una fuente de
riqueza que, ademas, dignifique la labor de las personas que asumen los cuidados, que, como
usted sabe, son principalmente mujeres, y engrosan el porcentaje de desigualdad salarial en
nuestra Comunidad de una forma abrumadora.
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Tengo muchas notas aqui. Creo que lo principal lo he podido... Creo que no me dejo nada. Voy
a darle de nuevo la bienvenida a esta Comisidn, que es la suya, y a desearle mucha suerte,
porque, como siempre decimos, su suerte sera la nuestra. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias. Eskerrik asko, sefior Buil. Acabado el turno de
portavoces, y dado que el Consejero no requiere receso, continuamos con el turno de réplica.
Dispone, sefior Consejero, de diez minutos aproximadamente para responder, afiadir, compartir
lo que quiera al hilo de las intervenciones de los portavoces. Nahai duzunean.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Eskerrik
asko, lehendakari anderea. También la limitacién del tiempo, pero no quiere decir que luego...
Hoy no dard tiempo para responder todo, pero nuestro debate entiendo que no se tiene que
limitar solo a este tipo de comparecencias. Si que es verdad que todavia, lo que no hemos tenido
tiempo, en eso asumo mi responsabilidad, es de poder estar en otro tipo de ambito, donde
podamos intercambiar opiniones todos y todas. Por supuesto, porque la critica es lo que nos
hace mejorar. O sea, que la critica es muy necesaria, siempre y cuando sea constructiva y
siempre cuando sea una critica basada en querer mejorar esta, nuestra Comunidad Foral.

Por un lado, a lo mejor voy respondiendo por bloques, entendiendo que, si me dejo algo, insisto,
lo podemos dejar para ulteriores ocasiones o para conversaciones, o en otros foros, o
personalmente, como sea. La primera es sobre el empleo. Por supuesto, este Consejero se
reunird con todos aquellos comités de empresa que se dirijan a mi como persona o al
departamento. Eso lo primero, para mantener un didlogo abierto y fluido, siempre y cuando sea
con ese fin también, de cumplir con la funcién esencial que tiene una autoridad laboral, que es
de mediacién en este tipo de conflictos que pueda haber o procesos de ERTE o ERE, etcétera.
Recordando, una vez mas, cudl es el papel de una autoridad laboral. No puede interferir, no
puede bloquear, sino simplemente admite el trdmite en registro, poco mas, eso segun la
legislacion actual.

En cuanto a empleos, que sepan también que me puse en contacto con diferentes sindicatos
para mantener reuniones lo antes posible. En cualquier caso, se indicé antes de que llegue
Semana Santa. Antes incluso de los dos primeros meses de actividad como nuevo responsable
del Departamento de Desarrollo Econémico y Empresarial.

En cuanto a la calidad de empleo, por mencionar, si que tenemos, yo creo que ya desde la
legislatura anterior se hizo un esfuerzo por incluir este nuevo modelo de empresa, incluso con
ciertas modificaciones fiscales para participacién en beneficios, para fomentarlo, etcétera. O
sea, introducir conceptos de la economia social en el mercado regular es algo que, desde luego,
seguiremos apoyando y colaborando. Por supuesto, estamos ahora mismo sentados y
dialogando, trabajando sobre el préximo plan de empleo con diferentes operadores y agentes.

El plan de economia social, qué les voy a decir. Este va a ser un plan que esta ahora mismo
debatiéndose para su revisién. Va a ser uno de los planes esenciales, porque la economia social
es una manera de hacer economia, es una manera de contribuir al desarrollo econémico de una
region respetando unos valores, por cierto, que se encuentran recogidos en varias declaraciones
de Derechos Humanos, como es la participacién democratica, etcétera. Con lo cual, la economia
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social, por supuesto, ha sido, es y seguira siendo uno de los ejes, y toda la interlocucién con los
diferentes actores.

En cuanto al comercio minorista que se ha ido introduciendo el tema al mismo tiempo que se
preguntaba sobre las ayudas a hosteleria, las ayudas a hosteleria han creado un hito en Ila
Administracion, y es que han sido las Unicas subvenciones de esta magnitud, de momento, en la
historia, en toda la historia de la Administracidn Foral, que se han podido publicar y conceder ya
con la transferencia en la cuenta bancaria del beneficiario en el plazo de un mes. Eso no ha
existido nunca antes. Con plenas garantias juridicas, mas aun, porque son de acuerdo a datos de
los que Hacienda ya dispone. Lo cual, saben, se hizo un cotejo entre el ingreso de 2019, ingresos
fiscales, recaudacidn, ingresos en 2020, se hace un cotejo a la pérdida, y con una tabla se llegaba
a una subvencidn que tenia unos minimos y unos maximos.

En esta segunda convocatoria se han corregido diferentes situaciones de agentes que no
pudieron entrar en aquella convocatoria mediante un didlogo abierto con ellos. Hace dos
semanas fue mi primera intervencidn con todos los agentes. Se introdujeron sustanciales
mejoras, casas rurales, agencias de viajes, etcétera, de las cuales ellos entendieron que la mayor
parte de las carencias que tenia la convocatoria de 2020 habian sido asumidas, y también, entre
otros detalles, se subié el umbral maximo de 25.000 a 75.000 euros, etcétera. Creo que ahi se
ha hecho un gran esfuerzo, insisto, también basado siempre en estadistica del NASTAT.

El comercio minorista es algo que, con el sector, con los que venimos manteniendo un didlogo
casi permanente, he dicho mensual, casi semanal, nuestra Directora General estd manteniendo.
Aqui lo que si que vemos es que hay que afrontar el comercio minorista desde una necesidad
imperiosa que tiene de transformacion, también, hay que volver a usar esta palabra en los
ambitos, digital.

También tenemos, como bien he mencionado en mi intervencidn, el anteproyecto de Ley Foral
de Areas de Promocién Econdmica, lo cual entendemos que puede ser uno de los sustentos
basicos para el comercio minorista, y otra serie de acciones que, insisto, hay un didlogo abierto,
y también espero en breve poder reunirme con el sector, ya lo hice de manera mas general en
el Consejo de Comercio la semana pasada, pero el orden del dia era para hablar de otros
aspectos, o sea, que ya lo haremos también para afrontar esta nueva situacién y retos que
tienen.

Debo decir también que ya el afio pasado se aprobaron estos renovados, digamos, esta misma
semana, diferentes préstamos y avales destinados a autonomos o a empresas pequefias. O sea,
se hizo también, se considerd, desde luego que era un tejido que necesitaba una atencion
especial, y asi se concedio.

Mas temas. Seguro que me dejo alguno, ya lo siento, he ido apuntando. En cuanto a los PERTE,
voy a ello. He mencionado, de manera yo creo que bastante profusa, parte de los retos que
estan integrados ahora en la S3 de Navarra, en la especializacidn inteligente. Lo he hecho de
manera muy consciente, porque son los grandes retos a los que se enfrenta, no solo Navarra, he
hecho mucho hincapié en que es Europa y es el mundo, porque si perdemos esto de perspectiva,
estamos viendo la foto solo de manera muy limitada.

26



D.S. Comisién de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 26 / 3 de marzo de 2021

El sector de la automocidon necesita, esta abocado a enfrentar la electrificacion. Entonces,
podemos o no pensar. Todavia el ministerio no nos ha dado la clave, pero que es muy posible
gue pudiera haber un PERTE en ese sentido. En este sentido, he detallado diferentes proyectos
que ya tenemos encima de la mesa y que estamos trabajando de manera publico-privada
también. Es una de las exigencias del Reglamento del mecanismo de recuperacion y resiliencia.

El sector de renovables, lo he dicho también, en el mundo se enfrenta a un cambio dréstico,
porque ni mds ni menos, el objetivo es que el 32 por ciento del consumo energético, eso lo
marca la Unidn Europea, lo marcan los acuerdos de Paris, lo estd marcando el mundo, son los
compromisos que hemos adquirido con el mundo para el 2030, el 32 por ciento del consumo
energético tiene que provenir de renovables.

No es solo una ley foral de cambio climatico. Estamos asumiendo compromisos que son globales,
insisto, aprobados en las famosas cumbres de cambio climatico. Aparte de todo eso, en Navarra
tenemos un reto, que es poder acompaiiar a la industria en algo a lo que todavia no se habian
dedicado, que es a las renovables maritimas, que para el 2028, ya lo he dicho, van a copar, segun
los diferentes estudios, la mitad del mercado global, lo cual estamos abocados a intentar
acompaniar a la industria que tenemos en Navarra hacia esa produccién, y obviamente también
nos estd viniendo, insisto también, de manera continental, el reto del hidrégeno, con grandes
inversiones anunciadas también tal vez cuando tengamos mayor definicion en forma de PERTE.

La industria agroalimentaria estd pidiendo a gritos ya muchos afios la digitalizacién. La
digitalizacion, obviamente, entienden que es de sus procesos productivos, etcétera. No se trata
solo de mayor conectividad o no, que también, pero sobre todo es una digitalizacion, y por eso
ahi tenemos varios proyectos encima de la mesa, como puede ser el Polo Digital, per se, o el
Ebro Food Valley, que lo he mencionado, de apoyo a ese enorme reto que tiene la industria
agroalimentaria.

La salud, ¢qué vamos a decir? La gendmica, la medicina personalizada es la medicina del futuro.
Tenemos que estar en ese tren, y yo creo que se han hecho apuestas decididas que también
vienen de la legislatura anterior, en este sentido, con unas inversiones claras y que, de
momento, nos estan posicionando en el mapa tecnolégico de la Unién Europea. Por cierto,
también, que ya nos ha indicado unas cifras, la friolera de 10 millones de genomas para el afio
2025, y un largo etcétera.

Todo esto y mas que he contado va a estar soportado en algo que va a ser fundamental ahora,
que es la coordinacion. Bien sea en forma de PERTE o bien sea en forma de convenio o de
convocatorias directas o transferencias directas, que también otros ministerios han podido
anunciar, la coordinacion va a ser clave, porque los reglamentos de la Unién Europea, porque es
dinero que emana de la Unién Europea, nos obligan a esa cooperacién publico-publica y publico-
privada. Esa es una exigencia que estd ya. Entonces, eso vamos a tener que demostrarlo.

Tenemos una gobernanza en Navarra, donde juntamos, obviamente, a Administracion Publica,
investigacion, educacion, industria y sociedad civil, y eso se llama S3. Claro que ha servido para
mucho. Es parte esencial de toda esta gobernanza, que va a ser mas que necesaria para poder
agrupar todos estos grandes proyectos, socializarlos, que es una parte muy fundamental de
todos ellos, y poder, obviamente, estar en esa parrilla de salida para poder acceder no solo a
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esa financiacion, insisto, que es, desde luego, a corto plazo fundamental para poder hacer esa
transformacion, pero es fundamental para poder adaptarnos al mundo que nos viene.

He hecho un hincapié exagerado y a propdsito, he estado practicamente diez minutos, creo que
han sido ocho, exponiendo los retos a los que se enfrenta el mundo, porque son los retos a los
que se enfrenta Navarra. Lo estoy diciendo. Usted, sefior Pérez-Nievas, es que no ha
mencionado la palabra «pandemia» en su intervencidn, no ha mencionado la Unién Europea,
no ha mencionado que estamos ante un hecho global, y solo al final ha mencionado «Next
Generation» para referirse exclusivamente al dinero.

Lo que he intentado explicar al principio es que el mundo estd cambiando. Lo que tiene que
cambiar son ustedes también, y ver esta foto completa, porque lo que nos estamos jugando es
mucho mds que unas elecciones que pueden llegar el aino 2023, mucho mas que una crisis
concreta que pueda tener una Consejeria, un departamento, una Direccién General.

Cuando decimos que Europa nos aboga y el mundo nos aboga hacia la transformacién es porque
estos anos van a ser claves, y por eso mismo, el programa de financiacidn de la Unién Europea
se llama Next Generation, porque es un programa pensado para que Europa, y en este caso, en
nuestro papel que nos toca, Navarra se transforme y seamos capaces de seguir gozando de este
estado de bienestar y democratico del que venimos gozando los ultimos cuarenta afios, con
todas las mejoras que hay que hacer, con fomento de la calidad de empleo, con fomento de la
competitividad industrial, y todos los demas conceptos que hemos mencionado en la jornada
de hoy.

Pero cuando hablaba en mi primera intervencién, hace no ha llegado todavia a cuatro semanas,
qgue la palabra clave era «Europa», no me referia solo a la financiacién, me referia a la
transformacion. Europa es nuestro contexto, y Europa se estd jugando su competitividad en el
mundo. Hablaba también de recuperacién...

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Hamaitu behar duzu, faborez, kontseilari jauna.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL (Sr. lIrujo Amezaga): Estamos
abordando una pandemia inédita, global, mundial, que ha afectado a la economia por primera
vez en la historia de la humanidad, a todo el mundo, y también indicaba dos palabras clave, que
son transversales: coordinacién —ya me he referido antes— y didlogo. Necesitamos hacer esto
juntos. Las criticas son necesarias, son constructivas, hay que hacerlas, pero necesitamos
hacerlo juntos. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Irujo Amezaga jauna, baita ere zure
lankidea eta kabinete burua den Arrizabalaga Ididquez andereari. Esan dizute, esan dizuete ongi
etorria, hau da zuen etxea. Nahi duzuen arte, beraz. Laster arte, seguru aski. Gainontzekoei
arratsalde on ere bai. Eskerrik asko eta laster arte. Se levanta la sesidn.

Pregunta sobre las ayudas a la hosteleria, presentada por el limo. Sr. D. Mikel Buil Garcia.
(ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA HA SIDO RETIRADO).

(Se levanta la sesion a las 16 horas y 57 minutos).
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