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(Comienza la sesién a las 9 horas y 21 minutos).

10-22/COM-00078. Comparecencia del Consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial
para informar sobre el Acuerdo del Gobierno de Navarra de 7 de septiembre de 2022 por el
que se declara como inversidén de interés foral el proyecto de inversion promovido por
Ingeteam Power Technology, S.A.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Oso ongi. Egun on, jaun-andreok, eta ongi etorri gaurko
sesio honetara. Gai ordenak bi puntu ditu eta ekingo diegu lehenbailehen, barkatu atzerapen
txiki hau, lehenengo puntuari. Iniciamos la sesidn con el primer punto de los dos que tiene el
orden del dia de hoy con la Comparecencia del Consejero de Desarrollo Econdmico y
Empresarial para informar sobre el Acuerdo de Gobierno de Navarra de 7 de septiembre de
2022 por el que se declara como inversién de interés foral el proyecto de inversidon promovido
por Ingeteam Power Technology. Para ello contamos con la presencia del Consejero Irujo, ongi
etorri, y de su Jefa de Gabinete, la sefiora Arrizabalaga Ididquez. Ongi etorri ere bai,
Arrizabalaga anderea. Sin mas dilacion paso la palabra al Consejero Irujo, dispone de
aproximadamente media hora para exponer lo que considere.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL (Sr. lrujo Amezaga): Bai, egun
on. Eskerrik asko, presidenta anderea, baina laburrago egingo dugu gaur. Comparecencia que
es provocada, segun lo que dicta la ley foral 2009, que es la que establece y regula las
declaraciones de interés foral.

En este caso, traemos la declaracién de interés foral de Ingeteam. Ingeteam es una empresa
tecnoldgica internacional especializada la conversion de energia eléctrica. Su desarrollo
tecnoldgico en electrénica de potencia y control, inversores, convertidores de frecuencia,
controladores y protecciones, asi como maquina eléctrica rotativa: motores, generadores y
grupos de motorbomba Indar, o sistemas: integracion de ingenieria electromecanica y
automatizacidn, asi como todos los servicios de operaciéon y mantenimiento le permite ofrecer
soluciones en sectores principales que son siete: agua, en hidroeléctrica, traccion ferroviaria,
marina, industria y energia edlica, solar, fotovoltaica y almacenamiento, hidrégeno verde y
transmision y distribucion. Buscando siempre lo que es un consumo energético mas eficiente.

Ingeteam surge de la fusién en 1989 de las empresas TEAM (Técnica Electrénica de
Automatismo y Medida) e Ingelectric. Ademas, con una filosofia, segiin nos dice la empresa,
basada en el desarrollo de tecnologia propia a través de fuertes inversiones en investigacion y
desarrollo para los sectores industria y energia. Con este objetivo, y a fin de conseguir una
posiciéon de liderazgo de sus productos en los mercados en los que operan, su actividad se basa
en el servicio a los clientes, fomento de actividades innovadoras y un fuerte compromiso con la
calidad, asi como competitividad, eficiencia interna y rigor y prudencia en diferentes
actuaciones empresariales.

Ingeteam esta formado por mas de 4.100 profesionales que desempefian su trabajo en todo el
mundo ubicados principalmente en Bizkaia, Gipuzkoa, Navarra y Albacete, asi como en mas de
veinticuatro emplazamientos internacionales de los cinco continentes. En la Comunidad Foral
de Navarra, Ingeteam da empleo actualmente a casi ochocientas personas en sus dos sedes
tanto Sarriguren como Sesma.
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El motor de crecimiento de Ingeteam lo constituye la innovacién tecnoldgica con una actividad
de 1+D, que sobrepasa anualmente el 5 por ciento del total de su facturacién. Esta cifra de
negocio, por ejemplo, superd los 675 millones de euros en el afio 2021.

Ingeteam disefia, desarrolla y comercializa en Sarriguren sus productos relacionados con el
sector de energias renovables y movilidad eléctrica. Su fabricacion se realiza principalmente
dentro de la Comunidad Foral de Navarra, en Sesma, donde Ingeteam estd actualmente
invirtiendo también en ampliar sus capacidades productivas.

Ingeteam alinea sus objetivos estratégicos con los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 y se marca como objetivo estratégico la triple sostenibilidad social, econdmica y
medioambiental de este proyecto que venimos a explicar hoy. Social en cuanto a que exige
crear valor en todos los grupos de interés y en especial para las y los trabajadores de Ingeteam
ofreciendo oportunidades de desarrollo y entornos de trabajos seguros y saludables.
Econdémico, porque son los que exigen obtener unos niveles de rentabilidad para asegurar el
crecimiento al futuro de la empresa. Medioambiental, porque exige desarrollar productos,
sistemas y servicios que contribuyan a respetar el medio ambiente.

En lo que es el proyecto en si mismo, el que ha sido declarado de interés foral, plantea la
inversién en una nueva edificacion en la Ciudad de la Innovacidn, aqui en Sarriguren, cuyo
objetivo es capacitar a la compaiiia para desarrollar nuevos disefios y tecnologias y realizar los
ensayos de los productos desarrollados en su sede aqui en Navarra contando con instalaciones
de ultima generacidn. El nuevo laboratorio permitira completar los disefios, construir los
prototipos y acometer los test de validacién de los productos de Ingeteam que desarrollard
para aplicaciones de almacenamiento, produccién de hidrégeno verde, asi como los nuevos
desarrollos para el sector fotovoltaico, edlico y de vehiculo eléctrico.

El objetivo es disponer de suficientes bancos, ensayos y de equipacién con tecnologia
avanzada para satisfacer los requerimientos de capacidad de estas actividades y otras
relacionadas con la electrdnica de potencia y control en grupo.

El nuevo laboratorio se encuadra dentro de los sectores movilidad eléctrica y conectada, asi
como industria de la energia verde, en tanto que permitird a la compafiia adecuar sus
capacidades para el desarrollo y ensayo de los productos disefiados directamente para estos
sectores.

Ingeteam ha planificado crecer en la participacion que ya tiene dentro de dichos sectores con
los productos para solar fotovoltaica y para cargadores de vehiculo eléctrico y, ademas,
completar la oferta con las nuevas lineas de negocio de almacenamiento: BESS (Battery Energy
Storage System) y produccion de hidrégeno verde. La actividad se encuadra, por tanto, dentro
de los sectores estratégicos del S4.

Mediante este proyecto la empresa se afianza en un sector industrial de gran importancia para
el tejido industrial en la Comunidad Foral de Navarra, se posiciona como referente tecnoldgico
en el sector del mercado de las energias renovables. Sigue siendo un actor clave en la
transformacion energética y en la transicion ecolégica, aportando soluciones tecnolégicas que
permitan la generacidn, transmisién, almacenamiento y consumo de energia de una manera
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mas sostenible y eficiente contribuyendo asi a la descarbonizacion progresiva de la sociedad y
mejorando la calidad medioambiental.

Ingeteam es miembro activo del clister de la Energia: Enercluster, entidad que impulsa
acciones y programas de |+D+i en todos los elementos en la cadena de valor del sector
renovable foral, desde la investigacion basica y desarrollo de tecnologias hasta la promocién
de proyectos siendo una de las voces claves de la transicion ecolégica en Navarra dentro del
sector en las energias renovables.

Concretizando las inversiones a realizar vemos que primero, como ya he mencionado, es la
construccion de un edificio laboratorio de electrénica de potencia y control, ademds de
ampliacion de las oficinas de 1+D necesario para el desarrollo de la actividad de la empresa,
incrementando su intensidad al afiadir nuevas lineas de negocio y ampliando las existentes.
Serd localizado en un nuevo edificio a construir aledafio a la actual sede de Sarriguren.

Por otro lado, instalaciones y equipamiento necesarios para el funcionamiento de dicho
laboratorio y la operativa de las pruebas y ensayos realizados en él. Se prevén zonas para
pruebas de equipos de gran volumen, de volumen medio y equipos pequefos, asi como
camaras climaticas grandes, cdmaras climaticas medianas, camara semianecoica, sala de
equipos hardware-in-the-loop, espacio para oficina, almacén, taller y una sala de informacion.
Presunto total informado, el total que nos que estima la empresa son 10 millones para lo que
es la construccion y 2 millones para lo que es el equipamiento.

Generacién de nuevos puestos de trabajo también acarrea esta inversién. En esta instalacion
se va a posibilitar a Ingeteam cumplir su plan de crecimiento, incrementando la plantilla de
Sarriguren de los actuales 360 empleados a las 550 personas en los proximos afios que estima
la compania. Ademas, la compaiiia nos informa que ya ha comenzado a la contratacién de
nuevo personal. De 360 de la plantilla actual, insisto, a 550 personas en los proximos afios. Es
la estimacién que hace la compafiia gracias a esta inversion solo en la planta de Sarriguren.

En este sentido también, procede hoy recordar que el plan de industrial recoge varios de los
retos que tenemos delante. Si bien debo recordar que tras el afio de referencia, que fue el afo
2008, Navarra lleva la senda continua de recuperacién en el empleo industrial. Segun datos del
NASTAT desde el 2014, afio que cierra con 59.618 personas empleadas en el sector industrial.
Esta cifra aumentd en el afio 2018 a las 67.277, llegando a cerrar el 2021 en 69.335. Este afio
ya hemos superado la barrera de los 70.000. Eso quiere decir que el empleo industrial en
Navarra ha aumentado un 16 por ciento desde el afio 2014.

Desde el Gobierno Navarra consideramos que existen tres vectores transformadores de la
industria: la transicién a la Industria 4.0, la sostenibilidad y las personas. La transformacién
hacia la industria 4.0, mas alla de la digitalizacién y transformacidon sostenible, estardn y estan
presentes en todos los objetivos especificos de la S4 y, por ende, en todos nuestros dmbitos de
actuacién de manera absolutamente transversal, porque sabemos que son las claves para el
avance de la industria navarra y la mejora de su competitividad, ademas de que le va a servir
para abrir nuevas oportunidades de negocio.
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El proyecto de inversion de Ingeteam conlleva una importante inversiéon en [+D en este
sentido, en una de las dreas clave, como son renovables, especialmente fotovoltaico y edlico,
asi como el vehiculo eléctrico. Debo sefalar también la importancia de contar con un
ecosistema en Navarra que preste servicios a nuestras empresas. En este sentido, he de
recordar otra vez que disponemos de tres universidades, todas ellas alineadas con la estrategia
de especializacién inteligente. Disponemos de uno de los sistemas mds reconocidos de
Formacién Profesional. Tenemos herramientas de apoyo al emprendimiento con su
catalizador, que es CEIN. Ademas, Navarra cuenta con siete centros tecnoldgicos, siendo dos
de ellos de referencia Nacional.

Es fundamental responder a los otros dos retos y desafios con los que se encuentran las
empresas en este momento, que son formacién y capacitacién. Navarra se encuentra en este
sentido en una buena posicién a nivel europeo.

Lo que si que tenemos que traer es que todo este ecosistema necesita de una fuerte
financiaciéon publica y de recursos publicos. Sabemos que estamos en un momento crucial para
la industria europea y Navarra. La crisis de materias primas, que se suma a la dramatica
escalada de los precios de la energia que hace que tengamos que apoyar a la industria en esta
transicion. Por un lado, articulando ayudas directas, pero por otro y muy importante,
reforzando, desde luego, el apoyo que tenemos y que tienen que hacer las empresas en esta
necesaria inversion en renovables, porque la crisis de energia ha venido para quedarse y lo que
tenemos que hacer es salir de esta dependencia de los combustibles fosiles.

Por lo cual, entendemos todos los componentes para superar y salir reforzados de esta crisis
energética. Por ello tenemos que trabajar codo a codo con las empresas, porque sabemos que
en economia en Navarra dependemos de la industria. Nuestra economia estd sustentada en la
industria y lo que hemos traido hoy, declarado de interés foral es un exponente yo creo que de
todo lo que acabo de decir. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Irujo Amezaga jauna. Orain eledunen
txanda da. Iniciamos el turno de portavoces con el portavoz de Navarra Suma, el sefior Pérez-
Nievas, cuando quiera dispone de diez minutos.

SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOECHEA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Bienvenidos,
sefior Consejero, Jefa de Gabinete. Estas comparecencias donde se habla de proyectos de
interés foral pasan por ser comparecencias, digamos, rapidas, porque se trata de algo que,
desde luego, por nuestra parte todos los proyectos que en este momento alguien, cualquier
empresa pretendiera traer a esta Comunidad para crear empleo, deben ser proyectos de
interés foral, absolutamente todos. Tal como esta la situacion y tal como nosotros venimos
diciendo que el ecosistema ese que usted dice que desde luego en este momento es atractivo,
requiere mejoras y, desde luego, tiene muchos puntos por mejorar, muchisimos puntos por
mejorar a pesar de que la Presidenta, no creo que usted, sefior Consejero, pero si la Presidenta
se niega a querer verlos, como lo dijo el otro dia.

En todo caso, para nosotros, a quien hay que agradecerle basicamente en este momento el
compromiso con esta tierra y con esta Comunidad es a la empresa Ingeteam que hace el
esfuerzo de seguir invirtiendo aqui y seguir creando empleo. También es verdad que en ese
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agradecimiento, usted lo ha dicho y yo lo recalco, tenemos que tener claro que las razones por
las cuales se invierte aqui se crea empleo aqui y empleo de calidad es porque desde luego los
centros Universitarios de Navarra con la especialidad fundamentalmente en Ingenierias, lo que
estdn haciendo es facilitar a empresas tecnolégicas que se implanten aqui porque tienen a su
disposicion gente extraordinariamente formada tanto por la Universidad Publica como la
Universidad de Navarra, que lo que hacen es facilitar que personas de aqui, del entorno, de los
alrededores de la Comunidad Foral puedan, desde luego, plantearse rehacer su vida y tener
aqui un puesto de trabajo gracias a estas empresas tecnoldgicas. Pero, desde luego, ese
entorno que facilita profesionales cualificados de las universidades es lo que nos permite
mantener esa posicidn todavia privilegiada en el tema tecnoldgico.

Lo que pasa es que también, sefior Consejero, usted desliza algunas cuestiones que yo no
puedo pasar por alto, aunque sea una comparecencia, digamos, de guante blanco. Esa
referencia que también la Presidenta el jueves pasado en el pleno hacia al afio 2014, no haga
las referencias al 2014, es que cualquier referencia al afio 2014 va a ganar, es el peor afo del
empleo industrial de esta Comunidad Foral, el peor de la historia.

Entonces, si queremos compararnos con 2014... No, comparémonos con los momentos
mejores de esta Comunidad. Se lo dije en la comparecencia hace un tiempo, comparémonos
con el 2008, previo a la crisis, 2007. En ese momento tenemos que buscar la comparacion,
porque si no lo estan haciendo trampas al solitario y trampas a la sociedad, tenemos que
buscar el mejor momento. Cual fue el mejor momento industrial de esta Comunidad Foral, el
afo 2007, sin ninguna duda, por muchas razones. Tratemos de equipararlos aquel momento el
numero de empresas, que estamos 30.000 y tantas, la cifra me va a bailar, pero ha dicho que
eran 13.000 menos si no me equivoco el cdlculo que hicimos, que lo veremos en el pleno de
pasado manana.

Claro, pero es que si queremos decir que hemos crecido un 16 por ciento solo faltaria. Es que
esos datos, sefor Consejero, no. La realidad es que los proyectos, hay socios de su Gobierno
que no quieren que los proyectos sean de interés foral en esta Comunidad muchos de ellos.
Nosotros venimos reclamando que todos los proyectos, ya no solamente los renovables, que
se lo hemos dicho desde el principio, ya hemos visto como hemos fracasado en esa solicitud,
porque van saliendo con cuentagotas proyectos de renovables en un momento que usted lo
acaba de decir.

Habla de la descarbonizacién, llegaremos... A este paso no llegaremos o llegaremos tarde.
Entonces, lo que estamos diciéndole es que bienvenidos sean todos los proyectos de creacion
de empleo industriales en esta Comunidad, pero que, desde luego, son empresas ya instaladas,
que deseariamos que fueran empresas nuevas las que decidieran apostar por esta Comunidad,
porque ven en ella el entorno que necesitan para desarrollar su industria. Son empresas que
I6gicamente al estar aqui instaladas no van a plantearse una deslocalizaciéon, un movimiento
para hacer nuevas inversiones y, por lo tanto, aprovechan los recursos que ya tienen.

Reitero que nosotros le ofrecemos un entorno que se creé hace ya unos afios. Todo lo que
usted plantea, que ademas lo ha dicho bien, tiene un altisimo coste de dinero publico y por lo
tanto, estas arcas lo que necesitan es nutrirse de mas ingresos, no a base de subir ingresos,
sino a base de facilitar que vengan otros para que sea mucho mas los cotizantes. Esa es la
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manera de verdad en la que se puede generar mayor riqueza, porque estos ciento y pico
trabajadores que de Ingeteam vendran a esta Comunidad. Vendrdn aqui, recibiran su sueldo,
pagaran sus impuestos en esta Comunidad, su IRPF y la empresa tendrd mejores beneficios
pagara mas sociedades y, por lo tanto, tendremos mayores ingresos y este circulo necesita que
se facilite que otras empresas también se puedan instalar aqui.

Por lo tanto, y concluyo, bienvenidas todas las empresas, pero en este momento en esta
Comunidad todas deberian ser declaradas de interés foral, absolutamente todas, maximo las
de energias renovables. Desde luego, con los socios que usted, sefior Consejero, cuenta y en
este caso no le estd ayudando nadie en este Gobierno. Desde luego, lo vemos complicado.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias, sefior Pérez-Nievas. Pasamos ahora el turno a la
portavoz del Partido Socialista. Tiene la palabra la sefiora Unzu Garate, cuando quiera dispone
de diez minutos.

SRA. UNZU GARATE: Gracias, Presidenta. Buenos dias, bienvenida al sefior Consejero y a su
Jefa de Gabinete que le acompafia esta mafiana. Siempre, creo que lo he dicho en varias
ocasiones, que estas comparecencias cuando un proyecto empresarial es declarado un bien de
interés foral, la verdad es que es motivo de alegria. Yo creo que por toda la Comisidn, son
buenas noticias. Por lo menos hoy algo ha llegado a reconocer el sefior Pérez-Nievas. Creo que
es una novedad que al menos ha puesto en valor que en Navarra hay un buen ecosistema, al
menos de los centros de formacidn, de las universidades... No es tan malo como nos ha
pintado durante todos estos afios.

Pero si que tampoco puedo dejar por alto cuando critica que no se puede comparar el
crecimiento del empleo a nivel industrial sobre el afio 2014, que es el afio de referencia que
usted ha utilizado, afio a partir del cual comienza a crecer el empleo industrial hasta alcanzar
me parece que ha dicho un crecimiento del 16 por ciento en los ultimos ocho afos.

Para nosotros la verdad es que, de hecho, es el afio sobre el cual se debe comparar. ¢Sabe por
qué? Porque los aiios a los que usted se refiere, el afio 2008, el aifio 2009, la verdad es que lo
que vivimos a nivel industrial fue también un espejismo. Sabe épor qué? Porque llegd una crisis
y todas esas empresas industriales cayeron. Ustedes estaban aqui y las dejaron caer y no
hicieron absolutamente nada para evitar esa enorme caida.

Por lo tanto, la recuperacidn en el empleo, evidentemente, fue bastante mds costosa cuando
habia solares, cuando quedaban solares y plantas vacias y abandonadas. Cosa que si quieren,
no es el objeto de esta comparecencia, pero podemos hablar de cdmo se han gestionado
precisamente dos crisis, una la que les tocé gestionar aqui a ustedes y otra la que acabamos de
pasar. Creo que la evolucién en el empleo es simplemente incontestable.

Ya entrando en el tema que hoy nos ocupa. Esta empresa, Ingeteam, que estd, como bien dice,
dedicada al sector de las energias renovables, presentd el pasado mes de marzo su plan
estratégico para los préximos afios. Ademds, es que justo cuando estamos inmersos en medio
una enorme transicion hacia las energias no contaminantes donde ademds tenemos que
encontrar de forma acelerada esas fuentes de energia alternativa al gas y el petrdleo,
Ingeteam sigue apostando por invertir en Navarra, sigue apostando por desarrollar proyectos
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muy estratégicos para esta empresa en Navarra. Podemos hablar, ademds, de que va a hacer
una grandisima inversion en nuestra Comunidad y se va a reflejar también en un empleo de
alta calidad.

Ademas de la inversidon en el laboratorio de Sarriguren, también esta prevista, como ha
nombrado, la contratacidn de unas cien personas en Sesma, que es donde la compaiiia tiene
otra planta en nuestra Comunidad. Planta que, por cierto, va a requerir de profesionales para
puestos especializados, ademds de la estructura y operarios de montaje y almacén. Es que el
plan estratégico que presentd la companfia también hace una apuesta por la localidad navarra
de Sesma para instalar una planta fotovoltaica de autoconsumo. Esta cuestién, como he dicho
al principio, sin duda es una excelente noticia.

No lo es solamente para la mitad de la necesaria transicion y la suficiencia energética, sino que
pensando de una manera mads local, para todo lo que va a suponer para el desarrollo
econdémico y la generacién de empleo de calidad en una zona donde precisamente se necesita
mucho dinamismo empresarial, como es la comarca de Estella, esto hablando de otro proyecto
dentro de la misma empresa, pero centrada en el objeto de esta comparecencia, en la planta
de Sarriguren, dentro de su estrategia de crecimiento, también esta prevista la inversion de 12
millones de euros para la construccion del nuevo laboratorio en Sarriguren, que va a albergar,
como han explicado, un laboratorio de ensayos y oficinas. Va a generar un importante
incremento del empleo, del empleo muy tecnoldgico, y es, sin duda, una apuesta muy
importante, no solamente como inversidén de una nueva instalacidn, sino también todo indica
gue se va a desarrollar 1+D, que es una noticia mas que considerable.

Ya por finalizar, desde luego, cada vez que traen aqui un proyecto de interés foral el Partido
Socialista lo considera una buena noticia. Desde luego mostramos nuestra plena satisfaccion
por esta por esta declaracién y, desde luego, Navarra no sera tan poco atractiva cuando esta
compafia que por cierto esta presente en veinticuatro paises, en todo el mundo, elige la
Comunidad Foral de Navarra para cumplir con parte del desarrollo de este plan estratégico de
la compaiiia, que tiene dos centros en Navarra. Por nuestra parte, de verdad, ojald venga,
venga aqui con muchas declaraciones como esta. Por nuestra parte, nada mas y muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias a usted, sefiora Unzu. Pasamos ahora el turno de
palabra al portavoz de Geroa Bai. Asiain Torres jauna, zurea da hitza hamar minutuz.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko. Creo que me van a sobrar bastantes de esos diez minutos.
Porque como, efectivamente, se ha dicho, primero quiero agradecer al Consejero su presencia
hoy y a su jefa de Gabinete, precisamente para traernos unas buenas noticias. Ojala estuviera
todas las semanas aqui, creo que estaremos todos de acuerdo, que estuviera todas las
semanas trayéndonos noticias de este calado.

Decia que quizas podria empezar felicitando a la propia empresa Ingeteam, iba a decir
ingeteam, no sé por qué se me va el team, quizas por la derivada inglesa del nombre que en
realidad no es tal. He de felicitarla por su cincuenta aniversario, porque cumplian cincuenta
afios. En marzo, precisamente, como ya se ha comentado, anunciaban con motivo del ese
aniversario, un nuevo plan estratégico, el Plan Estratégico 2022-2024, en el que se planteaba
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contratar a mil personas para liderar la tecnologia que permitira electrificar la sociedad.
Asimismo, lo publicaban en su pagina web.

Preveian un crecimiento del 44 por ciento de su facturacién para alcanzar un nivel de
facturacién cercano a los 1.000 millones. Preveia una inversion para los proximos tres afios de
210 millones de euros, de los que 140 irian destinados a I+D para continuar con su apuesta por
la tecnologia propia. Inversiones en las que nuestra Comunidad va a salir claramente
beneficiada a través de esa planta de Sarriguren. Ha dado el Consejero las especificaciones
pertinentes, con lo cual no voy a entrar en ello, pero si que es importante, consideramos
importante desde Geroa Bai destacar que inversiones encaminadas hacia ese desarrollo
sostenible desde una triple visidn social, econédmica y medioambiental precisamente en unos
momentos en que eso es mas urgente que nunca.

Se han resenado esas inversiones de 10 millones en el nuevo edificio para equipamiento que
crearan casi 200 nuevos empleos, pasandose de esos 360 actuales en la planta de Sarriguren a
550 empleos fundamentales en estos momentos. Como se ha comentado ya también de crisis
de materiales y crisis energética, con lo cual, estas noticias sirven, digamos, para dar un valor
positivo en unos momentos de dificultad econdmica.

Entendemos, y ahi quizds voy a contrarrestar un poco lo seialado por el sefior Pérez-Nievas,
que se invierte aqui, efectivamente, por el ex ecosistema existente que el Consejero ha
mencionado: universidades, CEIN, etcétera. En fin, le he oido al sefor Pérez-Nievas decir:
«creado por nosotros». No lo sé si lo crearon ustedes o no, pero ahi estd ese ecosistema que
sirve para que en estos momentos se siga creando y se siga invirtiendo en esta Comunidad. Se
invierte en esta Comunidad, no solamente por ese ecosistema, sino entiendo también porque
las condiciones no son tan nefastas ni tan negras como desgraciadamente hay quien pretende
transmitir, no solamente aqui, sino fuera de esta Comunidad cuando acude a otros foros, por
ejemplo en Madrid.

Las comparaciones siempre son odiosas, pero si se trata de recordar y comparar, légicamente,
hay que acudir a 2007, como decia usted, pero también al 2014, porque en el 2007 y en el
2014 los responsables de esta Comunidad eran los mismos y no fueron capaces de mantener
todo lo conseguido en aquellos aifos de oro, porque hay que recordar que se vivieron la época
mas floreciente econémicamente en todos los sentidos. Los vivieron gobiernos de UPN y digo
que no supieron, digamos, mantener lo conseguido hasta esa época. En los afios posteriores,
desde el 2008 hasta el 2014, en época de vacas flacas, época de dificultades, época de crisis,
no supieron mantener todo lo conseguido durante sus afios para haber aprovechado todo lo
conseguido durante sus afios de oro en esos anos, digamos, negros.

Por tanto, y finalizo, felicitarnos por la decisién de la empresa de Ingeteam en ese sentido, por
esas nuevas inversiones que van a beneficiar a nuestra Comunidad y por el paso dado por el
propio Gobierno Foral declarar estas inversiones de interés foral.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Asiain jauna. Orain Euskal Herria Bildu
Nafarroaren txanda da. Aznal Sagasti anderea, zurea da hitza hamar minutuz.
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SRA. AZNAL SAGASTI: Mila esker, lehendakari anderea, egun on guztioi. Egun on, Irujo jauna,
eta, Arrizabalaga anderea, eta eskerrik asko emandako azalpenengatik. Yo también quiero
empezar esta intervencion, en primer lugar, felicitando a Ingeteam Power Technology o al
grupo en si mismo en su cincuenta aniversario, que ya pudimos leer recientemente. También
quiero empezar diciendo que en el contexto actual tan complejo de inflacién, de crisis
energética, el Unico camino que tenemos a corto plazo es reducir el consumo de energia, pero
también la desfosilizacidn, la descarbonizacién y la electrificacién no solo ya de nuestra
industria, sino de toda la sociedad en su conjunto.

En este camino, para Euskal Herria Bildu también es una buena noticia que una empresa como
esta, ademas de las importantes expectativas de creacion de empleo en la Comunidad, ademas
de eso, hablan de que si se puede generar energia, almacenarla, distribuirla y consumirla de
forma sostenible, limpia y respetuosa con el medio ambiente.

La trayectoria de la empresa ya la han explicado ustedes. Desde luego, tiene un recorrido
digno de poner en valor desde sus origenes. Nos parece muy importante el hecho de que ya en
el afio 2009 comenzé su actividad justamente en el sector del almacenamiento de energia,
porque ya sabemos que si, que podemos ir hacia las energias renovables, pero uno de los
problemas mas importantes que tienen estas energias es la estacionalidad.

Se pierde mucha energia por el problema que existe con el almacenamiento. Por eso nos
parece muy importante esta rama de la actividad de la empresa. Efectivamente, su tecnologia
se encuentra tanto en parques edlicos como fotovoltaicos, en trenes y metros tranvias y sus
proximos proyectos, o el proximo plan estratégico que tiene Ingeteam es la creacién de mil
puestos de trabajo durante los tres proximos afios. Por ejemplo, en el centro de Ortuella. Yo
he leido que a finales de 2019 tenia cuarenta personas trabajando y terminé el afio con ciento
cincuenta.

Esto nos invita a realizar también una reflexion acerca de los perfiles que se requieren
actualmente en este tipo de empresas, que podemos decir que son las que mas probabilidades
de éxito tendrian que tener en el camino de la desfosilizaciéon. Pensamos que también el sector
educativo quizds tiene que adaptarse a estos tiempos. Siempre que hemos hablado de los
estudios STEM, hace falta, hay carencias de personal técnico. Es claro. Entonces, pensamos
qgue hay que hacer un esfuerzo en este sentido, lo mismo que aprovechar esa enorme ventana
de oportunidad que se nos abre para reubicar, reciclar, preparar, trabajadores y trabajadoras
que vienen de sectores mas analdgicos cuyos puestos de trabajo por la evolucidén en si de la
industria navarra puede que peligren.

Hablamos de una ampliacidn en Sarriguren. También quiero mencionar, por supuesto, una
buenisima noticia, pero quiero mencionar a las personas de Siemens Gamesa con su centro de
1+D con la situacién que estdn atravesando, porque ojala todas las noticias que vienen de todas
las empresas que estan relacionadas con el sector de las energias renovables fueran como en
el caso que nos ocupa hoy, pero no olvidemos que todavia hay puestos de trabajo por ahi en
peligro. Si que, efectivamente, la incertidumbre en cuanto a las materias primas, la escasez de
las mismas, al alza de precios, van a hacer que este no sea un camino facil, tampoco para
empresas de este estilo, pero bueno, hoy me parece que serd un paso en facilitar los proyectos
de esta empresa.
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No olvidemos que el ecosistema si que es bueno, no olvidemos que muy lejos de ese infierno
fiscal que a veces dice Navarra Suma que atraviesan las empresas aqui, existen
importantisimas ayudas a la I+D. Existen importantisimas deducciones en activos tecnolégicos
mds importantes que la que existen a nivel estatal, esto hay que decirlo asi. Luego también he
de terminar diciendo que invertir un 5 por ciento por parte de esta empresa en I+D es algo
muy positivo y deberia servir como ejemplo para el resto de empresas que muchas veces
estamos viendo cédmo desaceleran su esfuerzo inversor en I+D en favor de que lo hagan las
instituciones publicas. Desde luego, por nuestra parte, buenas noticias. Asi sea, que se creen
todos estos puestos de trabajo y sean puestos de calidad y eso es todo por nuestra parte.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri. Amaitzeko eledunen txandarekin
orain De Simdn Caballero anderearen txanda da Izquierda-Ezkerraren izenean, hamar minutuz.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Eskerrik asko, muchas gracias, sefiora Presidenta, gracias, sefior
Consejero, por su intervencién y bienvenida también a la persona que le acompafia. Yo tengo
poco que decir mas que agradecerle su intervencién y sus explicaciones y desde luego esperar
gue esos ciento noventa puestos de trabajo sean una realidad, que sean, ademads, puestos de
trabajo de calidad, que el Gobierno de Navarra de la misma manera y su departamento que se
ocupa y se preocupa de potenciar y promocionar empresas de estas caracteristicas se
preocupe también y se ocupe de que esos ciento noventa puestos de trabajo sean puestos de
trabajo de calidad.

Ciento noventa puestos de trabajo que van a aumentar, esa plantilla de ochocientos puestos
de trabajo actuales que tiene esta empresa en Navarra. Es un aumento importante y surge en
unos momentos donde, como decia en estos momentos la portavoz de EH Bildu, se estd
produciendo también destruccién de empleo en otras empresas de Navarra. Entonces,
bienvenida sea una noticia de estas caracteristicas. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias a usted, sefiora De Simdn. Terminada la ronda
de portavoces, vuelvo a dar la palabra al Consejero. Sefior Irujo Amezaga, tiene diez minutos si
quiere para lo que necesite.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Eskertzen
dizuet. Uste dut dena esanda dagoela konparezentzia honetan. Asi que nada, quiero agradecer
todas las intervenciones, seguiremos debatiendo y creo que nos volvemos a ver en otra
amable comparecencia la semana que viene. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Muy bien. Los estaremos esperando en esta Comision.
Sefiora Arrizabalaga Ididquez, eskerrik asko zuri ere bai eta laster arte. Damos un minuto para
despedir al Consejero y a su Jefa de Gabinete y continuamos con el segundo punto del orden
del dia.

(Se suspende la sesion a las 9 horas y 57 minutos).

(Se reanuda la sesidn a las 10 horas y 1 minuto).
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10-22/MOC-00074. Debate y votacién de la mocién por la que insta al Gobierno de Navarra a
negociar y acordar en el Consejo Navarro de Salud Laboral nuevas medidas y acciones
adicionales contra la siniestralidad laboral, presentada por: G.P. Mixto-lzquierda-Ezkerra.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Jarraituko dugu bada gaurko sesio honekin. Bigarren
puntuari helduko diogu. Continuamos con la sesién de hoy, segundo punto del orden del dia:
Debate y votacidn de la mocién por la que se insta al Gobierno de Navarra a negociar y acordar
en el Consejo Navarro de Salud Laboral nuevas medidas y acciones adicionales contra la
siniestralidad laboral. La mocién ha sido presentada por lzquierda-Ezkerra y, por lo tanto, sera
la sefiora De Simdén quien tenga en primer lugar el turno de palabra. Dispone de quince
minutos para su exposicion.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Eskerrik asko, lehendakari anderea. Egun on. Muy buenos dias de
nuevo. Por qué esta mocién y por qué ahora. No es la primera vez que abordamos en esta
legislatura la tremenda situacién que hay en Navarra en relacidon con los altos grados de
siniestralidad laboral. Pero es que esta vez habiamos conocido los datos del primer semestre
de 2022 y Navarra registra un aumento muy importante de la siniestralidad laboral. Unos
accidentes relacionadas con el desempefio de puesto de trabajo que crecen mds del 13 por
ciento respecto al mismo periodo en 2021. Desde lzquierda-Ezkerra creemos que hay que
insistir y persistir en la articulacion de respuestas ante estas cifras tan elevadas.

Navarra esta por encima de la media estatal, muy por encima. Son unos datos francamente
malos para Navarra y en particular para los trabajadores y las trabajadoras de nuestra
Comunidad. Desde lzquierda-Ezkerra creemos que esto exige un compromiso. Un compromiso
muy serio y no solamente por parte del Gobierno, de los Gobiernos, porque el Gobierno del
Estado también tiene que ver mucho en esta cuestién. Pero es un compromiso, también es
una responsabilidad de las empresas en relacidn con el cumplimiento de la normativa de todas
las normas relacionadas con la Prevencidn de Riesgos Laborales, como decia, de los Gobiernos,
de los agentes sociales, de los trabajadores, las trabajadoras y también del Instituto de Salud
Laboral.

Por lo tanto, hay que hacer, yo creo que esta claro, el andlisis, pero en todo caso hay que tener
claro ese andlisis de las causas que generan esta alta siniestralidad. Yo me atrevo a apuntar
algunas de las causas, una tiene que ver con la precariedad laboral, con esas condiciones de
trabajo que no son precisamente dptimas para para abundar en una mayor seguridad en el
desempeno del puesto de trabajo. Mas bien todo lo contrario, en un insuficiente cumplimiento
de las normas en relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales, cdmo no, también esos
recursos insuficientes. No sé si fue en marzo o abril que hubo una manifestacién de los
trabajadores y trabajadoras de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Pero que, ademas,
yo creo que argumentaban y defendian la necesidad de aumentar los recursos, porque decian,
y, ademads, constataban que habia una acumulacion del déficit en la atencién y que, por lo
tanto, si esto seguia asi, no iban a poder cumplir con su cometido.

El Instituto, el Servicio de Salud Laboral, el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,
hace cada afio unos informes francamente exhaustivos, francamente claros que permiten
saber, conocer qué es lo que estd pasando. Sabemos por sectores donde se producen mas
accidentes laborales. Conocemos también en qué tramos de edad se producen mds accidentes
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laborales. Sabemos también si hombres o mujeres, en particular los hombres, tienen mas
accidentes laborales. Sabemos ademdas que mas del 90 por ciento de esos accidentes en el
desempeio de trabajo se producen precisamente en el desempefio de trabajo. En una parte
menos es in itinere o en otras en otras circunstancias.

En fin, en definitiva, desde hace unos afios hay mayor incidencia de accidentes laborales en
Navarra, mayor numero de accidentes laborales que causan baja, si bien es cierto que en 2021
los accidentes mortales descendieron este afio, no llevan la misma tendencia. Pero también es
cierto que los accidentes graves aumentaron considerablemente.

En definitiva, hay una situacidn que es preciso abordar y abordar con urgencia. Porque yo
queria decir algo que yo creo que es una afirmacidn y una verdad de Perogrullo, pero es asi.
Los accidentes laborales se pueden evitar y se pueden prevenir. Por lo tanto, algo estd
fallando. Nos parece que la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales hay que cumplirla, como
decia antes, hace falta la implicacion de las empresas y la vigilancia por parte de las
Administraciones. Acabo de comentar que en todo lo que tiene que ver con la vigilancia los
recursos son muy escasos.

Por lo tanto, la mocidn yo creo que estd muy clara en sus dos puntos. Implica al Gobierno de
Navarra a negociar y a acordar nuevas medidas, nuevas estrategias, nuevas formas de actuar
contra la accidentabilidad en los puestos de trabajo y al Gobierno de Espaia. Es absolutamente
urgente, urgentisimo que se aumenten esos recursos en la plantilla de inspeccién de trabajo
en esta Comunidad Foral porque el control, el control es absolutamente fundamental para que
cada empresa, cada autdénomo, autdénoma, cada trabajador cumpla con las normas de
prevencion y de seguridad. No me extiendo mas, porque yo creo que la mocidn esta
perfectamente clara. Nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Muchas gracias a usted, sefiora De Simén. Hay una
enmienda de modificacion al punto primero de esta mocidn presentada por Euskal Herria Bildu
Nafarroa. Por lo tanto, serd su portavoz, la sefiora Aznal Sagasti, quien disponga de diez
minutos para la defensa. Nahi duzuenean.

SRA. AZNAL SAGASTI: Eskerrik asko, lehendakari anderea. Hasteko, eskerrik asko, De Simdon
anderea, mozioa ekartzeagatik. Efectivamente, si que hemos presentado una enmienda a esta
mocién que consideramos del todo necesaria. Aqui tenemos el Informe de Siniestralidad
Laboral de Navarra del 2021 y, efectivamente, los datos, las cifras son preocupantes y son
escandalosas. En el afio 2021 cada dia treinta personas trabajadoras sufrieron un accidente de
trabajo. Vamos a peor, la tendencia es claramente negativa.

Segun los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en un afio solo se incrementd un
16,7 por ciento el numero total de accidentes de trabajo. Los datos, si, ya ha dado muchos la
sefiora De Simdn, pero, desde luego, en Euskal Herria Bildu no compartimos en absoluto el
modelo de Prevencién de Riesgos Laborales que establecid la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en 1995. Una ley que, a la vista est3, a la vista de la tendencia y a la vista de estos
datos, ha fracasado.
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En cualquier caso, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se establece claramente que
es deber del empresario proteger a los y las trabajadoras frente a los riesgos laborales. Es su
obligacion garantizar la seguridad y la salud de todos y todas las trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo y la actividad laboral. Para ello, tendran que adoptar
cuantas medidas sean necesarias debiendo integrar la actividad preventiva en todos los niveles
jerdrquicos de la empresa.

Pero la ley no ha cumplido este objetivo. La prevencion no se ha incorporado, como tendria
gue haberse hecho en la empresa. No se ha introducido una cultura real de la prevencién en
las empresas. Se buscaba crear conciencia, adoptar nuevas conductas y una actitud
responsable frente a los riesgos laborales. ¢Qué ha ocurrido? Desde nuestro punto de vista se
ha generado una cultura de la prevencién cosmética. No son pocas las empresas que creen
que la prevencidn se cumple documentalmente burocraticamente, rellenando documentos,
manteniendo actualizados determinados papeles. Siempre que hay un accidente laboral la
Inspeccidon de Trabajo denuncia evaluaciones de riesgo que se hacen con cardcter genérico,
demasiado genérico. La correcta formacidon en este sentido a los trabajadores y las
trabajadoras se sustituye por cursillos on-line, se sustituye por la entrega de un manual que el
trabajador tiene que firmar previamente diciendo que ha sido debidamente formado instruido
en materia de prevencion.

En los ultimos afios, bdsicamente, solo se han realizado formalismos burocraticos vy
documentales por parte de las empresas. La directiva marco establece clarisimamente la
prioridad de que la organizacién de la proteccion y la prevencidn en las empresas sea realizada
por parte de estas mismas con medios propios, con medios internos. Sin embargo, la Unidn
Europea ya venia advirtiendo desde hace muchos afios que Espana es uno de los paises que
mds externaliza la prevencién. Solo lo superan Eslovenia y Croacia en este sentido. En estos
paises este servicio se presta mediante empresas especializadas previo pago. Ahi no se respeta
el derecho de participacion de los trabajadores y las trabajadoras y sus representantes en el
tema de la prevencién.

Como digo, en definitiva, estos ultimos veinte afios se ha burocratizado el sistema de
prevencion y se ha privatizado en exceso la Salud Laboral. El incumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales es cada vez mayor, cada vez mas flagrante. De los ultimos
accidentes laborales con resultado de muerte, por poner un ejemplo, varios han sido
motivados por una caida desde altura en la que las victimas no llevaban anclajes de seguridad.

Hemos oido muchas veces como se desactivan sistemas de seguridad en maquinarias para no
influir o no afectar en la productividad empresarial. Se incumplen normas minimas de
seguridad en las empresas y esto es inaceptable. Esto no puede ser. El Consejo Navarro de
Salud Laboral ya ha acordado una estrategia para la integracion de la prevencion en las
empresas. Ya estuvo aqui la sefiora Consejera, compareciendo a peticién de nuestro grupo en
la que explicd esta estrategia. Compartimos la estrategia y estamos de acuerdo, pero hay
responsables concretos detrds de los accidentes laborales, detras de la siniestralidad.

Como digo, existen muchisimos casos de incumplimientos de normas basicas en los centros de
trabajo, y esto no lo podemos admitir. ¢ Qué ocurre con las subcontrataciones hasta el infinito
que se llevan a cabo en las empresas navarras? Porque las subcontrataciones siempre van
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acompafiadas de mas precariedad y por supuesto, la precariedad esta detras de un porcentaje
elevadisimo de siniestros laborales. Hay que adoptar medidas clarisimas contra las empresas
que incumplen la ley de prevencién. Por ejemplo, no deberian poder acceder a ayudas publicas
cuando se han detectado incumplimientos.

Efectivamente, hay accidentes laborales fortuitos, eso no lo discutimos. Pero la inmensa
mayoria es consecuencia de un incumplimiento claro y cada vez mayor en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. Pensamos que ha sido un error enorme haber dejado el tema de la
Prevencion de Riesgos Laborales y la atencidn a la salud de los y las trabajadores en manos de
las empresas privadas y de las mutuas. Insistimos, la precariedad laboral estd detras de la
siniestralidad directamente.

Luego nos dirdn que la desaparicién de la figura del Delegado Territorial de los Riesgos
Laborales... Pero claro, si no podia acceder a las empresas privadas, éicual era realmente su
funcién? ¢Cual era la utilidad de la funcidn de esta figura?

También hay que insistir y hay que decir que la reforma laboral del afio 2012 implicé un
incremento directo y casi exponencial en la precariedad. Son necesarias medidas de caracter
estructural, decisiones politicas. Hay que pedir responsabilidades y exigir el cumplimiento de la
legislacién a las empresas.

También desde Euskal Herria Bildu, una vez mas reivindicamos asumir por parte de Nafarroa la
competencia de la Inspeccién Laboral. Deberia ser una competencia nuestra vistas todas las
carencias que hay, que no voy a entrar ya en el nimero de técnicos que harian falta, no se
trabajan los fines de semana cuando es necesario... Hay un problema grave y una carencia
grave. Por lo tanto, una de las competencias que aprovechando esta intervencion también
gueriamos reivindicarlo. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Zuri, Aznal Sagasti anderea. Pasamos ahora los turnos de
portavoces. ¢Turno a favor? De acuerdo. Entonces, la primera en tomar la palabra serd la
portavoz del grupo Navarra Suma la sefiora Ibarrola, cuando quiera dispone de diez minutos.

SRA. IBARROLA GUILLEN: Muchas gracias, Presidenta. Buenos dias, vamos a votar a favor y
agradezco que la sefiora De Simén hable de nuevas formas necesarias, porque, desde luego,
estamos absolutamente convencidos de que Navarra lo que necesita un cambio en las politicas
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, fruto del fracaso de las politicas que todos
ustedes han seguido en los ultimos afios y de la inaccidn de este Gobierno, clarisima.

El Plan de Accién de Salud Laboral 2017-2020 ha sido un rotundo fracaso. Fracaso que se
reconoce hasta por el propio Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra en el balance que
hace de este plan. Fracaso avalado por todas las acciones de ese plan que se quedan sin
realizar, por una ausencia de una evaluacién rigurosa que permitiera que hubiera permitido
redefinir intervenciones efectivas y por los lamentables datos de siniestralidad laboral en
Navarra con ustedes en el Gobierno. Hasta la bandera que llevaba el Partido Socialista en la
anterior legislatura y que compartiamos de la defensa del Delegado Territorial Sectorial de
Prevencion han tardado tres afios en implantarla, aquella que era tan urgente.
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Los resultados de sus politicas en Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales, tanto la de
la anterior legislatura como la de esta cuatripartito, pentapartito, objetivan un claro fracaso. Es
otro ambito en el que Navarra fue pionera durante muchos afios y ahora se encuentra en el
furgdn de cola, otro mas. Ustedes aumentan el gasto publico y empeoran servicios. Es su
ténica, empeorar servicios y empeorar resultados. Esto es muy serio, porque los malos
resultados en medidas de gestidn, de Salud Laboral y de Prevencidn de Riesgos Laborales se
traducen en un incremento de siniestralidad laboral, que es lo que estamos viviendo, y en
pérdida de vidas.

Navarra pasd de mantener indices de siniestralidad laboral siempre por debajo de la media
nacional hasta 2015 y desde entonces esta por encima de esa media. Entre 2015 y 2021 con
ustedes, sefiores y sefioras de EH Bildu, también dentro del Gobierno o apoyandolo, mientras
Navarra incrementaba el indice de siniestralidad un 9,5 por ciento entre el 15 y el 21, el
conjunto de Espafia lo reducia un 18 por ciento. Pais Vasco, con un tejido productivo similar a
Navarra, lo reducia un 16 por ciento. Navarra lo incrementaba 9,5.

Es mds, en dicho periodo entre 2015 y 2021, solo Navarra y La Rioja aumentan el indice de
siniestralidad laboral, el resto de comunidades lo bajan, y Navarra lo incrementa un 9,5 por
ciento frente a un incremento de La Rioja de 0,45 por ciento, algo habran hecho mal.

En 2015 once comunidades tenian mayor siniestralidad laboral que en Navarra, y en 2021 solo
dos, con EH Bildu dentro del Gobierno o apoyando al Gobierno. Su discurso ha sido el
sectarismo habitual que ustedes tienen, focalizando solo y exclusivamente la responsabilidad
en las empresas. Usted dird, pero la reforma laboral ha sido la misma en todo el pais, y la
diferencia en estos afios ha sido bastante relevante de Navarra respecto a otras comunidades.

Navarra, insisto, era pionera y referente en esto y ahora estd desde el 2015 peor que la media
nacional con ustedes dentro del Gobierno. La estrategia que nos presentd la Consejera de
Salud terminara la legislatura y le aseguro que no veremos medidas implementadas. Es su
ténica habitual en esto. Con los ultimos datos publicados por el Ministerio de Trabajo entre
enero y agosto de 2022 solo cuatro comunidades estan peor que Navarra.

En concreto, la accidentabilidad laboral en Navarra es un 28 por ciento mayor que la media
nacional y un 36 por ciento mayor que la del Pais Vasco. En el mismo periodo, los accidentes
mortales también superan la media nacional y duplican practicamente los de Pais Vasco.
Navarra es la segunda comunidad con mayor siniestralidad laboral en el sector industria, solo
tras Baleares y la tercera peor en el sector construccidn, solo tras Baleares y La Rioja. ¢Qué
estd pasando? ¢Por qué no han hecho un analisis riguroso? ¢Por qué focalizan solamente en
que las empresas no cumplen cuando no hay una evaluacién seria de esto y seguramente
habrd muchos factores que a ustedes no les interesa poner en el candelero? ¢Por qué no
hacen nada para remediarlo? Que llevan siete afios en el Gobierno...

Dice la sefiora De Simén que esto puede tener causas de la precariedad laboral. No sé, Navarra
tiene peor que el resto de Espaiia, en el no cumplimiento de la normativa, peor en el resto de
Espafia, que los recursos son insuficientes, ¢son insuficientes con mayor presupuesto que la
mayor parte de comunidades de Espafia? ¢No lo han priorizado? Ustedes dirdn, seforas y
sefiores del Partido Socialista. Hablara ahora, sefiora Unzu, pero usted era realmente critica y
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compartia todo nuestro discurso la pasada legislatura, pero llevan tres afios en el Gobierno vy la
inaccién ha sido la norma en esto. Tres afios les ha costado recuperar lo que era tan urgente.
Ya nos dirad por qué les ha costado tres afios.

Tres afios al frente del Gobierno y no hay un plan de choque para reducir la siniestralidad
laboral. No han realizado una nueva encuesta Navarra de Salud y condiciones en el trabajo que
pueda orientar ese nuevo Plan de Salud Laboral. Han conseguido deteriorar la trazabilidad y la
coordinacién entre Salud Laboral y Atencidn Primaria, que también era referente y ejemplo
para el resto de comunidades.

Los datos de siniestralidad no son malos, son muy malos, mientras ustedes han estado mas de
tres afos con una absoluta inaccién. Navarra no merece estar entre las comunidades con
mayor siniestralidad cuando durante mucho tiempo, insisto, fue ejemplo a seguir. Deberian
reconsiderar sus politicas en esto, deberian haber realizado esa evaluacién rigurosa que
ademads presentamos nosotros en una enmienda a una mocion aprobada y que, por supuesto,
como hace habitualmente la Consejera de Salud, se queda en un cajén y no cumple jamas.
Tendrian que saber qué esta pasando si lo quieren arreglar, pero es que como no miran lo que
estad pasando, es bastante complicado.

Seria una buena medida, una buena manera de poder redefinir esas politicas que no estan
resultando ni efectivas ni eficientes y que sacaran a Navarra textos malisimos datos. Seria
bueno, ademas, que con ese andlisis y esa evaluacidn rigurosa pusieran remedio junto a los
agentes sociales y econdémicos de esta Comunidad en el Consejo del Didlogo Social. Les
ayudarian, estan por la labor y son los que conocen perfectamente lo que esta ocurriendo.

Se les acaba el tiempo de la legislatura y se acaba con la inaccién como verdadera protagonista
en otros ambitos, pero, desde luego, en este, claro ejemplo. Al menos pdnganse a trabajar ya.
Por eso, aunque no creemos que sea la solucién definitiva, aceptaremos los puntos que ha
presentado la sefiora De Simdn en su mocion.

Ya veremos qué hace usted con la enmienda, pero para nosotros el primer punto lo
apoyariamos si lo deja como estaba. Apoyamos también medidas para velar por el
cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, pero, desde luego, no
creemos que sea lo Unico que hay que hacer. Con la enmienda de EH Bildu, focaliza de nuevo
con su sectarismo habitual solo en el cumplimiento de las empresas. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias a usted, sefiora Ibarrola. Un segundo, por favor.
(PAusA). De acuerdo. Disculpe, sefiora Unzu, es su turno como portavoz del Partido Socialista.
Se les estd repartiendo ahora una enmienda in voce que proponen dos de los grupos,
Izquierda-Ezkerra y EH Bildu. Estamos mirando con la ayuda del letrado a ver cual seria el
momento de introducir la explicaciéon de la nueva enmienda. Al final. (MURMULLOS). No sé,
estan debatiendo los portavoces, tendran que conocer lo que hay.

Que no digo otro turno, digo que, claro, se esta repartiendo una enmienda in voce, es que no
sabemos en qué momento, si una vez habiendo empezado ya el debate, se introduce la
enmienda in voce, claro, se estd debatiendo sobre algo que se conoce. Quiero decir, se esta
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debatiendo sin conocer lo que se propone en ultimo término. Entonces estamos mirando cual
es el... (MURMULLOS).

SR. RAMIREZ ERRO: Si nos permite una apreciacién, es decir, fruto del debate en muchas
ocasiones se hacen recesos.

SRA. UNZU GARATE: Pero se suelen hacer transaccionales, esto son nuevas aportaciones.
(MURMULLOS).

SR. RAMIREZ ERRO: Es una de las bondades de los debates, el poder llegar a acuerdos en el
transcurso de los mismos. El reglamento contempla la posibilidad de perfectamente de poder
arbitrar un receso y que dos grupos se pongan de acuerdo para presentar una enmienda que
implica la retirada de la anterior. Por lo tanto, quizd lo mads légico, sefiora Presidenta, le
sugiero hacer un receso de cinco minutos para que los grupos la puedan estudiar y
posteriormente seguir con el orden del dia.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Yo le agradezco las sugerencia, lo estaba también y lo
sigue mirando el letrado porque creo que es de recibo parar y ver qué es lo que se propone en
ultimo término como propuesta de resolucién y que seria en su caso lo que habria que votar y
defender posicién. (MURMULLOS). Si, pero, en qué momento. Quiero decir, si antes de iniciar el
debate, durante el debate, al final. (MURMULLOS).

Perdén. Durante el debate el articulo 136 del Reglamento si no me equivoco lo permite.
Entonces, vamos a hacer un receso para que lo contemplen y lo puedan analizar y después
posicionarse.

(Se suspende la sesion a las 10 horas y 29 minutos).
(Se reanuda la sesidn a las 10 horas y 35 minutos).

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Estabamos esperando a uno de los miembros de esta
Comisidn a que se incorporara. Creo que ya estamos todas y todos. Reiniciamos después de
este breve receso y continuamos con el debate presentada en la enmienda in voce, por parte,
como hemos dicho, de los dos grupos, Izquierda-Ezkerra y EH Bildu. Ahora tiene el turno de
palabra la portavoz del Partido Socialista, sefiora Unzu Garate. Cuando quiera, dispone de diez
minutos para posicionarse.

SRA. UNZU GARATE: Ha habido un pequefio receso, la verdad es que se ha roto bastante el
tono del debate. Yo la verdad estaba completamente alineada con el resto de mis compafieros
portavoces. Ahora ha habido un pequeno rifirrafe entre medio pero creo que también hay un
objeto de un bien mayor que nuestros propios rifirrafes. Por lo tanto, me centraré en lo
importante, que es trabajar por la Prevencidn de Riesgos Laborales.

También ha dicho la sefora Ibarrola: «el Partido Socialista ahora no es tan critico». En el
Partido Socialista le puedo asegurar que seguimos siendo muy criticos, porque, desde luego,
seria bastante frivolo por nuestra parte, no reconocer, no reconocer que son demasiados. Uno
ya es mucho, pero los que vamos ya son demasiados los trabajadores que han perdido la vida
en su puesto de trabajo en lo que va de afo en Navarra. Lo cual, desde luego, es que es de
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cajon, es que es evidente que requiere una reflexion mas profunda por parte de empresas,
pero también por parte de instituciones y por parte de sindicatos.

Esta cifra mas que alarmante, obliga sobre todo a instituciones, obliga a empresas y obliga a
sindicatos a seguir adoptando todas las medidas necesarias para acabar con esta lacra.
Siempre lo hemos manifestado, siempre, y, ademas, nunca hemos cambiado de opinién, ni
hemos hecho una versién ni siquiera mas suavizada. Es completamente imperativo y que actue
quien tenga que actuar para acabar con este goteo incesante de muertes de las personas
trabajadoras.

Me ha gustado sefiora De Simdn lo que ha dicho de que hay que insistir y hay que persistir.
Ahi, el Partido Socialista estaremos siempre. Por ello, y respecto a la Salud Laboral, nosotros
somos partidarios de que es necesario trabajar, pero trabajar de forma conjunta para todo lo
qgue es el analisis y todo lo que es la adopcion de medidas que se acuerden en el Consejo
Navarro de Salud Laboral por varios motivos. Para empezar quiero recordar que el Consejo
Navarro de Salud Laboral es un dérgano de participacion tripartito donde se adoptan las
decisiones con los tres agentes que precisamente estdn implicados en el dmbito de la
Prevencion de Riesgos Laborales. Estd la Administracidn, pero estdn las empresas que son
quien debe velar por el cumplimiento de la ley y es la parte social que también tiene que
trabajar en cumplir con esta responsabilidad. Porque, desde luego, es una cuestiéon que
requiere la implicaciéon y de los esfuerzos de todos los actores y de todos los agentes, y
también incluida la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Porque de lo que se trata, como he dicho antes, es de que cada agente actle desde su ambito
de responsabilidad, su ambito competencial y su ambito en lo que le corresponde y
coordinadamente con los demds. Porque si no se trabaja de manera coordinada, cada uno
mirando cuadl es su aspecto, cudl es su punto de competencial, desde luego, no se podra
avanzar en este objetivo.

Es en el Consejo Navarro de Salud Laboral donde se establece ahi esa hoja de ruta, esas lineas
de actuacidon en materia de Salud Laboral y es a quién debemos de apelar, que se haga un
esfuerzo de reflexidn y que se adopten las medidas que desde el acuerdo se consideran
necesarias. Es muy importante recordar que el éxito de la gestion de Prevencidn de Riesgos
Laborales depende, como digo, de esa mas que necesaria y estd mas que adecuada
colaboracidn entre las dos partes que estdn implicadas en el centro laboral, empresariado y
parte social. También es absolutamente necesario que desde la Administracién se fomente esa
colaboracidn para aunar los esfuerzos de absolutamente todas las partes.

Esto tiene que ser una colaboracidn no sé si denominarlo triangular o...; pero tienen que estar
siempre esas dos partes. Ya se ha puesto en marcha la figura del Delegado Territorial de
Prevencion. También se estd trabajando para que las empresas no conciban la prevencién
como un gasto innecesario.

También estoy conforme con lo que acaba de decir otra compafiera. No se puede concebir el
cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales por el mero hecho de rellenar un
formulario, un tramite administrativo, pensando que con hacer una evaluacién de riesgos ya se
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cumplen, porque desde luego, si se quedan con eso las empresas, se estaran equivocando. Si la
Administracion se conforma con eso, también se estara equivocando.

La prevencidn de riesgos es muchisimo mas. Tenemos que trabajar intensamente colaborando
Administracion, sindicatos, empresas para que la gestion de riesgos sea no un mero tramite,
sino que sea una gestion integral y se la crean. Porque, desde luego, si en una empresa no se
asume la prevencién como un pilar fundamental en la empresa, como un factor mas de
competitividad empresarial y se ve relegada como muchas veces ocurre a un segundo plano,
nunca se avanzara y la prevencién sera un fracaso. En esta gestion integral es en lo que se esta
fracasando.

Por eso no puedo compartir la critica de EH Bildu cuando dice que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales ha sido un rotundo fracaso. No lo ha sido sefiora Aznal. La Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales ha sido muy positiva. Con lo Unico que puedo compartir es que después
de veinticinco afios hay que modificarla, hay que actualizarla porque han cambiado
muchisimas cosas y, desde luego, hay que darle una vuelta. Pero después de veinticinco afios
es mas que evidente, como cualquier ley, pero no ha sido un fracaso ni muchisimo menos.
Porque las leyes estan para cumplirlas y es ahi donde hay que actuar y cada uno también
tendra que hacer un andlisis de cudl es su responsabilidad.

Siempre lo hemos dicho, para el Partido Socialista es intolerable que alguien pueda... Nos
guedamos muchas veces en perder la vida en el trabajo, pero el accidente de trabajo conlleva
mucho mds. La prevencidn de riesgos son accidentes, son enfermedades profesionales que lo
mas mediatico, vamos a decir asi, lo que mas nos llama la atencidn son las cifras de fallecidos y
fallecidas, pero tristemente hay un reguero de nimeros y de personas invisibles que ni siquiera
salen en las noticias, donde se ve la vida frustrada por culpa de una enfermedad profesional
que poco hablamos de eso y en eso tenemos que trabajar todos y todas.

Tanto en los datos de accidentes de trabajo como en los datos de enfermedades profesionales.
Es que ademds nos estdn apelando a todos los grupos politicos, a todas las empresas, a todos
los sindicatos. Tenemos que velar y mejorar unas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Tenemos que facilitar esa formacion y la informacién adecuada en la prevencion de las
personas trabajadoras y, desde luego, tenemos que velar siempre por el cumplimiento, pero a
todos los niveles. También hay que fortalecer la inspeccidon de trabajo para que las empresas
cumplan con esta normativa.

La verdad, los puntos 1y 2 no me ha quedado nada claro. Entiendo que la sefiora De Simdn en
su réplica lo acabard de explicar. Ya no sé si se acepta una enmienda, si se aceptan dos
enmiendas, no lo sé. En la propuesta original votaremos los dos puntos a favor. Si acepta la
primera enmienda de EH Bildu también lo votariamos a favor, pero como tampoco me queda
muy claro lo que hay que votar porque, lo siento, no puedo compartir la manera cuando han
tenido la oportunidad de hablar y no nos han trasladado que se iba a presentar una nueva
enmienda de adicidn, que para mi francamente cambia, no es una enmienda de sustitucién, ni
de modificacidn del punto numero 1.

Para mi es una nueva informacion. El punto nimero 1 se refiere al Consejo Navarro de Salud
Laboral. Ahora lo amplia a que se insta al Gobierno de Navarra a establecer medidas efectivas.
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Diga cuales, porque es que es algo tan inconcreto, medidas efectivas. Medidas efectivas para
solucionarlo todo, pero muchas veces no se encuentra la receta adecuada. Entonces el Partido
Socialista, en este caso, y aun estando completamente conforme en el fondo de esta mociény
de este debate, que nosotras, insisto, siempre estaremos respaldando iniciativas de este
ambito.

Esta diciendo un punto nimero 3. Lo siento, no lo acabo de ver y nuestro grupo se abstendria
en este apartado, porque la verdad es que no me parece ni procedente como se ha hecho
dentro de que el reglamento pueda permitirlo, y tampoco me parece que se concrete en nada.
No me parece que tenga grandes aportaciones este punto nimero 3 y nos abstendriamos.
Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias a usted, sefora Unzu. Continuamos con el
portavoz de Geroa Bai. Asiain Torres jauna, baduzu hamar minutu zure jarrera adierazteko eta
argudiatzeko.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko beste behin, lehendakari anderea. Uno de los objetivos de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales era integrar en las empresas una cultura de prevencion
gue impregnara todos los ambitos y actividades laborales. Es evidente que no se ha logrado en
la inmensa mayoria de las empresas. Prueba de ello es que en cuanto aumenta la actividad
laboral, aumenta la siniestralidad. Lo hemos visto, desgraciadamente, tras la vuelta a la
actividad normal iniciada en el 2021 tras el periodo de pandemia.

Los datos que avanza el Ministerio de Trabajo y Economia Social correspondientes al primer
semestre de 2022 reflejan que se han producido 583.076 accidentes de trabajo.
Particularmente dolorosos y preocupantes son los accidentes mortales, 394 personas
trabajadoras han muerto durante los seis primeros meses de 2022, 60 personas mas que los
fallecidos hasta junio de 2021.

En cuanto a las causas debemos destacar el aumento de los fallecimientos por infartos y
derrames cerebrales, mas de un 17 por ciento; de las deliras, atrapamientos o aplastamientos,
mas de un 34 por ciento; y de las muertes en accidente in itinere, mas de un 29 por ciento.

Se produjeron 103 muertes por accidentes laborales de trafico, de los que 38 ocurrieron
durante la jornada laboral, y 65 fueron in itinere. Practicamente mueren dos personas al dia en
un accidente de trabajo.

Hay menos siniestralidad entre las mujeres, es cierto, pero también es cierto que va
aumentando. Ha habido menos muertes de sexo femenino que en 2021. La mayor parte de la
subida en mortalidad se ha dado entre los hombres, cerca del 20 por ciento mas. 306 han
muerto en 2022, frente a los 257 del aio pasado.

Los accidentes in itinere también tienen sexo masculino, aunque la subida entre las mujeres
fue mayor. De 9 accidentes mortales pasaron a 18, el doble. Entre los hombres la mortalidad in
itinere crecido en 8 fallecimientos, 56 en 2022 frente a 48 el afio anterior. Pero entre las
mujeres sigue subiendo. Habria que plantear si los trabajos mas peligrosos son
mayoritariamente desarrollados por hombres, o si los hombres asumen mas riesgo en los
trabajos peligrosos.
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En Navarra, centrandonos ya en nuestra Comunidad, lo cierto es que los datos no son buenos.
No salimos bien parados con las cifras. La Comunidad Foral registré en la primera mitad del
afio 2022, un 13,44 por ciento mas de accidentes laborales.

Entre enero y junio de 2022 se contabilizaron 6.016 accidentes, 5.461 jornada laboral y 555 in
itinere. Este dato supone, en términos absolutos, 711 accidentes mas que en el periodo de
enero a junio de 2021.

Atendiendo al indice de incidencia, este primer semestre de 2022 arroja una cifra en la
Comunidad Foral de 312,7 accidentes por 10.000 trabajadores y trabajadoras. Tan solo datos
malos, evidentemente, porque tan solo Cantabria, La Rioja, llles Balears y Castilla La Mancha
superan los datos de Navarra.

Repetimos como un mantra de que la precariedad mata, pero también enferma. Las malas
condiciones laborales, los cambios de turno sin descanso, las jornadas interminables, el miedo
a quedarse sin trabajo, los salarios bajos y un sinfin de condicionantes ligados a la precariedad
y a las malas condiciones laborales estan detrds de muchos de los graves accidentes laborales.

Esto es una evidencia, pero hay mas. Es evidente que tenemos que extremar la vigilancia para
que se cumpla la ley y que el nimero de inspectores que hoy en este momento es a todas
luces insuficiente. Somos conscientes de que parte de las empresas no cumplen la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o, en el mejor de los casos, un cumplimiento cosmético que
les permite pasar inspecciones y solo cuando hay un accidente grave, inspeccionan, evallan en
profundidad y tienen algln gesto de cambio.

Es evidente que tenemos que volver a hacer un importante replanteamiento, con un
compromiso de salida. En ocasiones hablamos de la educacidn, la salud... Necesitamos un
pacto para poder alcanzar cotas de calidad importante. Sinceramente, creemos mejor dicho en
Geroa Bai que Gobierno, el mundo de la empresa, sindicatos, trabajadores y trabajadoras
deben plantearse este tema a través de un Pacto por la Salud Laboral. Es absolutamente
necesario implementar medidas, poner mds inspectores y mas medios es imprescindible.
Vayamos a lograr un punto de inflexién que nos permita reducir esa lacra social.

Nos parecian interesantes las medidas y por eso votaremos y vamos a votar en principio, era la
clave, un poco mas la cuestion, la mocién que hoy nos presentaba la sefiora De Simén. Porque
a mi tampoco me queda claro, ahora nos explicara cdmo queda definitivamente la propuesta.
Entiendo que van los dos primeros puntos iniciales de la propuesta de resolucién al que se
afiade el tercero como adicién planteado por EH Bildu y la propia lzquierda-Ezkerra.

La verdad, sefiora De Simdn, es que me sorprende un poco la enmienda de adiccion planteada
por usted misma, porque llega a cuestionar, por lo menos en cierta manera, el primer punto
que habia usted redactado. Es decir, el primer punto decia literalmente: «negociar y acordar
con el Consejo Navarro de Salud y Laboral nuevas medidas y acciones adicionales contra la
siniestralidad laboral». Cuando pedia nuevas medidas y acciones, entiendo que debian ser
efectivas. Si no lo eran, para qué pedirlas. Con lo cual, no entiendo para qué esa adicién en el
tercer punto.

22



D.S. Comisidn de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 45 / 18 de octubre de 2022

Dice: «adicionales contra la siniestralidad laboral». ¢No iban encaminadas también al
cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales, que es lo que se sefiala
en el tercer punto? Entiendo que si. Si estd incluido ya, épara qué incluir esa adicién? La
verdad es que no llego a entenderlo.

Dicen en el tercer punto: «insta al Gobierno de Navarra». Entiendo a su vez que cuando se
insta al Gobierno de Navarra a establecer esas medidas que nuevamente se repiten, se esta
refiriendo a que sea a través del Consejo Navarro de Salud Laboral, que es, digamos, quien
actla en este ambito. Por tanto, no sé realmente qué afiade este tercer punto mads alla de
poner en evidencia o cuestionar lo que usted misma habia planteado en el primero.

Por tanto, espero sus explicaciones. En principio, nuestra votacion iba a ser a favor, desde
luego, de estos dos primeros puntos. No sé si realmente con la explicacién que nos dé del
tercero me va a aclarar algo o servird simplemente para rectificar mis impresiones que no
hacen sino cuestionar ese primer punto que usted misma habia redactado. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko zuri, Asiain Torres jauna. Orain bai, De
Simdn anderea, tiene ahora el turno de réplica que le corresponde como proponente. Si lo
puede utilizar para responder a las dudas que se han planteado, se lo agradecemos. Dispone
de diez minutos.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Muchas gracias, sefiora Presidente. Muchisimas gracias a todos
los grupos por sus reflexiones y aportaciones. Decia la sefiora Aznal que no hay suficiente
cultura de prevencién frente a los riesgos laborales y es verdad. No la hay ni por parte de las
empresas, ni en muchos casos, no digo, en muchos casos por parte de los propios
trabajadores, porque, evidentemente, uno se expone a unos riesgos determinados, porque
algo esta fallando para que esto ocurra.

Por lo tanto, yo creo que todos reconocemos como no puede ser de otra manera, que los
datos estan ahi. Que las politicas actuales son insuficientes. No digo que no sean necesarias,
porque yo si que creo que son necesarias. Yo si que creo que la prevencidén, la normativa en
relacidn con la prevencion de riesgos laborales en Navarra tiene aspectos muy positivos y que,
desde luego, no se desarrolla ni se cumple en su totalidad. Es por eso que ahora voy a explicar
el porqué de la enmienda in voce.

En todo caso, yo me quedo con algo que ha dicho también la sefiora Unzu en este momento.
Decia que cada cual tiene que actuar en su ambito competencial y eso es absolutamente
fundamental y es a lo que me he referido ademas en el inicio de mi intervencién. Porque estan
las empresas, esta la Administracion. Por otro lado, estan los representantes de los
trabajadores y los propios trabajadores y las trabajadoras, porque cada cual en su ambito de
actuacidn tiene que actuar en consecuencia.

Respecto a la enmienda, que es una enmienda in voce al amparo de lo establecido en el
reglamento de este Parlamento en el articulo 196 que no lo voy a leer porque ya se lo
conocen. En todo caso no lo voy a leer, pero lo que esta claro es que yo he ejercido ese
derecho a presentar una enmienda in voce y también estan en su derecho en cualesquiera de
los grupos parlamentarios que estan aqui representados de no admitir esa enmienda in voce.
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Porque como ciertamente afiade un punto de adicién en relacién con una enmienda,
ciertamente modifica el texto original. Por lo tanto, esa es la situacidn objetiva respecto a esta
enmienda.

En todo caso voy a explicar por qué ha surgido esto. Es que después de escuchar a la sefiora
Aznal, claro, me he dado cuenta de una cuestion. Es que la propuesta que hacia la sefiora Aznal
al punto 1 afiadia en relacién con las nuevas medidas y acciones adicionales: «dirigidas a vigilar
el cumplimiento de la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales».

Claro, mi reflexion ha sido, es que ademds de vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
Prevencidon de Riesgos Laborales, que es fundamental, esencial que ademas ha sido base, ha
sido una parte importante del discurso de mi primera intervencién para defender esta mocién.
Evidentemente, hay otras medidas adicionales contra la siniestralidad laboral, que tiene que
ver mucho con las condiciones laborales, con las relaciones laborales, etcétera. Por eso me
pareci6 mas oportuno en lugar de que fuera una enmienda de sustituciéon afiadir una
enmienda de adicidn que, bajo mi punto de vista, no modifica la prota de EH Bildu que estaba
de acuerdo y esto es una cosa habitual.

Entonces, estan ustedes en toda su derecho de admitir esta enmienda in voce o no. Yo rechazo
la enmienda de EH Bildu porque la veo sustituida por esta que hemos acordado entre los dos
grupos. Nada mas y muchisimas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Gracias a usted, sefiora De Simén. Hacemos un minuto
de receso.

(Se suspende la sesion a las 10 horas y 57 minutos).
(Se reanuda la sesién a las 10 horas y 59 minutos).

SRA. DE SIMON CABALLERO: Mantenemos la enmienda in voce y si consideran no votarla, no
admitirla, no tendré ninguna dificultad. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Solana Arana): Reanudamos la sesiéon y vamos a proceder a la votacion
de la mocidén. Por lo tanto, no sé si quieren eso si que hagamos votacion por puntos. {Acepta,
sefiora De Simén, la votacion por puntos? De acuerdo. Por lo tanto, son tres sumandole la
enmienda in voce los puntos a someter a votacidn. Votariamos, si les parece bien, el punto 1y
2,y después el punto 3.

Procedemos a la votacién del punto 1 y del punto 2 de la propuesta de resolucién. éVotos a
favor? (PAUsA). De acuerdo, son todos los votos a favor, por lo tanto serian 14 votos a favor.
Quedan aprobados los puntos 1y 2 de la mocion.

Pasamos ahora a la votacion del punto tercero, que seria el punto que se ha incluido por
adicion a través de la enmienda in voce. Procedemos a la votacion. é{Votos a favor? (PAUSA).
éVotos en contra? (PAusa). ¢Abstenciones? (PAusa). De acuerdo. Entonces serian 3
abstenciones y 11 votos a favor, por lo que el punto tercero también quedaria aprobado.

Con ello se aprueba la mocidn con los tres puntos, con las tres propuestas de resolucion.
Eskerrik asko, barkatu eragozpenak eta izan ezazue goiz on bat. Se levanta la sesién.

24



D.S. Comisidn de Desarrollo Econdmico y Empresarial Num. 45 / 18 de octubre de 2022

(Se levanta la sesion a las 11 horas y 1 minuto).
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