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(Comienza la sesién a las 9 horas y 19 minutos).

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Educacion para
valorar el plan de coeducacién SKOLAE en el afio 2017/2018 e informar sobre su continuidad
para el 2018/2019.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. lIriarte Ldépez): Hastera goaz. Egun on guztioi, jaun-andreak.
Ongietorria ematen diogu kontseilari andreari eta berarekin etorri diren pertsonei, Pilar Mayo,
Aitor Lacasta eta Javier Iglesias. Egun on guztioi. Vamos a comenzar. El orden del dia tiene tres
puntos, dos comparecencias y una pregunta. La comparecencia ha sido solicitada por la sefiora
Séez Barrao de Podemos Ahal-Dugu, asi que le cedo la palabra para que haga la presentacion.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, sefior Presidente y muchas gracias por estar aqui, sefiora
Consejera, y a las tres personas que le acompanan. El motivo de solicitar esta comparecencia
es, primero, porque es un tema que nos parece importante seguir desde este Parlamento,
porque de alguna manera lo consideramos no sé si un proyecto estrella o piloto de este
Gobierno, y por tanto, de su departamento. Desde luego, si muy importante en este momento
en la sociedad de Navarra desde el punto de vista de creacién o de nueva ciudadania, educada
también desde el punto de vista de la igualdad.

Ademads, porque ya saben que estuvieron ustedes también en una comparecencia solicitada
por Podemos Ahal-Dugu en octubre de 2017 donde nos situaron en qué era el programa
SKOLAE. Ya en su momento les dimos todo nuestro apoyo en cuanto al contenido, es decir,
sobre todo, quiero destacar dos cosas que ya dijeron. Que es un programa basado en
competencias, las que nos explicaron, que entraba desde los 0 afios hasta los 18-20 y que,
sobre todo, era un planteamiento sistematizado y de obligacién. Nos parecian las cuestiones
mds importantes, ademas de participativo. En fin, supongo que todo lo que nos van a recordar.

También nos parecié, y lo dijimos en su momento, muy importante el que el propio
departamento crease su propia estructura para poder llevar adelante el programa, tanto el
negociado como la figura de la técnica de igualdad, como lo que hayan considerado
posteriormente, si es que hay algo mas. Pero si que hemos planteado la vuelta a conocer este
programa primero porque ha pasado ya un tiempo prudencial, porque en prensa ya han dicho
algunas cosas y nos parecia importante conocerlas en el Parlamento, porque hace tiempo. Y
también porque aqui aparece recurrentemente. Cada vez que tratamos algunos temas,
aparece el programa SKOLAE. ¢Qué hemos hecho? ¢Qué no hemos hecho? ¢Sirve? ¢No sirve?
Bueno, queriamos saber en este momento realmente en qué punto esta, qué valoracion
tienen ya y cual es la previsidn. Gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Muchas gracias a usted, sefiora Sdez. Segituan ematen
diot berriro ere hitza kontseilari andreari hogei minutuz, oker ez banago.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Ordu erdiz, oker ez banago, baina espero
dut dena ez gastatzea. Ez dut dena kontsumitu nahi. Eskerrik asko, Sdez anderea beste behin
gaia hona ekartzeagatik eta gonbidapena egiteagatik gaurkoan hemen aritzeko gai honen
inguruan.
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[Por media hora, si no me equivoco, pero espero no gastar todo. No quiero consumir
todo. Muchas gracias, sefiora Sdez por traer de nuevo este tema aqui y por realizar la
invitacion para que hoy hablemos aqui de este tema.]

Seguramente es un poco pronto para decir si sirve o no, porque entendemos que este es un
trabajo a largo plazo. Lo decimos nosotras siempre, comienza a los cero y seguramente no
acaba nunca, pero en lo que se refiere al Departamento de Educacidn se extiende hasta los
dieciocho. Estamos en fase de inicio, también piloto, haremos un repaso de déonde estamos, en
qué fase nos encontramos y cual ha sido hasta ahora el resultado. Si que quisiera empezar, en
lo que hace poco mencionaba yo, que creo que los ejes en los que tenemos que basar la
escuela en Navarra hoy son los ejes de la inclusidén, de la igualdad y de la innovacién. Y
consideramos que SKOLAE es un programa que incorpora estas cuestiones de manera notable.
Volveremos a hacer un repaso, no es la primera vez que en esta Comisidon se habla sobre
SKOLAE. Seguramente ya ustedes conozcan muchas de las cosas que vamos a volver a recordar
hoy, pero sin duda hay algunas otras que desconocen y que queremos compartirles. Me
acompafian, como bien decia el Presidente, Aitor Lacasta, Director del Servicio de Evaluacion,
Calidad, Formacion, lgualdad y Convivencia, y a mi lado estd Pilar Mayo, Jefa de la Secciéon de
Igualdad del departamento, y la responsable directa del programa SKOLAE.

El curso pasado se aprobd el Plan de Coeducacidon 2017-2021 para los centros y las
comunidades educativas en Navarra y este programa forma parte de los compromisos
sectoriales que el Departamento de Educacién asume a través de su unidad de igualdad, en
colaboracidn con el INAIL Ha sido disefiado y desarrollado en su fase inicial a partir de un
proceso participativo coordinado por el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
con la implicacion del Departamento de Salud también, a través del Instituto de Salud Publica,
con la implicacidn y participacion del Consejo Escolar de Navarra, del personal docente y el
apoyo técnico de personas expertas en sexologia, igualdad y coeducacién.

SKOLAE propone un itinerario de aprendizaje con objetivos y pautas concretas para todas las
etapas educativas desde los cero afios, como decia, hasta los dieciocho. A partir de este
itinerario nace el programa SKOLAE Berdin bidean Creciendo en Igualdad con el objetivo de
acompafar a cada comunidad escolar como facilitadora del proceso de aprendizaje de nifias y
nifios desde que nacen y durante todas las etapas de su educacién en la adquisicidn de las
competencias necesarias que les permitan vivir en igualdad la vida que cada cual elija y decida
vivir. SKOLAE crea, a través de un itinerario diverso, el marco de referencia para gestionar y
concretar el compromiso con la coeducacion en cada centro. Establece una progresion
pautada de contenidos y experiencias de aprendizaje personales y grupales a lo largo de todo
el proceso educativo. El itinerario sirve, como decimos, para la adquisicidn progresiva de las
competencias basicas que creemos van a permitir a las nifias y a los nifios elegir, construir y
vivir el proyecto vital propio desde el conocimiento, la libertad y la capacidad de decidir sobre
su futuro sin condicionantes de género, aprendiendo a identificar las desigualdades, a luchar
contra ellas y a ejercer su derecho a la igualdad en el dmbito de su cultura, de su religidn, de su
clase social, desde su situacion funcional, etcétera.

Este itinerario se estructura alrededor de cuatro aprendizajes disefiados para que el alumnado
desarrolle cuatro competencias ligadas a cada uno de esos aprendizajes. El primer aprendizaje
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es el que habla de la critica frente a la desigualdad y la capacidad para el cambio. La
competencia que validaba es identificar y analizar las desigualdades de género existentes y
responsabilizarse para enfrentarse a ellas o transformarlas. El segundo eje es el referido a la
autonomia, la independencia personal y la centralidad de empleo, con la competencia adscrita
a él que es la de asumir los trabajos de cuidado y del empleo como base para la autonomiay la
independencia en proyectos de vida igualitarios. El tercer eje o aprendizaje seria el liderazgo,
empoderamiento y participacion social, y a él se le suma la competencia de reconocer la
capacidad propia para tomar decisiones e impulsar la actuacidon conjunta en la consecucion de
objetivos comunes. Y, por ultimo, el cuarto aprendizaje seria el referido a la sexualidad, la
convivencia y la prevencidn de la violencia, y la competencia que se adscribe es la de conocery
aceptar la capacidad personal para expresar y establecer las relaciones afectivas, sexuales y de
convivencia favorecedoras del respeto y del crecimiento personal en igualdad.

SKOLAE se ha articulado en torno a diversos conceptos que recorren también de forma
transversal todo el itinerario. La prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias. La
visibilidad de las mujeres y sus aportaciones. El respeto por las identidades, las culturas, las
sexualidades y su diversidad. La participacidon social del compromiso compartido de hacer
realidad la igualdad.

En su primera fase, SKOLAE ha iniciado su despliegue a partir de una experiencia piloto
durante este curso escolar en el que nos encontramos, 2017/2018, en 16 centros escolares de
toda Navarra. Una muestra de todas las etapas educativas no universitarias, diversos modelos
linguisticos y distintas zonas, como decia, del territorio. Los compromisos de participacion de
los centros de la experiencia piloto han consistido en participar en el plan de formacién y
asesoramiento semipresencial durante todo el curso, integrado por 5 mdédulos formativos en
los que han participado mds de 700 personas, 510 mujeres y 197 hombres, y casi 400
docentes, tutores y tutoras, 322 mujeres y 95 hombres. Estas personas han recibido entre 92 y
107 horas de formacion. Ademas, 90 personas, 77 mujeres y 13 hombres, se han formado
especialmente como equipos impulsores, responsables de hacer el diagndstico y planes de
mejora de los centros en materia de coeducacion.

Ademads de la formacidn, se han elaborado mas de 200 orientaciones diddacticas que permitirdn
la puesta en practica de los objetivos del itinerario en cada curso (MURMULLOS). Estas
actividades estan asociadas a cada uno de los ejes que hemos descrito del programa,
disponiendo de 45 actividades para los 6 cursos de 0 a 6 afios; 43 actividades para los 6 cursos
de Primaria; 57 actividades para los 4 cursos de ESO y Formacidn Profesional Basica; y 46
actividades para los dos cursos de Bachillerato. Y aun se incluirdn 6 u 8 actividades mas para el
proximo curso. Todas las actividades se presentaran calendarizadas por cursos para garantizar
y facilitar su aplicacion, asi como para asegurar la progresién de los aprendizajes y experiencias
para el alumnado siguiendo el concepto de itinerario en el que se inspira SKOLAE.

En esta primera fase piloto del plan de coeducacion los compromisos de participacién de los
centros en la experiencia piloto han sido los siguientes: participacién en el plan de formaciény
asesoramiento semipresencial durante todo el curso; compromiso activo y expreso del equipo
directivo de cada centro. Se han llevado a cabo reuniones de seguimiento a lo largo del curso
con una comunicacion abierta y de colaboracidon con las direcciones de estos centros.
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Integracion del compromiso con la coeducacion en la documentacion y programaciones del
centro. Se han asumido compromisos para su integracién en el préximo curso en la
programacion general anual, planes tutoriales y otros y se recogerd en la memoria de final de
curso la concrecién del plan. Designacién de una persona coordinadora de coeducacién,
cumplido por todos los centros. Creacién de un equipo impulsor en el centro, integrado por de
3 a 5 personas del claustro que han trabajado juntas en todos los centros. Participacién de un
numero significativo de claustro, tutores y tutoras, en el proceso formativo y en la evaluacion
del programa. Hemos dicho antes, son 417 tutores y tutoras que han participado activamente
en la formacién y aplicacidon practica con un objetivo: que llegue a todo el alumnado del
centro. Informacién y seguimiento al Consejo Escolar. Desde cada centro a sus consejos y
desde Educacién al Consejos Escolar de Navarra, que ha sido precisamente el pasado dia 2 de
mayo.

Paralelamente, el compromiso del Departamento de Educacion se concreta en los siguientes
puntos: por un lado, en la coordinacién del grupo interno integrado por igualdad, inspeccién
educativa, ordenacidon académica y evaluacién para el desarrollo de la normativa, condiciones
y requisitos de participacién. Por otro, seguimiento y apoyo a los centros durante todo el
proceso. Desde el equipo del Negociado de Coeducacion tres personas con la asignacion de
una persona referente de cada centro y una persona coordinadora de las nueve tutorias de
formacién de nueve grupos de formacion. Por otro lado, adaptacién o desarrollo de algunos
nuevos contenidos formativos o materiales de orientacidon y aplicacion en el aula. Se han
chequeado y adaptado para el proximo curso los materiales elaborados para las cuatro
grandes etapas, anadiendo algunas actividades de refuerzo para diversos temas. Hemos
revisado también un trabajo de deteccién de necesidades formativas a través de diversos
grupos de formacidn con familias en los centros piloto y con jévenes monitores y monitoras de
tiempo libre, considerando que la comunidad educativa en su conjunto debe implicarse y
colaborar con los objetivos de SKOLAE. Nuestra intencion es coordinarnos a partir del proximo
curso también con las entidades locales y el entorno de los centros para el desarrollo de
acciones conjuntas. Este aspecto lo trataremos en una préxima reunién con entidades locales y
en colaboracién con la Federacidn Navarra de Municipios y Concejos.

Por tanto, el programa SKOLAE actualmente dispone de un itinerario educativo que es un
marco de referencia con objetivos de aprendizaje por etapas, accesible para todo el personal
docente y también para la ciudadania, cuya aprobacion a través de una orden foral esta ahora
mismo en proceso. Por otro lado, cuenta con un plan de formacidn obligatorio semipresencial
que propone dos cursos a los centros y personas que se incorporan al programa. Un curso de
formacién basica de treinta y cinco horas semipresencial dirigido a tutores, tutoras y otro
profesorado interesado sobre la teoria y la practica de la accién coeducadora a través de
itinerario SKOLAE, que tiene una duracién de septiembre a mayo. Y, por otro lado, un curso
sobre identidad coeducadora de centro, de quince horas, obligatorio para las personas
coordinadoras y equipos impulsores, en el cual realizaran un diagndstico coeducativo del
centro y un plan de mejora a tres anos.

Por otro lado, SKOLAE cuenta con un plan de profundizacién voluntario que da continuidad a
los centros y personas que han participado en SKOLAE, dirigido a ampliar y consolidar los
diversos temas que integran el itinerario. Se proponen conferencias, cursos cortos, talleres,
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seguimiento de la aplicacién online y grupos de trabajo que permitiran ir afianzando los
aprendizajes docentes en el camino de la igualdad que, no tengamos duda, se recorrera junto
al alumnado.

Por otro lado, estan las orientaciones didacticas que ya hemos mencionado, sistematizadas y
calendarizada. Doscientas ocho fichas en los distintos idiomas para su aplicacién en las aulas
de forma que se cumplan los objetivos del itinerario y se haga a través del personal docente. Y,
por ultimo, materiales de difusidn y exposicion para los centros participantes. Pdsteres,
folletos, carteles, etcétera.

Cada centro, a partir de su primer afio de SKOLAE, sabe qué trabajo debe realizar con el
alumnado que le corresponde y qué actividades debe desarrollar segun los cursos en los que
imparta su actividad docente. Debera integrarlo en las programaciones y planificaciones a
principio de curso, asi como informar sobre ello en las memorias de fin de curso. Aspectos que
seran recogidos en las instrucciones del principio de curso, asi como en los planes de
inspeccidn y seguimiento de los centros.

La valoracién de esta experiencia piloto hasta el momento es positiva. Ha sido una experiencia
enriquecedora, ha sido participada, ha sido, en definitiva, una experiencia muy buena,
encontrandose una mayoria de actitudes favorables a la mejora docente y de comprension del
modelo en la mayoria del personal inscrito en la formacion.

Respecto a las propuestas diddcticas, se considera que forman una propuesta general
ambiciosa y completa. Con diversidad de recursos, tanto de entrada como de salida,
metodolégicamente coherente con cada etapa, adaptable a tutorias, asignaturas y proyectos
de centro. Asi como flexible para adaptarse a las necesidades de cada centro docente. Nuestra
valoracion es que hemos dado un paso firme y riguroso que confirma nuestro planteamiento y
que hemos disfrutado y compartido con los centros y los docentes participantes. Hemos
encontrado dreas de mejora y, sobre todo, se dirigirdn a facilitar su aplicacién en los centros,
asi como su complementariedad y compatibilidad con otros proyectos que también se
desarrollan en cada uno de esos centros.

Actualmente nos encontramos en la fase de determinar qué centros participaran en el
proximo curso. Hemos realizado diversas reuniones informativas y enviado a todos los centros
de Navarra la informacién oportuna para solicitarlo, que en un primer momento abrimos a la
participacidn voluntaria. Muchos centros aun estan consultando a sus claustros y valorando la
posibilidad de inscribirse atendiendo a nuestra invitacion. Entre este mes y el préoximo se
determinard qué centros serdn recibidos a participar, teniendo en cuenta los criterios
siguientes: por un lado, dar prioridad a Infantil y Primaria, ya que son etapas preferentes para
iniciar esta formacidn, garantizar la continuidad del alumnado participante y, por otro lado, en
la experiencia piloto, implantar el programa en amplias zonas en las que el alumnado
encuentre la continuidad que el programa requiere y la difusidn equilibrada en las cinco zonas
de influencia de los CAP. Estimamos asimismo una incorporacidon de entre setenta y cien
centros, dependiendo de su tamario, ya que cada uno de ellos por su tamafio también aporta
un numero diferente de docentes a la formacidn. Para ello hemos iniciado ya el proceso de
incorporacién y preparacion de las personas que seran tutoras el préximo curso, disponiendo
un numero suficiente para garantizar un grupo de tutorias con capacidad para asumir este
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reto. Sobre los proximos centros participantes en este segundo afio podremos aportar cuanta
informacidn deseen a finales de este curso o bien a principios del que viene, que es cuando,
ademas, los centros conocerdn ya sus plantillas definitivas.

Y no quiero perder la oportunidad antes de terminar de invitarles a participar en las préximas
jornadas SKOLAE, segundas jornadas SKOLAE, que tendran lugar el dia 15 de junio en Baluarte
y en las que podremos ver un resumen de las experiencias piloto, una exposicion sobre los
trabajos desarrollados en cada uno de esos centros, una ponencia sobre las diez claves para
coeducar, concluyendo el curso con la entrega de premios a las buenas practicas y
reconocimientos SKOLAE a centros, pero también a personas, que han trabajado por la
coeducacién y la igualdad en esta Comunidad, creando modelos en los que nifias y nifos
podran mirarse y construir ese futuro en igualdad, que es lo que motiva mucho trabajo cada
dia. Sin mds por mi parte, quedo a disposicidn de las preguntas que me quieran hacer.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Esker anitz, kontseilari andrea. A continuacién vamos a
abrir la ronda entre los portavoces de los distintos grupos parlamentarios. En primer lugar,
tiene la palabra la solicitante, la sefiora Sdez, cuando quiera.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, sefior Presidente. Y muchisimas gracias, sefiora Consejera,
por la amplia explicacién, que era un poco el objetivo de esta comparecencia. Bueno, le
comentdbamos antes que desde un inicio por parte de Podemos Ahal-Dugu hicimos una
valoracion no buena, sino muy buena del programa propiamente, de SKOLAE, del
planteamiento en si, de la forma de trabajo, del hecho de empezar también con la experiencia
de buenas practicas, para poder ir luego trasladdndolas, ampliando con base en cémo se va
funcionando. Yo creo que ustedes mismas las han recogido de todo lo que ha funcionado bien,
de aquellas cosas que también se han reflejado que probablemente puedan tener alguna
modificacion. Nos parece una buena forma de trabajar. Lo mismo que ya hemos comentado el
hecho de que eso mismo haya, digamos, obligado al departamento a plantearse que necesita
una estructura propia, personal propio, porque las cosas, sin los recursos necesarios y sin el
personal adecuado, es muy dificil sacarlas adelante.

De lo que ha sefalado, queriamos destacar, recordarle, que si que es bueno repasarlo, aunque
lo ha hecho un poco de pasada, que a veces cuando nos ponemos a decir cdmo estamos aqui,
siempre y en relacién con otros temas, no esta mal volver a recordar que era muy importante
sacar adelante este planteamiento porque llevdbamos afios de verdadero abandono también
en esta materia. Y que, por lo tanto, ha habido, desde nuestro punto de vista, que volver a
empezar. Eso no quita el reconocimiento a todas las personas que han estado manteniéndolo,
claro que si, a las personas docentes que han hecho el esfuerzo, y como ya dijimos otra vez,
también gracias Ayuntamientos y otros espacios que habian hecho todo este tipo de trabajo.
Pero habia unos buenos recortes en el tema. Con lo cual, también entendemos que a pesar de
ello, como decia usted en la comparecencia anterior, como sefialaba Pilar Mayo, entrar en los
centros a veces no es facil, una cosa nueva, otra vez. No es que hayan sido acogidos en general
muy bien, e incluso que hayan destacado entre sus conclusiones, es que incluso han disfrutado
con las personas y con los centros. Con lo cual, es algo que no siempre se destaca cuando se
implanta algo nuevo o se intenta trabajar en los propios centros educativos.
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Es decir, habia ganas realmente porque, nos guste o no, los tiempos estan cambiando. Hay
necesidades. Antes porque ya lo sabiamos, porque respondia a razonamientos de ética y de
justicia de una sociedad igualitaria, porque respondia a una normativa muy clara que no se
estaba cumpliendo. Y aqui en Navarra, bien interesante, tanto el decreto aprobado en 2016,
como nuestra propia ley de 2015, pero no queremos dejar de mencionar que en este
programa también incide la ley LGTBI de 2017, es decir, que tenemos mads cuestiones. Hay
leyes educativas, aparte de las estatales, que claramente nos estdn diciendo, nos decian, que
era ya de obligado cumplimiento. Pero también creo que en estos dias en Navarra si las
dejasemos fuera de este analisis de lo que esta sucediendo seria flaco favor y que ahondan en
la necesidad de programas como SKOLAE. Lo que nos ha reflejado la sentencia de la Manada,
como un exponente, no porque sea la Unica ni la mds importante, pero si como un
exponente... Ha reflejado un problema de una sociedad con una falta de formacién terrible en
cuestiones de género de manera generalizada y que necesita claramente esa transformacion.
Pero también ha reflejado que todavia existe una idea basica, que repetia el sefior Llorente,
gue el machismo es cultura. Por lo tanto, hay que transformarla, hay que trabajar para
cambiarla.

Es basico entrar desde nuestro punto de vista educativo y, por lo tanto, no es un accidente que
ocurre porque si, sino que hay que ser activas y activos en ese campo. Todas las personas. Por
lo tanto, un gobierno y un departamento también. Y bueno, ademds, como es cultura y hay
que transformar, pues eso necesita recursos, efectivamente. Y afortunadamente acabamos de
oir, porque también afecta a Navarra, al final, que se ha entendido que el pacto de Estado que
ayer, por ejemplo, se dejaba de llamar el Pacto contra las violencias machistas y si el Pacto
contra el machismo, que es lo que tenemos que hacer en esta sociedad, por fin hemos
conseguido que tenga la financiacién que le faltaba. Faltan todavia 80 millones, pero por lo
menos 120 ya que faltaban. Y destaco esto porque se necesitan los dineros, los recursos y los
reconocimientos de manera general, y de manera concreta también aqui en Navarra.

Asi que por nuestra parte, solamente queremos decirle que en lo que ha explicado nos parece
que merece la pena esta apuesta, lo que ya destacamos, sobre todo, porque las competencias
que plantean me parecen muy adecuadas. Las cuatro que reflejan los ejes del itinerario.
Vuelvo a insistir en el tema de la idea de sistematizacion, obligacién. Esto no es algo que llega 'y
que lo coge quien lo quiere. Esto forma parte de lo que Navarra educa a su ciudadania.
Ademads de por todo el proceso que han llevado, como he dicho antes, del proceso
participativo e incluso la idea también de incorporar a todo el personal, porque también lo
dijimos la vez anterior, no solo se educa desde el profesorado, sino que educamos en un
centro escolar, desde todos los rincones y todo el mundo que participa. No solo padres y
madres, sino también absolutamente todo el mundo que participa en un centro escolar esta
haciendo educacion, porque es referente para el alumnado. Con lo cual también nos parece
algo que ha afiadido, que han ido incorporando, muy importante. Lo mismo que han reflejado
de cdmo SKOLAE ha trabajado de manera coordinada con diferentes departamentos, con el
tema Ayuntamiento y con otros organismos. Con lo cual, ya les decimos que tanto en forma
como en fondo nos parece un programa que hay que seguir adelante y con lo que nos han
planteado.
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Por nuestra parte, queriamos comentarles algunas cositas. Les ibamos a comentar lo relativo a
los criterios de los nuevos centros, ya nos han dejado claro que dan prioridad, y asi lo
entendemos también, al tema de Infantil y Primaria. Efectivamente. Y el tema de que todas las
zonas de influencias del CAP estén incorporadas. Si ustedes creen que setenta centros van a
ser lo que prevén, pues ya lo irdn explicando. También el que reflejen cémo previamente estan
realizando la preparacion de las personas tutoras, porque efectivamente se va a continuar,
necesitamos personas que lo puedan hacer. Ya lo dijimos, todo el planteamiento que han
hecho, cémo se implica el equipo directivo, como se implica el centro, como existe una
persona coordinadora de coeducacién, cémo el equipo impulsor del centro, cémo entra el
claustro, cdmo entra el consejo escolar... Creemos que es el planteamiento y se nota que estan
al frente personas que saben no solo de igualdad, sino del proceso educativo y de como
implicarlo en los centros.

Nuestras dudas, bueno, dudas no, diriamos que los aspectos donde incidiriamos mas en estos
momentos, son los contenidos. Y de verdad para que se trabaje cada vez mds y claramente,
porque lo sabemos, de manera diferenciada en nifios y en nifias que no digo en escuelas
diferenciadas, sino de manera diferenciada, en los contenidos sobre qué son relaciones
sexuales basadas en el pacto y en el deseo comun de las personas, por ser un tema hoy clave
en este debate social de lo que estamos viviendo. Y eso se aprende desde los cero afios
también.

Y desde luego, también queriamos saber si tienen dificultades o no a la hora de la eleccion de
centros y su implicacidn. Si hay la misma implicacidn en publica y concertada. Desde nuestro
punto de vista, como saben, SKOLAE y todos los programas que tienen que ver, que salen del
departamento, son de obligado cumplimiento para todos los centros que tienen financiacién
publica. Por lo tanto, en ese sentido si que tenemos una pregunta posterior, queremos saber si
hay centros en los que han encontrado alguna dificultad o la forma de aquellos centros que
dicen que la ideologia de género es nefasta, si van creando un problema en esta materia en
concreto con el programa SKOLAE.

También, una reflexion, porque aunque sabemos que en educacion la gran mayoria son, somos
mujeres, aunque yo no estoy en activo ahora en este campo, pero somos, aunque luego no se
refleje en los puestos directivos por el tema del techo de cristal, si que realmente creemos que
hay que hacer un esfuerzo para que en esa formacién se vaya equilibrando. Aunque los datos
responden a una realidad, quizad no la de todos. Datos, de 510 mujeres, 109 son hombres,
segun lo que han dicho, creemos que hay que poner el punto de mira en la formacién de los
hombres en todos los sentidos en el dmbito del campo educativo, que también hacen
referentes posteriores. Acabo ahora mismo.

Otra cuestion en la que les queriamos insistir es en que tenemos claro que para poder seguir
haciendo esto es necesario seguir con los recursos, aumentarlos en los presupuestos. Asi que
todo nuestro apoyo para los presupuestos de 2019 en esta materia. Y si permite una pregunta,
para el personal de los centros... Lo vimos la otra vez, es decir, el personal para trabajar bien se
tiene que liberar para poder realizar las labores que tiene que hacer. éiEsto cédmo se
contempla? Si nos lo pueden aclarar, porque nos parece basico llevarlo a cabo. Ahora acabo. El
tema de decirles eso, que en esto nos refuerza la idea de las plantillas estables, que lo
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discutimos en otros temas, porque para trabajar en igualdad y coeducacion es necesaria
también la estabilidad. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Muchas gracias a usted, sefiora Saez. A continuacion es
el turno de Unidn del Pueblo Navarro, sefior Catalan, cuando quiera.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefior Presidente y sefiorias. Quiero agradecer, cémo
no, la presencia y las explicaciones de la sefiora Solana y del equipo que le acompaiia. Me
llama poderosamente la atencion después escuchar a la portavoz de Podemos hablar tanto de
logros y de haber alcanzado el pacto de Estado, cuando ellos, Podemos, junto a Bildu, por otras
razones, fueron los Unicos que no apoyaron este pacto de Estado. Por lo tanto, en esa linea,
como digo, llaman poderosamente la atencién las loas que en este momento estan realizando
de ese pacto de Estado que no fue apoyado por el grupo de Podemos. Bienvenida sea esa
rectificacion y el sumarse a esa mayoria que permitid que en este pais se pudiese alcanzar un
acuerdo, como se pudiera alcanzar en otros temas, en relacién con la coeducacion.

Mire, nosotros consideramos, y coincidimos con usted, que el sistema educativo debe cubrir
las necesidades y abordar aquellas cuestiones que permitan o faciliten una sociedad mas justa,
mas solidaria, mas respetuosa y donde se respete fundamentalmente la igualdad. La igualdad
de género, la igualdad de cualquier otro tipo de planteamiento. Sobre todo, el respeto al
préjimo, el respeto al que es diferente. Y por eso consideramos que la coeducacién es
fundamental, como lo es también el respeto a la diversidad. Y por eso, en esa linea,
independientemente de los medios o de la estructura que hubiese en el departamento, ya
habia una normativa, se ha seguido avanzando. También es cierto que sufrimos una situacion
de crisis econdmica y que algunas cuestiones tuvieron que verse replanteadas, evidentemente.
Pero en esa misma linea se estaba.

Podemos coincidir también con la mayoria de las competencias que usted ha planteado. Y en
esa linea nosotros si que consideramos que cualquier planteamiento que se haga del sistema
educativo tiene que contar ineludiblemente con la participacidon de la comunidad educativa.
Para nosotros es esencial. Si tenemos que conseguir unos objetivos hay que tener muy claro
que es fundamental darle el protagonismo a la comunidad educativa. El departamento podra
establecer unos recursos materiales, humanos, una coordinacidn, que es imprescindible, de
eso no le quepa ninguna duda, y, sobre todo, tendrd que tener un papel de liderazgo en este
tipo de cuestiones. Pero tiene que haber participacién de la comunidad educativa. No
solamente del personal docente, sino de todo el personal, incluso si me lo permite también el
de administracién y servicios e incluso también el de servicio de comedor o de los cuidadores
de los autobuses pasando, cdmo no, por los propios docentes y los equipos directivos. Pero
fundamentalmente creo que eso se ha olvidado en su intervencién y también lo ha obviado la
propia proponente de esta comparecencia, la participacion de las familias. Si no participan las
familias, si no se involucran las familias, creo sinceramente que estaremos abocados al mas
absoluto de los fracasos.

En esa linea sabe, sefiora Consejera, que nosotros discrepamos del papel que usted desde el
Departamento de Educacion estd dando a las familias. Veiamos que no se estd atendiendo
convenientemente. Hacia referencia a la presentacion de este programa en el Consejo Escolar,
creo recordar el 2 de mayo, podriamos hablar también de la convocatoria, de la ultima
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convocatoria y la primera en esta legislatura, de la mesa de padres y madres, el 15 de mayo, en
la que no solamente se lleva este programa a una misma reunién, sino que se lleva el plan
estratégico de formacidon profesional, el plan estratégico de la diversidad, el plan de
coeducacion, el plan de prevencién e intervencién ante el acoso escolar... Todo a una misma
reunidn, creo sinceramente que ahi poco se puede profundizar en esta cuestién. Y eso que he
de decir de antemano que bienvenida sea la rectificacién del departamento a la hora de
convocar, como digo, por primera vez a esta mesa de padres y madres.

También es curioso observar cémo, al final, en su dia se criticaba en la anterior comparecencia
o se planteaba que fuese un programa que se tiene que establecer en los centros de manera
voluntaria, como venia siendo hasta ahora. éQué podemos hacer en este sentido para que se
sumen cada vez mas centros educativos? También hay que tener en cuenta la gran diversidad,
no solamente, pongamoslo asi, de las caracteristicas de los centros educativos navarros,
incluso también a través de la igualdad de las creencias y de las culturas en la igualdad entre
hombres y mujeres. Y estoy seguro de que sabe por dénde voy. Y en esa linea creo que es muy
importante tenerlo claro. Porque hay unas culturas que tienen mas acentuado ese relegar la
figura de la mujer o de la igualdad de la mujer, de hombres y mujeres, que otras. Y eso
también se da en los centros educativos navarros, dadas esas caracteristicas. Por eso, nos
gustaria conocer... hablaba usted de una primera fase de pilotaje en el curso 2018/2019, de
aportaciones. Nos gustaria saber las aportaciones que se han realizado por parte de otros
departamentos del Gobierno, a los que usted hacia referencia, e incluso también de la propia
comunidad educativa, si las ha habido.

Hablaba de que era un plan ambicioso y hacia referencia a la participacion de los
Ayuntamientos. Nos gustaria que profundizara un poquito mas en cudl tiene que ser ese papel.
Y, sobre todo, algo fundamental, sefiora Consejera, cualquier programa, cualquier plan que se
ponga en marcha tiene que tener, como digo, un liderazgo y una coordinacién del propio
departamento. Si el departamento no lidera y no coordina adecuadamente estos programas y
estas actuaciones, no tenga ninguna duda de que estardn abocados al fracaso. Y para eso son
muy importantes los recursos, tanto materiales como humanos. En este caso también,
presupuestarios. Eso es lo que nosotros quisiésemos saber. Quisiéramos saber cudles van a ser
los recursos presupuestarios y humanos que ustedes van a poner en marcha para este curso
2018/2019. Porque no se le puede cargar de mas trabajo a los propios docentes. Porque, al
final, el que mucho abarca, poco aprieta, que se suele decir. Y en este caso concreto, por
mucha voluntad que haya, si luego no hay posibilidades, de horas liberadas, coordinaciones,
planificaciones, de actuaciones, creo sinceramente que tendremos muy buena voluntad pero
muy poca practicidad. Y, por lo tanto, en esa linea que sepa que va a encontrar en nosotros
una cooperacion evidente. Y, sobre todo, quisiéramos saber y hacer hincapié en los recursos
gue van a destinar para el curso 2018/2019. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Loépez): Muchas gracias a usted, sefior Catalan. Segituan Geroa
Bai Taldearen bozeramailearen txanda da. Aranburu andrea, nahi duzunean.

SRA. ARANBURU BERGUA: Mila esker, presidente jauna. Egun on guztioi. Gracias por su
presencia en la Comision a la Consejera y a todo el equipo que la acompafia. Gracias por su
presencia, por sus explicaciones y también, ademds del agradecimiento, una felicitacion.
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Porque lo primero que queremos manifestar en esta intervencién es nuestra felicitacion
efusiva al Departamento de Educacién por el plan de coeducacién SKOLAE 2017-2021. Tanto
por el plan en si, como por el desarrollo que se estd haciendo del mismo. Un plan novedoso a
nivel estatal y, evidentemente, un plan novedoso en Navarra. Porque en Navarra también,
como en el resto de las comunidades auténomas, se habia dejado depender casi
completamente de la mayor o menor conciencia del profesorado la labor de que ofrecieran al
alumnado una educacidn igualitaria.

Pero desde luego que no es suficiente con esto si lo que queremos desarrollar es un sistema
educativo realmente como educativo, que construya una sociedad igualitaria y que haga que
todas las formas de violencia contra las mujeres y aun contra algunos hombres queden
desterradas. Y después de demasiados afios sin una estrategia clara en esa direccion, por fin
nos encontramos con que este Gobierno estd ofreciendo un tratamiento estructurado e
integral. Seguramente esto es lo mds llamativo, lo que mas habria que remarcar, que es un
tratamiento estructurado e integral de un aspecto que cada dia va cobrando en la ciudadania
mas relevancia.

Porque se trata nada mas y nada menos que de luchar contra la ideologia machista que
subyace en nuestra sociedad y, como digo, finalmente contra la lacra de violencia de género
que es el machismo disfrazado de micromachismo el que alimenta y sostiene. Porque de ese
sustrato machista no queda libre, naturalmente, el sistema educativo. Alli estan por ejemplo
los curriculos oficiales, inflexibles para el profesorado, y que suponen en numerosas ocasiones
una barrera infranqueable para avanzar en la igualdad de género. Y es realmente dificil si
pensamos hacer una educacion igualitaria para un profesor o profesora que vea como el 90
por ciento de los autores del temario son hombres. En muchos casos, esto no pasa por falta de
referentes femeninos sobre los que trabajar, sino por encontrarse estos completamente
invisibilizados. En cualquier caso, también forma parte de la tarea del profesorado, de la tarea
educativa, visibilizar las dificultades sociales, econémicas y culturales que las mujeres han
tenido a lo largo de la historia para desarrollar sus carreras profesionales.

Por tanto, se hace necesaria una revision de los curriculos, pero también, y aqui seguramente
es donde mas incidencia debe de tener el programa, se hace necesaria una profunda reflexién
que posibilite hacer emerger el llamado curriculo oculto que hace que se reproduzcan de
manera inconsciente practicas desigualitarias profundamente arraigadas. Para ello, en lo que
concierne al profesorado, hace falta una formacién de calidad que las organizaciones publicas
deben proporcionar y que, a nuestro entender ha quedado perfectamente acreditado esta
mafiana, esta proporcionando ya SKOLAE.

Entrando a hablar del propio plan, diremos que valoramos muy positivamente el disefio e
implantaciéon del mismo. En cuanto sus contenidos, ya lo dijimos en la presentacién y lo
volvemos a reconocer ahora, nos parecen muy adecuados los ejes de aprendizaje en los que se
estructura, las areas de conciencia critica frente a la desigualdad y la capacidad frente al
cambio, la autonomia personal y la centralidad del empleo, el liderazgo, empoderamiento y
participacién social y el de sexualidad, convivencia y prevencién de la violencia. Como se ha
dicho, estos ejes estan articulados o estructurados en unidades didacticas, fichas o diferentes
actividades, calendarizadas por cursos, para cada una de las grandes etapas, de cero a tres,
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Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacidon Profesional. Y esta calendarizacién por
ambitos y por edades supone, a nuestro juicio, un acierto, puesto que permite adecuar la
formacién impartida a cada nifo o nifa a lo largo de todo su itinerario educativo.

Nos parece también un plan tremendamente ambicioso, puesto que en un plazo de tres afios
tiene el objetivo explicito de conseguir una escuela coeducativa en la totalidad del sistema
educativo. Esto es en todos los centros, en todos sus ciclos y etapas, desde el 0-3 hasta los 18-
20 afios. A este respecto, siempre hemos entendido que esa es la vocacion del plan, el
extenderse a todos los centros del sistema educativo. Como a veces se plantea la cuestion de
si acabara siendo obligatorio o no... Nos gustaria que la sefiora Consejera nos aclarase este
punto. Cudl es el objetivo realmente a medio plazo del plan SKOLAE.

Nos parecen adecuadas también las caracteristicas del programa que llevan a su implantacién
de forma gradual. El hecho de que para los préximos afios se precise de la implicacidn activa
del profesorado que ha recibido la formacién durante este presente curso escolar implica la
ventaja de que la formacién en igualdad del alumnado no se dejard exclusivamente en manos
de personas expertas pero ajenas, al fin y al cabo, a los centros educativos. Creemos que esta
progresidon permitira, por otra parte, capacitar de una manera progresiva y adecuada al
profesorado, de forma que sea capaz de incorporar los contenidos coeducativos en sus
programaciones y planes tutoriales y, por otra parte, de conseguir la implementacién de la
coeducacién en el sistema escolar de una manera eficaz, lo que conlleva que los compromisos
recogidos en el programa se vean reflejados tanto en la programacién general anual como en
el proyecto educativo de cada centro. Pensamos que a pesar de que esto implica y trae consigo
una instauracion inicial paulatina, esta metodologia tendra, ademds, el efecto multiplicador
gue pretende para asegurar que la educacion en igualdad impregne todos los espacios del
sistema escolar haciéndola parte sustancial de dicho sistema.

Nos consta, y nos consta, ademas, desde muchos puntos, desde muchos ambitos, que hasta la
fecha la valoracidn de la acogida del programa ha sido muy positiva. Se han dado aqui también
muchos datos en cuanto a los centros participantes, dieciséis centros, mas de setecientas
personas participantes en la formacién de uno u otro tipo. Una participacién que implica,
ademas, un fuerte compromiso por parte de los centros, del profesorado, de la formacién, de
los equipos directivos. Se ha dicho que se han dado a conocer también al Consejo Escolar, por
supuesto, el compromiso y la implicacién del departamento, creo que se ha hablado también
de la implicacién de las familias en alguna medida. En fin, los datos estdn claros para avalar
todo el desarrollo que hasta ahora esta teniendo el plan.

Desde Geroa Bai, desde luego, apostamos sin ninguna duda por la expansién progresiva del
programa, por que no tenga marcha atras y que al mismo tiempo asegure la calidad y
profundidad de la formacion impartida. Como le digo, valoramos, desde luego, de forma muy
positiva la intencidn anunciada por el departamento de continuar con su expansion
incorporando para el curso escolar 2018/2019 a la mayor cantidad de centros posible. Nos
parece también interesante la aportacién que han hecho, la forma en que se va a tener en
cuenta a las entidades locales y a los entornos mas préximos a los centros educativos. Nos
parece una iniciativa interesante y una prueba también de que el programa no es algo estanco,
no es algo que esté finalizado, sino que dirilamos que tiene vida propia. Nos parece que se
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retroalimenta de toda la experiencia que va cogiendo y que sin duda se va enriqueciendo poco
a poco. Nos parece que esto es muy interesante.

En cualquier caso, lo que nos parece fundamental es, como decia antes, que se cree una
estructura sélida que cimente la base de un sistema coeducativo que deseche todas las
discriminaciones y eduque a nuestros nifios y nifias y a nuestros jovenes en la equidad,
independientemente de su género, orientacidon sexual, raza, situacién socioecondmica,
capacidad cognitiva o fisica con el objetivo general, que no puede ser otro, de que el alumnado
adquiera la competencia global de aprender a vivir en igualdad. Eskerrik asko.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Eskerrik asko zuri. Segituan Bildu taldearen
bozeramailearen txanda da. Zurea da hitza, Aranoa andrea.

SRA. ARANOA ASTIGARRAGA: Mila esker, presidente jauna. Egun on guztioi. Ongi etorriak izan
zaitezte, Solana anderea, Mayo anderea, Lacasta jauna eta Iglesias jauna. Mila esker emandako
azalpen guztiengatik. Bien, me gustaria comenzar subrayando que para Euskal Herria Bildu se
trata de un programa necesario. Y quiero incidir en la necesidad del programa porque es una
necesidad que clamaba no solo la comunidad educativa desde hace ya mucho tiempo, sino de
todos y todas los que apostamos por una escuela inclusiva, por una escuela bien insertada y
bien asentada en la sociedad y, a la vez, por una sociedad insertada y asentada en lo que es la
vida escolar. Una sociedad que se refleje en la escuela y una escuela que sea reflejo de la
sociedad. Creemos que ahi estd el quid la cuestidon cuando hablamos de una sociedad cada vez
mas diversa en muchisimos aspectos. Y quiero incidir en que para Euskal Herria Bildu la
diversidad es riqueza, como no. Es positivo, es riqueza y en esa linea tenemos que seguir
trabajando.

Por eso, aqui se ha incidido y es muy importante el tema de la educacién contra el machismo.
Creo que SKOLAE es muchisimo mas, va mucho mas alld. En el fondo, lo que trabaja SKOLAE es
la cultura del buen trato. El buen trato hacia uno mismo como base proyectado en buen trato
hacia todos los demds y hacia la sociedad en general. Creemos que es basico que en la escuela
se trabaje este tema basico en una sociedad, como decimos, tan diversa. Y creemos que el
programa, en ese sentido, se ha recibido con muchisimo interés, nos consta, por parte de los
centros educativos.

Consideramos también que es un programa bueno, muy bueno, no solo por ser pionero,
porque se puede ser pionero y no ser algo de calidad, pionero y de calidad. ¢Por qué? iPor qué
es bueno? Porque es un itinerario coeducativo que es un marco de referencia. Eso nos parece
importantisimo. Un marco de referencia con objetivos claros de aprendizaje por etapas para
todo el personal docente.

Ademas, quiero subrayar también que la formacion del profesorado dentro del plan se trabaja
desde cuatro bloques diferentes que nos parecen importantisimos. Por un lado, el plan de
formacién obligatoria semipresencial que se propone en dos cursos. Importante. Un curso de
formacién bdésica de treinta y cinco horas, otro de identidad coeducadora del centro de quince
horas y un plan formativo de profundizacién voluntaria. Creo que la formaciéon en este
programa, y en todos, es imprescindible. Pero en este, si se quiere mucho mas, con lo cual,
creo que es muy importante lo bien que se contempla el tema formativo dentro del plan.
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También las orientaciones didacticas. Basicas. Estan sistematizadas, estan calendarizadas, son
doscientas ocho fichas en cada idioma que yo creo que es importantisimo. ¢Por qué? Porque
todo este material hace que cada centro a partir del primer aino desde cuando se implanta el
programa sabe qué trabajo debe realizar con el alumnado, sabe qué actividades puede
desarrollar. Y todo esto, ademds, va a estar integrado desde un principio en las
programaciones y planificaciones de principio de curso y en las memorias de final de curso.
Principio vy final, valoracién. Muy importante. Que no se me olvide, también en los planes de
inspeccidon y seguimiento de los centros se van a contemplar los trabajos a realizar.
Importantisimo también para evaluar el desarrollo del programa.

Coincidimos en la valoracidon positiva que han hecho las y los portavoces que me han
precedido y la experiencia piloto, como hemos dicho, ha sido recibida con interés, con ganas,
con necesidad por parte de los centros educativos que clamaban ya por un plan de estas
caracteristicas.

Creemos que en lo que respecta a las propuestas didacticas se trata de un plan muy ambicioso
y la sefiora Consejera ha dicho que ha dado un paso firme y riguroso. Si, de acuerdo, pero
también, vuelvo a repetir, necesario. Porque creo que la necesidad de un plan de estas
caracteristicas es algo que no se nos puede olvidar viviendo en la sociedad en que vivimos, y si
gueremos una escuela que responda a nuestra realidad social cada vez mas diversa.

Con lo cual, termino, voy a ser muy breve porque esta casi todo dicho, termino diciendo que
desde Euskal Herria Bildu si que tenemos claro que sirve el plan. Ha dicho antes la sefiora
Consejera que no sabia si servia o no, nosotras tenemos muy claro que el plan sirve porque es
un buen plan y si se trabaja como creo que se esta trabajando, claro que sirve, y lo veremos en
el futuro. Mila esker berriro. behar duzuenerako hemen gaude.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Esker anitz zuri. A continuacién es el turno del Partido
Socialista de Navarra. La sefiora Medina tiene la palabra.

SRA. MEDINA SANTOS: Gracias, Presidente. Buenos dias sefiores y sefioras Parlamentarias. Lo
primero, quiero agradecer y dar la bienvenida a la sefiora Consejera, a la sefiora Mayo, al sefior
Lacasta y al sefior Iglesias. Bienvenidas, bienvenidos. Y muchisimas gracias por estar aqui en
esta Comision. Lo primero, antes de entrar en el tema, si que me gustaria hacer una reflexion
sobre lo que ha dicho la sefiora Sdez. Yo entiendo que cada dia, sefiora Sdez, reniegue mas de
su partido, de Podemos, y que cada dia tenga usted mds consonancias con la ideologia
socialista, pero yo le voy a decir una cosa: los socialistas somos mds de hechos que de gestos, y
los hechos son que el pacto contra la violencia de género Podemos no lo apoyd, se abstuvo. Y
los hechos son que ayer se aprobd el dinero destinado con partidas finalistas al pacto contra la
violencia de género gracias al movimiento feminista y gracias a las enmiendas que presento el
Partido Socialista, por lo tanto, ha sido un trabajo conjunto del movimiento feminista con el
Partido Socialista, por otra parte, como casi todos los logros conseguidos en este pais hacia la
igualdad. Y dicho esto. Si, si, no se ria. Las leyes en este pais que han trabajado por la igualdad
nos guste mas o nos guste menos tienen la firma del Partido Socialista. Es asi. Por cierto, casi
todas recurridas en el Tribunal Constitucional por el Partido Popular.
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Y dicho esto, nos guste mas o nos guste menos, otras cosas habra que reconocerlas, pero
también esto hay que reconocerlo, como reconocemos también desde el Partido Socialista que
estamos en este momento en Navarra en el tema de la educaciéon en igualdad en un momento
bueno. Y que tenemos sobre la mesa un programa, como ya se ha dicho también, un programa
de calidad, un programa pionero y que, desde luego, nosotros venimos defendiendo, nosotras
venimos defendiendo, desde hace muchos afios, desde hace mucho tiempo. Y si que es verdad
que desde el principio de la legislatura lo estdbamos reclamando, estdbamos reclamando el
presupuesto. Por fin tenemos el programa, por fin tenemos el presupuesto. Y creemos que
vamos por buen camino.

Ahora bien, dicho esto, nosotros también, agradecemos y creemos que ha sido un logro de
esta Consejeria el que por fin, por fin, haya personal especializado encargado del programa.
Nosotros lo echdbamos mucho en falta. Y como digo, lo venimos reclamando desde el
principio de la legislatura, entendemos que podiamos haberlo hecho de manera mucho mas
agil, el personal se podia haber incorporado mucho antes de lo que se incorpord y que, por lo
tanto, podiamos haberle dado un impulso desde el primer afio de la legislatura. Pero bueno,
dicho esto, también creemos que vamos por el buen camino.

Nosotros si ddbamos por hecho que esta comparecencia no era para ver si el programa iba a
continuar, si se pretendia continuar. Nosotros ddbamos por hecho que el programa
continuaba. De hecho era un proyecto 2017-2021, nosotros dabamos por hecho su
continuidad y también su ampliacidon. Lo dabamos por hecho. Ahora bien, en este punto en el
que estamos, en el que todos y todas compartimos la necesidad, compartimos que es un buen
programa, compartimos que es un programa de calidad, un programa pionero y que yo misma
estoy utilizando, con permiso de la Consejeria, para ponerlo en valor en aquellos foros donde
puedo hacerlo, porque me parece que en este momento nos toca a todos y a todas hacerlo.
Dicho esto, compartiendo todo esto, creo que es importante en estos momentos detectar las
areas de mejora. Y yo creo que es en lo que esta en este momento el departamento. También
los centros.

A nosotros si que nos gustaria, si puede ser, si no haremos una peticién de informacién, que en
el momento en que el departamento cuente con todos los informes de areas de mejora y los
informes de valoracidn de los centros que han estado este afio en el pilotaje, que también nos
los pudiera pasar al resto de grupos para hacer una valoracidon o también incluso que desde los
grupos podamos proponer dreas de mejora. Para nosotros, asi, sin tener esos documentos, por
lo que nos ha llegado también de alguno de los centros con los que hemos podido compartir,
lo que nosotros entendemos es que es importante aumentar la corresponsabilidad de los
centros y también de la comunidad educativa.

También ha dicho la Consejera, que me ha gustado escucharlo, que se prevé mayor
coordinacion con las entidades locales. A nosotros si que nos ha llegado por parte de las
entidades locales ese malestar de que no se estaba trabajando en temas y areas de manera
conjunta y, sobre todo, que en las subvenciones que venian por parte del INAI uno de los
requisitos para actividades en relacion con la igualdad es que no sean en horario lectivo y, por
tanto, no estén coordinadas con el colegio. A nosotros nos parece que habria que mejorarlo.
Creemos que el trabajo debe de ser conjunto. Familias, entidades locales, colegios. Porque
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todas las entidades forman parte de la sociedad y de cada municipio, por lo tanto creemos que
es necesario que todo vaya en consonancia.

Otra de las areas de mejora creemos que es, que ya se ha dicho también, la parte de liberar
ciertas horas al profesorado. Nos han llamado la atencién, es verdad que el numero de
profesoras es mayor que el de profesores, pero nos han llamado la atencién los nimeros que
ha dado la Consejera asi a grandes rasgos. Choca al oido solamente la diferencia entre
profesoras que acuden a formacion y profesores, equipos impulsores, la diferencia de chicos y
chicas. Yo creo que es algo que es importante también, para tener en cuenta, para aumentar el
compromiso de ambos sexos, de profesores y de profesoras. Y que, aunque ya sabemos que la
paridad no se va a conseguir porque hay mads profesoras que profesores, si tender un poco a
gue aumente ese compromiso.

Y con el tema de las horas, nos parece importante porque ya se ha dicho también que hay un
tercio de los profesores del sistema escolar de Navarra que son interinos, entonces, al
compromiso coeducativo hay que sumarle también la férmula de preparacién, este afio, sobre
todo de oposiciones. Entonces entendemos también que hay que ayudar también en esa
distribucidn del tiempo que para los profesores a veces también es dificil.

Y luego, bueno, un tema que ya habran escuchado en otras ocasiones y yo creo que también el
otro dia se lo comenté a la Consejera, el tema de la importancia que nosotros le damos a la
incorporacién de la asignatura de educacién afectivo-sexual en el curriculo escolar. Es verdad
que el programa SKOLAE trabaja los contenidos de manera transversal, que a nosotros nos
parece fundamental. Ademads, desde las etapas infantiles, que a nosotros nos parece
fundamental. Pero también entendemos que es importante dar espacio propio a
determinados contenidos. Y, ademds, el tema de la educacién afectivo-sexual lo recogen dos
leyes que son de obligado cumplimiento, que es la ley de 2015, la ley 14/2015 de lucha contra
las violencias machistas y la ley 8/2017 de igualdad social para personas el LGTBI y, ademas,
también el decreto de salud sexual y reproductiva. Por lo tanto, nos parece importante que
aparte del programa SKOLAE, que es un programa de contenidos trasversales, que luego
también se le dé un espacio propio en uno de los aprendizajes concretos, que es el cuarto, de
la educacion afectivo-sexual. Por lo tanto, me gustaria saber si para el curso 2018/2019 ya se
va a comenzar a implantar esta asignatura.

Y poco mds, queria animarles a trabajar esas areas de mejora. Desde luego, nos ponemos
desde el Partido Socialista a disposicién del departamento para lo que considere y para
trabajar en esas areas de mejora. Y, desde luego, estaremos en las jornadas del dia 15 de
Baluarte y esperamos que el programa sea una realidad ya en todos los centros en el 2021 y
acabaré insistiendo también en lo que suelo decir siempre que hablamos del programa
SKOLAE, que si bien tiene que ser una implantacidn progresiva tiene que acabar en el 2021
siendo un programa de obligado cumplimiento en todos los centros que reciben financiacién
publica. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Muchas gracias a usted, sefiora Medina. A continuacidn
es el turno de la Agrupacién de Parlamentarios Forales del Partido Popular. Sefior Garcia,
cuando quiera.
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SR. GARCIA JIMENEZ: Muchas gracias, Presidente. Cdmo no, quiero agradecer las palabras y las
explicaciones dadas por parte de la Consejera, en este caso. Hay dos cuestiones que ya se han
puesto encima de la mesa y que quizas ya se han planteado y tampoco quiero repetirme en
esta cuestidn. Quiero compartir, claro estd, principalmente el reto que tiene el programa
SKOLAE, que basicamente es conseguir, segin hemos podido ver y segun las explicaciones, una
comunidad educativa que en todo su conjunto y especialmente en todo lo que es el alumnado
esté comprometida con la igualdad y haciendo visibles comportamientos y modelos que
contribuyan a crear una cultura igualitaria. Efectivamente, yo creo que son la cultura y la
sociedad, y no el Partido Socialista, las que avanzan en esta igualdad. Porque si quiero
recordarle a la sefiora Medina que el acuerdo no solo viene firmado por su partido sino que
por otras fuerzas y también por el Partido Popular con respecto a la financiacidn. Por lo tanto,
yo creo que no es medalla de ningln partido, sino del conjunto, sobre todo, de la sociedad,
gue es la que avanza en términos de igualdad.

Otra cuestion y poco mas con respecto a la participacién, creo que ya se ha planteado, con la
participacién de las familias. Si que parece que las familias han trabajado con los centros piloto
para identificar cuales eran las necesidades formativas, pero quizds en lo que es el itinerario no
se trabaja en conjunto con la familia, para hacer hincapié en ciertas cuestiones en las que
efectivamente, desde nuestro punto de vista, también debe estar la familia. Aunque
evidentemente es la parte fundamental, bajo su punto de vista, claro esta, de la sociedad. Si
qgue también se habla o hay unas acciones en las que se habla de la familia creo que aparece
en algunas etapas educativas dentro del propio programa, pero insisto, yo creo que la
participacién de la familia es esencial y es mas que importante. Y sobre todo en etapas de 0-3
afios y Primaria, que entendemos que quizas es el entorno en que mas vive el alumno y
efectivamente donde se dan también esos factores de igualdad.

Otra de las cuestiones que también creemos fundamentales para llevar a cabo dicho itinerario
es efectivamente la financiacion. Yo creo que la financiacidon debe ser mdas que suficiente, ya
no solo la financiacién, sino también los recursos que efectivamente deben ser también, en
este caso, suficientes.

Otra cuestién con respecto al itinerario, lo que es la voluntariedad de los centros. Creo que
también se lo haciamos ver y le planteabamos una cuestién similar a la que le planteamos con
respecto a la historia del terrorismo. Diferente totalmente. Entendiamos que no debe ser
voluntario, sino que habria que buscar quizas la formula para la que creemos que debe ser una
cuestion importante y debe estar presente en el aprendizaje, claro esta, en la educacién en
nuestra Comunidad. Quiero sefialar estas cuestiones porque hay otras muchas que ya se han
planteado. Pero bueno, por mi parte, también quiero recalcar la participacidn de las familias y,
sobre todo, también incidir en lo que es la financiacidon. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Pues muy bien. Cerrando el turno portavoces, ahora la
palabra le corresponde a la sefiora De Simdn por parte de Izquierda-Ezkerra. Cuando quiera.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Muchas gracias, sefior Presidente. Buenos dias, sefiorias, y
buenos dias y bienvenida a la sefiora Solana y a todas las personas de su equipo que la
acompafian. Hoy les quiero felicitar por el trabajo que estdn desarrollando y que han
desarrollado y por este plan que aqui nos presentan, pero que ya lleva un tiempecito
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desarrollandose. Efectivamente, el ambito escolar es un entorno privilegiado para construir
igualdad, que es el objetivo prioritario que tiene este programa. Y es en el entorno escolar
donde, ademads, se puede contribuir desde la educacién, desde la formacidn en valores, desde
la formacién en valores coeducativos, a cambiar el modelo de sociedad patriarcal, que es lo
que pretendemos precisamente, uno de los objetivos fundamentales, entiendo yo, de este
plan. En definitiva, es un ambito privilegiado para construir, para construir igualdad y para que
esos nifnos, nifas, adolescentes y jovenes de hoy puedan actuar, pueden intervenir de forma
activa, responsable y corresponsable en esa sociedad del futuro, que espero que llegue mas
pronto que tarde, en la que hombres y mujeres tengamos las mismas oportunidades y, en
definitiva, para avanzar en esa sociedad igualitaria. Lo cual nos permitird tener una sociedad
sin violencia machista, sin violencia sexista y una sociedad en la que hombres y mujeres
tengamos los mismos derechos y las mismas obligaciones en todos los ambitos, en el laboral,
en el cultural, etcétera. Yo creo que es el objetivo fundamental en este sentido.

Les quiero felicitar porque han recogido, bajo mi punto de vista, los ambitos fundamentales
para llegar a este término en el dmbito educativo. El saber vivir, saber mirar, saber bien tratar,
saber construir, saber aportar. Porque eso quiere decir que eso se va a trabajar sobre las
emociones, sobre las sensaciones particulares y colectivas que tienen que ver con la
aceptacion de uno mismo y de los demas, se va a trabajar sobre los tépicos, sobre los mitos,
sobre los entornos, sobre las diversidad sexual, afectiva, etcétera. Por lo tanto, mis
felicitaciones porque no puedo decir otra cosa.

Ahora bien, mis felicitaciones también por haber tenido en cuenta, cosa que no se suele hacer
cada vez que se abordan proyectos, por haber partido de una realidad y de lo que se ha
construido a lo largo de los afios. Porque se ha hecho mucho. En los aifos noventa, en los afios
ochenta y noventa, en esta Comunidad Foral se trabajé mucho y bien desde el Departamento
de Educacién y en los centros educativos. Y se abordaron y se desarrollaron multiples
proyectos, multiples experiencias de innovacidn, y multiples proyectos y planes de igualdad y
coeducacién que estaban incluidos en las programaciones anuales y estaban incluidos y estan
incluidos en los proyectos educativos de los centros. Es decir, que aqui no se parte de cero,
como si nunca se hubiera hecho nada. Y eso es algo fundamental, fundamental porque hay
muchisimos centros en esta Comunidad, muchisimos profesores y profesoras que llevan
muchisimos afios trabajando este tipo de contenidos que estdn aqui. Lo que toca es
generalizar toda esta situacidn y todas estas actitudes.

En este sentido queria decir algo, haciendo referencia a lo que decia la sefiora Medina. Ya
saben que en el préximo Pleno lIzquierda-Ezkerra presenta una mocién que insta al
Departamento de Educacién a incluir los contenidos de educacidén afectivo-sexual que
establece el decreto foral en el curriculo en Navarra. Porque esto estd muy bien, pero nosotros
creemos que es fundamental, ademas de todas estas acciones, que el curriculo refleje ya este
tipo de acciones. Y es mds, anuncio que presentaremos una enmienda de adicién para que
precisamente ese horario que va a resultar de la reduccién de la carga lectiva de Religion se
dedique precisamente a incluir estos contenidos y a incluir también otros contenidos que
tienen que ver con el reconocimiento de esta sociedad en la que vivimos, cémo hemos llegado
hasta aqui y qué se pueda hacer para cambiarla, para convertir la sociedad en una sociedad
igualitaria. A nosotros esto nos parece fundamental.
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Y voy a terminar ya recordando de dénde venimos, porque esto no es por casualidad. ¢De
dénde venimos? Pues venimos de una situacién en la que ha habido un abandono, un
abandono, sobre todo, en la legislatura pasada, de todo lo que tiene que ver con el abordaje
de los contenidos relativos de valor y de concepto, de hechos, de principios y de
procedimientos relativos a la coeducacién.

Habia una tradicién, como decia, importante en esta Comunidad, pero por poner un ejemplo
qgue luego ademds lo vamos a ver en la comparecencia anterior, habia una estructura
formativa, organizativa, en relacién con la formacién de profesorado, con la formacién en
centros, la formacidn cientifica, tecnoldgica y didactica, que abordaba también los temas
relativos a la coeducacién y que se ha desmantelado. Bajo nuestro punto de vista es
fundamental recuperar esa formacidn en el centro, recuperar esos proyectos de innovacion,
porque esto es innovacion.

Y, por lo tanto, felicidades por que estan en el camino que lzquierda-Ezkerra entiende que hay
gue emprender, pero insisto, generalizar. Es una forma de trabajar, pero, ademas de esto, hay
que trabajar sobre el curriculo que es prescriptivo, o sea, esto deberia de ser obligatorio.
Obligatorio en todos los centros escolares publicos y en todos los centros subvencionados con
fondos publicos. Quiero manifestar mi agradecimiento una vez mas.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Esker anitz, De Simdn andrea. Segituan hitza emanen
diogu berriro ere kontseilari andreari planteatu zaizkien galderei erantzun diezaiela. Ez, Pilan
Mayo andrea.

SRA. JEFA DE SECCION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA (Sra. Mayo Falque): Gracias por el interés
y reconocimiento de las preguntas. Y los recojo también el nombre de todo el equipo que
estamos trabajando. La gente que esta dentro del propio departamento y en el Negociado de
Coeducacion, y gente que también es contratada y esta formando parte del equipo de disefio y
de desarrollo y tutorias de SKOLAE. Voy a ir recogiendo un poco las preguntas, en concreto las
qgue ha hecho la sefora Saez. Respecto al nimero de centros, los criterios me parece que han
qguedado claros. Una pregunta sobre contenidos y sobre si la educacién de nifios y nifias y la
educacion sexual se incorporan y se tienen en cuenta, la colaboracion que tenemos con el
Departamento de Salud, responsable en primera instancia de definir los contenidos, ha sido
muy estrecha. Desde el primer momento del disefio tanto del plan de coeducacién como de
los contenidos que estdn recogidos en las propuestas de las orientaciones didacticas. Incluso
han elaborado los materiales de formacién online y en este momento tienen ya una propuesta
en marcha de cursos de formacion a través de los CAP para educacidn sexual del profesorado.
El planteamiento que hemos hecho en este momento ha sido que esa educacidn sexual tiene
que ser transmitida y realizada por parte del profesorado, con todo el apoyo y la formacién vy la
capacitacidn que le puede dar el personal especialista que estad detrds, que son de salud, los
responsables de los que CASSYR, que en muchos casos son los que lo han asumido hasta
ahora.

Pregunta también si hay diferencias entre centros publicos y privados a la hora de dar
respuesta a lo largo de este afio o si hay algln centro reticente. Pues yo creo que los centros
son el reflejo de la sociedad en que vivimos. Y en los centros nos encontramos todo. El
momento tan impactante quiza de respuesta social en contra de la violencia que hemos vivido
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en Pamplona y en el Estado también se ha vivido en muchos centros y también hay centros
que siguen siendo reticentes. Yo no hablaria de centros, yo hablaria de personas. No, no
hemos encontrado centros reticentes. Eso seria terrible. Los centros son diversos, siempre hay
gente diversa, incluso en los centros privados. En los centros publicos se refleja la diversidad
de lo que es la sociedad. La diversidad de las personas que piensan que la igualdad esta
conseguida, personas refractarias por completo a estos contenidos y personas que estadn
superagradecidas, la gran mayoria, la gran mayoria superagradecidas por que se les den
contenidos, recursos para poder abordar en el aula con facilidad este tipo de contenidos. Por
tanto, pienso que en la medida en que nuestra sociedad vaya evolucionando hacia el respeto y
la conciencia de que realmente el trabajo por la igualdad y para la eliminacién del machismo es
un trabajo que debe iniciarse en la escuela, pues ira desapareciendo la reticencia.

Hasta ahora quizd en muchos casos se ha pensado que es algo que tiene que suceder fuera de
la escuela, que nosotros nos ocupamos de matemadticas o de fisica, pero cada vez hay mas
gente que piensa que eso no es asi, pero no es el cien por cien, para qué nos vamos a engaiar.
¢Cémo se aborda eso? Con el trabajo y poco a poco. Y hay gente que quiza no cambiara nunca.
Bueno, por toda la gente que va a cambiar seguimos trabajando.

Es verdad que la participaciéon de los hombres ha sido menor. Es verdad que hay menos
hombres en la educacidon. Pero la participacién ha sido claramente menor, ha sido
peligrosamente menor. Y nos ha hecho parar, nos ha hecho pensar y si que tenemos
respuesta. Hay una propuesta que el afio que viene se implantard paralela a la formacién para
trabajar especificamente el tema de cdmo se viven las masculinidades y las feminidades, cémo
se trabajan, y lo haremos en grupos separados de hombres y mujeres, docentes hombres y
docentes mujeres. Es un trabajo que hay que hacer.

Y bueno, también hay una cosa que nos ha llamado la atencién, que es quiza un escalén un
poco superior acercandonos a la igualdad. Y es que ha habido muchos hombres que han
participado muy bien en la formacién tedrica, con reflexiones muy interesantes. Reflexiones
interesantes de autocritica, incluso, pero que la puesta en publico en el aula les ha costado
mas. En ese momento ahi han hecho un poco de no puedo, no tengo tiempo, estoy un poco
asfixiado este junio, es que las oposiciones... Hemos pensado que también hay esa otra parte
de mostrarse diferente, mostrarse con una masculinidad diferente. También es un proceso y
cada cual lo tiene que encontrar, asi como las mujeres tenemos esa reflexion diferente en
cuanto a irnos mostrando quizd mds empoderadas y mas fuertes. Y ahi, cada persona, tanto
hombres como mujeres, tiene su proceso.

Los recursos y los presupuestos es un tema del que quiza la Consejera puede hablar, en este
momento el presupuesto de que disponemos para este curso ha sido suficiente para lo que
podemos y hemos necesitado abordar.

Y el tema de la liberacion horaria quizd también es un tema que luego podemos hablar. Hemos
planteado el contenido de SKOLAE de manera que no afiada trabajo por encima, de manera
que sea integrable. Siempre, al final, si quieres aprender tienes que leer, tienes que dedicar
tiempo, pero hemos intentado aligerarlo, hacerlo facil y hacerlo accesible de manera que,
ademads, no afiada contenidos sino que pueda ir enganchandose a los contenidos de cada
asignatura o de las tutorias que hay que desarrollar. Eso, al final, también es una habilidad que

21



D.S. Comisién de Educacion NUm. 72 / 22 de mayo de 2018

desarrollara el personal docente. Nadie es capaz de integrar algo nuevo en lo que ya hace sin
un proceso. Y eso el primer afio parece que cuesta mucho integrarlo, el segundo, mejor, el
tercero, mejor. Esto es un aprendizaje y ha de ser asi. Habrd quien estd quejandose siempre,
porque habra quien esta siempre en la queja. Pero la mayoria de las personas han dicho: Estos
recursos me sirven, estos recursos los puedo utilizar y me permiten trabajar.

Si que también hemos identificado que la Secundaria es mas complicada, que el Bachiller es
todavia mds complicado porque la presién de horas, de tiempo y de resultados es importante.
Entonces, ya se han creado para el afo que viene, desde el compromiso de la gente que ha
hecho el trabajo en los piloto, grupos por asignatura para definir como en el curriculum de esa
asignatura se incorporarian estas propuestas.

La idea es que a lo largo de todo el aiio que viene lleguemos a un final que sea un producto de
en Quimica de esta manera, en Matematicas de esta manera... y eso lo vamos hacer con el
profesorado que este afo ha vivido esa cierta dificultad en Secundaria de llevarlo a la practica.
Porque también en Secundaria hay que estar un rato con el alumnado, no es el tutor o tutora
gue comparte casi la vida de ese alumnado desde que entra por la mafiana. Hay centros muy
grandes en Navarra donde incluso ni siquiera tienen tanta relacién, tanto tiempo para poder
comunicarse. Para eso son importantes las horas de dedicacidon que se liberan a los centros de
Secundaria, este afio dos, para poder trabajar en coordinacién, a dos personas, a la persona
coordinadora y a la persona impulsora, y a los centros en la reduccién horaria para los centros
de Primaria, para que se puedan incorporar estos trabajos de coordinacion.

Se ha creado un Negociado de Coeducacidn en esta legislatura. Y se ha consolidado la figura
del asesor docente de coeducacidn y en este momento contamos con un equipo de
inestimable ayuda para desarrollar esto y para coordinar los recursos que también
necesitamos a nivel externo. Yo creo que he contestado a las preguntas de la sefiora Saez.

Mas adelante han hecho ustedes siempre la referencia a que la comunidad educativa tiene
que formar parte de la formacién y del programa. Lo hemos tenido claro desde el principio,
pero hemos abordado en muy poco tiempo algo que teniamos también muy claro que
teniamos que empezar por donde teniamos que empezar, que era el poder implantarlo en los
centros escolares. Y de ahi ha salido la primera experiencia piloto, sin olvidarnos de recoger de
las familias cudles podian ser sus necesidades formativas y su interés en aprender.

Hemos desarrollado tres grupos, entre enero y junio, tres grupos con familias. Uno en
Pamplona, con cuatro centros, y otros fuera, en Zubiri y en Miranda de Arga. Hemos trabajado,
sobre todo, con las familias de Primaria. Sabiamos que eran las que mas facil quiza nos iban a ir
marcando necesidades de proceso, como es la idea del itinerario de SKOLAE. Y la idea no ha
sido tanto de formar a las familias, han sido unos grupos a los que les contabamos el contenido
de los ejes, pero, sobre todo, queriamos detectar en esos ejes y en esos contenidos cuales
eran sus deficiencias, sus necesidades. ¢ Para qué? Para defender un plan de formacién que no
solo abordaremos desde Educacién, probablemente el mdximo de ese plan no se abordara
desde Educacidn, sino en colaboracidn con quien en este momento estd ofreciendo recursos y
desarrollando esas actividades en las entidades locales.
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También han hecho una referencia, y aqui desordeno un poco la respuesta... Es verdad que se
ha eliminado la posibilidad de subvenciones para que las entidades locales resuelvan o den
formacidon en los centros escolares porque en este momento SKOLAE responde a esa
necesidad. La propuesta es que esos recursos se destinen a la formacién del resto de la
comunidad escolar, a las familias, a grupos de padres y madres, a grupos de hombres, a grupos
de jovenes, para que trabajen los contenidos paralelos a la educacidn que se esta haciendo en
los centros. Pero no tengan ustedes duda de que nuestra idea es que aquello que se inicia en
el colegio tenga continuidad y haya una relacion entre lo que sucede en las familias y lo que
sucede en el cole. Por tanto, contenidos formativos para las familias. Si tenemos idea de
plantear una formacidn basica, incluso de acceso online, y la propuesta de formacién y de
contenidos para las entidades locales. De manera que, ademds, también se plantee con la idea
de itinerario. Es decir, que las familias sepan en primero qué tengo que andar haciendo, en
segundo, y en tercero lo mismo que en primero de la ESO. Y, al final, no sea la demanda de
Secundaria de siempre qué pasa con el sexo, las drogas y la prevencién de la violencia, cuando
antes teniamos que haber hablado de muchas otras cosas. Y hacerlo también dando a las
familias recursos para que lo puedan hacer con facilidad. Y la educacidn sexual incluida. Es
decir, no necesitamos ser sexodlogos ni sexdlogas para educar, pero si necesitamos una
formacién basica que nos acompane para acompanar a nuestros hijos y nuestras hijas.

Otra referencia que han hecho con relacidn a las culturas y la obligatoriedad. El programa sera
un programa obligatorio, pero estamos buscando la participacién voluntaria inicialmente,
porque quien participa de forma voluntaria es mucho mas facil que se implique, que aprenda.
Estamos hablando de cambios de actitudes y de formacion y eso es muy facil ponerlo y lo
pondremos en las instrucciones de principio de curso o la ley foral y resoluciones, pero, al final,
es un cambio de actitudes y la manera de transmitir ese cambio debe producirse también
desde lo personal. Con la diversidad de culturas que tiene la Comunidad de Navarra
trabajaremos con que, al final, se cumplan las leyes. Y en este pais la igualdad de las mujeres
todavia esta recogida en las leyes, aunque todavia no es un hecho. Trabajaremos en ello.
Trabajaremos de manera que poco a poco cada persona vaya integrando y aprendiendo a
cambiar actitudes. Respecto a los recursos, cedo la palabra a la Consejera.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko, Pilar. Para finalizar, es una
pena no tener mas tiempo para esta cuestion. Simplemente queremos referirnos a la intencion
y la voluntad de seguir con el mismo plan de liberaciones, evidentemente multiplicado por el
numero de centros que se incorporasen al programa. En consecuencia, habra que elevar de
nuevo el presupuesto. Fue un presupuesto que se elevd de manera vertiginosa porque, claro,
veniamos de tan poco... Ahora mismo tenemos uno que no llega a los cuatrocientos mil euros,
pero es verdad que, como ha dicho la sefiora Mayo, también nos ha servido para poder
desarrollar el trabajo que teniamos previsto desarrollar. Y es verdad que el presupuesto ha
cumplido las expectativas y estd ajustado a lo que consideramos en su momento que ibamos a
necesitar. En la misma proporcidn, en prevision de lo que prevemos que vamos a hecesitar con
nuevas incorporaciones, aumentaremos también ese presupuesto. Esa es la voluntad que
tenemos, aumentar ese presupuesto.

Por mantener la distribucidn del reparto de las cosas tal y como lo hemos expuesto, sin mas.
Creo que si en algin momento he dicho que no sé si sirve o no sirve, evidentemente no pongo

23



D.S. Comisién de Educacion NUm. 72 / 22 de mayo de 2018

en duda la bondad del programa, pero es verdad que nosotras no nos cerramos a creer que es
un programa que ya esta finalizado, sino que es un programa que estd vivo, que esta abierto a
qgue lo valoremos, a que veamos qué podemos ir incorporando en cada momento vy, sobre
todo, me referia a que no sabremos hasta dentro de bastante tiempo seguramente si hemos
sido capaces o no de conseguir los objetivos que nos hemos marcado. Eso lo veremos. Es a lo
qgue me refiero. Eso lo veremos y espero y deseo que lo podamos ver con el tiempo.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Bueno, muchas gracias, sefiora Consejera. Vamos a
suspender la sesidon por cinco minutos para descansar un poco y continuaremos con el
segundo punto del orden del dia.

(Se suspende la sesidn a las 10 horas y 48 minutos).
(Se reanuda la sesién a las 10 horas y 59 minutos).

Comparecencia, a peticion propia y a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de
Educacion para informar sobre la regularizacion de plazas de diferentes caracteristicas del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Reanudamos la sesién de la Comisidon de Educacion.
Continuamos con la sefiora Consejera y con el sefior Iglesias y se incorpora también el sefor
Lacasta. Continuamos, como digo, con el segundo punto en el orden del dia. La solicitud para
este segundo punto ha sido a peticion propia y también a peticién del Partido Socialista de
Navarra. Por lo tanto, tiene la palabra en primer lugar el sefior Gimeno, por parte del Partido
Socialista Navarra.

SR. GIMENO GURPEGUI: Si, buenos dias a todos y a todas, especialmente a la Consejera Solana
Yy a su equipo, que hoy estd presente aqui. Simplemente, al margen de solicitar esta
comparecencia para que se explique la regularizacion de plazas de diferentes caracteristicas en
los centros de apoyo al profesorado pertenecientes al Servicio de Evaluacién, Calidad,
Formacién, Igualdad y Convivencia, nosotros también queremos hoy reivindicar aqui el
derecho y el deber que tiene cualquier Parlamentario o cualquier Parlamentaria a la labor de
control y de conocimiento de lo que hace el Gobierno, de lo que hace la Administracion,
puesto que esta cuestion ya viene de marzo, en una peticion de informacidn que es contestada
con ambigliedades por parte del Departamento de Educacién. El Partido Socialista de Navarra
tiene que reiterar o hacer otra peticion de informacion, la cual no se responde, fuera de plazo.
La tenemos que reiterar. Y a partir de ahi resulta que se nos contesta solicitdndonos a nosotros
mas concrecién en la cuestion, cuando esta a disposicidon de todas sus sefiorias la peticion de
informacidn, que es larga y extensa, con una exposicion de motivos profusa. Y tenemos que
preguntar en Pleno esta cuestion. Simplemente por preguntar por las plazas de profesionales
de los CAP, si me permiten utilizaré esta acepcién a lo largo de mi intervencidn, que habiendo
finalizado su comisidn de servicios siguen desarrollando sus funciones cuando estas deberian
haber cesado. Simplemente, por preguntar esa cuestidon. Es decir, lo que han hecho
posteriormente, lo que han hecho con las plazas de los CAP es primero nombrar vy
posteriormente legislar. Justo al revés de lo que se debe hacer, justo al revés de lo que es
acostumbrado trabajar. Es decir, nosotros pensamos que nombrar algo que no existe es
absolutamente nulo.
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Esa es la cuestion, es la percepcion que tiene el Partido Socialista. Una cuestidn preocupante si
cabe hoy que sabemos que estd suspendida la OPE docente del 23 de junio. Una cuestidn
preocupante cuando venimos de una semana donde ha habido dificultades con la oposicidn de
inspectores por la escasa diligencia del Departamento de Educacién. Y una cuestion
preocupante porque nosotros hemos observado, por lo que nos han contado, que
supuestamente ha habido reuniones del director general, lo quiere decir que ha habido
reuniones con las personas cuyo plazo de convocatoria expiraba este afio su continuidad, fuera
de normativa, en comisidn de servicio reservada a personal, el dia 9 de abril se reunia el
director general con los asesores, por llamarles de alguna manera, alegales, en las que se les
garantizaba su continuidad, sin convocatoria, sin revisiéon del trabajo, sin legalizacion de la
situacién. Entendemos que esta situacidon cuando menos no es lo deseable, no es lo esperable.
Y esperamos las explicaciones pertinentes a esta cuestién, como no puede ser de otra manera.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Gimeno. Tiene la palabra la sefiora
Consejera por un espacio maximo de treinta minutos.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Gracias, Presidenta. Gracias también al
sefior Gimeno. Comenzaré por decirle que aunque su exposicion de motivos era profusa en su
peticion de informacién, efectivamente, profusa era, pero lo que no era lo suficientemente
concreta, ni correcta, ni rigurosa. Entonces, cuando se pregunta de forma inconcreta y
ambigua no es facil responder con precision y con claridad. Por eso se le solicita que matice,
porque la incorreccién llega a tal punto que no se sabe exactamente a qué plazas se estd
refiriendo o a qué situacion. Creo que se le responde y creo que se le responde refiriéndose a
lo que exactamente tenemos a dia de hoy en el Departamento de Educacidn referido a la
cuestién a la que hace usted alusidn. Y yo en otro momento posterior respondo también en
preguntas orales en Pleno a esas y otras cuestiones que se han regularizado también a la par.
Pero es verdad, por eso yo también pido a peticién propia esta comparecencia, para ampliar a
ese otro tipo de plazas que se han visto regularizadas ahora, recientemente, en el pasado
Consejo de Gobierno. Y como ya explicara en el Pleno, y también voy a hacer un repaso de
dénde venimos, y voy a poner el acento una vez mas en lo costoso y lo dificultoso que ha sido
y el tiempo que nos ha llevado en el Departamento de Educaciéon poder coordinar una
situacién anémala que nos encontramos a la llegada en esta legislatura, en 2015, Y es en lo
gue hemos estado trabajando.

La formacién del profesorado es, como se ha podido ver en la sesidn anterior, pero también en
otras ocasiones, una de las piedras angulares de la educacién. En ese sentido, la calidad y la
actualizacién de la formacién del personal docente demandada por todos los agentes sociales
no puede realizarse, asi lo entendemos nosotras y nosotros, sin un equipo de personas
asesoras con funciones bien delimitadas y en nimero suficiente como para poder atender las
demandas de los nuevos retos del Departamento de Educacion, asi como las de los propios
centros educativos. Para que los Centros de Apoyo al Profesorado sean un referente en la
deteccion de necesidades de formacidon y seguimiento de grupos de trabajo y proyectos de
innovacién educativa, y en cualquier otra labor de asesoramiento docente, se necesita una
plantilla con condiciones laborales y con funciones claras y definidas. Lamentablemente, no
siempre se ha entendido asi.
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Me van a permitir que me remonte al curso 2011/2012, curso de infausto recuerdo en el
sistema educativo navarro en general, y en la formacion del profesorado en particular. El curso
de la demolicién de los CAP, empezando por sus propias sedes, ya que a partir de entonces las
asesorias de formacidon en Pamplona quedaron diseminadas en el José Vild y en el LE.S.
Basoko. Sirva también como ejemplo de esta demolicidon el desmantelamiento del centro de
recursos, que incluia filmoteca, coleccion de musica y biblioteca. Los préstamos del CAP se
redujeron a la minima expresién y quedaron limitados al dmbito de la educacion fisica, por lo
que perdieron en la practica el caracter de centro de recursos que tenian y que, entendemos,
deben tener. Pero las peores consecuencias fueron derivadas de la pérdida del equipo,
concretamente de las dieciséis asesorias con que contaba el CAP de Pamplona, se paso
Unicamente a siete, menos de la mitad. Y a partir de ahi, se fueron incorporando
paulatinamente diferentes figuras dedicadas a labores relacionadas con la formacion, pero sin
funciones delimitadas y sin un reflejo en la plantilla organica.

Las funciones y las condiciones de estas figuras eran de lo mas variopintas y de muy dificil
trazabilidad, porque se constituian a partir de horas lectivas que se asignaban por encima de
sus necesidades a los centros educativos y que se destinaban a estas otras funciones
relacionadas con la gestion de la formacién del profesorado. Desde los coordinadores de zona
a media jornada, hasta personal docente con todo tipo de reducciones a su carga lectiva, 6
horas, 10 horas, 20 horas... pues bien, este Gobierno ha hecho un esfuerzo improbo por
revertir esta situacion. iImprobo. La formacién del profesorado es una linea estratégica y
transversal de absolutamente todos y cada uno de los planes estratégicos del Departamento
de Educacion. Todos ellos, el plan estratégico de atencién a la diversidad, el de formacién
profesional, el plan de prevencidn e intervencidn contra el acoso escolar, el programa de
coeducacién del que hemos hablado hace unos minutos, todos ellos contemplan ambiciosos
planes de formacién del profesorado. Pero esto solo lo podremos hacer con un tipo de
personas asesoras a jornada completa y con funciones claramente delimitadas. Un equipo de
profesionales que tenga mas condiciones laborales que sus compaferos y que sus
compafieras.

El Departamento de Educaciéon ha estado trabajando en corregir esta situacion cuya Unica
solucidn pasaba por crear dichas plazas en plantilla organica de manera oficial para que no se
viese afectada la calidad del servicio prestado por las asesorias docentes. El principal escollo
que encontré el departamento era la imposibilidad de aumentar el gasto material personal,
limitacion como saben ustedes impuesta desde la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Por ello, el departamento analizd en primer lugar cudles eran las necesidades de asesorias
docentes, tanto los centros de apoyo al profesorado como en los servicios del propio
departamento. Esas necesidades quedaron constatadas en informes elaborados por los tres
servicios principalmente afectados y ascendian finalmente, después de hacer una laboriosa
tarea de esclarecer qué es lo que habia y cudl la necesidad real, quedaron, como digo,
concretados en diez plazas. De acuerdo con lo siguiente: seis plazas en los CAP, dos en la
Seccién de Igualdad y Convivencia, una en el Negociado de Necesidades Educativas y una en el
Servicio de Formacion Profesional.

Por otra parte, a comienzos del afio 2018 dos de las personas que desarrollaban labores de
asesor docente comunicaron al departamento su decision de dejar de desarrollar esas labores,
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regresando a sus centros educativos. La principal diferencia en lo que a retribuciones se refiera
entre un docente y un asesor docente radica en el complemento salarial que perciben estos
ultimos, complemento del 13 por ciento en el caso de los asesores del CAP y del 17 por ciento
en el caso de asesores docentes en general. El ahorro que supuso para la Administracion el
regreso a sus centros educativos de las dos personas anteriormente citadas ha sido
concretamente el utilizado para retribuir el complemento salarial de nueve de los diez
asesores necesarios. El ultimo de los asesores se financia con cargo a una partida de la Unidn
Europea destinada a desarrollar acciones para la mejora de la calidad y la difusién de la
Formacidn Profesional. Con esta solucion, el Departamento de Educacidn no solo ha puesto fin
a una situacion irregular mantenida desde el afio 2012, sino que lo ha hecho sin aumentar el
gasto en materia de personal, a lo que, tal y como ya he mencionado antes, obliga el
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En resumen, y por rescatar algunas de las cuestiones que se citaron el otro dia en el Pleno en
respuesta a su pregunta oral, del portavoz del Partido Socialista, cabe decir que el
Departamento de Educacién ha trabajado por normalizar unas plazas que venian siendo
irregulares desde la legislatura pasada. El Departamento de Educacién ha regularizado la
situacién de las seis personas que se encuentran realizando funciones de asesoria docente en
los centros de apoyo al profesorado en concreto, se han creado dichas plazas entre otras, en la
plantilla organica. Paso previo, cabe recordar, imprescindible, para poder llevar a convocatoria
esas plazas.

El objetivo no es otro que normalizar unas plazas que eran, repito, irregulares desde la
legislatura anterior. Una vez culminada esta tarea, en colaboracién con funcién publica,
evidentemente, también se ha previsto reconocer el tiempo de servicio prestado por esas
personas tanto en lo que se refiere a sus retribuciones como al reconocimiento de sus servicios
en sus hojas de servicio. Al margen de estas seis plazas que se han regularizado, a dia de hoy
todas las asesorias de los CAP que figuran en plantilla organica estdn cubiertas por
convocatoria, salvo una de las asesorias que quedd vacante por jubilacion. La incorporacién de
las seis plazas conllevarad la redistribucidn de las funciones de las direcciones y de las asesorias
de los CAP, proceso que culminara el préximo curso. Las dos vacantes cuyo plazo expiraba este
curso académico, y la plaza que ya he mencionado que quedd vacante por jubilacién, saldran
pues a convocatoria una vez definida esta redistribucién de funciones.

Es importante sefialar que mas alla de lo que algunos han dicho o se ha ido comentando
publicamente, las personas que ocupan las plazas que estan en proceso de regularizacion vy,
por lo tanto, de convocarse, han sido seleccionadas con criterios técnicos por personal de la
Secciéon de Formacién del Profesorado. En ningln caso se ha actuado con opacidad y
discrecionalidad, como se ha querido dar a entender.

El Departamento de Educacién se encontrd con plazas de asesor docente que se pagaban a
cargo de las horas del Servicio de Inspeccidn, sin tener muy claros ni los criterios de seleccion
de personal ni las necesidades de tipo orgdnico. Es mads, cuando el actual director general de
Educacién fue nombrado para ese cargo en 2016 fue entonces ya advertido por quienes
entonces gestionaban Recursos Humanos del Departamento de Educacion de la anomalia que
se iba a encontrar en cuanto profundizara en cada uno de sus servicios. Anomalia, por otra
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parte, que ha costado mas de un afio poder poner en orden, pero que finalmente, como digo,
ha quedado resuelta. Ha pasado su tramite por Consejo de Gobierno y a partir de aqui seran
también plazas que seguirdn su tramite, ahora si, con constancia expresa en plantilla organica
para las convocatorias que sea necesario hacer. Y se procederd como se tenia que haber
procedido en todo momento. Por mi parte, de momento, nada mas.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Consejera. Comenzamos con la
intervencién de los diferentes portavoces, en primer lugar tiene la palabra el portavoz del
Partido Socialista de Navarra, el sefior Gimeno, por un espacio maximo de diez minutos.

SR. GIMENO GURPEGUI: Sefiora Consejera, ahora no, mafiana si sera. Hoy no. Hoy no. Hoy
usted tiene plazas regularizadas ocupadas de forma irregular tras su laboriosa tarea. Ese seria
el titular de su intervencion. Plazas regularizadas. Porque mire, lo mire por donde lo mire,
mantiene plazas irregulares y plazos cumplidos. Un afio mas. Usted dijo el otro dia que ya era
hora. Pero no debe generar mas agravios comparativos, porque usted estad generando agravios
comparativos.

Ustedes se encontraron con plazas nombradas de forma arbitraria a medias jornadas, sin
cobertura legal. Pero ustedes no solo las mantuvieron, sino que, ademas, las pasaron de media
jornada a jornada completa. Eso es lo que hicieron ustedes. Sin que aparecieran en plantilla ni
convocadas en la convocatoria de comisiones de servicio, sin especificar. Eran diez plazas, pese
a que usted lo negd en el Pleno del 3 de mayo. Usted no podia comparecer hoy aqui sin haber
hecho algln tipo de regularizacién. Es decir, por eso el 9 de mayo aparece una nota del
Departamento de Educacién diciendo que han creado diez plazas.

Pero mire, en el caso de los CAP, se ha optado por nombrar nuevamente y fuera de norma en
comision de servicios privada a las personas que estan fuera de la legalidad a las que usted ha
hecho alusién. O por plazos vencidos o que van a vencer. Esa es la situacién de hoy. Mafiana ya
veremos. Hoy es asi. Es decir, el responsable de los CAP opta por mantener y por perpetuar la
situacién que es incorrecta y no corregirla, pese a las preguntas y pese a las iniciativas
parlamentarias y del control.

Es curioso lo que ocurre en el servicio del sefior Lacasta, aqui presente. Mire, las directoras del
CAP de Lekaroz y de Tafalla, que si accedieron por convocatoria, no tienen aun la valoracién de
la memoria presentada. Y por tanto no saben si van a continuar en su puesto. Cosa que, por
ejemplo, la directora del CAP de Tudela, cuyo plazo de estancia finaliza este curso y es
previsible, ya sabe desde finales de marzo, qué curioso, que continda. Y le han renovado
ustedes la comision de servicios ya. De igual modo podemos hablar de la asesoras de Infantil y
Primaria del CAP de Pamplona que presentaron su memoria en febrero de este afio y estdn sin
valorar. Pero el asesor de Pamplona cuyo periodo de estancia finaliza este afio ya tiene
firmada la comisidn de servicios. O la asesora del CAP de Tudela, que también presentod su
memoria. Pero hay otra asesora de Tudela, nombrada a dedo, que si tiene confirmada su
continuidad. Este es el panorama que hay aqui. Esa es la cuestidén. Eso si, todas estas
confirmaciones de continuidad se realizan sin evaluacién o seguimiento. Mientras que quienes
optan por la convocatoria oficial y cumpliendo plazos y normativas siguen pendientes de que
ustedes cumplan también los plazos de la valoracion.
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Por lo tanto, no es cierto lo que la sefiora Barkos dice. Es mentira, suele decir en los Plenos
ahora que todas las plazas estan cubiertas por convocatoria y que su nombramiento responde
a criterios técnicos. Eso es falso. Quiero decir, el panorama esta asi.

Respecto a la asesoria citada, hay seis personas fuera de regularizacion ahora mismo que no
han accedido por convocatoria. No han accedido por convocatoria, ni estan nombradas en
comision de servicios publica. Sobre las que no se es ejerce control ni en su acceso, ni en el
seguimiento del mismo. Ademas, estos puestos conllevan un complemento econdmico que
desconozco a cargo de qué partida estd o cdmo se satisface. Le traslado: una asesoria del CAP
de Tudela, tres asesorias en el CAP de Pamplona, dos de nuevas tecnologias y una de
audiovisuales, y otra de calidad, otra mas en el CAP de Estella y otra mas en Tafalla. No estan
ni en convocatoria ni nombrados por comisién publica. Hoy. Mafana no sé. Hoy. Estas
asesorias, lo que le comento, no han superado pruebas de acceso, exigible en la convocatoria,
ni control de memoria del puesto de trabajo, no se les computa el tiempo que estan ejerciendo
para las funciones, no acceden al puesto por la convocatoria genérica de comisiones de
servicios, ni al parecer se respeta el periodo de nombramiento de un afo. Esta es la realidad
hoy, tras el arduo trabajo del departamento.

Entonces, por lo tanto équé ocurre? Que sea dan situaciones arbitrarias respecto al
cumplimiento de los tiempos y los plazos, que pongo en su conocimiento. Solo hay que ver el
tiempo que viene desarrollando las funciones la directora del CAP de Pamplona, que procede
de un nombramiento realizado en 2012. Y después, para hacerlo por convocatoria, écomo
cuenta el tiempo en estos casos? ¢Como cuenta el tiempo en estos casos? Hay que volver al
centro segln la convocatoria. No se puede estar continuamente ejerciendo esas funciones.
Hay que volver al centro. Otra asesoria, la del CAP de Tudela, desde el 2005. Desde el 2005,
con UPN, y con ustedes también. Y con ustedes también. Continuda sin haberse incorporado al
aula. Trece afos lleva, trece. Otra de nuevas tecnologias de Pamplona, vacante de jubilacion,
convocada a dedo. Convocada a dedo, coloquialmente hablando. Quiero decir que se puede
decir de otras maneras. En los casos en que las personas que se dieron por convocatoria
regulada, concretamente la plaza de la direccidn del CAP de Tudela y otra plaza del CAP de
Pamplona, de nuevo con plazo vencido, renovada la comisidn de servicios privada. En la misma
situacion que la direccién del CAP de Tudela.

Es de suponer que se deberian respetar las circunstancias, los plazos y los conceptos. Haber
previsto la plaza y haber sacado la convocatoria. No renovarles la comisidon de servicios a
personas que han extinguido el plazo. Si, si, sefior Lacasta, la directora del CAP de Tudela, para
que lo tenga claro. O sea, porque el lenguaje es verbal, tanto oral como gestual. De acuerdo.
Se puede y se debe, con cobertura legal, con cobertura legal, sacar estas plazas en aras de una
transparencia y mejor gestidn. De eso de lo que presume la Consejera y obviamente de lo que
carece, porque si una cualidad tiene el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
es la inseguridad juridica. Basta leer la prensa esta mafiana. Se estd en posicién de poder
subsanar esta situacion. Se pueden sacar las plazas y regularizarlas.

Lo que ustedes han intentado hacer es que pasara el tiempo, lo que ustedes han intentado es
qgue se perpetuara la falta de plazo, y la situacién que se viene demandando, obviarla. Con
opacidad, con absoluta opacidad. Si se convocan las plazas a principios de mayo, se celebran
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en junio, julio y el afio nuevo académico se comienza con las plazas regularizadas y las
personas que las ocupan también. Las personas que las ocupan también. Porque obviamente,
o da usted una explicacién convincente o esto es una politica educativa clientelar. Es una
politica educativa de subsidiariedad. Porque mire, ya es hora de acabar con las irregularidades.
No, ya es hora de que acabe con ellas. Porque es muy bonito salir a un Pleno y decir que ya es
hora. Pero no ha acabado con nada, ha regularizado unas plazas, pero estan ocupadas de
forma irregular hoy. Mafiana, quizas, ya veremos. Eso lo tenemos que ver.

Porque claro, las plazas que se podian haber convocado no se ha convocado y estdn ocupadas
de forma alegal. O sea que cédmo vamos a creer que usted va a convocarlas si ha hecho
exactamente lo contrario. Hoy. Hoy ha hecho exactamente lo contrario. Usted lo que hace es
practicar lo que critica. Es absolutamente lo que hace, porque usted es peor que UPN. Porque
usted critica a Unién del Pueblo Navarro y usted hace lo mismo no, peor. Esta es la cuestion.
Otros grupos que estdn aqui en esta Comisidon en la anterior legislatura pedian visitas
parlamentarias para valorar estas cuestiones, ahora no, ahora la protegen a usted, supongo.
Supongo que la protegeran.

Y lo que creo es que el Departamento de Educacién en lugar de dedicar su tiempo y sus
esfuerzos a generar situaciones irregulares, en lugar de hacerlo todo de forma improvisada, en
lugar de hacerlo todo de repente, que es como suelen hacer ustedes las cosas, poniendo
parches continuamente, en lugar de prorrogar nombramientos que no responden un plan de
formacidn planificado, sino actualizar... Por ejemplo, yo no entiendo por qué, por ejemplo, el
Servicio de Formacion, la Seccidon de Formacidén no actualiza el decreto foral, se dedica a la
normativa. Es que el decreto foral muchas veces se aplica de forma descontextualizada. Por
gué no crea un plan de formacién del profesorado con estructura, que redefina funciones, que
redefina plazas, normativas, perfiles. Porque de eso no ha hecho nada. Porque eso es lo que
necesita la educacion navarra. ¢Por qué no se dedica a crear una memoria publica? ¢Por qué
no se dedica a crear una memoria publica con una memoria econdémica? Porque eso es lo que
hace falta. Una memoria anual de actividades, de coordinacién. ¢Por qué no se implica, por
qué no pone esfuerzo en coordinar las actividades de los CAP y otros servicios? Para que no
todo sea una sucesién de acontecimientos improvisados que la comunidad educativa no
entiende por qué vienen por un lado y luego vienen por otro. Claro, si es que para esta
cuestion hay que conocer el sistema educativo y hay que conocer los centros. Y llegan ofertas
formativas que ellos vinculan con los CAP.

Pero mire, por acabar, yo soy funcionario del Departamento de Educacién hoy. Hoy yo soy
funcionario del Departamento de Educacién. Y no podria, pese a que existe la posibilidad, no
podria ser profesor de secundaria del ambito artistico o tecnoldgico del CAP de Pamplona,
cuyo plazo expira y ya lo han renovado. Yo no podria ser director del CAP de Pamplona, a la
gue no se le computan los tres afios de nombramiento sin convocatoria previos a sacar la
plaza, por lo que ya esta en su séptimo afio. Yo no puedo ser asesor en redes en Tudela. éPor
qué? Porque lo han nombrado a dedo. Porque lo han nombrado a dedo. Tampoco puedo ser
director del CAP de Tudela, porque han renovado su comisién de servicios sin publicidad con el
plazo vencido. Tampoco puedo ser asesor de nuevas tecnologias del CAP de Tudela, desde el
2005 en ese caso. Tampoco puedo ser asesor en Tafalla, la plaza vacante producida por
jubilacion, que ustedes la han nombrado, sin convocatoria. Sin convocatoria. Esta es la
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realidad. Ustedes han nombrado a dedo. Se llama asi. Pero quiero ser un poco cauteloso,
porque luego me acusan de ser muy cruento con las palabras, a dedo. A dedo. Le han
nombrado a dedo. Acabo ya, sefiora Presidenta. La plaza de nuevas tecnologias de Pamplona,
ocupada también por una misma persona durante al menos diez afios. O sea, ya lleva unos
cuantos afios con ustedes. La plaza de medios audiovisuales del CAP de Pamplona también
nombrada a dedo por ustedes. Y finalizo, y no podria tampoco presentarme a la plaza de
asesor de Estella porque también estd de forma irregular nombrada a dedo por ustedes.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Gimeno. Continuamos con el portavoz
de Unidn del Pueblo Navarro, el sefior Catalan, por un espacio maximo de diez minutos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta y sefiorias. Muy buenos dias de
nuevo también a la Consejera y al equipo que la acompafna. Fundamentalmente, en primer
lugar, lo que hay que romper es una lanza por el derecho a la labor parlamentaria, sefiora
Consejera. Y, sobre todo, a la labor de impulso y control que tenemos con derechos vy
obligaciones los propios Parlamentarios a la hora de hacerlo. Porque llama poderosamente la
atencién que siempre los grupos de la oposicién lo hagamos mal y seamos todos, ustedes
nunca tienen ninguna responsabilidad. Sea el Partido Socialista, sea el Partido Popular o sea
Union del Pueblo Navarro, y eso creo que es una forma evidente, porque asi lo han
demostrado algunos de los informes de los servicios juridicos de la Cdmara, que no obedece a
la realidad.

Mire, sefiora Consejera, esta cuestidn, la de estas plazas, surge porque la oposicidn en su labor
de impulso y de control de la accién de gobierno realiza preguntas y solicita informacién de
aquellas plazas que no se estan sacando a concurso publico. Tanto del CRENA como de los
CAP. Nosotros solicitamos informacién en febrero del afio 2018, ustedes ya llevan
practicamente tres afios en el Gobierno. Y la respuesta que se nos dio por parte del
departamento pues fue incompleta y sesgada, sefiora Consejera. Fue incompleta y sesgada.
Ocultaba cuestiones muy significativas, precisamente de las plazas que nosotros estabamos
denunciando. Omitieron irregularidades que eran precisamente las cuestiones por las que
nosotros preguntdbamos. Y solamente constatando lo que ustedes nos decian con lo que venia
en la pagina web se demostraba que habia una clara intencionalidad. Porque usted todo lo que
ha dicho ahora queriendo acusar a Unién del Pueblo Navarro no lo dijo en aguel momento. En
aquel momento parece ser que esa no era la cuestidn. Sino que ha sido a posteriori cuando
realmente se ha intentado justificar con lo que hizo UPN. Porque tuvieron la oportunidad. Pero
claro, se les cogio fuera de juego. Realmente se les cogié fuera de juego.

Entendiamos que era inicialmente una cuestidon o un problema administrativo, que podiamos
pensar haber resuelto convocando estas plazas en plazo, nunca mejor dicho. En algunos
servicios si se hizo, pero es que es curioso, en el mismo departamento segun el servicio al que
nos dirijamos o tengamos en cuenta se actla de manera completamente diferente. Y eso no
deja de sorprender. Pero es que, ademas, sefiora Consejera, a usted le llevaron a mentir. A
mentir le llevaron las informaciones que se le estaban dando por parte del departamento.
Porque tenemos serias dudas, y se lo digo sinceramente, de que usted hubiese mentido siendo
consciente de lo que estaba diciendo. Porque habia plazas que estdn sin convocatoria. Y usted
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dijo que todas las plazas eran con convocatoria y por eso yo no se lo achaco directamente
usted, sino a la informacidn que a usted le dieron. Y eso es muy grave, seiiora Consejera. Y eso
es muy grave.

Ante esta falta de informacidn, volvimos a requerir mas informacién en marzo de 2018. Y ya
sabemos lo que Unién del Pueblo Navarro establecid con la crisis econdmica, y con el decreto
del afo 2012, que ustedes han limitado a los demas también, y, sobre todo, cuando habia una
crisis econdmica y los presupuestos se redujeron de manera considerable. Y en este caso
concreto, Unidn del Pueblo Navarro optd por otra forma de entender los CAP. Usted puede
hablar de demolicién, puede poner los calificativos que quiera. Pero lo que es evidente es que
se establecieron medias jornadas aprovechando las jornadas lectivas de los docentes en los
centros educativos. Y por lo tanto, esas plazas estaban en la plantilla de dichos centros. Pero es
que ustedes no solamente se limitaron a reconocer esto, sino que esas medias jornadas
ustedes las convirtieron en jornadas completas. Y continuaron con la misma labor. Sin
regularizar. Y por lo tanto, sefiora Consejera, asuma el departamento sus responsabilidades.
De unas medias jornadas que estan recogidas en las plantillas del departamento de los centros
educativos, ustedes pensaron a jornadas completas que no estaban recogidas en las plantillas
orgdnicas. Y eso es lo que ustedes han tenido que modificar a posteriori. Yo no sé si a raiz de su
iniciativa o incluso motivadas por el planteamiento que se le hacia por parte de la oposicién.

Pero mire, llega a tal despropdsito su planteamiento, que cuando se le pregunta por los
perfiles linglisticos que se establecen en este servicio se nos contesta con el servicio de
limpieza. Si, seforias, hablando del servicio de limpieza. Creo sinceramente que eso es un
auténtico despropdsito y quererse reir de la labor parlamentaria.

Porque, sefiora Consejera, su labor en estos tres afos dista de organizar, planificar o
reconvertir la situacidn, desvinculdndolas del centro de origen, por lo tanto, no tiene ni el
planteamiento de disminucién de carga lectiva, y ustedes lo que han hecho es dejar estas
plazas en un limbo legal, en un limbo legal. Realmente, totalmente irregulares. Han pasado de
medias jornadas a jornadas completas. Eso si, sefiora Consejera, eso recondzcalo, que a usted
le hicieron mentir con esta afirmacién. Sin convocatoria. Sin marco juridico que sustentase esa
situacién. De manera que usted hace referencia al complemento de cémo se pagaba antes. Y
cOmo se paga ahora. Y usted lo ha dicho también, a ver cémo se hacian esos complementos
que se estaban pagando a cargo de qué partida. Y usted nos informaba.

Por lo tanto, sefiora Consejera, lejos de regularizar una situacion, ustedes se apresuraron a
nombrar nuevamente, al menos desde nuestro punto de vista, a modo discrecional. Y renovar
a las personas que vienen manteniendo una situacién irregular. En mayo ya, cuando nos
contesta la segunda vez, y ustedes hoy lo han vuelto a repetir, dicen que han hecho un
esfuerzo por ordenar esta situacién e incorporar a la plantilla orgdnica estas plazas. Y que,
ademas, en la actualidad las personas que lo ocupan, decian, lo hacen siguiendo los criterios
técnicos de la seccion y de los CAP, conforme a los perfiles requeridos. Pero es que, sefiora
Consejera, usted en su intervencidon no ha asumido ninguna responsabilidad de esta situacidn
irregular que ustedes han establecido. No la ha asumido. No la ha asumido. Y por lo tanto,
ustedes llevan tres afios de legislatura, tiempo mas que suficiente para haber disefiado y
creado también su propio plan de formacion.
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De acuerdo que Unién del Pueblo Navarro redujo las plazas del CAP, de acuerdo que busco
otro sistema, sistema que no debe ser tan malo cuando los cursos de formacion se
incrementaron y la participacidon de los docentes también. Y no es que lo diga yo, lo dice
también el Consejo Escolar en los informes correspondientes a los cursos pertinentes. Por eso,
sefiora Consejera, este era un tema que ustedes tenian que abordar desde el punto de vista
administrativo, resolviendo y aplicando la norma, es decir, con total y absoluta claridad,
transparencia, realizando las convocatorias y en los plazos pertinentes. Ustedes hacen todo lo
contrario. Y esto da qué pensar, que se actuaba por determinados intereses, no voy a decir
partidistas, o al menos parece que si no partidistas, si personales.

Porque es que, ademas, se dice que las personas que ocupan en este momento estas plazas
estan siguiendo criterios técnicos de la seccion de formacién y de los CAP, conforme a los
perfiles requeridos. Nosotros le hariamos varias preguntas. iSe refiere con ello a las horas
lectivas de los centros que ahora son plazas a jornada completa? ¢ Aseguran criterios técnicos y
perfiles requeridos para su nombramiento? Todo ello, sefiora Consejera, sin publicidad, sin
normativa que ampare esta situacion o estos nombramientos. Porque, sefiora Consejera, se
desconoce cdmo se garantizan o concretan esas cualidades que ustedes estan mencionando.
Por eso, sefiora Consejera, écuales son o han sido los criterios para la renovacion de las plazas
durante los meses de marzo y abril de las personas nombradas, sefiora Consejera, sin
convocatoria o ampliando su periodo de estancia ya extinguido en este afio?

Si ustedes iban a crear las plazas como luego anunciaron hace pocos dias, en el mes de mayo,
équé sentido tiene renovar las situaciones incorrectas quince o veinte dias antes, sefiora
Consejera? ¢No hubiese sido mas légico, seforias, crear las plazas y posteriormente convocar
asi y finalizar esta situacion? ¢Por qué no lo ha hecho? Sefiora Consejera, écudl es el plan de
formacién que tiene el Gobierno para esta Comunidad? Lo légico es presentar este plan y en
funcién del mismo disefar, crear, quitar o cambiar la asignacion de puestos. Ustedes, sefiora
Consejera, realizan la operacién al revés. Primero nombran a toda prisa, sefiora Consejera, a
toda prisa, cuando se descubre el pastel, y lo hacen a las personas fuera de norma. Y después
anuncian la creacion de unas plazas que no responden a ningun plan. Al menos, sefiora
Consejera, que se conozca.

éSabe lo que ocurre realmente a la hora de estos nombramientos opacos, sefiora Consejera?
Que ustedes nombran a quien quieren, que ustedes nombran a dedo. En funcién no se sabe de
qué intereses. Se establecen plazas, sefora Consejera, para personas que permanecen mucho
tiempo en las mismas, en muchos casos mds del fijado y tasado por la propia normativa. Y se
crean plazas que exceden de su duracion y no estdn sometidas, sefiora Consejera, a ningun
control. Porque si asi hubiese sido, ustedes lo hubiesen hecho hace tiempo, no solamente
cuando desde la oposicion se detecta esta situacidén. Y a ustedes no les ha quedado mas
remedio, no solo la primera vez, sino en otras ocasiones, que reconocer, por ejemplo, que hay
asesores que figuran desde el afio 2005, es decir, desde hace trece afios. Otros que logran la
plaza en la convocatoria de 2015, pero que también venian desempefiando esa funcion desde
el ano 2011. Y digo, y no son las Unicas plazas, en Navarra se establecid un modelo de asesoria
no definitiva, a diferencia de lo que ocurre en otras comunidades, por ejemplo en el Pais
Vasco. Por lo tanto, no tiene sentido alargarlo asi mas.
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Y por eso, sefiora Consejera, nosotros también, y voy finalizando, sefiora Presidenta,
rechazamos exigir también el euskera como requisito. Porque también se ha exigido. Y eso
desde nuestro punto de vista es una purga estalinista. Se estan limitando las posibilidades para
gue los docentes mds preparados puedan desempefiar esta labor de asesoramiento y de
pertenencia en los CAP. Por cierto, sefiora Consejera, y tiene ahi a sus asesores, éno habra
ningun interino desarrollando labores de asesor en los CAP? ¢Lo puede afirmar hoy? Tiene ahi
a su equipo y lo puede decir, porque ya sabe que estd limitado para los funcionarios y los
contratados laborales fijos, sefiora Consejera. Si no me responde hoy a esa pregunta, se lo
haremos también por escrito.

Por eso, sefiora Consejera, nosotros lo Unico que le pedimos es que restituya la legalidad. Que
convoque. Esta a tiempo todavia de convocar las plazas. Es incomprensible. Y, sobre todo, que
asuma sus responsabilidades. Alguien en el departamento no ha actuado correctamente,
incluso, como he dicho, le ha llevado a usted a mentir al Parlamento, en sede parlamentaria,
en Pleno. Y, por lo tanto, sefiora Consejera, creo que hay que depurar responsabilidades, ya
sea en el servicio o ya sea en la seccion. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Catalan. Por parte de Geroa Bai tiene la
palabra su portavoz, la sefiora Aranburu, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. ARANBURU BERGUA: Gracias, sefiora Presidenta. Gracias nuevamente a la sefora
Consejera y a su equipo por comparecer esta mafana aqui. La verdad es que escuchando las
intervenciones que ha habido hasta el momento, tanto en la intervencion de la sefiora
Consejera como las de los portavoces que me han precedido, una tiene la sensacién de que
esta pelicula ya la hemos visto. Es la misma pelicula con el mismo guion al que asistimos una y
otra vez en este Parlamento, en esta Comisién, en la actual legislatura. En esta pelicula la
oposicién intenta trasladar a la opinidon publica la imagen de que el departamento esta
haciendo cosas de manera oscurantista, confusa, sin transparencia. Que a veces acompafia
como apoyo o como ayuda de discursos también bastante enmarafiados, precisamente por lo
que se puede caracterizar es por la confusion en los discursos, como digo, para dar una imagen
de oscurantismo, sin transparencia.

Bien, esta actitud lo mismo se intenta en asuntos en materia puramente educativa, como otras
veces, como en este caso, en materia de personal. Y se hacen estos intentos cuando la realidad
es muy otra, porque esas formas corresponden precisamente a los modos de actuar utilizados
por Gobiernos anteriores, por los Gobiernos de UPN y de alglin otro ayudante. Y lo que el
departamento hace ahora, porque es lo que le toca, es exactamente poner un poco de orden
en todo aquello que UPN dejé manga por hombro. Este caso es un claro ejemplo de todo esto.
Otro, en estas situaciones, y en estas situaciones por parte de la oposicidn.

En los afios en que gobernaba UPN, 2012 podriamos decir que destaca en todo ello, los
recortes, el desmantelamiento de determinados servicios, en este caso de los CAP, en este
caso reduciéndolos a siete personas asesoras solo. Situaciones de irregularidad en la situacion
del profesorado asesor, con personas asesoras sin reflejo en la plantilla organica, reduccién de
los espacios, jornadas parciales, etcétera, etcétera. Y como digo, el departamento ahora qué
hace, pues en nuestra opinion lo que tiene que hacer. Ordenar con arreglo a la normativa el
desaguisado que se ha encontrado haciendo que las contrataciones de los CAP ahora
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funcionen, hagan su cometido de un modo eficaz, pero también eficiente y dentro, cdmo no,
de las limitaciones que impone el Estado.

Claro, aqui se pide, se estd reclamando que como el departamento no ha hecho todo esto.
Cémo no ha corregido toda esta serie de irregularidades y problemas como si este cimulo de
deficiencias y de errores y de malos haceres se pudieran solventar con un solo acto
administrativo. Pero pensamos que la situacién es tal que requiere de un proceso de
correccion de errores. Entonces, como se ha explicado, requiere que se incluyan plazas en la
plantilla, requiere que se saquen convocatorias, requiere un montdén de actos administrativos
que no se pueden hacer en un momento. Todo ello, entendemos, para que sirvan a lo
verdaderamente importante, porque en esta preocupacion que tiene la oposicién y de la que
hacen gala pidiendo estas comparecencias y preguntando sobre estos aspectos, pues es una
preocupacién que queda en un segundo plano. Y es la relevancia de la formacién del
profesorado y la actualizacién del mismo.

Claro que también, después de haber escuchado al sefior Gimeno, nos surgen algunas dudas.
Porque ha hecho tanto énfasis y tanto hincapié en aquellos puestos a los que él en este
momento no podria optar que, desde luego, no quisiéramos pensar que esa fuera realmente la
motivacion que le mueve a interesarse por estos asuntos. Pensamos que no, pero, desde
luego, nos ha llevado a dudar en algin momento, porque ha sido tal el énfasis, al decir que no
puede optar aqui y tampoco aqui y tampoco aqui... Damos por hecho que no es esa la mayor
preocupacién que tiene el sefior Gimeno. Y seguro que comparte con nosotras que lo
importante, desde luego, como digo, es la formacion del profesorado, su actualizacién para
que pueda llevar a cabo propuestas innovadoras adaptadas a las necesidades vy la realidad es
gue el alumnado, de hoy mismo. Una formacion que responda a todos los requerimientos de
los planes y programas puestos en marcha, como hemos visto en la primera comparecencia
todo lo que tiene que ver con el SKOLAE, lo mismo con el plan de atencién a la diversidad, con
el programa Laguntza, etcétera, etcétera.

Como digo, para Geroa Bai, desde luego, eso es lo importante. Eso es lo que el departamento
tiene que priorizar. A pesar de los intentos de la oposicion de despistar tanto al propio
departamento como, entiendo, al cuatripartito en todo ello.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Esker anitz, Aranoa andrea. Segitua Euskal Herria Bildu
Taldearen bozeramailearen txanda da. Korres andrea, zurea da hitza.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik asko, presidente jauna. Mila esker emandako
azalpenengatik, kontseilari anderea. Ongi etorriak izan zaitezte, Iglesias eta Lacasta jaunak.
Bueno, en primer lugar quiero decir para empezar que, desde luego, para Euskal Herria Bildu lo
que es la formacién de profesorado que, a fin de cuentas, viene a ser uno de los temas mas
importantes de esta comparecencia, a fin de cuentas, es la columna vertebral, desde luego, de
la calidad educativa. No hay calidad educativa sin formacion del profesorado. En ese sentido,
este tema de los CAP, que es el tema que nos ocupa, es de vital importancia.

Una vez dicho esto, voy a centrar mi intervencion en dos momentos. El primer momento es el
qgue hace referencia a la situacion con la que el Departamento de Educacion se encontré en el
momento en que tuvo que abordar esta cuestidn. Y es, desde luego, la piedra angular de todo
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este tema, porque aqui se ha hablado de depurar responsabilidades, de responsabilidades,
pero no se hacen casi alusién... lo hacen un poco asi por encima, como que no tiene
importancia, pero realmente es el tema de fondo y desde donde partimos, que es el
desmantelamiento de todos los CAP en el aifio 2011, en el curso 2011-2012. {Qué supuso?
Supuso efectivamente la pérdida de la formacion del profesorado, como hemos hecho
fundamental e imprescindible para la calidad educativa. Y lo que conllevd, lo que todo esto
conllevéd en este sentido, decia, en la calidad educativa, pero también lo que estamos
hablando, que fue todas estas personas con las que se han encontrado desempefiando
funciones de una manera irregular, desempenando funciones que no tenian atribuidas, que no
se sabia muy bien cuadles eran y qué es lo que estaba sucediendo en cada sitio y en cada centro
de manera casi totalmente voluntaria. Casi casi como buenamente podian. Esta es la piedra
angular de este tema. Y eso es lo que nos tiene que ocupar.

Entonces, como he dicho, asi, por lo que vemos, se fueron incorporando a estas labores
personas de manera paulatina, en situaciones diferentes a las que se les iba reduciendo de su
horario lectivo una serie de horas, a unas pocas horas, a otras, para irse incorporando a esto. A
esto se afadia que, claro, también habia que pagarles un incremento por las funciones que de
alguna manera eran diferentes y también esas horas que ya no desempenaban lectivas habia
que cubrirlas también con un profesorado interino que también habia que pagar. En fin, una
situacion irregular y muy muy grave. Esto es realmente lo importante. Esto es lo que el
departamento se encuentra y a esto es a lo que el departamento le tiene que dar la vuelta.

Entonces, équé es lo que nos encontramos ahora? Nos encontramos con que lo que se achaca
en esta Comisién es que se ha tardado. Es que se tenia que haber hecho desde el primer
momento. Claro, desde el primer momento se ha hecho, pero claro, como también la
compafiera Aranburu ha comentado, todas estas irregularidades y todos estos procesos
legislativos tienen sus tempos. Tienen sus tempos que hay que ir cumpliendo y que hay que ir
llevandolos a cabo. Entonces, yo creo que es de justicia decir las cosas como son y afrontarlas
también como son.

Entonces aqui ya nos encontramos con que pasamos al momento B, que es al que yo queria
llegar, una vez que ya se detecta todo esto, que se ve la situacidon en la que se encuentra el
departamento, hay que analizar en primer lugar, segin ha explicado la Consejera, esas
necesidades de asesorias docentes, tanto en los centros de apoyo al profesorado como en los
servicios del propio departamento. Lo que hace en segundo lugar es, ya una vez que
establecen que esas necesidades son seis en los CAP, dos en la seccidn de igualdad y
convivencia, una en el negociado de necesidades educativas y otra el de servicio de FP, lo que
se hace es regularizarlas y crearlas en la plantilla organica. Y luego ya, un tercer momento seria
tras crearlas en la plantilla orgdnica. Pero esto ya estd cubierto por personas que entran a
cubrir, digamos, estas funciones segun los criterios técnicos y que ahi estan desempefiando
esas funciones. Y luego, ya en un tercer momento, se pasaria a lo que es las convocatorias
publicas para acceder a estos puestos.

Y aqui lo que se achaca es que el orden de estos tres pasos no les gusta. De esto es de lo que
estamos hablando. Todo este barullo, todo esto que se estd poniendo en tela de juicio en esta
Comisidn es esto. En primer lugar, de dénde partimos. Y se piden responsabilidades cuando la
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responsabilidad viene desde el afio 2011/2012, que es quien crea todo este folléon con todas
estas irregularidades. En segundo lugar, que no me gusta el orden en que se estd actuando.
Bueno, pues ya lo tenemos claro, ¢no? Por lo menos en Euskal Herria Bildu lo tenemos claro.

En cuanto a las personas a las que se hace referencia, que llevan trece afios, y se habla de
clientelismo. Y se habla de nombramientos a dedo. Yo les miro ustedes y digo: Hace quince
afios eran muy jovenes ustedes. Eran muy jovenes, ustedes. Eran muy jovenes para andar
nombrando a nadie. Jovenes. Lo dejo ahi. Entonces, de verdad, de verdad, un poco mas de
rigor, un poco mas de seriedad.

Creo realmente, y lo creo, que se encontraron con un problema muy gordo, desde luego,
creado por quien lo cred, que fue, como siempre, aunque luego lo quiera utilizar de manera
politica para sacar un rendimiento, dandole la vuelta, revolviendo, creando mucha
incertidumbre y follén. No, no, cada uno, efectivamente, que hable y diga claramente y depure
responsabilidades, las suyas. Las suyas. Para nosotros estd muy claro que estdn en la linea de
solucionarlo, sigan por ahi, porque para Euskal Herria Bildu, desde luego, la calidad en la
educacion esta ligada de manera totalmente intrinseca con la formacidon del profesorado.
Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Muchas gracias a usted, sefiora Korres. A continuacion,
por parte de Podemos Ahal-Dugu, la sefiora Sdez tiene la palabra.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, sefior Presidente. Y muchas gracias, sefiora Consejera, por la
explicacion y también a las dos personas que la acompafian. Bueno, no nos vamos a extender
ya mucho mas porque la verdad es que compartimos la intervencion que ha hecho la portavoz
anterior, la sefiora Korres, en cuanto al fondo y también qué es lo que puede molestar o no.
Por nuestra parte, lo primero que queremos hacer constar es algo que ustedes también
reflejan bien y que habria que poner en cuestién. Que es que han hecho lo que han podido
viniendo de dénde venimos y en un contexto de un recorte importante con una ley de
presupuestos del Estado y queremos volver a recordar eso, porque esa ley es culpable de un
montdn de situaciones y esa ley hay que cambiarla. Y cambiar esa ley estd en manos de
aquellos que protestan aqui bastante. Asi que, hagan ustedes todo lo posible para que
realmente esta ley se acabe y se pueda actuar de otra manera también desde las comunidades
para tener el personal que se necesita.

Dicho esto, la verdad, tenemos que reconocer que hasta que no empezamos a ver el tema no
sabiamos en que situacion estaba el tema de los CAP. Si que apoyamos, entendemos, la idea
del CAP como organismo fundamental para la formacién del profesorado. Lo ha sido, ademas,
en Navarra, y ha tenido una incidencia muy grande porque aunque Podemos no estaba en el
Parlamento, somos de la ciudadania, somos también profesoras, profesores, y hemos conocido
muchas cuestiones. El CAP tuvo mucho. Y efectivamente fue completamente desmantelado.
Efectivamente. En la comparecencia anterior hemos tenido de oportunidad también de verlo.
También se desmantelé todo lo que tenia que ver con la coeducacidn, lo que tenia que ver en
relacién con el CAP. Con lo cual, la historia la conocemos.

Y efectivamente, de toda esta situacidn, probablemente, es decir, del volver a recuperar,
encima, bajo un pardmetro que hay que decir que por nuestra parte no compartimos, que es
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esa Ley de Presupuestos Generales del Estado. Pero incluso bajo ese paraguas, hacer un
intento de a ver cdmo con lo que tengo ante unas plazas efectivamente irregulares, que
incumplen, etcétera, cdmo lo voy solucionando... Pues bueno, han hecho encaje de bolillos, la
verdad, para conseguirlo, aunque evidentemente habrd cosas que, como puede manifestar el
portavoz del PSOE, hay que mejorar.

Y quiero ahi decirle que usted deberia estar contento, voy a hacer un inciso, si usted piensa
realmente que estas actuaciones de ultima hora, que usted llama de ultima hora, por nuestra
parte no creemos que sean Ultima hora, creemos que responden a lo que se esta explicando,
pero ni aunque lo fueran. Se deberia alegrar muchisimo, porque gracias a su labor, que es
nuestra obligacion, el venir a este Parlamento a plantear cuestiones, se haya incidido también
para que haya cambios. Esta es la obligacidon que tenemos, a lo que venimos aqui. Y eso lo
deberia aplaudir, en lugar de que le siente mal y se enfade. Justamente lo que deberia es
reconocer que se le ha hecho algo de caso. Que cuando se tiene, hay que hacerlo. Sin mas. Y
vuelvo a insistir en que no creo que sea la actuacién que habido, pero si asi lo fuera, péngala
en valor, en cualquier caso.

De verdad, solamente queremos decirles que por nuestra parte en lo que queremos incidir es
en lo otro, en que esto vaya en aumento. Porque efectivamente todo lo que es formacién es
fundamental y hay que reforzarlo. Y para eso van a tener nuestro apoyo también contra la ley,
y gque, en cualquier caso, todos los caminos que tomen seran importantes, siempre y cuando
sean respetuosos efectivamente con la gente que va a trabajar ahi, y se haga un buen trabajo
en esta materia. Muchisimas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Gracias a usted, sefiora Saez. A continuacion es el turno
del sefior Garcia, por parte de la Agrupacién de Parlamentarios Forales del Partido Popular.
Cuando quiera.

SR. GARCIA JIMENEZ: Muchisimas gracias, Presidente. Quiero agradecer también las palabras y
las explicaciones dadas por parte de la sefiora Solana. Si que es cierto que hemos tenido mas
de lo mismo, unas explicaciones que dejan en evidencia la falta de transparencia de su
departamento y las que por desgracia ya nos tiene acostumbrados, en este caso, a los partidos.
Porque no andamos despistados, sino que denunciamos, sefiora Aranburu, cualquier tipo de
situacién de irregularidad que exista, en este caso, en el Departamento de Educacioén.

La falta de transparencia en una cuestidn que nosotros consideramos importante. Una falta de
transparencia que en cierta medida estd haciendo del departamento de lo que era la casa los
lios al cortijo, al cortijo del propio cuatripartito. Porque visto lo visto, y vista aqui la defensa
que hacen los portavoces de lo que antes tan mal estaba, tan mal se actuaba y que ahora se
actya de la misma manera y lo defienden a capa y espada... Pues es evidente que estan
haciendo un frente ante cualquier no ataque sino denuncia que se hace de cualquier tipo de
irregularidad.

Es cierto que hemos echado en falta la asuncion de las responsabilidades, responsabilidades
de cuestiones tan importantes como las que se denuncian hoy, de cualquier tipo posible de
incumplimiento en todas aquellas normas que regulan el acceso a cualquier tipo de plaza y
comision de servicio. Efectivamente, yo he entendido que la denuncia que se hacia es la falta
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de oportunidades, la desigualdad de trato que existe entre todos los profesionales del ambito
educativo. Yo creo que eso es lo que se ha venido a denunciar y no si una persona u otra
puede tener acceso a ciertas plazas. Evidentemente, se cree el ladrén que todos son de su
condicion. Y el interés que puedan tener algunos u otros, incluso, de este Gobierno en ciertas
cuestiones creo que no debe achacarse a otras personas. En este caso, al Partido Popular y a
las personas que lo formamos. Pues ninguln interés, claro esta, en esta cuestidon que ha sido
denunciada por la sefiora Aranburu. La cual decia que, efectivamente, tratdbamos de
despistar.

Visto lo visto, quien trata de despistar que se denuncie cualquier tipo de irregularidad sucedida
en el Departamento de Educacidén son ustedes. También complices de este despiste al que
juega, pues son también la sefiora Korres y el grupo al que representa. Porque hablaba de
rigor. Rigor y seriedad. Y yo anadiria autocritica, y un poco de critica al Gobierno al que usted
evidentemente respalda. Porque efectivamente, decia usted que venia de una situacién
anterior, pero es que si hablamos de pasado, de lo que se hacia, y hablamos de presente,
vemos que practicamente la forma de actuar era la misma. Por lo tanto, no entiendo esa
defensa a ultranza, sefiora Korres, que hace de esta gestion. Yo como se hacia antes,
sinceramente, hace quince afos yo le puedo decir dénde estaba. Ya le digo que muy lejos de
aqui con respecto esta profesidn. Pero insisto, lo que se esta haciendo ahora para nada mejora
la practica que se hacia con anterioridad. Y bueno, de Podemos se puede decir que
efectivamente, como opina lo mismo que usted, le comento lo que entiendo que es asi.

Insisto en que lo que ha sucedido en el departamento con respecto a estas plazas, a estos
nombramientos a dedo, es un despropdsito. Es un despropdsito y pone en evidencia la falta de
igualdad y de oportunidad que existe, como digo, entre todos los profesionales del ambito
educativo. Y es triste, y es un despropdsito también, como digo, en cierta medida, que los
partidos que sustentan al Gobierno no hagan una critica. Una critica mas alld de lo que pueda
ser constructiva. Pero insisto, yo creo que la asuncion de responsabilidades se debe a aquella
persona que efectivamente gobiernay, en este caso, es usted, sefiora Solana.

Poco mas que afiadir en esta cuestion. Que si hubiese sido otro Gobierno, otro partido el que
hubiese estado al frente de su departamento, tiempo les hubiese faltado a algunos para
solicitar su dimisidn. Nosotros yo creo que mas alla de la peticién de intervencion que se hace
en su propio departamento lo que debe replantearse es si lo que usted venia a cambiar lo esta
cambiando o estad utilizando las mismas practicas que ustedes tanto, tanto, tanto han
denunciado. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Gracias a usted, sefior Garcia. Es ahora el turno del
portavoz de lzquierda-Ezkerra, sefior Nuin Moreno.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior Presidente. Nosotros queremos también agradecer
la informaciéon que nos ha trasladado la Consejera y el equipo del departamento que la
acompafa. Es evidente que la voluntad politica del anterior Gobierno y de este es
diametralmente diferente en relacidn con la red de formacién del profesorado, de recuperar o
no esas herramientas de formacién del profesorado. El anterior Gobierno lo desmanteld, ya se
ha dicho aqui, en el afio 2011/2012, los CAP, los centros de apoyo al profesorado,
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practicamente los demolié. E introdujo un caos organizativo y administrativo mas que
evidente.

A partir de ahi, cuando se cambia la legislatura y hay un cambio de gobierno hay una voluntad
politica diferente. Recuperar. Recuperar toda la actividad de formacién del profesorado, eso
estd en los planes que se han ido aprobando en esta legislatura. Y estd también, como aqui se
nos ha explicado, en la recuperacidon de los CAP, en la incorporacion de los asesores a la
plantilla orgdnica, en el anadlisis y la delimitaciéon de las necesidades, etcétera, etcétera.
Nosotros, por lo tanto, compartimos esa voluntad y esa posicion de recuperar todo lo que es la
red de formacién y pedimos al Gobierno que trabaje y que siga trabajando en esa direccién. En
ese sentido, que trabaje de forma exhaustiva, con un buen andlisis de las necesidades y con la
seguridad juridica que evidentemente todos estos procesos deben tener.

Por lo demds, pues poco mds. Respecto a las criticas de la oposicidn, evidentemente, en su
derecho estan de realizarlas. Lo que nosotros aqui vemos son estas dos posiciones. El anterior
Gobierno lo desmanteld y este Gobierno lo recupera. Eso es lo que hay. Es el cambio de una
legislatura a otra.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. lIriarte Lépez): Muy bien, muchas gracias, sefior Nuin, por su
brevedad. Damos de nuevo la palabra a la sefiora Consejera para que responda a las
cuestiones que se le han ido planteando. Cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko, presidente jauna, berriz.
Eta eskerrik asko denei egindako ekarpenengatik. Pues exactamente esta era la base de la
comparecencia y del mensaje que veniamos a trasladar. Lo ha resumido bien el portavoz de
Izquierda-Ezkerra en ultimo término, pero creo que la mayoria lo ha entendido. Exactamente
cual ha sido el orden de las cosas, cuales los tiempos que han exigido cada una de ellas. Y
evidentemente no, no son ustedes quienes provocan que estemos hoy en el punto en que
estamos, porque ya he dicho que ha sido un trabajo improbo y que ha sido mas de un afio y
medio, podriamos decir casi ya, lo que nos ha llevado el poder llegar al punto en el que
estamos con unas plazas ya regularizadas e incluidas en plantilla orgdnica.

Evidentemente, lo hemos dicho, primero habia que dar este paso para después, y una vez se
replantee, se reorganice y se redefina cudl ha de ser el servicio y cdmo se ha de prestar,
entonces se procedera a la convocatoria. No tengo ninguna duda. Tendremos tiempo de verlo.
Nos volvemos a encontrar respecto a este tema seguramente.

Pero mas alld de eso, quieren seguir insistiendo en la cuestién de la opacidad, cuando la
informacién de la formacidon de esas comisiones de servicio estd colgada la pdagina web.
Quieren seguir insistiendo en una serie de cosas que no se ajustan para nada a la realidad,
quieren seguir insistiendo e incluso llegan al término y al punto de poner en cuestion la propia
legalidad de las comisiones de servicio individuales que ustedes saben bien, sobre todo el
portavoz del Partido Socialista y el de Unién del Pueblo Navarro, estan recogidas en el Decreto
Foral 37/2014. Hasta esto ponen en cuestion. Quiero decir, es tal su afan por hacer ver que se
esta incumpliendo la norma, que se la saltan en sus intervenciones.
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Dificultad, sefior Cataldn, la que hemos tenido en este Gobierno desde que llegamos a este
departamento. Muchas veces hemos hablado de algin cajéon que todavia no hemos
encontrado en el que debe de estar toda la informacidn necesaria para saber y conocer el por
gué se dan cosas como las que se dan todavia hoy en el Departamento de Educacion. Tengo la
sensacion de que acabard la legislatura sin que hayamos encontrado el cajon, pero tengo claro
gue va a haber mas legislaturas y el cajon seguird donde debe de estar. Lo encontraremos
algun dia.

Lo que si hay en el departamento, y también en el CAP, son muchas personas que
efectivamente llevan muchos afios trabajando, también para los Gobiernos de Unién del
Pueblo Navarro. Personas que si nos han dado testimonio de cémo se tomaron esas decisiones
en el curso 2011/2012, pero no solo, sino otras practicas habituales de Union del Pueblo
Navarro también antes de la necesidad de recortes, segin usted identifica a este real decreto
de 2012. Y evidentemente, también después. Testimonio vivo de personas que lo han vivido,
que lo siguen viviendo, porque todavia las consecuencias son patentes y palpables y que han
sido testigo, como digo, en primera persona, de las politicas en las que se prorrogaban dos
afnos a casi todos los asesores que sacaban plaza y que habian cumplido ya los siete anos. Y
aseguran que sin ningun criterio técnico de por medio. Nosotros tampoco los hemos
encontrado. Y los nombramientos sin convocatoria dicen que eran una prdctica muy frecuente
en los afios de Unidn del Pueblo Navarro. Supongo que se pueden considerar opiniones, o no,
porque hay hechos que constatan que esto estd mas cerca de ser asi que de ser de otra
manera.

Dificultad como le digo, la que hemos tenido por una opacidad que nos ha llevado, lo deciamos
antes, a una trazabilidad casi imposible. En la que ha sido costosisimo llegar a saber quiénes
estaban en esa situacion y, a partir de ahi, poder corregir la misma. Sin normativa, decia usted.
Pues ya le he citado cual, pero hay mas. Hay otra normativa, la misma que rigié cuando se
tomod la decisién de desmantelar los CAP. La misma. El mismo real decreto de 2012 que sigue
vigente hasta donde sabemos. Con los mismos impedimentos, pero efectivamente no
imposibilitando lo que supuestamente, segun UPN, era imposible. Segun ustedes era imposible
sostener aquello. Usted le suma y le afiade el ingrediente de la situacidn econdémica, pero es
verdad que la Ley de Presupuestos Generales del Estado sigue diciendo lo mismo que decia, y
sigue marcando que no puede suponer mayor gasto, por lo tanto, igual no se trata tanto de
cuanto, sino de cdmo. Y, sobre todo, de saber qué se quiere.

Usted hablaba de que no hay previsidon ninguna, ya lo han dicho todas las portavoces que han
hablado aqui. Prevision evidentemente la hay. Venimos hablando largo y tendido de la
previsién de formacidon. Ademads, hay una mesa entre servicios que define las competencias
docentes para, a partir de las mismas, proponer y definir las estrategias. Es asi como se estd
trabajando. En un esfuerzo improbo también por ordenar lo que era la formacién en el
Departamento de Educacion. Una cosa que gestionaba cada servicio como mejor le parecia, en
la que se proponia desde el control del suelo pélvico hasta la impostaciéon de la voz.
Importante seguramente, importante seguramente, pero mas propio, por lo menos a mi asi
me lo parece, de riesgos laborales que de otra cosa.
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Bueno, pues esto es lo que se esta revisando. Esto es lo que se esta reorganizando y ahi estan
las propuestas de formacidn, que son un hecho. Que son un hecho. Que no tienen mas que
preguntar a los docentes y a las docentes de Navarra si han cambiado, si son o no de utilidad,
si son del nivel que se requiere de calidad, y si estan bien organizadas. Hdganlo, como hablan
con tantos docentes, tendran facil obtener una respuesta.

Aludiendo a esto, a mi si me gustaria aludir al portavoz del Partido Socialista, porque lo ha
vuelto hacer. Lo ha vuelto hacer. Ha citado varios casos, pero entre estos varios ha citado el de
Tafalla y el de Lekaroz. Ya lo hiciera en la anterior. Y le quiero decir que no es cierto lo que esta
diciendo. Y que en su afan de querer molestar a este departamento lo que ha conseguido es
molestar, y mucho, a las personas a las que cita y utiliza informaciones que no sé en qué
termino se le han dado, pero, desde luego, no se han dado para que las utilice en este sentido.

Las directoras del CAP de Tafalla y Lekaroz entraron por concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo de direccién de CAP, tal cual se recoge en la resolucién 700/2016 del 16
de marzo. Usted ha vuelto a afirmar hoy, el otro dia también lo hizo, que merodeamos la
norma. Y sin embargo, le digo que no. Le digo que no. En el octavo punto de esa resolucién de
régimen de las comisiones de servicios se dice textualmente que la memoria sera valorada por
el servicio competente, en funcidén de la materia, la valoracién de la memoria sera remitida al
Servicio de Recursos Humanos antes del dia 30 de abril del curso correspondiente. Esto es lo
que dice la norma. En este sentido, que sepa, para su tranquilidad y para la de las personas
aludidas, sobre todo, que las valoraciones de las memorias de las direcciones de los CAP de
Tafalla y Lekaroz estaban preparadas ya para el 20 de abril y, si bien habia plazo hasta el 30, se
hizo asi. Con suficiente tiempo. En este sentido, dicha resolucién ya estd en Recursos
Humanos, siguiendo su curso, a expensas de ser publicada en el BON. Pero en ningun sentido
se ha merodeado la norma, sino todo lo contrario. Se ha sido escrupuloso en tiempo y forma
para el cumplimiento de la misma en este sentido, desde la propia jefatura de la Seccién de
Formacién y, evidentemente, se me ha facilitado la copia de las memorias de las direcciones, y
estan también a su disposicion por si quiere consultarlas. Por lo tanto, y por hacer honor a la
verdad, eso es asi, le pese a quien le pese. Voy a ir finalizando.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Sefior Gimeno, por favor, guarde silencio.
SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Alguna cuestidn pequeifiita.

SR. GIMENO GURPEGUI: Presidente, es una informacidn publica la que yo he utilizado, y por lo
tanto, obviamente, quiero decir que puede seguir con el resto de plazas. Con la de Pamplona...

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): No. La sefiora Consejera esta respondiendo, déjela
hablar.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Voy a terminar enseguida. Hablaba el
portavoz de Unidn del Pueblo Navarro, decia que estableci yo. No sé de qué parte de esta
cuestion habla, pero no sefior, lo establecié usted. Lo establecié su Gobierno. El partido al que
usted representa fue quien establecid este orden de cosas que estamos cambiando. Y usted,
ademas, ha hecho un apunte que me parece terrible cuando dice que rechaza absolutamente
que se exija el euskera como requisito en algunas de estas plazas, en algunos de estos casos,
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porque le parece una purga estalinista. Pues fijese, sefior Catalan, lo que hicieron ustedes fue
la purga de Benito. Si, si, si. Ustedes hicieron la purga de Benito, que da nombre a esos
remedios que se cree que van a ser aquellos que van a dar resultado inmediato, casi milagroso.
Eso es lo que hicieron ustedes. La purga de Benito. Es decir, una estafa en toda regla, un hacer
creer que se estaba cumpliendo con lo que no se estaba cumpliendo y, en algunos casos,
incluso ni con la legalidad. No en este, que se estaba rozando el larguero, rozando el palo,
alegal e irregular (MURMULLOS). Pero todavia estamos trabajando.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Sefior Catalan, le ruego guarde silencio.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Y seguiremos sin ninguna duda pagando
todos los navarros y todas las navarras cientos de miles de euros en sentencias por cuestiones
qgue no fueron ajustadas a norma. Cientos de miles. Entre vacaciones, entre otro tipo de
cuestiones, la que hace alusidn a la discapacidad mas reciente, cientos de miles de euros que
los navarros y las navarras estamos pagando con sentencias que vienen a decir que la gestién
no fue como tenia que ser. Eso es lo que tenemos hoy. Y lo que ustedes hicieron fue
exactamente eso, en el 2012, con la misma norma que tengo yo vigente, con la misma norma,
la purga de Benito.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Muy bien, gracias, sefiora Consejera. Pues si no
necesita ningln descanso, pasamos al tercer punto del orden del dia.

Pregunta sobre cdmo va a afectar a Navarra la sentencia del Tribunal Constitucional que ha
rechazado el recurso del PSOE contra la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa,
presentada por la llma. Sra. D.2 Maria Teresa Saez Barrao.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Pregunta sobre como va a afectar a Navarra la
sentencia del Tribunal Constitucional que ha rechazado el recurso del PSOE contra la Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa, que ha sido presentada por la ilustrisima sefiora
dofia Maria Teresa Sdez Barrao. La portavoz de Podemos Ahal-Dugu tiene la palabra
(MURMULLOS). Les ruego un poco de silencio, por favor.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, sefior Presidente. Por lo de ilustrisima, mas. Sencillamente
el objetivo de esta pregunta es saber si esto incide un poco mas o no en las dificultades que
tenemos con el tema de los colegios que segregan por sexo. éPor qué? Creo que es de sobra
conocida nuestra valoracidn, es evidente, de lo que ha ocurrido con el Tribunal Constitucional
en este caso. Le recuerdo que tuvo cuatro votos particulares, con lo cual ya la unanimidad se
esta quedando fuera. Es un problema real en este momento, en la educacién y en la sociedad.
Y que sigue avalando la LOMCE, con lo cual esta claro que hay que terminar con la LOMCE.
Pero bueno, el tema en si, lo que nos preocupa, y lo volvemos a repetir, es que tenemos unos
colegios que reciben dinero publico, en concreto en Navarra uno de ellos Irabia-lzaga
4.921.406,06 euros y el Miravalles-El Redin, 6.174.645,34 euros, ademas de otros que reciben
en otros conceptos, pero esto serian los costes en total de unidades. Y que, desde nuestro
punto de vista, estan incumpliendo cuestiones muy claras, como han dicho quienes han hecho
su voto particular a esta sentencia del Tribunal Constitucional. Estan incumpliendo la
Constitucién de 1978, articulo 9.2, estan incumpliendo la ley de igualdad de 2007, incumpliran,
desde luego, la ley de igualdad navarra en cuanto se apruebe, evidente. Pero estdn
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incumpliendo también el informe CEDAW, el Convenio de Estambul, es decir, que dejan y
recogen con claridad en esta materia cdmo es perjudicial desde el punto de vista de la igualdad
entre sexos la segregacidn, como se hace en este tipo de centros, que no solo se dan en
Navarra y en el Estado espafiol, sino en otros lugares del mundo también.

Voy a acabar y asi luego usted me contesta No hay ninguna razén pedagdgica, cientifica, de
ningun tipo que avale esto. Sino todo lo contrario. Una ensefianza y una escuela inclusiva
realmente donde se plantea la igualdad, donde se respeta a todas las personas por igual, y
donde se plantea una vida de convivencia es claro que estd completamente separada de este
tipo de planteamiento de centros. Porque, ademds, no hacen mds que recoger ese viejo
estereotipo con el que estabamos hace poco con SKOLAE, y habitualmente aqui ya que todo el
mundo se llena la boca, de que parece que estos centros lo que vienen a decir es que los
hombres valen para una cosa, las mujeres para otra, por lo tanto tienen que ser educados de
manera diferente para que sigan cumpliendo los estereotipos que este mundo y esta sociedad
y que el sistema patriarcal les adjudica. Ya les insisto, no hay ninguna motivacién pedagdgica,
ni cientifica, ni nada que avale esto. Excepto personas que consideran que asi tiene que ser y
qgue, por lo tanto, el dinero publico les tiene que pagar algo que es, vuelvo a decir, desde
nuestro punto de vista, completamente fuera de las leyes y normativas de todo tipo
respetuosas y obligatorias con la igualdad.

Pero queremos poner un punto mas que creemos que al departamento le va a obligar también
a actuar, y se lo decimos de verdad, que es que, ademds, estos centros vulneran claramente
los derechos de las personas trans, en el sentido de que en estos centros hay que elegiro Ao
B, es decir, o chica o chico. Y en ningin momento se puede ser E, o sea, ¢a qué colegio irian?
éQué ocurre? Y nuestra ley LGTBI precisamente tiene un principio inspirador donde pide no
solamente el seguimiento, sino la inspeccidon en esta materia, porque evidentemente los
centros que segregan estan basados en la norma binaria de hombre o mujer y no permiten el
acceso a un alumnado que ahi no puede encajar de ninguna manera. Entonces, vulneran algo
mas alla que la propia ley de igualdad, que es el derecho de las personas, en este caso de los
colectivos trans, que no tienen ni posibilidad de entrada en un centro como este. Se imaginan
que seria impensable un centro que segregara por razon de etnia, religién, de origen. Seria
algo con lo que se nos caeria la cara de vergiienza. Entonces, esto es lo que estamos diciendo,
que realmente en Navarra tendrd que verse también cdmo se sigue actuando a nivel estatal,
todos los grupos, para que esto deje ya de ser avalado, como hace la LOMCE, y desde luego un
Tribunal Constitucional que lo que demuestra es una ideologia muy clara y no desde luego,
vuelvo a insistir, ni criterios cientificos ni pedagdgicos. Gracias.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Pues muchas gracias, sefiora Saez. A continuacion tiene
la palabra la sefiora Consejera.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko. SKOLAE se aplicara
también en estos centros. Eso es un compromiso firme, que lo tenemos también claro. Hace
una serie de acusaciones y de lecturas que en parte comparto, pero en otros casos me parece
que tienen dificil recorrido. Acabamos de ver el recorrido que ha tenido el recurso del Partido
Socialista Obrero Espafiol contra la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa. Y lo que
hemos visto es una respuesta del Constitucional. No sé si habra otro recurso que lleve el tema
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a Estrasburgo, o al tribunal que corresponda. Pero lo que si hemos visto es una respuesta del
Constitucional que avala a dia de hoy que se subvencione con dinero publico a los colegios que
segregan por sexo a sus alumnos y alumnas. Y digo segregan, alguna portavoz de alguna
agrupacion, digo, la Agrupacién de Parlamentarios Forales del Partido Popular, insiste muchas
veces en que no se utilice la palabra segregacién, que se hable de separacion. No tenemos
dificultad en hablar de segregacién, y comparto de partida muchas de las teorias que usted ha
puesto encima de esta mesa. Entiendo que hay quien las discute y quien si da argumentos
pedagdgicos de otro tipo, que no comparto, pero los da.

Por lo tanto, en lo que se refiere a la pregunta concreta, en torno al recurso de la respuesta del
Constitucional, lo que tenemos que hacer, y no podemos hacer de momento otra cosa, es
leerla y actuar en consecuencia, tal y como se pone de manifiesto en la nota informativa
numero 37 de 2018 del gabinete de prensa del Tribunal Constitucional. Hablaban e informaban
de cdémo el Pleno desestimé en su integridad el recurso de inconstitucionalidad presentado por
el grupo parlamentario socialista en el Congreso. Considera dicho tribunal que la educacién
diferenciada por sexos no puede ser considerada discriminatoria, ya que constituye una
diferenciacién juridica entre nifios y nifias en cuanto al acceso al centro escolar y responde a
un método pedagdgico que considera esta opcién educativa mas eficaz que otras. Esto es lo
gue dice literalmente la respuesta del Constitucional.

La sentencia considera, por otra parte, que la medida prevista por la ley en su articulo 83.4,
medida que se aplica Unicamente a los centros con educacion diferenciada, es suficiente. Dicha
medida, para que conozcamos, establece la obligacion de exponer en su proyecto educativo
las razones educativas de la seleccién de dicho sistema, asi como las medidas académicas que
desarrollan para favorecer la igualdad. El Departamento de Educacién lo que si ha hecho es
cumplir con esta medida, solicitando dicho proyecto educativo a los centros que diferencian
por sexos, y se encuentra reflejado en el punto primero, proyecto educativo de centro, paginas
1-9 y paginas 35 con anexo 10, 1.2 y 2.1.2 y en el 11.5 que es el plan de igualdad. Es lo que les
hemos requerido. Pueden solicitarlo y se lo podemos hacer llegar, entre otras cosas tengo aqui
entre mis manos el plan de igualdad que tiene desarrollado el colegio de fomento Miravalles-El
Redin. Y creo que es interesante, desde luego, nosotros lo hemos solicitado y es lo que
estamos haciendo, leerlo y trabajarlo. Por lo tanto, ese es el punto y el momento en que nos
encontramos.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lépez): Muchas gracias, sefiora Consejera. Sefora Saez, le
qguedan treinta segundos en el turno de réplica. No sé si querra hacer uso de ellos.

SRA. SAEZ BARRAO: No, gracias. Si que le pediriamos el plan de igualdad vy, en cualquier caso,
lo que le queremos decir es eso, creo que hay que asegurar el cumplimiento de nuestra
normativa, que la tienen que hacer todos los centros. Aunque estos ya por su propia
composicion, evidentemente, la rompen. Pero bueno, solo quiero decir una cosa, el Tribunal
Constitucional, como he dicho, no hizo un voto generalizado, tuvo votos particulares y le
recuerdo que la sentencia de la Manada también ha sido cuestionada. Esto también, y lo va a
ser.

SR. VICEPRESIDENTE (Sr. Iriarte Lopez): Pues muchas gracias, sefiora Sdez. Sefiora Consejera,
tiene usted un minuto y treinta segundos, por si quiere hacer uso de ellos. Muy bien, pues
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agradeciéndole a usted y a los sefiores Iglesias y Lacasta su presencia, y sin otro punto que
tratar en el orden del dia, levantamos la sesién. Gracias.

(Se levanta la sesién a las 12 horas y 22 minutos).

46





