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(Comienza la sesién a las 16 horas y 26 minutos).

Comparecencia, a peticion propia, de la Consejera de Educacion para dar detalle de la
situacion del colegio Torre Monreal de Tudela.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Buenas tardes a todos y todas. Damos comienzo a la
Comision de Educacidn, con dos puntos en el orden del dia. El primero de ellos,
comparecencia, a peticién propia, de la Consejera de Educacién, para dar detalle de la
situacion del colegio Torre Monreal de Tudela.

Nos acompafian, para este primer punto, la sefiora Consejera, la sefiora Solana, su jefa de
Gabinete, la sefiora Deogracias, y el sefior Domblas, Director del Servicio de Ordenacién,
Orientacion e Igualdad de Oportunidades. Bienvenidas, bienvenido, muchisimas gracias por
estar en esta Comision.

Como he comentado, la comparecencia ha sido solicitada a peticién de la propia Consejera.
Por lo tanto, la sefiora Solana tiene la palabra para su exposicidn por un espacié maximo de
treinta minutos.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Oso ongi, presidente anderea, eskerrik
asko. Mila esker anitz arrera egiteagatik beste behin Batzorde honetan. Arratsalde on,
Hezkuntza Batzordeko kide guztioi halaber. Gaurko agerraldia nik neu eskatua da. Horrela egin
nuen maiatzaren 28an, enegarrenez dudan jarri nahi izan zelako hezkuntza bereziko Torre
Monreal ikastetxearekiko Hezkuntza Departamentuaren jarrera. Kritiketatik haratago egia ez
ziren baieztapenak entzun behar izan genituen orduan ere. Eta hori dela eta, eta behingoz edo
behintzat bai asmo horrekin gauzak bere lekuan jartzera aldera, eskatu nuen agerraldia
Parlamentuko Hezkuntza Batzordearen aurrean, amankomunean datuak emateko, egoeraren
berri emateko hemen zuekin konpartitua eta aukera izateko denon artean argitzeko argitu
beharreko guztia.

[Muy bien, sefiora Presidenta, muchas gracias. Muchas gracias por darme la bienvenida
de nuevo en esta Comision. Buenas tardes también a todos los miembros de la Comision
de Educacion. La comparecencia de hoy la he solicitado yo misma. Asi lo hice el 28 de
mayo, ya que por enésima vez se quiso poner en duda la actitud del Departamento de
Educacion para con el colegio de educacion especial Torre Monreal. Mds alla de las
criticas tuvimos que escuchar entonces también declaraciones que no eran ciertas. Y por
eso, y para poner por fin las cosas en su sitio o al menos con esa intencion, solicité la
comparecencia frente a la Comision de Educacion del Departamento, para darnos datos
en comun, para dar cuenta de la situacion compartida aqui con ustedes y para tener la
oportunidad de entre todos aclarar todo lo que haya que aclarar.]

Izan ere, Hezkuntza Departamentuak gehitu egin baititu Tuterako ikastetxean baliabideak,
handitu egin ditu. Are gehiago, ratioak ez du oinarriko hezkuntza bat eta bian gehienezko
ratioa gainditzen bost ikasle gelako. Horixe da Hezkuntza Departamentuak maila horietan
darabilen ratioa, legeak berak esaten duena baino txikiagoa, bide batez esanda.
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[De hecho, el Departamento de Educacion ha aumentado los recursos del colegio de
Tudela, los ha aumentado. Es mds, la ratio no supera la ratio mdxima en educacion
bdsica uno y dos de cinco estudiantes por clase. Ese es la ratio que emplea el
Departamento de Educacion, mds bajo que el que establece la ley, dicho sea de paso.]

El Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra viene trabajando en la mejora de la
atencién a todo el alumnado con necesidades educativas especiales, sea cual sea el centro en
el que se encuentre escolarizado cada alumno y cada alumna. De hecho, Navarra ha limitado
las ratios a 5 por debajo de lo que establecié la normativa estatal, alld por 1990. Si se analizan
los datos referidos a la evolucién de matricula de alumnado con necesidades educativas
especiales en centros de educacién especial durante los tres ultimos cursos escolares, puede
apreciarse que, pese al aumento del alumnado con estas necesidades, de 2.736 alumnos y
alumnas en el curso 2015-2016, a 3.007 en el curso 2017-2018, el alumnado matriculado en
centros de educacion especial no se ha visto incrementado en la misma proporcién, por lo que
se concluye que se ha aumentado la matricula de alumnado con necesidades especiales y
discapacidad en centros ordinarios. Asi, en términos porcentuales, el total de alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en centros de educacién especial se ha
reducido ligeramente, y ha pasado de un 10,71 por ciento en el curso 2015-2016, a un 9,98 por
ciento en el actual curso.

Navarra cuenta con cuatro centros de educacién especial, dos de ellos concertados y dos
centros publicos, Andrés Mufoz Garde, en Pamplona, que este afio celebra su veinticinco
aniversario, y Torre Monreal, en Tudela. El sistema educativo navarro cuenta con 141 alumnos
y alumnas en esos dos centros publicos. De ellos, 60 estdn matriculados en el centro de Tudela.
Torre Monreal es un centro de educacién especial ubicado en la localidad de Tudela. Es un
centro que acoge a alumnado sobre todo de la zona de Tudela y también de comunidades
auténomas limitrofes, como La Rioja y Aragdn, fundamentalmente. La evolucion del alumnado,
después del aumento en 15 alumnos y alumnas desde el curso 2013-2014 al 2015-2016 ha
permanecido estable a lo largo de estos Ultimos tres cursos escolares, sin embargo, las
previsiones de cara al curso préximo, el curso 2018-2019, nos indican un aumento de
matricula, con la que el centro alcanzaria un total de 69 alumnos y alumnas escolarizados alli.

A continuacién, pasaré a describir el procedimiento seguido para la dotacién de recursos, la
evolucidn de los recursos personales del centro, la revisidn y las mejoras en las infraestructuras
y, si tenemos todavia tiempo para ello, a apuntar, aunque sea de manera leve, algunas
actuaciones previstas también que entendemos para el préximo curso 2018-2019, que pueden
venir a incidir en la situacidon que estamos tratando.

En lo que se refiere al procedimiento de dotacidn de recursos para la atencién a la diversidad
en el curso 2018-2019, los recursos personales para la atencién a la diversidad, primero
queremos sefialar, porque ustedes lo conocen, pero puede que haya gente que no, que es un
procedimiento complejo. Establecer un sistema equitativo que sirva para distribuir los recursos
alld donde las necesidades educativas son mas, y ademas, hacerlo de una forma objetiva, es
complejo. Por eso, uno de los objetivos que se marcd el Servicio de Ordenacion, Orientacién e
Igualdad de Oportunidades, cuyo director también nos acompafia, y quiero agradecer su
presencia hoy aqui, el sefior Domblas, como digo, en los objetivos que se marcé el servicio,
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dirigido por el sefior Domblas, desde que llegd al Departamento, fue avanzar en la mejora de
este procedimiento. El punto de partida ha sido objetivar los criterios existentes, y establecer
procedimientos que garantizasen un tratamiento en igualdad de condiciones para todos los
centros. Nos hemos marcado como constante el avance en las herramientas técnicas que
sirven de soporte para el tratamiento de la informacién y la mejora en el establecimiento de
criterios técnicos objetivos que traten de identificar y de ponderar mds la necesidad educativa.

El colectivo de orientacién ha sido el que, con sus aportaciones, ha posibilitado que se vayan
incorporando mejoras en este proceso, mejoras que mas adelante también apuntaré. Desde la
Seccién de Atencién a la Diversidad, se realiza una labor de procedimiento, un procedimiento
gue tiene como punto de partida analizar y anticipar cual serd la situaciéon de los centros
educativos al comienzo del siguiente curso. El proceso parte de la comunicacién que el dia 15
de enero se envid a la plataforma de orientadores y orientadoras, en la que se le solicita la
actualizaciéon del censo de Educa, ejes diagndsticos y medidas educativas, con el plazo
establecido hasta el 26 de enero para su realizacidn.

Posteriormente, se solicitan datos sobre posibles repeticiones y sobre posibles cambios de
centro. Toda esta informacidn sirve para, partiendo del censo que en ese momento ha sido
actualizado, se pueda conocer en qué centro y en qué nivel educativo va a estar cada uno de
los mas de 10.000 alumnos y alumnas que componen el censo Educa. A la hora de asignar la
dotacion, ademas de conocer el eje diagndstico del alumnado que estd censado, elemento que
tradicionalmente ha marcado gran parte de las dotaciones de recursos humanos, también se
tienen en cuenta los siguientes criterios: las medidas educativas que los centros establecen
para mejorar la respuesta educativa del alumnado, la ratio media del centro, el nUmero de
alumnos y alumnas, asi como el ISEC del centro para, de esta manera, identificar mejor
aquellos centros con mas necesidades de recursos.

Todo este esfuerzo de actualizacién de censos y de previsidon sobre un censo de mas de 10.000
alumnos y alumnas permite que los recursos personales de atencion a la diversidad, tras ser
comunicados a los centros y ser atendidas las solicitudes de revision de los mismos, se estimen
de forma coordinada con el Servicio de Inspecciéon Educativa, cuando cada uno de los
inspectores define con sus centros la plantilla para el curso siguiente.

Los centros de educacion especial, ademas de actualizar censos y remitir datos sobre posibles
cambios de centro del alumnado en las fechas establecidas para todos los centros educativos,
a solicitud expresa desde la seccién, con fecha 8 de mayo, deben enviar una previsién de
matricula en funcién de la organizacion grupal prevista por el centro. Este proceso supone una
primera aproximacidon a la realidad de estos centros, teniendo en cuenta que hay una
diferencia importante entre cémo se realiza el proceso de preinscripcion en los centros
ordinarios y en los centros de educacidn especial. En los centros ordinarios, para mediados de
febrero, se realizan las prescripciones y, posteriormente, para mediados de marzo, se realiza
una prevision de como se van a configurar los grupos de cada uno de los centros. En el caso de
los centros de educacidn especial, dicho proceso implica, ademds, en la mayoria de los casos,
un cambio de modalidad de escolarizacién.

Tal y como establece la Orden Foral 93/2008, el informe de modalidad de escolarizacién es
prescriptivo para el alumnado con necesidades especiales asociadas a discapacidad o trastorno
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grave de conducta. El orientador o la orientadora del centro de origen realizara la valoracion
psicopedagdgica y emitirdn el informe sintesis. Al orientador u orientadora del centro de
educacién especial corresponde emitir el informe de modalidad de escolarizacion. Para llevar a
cabo dicho informe, solicitara la intervencidon del médulo correspondiente del CREENA. Dicho
informe ha de ser trasladado a las familias, las cuales manifestardn haber sido informadas, y
sera enviado a la Seccion de Atencién a la Diversidad, Orientacidon y Necesidades Educativas
Especiales, la cual lo remitird al Negociado de Escolarizacion. Es el Negociado de Escolarizacion
el que determina, con los centros de educacidon especial, en qué plazos se va a abrir el periodo
de preinscripcién y matriculaciéon del alumnado puesto que, debido a los multiples factores
qgue concurren en este proceso, informe sintesis, informe de modalidad de escolarizacién en
centro de educacion especial, es un proceso susceptible de demorarse en el tiempo y sujeto a
muchos cambios.

Es por ello, que generalmente suele ser en el mes de junio cuando, una vez tramitados todos
los informes, se acuerda, entre el Negociado de Escolarizacidon y los centros de educacion
especial, realizar los procesos de preinscripcion. Es importante conocer este proceso para ser
conscientes de la existencia de los cambios relevantes que se puedan dar a lo largo del mismo.
En concreto, para el caso de Torre Monreal, la prevision de solicitud se envié para el 8 de
mayo, atendiendo a las distintas etapas educativas que el centro imparte, EBO 1, EBO 2, PTVA
y FP Especial. A fecha de 9 de mayo, se barajaba la posibilidad de un incremento de
matriculacién en torno a los 13 alumnos y alumnas. El plazo de preinscripcidn se abrié el 15 de
junio. Asi a fecha de hoy, son 7 alumnos y alumnas preinscritos, a falta de que se realice la
preinscripcion de Formacidn Profesional Especial, que se prevé que sume 2 alumnos mas.

Durante este tiempo, y tal y como se ha venido haciendo en los cursos anteriores, se han
mantenido varias reuniones con la direccion del centro, tanto por iniciativa del Departamento
de Educacién como por solicitud del propio centro, para conocer mejor su realidad:
organizacidn educativa, las caracteristicas del alumnado y las necesidades educativas del
mismo. De hecho, a lo largo de este curso, 2017-2018, hemos visto como varios de los alumnos
y alumnas que habian solicitado matricula en el centro no han acabado formalizando la
matricula. En ese sentido, el Departamento es consciente del desajuste que supone para un
centro, que tiene su organizacion pedagodgica estructurada, tener que modificar y
reestructurar sus grupos, sea por las variaciones de los datos de preinscripcion y posterior
matricula, sea por la incorporacién de alumnado en periodo de matricula sobrevenida.

Precisamente por ello, y de cara a prevenir este tipo de situaciones, se ha comentado ya con el
centro que este afio 2018-2019, el curso préximo, se van a implementar una serie de medidas
para poder paliar estas situaciones. Por un lado, en el periodo de prematriculacién, se van a
revisar cada uno de los casos, estableciendo un estrecho seguimiento de los mismos para
asegurar que los recursos van a ir alli donde el alumnado finalmente se matricule, y por otro, y
tal como se recoge en las instrucciones de principio de curso, que en breve se enviaran a los
centros, siendo participe de ello el CREENA, se contempla como situacién muy excepcional el
cambio de modalidad de escolarizacidn en matricula sobrevenida.

Por todo lo expuesto, sorprende que, a fecha de 25 de mayo, se denunciara la falta de recursos
prevista para el curso 2018-2019 para el centro Torre Monreal, ya que, como se desprende de
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que lo que acabo de mencionar, el centro habia realizado una peticion de recursos, el
Departamento habia hecho una estimacién en la que todavia no se reflejaba la dotacién de
cuidadores y cuidadoras y, en ese momento, se habia comunicado al centro, que desde el
Departamento se queria conocer, con datos definitivos, cémo iba a quedar el proceso de
preinscripcion, y que, sobre el resultado del mismo, se haria, entonces si, la dotacidon
definitiva.

En lo que se refiere a recursos humanos destinados a Torre Monreal, hay que decir que, a
peticion de la Seccion de Atencién a la Diversidad, con fecha de 9 de mayo, el centro de
educacion especial Torre Monreal aportd la previsién de alumnado para el curso 2018-2019,
69 alumnos y alumnas, algunos de los cuales estaban aun por confirmar. Esta seccién dispuso
de una prevision inicial de agrupamientos, teniendo en cuenta dos factores. Por un lado, la
ratio establecida para los centros de educacién especial, en EBO 1 y EBO 2, que no debe
superar los 5 alumnos y alumnas por grupo. En el caso del colegio Torre Monreal, las
previsiones que han manejado desde el Departamento en ninguno de los casos contemplan
una ratio superior a la establecida, y por otro, las especiales caracteristicas de algunos de los
alumnos y alumnas que aconsejan bajar la ratio en alumnado con determinadas
caracteristicas. Asi pues, en funcién de los datos aportados por el centro y de manera
provisional, se contemplan 14 grupos, mas 2 profesionales de pedagogia terapéutica, 1 para
atender los casos de conducta, y el otro, para la estimulacién basal.

En conversaciones con el centro, se traslada que esta es una dotacién inicial y que ha de
acabar de ajustarse una vez que la matricula del centro se vaya formalizando. Se indica
también que si se va confirmando la matricula que se maneja, la dotacion podra llegar a los 16
grupos y 1 profesional de pedagogia terapéutica mas para estimulacién basal, dato que se
confirmara con la preinscripcion de formacidn profesional especial, como hemos indicado al
inicio.

En que lo que se refiere a la evolucidn de la matricula y de la dotacion de recursos humanos en
el centro Torre Monreal en estos ultimos afios, desde el Departamento de Educacion, nos
gustaria apuntar que, en la legislatura actual, que como todos ustedes bien saben, comienza
coincidiendo basicamente con el inicio del curso 2015-2016, el nimero de alumnos y alumnas
era entonces de 58. La previsidn para el curso 2018-2019, como hemos dicho, por el momento,
es de 69. Esto supone un aumento de 11 alumnos y alumnas, a falta de confirmar, como
hemos dicho, el dato final. EIl nimero de horas que se han incrementado al centro en este
periodo, es decir, desde el curso 2015-2016 hasta ahora, es de 97 horas de PT. En el caso de
los cuidadores y cuidadoras, de 462,5 horas, se ha pasado a 643 horas, lo que supone un
aumento de 180 horas.

Consideramos que el aumento de dotacidn que se ha ido realizando a lo largo de estos afios se
ha hecho con la firme voluntad de intentar ajustar este aumento del recurso al aumento de las
necesidades que el centro ha tenido, porque los recursos, de los que se dispone de una forma
equitativa y en atencién a los criterios establecidos desde el servicio, se distribuyen entre
todos los centros de la Comunidad Foral de Navarra.

En lo que se refiere también a la revision y a la mejora de las infraestructuras del centro, nos
gustaria recordar que —es verdad que lo hemos ido diciendo en distintas ocasiones, pero creo
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que cabe hacer hoy un repaso de cual es el momento en el que nos encontramos—, el servicio
de infraestructuras educativas del Departamento de Educacién ha actuado en numerosas
ocasiones para responder a las necesidades propias del centro, en cuanto a sus instalaciones y
equipamiento. En noviembre del afio 2017, tras la aprobacién definitiva de la modificacién del
Plan General de Tudela, aprobado por Orden Foral 182/2010, de 14 de octubre, de la
Consejera de Vivienda y Ordenacién del Territorio, el Ayuntamiento de Tudela cedidé al
Gobierno de Navarra, al Departamento de Educacién concretamente, la parcela de 1.570,40
metros cuadrados para la ampliacién de Torre Monreal.

El proyecto de ampliacidn prevé varias actuaciones. Por un lado, se llevard a cabo la ampliaciéon
del patio. Por otra parte, se ampliara el colegio mediante una prolongacion del actual edificio
en planta baja, donde se ubicaran dos aulas mds, ademas de la sala multiusos, en un espacio
de 140 metros cuadrados. En tercer lugar, se cubrira el paso del patio para conectar el exterior
del pasillo con la sala de siesta y ocio. Este paso cubierto, de al menos cuatro metros de
anchura, permitird un pequefio espacio cubierto de 52,80 metros cuadrados.

Por Resolucién 207/2018, de 16 de abril, de la Directora General de Universidades y Recursos
Educativos, se adjudico la redaccion del proyecto y direccion de las obras de ampliacion y
remodelacién del Colegio Publico de Educacion Especial Torre Monreal de Tudela a la empresa
Cornago Bonal, S. L., por un importe total de 30.345 euros, IVA incluido. El proyecto se entregd
el 14 de junio de 2018. El proyecto se remitié al Ayuntamiento de Tudela para la preceptiva
licencia municipal de obras, y se estd preparando el expediente para la contratacion de las
obras. En otro orden de cosas, el servicio de infraestructuras del Departamento de Educacion
ha previsto la sustitucion parcial de la cubierta para la eliminacion de las placas de
fibrocemento y el correcto aislamiento térmico del centro, y se hard una intervencion para la
eliminacion de las filtraciones existentes también en la piscina cubierta.

Me gustaria sefialar que las obras de ampliacion que se van a llevar a cabo supondran, ademas,
que las instalaciones del Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra, del CREENA, se
sitien en el centro Torre Monreal. La superficie util total de estas instalaciones era de
aproximadamente 158 metros cuadrados que albergaran dos despachos, una biblioteca y los
aseos. Se estima que, en un plazo aproximado de dos meses, podran iniciarse las obras
ejecucién, y cabe apuntar que toda esta intervencidn tendra un presupuesto de 816.448,81
euros. Por tanto, hablamos de una mejora de las instalaciones que han supuesto un aumento
en la previsién de gasto inicial que en su dia hizo el propio Departamento, muy al inicio de
legislatura, cuando se estimd una intervencién de aproximadamente 375.000 euros, y que ha
supuesto, como todos ustedes pueden contemplar, un aumento, una vez revisadas y valoradas
las necesidades y la situacidn actual, de mas del doble, 816.448,81 euros de presupuesto.

No sé como vamos de tiempo. De cara a actuaciones para el préximo curso, en un marco
general, amplio, comenzando de lo que recoge el Plan Estratégico de Atencidn a la Diversidad,
del que podemos citar de manera concreta la revisiéon de la PTVA, pero no voy a entrar en ese
detalle, porque no me va a dar tiempo a acabar.

Los centros de educacidn especial como centros de recurso, que es otro planteamiento que
tenemos previsto, que hemos compartido alguna vez con ustedes en esta Camara. La revisidon
en la dotacién de recursos personales y los criterios que desde CREENA se establezcan con la
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revisién del mismo reglamento organico de centro, que es también una cuestién que estamos
acometiendo desde el Departamento y que también influird en estos centros.

Ademas de eso, me gustaria detenerme en la modalidad de escolarizacion combinada. Tal y
como se recoge en el Plan Estratégico de Atencidn a la Diversidad, se plantea el desarrollo de
la modalidad de escolarizacién combinada partiendo del pilotaje realizado en el centro de
educacion especial Andrés Mufioz. De cara al curso que viene, se prevé la participacion de los
dos centros publicos de educacién especial, tanto Andrés Muiioz Garde como Torre Monreal,
en dicho pilotaje. De cara a dar mayor entidad a este programa de escolarizacion combinada,
se ha definido una guia, que trataria de perfilar aquellos aspectos claves del proceso, que son
los que se definen a continuacion.

En primer lugar, el concepto de «programa de escolarizacién combinada». El programa de
escolarizacién combinada es una propuesta organizativa flexible que permite al alumnado de
Educacién Infantil escolarizado en centros de educacidn especial compartir una parte de su
horario escolar en un centro ordinario, con el objetivo de lograr una mayor interaccién e
insercidn social. Dicha propuesta serd avalada por CREENA, que ser3, a su vez, quien determine
los centros ordinarios referentes para la realizacién de dicha escolarizacién combinada.

Por otro lado, los objetivos de escolarizacién combinada, que son, por un lado, propiciar
situaciones educativas normalizadas al alumnado de Educacidén Infantil de cara a mejorar su
interaccion social, equilibrio personal y sus competencias comunicativas, y por otro lado, busca
favorecer el trabajo en equipo entre los profesionales de los centros de educacion especial y
centros ordinarios, aportando situaciones educativas que mejoren la respuesta educativa a
todo el alumnado. Esta en las caracteristicas de la modalidad combinada, que son, entre otras,
el programa que implica la escolarizacidon simultanea del alumno y la alumna de necesidades
educativas especiales en dos centros, beneficidndose de las posibilidades de inclusidn en el
centro ordinario y la atencidén especializada que le proporciona el centro de educacion
especial. Esta dirigido al alumnado que cursa segundo ciclo de Educacién Infantil, basado en las
necesidades del alumnado. El informe que proponga este programa debe tener en cuenta
criterios relativos al perfil del alumnado que justifiquen la incorporacién a dicho programa e
incluird también una propuesta de distribucién horaria, asi como los centros y los recursos

personales y materiales que garanticen el éxito del programa.

Esta en los criterios referidos al perfil del alumnado que acabamos de citar; la propuesta de
escolarizaciéon combinada se realizara teniendo cuenta las caracteristicas personales y
escolares del mismo, asi como sus habilidades funcionales y adaptativas, con la finalidad de
lograr beneficios en dichas areas. Para proponer la escolarizacion combinada, se tendrd en
cuenta la capacidad del alumno y de la alumna para mantener una interaccion bdsica con
adultos, compafieros y objetos. Los pasos previos son varios. Plan de acogida, elaborado
conjuntamente por los equipos directivos de ambos centros. Dicho plan se redactara antes del
inicio de las actividades selectivas, teniendo cuenta la informacién aportada en el informe de
evaluacidn psicopedagdgica y con el asesoramiento de la orientacion educativa. El centro
ordinario organizara la atencién del alumno o de la alumna y llevard a cabo aquellas medidas
qgue garanticen un contexto de maxima inclusividad y faciliten su participacién en el mayor
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numero posible de actividades. Las necesidades mas especificas del alumno o de la alumna se
atenderan en el centro de educacidn especial.

El procedimiento que se va a seguir sera el siguiente. El programa de escolarizacién combinada
se realizard a propuesta del tutor o tutora del grupo y del orientador u orientadora, con el
visto bueno del equipo directivo. El tutor o tutora y orientador u orientadora informara a la
familia, que debera manifestar su conformidad y dar la autorizacidn por escrito. El orientador o
la orientadora coordinara el proceso y la recogida de documentacién para la puesta en marcha
del programa. Desde jefatura de estudios, se adoptaran las medidas organizativas necesarias
para garantizar la coordinacion entre profesionales. El compromiso de los centros se recogerd
por escrito. El plan de trabajo individualizado se elaborard entre los tutores y las tutoras de
ambos centros y los orientadores y las orientadoras de los mismos. En el documento del plan
de trabajo individualizado, se concretaran objetivos comunes y su concrecidn en cada centro,
asi como estrategias metodoldgicas y organizativas. Se hard una revisidén y un seguimiento del
programa, y evidentemente, se hara una evaluacién final. La previsidn, y asi se le ha trasladado
ya a los dos centros concernidos, tanto a Andrés Mufioz Garde como a Torre Monreal, es
empezar con 6 alumnos y alumnas en el primero de ellos, en Andrés Muinoz Garde, y con 1 en
Torre Monreal.

Por nuestra parte, y a la espera de conocer cuales son sus valoraciones, preguntas e
impresiones, esto es todo.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, Consejera. Continuamos con la
intervencién de los grupos. Al ser una comparecencia a peticidon propia, comenzamos con el
portavoz de Unidén del Pueblo Navarro, el sefior Catalan, por un espacio maximo de diez
minutos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, muy buenas tardes.
Quiero agradecer, cdmo no, la presencia y las informaciones que nos ha facilitado la propia
Consejera y también la presencia de los responsables de Atencién de Orientacidn y Ordenacion
e lgualdad del Departamento.

Lo primero que tenemos que hacer en esta primera intervencién, y ademds quiero que quede
muy claro, es reconocer a todas aquellas personas, tanto a las familias, como a los docentes, a
los equipos directivos y a los responsables del Departamento que, a lo largo de estos afios —y
decia usted también que, por ejemplo, el centro de Pamplona va a cumplir veinticinco afios—
han demostrado una sensibilidad especial a la hora de llevar a cabo una ensefianza inclusiva,
en este caso concreto, con estos alumnos de necesidades educativas especiales. Lo decia la
propia Consejera, el Colegio Publico de Educacidn Especial Torre Monreal es uno de los cuatro,
dos privados y dos publicos, y en este caso concreto es un centro de referencia para la
educacién especial, fundamentalmente para La Ribera, y en algunos casos concretos también
para La Rioja, y también lo ha sido para Aragon.

En este caso concreto, también me gusta decir que, si uno va a la pagina web del propio
colegio, se dice, en relacion con las instalaciones, y, por lo tanto, supervisada —es de imaginar—
por el propio Departamento, que el centro cuenta con unas instalaciones adecuadas, amplias,
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modernas y funcionales para prestar la atencién educativa que precisan los alumnos
escolarizados.

Por otro, la Consejera decia que no entendia algunas cuestiones que se habian dicho en
relacion con la situacion del Colegio Publico de Educacion Especial Torre Monreal. Nosotros, y
lo hemos de reconocer porque es asi, hemos denunciado en tres ocasiones la situacion que
estaba viviendo el colegio Torre Monreal. La primera de ellas, en el comienzo del curso 2016-
2017, cuando todos los servicios que estaban prestdndose en ese centro no se prestan al
comienzo del curso, entre ellos, por ejemplo, falta de cuidadores, incluso también la empresa
responsable de la gestidon de una infraestructura tan importante como era la piscina y que no
habia salido todavia a concurso, etcétera. Eso es lo que nosotros denunciamos en su dia.

En el curso siguiente, curso 2017-2018, la matricula sobrevenida. Evidentemente, se habia
producido un incremento considerable para lo que era habitual en ese centro, incluso por
encima de lo que estaba previsto ordinariamente, y de ahi un desajuste en las necesidades y
en la atencién a los alumnos. En este curso 2018-2019, en funcién también de la informacién
que se nos facilita por parte de los padres y de las madres, la prevision a la que hacia
referencia la propia Consejera en relacidon con el comienzo del curso 2017-2018 es de setenta
alumnos inicialmente previstos, dos todavia sin confirmar, y por lo tanto, se pasaria de 57 a 68-
70, y como decia la Consejera, un incremento de 11-13 alumnos.

éDAnde viene la alarma? Fundamentalmente viene cuando desde atencidn a la diversidad, en
marzo —creo recordar—, se establece que las provisiones son de 20 horas de orientacién, de PT,
380 sesiones y de audicion y lenguaje, 70 sesiones, algo que en mayo también, en este caso, se
establecen 400 horas de PT y 14 grupos. En mayo, por parte del centro, segun nos informan los
padres y las madres, se pide un incremento, 450 de PT y 16 grupos.

En torno a la segunda quincena de mayo, desde Inspeccidn se dice que no, que la asignacién va
a ser la que estaba prevista inicialmente por atencion a la diversidad. Luego, se producen
quejas; luego, se producen las denuncias en las que nosotros también hacemos publico y
manifestamos nuestro desacuerdo, porque evidentemente, la planificaciéon que tiene atencion
a la diversidad no es la misma que en estos momentos se estd requiriendo y que finalmente,
creo recordar —el sefior Domblas lo sabra con mas exactitud—, que el 1 de junio, cuando ya se
mantiene una reunién en el centro, a la que asisten algunas representantes de las familias y a
las que se les dice, creo recordar, 425 horas de PT, 15 unidades —me sorprende porque la
Consejera hablaba de 14—, mas otra de PT de conducta, mds otra de estimulacién y 2,5
cuidadoras. En ese momento, las familias, y me imagino que el centro manifiestan su
satisfaccion.

Lo que es evidente es que el Departamento ha rectificado de las previsiones iniciales que
generaron esa alarma a lo que finalmente se ha establecido. Se dijo una cosay, al final, no sé si
por las quejas o porque lo analizan convenientemente, se hace lo que se hace, y por lo tanto,
esa rectificacién es la que viene a demostrar que las cosas estaban en esa disfuncién que se
habia caracterizado.

éLas obras? Senora Consejera, nosotros no alegramos que se hagan esas obras, y que incluso
se rectifique, y en vez de gastarse 335.000, se gaste el doble, muchisimo mejor. Le voy a decir
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un detalle: aqui, cuando debatimos una cuestidn para cubrir las necesidades de este colegio
publico, por parte de los grupos que le sustentan, y mas concretamente la portavoz de Geroa
Bai, empezé a hablar de obras y también referidas al centro, e incluyé en el centro las propias
del sétano, los dos despachos, la sala de biblioteca, los aseos, los 165 metros cuadrados, segun
la informacién que tenemos nosotros, es lo que se iba a hacer, pero no se iban a poner a
disposicion del centro, iban a ser para el CREENA. Le digo el detalle para que vea como, en
ocasiones, la confusidn puede llegar porque no se informa adecuadamente o se quiere
justificar lo injustificable. En ese caso concreto, nosotros no tenemos mds que agradecer su
informacidn y comprobar que, en este caso concreto, la incertidumbre, la inquietud, incluso el
enfado que se ha generado, fundamentalmente a las familias, se ha corregido por parte del
Departamento, porque las previsiones que se mandaron al centro son distintas a las que
finalmente se han aprobado.

Por lo tanto, nosotros lo Unico que pediriamos es mayor sensibilidad, mayor diligencia, hacer
un poquito mejor, si es posible, las cosas, corregir los defectos que se hayan podido cometery,
sobre todo, reconocer que hay que contar no solamente con las familias, sino con los equipos
directivos a la hora de abordar esta cuestiéon. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Catalan. Continuamos con la portavoz
de Geroa Bai, la sefiora Aranburu, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. ARANBURU BERGUA: Mila esker, Presidente andrea. Arratsalde on guztioi. Bienvenidos,
gracias, sefiora Consejera, sefior Domblas y sefiora Deogracias. Gracias por todas las
explicaciones, agradecemos todas sus explicaciones, sus aportaciones, porque, aunque es
verdad que en repetidas ocasiones hemos escuchado informaciones sobre el Centro Publico de
Educacién Especial Torre Monreal de Tudela y hemos debatido también cuestiones acerca de
este centro, se ve que esta comparecencia era precisa para hablar, una vez mas, porque, al
parecer, no estaba tan clara la situacion y la actuacién del Departamento en este centro.

Precisamente la semana pasada debatimos, en esta misma Comisidn, una mocion presentada
por Unidn del Pueblo Navarro que incluia un punto sobre este centro, y en concreto, se pedia
rechazar la postura de los responsables del Departamento de Educacidn de no cubrir las
necesidades reales del colegio tras la escolarizacion de cuatro alumnos de incorporacion
tardia.

Por parte de Geroa Bai, nuestra posicion fue votar que no, porque teniamos muy claro que el
Departamento si ha cubierto suficientemente las necesidades de ese centro. Posiblemente, lo
qgue no ha hecho el Departamento es cubrir todas las aspiraciones del centro, no las ha
cubierto de una manera completa. Pensamos que es légico y legitimo que, por parte del centro
en conjunto, o por parte de las familias, o por parte del profesorado, aspiren a tener mas
medios, claro que si, y mas profesionales, y mejores ratios, es perfectamente légico y legitimo,
y positivo ademas, pero de decir que eso no se ha cubierto a decir que no estan cubiertas las
necesidades reales del alumnado, pensamos que va un trecho.

Ahora, las explicaciones de la sefiora Consejera y todos los datos que ha aportado pues han
venido a corroborar que, efectivamente, estdbamos en lo cierto. Hemos escuchado con
satisfaccion todo lo que se nos ha explicado acerca de cdmo se atienden las necesidades
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educativas especiales. Por un lado, nos parece muy positivo que el porcentaje de alumnado
que estd escolarizado en centros de educacion especial haya disminuido del 10,71 por ciento al
9,98 por ciento. Hacia yo alusién en el ultimo Pleno, creo que era, o en el anterior, a sentencias
gue habia en el Estado del Tribunal Supremo, del Constitucional, a algunas comunidades
auténomas, precisamente por escolarizar en centros de educacion especial alumnado que
deberia estar en centros ordinarios. Me parece que es algo para que estemos satisfechos y
satisfechas de que eso, en Navarra, no ocurra.

Nos ha explicado también todas las mejoras que se han implementado en los procedimientos
de matriculacién, fundamentalmente objetivando criterios. Nos parece que esto es muy
importante. Se nos ha dicho también como, desde 2015 a 2016, al préximo curso, 2018-2019,
el aumento, en cuanto al nimero de alumnado, ha sido de 11 alumnos o alumnas, de los 58 a
los previstos 69 para el curso préximo, y en los recursos destinados al centro, en profesionales,
se han incrementado —si no he tomado mal nota— en profesionales de pedagogia terapéutica
97 horas y en cuidadoras o cuidadores, 181 horas. De la misma manera, se ha dicho que, para
el proximo curso, se prevén 14 grupos y 2 PT, y que posiblemente, si se incrementa la
matricula, finalmente 16 grupos, mas 1 PT.

Ha explicado también todas las infraestructuras, toda la ampliacién y la remodelacién que se
esta haciendo en el centro. Por cierto, pido disculpas por haber hecho una interpretacién, que
la habilitacion del sétano posiblemente yo interpretaba que era para el centro. Va para el
CREENA, que es algo relacionado, pero parece ser que no es exactamente para el centro. Nos
ha explicado también el programa de escolarizacidn combinada. Todas estas explicaciones,
que yo creo que superan nuestras expectativas ante esta comparecencia —tengo que
reconocerlo—, nos llevan a la conclusion de que, en todo lo que llevamos de legislatura, se ha
ido produciendo un incremento constante de los recursos humanos, profesionales, que
prestan su atencién en el Torre Monreal, en funcion del incremento que habido también del
alumnado. Nos parece que esta claro que el Departamento ha ido cumpliendo perfectamente
su papel y su responsabilidad.

Quiero sefialar una cuestidn que me parece que es importante. Entendemos que las
necesidades educativas de los chicos y las chicas que acuden al Torre Monreal se estdn
atendiendo en la misma medida, en idéntica medida, que se estan atendiendo las del
alumnado del otro centro publico, el de Andrés Mufoz, de educacién especial de Navarra.
Pareceria que es algo de perogrullada, pero me parece que convendria aclarar bien este punto
por si se pudiese llegar a pensar o a sugerir en alguna ocasidon que no se da ese mismo trato a
ambos. Me parece que es muy importante dejar clara esta cuestion, que el Gobierno da un
trato igualitario a ambos centros.

Por parte de Geroa Bai, lo que pedimos al Departamento de Educacion es que su actuacidn en
este centro, y en general en los centros de educacién especial, sea a través de una gestion
racional de los recursos, lo cual nos parece que es muy compatible con que esta esté guiada
por los criterios de equidad y de inclusién, como se estd haciendo hasta ahora, ademas de
tener como objetivo una mejora continua de la calidad educativa de la atencién que prestan.
Esto lo planteamos por dos motivos. El primero, porque asi se responde al derecho de todos
esos nifios y ninas a tener la mejor educacién. Nos parece que este es el motivo fundamental,
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pero también porque se responde asi a la actitud demostrada por trabajadores y trabajadoras,
lo hemos podido comprobar en las visitas que hemos efectuado al centro, en el que, por
cierto, en la segunda visita que realizé esta Comisidn, por parte de los asistentes se nos mostré
la satisfaccién por todas las obras que es iban a realizar en el centro, y ademds reconocian que
estaban —si se puede decir asi— sobrepasados, porque no tenian la idea de que la obra iba a ser
de tal envergadura, la remodelacién y la ampliacién del centro. Estaban realmente contentos y
contentas por las obras que se iban a realizar.

En esas visitas, pudimos comprobar que la implicacién de todo el profesorado, de todos los
trabajadores y trabajadoras en el centro, es maxima y nos parece que tienen una dedicacién
exquisita en esa tarea, y nos parece que ese buen trato del Departamento y esa busqueda de
la de la calidad constante, como digo, es en justa correspondencia con el esfuerzo y la
dedicacién que todos los profesionales estdn haciendo también en ese centro. Nada mas.
Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Aranburu. Tiene la palabra,
por parte de EH Bildu, la sefiora Korres, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik asko, presidente anderea. Arratsalde on eta ongi etorriak
izan zaitezte, kontseilari anderea, Ander eta Deogracias anderea. Buenas tardes, a todos y a
todas. En primer lugar, quiero decir que las explicaciones que nos han dado han sido muy
detalladas, y siempre se agradece. Desde Euskal Herria Bildu, hemos analizado también un
poco la evolucién que ha tenido la dotacién de los recursos humanos en este centro que hoy
nos ocupa a lo largo de los ultimos afos, y hemos llegado a la conclusion que la dotacion que
se estd realizando por parte del Departamento estd siendo una dotacién adecuada y que se
estad atendiendo a las necesidades del centro. Creemos que es como tiene que ser, no es nada
excepcional, creemos que es lo que tiene que ser y como se debe actuar.

En este sentido, creemos que el centro Torre Monreal, desde que lo hemos analizado
nosotros, en ningin momento ha estado tan bien como esta ahora. Simplemente me remito a
los datos porque vemos que, por ejemplo, en el curso 2012-2013 se contaba con 44 alumnos,
325 horas de PT, 50 de audicién y lenguaje, y cuando llegamos al 2013-2014, que habia 2
alumnos mas, las horas de PT eran las mismas, 325, y de audicién y lenguaje, lo mismo, no
hubo ningln incremento, en este sentido. Luego, llegamos al curso siguiente, 2014-2015, y nos
encontramos con que hay 48 alumnos, es decir, otros 2 mas, y aqui nos encontramos con una
reduccion de horas de PT, se pasaron de 325 a 304, y en cuanto a las horas de audicion y
lenguaje se mantuvieron las mismas. Si que hubo un incremento en cuanto a las horas de
cuidador, de 402,5. Estos son los datos que hemos encontrado con respecto a la legislatura
anterior, a través de los cuales vimos que no se cubrian bien esas necesidades que requeria el
centro.

Sin embargo, ya cuando entramos en esta legislatura —y me estoy remitiendo a los datos, los
tengo delante—, si que vemos que ya en el curso 2015-2016, hay un aumento de alumnado,
tenemos 58 alumnos, y hay un aumento de PT hasta 328 horas, es decir, 24 mas; en audicién
en lenguaje, hay 66, es decir, 16 mas; y en las horas de cuidados, nos encontramos con 462,5,
es decir, 60 horas mas. En el curso 2016-2017, hay 1 alumno menos, se pasa a 57, y las horas
de PT siguen incrementandose, no por haber un alumno menos desciende, sino que al
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contrario, aumentan, y nos encontramos con 353 horas de PT, es decir, 25 mas; las mismas
horas de audicion y lenguaje, 66; y las horas de cuidador, las mismas también, 462,5.Y ya en el
2017-2018, 1 alumno mas, 58, es decir, volvemos al mismo nimero de alumnos que en 2016, y
también se siguen aumentando las horas de PT, son 26 mds, con lo que se llega a las 379; se
mantienen las de audicién y lenguaje, 66; y las de cuidador aumentan hasta 547,7.

Al analizar los datos, en Euskal Herria Bildu vemos que el colegio de necesidades especiales
Torre Monreal en ningdn momento ha estado tan bien dotado y tan bien atendido como lo
estd siendo a lo largo de esta legislatura. A los datos nos remitimos, y es lo que vamos a decir,
basandonos en ellos.

En cuanto a los datos que se nos han dicho de cara al curso que viene, nos parecen correctos
los criterios que se tienen en cuenta. Por supuesto que hay que atender a que no sean mas de
5 alumnos, que es lo que aqui, en Navarra, tenemos establecido, pero también nos parece
correcto el criterio que han tenido en cuenta con el centro de que si algin alumno, por sus
caracteristicas se aconseja que hay que bajar la ratio, que asi se haga y asi se tenga en cuenta.
Vemos que hubo una estimacidn aproximada, una prevision de 14 grupos mas 2 PT, y parece
ser que esa previsidn, quizds, una vez que se anadan los datos de la formacién profesional
especial, puedan llegar a 16 grupos.

Creemos que todavia estamos en esta fase, y entendemos, ademas, que es como tiene que
ser, no creemos que, a estas alturas, tenga que estar todo cerrado, sino que, en todo
momento, tiene que haber una comunicacidn directa con el centro para estar muy atentos a
todas las caracteristicas y necesidades que en cada momento se den y se requieran. No me voy
a alargar. Creemos que este aumento de dotacion es, por supuesto, justificado, necesario y
como tiene que ser, pero se estd dando, es real —a los datos me remito—.

En cuanto a las infraestructuras, a las obras que se van a realizar, también creemos que es una
inversidn totalmente necesaria, es una inversidon que habia que realizar. Creo también que es
conveniente que una vez que se realicen estas obras, por qué no, se vaya a acondicionar el
sotano para tener un espacio para el CREENA, lo veo correcto también, es una obra que se va a
realizar. Al centro le corresponde la otra parte, muy adecuada, muy necesaria, porque hemos
hecho dos visitas al mismo y hemos visto que, efectivamente, también en este centro las obras
en infraestructuras eran y son muy necesarias, lo que nuevamente nos puso de manifiesto y
nos abrid los ojos sobre la inaccién de la legislatura anterior y del gobierno anterior.

Nada mds. Creemos que este es el camino que hay que seguir y estamos satisfechos con la
dotacion de recursos y con las obras en infraestructuras. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias. Continuamos con Podemos-Ahal
Dugu. Tiene la palabra su portavoz, el sefior Couso, por un espacio maximo de diez minutos.

SR. COUSO CHAMARRO: Buenas tardes, a todas y a todos. En primer lugar, agradecemos a la
Consejera Solana la informacion que nos ha dado, que no es mas que una confirmacién de las
previsiones que ya habian anunciado tiempo atras, una confirmacion mejorada, ademas, de las
previsiones que ya se habian hecho de inversidn en recursos en este centro meses atras,
también como consecuencia de las demandas que hacia el propio centro. Nos interesan mucho
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siempre las informaciones y las valoraciones que la Consejera puede hacer, igual que nos
interesan las que pueda hacer el sefior Catalan, el sefior Gimeno, el resto de los portavoces de
esta Comisién, porque nosotros escuchamos y aprendemos mucho, pero aqui la pregunta es,
la opinidn que nos interesa de verdad es, iqué opina el director de esto? Esa es la que nos
interesa de verdad, porque entendemos que, en este terreno, como en cualquier otro terreno,
unos profesionales que trabajan en el dia a dia, a pie de obra, los que de verdad se tienen que
qguemar sacando las castafias del fuego, al final, son los que mas saben de qué es lo que se
necesita y en qué situacidon estamos en cada momento.

Por tanto, qué opina el director es para nosotros la pregunta, en este momento, porque es
cierto que la direccién del centro venia, durante el curso, planteando una serie de demandas,
que aqui se han comentado. Se hicieron publicas con mucho eco en la prensa en el mes de
febrero de este afo, creo, en relacién con las obras, que se necesitaban para la ampliacién de
instalaciones, que la seifiora Consejera ya ha explicado, incluso con el asentamiento del
CREENA; la actualizacién de los ratios, también se han actualizado, 5 alumnos por unidad; el
problema de la matriculacién sobrevenida, el director también lo explicaba en el mes de
febrero; y la insuficiencia de recursos humanos, hablaba de especialistas en pedagogia
terapéutica y para audicidn y lenguaje, y de la insuficiencia de las 20 horas para cuidadores.
Todo esto ya se hablaba, incluso del tema de la piscina también.

A mi me llamd la atencidon —y seguramente serd por deformacién mia— una cosa que creo que
no ha salido, y por no reiterarme mucho en todo lo que se ha dicho aqui, que en el mes de
febrero, una de las cosas que demandaba el director del centro era un protocolo de actuaciéon
para los profesionales para las situaciones en las que estuviera comprometida la seguridad. Me
extrafa que en un centro de este tipo los profesionales no estén a la ultima en este tipo de
formacién y conocimiento de los protocolos de actuacién, y que estén implementados los
protocolos seguramente mas avanzados que haya. Me extrafia que en un centro que tiene la
trayectoria que tiene este se demande eso. No sé cédmo puede ser, pero si me lo quieren
explicar. Si no tenemos un protocolo de actuacién para situaciones de seguridad, ni le voy a
contar si le pregunto por una cuestién que ya sé yo que, con cardcter general, tanto en la
empresa privada como en la Administracion, es una cosa heredada, pero es una cosa que no sé
si va a cambiar nunca, que es el sistema de gestién de la prevencion en el centro, con caracter
general, incluso con las evaluaciones de los riesgos de los puestos de trabajo. Si le pregunto
por eso, no sé qué me va a decir. Es una cuestidon que a mi, ya digo que seguramente por
deformacién, le doy mucha importancia, y nuestro grupo le da mucha importancia, por la que
preguntamos, porque nos llama la atencion.

Por lo demds, nada mas. Como el resto de los portavoces, queremos decir que,
evidentemente, todas las medidas que se han tomado estdn bien direccionadas, pero que
tampoco ninguno de los aqui presentes podemos decir que vayan a ser suficientes, porque
nunca sabemos qué nos va a pasar o qué matriculacion sobrevenida vamos a tener, o qué
circunstancias van a recaer sobre el centro. Por tanto, cabe felicitarnos en que, por una vez, en
esta Comision, parece que casi todos, hasta ahora, hasta yo, estamos bastante de acuerdo en
que estdn en la linea de lo que se tiene que hacer. Nada mds por nuestra parte, que esa
cuestion que he plantado, un poco distinta de lo que se ha podido hablar hasta ahora. Nada
mas. Gracias.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Couso. A continuacion, tiene la
palabra el sefior Gimeno, por parte del Partido Socialista de Navarra por un espacio maximo de
diez minutos.

SR. GIMENO GURPEGUI: Gracias, Presidenta. Buenas tardes, a todos y a todas. Especialmente,
quiero dar la bienvenida a la Consejera, a su jefa de Gabinete y al sefor Domblas en esta
Comision.

Desde luego, quiero ratificar la vocacién por la funcién publica que tienen los profesionales y
las profesionales en los centros de educacion especial de la Comunidad Foral de Navarra, y de
otros lugares. Ademas, son protagonistas de proyectos de innovacién que son proyectos de
innovacién singulares, porque ajustan la respuesta educativa a las necesidades educativas de
alumnos con muchas peculiaridades en el momento actual.

El sefior Couso hablaba de lo que decia el director. Esta Comisidn estuvo en el centro en este
curso académico, y lo que habia era una matricula sobrevenida, y lo que es solicitaba en ese
momento, por parte del equipo directivo del centro, eran 20 sesiones de PT, y se les
concedieron 4. Por lo tanto, este proyecto educativo, de alguna manera, caminaba o se
encaminaba desequilibrado en cuanto a los recursos personales.

Tengo que decir dos cuestiones. Una de las cuestiones que ha trasladado la Consejera aqui
como una mejora es los procesos de escolarizacion en los centros de educacién especial. Todos
sabemos que son centros de escolarizacién que no se ajustan a los plazos ordinarios por
muchas circunstancias, ya las ha descrito haciendo una exhaustiva lectura de la Orden Foral
93/2008, del proceso de escolarizacidén. Quiero decir que eso esta claro, pero hay que tener en
cuenta que una de las matriculas sobrevenidas, el sefior Domblas lo sabe perfectamente, venia
de un centro dependiente del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra en
periodo sobrevenido. Eso es lo que no es esperable, y por lo tanto, es lo que habria que
ajustar, porque que vengan de otra comunidad auténoma o que vengan desplazados..., pero
ha venido de un centro educativo de la propia Comunidad. Le quiero recordar a la Consejera
que ese alumno y esa alumna, en el centro, por cierto, de titularidad privada concertada, tenia
un recurso personal especializado de pedagogia terapéutica de jornada completa y un
cuidador, como recurso extraordinario de nuevo centro, de jornada completa. Pasa a un
centro de educacién especial, y aqui hemos oido a varios portavoces que me han antecedido,
que dicen que las necesidades estdn muy bien atendidas, y se la dan 4 sesiones de PT. A veces,
intento ser comedido, pero es que algunas veces no puedo.

La Consejera ha dicho también que no entendia bien, hasta que no estuviesen los datos
definitivos, entonces si... Que yo sepa, ha habido una estimacion de plantilla, no cerrada,
obviamente, porque se ha visto, que parece ser que no era definitiva, pero ha habido
interlocucidon con técnicos del Departamento de Educacién de Servicios de Ordenacion,
Orientacion e lgualdad de Oportunidades, y las estimaciones o las valoraciones que se hacian
por una determinada técnica que se trasladaba era que no iba a haber modificaciones. Luego,
el sefor Domblas tuvo una entrevista con el equipo directivo, y posteriormente, sefiora
Aranburu, el dia en el que se debatia esa mocién —es curioso que sea ese dia, en que se
debatia esa mocién—, se concede una unidad mas. Creo que se podia haber concedido un dia

16



D.S. Comisién de Educacion NUm. 76 / 20 de junio de 2018

antes o un dia después, pero se concedid ese mismo dia, se le comunicé. Es curioso. Seguro
gue no se hizo por eso, pero coincidié que se concedid la unidad o las horas de la unidad.

Ha habido mar de fondo, porque es cierto que hay una cuestidon que se ha visto en este
proceso. Lo digo de forma constructiva, para que se ajuste el famoso plan estratégico de la
atencién a la diversidad, porque hay un apartado que habla del ajuste y la definicién de
plantillas por parte de servicio de ordenacidon y por parte del servicio de inspeccién. Y
permitame, pero la impresidn que hemos tenido todos es que estaban de espaldas, no
trabajaban de forma muy coordinada, no conjunta, es mas, hubo una propuesta del servicio de
inspeccidn para trasladar mas recursos personales especializados, al hilo de la comparecencia
de ayer, de profesorado especialista.

Ya sé que yo no me voy a explicar bien, ya sé que no se me va a entender, pero con los
profesorados especialistas no se mejora la atencidon docente como se mejora con la dotacidn
de horas al profesorado tutor, pero discilpeme por decir esto, porque en esta Comunidad,
ahora decir esto es decir que no se tiene ni idea de educacién. Esto es lo que ocurre, y el
Partido Socialista, cuando supo eso, lo denuncié, porque para nosotros, los proyectos
educativos tienen que tener calidad, no en lo cuantitativo, sino en lo cualitativo, y dotando,
como se ha hecho, de horas de pedagogia terapéutica, si se mejora el proyecto educativo, si se
mejora la calidad educativa, y si tienen sentido entonces los especialistas. Que los especialistas
suplan otras funciones, no tiene sentido, ni en un centro de educacidn especial, ni en un
centro ordinario, porque la educacion especial no estd al margen del sistema educativo en
general, es una parte como otra cualquiera del sistema educativo. Por lo tanto, los ajustes, ahi
estan.

Por lo demas, dice la Consejera, y aqui han dicho, que se han incrementado. Por los datos que
han trasladado aqui, hay 22 alumnos mdas desde el inicio de la legislatura hasta el dia de hoy.
Se han ido incrementando, desde el 2015-2016, cuando habia 56, hasta ahora, que hay 68 —yo
ya tengo dudas de que sepa sumar—. Entonces, écdmo no se van a incrementar recursos
personales? Ahora bien, sin acumular los recursos de pedagogia terapéutica de la ultima
unidad, lo advierto, sin acumular, no tengo los datos, pero el dia que el Partido Socialista, tras
un consejo escolar del centro, que es donde esta representada la comunidad educativa, estd
representada la Administracién Local —ya sabemos que ahora son solo consultivos, pero es
donde estd representada toda la comunidad educativa—, la ratio de PT, lo digo para que la
complacencia no sea muy excesiva, era de 4,67 cuando este equipo de gobierno recoge estos
tipos de centros, y en ese momento, era de 4,87, unas décimas habia mejorado la ratio de
pedagogia terapéutica.

No sé cémo habra quedado, yo no he oido nada de recursos de audicion y lenguaje. éNos lo
puede aclarar? Habia 1,18, estaba ostensiblemente por debajo, 1,03, de audicién y lenguaje, el
dia antes de esa mocioén, el dia que se concede la unidad. Se han concedido las de PT. Han
hablado también de pedagogia terapéutica de estimulacion. La pedagogia terapéutica de
estimulacién ya estaba dotada en el centro. Para el Partido Socialista era clave, y creo que el
sefior Domblas lo entendié perfectamente, y creo que desde que el sefior Domblas estuvo en
el centro, se ha trabajado de otra manera, pero para nosotros era clave, y lo dijimos en una
nota de prensa y en un comunicado, y asi se ha hecho. Por lo tanto, se ve que alguien estaba
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acertando en este tema, que es que se partiera de 400 horas de pedagogia terapéutica para
dotar de calidad. Se ha partido de las 400 horas, porque se estaba partiendo de 375, porque se
estaban adjudicando 25 horas para una unidad de conducta, pero era una necesidad que ya
concurria desde el curso académico anterior, y que ya estaba asumiendo el centro, y entonces,
de alguna manera, habian regularizado los recursos personales especializados que no se
habian dotado en su dia. A partir de ahi, 57 alumnos en septiembre de 2017, 14 grupos, 375
horas; 68 alumnos, en septiembre de 2018, 16 grupos, 450 horas. Era lo que el Partido
Socialista solicitaba.

A partir de ahi, solo otra apreciacidn, aunque quizas son apreciaciones demasiado técnicas,
que quizads yo no sepa explicar, como me ocurre en esta comparecencia. Lo digo para
informacidn cuando dicen que las necesidades estan perfectamente atendidas. Van a salir con
otro centro de educacidn especial. Nadie ha dicho que las necesidades de un centro y otro
estén atendidas de diferente forma, pero lo que si es cierto, sefiora Aranburu, es que las ratios
son relativamente y significativamente diferentes. ¢Por qué? ¢lLas necesidades educativas
seran otras y habra que dotarlas de otra manera? Quizas, pero como usted convendrd segun lo
gue ha explicado la Consejera, en el proceso de modalidad de escolarizacién, que es
exhaustivo, que exige que el orientador o la orientadora del centro al que va, analizando el
contexto, determine la modalidad, que tiene que intervenir el equipo especifico del CREENA, y
si hay recursos extraordinarios, tiene que fijarlo, entendemos que hay un filtro de alumnado, y
por lo tanto, no entendemos por qué hay unos recursos en un centro y otros en otro.

¢Usted dice que estan bien? Pues haremos un dogma de fe y no tenemos por qué dudar de
que estan bien, maxime cuando hemos visto que el servicio, al final, ha atendido y ha
estipulado perfectamente y técnicamente lo que hay, pero se va a ir alumnado de
postobligatoria, es lo mds habitual, obviamente, van a decir: «esto, hasta Perogrullo lo
firmaria», se va a ir alumnado de PTVA, de programas de transicion a la vida adulta, se va a ir
alumnado de Formacién Profesional, pero van a entrar 5 alumnos o 5 alumnas —y sino, que me
corrija el sefior Domblas, son datos que creo que son ciertos, pero pueden oscilar— de
Educacion Infantil, y las necesidades educativas del alumnado de Educacién Infantil, le puedo
asegurar, a pesar de que usted piense que me equivoco, y lo digo con valentia, que son
diferentes.

Por lo tanto, enhorabuena a la gestidn técnica que ha hecho el sefior Domblas. La gestion
administrativa del Departamento no ha sido brillante, porque ha habido que convocar aqui
practicamente una manifestacién para que, al final, se den las horas que se extendian. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Gimeno. A continuacidn, tiene
la palabra el sefior Garcia, por parte de la Agrupacidon de Parlamentarios y Parlamentarias
Forales del Partido Popular por un espacio maximo de diez minutos.

SR. GARCIA JIMENEZ: Muchisimas gracias, Presienta. Agradecemos también las explicaciones y
las palabras de la sefiora Consejera, la sefiora Solana, asi como del sefior Domblas. Aqui, lo que
queda en evidencia es que, efectivamente, de lo planificado a lo que a dia de hoy ya existe hay
una diferencia importante y, por lo tanto, creo que hay que dar la enhorabuena a la gestion
que ha existido en esta cuestion, porque en cierta medida, se ha reconocido el error —
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digdmoslo asi— y la escasez de recursos que existia el principio. Por lo tanto, asi como se hace
cuando las cuestiones no son adecuadas, creo que es conveniente recordar y reconocer que se
ha cometido un error y se ha puesto solucidn, a dia de hoy, a la problematica que existia y que
se ha denunciado en diferentes ocasiones por parte de los diferentes grupos, y también de los
propios afectados, y también de las propias familias que estan en el centro de educacion
especial de Torre Monreal de Tudela.

Poco mas que afiadir. Insisto en el hecho de que la diferencia en la cual se empieza y en la cual
nos encontramos hoy, creo que es un paso que pasa pPoOr reconocer ese error,
independientemente de que en las valoraciones que hemos visto por parte de los grupos que
sustentan al Gobierno, como viene siendo habitual, no lo han puesto en evidencia, y creo que
era mas que mas que evidente.

Me gustaria que la sefiora Solana me diese respuesta a una pregunta que me ha inquietado
por parte de la valoracidon que ha hecho la sefiora Korres en referencia a la falta de recursos
gue ha existido en el pasado, y es mas, en referencia a una serie de recortes. Me consta que
no, pero me gustaria que asi lo ratificase la propia Consejera, en decir que en los diferentes
centros de educacion especial no ha habido, no se practicd, no se ha puesto en marcha ningun
tipo de recorte en esta cuestion, como hacia referencia, insisto, la propia portavoz de EH Bildu.

Poco mds que aiadir, mas alld de agradecer la labor desempefiada y realizada por parte del
departamento, en este caso, del sefior Domblas, en primer lugar, en reconocer lo sucedido,
ojala fuese practica habitual en otras muchisimas de cuestiones, y sobre todo y fundamental,
insisto, en poner solucién a un problema denunciado por gran parte de los afectados. Poco
mas que afiadir a esta cuestion. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Garcia. Para finalizar el turno de los
diferentes grupos, tiene la palabra la sefiora De Simdn, por parte de la Agrupaciéon de
Parlamentarios y Parlamentarias Forales de lzquierda-Ezkerra, por un espacio maximo de diez
minutos.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Gracias, sefiora Presidenta. Muchisimas gracias, sefiora Solana,
por sus explicaciones. Gracias y bienvenido al sefior Domblas, y bienvenida también, a la
sefiora Deogracias. Agradecemos las explicaciones, pero conociamos perfectamente la
situacién del centro Torres Monreal. Yo he estado de visita dos veces en poquito tiempo, y la
ultima vez que estuvimos, pudimos comprobar, una vez mds, que tiene un equipo docente
excelente, que se va acomodando, adecuando a las diferentes situaciones que muchas veces le
sobrevienen, y es mas, estd aplicando la innovacién diaria con diferentes proyectos, con el uso
de medios informaticos, pero si que la Ultima vez vimos una situacidn excepcional, lo han
comentado aqui, por el alumnado sobrevenido, y en particular, por una situacion
particularmente especial, que se dio y a la que nosotros entendemos que se ha puesto
solucion.

Por lo tanto, tenemos un centro que ha mejorado en ratios, ha mejorado en infraestructuras y
ha mejorado en dotaciones. No tenemos mds que decir. No les voy a felicitar, porque es lo que
toca, es lo que corresponde y es lo que esperabamos de ustedes, en particular de usted,

19



D.S. Comisién de Educacion NUm. 76 / 20 de junio de 2018

sefiora Consejera, y del Departamento de Educacion, no esperaba otra cosa. Por lo tanto, bien
hecho, en todo caso.

Una pregunta, porque no sé si he entendido bien —si no he entendido bien, me dicen—. He
entendido que, en el curso 2015-2016, habia 2.736 alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales, y en el 2017-2018, 3.007. Son 271 mas. Es un aumento del 10 por
ciento. Me sorprende mucho esta cifra. Es verdad que se pueden dar unas circunstancias
excepcionales, pero no sé si conocen a qué responde, pero me parece exagerado.

Respecto a los datos que han dado del porcentaje de alumnos que se escolarizan en centros
especificos de educacién especial, si he hecho bien las cuentas (RiE), habrian sido 293 en el
2015-2016, y 300 en el 2016-2017, 7 alumnos mas en relacidn con esa proporcién del 10 por
ciento. A mi, francamente, no me llama la atencidn, pero si que me ha llamado la atencidn ese
dato. Nada mas. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora De Simén. Para finalizar, tiene la
palabra la sefiora Consejera para su turno de réplica por un espacio maximo de diez minutos.

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO DE ORDENACION (Sr. Domblas Garcia): En primer lugar, gracias
por permitirme venir y aclarar determinadas circunstancias que, en el dia a dia y en el trabajo
qgue vamos realizando, tenemos que concretar. Comenzaré diciendo por qué se realiza esa
estimacion inicial y qué tipo de elementos son los que llevan a hacer esa correccién. La
estimacion inicial se plantea con las previsiones que nos manda el centro. En esas previsiones
iniciales estabamos hablando de en torno a los 13 alumnos, y hacemos una estimacién que se
gueda en las 400 horas de PT.

El curso pasado nos habia ocurrido, como han explicado el sefior Gimeno y el sefior Catalan,
gue hubo distintos momentos en la matricula sobrevenida en los cuales tuvimos que modificar
los recursos que se establecian. En el caso que ha comentado el sefior Gimeno, ese alumno
que acude desde un centro concertado, pasa al centro publico Torre Monreal, lo hace en
matricula sobrevenida y, como ha explicado, los recursos que tenia asignados ese alumno se
qguedan en el centro de origen. Esa es una de las cuestiones que, como hemos explicado al
principio, hemos querido corregir este curso. Lo comentamos con el centro, comentamos con
el centro que la dotacidon definitiva la hariamos sobrematricula, que se estableceria y
sobrematricula registrada.

Hemos explicado el procedimiento que se establece, hemos definido como para los centros de
educacion especial se habilita en junio esa posibilidad de hacer la prescripcién, y sobre esos
datos reales, se habla ya de una forma mas definitiva con el centro. éPor qué? Porque el afio
pasado también nos sucedid, y en ese periodo intermedio en el cual inicialmente teniamos 5
alumnos para matricularse, acabd reduciéndose, que la matricula realmente era para 2, con lo
cual, en estos casos es importante lo que hemos comentado, ir sobre casos concretos y
alumnado concreto que se matricula en centro, porque si no, la situacidon que se nos plantea es
que alumnado en matricula sobrevenida, descompone lo que seria la organizacién de centro y
dificulta mucho esa situacion. Por lo tanto, en este caso, nosotros lo comentamos con el
centro. Se establece una dotacién inicial, pero comentamos que, en la medida de que se iria
concretando lo que seria la matricula, se revisaria y se haria una dotacién definitiva. Por eso
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nos llamo la atencion esa situacion de denuncia de la situacion cuando realmente, en ese
momento, ni la dotaciéon de cuidadores estaba asignada. Es una de las cuestiones que queria
aclarar.

Se establece, ademas, por qué hay una diferencia entre el alumnado de Andrés Mufoz y Torre
Monreal, la situacion de dotacién que establecemos en un centro y en otro,
fundamentalmente por las necesidades educativas. Se hizo un estudio en profundidad el curso
pasado, porque teniamos tradicionalmente esa diferenciacion en los 4 centros de educacién
especial, en los cuales el alumnado con una mayor afectacién, en la mayoria de los casos, lo
teniamos en Andrés Mufioz. Por lo tanto, la dotacidn que tenia el centro de Andrés Mufioz si
que era superior a la que tenia Torre Monreal.

El analisis que hicimos el curso pasado muestra cémo el alumnado que se incorpora en edades
tempranas en Torre Monreal si que va a tener una afectacién mayor, y por eso, como se ha
visto, lo que ha sido la dotacidn de recursos en Torre Monreal ha ido creciendo mas que la de
Andrés Muioz, por el nimero de alumnado, pero también porque el alumnado con las
necesidades educativas que esta recogiendo, también estan siendo mds. Por lo tanto, esa es la
diferencia que se establece, las necesidades educativas que tenemos en un centro y en otro.

Hablamos de la ratio. La ratio, como se ha manifestado, no supera esos mas de 5 alumnos, y si
gue comentamos con el centro, y si que vamos a seguir profundizando en ese tema, de
contemplar mejor lo que son las necesidades educativas, y contemplar mejor lo que son las
habilidades adaptativas en cuanto al ambito comunicativo, en cuanto a la autonomia de estos
alumnos para que la dotacion en cada uno de los casos se adecue mejor a esas situaciones.

Por lo que respecta a lo que opina el director y el protocolo para los casos de conducta, cabe
comentar que, fundamentalmente, el alumno que se incorporé en matricula sobrevenida el
curso pasado es un alumno que tenia unos graves problemas de conducta. A partir de ahi, el
centro si que tuvo que establecer ese protocolo, y esa situacién que ha habido a largo del
curso fue compleja. La dotacién que se hizo con respecto a ese caso, hay que aclarar que
fueron 4 horas de PT mas 1 cuidador. Es dificil, y por eso es una de las cuestiones que nosotros
hemos atado con CREENA para este curso escolar, y es que fundamentalmente los cambios de
modalidad de escolarizacién no se produzcan una vez que el curso ha comenzado, porque
precisamente suceden este tipo de cuestiones, alumnado con unas necesidades educativas
especiales muy altas se incorporan a un centro y es dificil dar una respuesta adecuada.

En cuanto a la capacidad que también tenemos como departamento de dar respuesta a esa
situacién, nosotros hacemos una estimacién de necesidades que vamos a tener a lo largo del
curso, y a partir de ahi, tratamos de organizarla. Para este afio, si que se han previsto tres
momentos en los cuales se va a revisar esa dotacién para, contemplando todas las necesidades
gue surgen en ese proceso de matricula sobrevenida, podamos hacer un reparto equitativo de
los recursos de los que disponemos.

Otra cuestion. El aumento del alumnado con necesidades educativas especiales es una
cuestion que llama la atencién. Nosotros, dentro del Plan Estratégico de Atencién a la
Diversidad, es una de las cuestiones que estamos poniendo sobre la mesa. Con el colectivo de
orientacién, lo estamos trabajando, y dentro del plan estratégico se recoge. Este afio va a
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aparecer, como habia compromiso, dentro de lo que es el plan estratégico, una guia que recoja
de una forma clara, que nos permita, entre todos, tener una serie de criterios que sean
homogéneos y que, si el procedimiento de evaluacidn lo hace una persona o lo hace otra, no
varie, que tengamos unos criterios que sean comunes. Esa guia se pondra sobre la mesa para
septiembre, para el inicio del préximo curso escolar. Va a ser el primero de los pasos.

A partir de ahi, vamos a plantear que se revisen los censos que tenemos con respecto a esa
guia, es decir, en el caso de elaboracién de un gasto de lenguaje, qué tipo de procedimiento es
el que tenemos que valorar; habra que valorar la capacidad, habra que valorar el lenguaje y
habrd que valorar las diferentes puntuaciones que vamos obteniendo. Realmente, estamos
hablando de un retraso de lenguaje de un trastorno especifico del lenguaje. Que ese criterio
sea comun, y a partir de ahi, el curso que viene se dard tiempo a los orientadores para
actualizar los censos, y para el siguiente, se establecera un seguimiento, junto con Inspeccidn,
de lo que son los censos tal y como se van recogiendo, para que realmente garanticemos, con
esa supervisién que se ird haciendo desde el Departamento, que los criterios que estamos
utilizando todos son comunes.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Creo que las cuestiones que han podido
ir surgiendo, a falta de una explicacion mas detallada, ya han quedado mas o menos resueltas.
Quiero brevemente decir que la sefiora Aranburu pedia disculpas, y creo que tampoco tiene
por qué, y quiero explicar el porqué, porque creo que todos tienen parte de razén. Es verdad,
el cambio en el presupuesto, entre otras cuestiones, responde a un cambio de planteamiento
general, y es cierto que, en un inicio, con la anterior directora, porque también ha habido un
cambio en la direccidn del centro en el curso 2016-2017, en un inicio, la anterior directora si
gue contemplaba el sétano como espacio por donde ampliar el centro. Por tanto, es cierto
que, en un primer momento, se contemplé de esa manera, y después, se cambid de idea,
porque se valordé que habia una serie de barreras arquitecténicas que no tenia sentido ni
siquiera plantear superar. Entonces, en ese cambio de prevision desde el mismo centro, y
también unido al cambio de la direccién, y porque ha pasado bastante tiempo, se ha dado la
vuelta al proyecto casi al completo, y se ha pensado en utilizar, ahora si, ese sétano para
implantar ahi el CREENA.

Por lo demds, no tengo nada mds que agradecer lo que han aportado todas las portavoces y
todos los portavoces hoy aqui. No he podido hacer un seguimiento detallado, pero creo que
los datos que ha dado la sefiora Korres, aunque no tengo la tabla aqui, creo que son los datos
ciertos, porque si corresponde con lecturas que nosotros y nosotras, en el Departamento,
venimos haciendo. Seguramente responden a distintos motivos, a distintos momentos y a
distintas situaciones, pero son esos los datos, y si no es el detalle concreto, si la idea y la
proporcién. Creo que ha leido bien los datos, cosa que yo agradezco, porque no hemos
querido traer tablas para no enredarnos en una lectura que quizds nos podia restar, mas que
sumar; desde luego, restar tiempo, seguro. Por mi parte, también agradezco a la portavoz de
EH Bildu Nafarroa que se haya tomado la molestia de trasladar esos datos.

Al resto, como digo, gracias por las apreciaciones, por las valoraciones. Por mi parte, quiero
decir que me voy satisfecha por haber solicitado, a peticion propia, esta comparecencia,
porque si creia que era necesaria, hoy ya no tengo ninguna duda de que asi era. Eskerrik asko.
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SR. CATALAN HIGUERAS: Simplemente, para que conste en acta, habia pedido el aplazamiento
de la misma. Me dicen que la tengo que retirar. La retiro, y la he formulado por escrito. Lo digo
por peticidn de la propia letrada.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Aclarado queda acerca del segundo punto. Por lo
tanto, no hay lugar al segundo punto. Despedimos a la sefiora Consejera, a su jefa de Gabinete
y al sefior Domblas. No sé si antes del verano tienen otra comparecencia. Creo que no.
(MURMULLOS). Les deseamos unas felices vacaciones. (MURMULLOS). En principio no hay otra
comparecencia prevista. Por lo tanto, insisto, felices vacaciones. Nos vemos a la vuelta. Se
levanta la sesién. Muchas gracias.

(Se levanta la sesién a las 17 horas y 50 minutos).
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