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(Comienza la sesién a las 12 horas y 7 minutos).

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Educacidon para
explicar la preocupacion y malestar generados en torno a la OPE de Educacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Buenos dias a todos y a todas. Damos comienzo a la
Comision de Educacion con tres puntos en el orden del dia. El primero es la comparecencia, a
instancia de la Junta de Portavoces, para que la Consejera de Educacion explique la
preocupacién y malestar generados en torno a la OPE de Educacién. Nos acompafian para esta
Comision la sefiora Consejera, la sefiora Solana, el sefior Iglesias, director del Servicio de
Recursos Humanos, y la sefiora Deogracias, jefa de gabinete de la sefiora Consejera.
Bienvenidas, bienvenidos, y muchisimas gracias por estar hoy en esta Comisién. Este primer
punto ha sido solicitado por el Grupo Parlamentario EH Bildu. Por lo tanto, tiene la palabra en
primer lugar su portavoz, la sefiora Korres.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik asko, presidente anderea. Eguerdi on eta ongi etorriak
izan zaitezte, Solana kontseilaria, Iglesias jauna eta Deogracias anderea. Denbora pasatu da
oposizioak bukatu zirenetik, baina pentsatzen dugu oraindik gai honek gaurkotasun handia
duela eta aurten edo heldu den urtean eta hurrengoan izango diren oposizioei begira
mantendu behar genuela gaia.

[Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias y sean bienvenidos, Consejera Solana,
sefior Iglesias y sefiora Deogracias. Ha pasado tiempo desde que finalizaron las
oposiciones, pero pensamos que este tema todavia es de gran actualidad y que teniamos
que mantener el tema de cara a las oposiciones de este afio o de este que llega y el
proximo.]

Azken finean, guztiok dakigun bezala, OPEk sortu zuen ezinegona irakasleen artean eta
hezkuntza komunitatean, bai prozedurari eta bai emaitzei zegokioenez. Horregatik
komenigarria ikusi genuen zuen agerraldia eskatzea behar diren azalpenak emateko. Besterik
gabe, zain geratzen gara ea zuek kontatzen diguzuen nolakoa izan zen prozedura eta baita
emaitzak ere. Eskerrik asko.

[Al final, como todos sabemos, la OPE causé malestar entre el profesorado y en la
comunidad educativa, en lo referido tanto al procedimiento como a los resultados. Por
eso vimos conveniente solicitar su comparecencia para dar las explicaciones necesarias.
Nada mds. Quedamos a la espera de que nos cuenten como fue el proceso y cémo fueron
los resultados. Muchas gracias.]

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Korres. Tiene la palabra para su turno
de exposicion la sefiora Consejera, por un espacio maximo de treinta minutos.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Gracias, Presidenta. Eguerdi on guztioi.
Barkatu bost minutuz atzeratu izan garelako. Lehenik eta behin, eskerrak eman nahi dizkiot EH
Bildu talde parlamentarioari egindako eskaera honengatik. Eta jada zenbat hilabete pasa diren
arren, ongi dago berriz gaiari heldu eta ikustea zer nolakoa izan zen ezinegon hura, izan ere,
uste dut nahiko matizatzekoa dela.
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[Buenos dias a todos. Perdon porque nos hemos retrasado cinco minutos. En primer
lugar, quiero dar las gracias al grupo parlamentario EH Bildu por haber realizado esta
peticion. Y aunque ya hayan pasado algunos meses, estd bien tratar de nuevo el tema y
ver como fue ese malestar, ya que creo que es algo que se puede matizar bastante.]

Se habla de malestar, bueno, creo que hay que matizarlo bastante. Malestar yo le puedo
asegurar que las personas que han obtenido su plaza en la oposiciéon del pasado junio no
tienen ese malestar. Muchas de ellas vivieron un proceso traumdtico por muchos motivos y
porque en si mismo el opositar ya es un proceso que exige un desgaste de energia y de
dedicacién enorme. Y es verdad que es un momento en el que las personas estdn en una
situacidon delicada, vamos a decir. Pero de ahi a hablar de malestar generalizado en la
comunidad educativa y en un proceso, en fin, creo que es muy matizable y muy discutible.
Entonces, nosotros, y digo nosotros por voy a ceder la palabra al director de Recursos
Humanos del Departamento de Educacién, vamos a hacer un repaso de lo que ha sido desde el
inicio y la publicacién misma, incluso antes, de por qué se retrasa la propia convocatoria, y por
qué se convoca en el momento en que se convoca hasta el dia de hoy. Y después también
haremos un repaso de lo que esta por venir. Y creemos que seguramente, seguramente no,
estamos convencidos de que se pueden mejorar una serie de cuestiones. Pero de lo que
estamos convencidos es de que tenemos que mantener la distancia que separa a los tribunales
de una oposicion de la administracién educativa. De eso si que estamos absolutamente
convencidos. Por lo tanto, nuestra intervencién hoy aqui se hard en todo momento respetando
ese parametro.

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS (Sr. Iglesias Alvarez): Muy buenos dias,
muchas gracias. Como ha dicho la Consejera voy a hacer un breve resumen de las principales
fases que ha seguido el procedimiento de las oposiciones de secundaria y formacidn
profesional de este afio. Como ustedes saben, el pasado 15 de marzo se publicd en el Boletin
Oficial de Navarra la Resolucion 850/2018 de 6 de marzo, en la que se convocaba este
procedimiento selectivo, procedimiento que incluia un total de 211 plazas para 23
especialidades e idiomas. Todas las comunidades auténomas publicamos nuestras respectivas
convocatorias en esas mismas fechas, entre la Ultima semana de febrero y la primera quincena
de marzo porque estabamos esperando la modificacion del real decreto que regula estos
procedimientos. El Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, que por supuesto se estaba
modificando Madrid. Esa modificacién afectaba fundamentalmente a tres aspectos. Por un
lado, el nimero de temas que podian extraer los aspirantes para elegir cual iban a desarrollar
en la primera prueba de la oposicion. Se referia también la modificacién a la valoracion de la
experiencia docente previa. Y, finalmente, a la ponderacidén global de las puntuaciones de la
fase de oposicidn, que pasa a valorarse en un 60 por ciento y de la fase de concurso, que pasa
a valorarse en un 40 por ciento.

A partir de la publicacién de la convocatoria, que como les he dicho tuvo lugar el 15 de marzo,
se comenzd a trabajar en las correspondientes fases del procedimiento. Se elaboraron,
aprobaron y publicaron las listas provisionales de admitidos. Fueron publicadas el 15 de mayo.
Y las listas definitivas de admitidos y excluidos, publicadas el 12 de junio. En total resultaron
admitidas para participar en el procedimiento mas de dos mil doscientas personas.
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Se comenzd también a trabajar en la constitucion de los tribunales que debian actuar en cada
especialidad e idioma. También en las comisiones de selecciéon en aquellas especialidades e
idiomas en las que hubiese mas de un tribunal. Y en la constitucidn del tribunal coordinador.
En total, en esta oposicidn actuaron 33 tribunales, cuya constitucion fue un proceso laborioso
porque resulta necesario atender no solo a las causas legales de abstencidn y de recusacion,
sino también a las solicitudes individuales de dispensa que recibimos. Fueron, si no recuerdo
mal, en torno a cuarenta. Y se analizaron caso por caso para ver cuales se podian atender y
cuales no. La constitucidn definitiva de los tribunales se publicé el 17 de mayo.

Se trabajé también en la organizacidon y la logistica de todo el procedimiento. La preparacion
de los materiales, de los equipos y del soporte informatico, la coordinacién del personal de
apoyo para el tribunal coordinador y también el personal que colaboré a lo largo de todas las
pruebas para vigilar las aulas, para controlar el acceso de los aspirantes, etcétera.

Se impartié una formacién a los miembros de los tribunales, fundamentalmente centrada en la
aplicacién informatica que tienen que utilizar para desarrollar su trabajo, para desarrollar
todas las fases de su actuacién. Estas sesiones tuvieron lugar todos los martes en el salén de
actos del departamento desde la ultima semana de mayo, obviamente después de que ya
estaba la constitucién definitiva de los tribunales, y hasta finales de junio. Hasta antes del
comienzo de las pruebas. Se organizé también el acto de presentacidon, que tuvo lugar el 20 de
junio en horario de tarde en el IES Navarro Villoslada y en el IES lturrama.

Y, finalmente, se organizaron todas las aulas, los materiales y el personal para el comienzo de
las pruebas que tuvo lugar el sdbado 23 de junio tanto en el IES Navarro Villoslada, en horario
de mafiana, como en el IES lturrama, en horario tanto de mafiana como de tarde.

En junio, como también saben, se produjo una ampliacién del nimero de plazas convocadas
en este procedimiento, aprovechando parte de las plazas que habiamos aprobado poco antes
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a la tasa de estabilizacion
prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En concreto, se incluyeron un total de
114 nuevas plazas, todas ellas correspondientes a especialidades ya convocadas en marzo.
Como no se incluyeron nuevas especialidades, no fue necesario abrir un nuevo plazo de
presentacion de instancias, tal y como recoge el Real Decreto 276 al que antes me he referido.
Hay que decir que el objetivo de esta ampliacion era el de avanzar en la consecucién de reducir
el porcentaje de interinidad en los cuerpos docentes hasta el 8 por ciento, como marca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. En total, después de esta ampliacién, la convocatoria
quedod formada con 325 plazas.

Esta convocatoria ha presentado algunas novedades respecto a convocatorias anteriores. Por
ejemplo, ha sido la primera vez que el propio texto de la convocatoria, publicado en marzo,
indicaba ya la fecha exacta del comienzo de los exdmenes, el sdbado 23 de junio. También por
primera vez el tribunal coordinador ha elaborado y ha hecho publicos con anterioridad al inicio
de las pruebas unos criterios de evaluacién, que sirvieron como marco comun a todos los
tribunales que obviamente luego tuvieron que concretarlos por las peculiaridades de cada
especialidad e idioma. Y también se ha garantizado por primera vez que todas las personas se
pudiesen presentar a todas las especialidades e idiomas en los que se hubiesen inscrito. Algo
gue nos viene marcado por la Ley Foral 17/2017 del pasado mes de diciembre, reguladora del
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acceso a la funcién publica docente y que exige el establecimiento inexcusable de distintos
procedimientos selectivos para las distintas dreas de conocimiento o especialidades docentes y
para cada una de las lenguas oficiales de la Comunidad Foral de Navarra.

Comenzadas las pruebas, el trabajo se desarrollé a diferentes ritmos en funcién del nimero de
aspirantes con los que contaba cada tribunal. Como saben, habia tribunales con cientos de
aspirantes y otros que apenas tenian una docena de personas inscritas. Durante el mes de
junio, mientras se desarrollaban las pruebas de la fase de oposicién, se publicd el baremo de
méritos provisional. Concretamente el 26 de junio, con el consiguiente plazo de reclamacion, y
el baremo de méritos definitivo, que se publicd el 2 de agosto. Finalmente se agregaron las
puntuaciones de las fases de oposicidon y de concurso. Y el viernes 3 de agosto fue publicada la
Resolucién 2511/2018 de 3 de agosto, en la que se declaraban las personas que habian
aprobado por cuerpo, especialidad e idioma. Las personas que habian aprobado con plaza.

Se quiere destacar que todo el procedimiento anterior se desarrollé en apenas cuatro meses y
medio, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria y hasta la publicacidn de las
personas que habian superado el procedimiento el pasado 3 de agosto. El 1 de septiembre,
como estaba previsto, tomaron posesién como nuevos funcionarios en practicas los 249
aprobados con plaza.

Por dltimo, aunque no afectada propiamente al desarrollo del procedimiento selectivo, los
primeros dias de agosto se constituyeron las listas de aspirantes a la contratacién temporal
derivadas de las especialidades e idiomas de esta oposiciéon. Las de maestros estaban ya
constituidas desde junio, y de hecho los maestros eligieron sus destinos para este curso a
finales del mes de junio. Y todo ello se hizo de acuerdo con la nueva orden foral de gestién de
listas, la Orden Foral 51/2018, que fue aprobada el pasado mes de junio.

Los actos de eleccién de destinos para todos los cuerpos, excepto el de maestros, tuvieron
lugar la semana del 20 de agosto. Y dichos actos se celebraron, como también saben, por
primera vez de forma telemdtica, utilizando el sistema de adjudicacion telematica de plazas,
que ha generado incontables ventajas tanto para las personas aspirantes como para la propia
Administracion.

Sobre los resultados del procedimiento hay que decir que de las 325 plazas convocadas
quedaron 76 sin cubrir. De las 23 especialidades e idiomas que se convocaban, quedaron
plazas sin cubrir en 11 de esas especialidades e idiomas. La mayor parte de ellas en informatica
castellano; inglés, tanto castellano como euskera; lengua castellana y literatura en euskera y
matematicas en euskera. Como posibles causas de estos resultados se ha valorado el hecho de
qgue no se hubiesen convocado oposiciones de secundaria y formacién profesional desde hace
ocho afios, las ultimas fueron en 2010, asi como la diversa tipologia de las personas que se han
presentado a este procedimiento. Y, por supuesto también, la distinta preparacion de cada
una de ellas. Mas alld de eso, como antes ha sefialado la Consejera, el departamento no puede
ni debe cuestionar las calificaciones otorgadas por los tribunales. Los tribunales, tal y como
marca la propia convocatoria y la legislacidn, actian con plena autonomia funcional. Y por lo
tanto, entendemos que un cuestionamiento por parte del departamento de las calificaciones
que ellos han otorgado seria una injerencia en la autonomia de los tribunales calificadores de
la oposicion. Como digo, la propia convocatoria recoge esa autonomia que se ha respetado en
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todo momento. La coordinacién de los tribunales ha recaido exclusivamente en el tribunal
coordinador, que también tiene atribuida esa funcién en la convocatoria, y se ha limitado a
unificar criterios y a coordinar la actuacién ante las dudas que podian ir surgiendo a lo largo
del procedimiento. Se han producido acusaciones hablando de irregularidades en el
procedimiento que entendemos ponen en cuestion la profesionalidad y la labor realizada por
las personas que han integrado los tribunales. Los tribunales estan integrados por funcionarios
docentes de la ensefianza publica, por supuesto. Y queremos aprovechar la ocasién de esta
comparecencia para respaldar el trabajo que han realizado y para agradecer la imparcialidad y
la objetividad con la que han actuado en todo momento. Y también queremos aprovechar la
ocasién para agradecer la labor que ha realizado el tribunal coordinador en esta oposicidn, el
personal de apoyo que ha tenido el tribunal coordinador para labores informdticas y para
labores logisticas, y también el personal del departamento que ha trabajado en todo momento
en el desarrollo de las oposiciones, fundamentalmente el personal del Servicio de Recursos
Humanos y del Servicio de Nuevas Tecnologias, asi como a las personas que colaboraron como
cuidadores de aula durante la realizacion de las pruebas.

Sobre la preocupacion o el malestar a los que se refiere la pregunta que ha dado lugar a la
comparecencia, tal y como ha indicado la Consejera, es légico que una persona que ha sido
eliminada de un proceso selectivo pueda sentir malestar ante esa situacion. Yo creo que todos
los que hemos pasado por presentarnos a oposiciones sabemos lo que es eso. Sin embargo,
debo decir que en estas uUltimas semanas se esta realizando la revisidn de los expedientes y de
los exdmenes por parte de las personas que lo han solicitado. A dia de hoy han sido ya mas de
doscientas personas las que han pasado para revisar su examen y esta pendiente de celebrarse
una tercera tanda para atender la peticion de quienes todavia no lo han revisado. Y la
sensacidon que nos estan transmitiendo es una sensacion buena. Obviamente, yo no puedo
estar todo el tiempo en la revisién de exdmenes, pero he pasado por alli en distintas ocasiones
y he estado en contacto con las personas que estan organizandolo. Y la mayor parte de la
gente se da por satisfecha, tiene todo el tiempo que considera necesario para tomar
anotaciones, para revisar examenes de otros aspirantes, para revisar las actillas de calificacidn.
Y, bueno, entienden que el resultado es el que les corresponde.

Por supuesto que siempre habra alguien que quiera seguir reclamando, y tiene todo el derecho
a hacerlo. Pero entendemos que esto no es algo diferente de lo que sucede en cualquier
procedimiento selectivo, en cualquier oposicidn. Es normal que siempre haya alguien que
incluso decida acudir a los tribunales de justicia para hacer valer su derecho o las razones que
considere oportunas.

Ya para finalizar, quiero recordar que las plazas que han quedado vacantes en este
procedimiento no se van a perder. En ningln caso se van a perder, sino que se convocaran en
la siguiente ocasién que se celebren oposiciones de secundaria y de formacion profesional,
que sera en el afio 2020. Igualmente, quienes han suspendido esta convocatoria tienen que
pensar que, afortunadamente, en estos afios va a haber oposiciones, se van a aprobar ofertas
de empleo, a diferencia de lo que ha sucedido durante estos ultimos afios en los que estaban
congeladas las ofertas de empleo de la Administracion.
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Como valoracién global entendemos que lo que mas ha perjudicado a las personas que
estaban participando, o que estaban preparando su participacién en esta oposicién, ha sido
todo el ruido que se ha generado de forma intencionada en torno al procedimiento. Primero
con el claro objetivo de paralizar la convocatoria, se llegd a decir que la convocatoria iba a ser
anulada por el Tribunal Superior de Justicia, que no iban a comenzar los examenes en la fecha
prevista. Cuando se vio que los examenes comenzaban y que el procedimiento seguia
adelante, es cuando se empezaron a verter acusaciones de irregularidades y de
arbitrariedades. Insinuaciones que, como antes hemos mencionado, no hacen sino cuestionar
la labor de los tribunales y del personal que ha trabajado en el procedimiento. Por tanto, y con
independencia de ese ruido y en lo que al procedimiento se refiere, sin entrar, como hemos
dicho, en el criterio supremo de los tribunales, la valoracién que hace el departamento de la
convocatoria es una valoracién buena. Obviamente, seria absurdo decir que no se pueden
mejorar cosas y estamos ya trabajando en las oposiciones que se celebraran el préximo afio,
las oposiciones para el cuerpo de maestros, que van a presentar muchas novedades que serdn
buenas tanto para los aspirantes como para la propia Administraciéon. Por ejemplo, la
utilizacion de medios telematicos para la inscripcion en dichas oposiciones, por poner solo un
ejemplo. Y a partir de ahi, entendemos que es lo que nos corresponde decir como
Administracion, como Departamento de Educacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchisimas gracias. Comenzamos con la intervencion
de los diferentes grupos. En primer lugar, tiene la palabra el grupo proponente de la
comparecencia, el Grupo EH Bildu. Tiene la palabra su portavoz, la sefiora Korres, por un
espacio maximo de diez minutos.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik asko, presidente anderea. Mila esker emandako azalpen
guztiengatik. Desde luego, la verdad es que sus palabras nos tranquilizan bastante.
Entendemos que todo procedimiento, desde luego un procedimiento como el que ha tenido
lugar después de tantos aifos de no haberse convocado ninguna oposicidon es complicado, es
complejo y tiene sus escollos a lo largo del camino. Lo entendemos, creemos que el
procedimiento se llevd a cabo de manera adecuada. Nos consta ademds que se fueron
resolviendo temas como el del acto de entrega de las programaciones, en el que hubo
distintos momentos en los que se fueron resolviendo las cuestiones puntuales de manera
satisfactoria. Y, bueno, creemos que el procedimiento fue correcto y se fue actuando bien.

En cuanto a la referencia que hacemos y que nos preocupa, el malestar que generd también
un poco el procedimiento y también los resultados, porque se quedaron todas las plazas que
usted ya ha mencionado sin cubrir, pues nos referimos un poco en este sentido a lo que es el
propio sistema, el propio sistema de la oposicion. Porque esto no fue algo que sucedid solo en
nuestra Comunidad, también sucedié a nivel estatal. Fue un fendmeno que se vio y cred
malestar a nivel también estatal. En este sentido, si que nos cuestionamos, si que creemos que
puede ser un indicador, un indicador de que el sistema no sea lo suficientemente adecuado y
entendemos que puede ser también un indicador para analizarlo y ver lo que estd fallando. Si
sucede aqui, si sucede también a nivel estatal, entendemos que si que puede estar pasando
algo que hay que valorar. Valorarlo también, como antes decia, teniendo en cuenta que
tenemos nosotros otras oposiciones pendientes, como ya han indicado, las de magisterio para
este curso escolar. Y las siguientes, para 2020, nuevamente en secundaria. Con lo cual,
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creemos que es algo que no se puede mirar a otro lado, es algo que hay que tener en cuenta y
que genera malestar. Claro que no va a generar malestar entre los que aprobaron y sacaron la
plaza. Evidentemente, genera malestar en todo aquel que ve que no ha obtenido esa plazay se
han quedado vacantes sin cubrir. Pero lo entendemos a nivel general y lo entendemos como
un aspecto a tener en cuenta y a analizarlo en todo momento.

Si que estamos totalmente de acuerdo en esa distancia que ustedes establecen entre lo que
son los tribunales y la propia Administracion. Desde luego, en ningin momento hemos
desconfiado del buen hacer de estos tribunales. No hemos desconfiado en ningiin momento. Y
creemos que hay que ser muy conscientes de esa autonomia funcional que los tribunales
tienen y deben seguir teniendo, por supuesto y como no puede ser de otra manera.

Eso en cuanto al procedimiento y a lo que han sido los resultados y esas vacantes sin cubrir. Si
qgue quisiera que me aclarase por qué ha dicho que esas vacantes apareceran en la siguiente
convocatoria del afio 2020. Entendemos que se suman, que estas que han quedado vacantes
se sumardn a las que ya estan previstas. Esto quisiera que me lo confirmase.

También ha hablado de que, por primera vez, se habian incorporado unos criterios de
evaluacidn que eran comunes a todos los tribunales. Desde EH Bildu creemos que quiza este
sea uno de los aspectos que habria que analizar y habria que tener en cuenta a la hora de
establecer todo el procedimiento. Porque quiza es ahi donde se tienen mds dudas. Tienen mas
dudas también los propios aspirantes a la hora de enfrentarse a la propia oposicion. Cudles van
a ser esos criterios objetivos por medio de los cuales se les va a valorar.

Tampoco voy a alargarme mucho mds. Entendemos que si que el procedimiento fue complejo,
fue correcto, eso creemos. Entendemos el malestar de esos aspirantes que ven que no
obtienen plaza y que quedan vacantes. Porque nosotros si que creemos que los aspirantes van
preparados, se preparan en general para este tipo de pruebas. Creemos que si, que en general
van preparados. Por eso hacemos referencia también un poco a que es el sistema el que esta
fallando y es el sistema el que tenemos que analizar. Dénde estan estas carencias o esto que
nos da estos resultados.

También queriamos hacer incidencia en que, tenemos que decirlo asi, para EH Bildu
entendemos que las vacantes tienen que obtenerlas aquellas personas mejor capacitadas en
cuanto a mérito y capacidad. En este sentido, creemos que lo que ha sido esa separaciéon de
listas, de personas que tienen que verse abocadas a hacer dos examenes de la misma
especialidad, en dos examenes diferentes, no creemos que den los resultados que en un
principio se pretendian, es decir, que las personas mejor capacitadas sean las que obtienen las
mismas, sino que, al contrario, lo que hacen es que no sean las personas mas capacitadas las
que pueden llegar a obtenerlas. Hemos analizado también datos y asi lo hemos concluido.
Entonces, también queremos decir que entendemos que, desde luego, esa separacion no ha
dado el resultado que pretendidamente algunos tenian. Y queriamos también dejarlo de
manifiesto. Por lo demas, gracias por las explicaciones. Si que también creemos que tenemos
qgue poner en valor la OPE que se ha llevado a cabo y las que vienen. Esto es muy importante,
porque el objetivo en todo momento, efectivamente, es ir poco a poco llegando a ese 8 por
ciento de interinidad. Y en este sentido, esta OPE realizada y en las que ya se esta trabajando
van dirigidas en este sentido. Por lo demds, muchas gracias por las explicaciones.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Korres. A continuacidn tiene la
palabra por parte del Grupo Parlamentario Unidn del Pueblo Navarro el sefior Catalan, por un
espacio maximo de diez minutos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, muy buenos dias.
Quiero agradecer la presencia y las informaciones facilitadas por la propia Consejera y por el
responsable del Servicio de Recursos Humanos del departamento. Al final la pregunta es si la
gestion de las propias oposiciones de secundaria y formacion profesional fue la adecuada. Para
el departamento no hay ninguna duda de que fue la acertada y de que fue todo magnifico. Y,
por lo tanto, si hay algun tipo de critica, desde el departamento se realiza a los demas. Aquello
de que no se convocaron OPE desde el aifio 2010, aquellos opositores que no han sacado plaza
y entonces manifiestan su malestar. Ahora por parte de Bildu se dice que no es culpa del
departamento, comprensible con los opositores, sino del sistema establecido. Sistema que el
departamento desde el principio vino ratificando incluso también en las decisiones que se
venian tomando por parte del Ministerio. Y eso también hay que dejarlo claro.

Evidentemente, el departamento, y eso es lo que hay que lamentar, no hace absolutamente
nada de autocritica. La autocomplacencia una vez mas. Los responsables son los demdas y no es
el departamento. En nada ha fallado. ¢ Cual puede ser la prueba del algodén? éLa prueba mas
objetiva de que si se ha hecho bien o mal la oposicién de secundaria y de formacion
profesional? Pues que preguntemos a los realmente afectados. No a los que han suspendido,
sino también a los que han aprobado y qué decian antes de la oposicidn. Y qué decia esa
plataforma que se constituyd y que manifesté su indignacion y desesperacion ante la
improvisacion, ante la falta de informacidn y desconcierto de la oferta publica de empleo. Y
eso lo dijo la propia plataforma, incluso criticando duramente el comportamiento de la propia
Consejera. Pero es que podriamos decir, y se ha hecho referencia a los tribunales de la
oposicion. ¢Qué dijeron los tribunales de la oposicidon que tenian que juzgar a los opositores?
¢Y qué dijeron también de las reuniones a las que ha hecho referencia el director del servicio?
Una total y absoluta falta de informacion, de improvisacién y de desconcierto. Se les
preguntaba una cosa al tribunal coordinador y no sabian o no contestaban. O contestaban de
forma diferente a lo que luego ocurria. Y no lo decimos nosotros, ustedes que estan en el
departamento lo tienen mucho mas facil para comprobar que esta informacién es cierta. Y, por
lo tanto, los miembros de los tribunales asi lo han dejado claro.

La coordinacion, pues ha brillado por su ausencia. Evidentemente que ha brillado por su
ausencia. é¢Pero qué dicen también los sindicatos? éY qué han dicho los sindicatos educativos
que han calificado de improcedente la tardanza en la toma de decisiones? Como, por ejemplo,
a la hora de aprobar la convocatoria extraordinaria. O a la hora de exigir o no exigir, o de
clarificar o no clarificar si todos los aspirantes recogidos en la lista definitiva tenian el master
pedagodgico y didactico. Y que tuvo que haber una nota aclaratoria por parte del propio
responsable de recursos humanos. Se dieron también, al menos desde nuestro punto de vista,
situaciones esperpénticas en las que miembros de tribunales de plazas de euskera, al no
conocer esta lengua, se les ponia unos traductores. Es decir, son situaciones que, desde
nuestro punto de vista, no dejan muy bien la gestién del propio departamento. Pero incluso la
orden foral a la que se ha referido el director del servicio, la 51/2018 de 7 de junio, que llegd
tarde y mal. Se estuvo mareando y toreando a los propios interinos que estaban hablando con
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ustedes de mejoras que se tenian que incorporar esa orden foral. Consecuencia, por cierto, de
la anulacién por parte del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de la Orden Foral 55/2016
que eliminaba las listas preferentes. Por cierto, también recurso que fue planteado ante el
Tribunal Supremo y que este Tribunal Supremo inadmitid por falta de argumentos y de
argumentacién en los planteamientos del propio Departamento de Educacidon. Como digo,
tardé en aclararse, incluso tuvo que salir el propio director del Servicio de Recursos Humanos
con una nota aclaratoria con el tema de los CAP. Fue también, al menos desde nuestro punto
de vista, un auténtico despropdsito el comportamiento que se ha venido teniendo con estos
opositores. Y no digo con los que han aprobado la plaza o han suspendido la oposicién, sino lo
digo incluso previamente y a la hora de la realizacion de la convocatoria.

Lo hemos dicho, desde nuestro punto de vista el comportamiento no ha sido el esperado por
parte de los maximos responsables del departamento. Se dice, por parte del director de
Recursos Humanos, que no, que los recursos cada uno tiene sus derechos. Por supuesto que
tienen derecho los ciudadanos y los opositores y los sindicatos a plantear los recursos que
consideren oportunos. Once creo recordar que se han planteado sobre algunas resoluciones
del propio director de Recursos Humanos. Cuatro de ellas creo recordar que en julio han sido
desestimadas, pero quedan otras por resolver. Ya veremos a ver cdmo se resuelven. Hay
también recursos ante el Tribunal Superior de Justicia de Navarra en relacion a la convocatoria
y también a la oferta de plazas en euskera. Vamos a ver, la inseguridad juridica puede
continuar. No digo que continle, pero puede continuar. Porque tenemos el recuerdo ahi
pendiente siempre de la anulacidn de las plazas de la convocatoria de maestros en euskera
gue se realizé en el afio 2016. Que el propio Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha fallado
en contra del departamento, que ha anulado esas plazas, que el recurso presentado por el
Gobierno al Tribunal Supremo ha sido inadmitido, el recurso de casacién. Y, por lo tanto, en
esa linea se sabe la incertidumbre que se esta viviendo. Y esos recursos pueden caer en contra
del criterio defendido hasta ahora por el departamento. Por lo tanto, la autocomplacencia nos
da la impresidn de que no es la mejor companiera.

Para colmo, y lo decia el propio director del Servicio de Recursos Humanos, hay plazas que no
se han cubierto, ha habido diferencias también en las notas en funcién de la lengua. Y eso no
que decir que uno cuestione la labor de los tribunales. Todo lo contrario, pero lo que es
evidente es que la realidad es la que es. Y, por lo tanto, dicen ahora que hay mucho que
analizar, incluso modificar, correcciones. Pero si alguna de las cuestiones que ustedes van a
corregir ya se les dijo de antemano que tenian que hacerse y ustedes no hicieron caso. Y por lo
tanto fueron participes, protagonistas de algunas decisiones que, en funcion de lo que dice la
portavoz de Bildu, cuestiones del sistema, que ustedes respaldaron o no se posicionaron en
contra. Nosotros en su dia lo vimos también con las oposiciones al cuerpo de inspeccidn, un
auténtico esperpento. Anulando convocatorias, volviendo a convocar, no contestando
recursos, volviendo a admitir recursos, etcétera. Cuestiones que todavia estdn pendientes de
recurso en el Tribunal Superior de Justicia de Navarra, creo recordar. Y, por lo tanto, nosotros
ya en su dia pedimos la dimisién del responsable de recursos humanos. Y hoy lo volvemos a
hacer, porque consideramos que no se ha actuado correctamente, que no se ha actuado a la
altura de las circunstancias. Y, hoy, con su intervencion de autocomplacencia nos vuelve a
ratificar que no hay peor prueba de lo que estamos demostrando que este tipo de
autocomplacencia. Muchas gracias.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Catalan. A continuacidn tiene la
palabra por parte de Geroa Bai su portavoz, la sefiora Aranburu, por un espacio maximo de
diez minutos.

SRA. ARANBURU BERGUA: Mila esker, presidente andrea. Eguerdi on guztioi. Gracias por su
presencia en la Comisidn y por sus explicaciones a la sefiora Consejera y al sefior Iglesias, asi
como a la sefora Deogracias que les acompafia. Con respecto a la OPE de secundaria y
formacién profesional, podemos analizar diferentes aspectos tal y como se ha hecho en la
exposicién, en la cronologia del desarrollo que ha tenido, desde la convocatoria, los resultados
o el propio desarrollo de las pruebas.

Con respecto a la convocatoria, nos parece que el primer éxito que hay que reconocerle es la
convocatoria en si misma. Como se ha dicho, desde 2010 sin haber hecho una oposicién de
secundaria, pues nos parece que en si misma ya es un avance importantisimo para el
profesorado de esta etapa de la educacidon navarra, puesto que viene a paliar uno de los
problemas mas graves que tiene el sistema educativo navarro, como es la interinidad.

Y con respecto a la convocatoria, ya que hablamos de ello, yo quisiera recordar la posicién de
este grupo, de Geroa Bai, en cuanto a lo que tiene que ver con los idiomas, con el castellano y
el euskera. Nuestra posicion a favor de una lista Unica que seguimos pensando, como lo
hicimos en su momento, que es la modalidad o el sistema mas equitativo, mds racional y
posiblemente el que entrafia también menos dificultades a la hora de llevar a cabo la propia
oposicion.

Con respecto a los resultados, pues es verdad que han podido ser sorprendentes. Se ha dicho
gue han quedado 76 plazas sin cubrir en diferentes especialidades. Pues es verdad que eso
puede sorprender. Sorprende.

Y con respecto al desarrollo, pensamos que es uno de los puntos en los que quizd se ha
intensificado ese ruido que decian que algunos han tenido interés en promover. A nuestro de
modo de ver, lo que se ha citado como problemas no han pasado de ser incidencias.
Incidencias que pensamos que han sido recogidas y muy bien resueltas por los tribunales
correspondientes. Pues ponemos algun ejemplo, que alguna programacion que no cumpliera
los requisitos después se hubiera corregido en plazo, no se hubiera corregido. Bueno, los
requisitos de aspectos formales. O que, no sé, que algin opositor u opositora hubiera
eliminado alguna portada porque sobrepasaba el limite que decia la convocatoria que tenia
que tener la programacion diddctica. En fin, nos parece que eso son incidencias que en ningun
caso pueden elevarse a la categoria de problemas ni de irregularidades, desde luego, de
ninguna manera.

Y precisamente esta es la primera cuestién que nos parece que tiene que quedar bien clara, a
nosotros nos interesa que quede claro por encima de todo. Porque hablamos de preocupacion
y de un cierto malestar que se ha podido generar y nos parece que lo que hay que dejar bien
claro que es si ha habido, si hubo, algun tipo de irregularidad en la oposicidn de secundaria en
Navarra. Y la respuesta: es evidente que no. No ha habido ninguna irregularidad y muchisimo
menos ninguna ilegalidad en todo el proceso de la oposicién. Como digo, nos parece
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importante remarcar este aspecto, porque si lo hubiera habido, pues seguramente
hablariamos de algo mas grave que de malestar, pero no es asi.

Y la segunda pregunta que nos podemos hacer, ademas de como digo si hubiera habido alguna
irregularidad, es si esta sensacién o este malestar o extrafieza en los resultados, etcétera, ha
sido exclusivo de Navarra o ha afectado Unicamente a Navarra. Y la respuesta es que tampoco.
Las quejas que ha habido con respecto a resultados pues no han sido exclusivas ni muchisimo
menos de nuestra Comunidad, sino que han sido generalizados los suspensos numerosos, en
algunas comunidades lo han calificado de escabechina, y esto ha sucedido en otras
comunidades auténomas como Murcia, Extremadura, Madrid, Castilla-La Mancha, Andalucia,
Aragdn. Yo diria que casi casi en todas ellas. Vamos, he traido algin dato, porque realmente
son llamativos. En Murcia, por ejemplo, decia algin medio que en inglés aprobaron la primera
fase el 15 por ciento de 98 aspirantes. En matematicas aprobaron 40 de 450. En fisica y
guimica solo 51 personas pasaron a la segunda fase en una especialidad que ofrecia 60. En
Madrid, tres cuartos de lo mismo, 21 personas aprobaron de 98 candidatas en lengua, 15 de
89 en geografia, 5 de 83 en inglés, o 4 de 56 en cocina y pasteleria de formacién profesional.
Luego vemos que los resultados sorprendentes o llamativos se han producido en la mayoria,
por no decir en todas las comunidades en las que se han celebrado oposiciones. De modo que
si los resultados han sido similares, podriamos deducir que también las causas podrian haber
sido comunes a todas ellas.

Y por lo que respecta a los mas directamente implicados en el proceso de oposicién, a los
tribunales, ya se ha dicho y yo quisiera recalcarlo que la normativa, el Real Decreto 276/2017
dice, y no puede ser ademas de otro modo, que los 6rganos de seleccion actuaran con plena
autonomia funcional, serdn responsables del procedimiento y garantizardn el cumplimiento de
las bases de la convocatoria. Por tanto, lo que estd claro es que el departamento ni es
responsable de las actuaciones de los distintos tribunales, ni puede por supuesto inmiscuirse
en ellas. Y lo que si le corresponde es dotarlos y poner a su disposicion todos los medios y
recursos para que puedan desarrollar su labor de una manera correcta y adecuada. Se han
explicado algunos de los medios, la aplicacidn informatica, la formacion que se les ha dado a
los tribunales, cosa que desconociamos y que nos parece realmente de interés y que
demuestra que las cosas se han hecho de la forma en que se debian hacer.

Quiero decir también que, por supuesto, vaya por delante el reconocimiento de este grupo a la
tarea que han hecho todos los tribunales, faltaria mds, y al tribunal coordinador también,
porque han demostrado, pensamos, su buen hacer y su responsabilidad en esa tarea desde
luego compleja y dificil de llevar a cabo de una manera correcta. Son, pues, los propios
tribunales los responsables de sus actuaciones y en su descargo ademas pensamos que se
podria mencionar la saturacion que han tenido estos. Un ndmero amplisimo de personas
opositoras, con un montén de pruebas y exdamenes por corregir, por valorar. Realmente un
trabajo ingente el que han tenido que realizar.

Y de todas formas, y volviendo un poco a que los resultados vy las criticas que se han podido
hacer a la OPE parece que son comunes en todo el Estado, como decia, nos lleva a pensar que
también la causa puede ser comun. Y en ese sentido nos parece que quizas el problema esta
en el propio sistema de oposicion. Un sistema que seguramente no garantiza suficientemente
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la objetividad de las pruebas que se plantean, seguramente tampoco es lo mejor que las
pruebas sean eliminatorias. Y sobre todo pensamos que persiste la duda de qué es lo que
realmente se puede valorar en una oposicién y hasta donde, en qué medida, una oposicion
valora la capacidad real del profesorado.

Todo esto, desde luego, pensamos que escapa a dia de hoy a la capacidad de Navarra, del
Departamento de Educacion de Navarra. Al departamento le corresponde gestionar después
las oposiciones concretamente. Bueno, como decimos, nos parece que lo ha hecho de una
forma correcta. Ha planteado también el departamento que se esta haciendo ya o pensando
en posibles mejoras para futuras convocatorias. Y por nuestra parte solo nos queda animarles
y desear que sigan trabajando en esa mejora de aspectos concretos que si esté en su mano
mejorar.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Aranburu. Continuamos con el
Grupo Parlamentario Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai. Tiene la palabra su portavoz, la sefiora
Sdez, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, sefiora Presidenta. Y muchas gracias, sefiora Consejera y al
sefior responsable del servicio. Primero, queremos un poco dejar claro también que en
cualquier caso en Podemos-Ahal Dugu lo que valoramos mucho, luego veremos algunas
cuestiones dificultosas, pero de entrada el hecho de que salga adelante la OPE, vaya adelante,
y la prevision sea de continuidad, como ya se ha sefalado. Porque un objetivo importante es el
tema de la interinidad, bajar la interinidad al objetivo del 8 por ciento. El Unico camino es ese.
O sea, no decirlo, sino realmente realizar las OPE. También de entrada y para que conste, que
por parte de este grupo no hay dudas, como creo que por parte de ninguno, en cuanto lo que
es la profesionalidad y el buen hacer de las personas que forman parte de los tribunales. Sobre
todo, no solamente del coordinador, sino de todos y cada uno de los tribunales, teniendo en
cuenta también que ademds son personas docentes de la publica, que hacen un esfuerzo
importante y que probablemente, a pesar de las dificultades, que eso si que son reales, las
dificultades que aparecen, unas porque pueden aparecer siempre y otras porque si estamos
acuerdo en que posiblemente en el proceso hay cuestiones que podrian haber sido mejor,
pero, a pesar de todo, lo han hecho lo mejor posible. Incluso el otro personal que usted ha
sefialado y que ha colaborado en el trabajo. Porque es un trabajo importante y como tal hay
que reconocerlo.

Queriamos agradecerle un poco la historia que ha hecho, de cdmo empieza, cémo ha ido
desarrolldandose y cdmo van sumando plazas en funcidn de la liberacién, por decirlo de alguna
manera, para poder sacarlas. Y también lo que ha destacado en cuanto a lo que usted
considera que han sido las novedades de este afio. No solo la fecha exacta de exdmenes, en
fin, todo lo que usted ha ido relatando, los criterios de evaluacidn, el tema de que todas las
personas puedan presentarse a todo aquello que hayan decidido hacer. Aparte del problema
de las listas. Pero, bueno, el hecho de que esté abierto. Y el tema también, como ha sefialado,
del sistema telematico, que habria que valorarlo también en todo este proceso y en todo lo
que ha sefalado. Aqui lo Unico en lo que le queriamos insistir por parte de Podemos-Ahal Dugu
es que creemos que estd bien lo que ha dicho y que son mejoras indudables, es que esa frase
que al portavoz del Partido Socialista le gusta tan poco que digamos que es «oido cocina». Y
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oido cocina quiere decir, en este caso, que por nuestra parte si creemos que habido algo de
tardanza y que es bueno reconocerla. Una, por parte propia de cdmo se organiza el
departamento. Y otra, también es cierto, propia de aquellas cuestiones que nos hacen
dependientes también de decisiones fuera de él. Entonces, esto hace que se produzcan
situaciones de tardanza, sin mas. Y que es cierto y que trae unos perjuicios.

Nos referimos a que es cierto que creemos que la plataforma desde su malestar, porque es
l6gico, y como ha sefialado todo mundo no lo vamos a repetir, que hay unas personas que
tienen muchas expectativas, y ldgicas ademds, se estdn jugando su futuro en este momento. Y
ven una serie de dificultades y las expresan, y las expresan y las expresan. Las expresan antes,
durante y posteriormente también con recursos. Lo que le queremos decir con el oido cocina
en esto es que realmente, ademas de lo que ya he sefialado, seria importante que se recoja y
se mire muy bien y con lupa lo que se esta diciendo, para mejorar. Para mejorar, porque es lo
gue toca, mejorar. Y lo que se estd diciendo no va solo efectivamente en la linea de lo
sucedido, sino también, y esto ya también lo han dicho las dos portavoces anteriores, por lo
menos el tema de fondo. Porque es verdad que la plataforma también hablaba de que este
sistema no parece el mds adecuado. Un sistema que realmente esta dejando en parte fuera a
un buen profesorado por el hecho de que se la juegan todo a un examen, por el hecho de los
propios criterios de evaluacién, como el tema de pruebas eliminatorias, etcétera. Deja fuera,
sobre todo, la experiencia de un profesorado que viene ademds de interinidades en su gran
parte, y que en buena légica es cierto que estén cuestionando las repercusiones que tienen.
Ademas de sentirse alborotados por el correr final y los movimientos de fechas y no fechas.
Pero este tema de fondo ha salido y lo sacaron antes, lo han seguido transmitiendo
posteriormente, porque, efectivamente, el tema del mérito y capacidad no se mide solo en
una prueba. Eso es imposible. Eso da lo que da. Y esto es lo que realmente hay que plantearse
de fondo aqui y en todo el Estado. Porque es cierto que ha sido una dindmica general y una
protesta general. Que sea general no quita para no valorar lo que nos toque en lo particular.
Pero es verdad que esto es lo de fondo que estd apareciendo. Asi que, por nuestra parte, lo
que decimos es que creemos que si que hay que admitir que ha habido tardanzas y que han
tenido sus repercusiones, ademas de todo lo que ha sefialado. Y que realmente van a mirary a
atender muy bien.

Usted ha dicho que ya ha pasado viendo a ver como las personas revisan sus exdmenes y le
estan dando unos datos. Pues eso es muy interesante, este tipo de trabajo. Recoger lo que las
personas estan manifestando. Porque siempre hay una ldgica y el sentido comun de las
personas es muy valido en lo que estdn viviendo y cdmo lo manifiestan. Incluso en los
recursos, qué es lo que nos puede decir para esa mejora que por nuestra parte entendemos
qgue debe ser. Quiero hacer aqui un inciso, porque si que ha habido criticas a las dificultades de
la revisién de examenes. Digo, porque ha salido y han sido muy claras. Y si que se podria incidir
un poquito mas en eso, porque personalmente no me ha quedado claro. Si que le he
entendido que hasta ahora han pasado doscientos, no recuerdo cuantos ha dicho, y que hay
una tercera tanda de la revisidn. Pero si que nos parece que es un poco tarde. Se lo decimos
asi, como sensacidn, y porque las criticas también han ido por ahi. Es decir, que una persona
siempre tiene que tener su derecho abierto, ademas rapidamente, a la revisidon de su examen,
sea en lo que sea.
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Entonces, quiero decirles que por nuestra parte recojan lo que se puede mejorar, porque es
evidente. El tema este de los exdmenes también con agilidad en su revisién. Y que sigamos con
el tema de las OPE adelante. Y, por favor, que quede claro que esas vacantes se mantendrdn
en 2020 y todas aquellas mas que podamos conseguir, porque es el objetivo también, hacerlo
bien, pero que salgan también las OPE. Asi que por lo demas muchas gracias y vuelvo a insistir,
recojamos de las experiencias. Lo ya sefialado, pero un poco mas. Porque ya ha habido mucha
sensatez en escritos y en planteamientos de la gente que ha formado parte de las plataformas.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Saez. Tiene la palabra por
parte del Partido Socialista de Navarra su portavoz, el sefior Gimeno, por un espacio maximo
de diez minutos.

SR. GIMENO GURPEGUI: Gracias, Presidenta. Buenos dias, Consejera. Buenos dias, director del
servicio. Bueno, escuchdndoles a ustedes dos lo que se valora aqui es que la Administracion es
la que es objeto del derecho, los que son sujetos de derecho no son los ciudadanos. La que
sujeto de derecho tras su discurso es la Administraciéon. Una administracion que en lugar de
estar al servicio de los ciudadanos, obviamente escuchandoles a ustedes dos, esta al servicio
de su gobierno, en este caso del Gobierno de Navarra. Esta es la realidad, nada mas que
trasladando el discurso que hemos escuchado aqui. Yo creo que los que estan satisfechos son
los que han aprobado, ha dicho la consejera. Mire esto lo firmaria hasta el mismisimo
Perogrullo. Hasta el mismisimo Perogrullo firmaria que los que han aprobado estdn
satisfechos, pero le recuerdo a usted que aqui en esta Comunidad, como ya ha recordado otro
portavoz, hay una oferta de empleo anterior recurrida, y que hay muchas personas, no las que
aprobaron, sino las que no se presentaron por el mismo disefio de la oferta publica de empleo.

En esta oferta publica de empleo ha habido muchas personas que tampoco se han presentado
por las caracteristicas de la oferta publica de empleo que ustedes han disefiado. O sea que el
otro dia oiamos, o leilamos mejor dicho, en una nota de prensa que ustedes habian hecho una
valoracion mas que positiva de esta oferta publica de empleo en la mesa sectorial. Eso dice
mucho el nivel de los ejecutivos del Departamento de Educacién. Porque dice usted que no ha
existido malestar. Ha dicho la Consejera que no ha existido malestar. Pero si la propia
Presidenta Barkos, la propia Presidenta Barkos, se comprometié publicamente a dar
explicaciones en la primera mesa sectorial en la que de forma absolutamente autocratica y
jerdrquica no se ha permitido a los sindicatos expresarse con respecto a esta oferta publica de
empleo. Mire, si esta oferta publica de empleo ha tenido una caracteristica es que ha estado
absolutamente rodeada de incidencias, desde el principio hasta el final. Esa es la caracteristica
fundamental de esta oferta publica de empleo. Pero el nivel para su Gobierno ya lo hemos
escuchado aqui con las portavoces que me han precedido. Una portavoz ha dicho que es ya
muy positivo que se haya hecho una OPE de secundaria. Pero, por favor, pues no se han hecho
OPE en esta Comunidad. Que se ha hecho una OPE en secundaria, ese es el nivel que ha puesto
la portavoz de Geroa Bai. La portavoz de los proponentes de la comparecencia ha dicho que
estaban muy satisfechos con las explicaciones. Y por supuesto el nivel de Podemos-Ahal Dugu
es oido cocina, ese es el nivel. Ese es el nivel de las portavoces que me preceden. Y esa es la
cuestion.
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En la época de la evaluacidn... Presidenta, si me van a permitir, yo no he interrumpido a nadie
en su intervencidn, solicito que nadie me interrumpa y que mantenga el orden en la sala. En la
época de evaluacidon entramos en el periodo de negacién, vamos mal. Vamos mal. Estamos
negando en la época de evaluar. Y esta es la cuestion.

Mire, ustedes han convocado en marzo, cuando ya sabian que la orden de gestién temporal de
listas tenia un recurso en los articulos 3 y 4, si no recuerdo mal. Ustedes convocaron cuando
existia un limbo juridico. Ustedes convocaron cuando se podia establecer una inseguridad
juridica cierta. Esa es la Unica realidad que ocurre. ¢{Por qué? Porque ustedes en lugar de
acatar la sentencia lo que fueron es a recurrirla, como hacen habitualmente. Entonces esto es
lo que ocurre. Entonces, éiesto es responsabilidad de los tribunales, de los ciudadanos? No, es
responsabilidad de la administracién educativa. Esa es la unica responsable. Muchos
ciudadanos consideraron que era imposible presentarse a esta oferta publica de empleo.
Porque les recuerdo que ustedes tenian una orden foral donde firmando el examen y sacando
un 0,1, es decir, ustedes contrataban a todos los que suspendian. Ustedes contrataban a todos
los que suspendian en esta Comunidad y, por lo tanto, firmando ya estaban contratados.
Muchas personas que no tenian experiencia docente, ni experiencia laboral, consideraron que
por el escaso numero de plazas, que luego ustedes aumentaron, no se podian ni debian
presentarse porque no tenia ningln tipo de posibilidad. Eso es responsabilidad de los
ciudadanos, por eso le digo que ustedes son la Administracién como sujeto de derecho. Esta es
la cuestion. Ademds, nosotros les solicitamos los informes técnicos y juridicos en una peticién
de informacidn. Todos sabemos cdmo se gesta una orden foral. Y todos sabemos los informes
gue son necesarios para hacer una orden foral. Ustedes no nos los remitieron, nos dijeron que
no existian. Luego vinieron los demas problemas a los que se ha hecho alusién.

¢éPero es légico que un proceso selectivo deje abierta la normativa que le va a ser aplicable? Yo
le pregunto, para que me responda, si es légico que la normativa que se va a aplicar
posteriormente es légica. Pero, bueno, incidencias ha habido desde el principio. Que yo sepa
ha habido corta y pegas de las convocatorias anteriores, de las convocatorias de Unidn del
Pueblo Navarro ustedes han hecho cortas y pegas. Y han tenido que hacer publicacién de
errores porque en el comienzo dijeron que la programacidon habia que presentarla
simultdneamente en el acto de presentacion y después cuando salieran las listas de admitidos.
Eso es lo que hizo su Administracion. éNo ha habido ningun incidente? Es que, claro, cuando
ustedes van a tomar la decisién, una u otra, toman el peor de los escenarios. Deciden que sea
en el acto de presentacion, donde si estamos por la estabilizacién del personal docente, donde
en el contexto del profesorado interino que existe, pues obviamente si se tienen que dedicar
intensamente a preparar una programacion que quizds no pueda trasladar porque su director
general dijo en la comisién técnica que habia que tener unos minimos exigibles y por eso los
examenes no podian ser eliminatorios, pues obviamente tenia que dedicarle tiempo a hacer la
programacion. Pero es que ademas es en una programacién donde una persona que estd
trabajando puede marcar una diferencia y puede marcar un plus, pero ustedes hicieron
exactamente lo que creemos todos que no se debia hacer. Pero eso también es
responsabilidad de los ciudadanos. Si ya fue una correccidn de errores lamentable, luego en el
acto de presentacion se pudieron subsanar las programaciones. Aqui les ha parecido una
insignificancia que una parte del proceso selectivo se pueda subsanar sin informacidn previa.
Ha habido protestas, ha habido recursos. De hecho, hubo una reclamacién a la Alta Inspeccion
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del Estado en la Delegacion de Gobierno de Navarra. Es decir, las subsanaciones y el acta del
tribunal coordinador son absolutamente superficiales y no reflejan las consecuencias que se
pueden ocasionar. Fundamentalmente en las calificaciones. Fundamentalmente en las
calificaciones. Entonces, nosotros creemos que un ejercicio de una oposicién es dudoso que se
pueda subsanar. Creemos que es dudoso que se pueda subsanar. Pero, bueno, de todas
formas, nosotros queriamos saber si existe un registro de subsanaciones publico. Esperemos
que exista.

En todo caso, nosotros, teniendo en cuenta la proxima oferta publica de empleo... Yo no sé
qué le hace tanta gracia al director del Servicio de Recursos Humanos. Quiero decir que a los
ciudadanos no les hace tanta gracia lo que a usted le genera tanta sonrisa. En todo caso, ya
nos lo explicara. Si eso lo que va a generarle es satisfaccion, si le va a generar satisfaccion, si lo
que no le genera satisfaccion al hacer una oferta publica de empleo como la que se debe
hacer. Pero el nivel ya se lo han puesto aqui. Ha habido retrasos en Sanfermines en la
publicacion de los resultados definitivos. éEso le parece razonable a la administracion
educativa del Gobierno de Navarra? ¢ Que todo estuviese solventado y hubiese retrasos? Pero,
bueno, ha habido procedimiento de plicas absolutamente lamentable. Y ustedes, como hemos
oido a la Consejera, se van a amparar la Ley Foral 17/2017. No, lo que eso exige es mas
capacidad de gestién. Exige mas esfuerzo en la gestién. Exige mas trabajo, pero ustedes
bastante justos iban con el trabajo que han hecho y el que se ha obtenido en esta Comunidad.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Gimeno. Ante la ausencia de los
representantes de la Agrupacién de Parlamentarios y Parlamentarias Forales del Partido
Popular y de la Agrupacién de Parlamentarios y Parlamentarias Forales de lzquierda Ezkerra,
pasamos ya al turno de réplicas. Y para ello tiene la palabra el sefior Iglesias, por un espacio
maximo de diez minutos.

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS (Sr. Iglesias Alvarez): Bien, muchas
gracias. Voy a contestar algunas de las cosas que han dicho ustedes en su turno de
intervencién. Sobre la posibilidad de modificar el sistema de ingreso en la funcién publica
docente, hace una semana, el lunes dia 8, se celebré en Madrid una reunién de la Conferencia
de Educacion, a la que yo asisti. Y todas las comunidades auténomas, todas, estuvimos de
acuerdo en dos cosas. La primera es que cualquier modificacion del sistema de ingreso se tiene
que analizar con mucho tiempo, porque es un tema muy delicado. Y la segunda es que
cualquier modificacién entraria en vigor una vez que haya finalizado este proceso
extraordinario de estabilizacion. Estas ofertas de empleo marcadas por la ley de presupuestos
del Estado. Porque, de lo contrario, estariamos cambiandole a la gente las reglas del juego en
mitad del partido.

También hay que decir que la valoracidn de todas las comunidades auténomas en cuanto a los
resultados de la oposicion, algunos de ustedes ya lo han mencionado, era muy similar. En
todas las comunidades ha habido plazas vacantes, casualmente en especialidades muy
parecidas o similares. Y, bueno, todos estamos acuerdo en que se pueden mejorar cosas e
igual hay que establecer criterios de evaluacién que sean comunes en todo el Estado. Pero,
bueno, en principio la valoracion era esa.
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Han mencionado también, o me han pedido que confirme, que las plazas que han quedado
vacantes se convocaran en un futuro. Se lo confirmo. Se convocardan en la préxima
convocatoria de secundaria y formacidn profesional que sera en el 2020. El hecho de que
gueden vacantes en una oposiciéon no significa que dejen de estar esas plazas en la oferta de
empleo que se aprobd.

Sobre los tribunales, una de ustedes, no recuerdo quién, se ha referido a la saturacion por el
nimero de aspirantes. Una novedad que no he mencionado antes es que se ha limitado el
numero de aspirantes de cada tribunal. Hemos calculado mas o menos unos cien aspirantes
por tribunal, contando siempre con que no todos los inscritos se presentan realmente al
examen. Es decir, en la practica han sido menos de cien.

Y si me gustaria responderle a la intervencion que ha hecho el sefior Gimeno. Para empezar
porque ha confundido dos cosas. Por un lado, confunde lo que es una oposicién con lo que es
una OPE. Una cosa es la oferta de empleo y luego la oposicién, la convocatoria de esas plazas.
Confunde también las normas de la convocatoria con las normas de gestién de listas. La orden
foral de listas no rige el procedimiento de la convocatoria. Otra cosa es que las listas deriven
de los resultados de la convocatoria. Las listas de los aprobados sin plaza y las listas generales,
pero la orden foral no rige la convocatoria. Y debo decirle que la orden foral es cierto que el
Gobierno de Navarra recurrié la sentencia al Tribunal Superior de Justicia, pero al mismo
tiempo estdbamos trabajando en el nuevo borrador de la orden foral que se empezé a
preparar en el mes de febrero, si no recuerdo mal. En ese momento ya estaba dictada la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia y fue en el mes de abril cuando recibimos el auto del
Tribunal Supremo inadmitiendo el recurso del Gobierno de Navarra. Menos mal que
empezamos a trabajar en una nueva orden foral y no lo dejamos, porque si no este aifo no
habria habido listas de contratacién para el inicio del curso. Porque, efectivamente, los
articulos 3 y 4 de la anterior orden foral estaban anulados.

Y si que me gustaria decirle que se ha referido a la mesa sectorial, a que nos les dejamos
participar a los sindicatos. Creo que fue hace dos semanas la mesa sectorial y participaron
todos los sindicatos, por supuesto durante la reunidn y previamente envidandonos por escrito
sus aportaciones y sus sugerencias. Que yo en todo momento les he dicho que estoy siempre
abierto a que me envien cualquier documentacién que consideren oportuna. No es cierto que
a los sindicatos no se les deje participar en la mesa sectorial. De hecho, la mesa sectorial es
fundamentalmente para que participen los sindicatos.

Y sobre lo que ha mencionado del acto de presentacidn, ese dia, el dia 20 de junio, habia
convocadas mas de dos mil doscientas personas y se ha presentado un recurso de alzada. De
dos mil doscientos, uno. Y por supuesto que no se permitid subsanar las programaciones. El
acto de presentacion, y asi se ha informado a la Alta Inspeccidn por denuncia de un sindicato,
los sindicatos también son sujetos de derecho, la Administracién también es sujeto de
derecho. Entonces, el plazo del acto de presentacidn era de cuatro horas durante la tarde del
20 de junio. Y en ese plazo, alguien que llegaba con una programacion que no se podia admitir
o alguien que llegaba sin el DNI, que se le habia olvidado, tenia la opcién de volver a casa y
regresar. Eso no es ninguna subsanacion. Y repito que de dos mil doscientas personas ha
habido un recurso de alzada.
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Y por lo demas, pues, bueno, he mencionado la intervencidn primera que por supuesto todo lo
gue se pueda mejorar y todo lo que sea aprender de la experiencia se realizara.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Quisiera hilar yo con esto ultimo que
apunta el seiior Iglesias, porque en todo momento, y se lo digo sobre todo al sefior Cataldn,
hemos admitido esto. Aparte de narrar aqui qué cuestiones se han puesto en marcha en esta
oposicion por primera vez, que supongo habra tomado buena nota, porque ha sido primera
vez de muchas de ellas, todas dirigidas a mejorar la convocatoria, y creo que lo han hecho,
aparte de eso ha habido un compromiso claro de mejorar, admitiendo que hay muchas cosas
gue hay que mejorar todavia.

Al portavoz del Partido Socialista creo que no merece la pena que le responda mas alla de lo
qgue el propio seinor Iglesias le ha dicho. Salvo recordarle que hasta al propio Perogrullo
aburriria usted con su afdn de confundirlo todo. Pero mas alla de eso, también igual le quiero
recordar como invitdé publicamente al Departamento de Educacidon. Ha hecho mencién aqui
otra vez del sistema de plicas, en ese afan de también mezclar las cosas de manera que sea
imposible comprender a qué se refiere, salvo si a lo que se referia, que es a lo que llegamos si
nos lanzamos a interpretar, era a invitar al Departamento de Educacién a que incumpliera la
norma para dejar menos plazas vacantes. Recordara sus declaraciones en este sentido,
éverdad? Ya tendremos ocasién de analizarlas en otro momento.

Le recuerdo, como bien ha dicho el sefior Iglesias, que todas las comunidades auténomas, y asi
lo ha visto a bien el propio ministerio, han decidido lo que han decidido. Lo digo para que
luego no venga también a recordar que es lo que expuso el director general, como hoy lo ha
vuelto a hacer aqui, con una posiciéon contraria de algunas comunidades que ya, por lo visto,
no mantienen la posicidn.

Sefior Catalan, quiero decirle que no puede usted pedir autocritica a nadie si usted es incapaz
de hacer autocritica. Sefior Catalan, es una cuestién de principio basico. Usted es, sefor
Catalan, la autocomplacencia en persona. Sefior Cataldn, con las responsabilidades que ha
tenido su grupo y que ha tenido usted. La autocomplacencia en persona, sefior Catalan, eso es
lo que es usted. Entonces no puede venir a decir cuestiones, en fin, como las que apunta. Y
hablar de que no hay autocritica, cuando no es cierto. Y cuando aqui se ha reconocido que ha
habido problemas de disfunciones, de descoordinacion, de desinformacion seguramente en
algunos casos, pero en menor medida que en anteriores convocatorias. Si, sefior Catalan, y
esto lo mantenemos. Y si usted puede demostrar lo contrario, pues hagalo. La carga de la
prueba sera suya en todo caso.

Bueno, se ha hablado, lo hecho el sefior Catalan, que me resulta gracioso, pero lo ha hecho
sobre todo la portavoz de Podemos-Ahal Dugu, de las reivindicaciones de PIDNA, de la
plataforma. Digo esa en concreto, entiendo que es a la que se refiere, porque se habla de la
plataforma en su caso como si solo hubiera una. Le apunto que hay mas de una. Estaba
también aquella plataforma que exigia a la Administracidon que recuperara la lista preferente
de 2016, a lo que se oponian entre otros algunos sindicatos que han recurrido también esta
cuestion, y ya tenemos un auto que no les da la razén. Un auto de ayer, concretamente.
Entonces, la plataforma a la que usted se refiere por las cuestiones a las que ha hecho
referencia que defendian, entiendo que es PIDNA, por eso yo si me dirijo a ella. Usted decia
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gue con mucha sensatez reivindicaban otra serie de cuestiones. Bueno, pues quisiera apuntar
aqui que se ha atendido, se ha reunido esta Consejera y parte de mi equipo en varias
ocasiones con esta representacién del personal interino y ha habido un proceso digno de
anadlisis. Porque las reivindicaciones se han ido modificando sobre la marcha. O sea que
sensatez, pues a veces si que hemos echado en falta un poco mas de seriedad de no modificar
lo que se solicita sobre la marcha y se va cambiando de visién y de misidn. Por lo tanto, yo creo
que en general vino, y asi lo considero y lo he defendido en todo momento, a mejorar no solo
el debate sino también lo que finalmente resulté de la orden foral de gestion de listas. Y
creemos que el haber incorporado varias de esas peticiones, como digo, mejoraron lo que
habia en origen. No lo consideraban asi los sindicatos de la mesa sectorial, también le voy a
decir. Que nadie quiso hacer suyas las reivindicaciones de la plataforma de interinos e
interinas, también se lo recuerdo.

Mas alld de todo eso, yo si creo que si mismo es noticia y es una buena noticia que ha habido
oposiciones el pasado junio. Y si al portavoz del Partido Socialista le parece que ha habido
todas las oposiciones que se han necesitado y se han convocado siempre que se ha estimado
oportuno, pues tenemos muy distinta percepcidon. Que en ocho afnos, desde 2010, no se haya
convocado una oposicion de secundaria, en fin, yo creo que lo convierte en noticia. Lo
convierte en noticia. Pero, bueno, usted se ha empefiado en convertirlo en una mala noticia.
Esto es lo que hemos venido también a denunciar de alguna manera hoy aqui.

Si, voy a ir terminando. Si quisiera apuntar que ha dicho el portavoz de Unidn del Pueblo
Navarro que no se ha admitido ante el Tribunal Supremo un recurso de la Administracion, si se
refiere a los de 2016, porque pensaba que se referia a la oposicion de 2016. Entonces, por
aclararlo, porque me ha parecido que estamos esperando a la espera de que se pronuncie el
Supremo al respecto. Si, sefior Cataldn, por aclarar a qué se referia. De acuerdo.

El resto, coincido en que habrd que mejorar para la proxima y en que estamos también
abiertos a recibir cualquier propuesta de mejora que pudieran aportarnos para la oposicion del
proximo mes de junio. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Consejera.

Pregunta sobre la valoracion y actuaciones del Departamento de Educacién en relacién con
las agresiones a docentes en el curso 2017/2018 y actuaciones que se van a realizar para el
curso 2018/2019, presentada por la llma. Sra. D.2 Maria Teresa Saez Barrao.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Pasamos al segundo punto en el orden del dia. La
pregunta sido realizada por la portavoz del Grupo Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, la sefiora
Sdez. Por lo tanto, tiene la palabra en primer lugar.

SRA. SAEZ BARRAO: Gracias, sefiora Presidenta. El objetivo de esta pregunta, que esta hecha
hace mucho tiempo, es porque tanto en el Pleno como aqui estamos pasando diferentes
personas, sindicatos, etcétera para hablar de este tema. Y aunque usted es cierto que ya ha
comentado, y tuvo anteriormente una comparecencia, y lo ha comentado si no recuerdo mal
en Pleno, si que nos gustaria después de que se han oido tantisimas cosas que ahora mismo
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usted ante la cuestion de para unos 176 y otros 184 agresiones, da igual, lo de menos es lo del
numero, en estos momentos que estan planteando exactamente ante esta situacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Sdez. Para su turno de respuesta tiene
la palabra la sefiora Consejera.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Eskerrik asko, Presidenta. Gracias, sefiora
Sédez. Como bien ha apuntado usted ha habido ocasién de hablar en distintas sesiones tanto en
Pleno como en Comisidn de este tema. Ustedes han tenido ocasidn de hablar de este tema vy el
departamento menos. Porque es verdad que la ultima fue en mocién y el departamento no
pudo, por lo tanto en ese caso, tomar parte en aquel debate. O ha sido con otros
representantes de otros ya sean sindicatos u otros grupos o agentes de distinto tipo en esta
Comision, en la que tampoco hemos podido participar. Por eso, si que me gustaria mas alla de
volver a recordar que hay tres tipos de medidas en las que se esta trabajando, y si quiere le
paso a relatar cuales son, cdmo se dividen esos tres bloques y en qué punto de cumplimiento
estd cada uno de ellos, pero si me gustaria aprovechar esta ocasién para hacer una valoracidn
sobre lo que ha acontecido y que hemos escuchado.

Hemos escuchado verdaderas barbaridades por boca de algunos representantes al hablar
sobre agresiones a docentes y sobre qué es lo que habria que hacer y cdmo hay quien justifica
la necesidad de una ley, pero supongo que hablan de una pena, de una sancién, mas que de
una ley en si misma. Ha habido discursos, como digo, lamentables a los que hemos asistido.

Me preocupa otra cuestion y es que se habla, usted lo acaba de apuntar ahora, sefiora Sdez,
que se habla mucho del nimero pero muy poquito del tipo de agresiones. Muy poquito. Y
luego hay otra cosa que me llama poderosamente la atencién, que me llamaba mucho Ia
atencion el otro dia en el debate en el hemiciclo, y es que estamos dando unos datos. Los daba
concretamente la persona que habia registrado la mocidn, que en este caso era el portavoz de
UPN, los daba con detalle, con holgura. Si, si. Pero haciendo alusidn a que son datos de
agresiones en la escuela publica. Y nadie, ninguno de los portavoces, apuntd ni se hizo la
pregunta ni la compartié al comun de qué pasa en la concertada. Si es que ahi no se agrede a
los docentes y a las docentes, o si es que no nos importa si estd sucediendo. Lo digo porque al
departamento si le preocupa. Es verdad que Prevencion de Riesgos del Departamento de
Educacidn, una seccién, por cierto, muy denostada durante muchos afos. Lo digo porque el
otro dia se vanagloriaba el sefior Cataldan de todo el trabajo que ha hecho durante tanto
tiempo Unidn del Pueblo Navarro, que sentd las bases del trabajo sobre esta cuestion. Bueno,
las bases las sentd de aquella manera y desarrollo, poquito, tirando a ninguno. Una seccion
denostada que usted sabrd y conocera. No sabia nadie donde colocarla. En Secretaria General
Técnica estaba cuando llegamos. Ahora estd en Recursos Humanos, donde parece bastante
mas razonable que esté. Le respondo porque es un debate que hemos compartido todas y
todos y yo digo que lo que me preocupa y ocupa de esta cuestidn, y creo que es una respuesta
que le puede satisfacer en cierta manera a la portavoz que la ha hecho, es apuntar este tipo de
cuestiones, porque el resto lo hemos compartido en distintas ocasiones. éQué es lo que va a
hacer el departamento? Trabajar en poner orden en esto, en desarrollar esa seccidn como
merece, en darle la importancia que tiene, en posibilitar, invitar y procurar que la gente
denuncie. En recoger esa informacidn, pero no solo recogerla, tratarla para saber exactamente
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a qué nos enfrentamos, donde, en qué tipo de centros, qué tipo de agresiones, de quién a
quién, internas, externas, a qué se deben, cudles son las causas. Esto es como el cambio
climatico, se puede luchar contra él, se puede prevenir o se puede intentar sobrellevar sus
consecuencias. Pues lo mismo.

Entonces, estamos en ese momento de trabajar en la prevencion desde muchos aspectos, y
quiero poner encima de la mesa que también Skolae trabaja la prevencién de esta cuestién. O
Laguntza también lo hace, porque trabaja la convivencia, el respecto o la tolerancia del
diferente o la diferente. Y creemos que esto es la base para que en muchos casos no se
produzcan agresiones como las que se producen en la escuela hoy. O se reproducen, porque
muchas veces son agresiones que también se producen fuera y se reproducen en la escuela.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Si, continuamos con la sefiora Sdez. Le restan cuatro
minutos y veinte segundos.

SRA. SAEZ BARRAO: Pues gracias, voy a ir rapidica. Primero, quiero agradecerle porque estoy
de acuerdo en lo que ha dicho del Pleno. Porque, efectivamente, nadie resaltamos, y yo me
incluyo, en el tema de haber preguntado qué ocurre con la concertada, porque evidentemente
que habra es evidente. Quiza lo que hay que plantearse es si los recursos estan siendo los
mismos para que esto pueda denunciarse, de la misma manera o qué puede suceder. Porque
si no parece que lo focalizamos en la publica, un poco queriendo o no queriendo, pero para en
alguna manera desacreditarla. Espacios donde se producen cosas que no se dan en otros
lados. Se dan. Lo que hemos conseguido, y eso si que lo quiero resaltar y coincido con usted, es
gue algo que estaba oculto, ocultisimo, estad en la luz en este momento. Ahora lo que acertar
bien es con las medidas. En ese sentido, efectivamente, también nos parece muy bien el
analisis que ha hecho de la tipologia, de ver qué es lo que hay detras. Porque no es casualidad.
Primero, que se produzca en algunos sitios mds habitualmente, pero también la perspectiva de
género aqui no se puede dejar de ninguna manera. Tanto en el nimero de a quiénes como
quiénes la estan haciendo. Evidentemente hay que incorporarlo. Por nuestra parte, como hay
que ir deprisa, solamente comentarle que en ese sentido nos parece bien que se trabaje en esa
linea. Por parte de Podemos-Ahal Dugu no vamos a apoyar nada que vaya en la linea de buscar
medidas punitivas, judiciales, en este sentido. Si no, todo lo demds, que sea propiciar que
salgan, un buen protocolo, revisarlo en la medida que se avanza. Siempre hay que revisarlo y
escuchar muy bien, el famoso oido cocina. Y desde luego todo aquello que ha planteado de
medidas preventivas. Es decir, como estd transversalizado. Le queriamos insistir en que
sabemos que Skolae trabaja, en que sabemos que Laguntza, que en estos momentos algunas
cuestiones mas vendran de la mano del decreto de salud sexual y reproductiva, pero hay un
tema que es muy importante para Podemos-Ahal Dugu y es el tema de una buena educacién
emocional para las personas. O sea, saber resolver los conflictos ante las emociones, qué
ocurre. Y desde luego incorporar muy bien al alumnado en todo esto. Porque no sé por qué,
cuando pensamos en este tema, lo focalizamos solamente en el profesorado y no
incorporamos a todo el resto de la parte educativa. Que una parte sola no puede hacer nada. Y
entonces el alumnado, la consciencia de por qué hago esto, qué ocurre y cémo lo vivo yo,
trabajar esa parte.
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Y luego, si que en la parte del profesorado, ahi es verdad que UPN lo dijo, y nos sumamos, y
creo que todo el mundo, por favor, esa campafia cuanto antes puedan sacarla ya, la de
dignificacion del profesorado. Que sabemos que no se dignifica solo diciendo qué buenos y
buenas son, también con un buen trato y con las condiciones laborales necesarias, etcétera.
Pero esa campafia que haga sentir a la ciudadania, no solo los centros escolares, la importancia
de las personas que educan. Y digo personas, no solo el profesorado, sino toda la parte que
interviene en la educacién, incluidas las personas cuidadoras que también son objeto de
bastantes agresiones, aunque en proporcidon son menos, pero porque son muchas menos
también. Y todo lo que significa esto.

Sin mas, nos parece bien que hagan refuerzo de esa seccién. Eso es lo que habia que hacer,
efectivamente. Ponerlo ya, hacerlo. Y todo lo que estan planteando de prevencién. Si que
quiero insistir una vez mas, el protocolo hay que mirarlo muy dia a dia en aquello que se
pueda. Porque si que es importante qué es lo que han conseguido, yo creo, que las personas
que estan viviendo esas situaciones, porque no van a dejar de existir, forman parte de esta
sociedad, el tipo de maltrato que nos hacemos entre las propias personas, porque
consideramos que asi puede ser, el tema de que quien lo vive se sienta muy bien acompaiiado.
E insisto mucho en eso. Es basico. Esa parte de que en cuanto yo lo pongo en conocimiento,
porque hoy puedo ponerlo, porque existen los canales, sienta la seguridad, la tranquilidad de
gue ademds se me va a poner la atencidn psicoldgica inmediata, que suele ser fundamental, y
la atencidn juridica que necesite. Esto unido a la campafia —acabo ahora mismo—, unido a todo
el tema de la transversalidad y la educacién emocional, creemos que es la via que puede
ayudarnos a que realmente se esté mucho mas seguras y seguros en los centros educativos.
Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Sdez. Para finalizar tiene la palabra la
sefiora Consejera por treinta segundos.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Los voy a utilizar para volver a agradecer
la ocasidn que nos ha brindado la portavoz de Podemos-Ahal Dugu. Quiero decirle que si tengo
la informacion referida a los tres tipos de actuaciones y me gustaria trasladdrsela, ya que no he
tenido a bien leérsela. Y lo mismo lo digo para el resto de personas que quieran tener la
informacidn. Esta a su disposicién.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefiora Consejera.

Pregunta sobre la no remisién de las actas de los Consejos Escolares de los centros
educativos donde se implantaron disminuciones de sesiones semanales en inglés,
presentada por el limo. Sr. D. Alberto Catalan Higueras.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Continuamos con el tercer y ultimo punto en el orden
del dia. La pregunta ha sido registrada por el Grupo Parlamentario Unién del Pueblo Navarro.
Tiene la palabra su portavoz, el sefior Cataldn, por un espacio maximo de cinco minutos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, muy buenos dias de
nuevo. Por aclarar alguna cuestion, los datos que se dieron el otro dia en el Pleno son los que
usted facilitd. Y ademas asi de claro, de las 168 agresiones que se habian producido en el curso
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al que nos referiamos, 113 fueron en colegios publicos. Y eso, con esos términos, lo indico
usted. Yo solamente me remiti a repetirlos para actuar con total y absoluto rigor y objetividad
con los datos del propio departamento.

Otra cuestion, recurso de casacion de la Orden Foral 55/2016. Por supuesto que estd
inadmitido el recurso de casacidén en abril de este mismo afo. Por falta de argumentacion.
Pero ya que usted ha sacado la de maestros, también hay un pronunciamiento del Tribunal
Supremo en el que le admite el recurso de casacidon que ustedes presentaron inicialmente.
Que como no estaban de acuerdo con la argumentacién recogida en el mismo han vuelto a
presentar otros escritos ante el Tribunal Supremo. Pero que quede claro. Por lo tanto, si que
hay pronunciamientos del Tribunal Supremo en ambos casos.

Pero vamos a lo que vamos, sefiora Consejera, 13 de febrero de 2018, comparecencia que
usted realiza a peticién de Unién del Pueblo Navarro para informar sobre las diferencias entre
los centros publicos que tienen implantado el programa de aprendizaje de inglés. Hay trece
centros que disminuyen las sesiones semanales de inglés respecto al curso anterior y hay
centros, por lo tanto, que tienen 6, 7 y 8 sesiones semanales en inglés y otros que tienen 10 o
mas. Justificacion de la Consejera y también de los propios portavoces del cuatripartito:
autonomia de los centros. Desde la comunidad educativa del centro se tienen que tomar estas
decisiones y deben recogerse en el proyecto linglistico del centro. 14 de febrero, al dia
siguiente, UPN solicita los escritos que se han remitido por parte de estos centros educativos,
de estos trece centros, también del departamento para justificar la cuestidén. Se pregunta
cuantos de estos centros tienen el proyecto lingtistico de centro y las actas del consejo escolar
donde se han abordado estas cuestiones, tal y como viene recogido en el anexo 3 de la Orden
Foral 147/2016 que ustedes aprobaron.

Y en este caso, la respuesta del departamento en marzo es que los 13 centros no tienen
proyecto linglistico, que estan trabajando en ellos y que tienen un plazo de cuatro afios. Las
actas no son documentos publicos. Se corresponde a las y los miembros del consejo su gestion
documental. Desde nuestro punto de vista, respuesta inadmisible y falsa.

Informe de mayo de 2018 de los informes juridicos de la cdmara que indica que el
departamento esta obligado a remitir estas actas al grupo parlamentario que lo ha solicitado.
No encuentra ningun impedimento para que asi no se haga. Eso lo dicen, como digo, los
servicios juridicos del Parlamento en mayo. No se advierte impedimento alguno para su
cumplimentacion y respuesta en plazo. Ustedes han obviado esta peticion. ¢Por qué no facilita
las actas, sefiora Consejera? iDdnde estan las actas de los consejos escolares donde se
informa de la disminucién de estas sesiones semanales en inglés en estos trece centros
educativos?

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Catalan. Tiene la palabra la sefora
Consejera por un espacio maximo de cinco minutos.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): Gracias, Presidenta. Pues, mire, sefior
Catalan, supongo que estaran en caso de que se haya informado de manera absolutamente
voluntaria, porque le ha parecido que asi debiera ser a alguna de las personas de la comunidad
educativa en los consejos escolares, entiendo que estaran en posesién de los consejos
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escolares. Mire, es inadmisible su pregunta tal y como estad formulada. Inadmisible. Lo voy a
decir, lo voy a denunciar y voy a aprovechar para denunciar efectivamente que no se puede
admitir, y yo no lo voy a hacer, que usted esté continuamente acusandome de incumplir la
norma. Y no demuestre por qué ni en qué ni por qué cuestion ni con qué informacién ni con
gué nada. No le voy a permitir que me acuse continuamente de incumplir la norma.

Usted formula la pregunta de tal forma que parece que hubiera un informe de los servicios
juridicos del Parlamento que asegura que incumplo la norma. Esto uno, ya he entendido que
no se refiere a eso. Dos, habla de la obligacién del departamento de remitir informacién al
Parlamento. Esto si sé que lo pone en el informe juridico, que no es norma, por otro lado. Lo
hemos hecho en todas las ocasiones que asi se nos ha requerido. Lo que no sé es dénde pone
que el Consejo escolar o el centro han de remitir obligatoriamente todo lo que pasa por
consejo escolar al departamento. Eso es lo que no sé, en qué norma lo pone, ni si hay
elemento o informe juridico ninguno que hable sobre esta cuestion. Esto es lo que no sé dénde
lo pone.

Entonces, mire, sefior Cataldn, le voy a recordar una cosa. Por cierto, es la Secretaria General
Técnica, esa que le apasiona a usted, del Departamento de Educacién la que nos asegura que
las actas de los consejos escolares no son documentos publicos y corresponde a las y los
miembros del consejo su gestion documental. Asi nos lo traslada la Secretaria General Técnica,
y asi lo entendemos nosotros. Yo misma, como Consejera que firma la respuesta que se le
traslada a usted, entiendo que he de fiarme y que es correcta la respuesta. No lo pongo en
duda. Pero es que ademas, desde el Servicio de Multilingliismo, nos aseguran que en ningun
caso, sefor Cataldn, en ningln caso, es competencia del consejo escolar decidir sobre los
ajustes y motivaciones pedagdgicas que afecten al nimero de sesiones semanales impartidas
en lenguas extranjeras siempre y cuando estén dentro de la horquilla horaria contemplada en
la norma. Por lo tanto, cuando usted me cite cual es la norma que estoy incumpliendo,
hablamos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Pues si, sefiora Consejera, y le estoy mirando porque ademas es
cierto que usted estd incumpliendo la norma. Y estd incumpliendo la legalidad. Porque el
reglamento de la Camara, el que ampara a los parlamentarios para solicitar la informacién
pertinente al Departamento de Educacidn y al Gobierno, es una ley foral. Y, por lo tanto, usted
estd incumpliendo la ley foral. Y ademas lo hace con conocimiento de causa, pero no es la
primera vez. Porque la falta de transparencia, la ocultacién de datos por su parte, es mas que
evidente. Y, por lo tanto, hoy lo denunciamos nosotros. Usted estd incumpliendo el
reglamento de la Cdmara, que es una ley foral. Y, por lo tanto, estd incumpliendo la norma.
Pero eso es algo que ustedes estan haciendo habitualmente. Lo que pasa es que ustedes no
asumen sus responsabilidades. Y viene recogido en las cuestiones del consejo escolar y de las
mejoras que se tienen que establecer en los proyectos lingtiisticos en el anexo 3 de la Orden
Foral 146/2017 que ustedes aprobaron. Y, por lo tanto, usted esta vulnerando la legalidad al
no remitir la informacién. Y esta permitiendo que se vulnere esa orden foral, y por lo tanto la
normativa que regula esta cuestidn en los centros educativos. Pero es mas, sefiora Consejera,
usted esta negando en marzo de 2018 esas actas, y sin embargo, en diciembre de 2017, a otra
solicitud de informacidon de otro grupo parlamentario, algunas actas si que facilita. Mas
concretamente una, la del Colegio Publico de Murchante, sefiora Consejera. ¢ Qué pasa? ¢Qué
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en unos casos la Secretaria General Técnica, dependiendo de la persona, tiene un criterio o
tiene otro? (MURMULLOS) Pero eso sera responsabilidad suya, sefiora Consejera. Y qué
casualidad, siempre cuando se esta tratando de programas de aprendizaje en inglés.

Ustedes lo que estan haciendo con este tipo de comportamientos es no asumir sus
responsabilidades de liderar y coordinar este programa, sefiora Consejera. Y, por lo tanto,
ustedes estdn rompiendo el principio de igualdad de oportunidades y de equidad que debe
caracterizar a todo buen sistema educativo. Cubra las necesidades del sistema. Cubra las
necesidades de los centros educativos con implantaciéon del programa de aprendizaje en
inglés. Cumpla la legalidad, sefiora Consejera. Y es inadmisible y denunciamos ya en falso que
ustedes no tengan que remitir las actas. Porque lo dice el servicio juridico de la Cdmara. «No se
advierte impedimento alguno para su cumplimentacion y respuesta en plazo». Por lo tanto,
sefiora Consejera, cumpla con la legalidad. Cumpla con la norma, con el reglamento de la
Cadmara. Y sobre todo, cubra con las necesidades que tiene el programa de aprendizaje en
inglés. Y cubra también con la necesidad de la participacidon de las familias en la comunidad
educativa, a las que usted esta despreciando constantemente.

Y vuelvo a decir, en diciembre facilitan algunas actas, porque otras no tienen. Y ese es el
problema, que ustedes no tienen esas actas, porque esas actas no existen. Porque no se ha
tratado la disminucién de sesiones semanales en inglés en los consejos escolares. Y usted lo
sabe. Porque ahi tiene la respuesta de diciembre de 2017 y ahora dice otra cosa totalmente
diferente.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Sefior Catalan, se le ha acabado el tiempo.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): No digo otra cosa completamente
diferente y le voy a explicar por qué. Lo que usted esta haciendo ahora, y mi duda era si tengo
qgue pedir o no amparo a la Presidenta de esta Comision, es volver a mentir y acusarme de
incumplir norma cuando no es cierto que esté incumpliendo. Y lo vuelvo a poner de manifiesto
y analizaremos la situacién para la préxima, porque seguro que la hay.

Usted pide que le remita una informacidn que no obra en poder del Departamento de
Educacién, porque no tiene que obrar en poder del Departamento de Educacion. Y le voy a
decir por qué la de Murchante si. Ahora se lo voy a decir. La de Murchante si porque la
modificacién sobrepasaba la horquilla determinada. Si, sefior Catalan. Y si no lo sabe, debiera
saberlo. Yo se lo voy a compartir, para que la préxima vez lo tenga claro. Y no crea que es algo
personal ni politico contra usted por parte de esta Consejera, de su gabinete o de su Secretaria
General Técnica.

Esta medida organizativa, habldbamos de lo que sucede en la modificacién horaria, es la
pregunta que hacia usted. Cuando se cambia el nimero de sesiones semanales impartidas en
lenguas extranjeras, siempre y cuando esté dentro de la horquilla horaria, le decia yo, siempre
y cuando esté, no tiene el consejo escolar que decidir sobre ello. Por lo tanto, me esta
pidiendo algo que no se le requiere a ningln centro. Y es una informacién que no obra en
poder de este departamento, ni de esta Consejera. Por lo tanto, no se estd negando a
trasladarsela y, por lo tanto, no se estd incumpliendo ninguna ley foral.
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Esta medida organizativa se vera reflejada en el proyecto linglistico de centro, tal y como se
regula en la Orden Foral 147/2016, de 30 de diciembre, que dice que «el aumento o
disminucién de sesiones semanales en lengua extranjera dentro de los limites establecidos en
dicha orden foral no requiere de autorizacién expresa, sino que se reflejard y se justificara en
el proyecto linglistico de centro, documento de centro de caracter publico, al igual que el
proyecto educativo». Por lo tanto, no se requiere autorizacién del Departamento de Educacién
cuando no se sobrepasan, efectivamente, los limites de la horquilla. Por lo tanto, solo se
requiere autorizacion del Departamento de Educacién cuando se sobrepasan los limites
establecidos. (MURMULLOS) Si, sefior Catalan, es lo que recoge la norma.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Sefior Catalan, esto no es una conversacion. Esta
respondiendo la sefiora Consejera. Vamos a dejar que termine.

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION (Sra. Solana Arana): De hecho, existen, como decia, varios
centros que imparten un nimero de sesiones semanales en lengua extranjera por encima de la
horquilla establecida y que han contado con el benepldcito del departamento tras justificar
debidamente los criterios pedagdégicos que sostenian la peticiéon, y sobre lo cual usted no ha
hecho ninguna mencidn. Y esto es una realidad y esto existe. Y esto es lo que pasé en
Murchante cuando se quiso bajar el nUmero de horas, por debajo en ese caso, del minimo que
establece la horquilla.

Largo y tendido podriamos hablar de qué es lo que se establece y no se establece en la norma.
Pero lo que quiero recalcar es que usted se empefia en solicitar al departamento una
informacidn que no obra en poder del departamento, para después denunciar que no solo el
departamento, sino que también la propia Consejera, incumplen la norma por negarle
informacidn a usted. Sefor Catalan, de partida, error.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Bueno, antes de finalizar, quiero decir que, con la
ayuda de la letrada que esté en la Comisidn correspondiente, esta Presidencia intentara
amparar a todos y cada uno de los miembros de esta Comisién. Obviamente en este caso
entiendo que no daba a lugar. También me gustaria pedirles, que eso si que lo recoge el
reglamento, que entiendo lo acalorado del debate, pero intenten responder cuando la
Presidencia les dé la palabra. Lo digo en este caso, ha coincidido en esta ultima pregunta, pero
lo hago a nivel general también.

Y ahora si, antes de dar por finalizada la Comisidn, quiero despedir a la sefiora Consejera, al
sefior Iglesias y a la sefiora Deogracias. Y quiero agradecerles nuevamente el haber acudido a
la Comision de Educacion en el dia de hoy. Y ahora si, sin mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion. Muchas gracias.

(Se levanta la sesion a las 13 horas y 43 minutos).
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